% EKKA

Korghariduse deebet ja kreedit

Hindamistulemuste inventuur
Liia Lauri

lila.lauri@archimedes.ee



Valishindamine Eesti
kdrghariduses

Institutsionaalne
akrediteerimine

Kord 7 aasta jooksul

Kdrgkooli strateegilise juhtimise —
eesmargiseade ja rakendamise toetamine

Oppekavagrupi
kvaliteedihindamine
Kord 7 aasta jooksul

Oppimise ja dpetamise teemad.
Eesmarkide rakendumine dppekavade
eeluviimise tasandil




Hindamisotsused 2012-2017

* Institutsionaalne akrediteerimine
20 otsust: 14 taisakrediteeringut
3 korvalingimusega
2 [ihem periood
1 negatiivhe

 Oppekavagrupi hindamine

77 otsust: 43 otsust —jargmine
hindamine toimub 7 aasta parast

24 - korvaltingimus

10 — jargmine hindamine toimub
vahem kui 7 aasta parast

M Taisakrediteering
M Taisakrediteering kérvaltingimuse
M Lithem periood

Negatiivne
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Kes ihindav{ad?

Uhendkuningriik
Soome
Holland
Saksamaa
Rootsi
Leedu

Lati

Belgia
Prantsusmaa
USA
Itaalia
Sveits
Hispaania
lirimaa
Island
Makedoonia
Norra
Ungari
Austria
Rumeenia
Austraalia
Bulgaaria
Horvaatia
Kanada
LAV

Malta
Moldova
Poola
Portugal
Sloveenia
Tsehhi

40 50

 Valisek
« 258
*31r

* Eestie
* 73 ¢
* ulio

sperdid
eksperti
ligist
ksperdid
ksperti
pilased ja td

)0andjad
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Otsuste sisu

* Hindamise otsuste sisuanalliisi eesmargiks oli kaardistada Eesti
kdrgkoolide peamised tugevused ja probleemid ning teha voimalusel
uldistusi kitsaskohtade kohta.

* Tegu on mustri, tldistusega, mis iga Uksikut korgkooli voi
oppekavagruppi ei pruugi kdonetada.



Kérgkooli juhtimine ja toimimine

Tugevused Kitsaskohad

* Eestvedamine tippjuhtkonna e Votmetulemuste maaratlemine

poolt on efektiivne « Oppekavade juhtimine -

 Juhtimisvastutuse jaotus, programmijuhtide roll, vastutus,
liikmeskonna kaasamine koolitus, koormus ?

* TAL tegevuste kavandamine,
eesmargistamine, juhtimine



Ressursid

Tugevused Kitsaskohad
* Rahaliste vahendite ja taristu Riskide juhtimine (EL
juhtimine programmirahade vahenemisel)
* TAL vahendid ja hankimise Oppematerjalid — juurdepéis,
strateegiad eestikeelsed materjalid?
e TAL taristu kaasajastamine ja
kasutamine
* Oppekeskkond ja laborid on heal
tasemel =



,Laborites, klassiruumides ja vélibaasides on kdttesaadavad
opiressursid, mille tase tletab rahvusvahelisi standardeid.
Véalitoode jaoks on olemas piisav rahastus ja vajalikud
tugiteenused..”
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,leaduse pool on vordlemisi hdsti rahastatud, 6ppetods
kasutatakse palju litsenseeritud tarkvara ja IT vahendeid,
infrastruktuur on hésti arenenud - valdavalt renoveeritud

hooned ja sisseseaded. “
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Oppejdud

Tugevused
e Kvalifikatsioon

e Plhendumus
e Teadustoo tase

* Oppejdudude ja ulidpilaste
suhted
* Doktorioppe labiviimisse on

kaasatud tunnustatud
valisteadlased

Kitsaskohad

* Tookoormus

* Too hindamine

* Enesetaiendamine

* TooOtasu

* Teadustoo
 ValisOppejoudude kaasamine
* Mobiilsus

* Doktoritodde juhendajate
rofessionaalsus, efektiivsus ja
oormus



Valja tuleks tootada terviklik Oppejoudude (sh
praktikute) professionaalse arengu ja tagasiside
stisteem, et parandada nende didaktilisi ja keeleoskusi. “
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,0sade dppejoudude puhul on tésiseks probleemiks liigne
tékoormus. Oppejéudude téékoormus peaks olema
Uhtlasemalt jaotunud ning jGtma piisavalt aega tegeleda
erialase teadustegevusega.”

, leadustoo osakaal dppejoudude koormuses on valdavalt
vdike. Osade 6ppejoudude dppetodokoormus ei voimalda neil
piisavalt uurimistddle keskenduda, mislabi paratamatult
kannatab oppetoo kvaliteet”
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,Oppejéudude motiveerimine ja 8ppetéd ettevalmistamise ja
[Gbiviimise toetussisteem vajab olulist edasiarendust — LMS,
uued vahendid, meetodid, nende kiire ja kerge juurutamine.
Ikka leiutab iga bppejéud jalgratast. lImselt ka tugipersonali
puudus on siin vdga oluline kitsaskoht “

é EKKA



Oppekava ja dppekavaarendus

Tugevused Arenguvajadused
 Oppekavad on sidusad, * Fookus
kaasaegsed, e Praktika

* To6andjate, vilistlaste,

e s * To6andjate kaasamine
ulidpilaste rahulolu

i o » Kas oppejoude (kompetentsi)
* LOopetanute konkurentsivoime ikka piisab?

e Ulidpilaste tagasiside
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,Jooandjate kaasatus on kbrghariduses vahene; nad on
vormiliselt otsustuskogudes olemas, kuid sisuliselt ei toota.
Selgema fookusega 6ppekavad, téojoupuudus ja tédandjate
panuse kompenseerimine mingil viisil aitaksid. “
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Praktikakorralduse stisteemi tuleb parandada. Ulidpilased
vajavad praktikakohtade leidmisel ja praktika IGbimisel rohkem
Ulikooli abi. Eriti puudutab see vdlistlidpilasi. Samuti tuleb
tooandjaid praktika Opivaljunditest paremini informeerida. “

é EKKA



,Lopetajate todlerakendumise mdadr on kérge ning tééandjad
on rahul nende erialase ettevalmistuse ja sotsiaalsete
oskustega. Samuti on nad hea keeleoskusega ja suutelised
tootama ka rahvusvahelises keskkonnas. “
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Oppimine ja dpetamine

Tugevused Kitsaskohad

» Oppetegevusega seotud » Oppemeetodid
eesmargid ja nende taitmise « Bppimist toetav hindamine
jalgimine,

- _ * Akadeemiline eetika ja
* Oppemeetodid loomevarguse viltimine



Ulidpilaste hindamine ja tagasiside tdddele

Tagada uliopilaste vordne kohtlemine, rakendades anonitimset hindamist

Soodustada oppejoudude koostood — Oppe- ja hindamismeetodite valik ja
oppeainete eesmargistamine

Anda ulidpilasele ka kvalitatiivset tagasisidet, mitte piirduda hindega
Rakendada ulidpilastoode hindamisel Ghtseid pohimaotteid
Rakendada valikuliselt topelthindamist
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,Oppetédd on dlikoolides arendatud teisejdrgulisena, teaduse
arvelt. ViGhe on eestimaiseid tudengikandidaate
demogradafiliselt peale tulemas ja tlikoolid pole seda suutnud
rahvusvahelistumisega kompenseerida. Vdhe on sobilikke aineid
ja ruume riihmatoddeks ja projektibppeks, kuigi on selge, et
traditsiooniline loenguvorm on vaja asendada aktiivoppega. “
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Ulidpilased

Tugevused
 Motivatsioon

* Oppejdudude ja Ulidpilaste
suhted

* Ulidpilaste nBustamine

Kitsaskohad
* Valjalangevus

e Ulidpilaste akadeemilise
edasijoudmise jalgimine ja
toetamine

* Mobiilsus



,Soovitus on, et (lidpilaste akadeemilise edasjéudmise
monitoorimine ja anlius (nii ainepunktiti kui hindeti) oleks
Uhene ja jarjepidev kogu tlikoolis, et nii valjakukkumisohus kui
eriti heade tulemustega llibpilasi saaks varakult toetada.”
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,Probleemiks on ulidpilaste valjalangevus dpingute algusfaasis
ja 16putéé kirjutamise ajal. Ulibpilasi tuleks nendel perioodidel
paremini nbustada ning paindlikumalt ja individuaalsemalt
juhendada. “
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Valjalangevuse vahendamiseks

* tutvustada 6ppekavasid Glidpilaskandidaatidele enne sisseastumist, et
uliopilaskandidaat omaks selgemat ettekujutust omandatavast erialast

* kui vastu on vetus erineva tasemega 0lidpilased, siis tuleb luua
v?lmalused norgemale grupile intensiivseks jareleaitamiseks dpingute
alguses

e Opetada erialaaineid dpingute esimesel aastal
 kaasata uliopilane erialastesse projektidesse opingute algul
e voimaldada erialast praktikat dpingute alguses

* metoodilisemalt juhendada I6put6id (seminarid, individuaalne tagasiside,
noustamine jm)

* kasutada todde hindamisel senisest enam kujundavat hindamist ja sisulist

tagasisidet -
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Rahvusvahelistumine

oppekava sisu

valisOppejoudude kaasamine
oppejoudude ja ulidpilaste mobiilsus
vOOrkeeledpe

rohkem ingliskeelseid Oppekavasid, mis eeldab nii Oppejoudude kui tlidpilaste
inglise keele oskuse arendamist

ingliskeelse dppekeskkonna valjaarendamine
mobiilsusaknad Ooppekavas

valistlikoolide ainepunktide tlekandmine - koduilikooli dppekava ulesehitus,
mistottu Ulidpilased kaotavad valislilikooli 6ppima minnes dpingute ajas
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Koostoo

ulikoolivaliste ja siseste huvigruppide kaasamine dppekavade arendamisse ja
elluviimisse

oppejoudude omavaheline koostoo naiteks parimate praktikate jagamisel ja
uksteiselt dppimisel

vahene koostoo valisulikoolidega ja sama eriala Opetavate Eesti ulikoolide
vahel

vajadus korgkoolide sihiparase ja formaliseeritud koostoo jarele: tooandjate,
ettevotete, vilistlastega nii dppekava arenduse, dppetddsse kaasamise (sh
praktika) kui dppekava populariseerimise ja teaduskoostoo osas
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Kokkuvote

Strateegilisem lahenemine dppekavade arendamisele ja elluviimisele.
oppekavadel on pikemaajalisem visioon ja tegevuskava, mis suhestub Ulikooli Gldiste pitdlustega
oppekava juhtidel on selge roll ( ka aeg ja mandaat)

Oppejdudude enesetidiendamine peaks olema komplekssem
pidev ja eesmargiparane enesetdiendamine sh kaasaegsete pedagoogiliste oskuste arendamise kohustus;
koormuse selge, maistliku ja paindliku jaotust dppejou erinevate rollide vahel
Oppejoudude to06 tagasisidestamine, Uiksteiselt Oppimine ja hindamine
tugistruktuuri roll

Suurem tahelepanu rahvusvahelistumisele

Rahvusvaheline komponent dppekavades, Oppejoudude ja tlidpilaste mobiilsus, valisdppejoudude
kaasamine, mobiilsusakende loomine oppekavas

Ulidpilaste hindamine peaks olema ldbipaistvam ja objektiivsem
kujundav ja sisukas

Vdljalangevuse vahendamisega tegeletakse stisteemsemalt

Efektiivsem koosto6 maailmaga “valjaspool” oma akadeemilist tksust ja Glikooli
kaasatakse (siisteemselt) Glidpilasi, tddandjaid, vilistlasi
tehakse koostood oma Ulikooli teiste Uksuste, teiste Ulikoolidega Eestis ja valismaal
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Aitah kuulamast!




