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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.
Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu vilishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (6ppijad, t6éémaailm, riik, tGhiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja dppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmirk on analiiiisida &ppe kvaliteeti Sppekavariihmas (edaspidi OKR) ning
anda anallilsi pohjal soovitused dppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallitsi aluseks
on Oppekavariihma eneseanaliils, dppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma dppekavadel ning
hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide IGikes.
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Gppekavariihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni
lilkkmete osas.
EKKA juhataja 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Maret Ounpuu kutsedppe ekspert; komisjoni esimees

0U Ounpuu koolitused, koolitaja, konsultant; lektor,
toitlustus- ja teenindusvaldkonna kutsestandardite ja
kutseeksamite to6riihma liige; EHRL kutsekomisjoni liige

Tiia Bach kutseoppe ekspert, komisjoni sekretar
Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur,
hindamiskoordinaator

Ena Drenkhan kutseoppe ekspert
Tartu Rahvaiilikooli projektijuht, kutsedpetaja, taiskasvanute
koolitaja

Rene Uusmees té6andjate esindaja/kutsedppe ekspert
Restoran MEKK peakokk; Tallinna Teeninduskool
tdienduskoolitaja, kutseGpetaja, praktikajuhendaja

Ritta Roosaar tooandjate esindaja
Plusprisma OU, kohvik Komeet, tegevjuht; koolitaja

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid labi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooliga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning



sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t&djaotus ja (lesanded
hindamiskdilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 10.-11. oktoobril 2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokkulepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli Gppekavariihma
Opikeskkonnaga, sh Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kdilastas
Oppetdo/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas ka kahte 8ppekavariihma praktikaettevdtet. 9. oktoobril kiilastati Pargiresto OU-d,
kus tutvuti tookeskkonnaga ja vesteldi ettevotte juhiga, kes on ise ka praktikajuhendaja. 10.
oktoobril oli vdimalus kiilastada Harakapesa OU-d, kus vesteldi samuti ettev&tte juhiga ja Kehtna
KHK koka eriala vilistlasega, kes seal praegu to66tab.

Komisjon tdnab kooli ning majutamise ja toitlustamise (edaspidi ka toitlustusvaldkonna)
Oppekavariihma meeskonda ja hea kiilastuse ettevalmistamise ja korraldamise ning avatud vestluste
eest. Kilastus kulges seetdttu vaga ladusalt. Koik, kellega komisjoni liikkmed vestlesid, tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Komisjoni koosolekutel lepiti kokku tilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande |6pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare ja tehti vajalikud tapsustused.
Komisjon esitas |[6pparuande EKKA-le tahtaegselt 28.11.2019.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Eero Kalberg

kooli aadress: Kooli 1, Kehtna, 79001
telefon: +372 487 5246

e-post: kehtnakhk@kehtna.edu.ee
koduleht: www.kehtna.edu.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Anne Kersna, toitlustusvaldkonna juht, +372 5557 3536,
anne.kersna@kehtna.edu.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Missioon

Kehtna Kutsehariduskeskus tagab kutsedppe taseme-, imber- ja tdiendusdppe Oppijaile kvaliteetse
Opikeskkonna ja loob kooli dppevaldkondades dppijaile elukestva dppe vdimalused.

Jatkusuutliku dppe alustaladeks on:


mailto:kehtnakhk@kehtna.edu.ee
http://www.kehtna.edu.ee/
mailto:anne.kersna@kehtna.edu.ee

o efektiivne ja optimaalne 6ppemetoodika ja —korraldus;

e Oppijat toetav tugitegevuste vorgustik elukestva dppe ajastul;
e kaasaegne ja pidevas arengus Gpitaristu;

e kvalifitseeritud ja motiveeritud oppe- ja tugipersonal.
Visioon

Kehtna Kutsehariduskeskus on positsioneerunud Eestis ja rahvusvaheliselt uuenduslikke
Oppemetoodikaid ja didaktikaid pakkuva koolina ning tunnustatud taseme-, imber- ja tdiendusdppe
keskusena.

Kooli lildeesmark

Koolis antav haridus on kvaliteetne ja Gppijatele vGimetekohane, tagades neile nii isikliku kui ka
tooalase toimetuleku erinevatel eluperioodidel ning on td6maailma vajadustest ldhtuv.

Kooli pohivaartused

e Koostoo ja kaasatus — kdigis ja kdiges ndeme esmalt koostoovdimalusi, mitte vastasseisu (koos
Ghise ja selge eesmargi poole)

¢ Meisterlikkus ja kompetents — oleme ndudlikud ja enesekriitilised t66 kvaliteedi suhtes

¢ Paindlikkus ja avatus — reageerime kiiresti vajalikele muutustele ja raagime ning kuulame
inimesi

o Oppiv ja ithiskonna ndudmistega kohanev organisatsioon — omandame uusi teadmisi- oskusi ja
rakendame neid kiiresti dppetdds

Kehtna KHK arengukava 2016-2020, arenguvisiooniga aastani 2025
Arengukava neli strateegilist eesmarki:

o Oppe- ja kasvatustdd. Koolis antav haridus on kvaliteetne, kittesaadav ja td6maailma
vajadustest ldhtuv ning kooli Gppe- ja kasvatustéd korraldus on efektiivne, paindlik ja
jatkusuutlik ning 6ppija vajadustele vastav.

e Oppe- ja todkeskkond. Koostdd huvigruppidega. Kehtna KHK-I on tugev ja laiahaardeline
koostoovorgustik nii Eesti kui rahvusvahelisel tasandil.

e Oppe- ja tookeskkond loovad vdimaluse &ppekavade elluviimise tdnapievastele nduetele
vastaval tasandil, kasutades ja maksimaalselt rakendades digitaalse tehnoloogia véimalusi.

e Kehtna KHK on hinnatud ja kaasaegselt juhitud Uhtehoidva meeskonnaga Oppeasutus, kus
tootavad oma ala professionaalid (sh erialaspetsialistide kaasamine Gppetddsse).

Kehtna KHK toitlustusvaldkonda kuulub majutamise ja toitlustamise 6ppekavarihm.

Toitlustusvaldkonna hetkevaade: on loodud kaasaegne Gpitaristu, koostatud dppemetoodika ja -
korraldus, mida on rakendatud, ning moodustatud on Oppetdd labiviimiseks vajalik meeskond.



Jargmise perioodi arenguvaate peamine sisu on Oppekvaliteedi parendamine ja oma positsiooni

kinnistamine kutsedppeasutuste maastikul.

Kooli arengukavas on vilja toodud majutamise ja toitlustamise oppekavariihma eripara:

e Oppeprotsessi kaudu viiakse ellu teenust: nt dppebistroo ja -restoran Neljapaev;

e Kesk-Eestis asuv vaga heal tasemel Opetust jagav traditsioonidega kutsekool (90 aastat), kus on
kasutusel kaasaegne Oppemetoodika ja -didaktika, mida jagatakse (lle Eesti ning selle pidev
tdiendamine ja uuendamine;

e inimeste viljadpe erinevatel tasanditel koostd6s todandjatega;

e erialane nGustamine oma maakonnas, Eestis ja valjaspool;

e koostdos partnerkoolidega véljadppe taseme parendamine.

Ulevaade hinnatava 6ppekavariihma dppekavadest ja 6ppekavade dppijatest

Tabel 1. Majutamise ja toitlustamise éppekavariihma éppekavad

Oppekava

(kvalifikatsioonitase esmadpe/jatkudpe)

post)

Oppekavariihma dppekavade
eest vastutav isik (nimi, amet, e-

Kokk 4. tase (kutsekeskharidusdpe) (441)

Kokk 4. tase esmadpe (442)

Toitlustusteenindus 4.tase (kutsekeskharidusGpe) (441)

Kelner 4. tase esmadpe (442)

Vanemkelner 5. tase jatkuGpe (453)

Toitlustuskorraldus 5. tase jatkuGpe (453)

Anne Kersna, toitlustusvaldkonna
juht, anne.kersna@kehtna.edu.ee

Tabel 2. Vastuvétuprognoosi arvud (allikas: Kehtna KHK)

~ . . Vastuvott Vastuvotu prognoos
Oppekava Kutseoppeliik

2019/2020 2020 2021 2022
Kokk kutsekeskharidusépe | 16 15 15 15
Kokk kutsedpe 19 15 15 15
Toitlustuskorraldus | kutseeriharidusdpe | Vastuvott jaanuaris 2020 | 15 15 15
Vanemkelner kutseeriharidusdpe | Vastuvott jaanuaris 2020 | 10 10 10




Tabel 3. Oppekavadel éppijate arv ppeaastate kaupa (2012-2018)

Oppekava
kvalifikatsioonitase
esma/jatkudpe

Oppijate
arv
2012/13
0a

Oppijate
arv
2013/14
0a

Oppijate
arv
2014/15
0a

Oppijate
arv
2015/16
0a

Oppijate
arv
2016/17
0a

Oppijate
arv
2017/18
0a

Oppijate
arv
seisuga
2018/19
0a

Kokk, 411 4. taseme
kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

62

54

47

24

12

Kokk, 441 4. taseme
kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope);

14

24

35

37

Kokk, 442 4. taseme
kutsedppe esmadpe

17

27

12

18

Toitlustusteenindus,
410 4. taseme
kutsedpe pbhihariduse
baasil

Toitlustusteenindus,
412 4. taseme
kutsedpe keskhariduse
baasil

16

35

33

17

Toitlustusteenindus,
411 4. taseme
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

26

20

25

Toitlustusteenindus,
441 4. taseme
kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

Kelner, 410 4. taseme
kutseGppe esmadpe

Kelner, 442 4. taseme
kutsedppe esmadpe

Kelner, 412 4. taseme
kutsedpe keskhariduse
baasil

20

16

Vanembkelner, 453 5.
taseme kutsedppe
jatkudpe

10

15

Toitlustuskorraldus,
453 5. taseme
kutsedppe jatkudpe

14

15

18

Kokku

128

134

106

85

98

920

73




Kutsedppijate arv majutamise ja toitlustamise OKR-is on viimase kuue aasta jooksul langenud (128 -
73le). Enim on arv vidhenenud kutsekeskharidusdppes. Majutamise ja toitlustamise OKR-is on hetkel
rakendatud ainult toitlustamise valdkonna dppekavad.

Tabel 4. Opilaste arv aastal 2019 vérdluses planeeritud dpilaste arvuga aastaks 2023

Oppijate arv 2019 Sihttulemus 2023
Oppekava- Opilasi | sh Sh kesk- | sh opilasi | sh kutse- sh
rilhm kokku kutsekesk- hariduse | tase5 | kokku keskharidus- | tase5
haridusdpe baasil ope
Majutamine ja | 85 37 34 14 100 45 25
toitlustamine

Ulevaade majutamise ja toitlustamise dppekavariihma dpetajatest

Tabel 5. Téévotulepinguga ja voladigusliku lepinguga téétajate arv seisuga 01.10.2019

Toolepinguga pohidopetajad 4 (sh 3 taiskohaga ja 1 poole kohaga)
Volaodigusliku lepinguga 8 (7 neist annavad tunde 5. taseme jatkudppe kavadel ja (ks
kilalisopetajad 4. taseme Gppekavadel)

Tabel 6. Oppekavariihma dpetajate tééstaaZ kutsehariduses

Aastad 0-3 3-5 6-10 11-15 16-20 21 - ..

Tookogemus 1 - - 2 - 1
kutsehariduses

Tabel 7. Oppekavariihma épetajate vanuseline jaotus
Vanusegrupp 31-40 41 -50 51-60
Opetajate arv 1 2 1

Oppekavariihma td6tajate keskmine vanus on 44,5 aastat ja jaib alla kooli keskmise, mis on 50,8
aastat. Opetajate koosseis hdlmab erinevatest vanuseriihmadest Spetajaid ja on seega viga heas
tasakaalus. OKR-i tootajate keskmine tddstaaz Kehtna KHK-s on 16 aastat, mis on koolis kdige
kérgem.

K&igil OKR-i Bpetajatel on kdrgharidus. Uhel dpetajal on kutsedpetaja 6. taseme kutsetunnistus,
kahel on vanemkelneri 5. taseme kutsetunnistus ning tihel kelneri 4. taseme kutse.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Majutamise ja toitlustamise oppekavarithma
analuus hindamisvaldkondade l6ikes

Hindamisvaldkonnad on:
e Oppekavad ja Oppekavaarendus,
e Qppimine ja Opetamine,
e QJpetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

e oOppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

e oOppekavade moodulite rakenduskavades on Ope kavandatud arvestades OGppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

OPPEKAVADE ARENDUS

Oppekavaarendus ja uute dppekavade koostamine on pidev protsess, eesmérgistatud, vajaduse
pdhine ja valdkonna juhi poolt histi juhitud. Oppekavade ja moodulite rakenduskavade praktilist
arendustegevust juhib valdkonna juht, kaasates Opetajaid ja vahesel maaral praktikutest
kiilalisGpetajaid.

Oppekavad vaadatakse ile igal aastal. Uued O&ppekavad saavad alguse kutsestandardite
muudatustest, riiklikest Gppekavadest, to6andjatelt saadud informatsioonist, tdienduskoolitustel
osalejate tagasisidest, varasemast koostoost nt peakokkade lhendusega. Arendatud on 4. ja 5.
taseme esma- ja jatkudppe kavasid. OKR-i tddtajad peavad oma valdkonna tugevuseks 5. taseme
Oppekavade loomist ja 6pet nendel 6ppekavadel.

5. taseme toitlustuskorralduse jatkudppekava on vialja tootatud vanemkokk tase 5 kutsestandardi
(https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10668048?from=viimati_kinnitatud -
9.11.2017 kinnitati vanemkokk ja kehtib kuni 2022) alusel. Kehtna KHK-s |dbi viidav
toitlustuskorralduse jatkudpe on tooturul vaga vajalik. Eneseanaliilisi kohaselt on hetkel

toitlustuskorralduse Gppekava spetsialiseerunud restoranitoole, milleks on olemas ka kaasaegne
dpikeskkond ja dpetajatena eriala asjatundjad. Juhul kui OKR otsustab jitkata spetsialiseerumisega
restoranitodle, siis teeme ettepaneku lisada toitlustuskorralduse Oppekava nimetusse
spetsialiseerumine restoranitotle. Praegune Opingute katkestamine antud Oppekaval voib olla
osaliselt tingitud sellest, et mdoningate Gppijate ootused teatud padevuste omandamisele (mis
vOimaldaks nt peakokaks kasvamist vOi ka praegustel peakokkadel omandada teatud laiemaid
padevusi) ning praeguse Gppe spetsialiseerumine restoranitodle ei Uhti. Vestlustest Opilastega
selgus, et kdik dppima asunud ei ole dpingute alguses endale spetsialiseerumist teadvustanud vdi ei
olnud sellest teadlikud. Variant on ka ilma spetsialiseerumiseta toitlustuskorralduse dppekava, kus
keskendutakse pigem laiemate kompetentside dpetamisele. Vestlustest dppijatega selgus samuti, et
osad Oppijad ei olnud Gppima asudes teadlikud Gppekava praktilise 6ppe mahust. Seega peaks
tulevastele Opilastele olema kooli kodulehel Gppekava eripdra ja spetsialiseerumine selgelt
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kirjeldatud, sh oodatavad teadmised ja oskused, teooria ja praktiliste tundide mahud ning praktika
mahud.

Oppekavaarenduses tehakse koostédd SA-ga Innove. Osaletakse riiklike dppekavade uuendamise
toorihmades. Vestlustes Opetajate ja valdkonna juhiga selgus, et vilja tootatakse sellised
Oppekavad, mida on kooli ressursse arvestades vGimalik rakendada.

Praktikaettevotete kilastusel todandjatega vesteldes selgus, et neid ei ole kutsutud
Oppekavaarendusse panustama, samuti ei ole neid kutsutud kooli Uritustele, sh praktikate
kaitsmistele. Ka vilistlased mainisid, et Oppimise ajal ei ole neid Oppekavaarendusse kaasatud.
Oppekavaarenduses on koostdo erialaliitudega (nt Eesti Peakokkade iihendus, Kelnerite liit) antud
perioodil nork.

OKR-i 2019/20 da dppekava arenduse eesmirk on koka dppekava uuendamine vastavalt 2019. aasta
suvel vastu voetud riiklikule dppekavale. 2019. aastal on vidlja tootatud abikelneri dppekava
valikdpingute pakkumiseks Rapla Glimnaasiumis ning 2019/20 toimuvad seal abikelneri dpingud OKR
Opetajate juhendamisel (tdpsemalt abikelneri kutseeksamiks ettevalmistumine
https://docs.google.com/document/d/14iUpbK6 XygDdptw1ZtBWuUKIGNZgwRaXOknls5d5ZmY/edit)

Oppekavariihma eesmirk on pakkuda &pet 4. ja 5. tasemel, aga kui dppima tulijaid on vahe, siis
soovitab komisjon kaaluda ka abikoka (3. tase) Gpetuse pakkumist koostdos Rapla Glimnaasiumiga.
Opingute 18pus saaksid &pilased sooritada abikoka kutseeksami. Uhinemise jarel Rapla Taiskasvanute
Gumnaasiumiga on OKR-is suur potentsiaal pakkuda tdiskasvanute giimnaasiumis &ppijatele
erialadppe voimalusi.

Nii koka kui ka toitlustuskorralduse Gppekavades on valja pakutud mitmeid valikdpingute mooduleid,
mida Gpilane peaks saama valida (kokk 40 EKAP, toitlustuskorraldus 10 EKAP). Vilistlased toid valja,
et valikdpinguid nad valida ei saanud ja need olid kooli poolt paika pandud. Eneseanaliitsis on
pohjendatud seda sellega, et toitlustuse valdkond Kehtna KHK-s on vaikeste Gpperihmadega ja
sellega seoses ei ole voimalik pakkuda valikainete valimise slisteemi. Komisjoni hinnangul peaks
opilastel olema vGimalus kaasa radkida valikdpingute moodulite valikul.

Vaga heaks pidasid nii vilistlased kui ka Opilased seda, et dppekava on nii lles ehitatud, et toetab
Opilaste (5. taseme jatkudpe) igapdevatood ettevottes. Naiteks Opiti enesekontrolliplaani
koostamist. Uldoskuste arendamise osas tdsteti esile juhendamisoskuste arendamist ning arenemist
heaks praktikajuhendajaks.

Projektitéd eest vastutava todtaja sdnul ei ole viimastel aastatel (alates 2014) OKR-is kasutatud
rahvusvaheliste projektide vdimalusi Oppekavade ja muudeks arendustegevusteks. Viimased
Oppekavaarenduse projektid HETA-ECVET projekt ja STEVTA, kus toitlustusvaldkond osales, 16ppesid
2013. aastal.

Oppetdds on prioriteediks tasemedpe ja tdiendusdppe koolitusi planeeritakse ainult nendesse
perioodidesse, kus Oppetdé maht koolis on vaiksem. Taienduskoolituses viivad Oppetodd labi
valdavalt oma kooli Gpetajad. Tasulisi tdienduskoolitusi ei korraldata, kuna liiga palju on tasuta nn
RKT koolitusi ja inimesed enam oma raha eest Oppima ei tule. Tdienduskoolituse dppekavad on
koostatud korrektselt ja valjundipdhiselt. Arvestades valdkondlikku kompetentsi, on suur potentsiaal
tdienduskoolituste mahu ja valiku suurendamisel, samuti e-Oppe koolituste valjatodtamisel. Samuti
vOiks tdienduskoolitusega seotud dokumentatsioon (lisaks Oppekavadele ka taienduskoolituse
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Oppekorralduse alused, tdienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise alused jm) olla
kodulehel leitav Uhest kohast. Soovitame tdienduskoolituse lehel
https://www.kehtna.edu.ee/taienduskoolitus/ lisada ka lingi Kehtna KHK Oppekorralduseeskirjale,

mis kasitleb mh tdiendusdpet.

MOODULITE RAKENDUSKAVAD

Moodulite rakenduskavades planeeritud dppe- ja hindamismeetodid on mitmekesised, véimaldavad
dppijate aktiivset osalemist, llesanded on praktilised ja eluldhedased. Oppekava &pivaljundite
saavutamist hinnatakse kutseeksamiga. Eneseanaliilisis vaidab kool, et kasutatakse aktiivoppe
meetodeid ning rakenduskavades on neid ka nimetatud (nt paaris- ja riihmatoo, arutelu,
Oppekdigud, dpimapi koostamine, juhtumianaliisid, projektitdé jm). Vestlustel osalenud Gppijate
hinnangul vdiks aktiivopet veel rohkem kasutada, sh praktilises t66s.

Kooli kodulehel olevate rakenduskavade analiilsile tuginedes vG&ib viita, et opivaljundid, Gppesisu ja
-meetodid ning hindamiskriteeriumid, -lilesanded ja -meetodid on omavahel kooskdlas. K&ik
rakenduskavade vajalikud elemendid on pdhjalikult lahti  kirjutatud:  Opivaljundid,
hindamiskriteeriumid, teemad, dppemeetodid ja hindamine (hindamisiilesanne ja -meetod, lavend).
Hindamislilesannete  abil  kontrollitakse, kas ja kuidas on Opivdljundid vastavalt
hindamiskriteeriumitele saavutatud. Toimuvad vahehindamised ja 16pus kokkuvottev hindamine
arvestades Oppija reaalset arengut, igasse etappi on kaasatud ka Oppijad ja rakendatakse
enesehindamist. OKR-i eneseanaliilisis on vilja toodud ning vestlustel leidis kinnitust, et dpetajad
rakendavad Gppetdds valjundipbhiseid hindamismudeleid.

Vdtmepadevuste dpetamine on seotud pdhidppe moodulitega. Vestlustes OKR-i &petajatega toodi
naiteid nii vOtmepadevuste Opetamisest kui IGimimisest, nt inglise keele Opetaja teeb
teeninduskeele tunde Gpperestoranis ja matemaatikaGpetaja tuleb Gpilastega oma tunni raames
Oppekooki kaaluma, dpitakse kalkulatsioonide koostamist ja arvutamist. Komisjoni hinnangul on
vOimalusi votmepadevuste Opetamiseks ja I6imimiseks palju enam, seega soovitame po6oérata
senisest suuremat tdhelepanu vétmepadevuste |6imimisele erinevates tundides ning véimaldada
Opetajatele vastavat koolitust.

Valdkonna juht teadvustab nii tootajatele kui ka Opilastele organisatsiooni vaartusi, suunab teisi
enda vaartusi sdnastama ja Uhisosi leidma. Ta jargib oma t66s vaartuspdhise juhtimise pohimotet,
milleks on valdkonna juhtimine Uhiste vaartuste kaudu. OKR-i eneseanaliiiisis réhutatakse, et koka
erialal on votmepadevuste arendamiseks rakendatud vaartuspohisuse mudelit. Heaks naiteks on
Opperestorani Neljapaev Ghiselt kirjapandud vaartused.

Kool péorab tdhelepanu Oppijate suhtlemisoskuse arendamisele (eelkdige pdhikooli baasil dppijatel)
ja Oppekavariihma Opetajad tegelevad sellega teadlikult, nditeks peavad G&pilased ise suhtlema
praktikaettevotetega, saavad tagasisidet teenindusele Opperestoranis, anallilisivad situatsioone,
peavad koos Opetajatega regulaarselt tagasisidevestlusi jne. Samuti vaarib esiletdstmist Oppijate
enesemadaratluspadevuse arendamine kasutades enesehindamise mudeleid ja suunates &ppijaid
pidevalt ennast anallilisima.

Viidates andmekaitseseadusele on kooli hinnangul moodulite rakenduskava koostamisel véimatu
ette ndha Oppijate eripara (eneseanaliilis Ik 16). Eneseanaliilisis on toodud ja vestlustel Gpetajate,
Oppijate ja vilistlastega leidis kinnitust, et Gppijate eriparadega tegeldakse Oppeprotsessi kaigus,
kasutades erinevaid dppemeetodeid ja personaalset ldhenemist. Nii kinnitas taimetoitlasest 6ppija,
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et tema erilist vajadust on kool vaga tosiselt votnud ja Oppetodd tema jaoks diferentseerinud, samuti
on tema soovil ka kooli mentisse lisatud taimetoidud.

Antud perioodil ei 6pi kisitletavas OKR-is hariduslike erivajadustega &ppijaid. Oppijate erinevad
vOimed ja ka vajadused selguvad Opetajate sOnul praktilises Oppes. Edasi tegeletakse selliste
Opilastega individuaalselt.

OKR-il puuduvad tapsed andmed I8petajate toé6turul rakendumise kohta.

Opilased sooritavad dpingute 18pus kutseeksameid ja sooritamise edukus on eneseanaliiiisi perioodil
olnud korge. Naiteks, koka eriala 4. tasemel sooritasid viimase 7 aasta jooksul enamus |Gpetajad
kutseeksami. Nende aastate jooksul ei sooritanud vaid (ks IGpetaja kutseeksamit.
Toitlustuskorralduse eriala |6petajatest sooritasid kutseeksami 2016/17 11 (I3petajaid 14), 2017/18
9 (I6petajaid 12) ja 2018/19 8 (IGpetajaid 8) &pilast.

Kehtna KHK majutamise ja toitlustamise OKR-is I&petasid kooli nominaalajaga umbes 50%
alustanutest  (allikad: eneseanaliilis ja  Haridussilm). Oppetdd katkestajate  osakaal
kutsekeskhariduses on OKR-is Eesti keskmise lahedal, kuid 8ppeaastati kdikuv. Oppetdd katkestajate
osakaalu on (kogu koolis) 2016-2020 arengukava jargi plaanis vdahendada: 2016 =28%, 2020=20%.
Kutsekeskhariduse nominaalajaga I6petajate osakaal peaks 2020. aasta 16puks koolis jadma 65%
Iahedale.

JARELDUSED
Tugevused

e Vairtuspdhine juhtimine OKR-is ja vaartuspdhisuse mudel toetab dppijate vdtmepadevuste
saavutamist.

o Opilase enesehindamismudelite kasutamine dpitu kohta tagasiside saamiseks.

e Toitlustuskorralduse 5. taseme jatkuGppekaval viivad Oppetddd labi pdhiGpetajatega
paralleelselt mitmed td0maailma esindajad, vdimaldades arvestada Oppetéds toomaailma
vajadustega ja jargida valdkonna trende.

e Abikelneri kursuse pakkumine Rapla Giimnaasiumis valikkursuste raames, mis aitab leida OKR-ile
uusi Opilasi ja tooturule saavad siseneda valjaGppinud inimesed.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Koik Opilased ei ole piisavalt teadlikud Oppekava 5. taseme toitlustuskorralduse Gppekava
spetsialiseerumisest, sellest tulenevalt ka dppesisust ja dppekorraldusest. Ka kooli kodulehel ei
selgu spetsialiseerumine. Tulevastele Opilastele peaks kodulehel selgelt kirjeldama Gppekava
eripdra ja spetsialiseerumist.

e Oppekava nimetus "Toitlustuskorraldus" ei anna infot spetsialiseerumise kohta ja v&ib olla
eksitav. Juhul kui OKR jatkab toitlustuskorralduse 5. taseme jitkudppekavas
spetsialiseerumisega restoranitddle, siis lisada see dppekava nimetusse.

e Oppekavarilhmas toimub erinevatelt osapooltelt tagasiside kogumine peamiselt vestluste
kdigus. Soovitame seada sisse regulaarne kirjalik tagasiside slisteem. Selle kaudu hankida
perioodiliselt tagasisidet Gppeprotsessi kohta nii dpilastelt, vilistlastelt kui ka kiilalisdpetajatelt
ning selle pdhjal analliisida 6ppekavade ja rakenduskavade toimimist ja uuendamise vajadust.
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Opilased ei saa ise valikdpinguid valida, need on méiratud kooli poolt. Komisjoni hinnangul
peaks Gpilastel olema véimalus kaasa rdakida valikdpingute moodulite valikul.

Arenguvoimalused

Oppekavariihm peab erinevate osapoolte kaasamist &ppekavade arendustegevusse enda
tugevuseks, kuid Opilaste, vilistlaste, kilalisGpetajate ja tddandjate sonul ei olnud nad
sistemaatiliselt Oppekavade arendustegevusse kaasatud. Soovitame perioodilist suhtlemist
toomaailma esindajatega neile sobival ajal, sidudes Oppekavaarenduse teema
praktikajuhendamise, erialade turundamise jm t66maailma puudutavate teemadega.

Piirkonna tldhariduskoolidega koostd0s pakkuda teisi erialasid tutvustavaid valikkursusi.

Juhul kui OKR kaalub spetsialiseerumise sisulise kaotamise toitlustuskorralduse 5. taseme
dppekavast, siis kaasata dppekava arendusse ka Eesti Peakokkade Uhenduse esindajaid.

Oppekavariihma 8petajad on toitlustamise valdkonna spetsialistid, seega on potentsiaali
taienduskoolituste mahu ja valiku suurendamisel. Samuti vdiks taienduskoolitusega seotud
dokumentatsioon (lisaks Oppekavadele ka tdienduskoolituse Oppekorralduse alused,
taienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise alused jm) olla kodulehel leitav Uhest
kohast.

Opilaste arv dppekavariihmas on langustrendis. Soovitame kaaluda abikoka (3. tase) dpetuse
pakkumist koostdds Rapla Gimnaasiumiga.
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3.2 Oppimine ja opetamine
Hindamiskriteeriumid
e Oppijate erialavalik on toetatud;
e Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat 6pivaljundite saavutamisel;
e Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat 6pivaljundite saavutamisel;
e Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;
e Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiilis

OPPIJATE ERIALAVALIK JA VASTUVOTUPROTSESS
Vastuvotuprotsess vaadatakse Ule igal aastal koost6ds 6ppeosakonna ja valdkondade juhtidega.

Potentsiaalsetele Gppijatele GppimisvGimaluste tutvustamiseks kasutatakse erinevaid kanaleid (sh
koduleht, Facebook, erinevad messid). Tegevused on mitmekesised. Kooli {ldine tutvustav video
Kehtna KHK Facebooki lehel on vadga lihike, marksa (levaatlikum on seal 5. taseme
toitlustuskorralduse vilistlaste video. Tanu 2016. aastal kooli dpperestorani Neljapaev renoveeritud
ruumide kasutusele votmisele ja kaasaegsete voimaluste tekkimisele on erialade tutvustamise
vBimalused veelgi kasvanud. Vestlustest Opilastega leidis kinnitust eneseanaliiisis toodud vaide, et
peamine info jagaja on vilistlane.

Kooli kodulehel https://www.kehtna.edu.ee/vastuvott/toitlustus/ on toodud peamine info erialade

kohta, sh 6ppekavad koos rakenduskavadega. Kdigil Gppijail pole aga oskust rakenduskavadest leida
endale vajaminevat teavet ppetd6d mahtude ja llesehituse kohta ja nii on naiteks sessioonGppes
Oppijaile ebameeldivaks ullatuseks praktika suur maht. Kui Oppija p66rdub kooli, siis teda
noustatakse ja ta saab lisainfot erialade, dppimistingimuste jm kohta. Komisjon soovitab kodulehel
kirjeldada lihtsas keeles 6ppetdd korraldust, sh praktikate kestvust. Need on kiill leitavad dppekavas,
kuid kuna 5. taseme Oppijad mainisid just praktika kestvust suurima probleemina, siis on seda vajalik
neile rohkem teadvustada. Samuti ei selgu kodulehelt auditoorse ja iseseisva t66 osakaal dppes.

Kooli eneseanaliilisis on toodud Oppijate erialavaliku toetamiseks mitmeid asjakohaseid tegevusi
enne Oppima asumist, nt koostdd maakonna pdhikoolidega ja Rapla Gimnaasiumiga erialaste
valikainete raames, koost66 RAEK-iga Raplamaa toidu- ja joogikultuuri tdstmise projekti raames ning
koost6d Raplamaa ROL-iga lasteaedade, koolide ja hooldekodude toitlustamise néustamine ja
koolitusvajaduste valjaselgitamine ja koolituspakkumiste tegemine; valdkonna tdienduskoolitustel
osalejatele Oppimisvéimaluste tutvustamine. Muuhulgas on kodulehel viide Eesti Tootukassa
tasemedppes osalemise toetuse taotlemise kohta. Soovitame pddrata senisest enam tahelepanu
erialade tutvustamisele ja turundustegevustele rohkem visuaale — erialasid ja Gppimist tutvustavaid
videosid, persoonilugusid — kasutades.

Kooli vastuvott toimub alates 2018. aastast ldbi SAIS-i (enne seda siseveebis) ja koolis kohapeal.
Valdkonna vastuvétuprotsess on kirjeldatud OKR-i eneseanaliiiisis. Kohtumist dppijatega enne
nende Oppima asumist ei toimu. Vastuvotuvestlusi (intervjuusid) pole viimase 10 aasta jooksul
toimunud. Probleem on see, et tegelikult vGetakse Gpilaste arvu vahesuse téttu vastu kdik soovijad
ning vestlustes OKR-i juhi ja dpetajatega tundus, et hetkel ollakse veel kahtlevad, kas vestlusi
hakatakse |4bi viima. OKR nieb iihe oma parendustegevusena 2020/21 da vastuvdtuvestluste labi
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viimist Opilaskandidaatide kutsesobivuse vilja selgitamiseks. Komisjon peab vastuvotuvestlusi
oluliseks. Vestluse eesmargiks peaks olema ka viljalangevuse viahendamine ning eeldatavalt on
vestluse kdigus vGimalik paremini tuvastada, kas dpilane mdistab, mida eriala endast kujutab ja mis
pdhjusel ta 6ppima tuleb. Samuti saab teha kindlaks ka mdningad erivajadused jms.

Vastuvotuvestluste sisseviimist kaalutakse vaid p&hikooli baasil dppijatele (eneseanaliilsi aruande ja
koolikllastusel toimunud vestluste pdhjal). Kooli hinnangul on kutsedppijad ja 5. taseme
jatkuGppijad motiveeritud ja intervjueerimist ei vaja. Samas t6id mitmed Gpilased vestlustel vilja, et
kodulehel oleva informatsiooniga nad enne sisseastumist ei tutvunud. Komisjoni hinnangul vajavad
ka 5. taseme jatkudppekavadel Oppijad vastuvotuvestlust ja tdpsemat infot dpingute kohta, sest
nendel Gppekavadel on dpingute katkestajaid. Mitmed taiskasvanud Gppijad ei teadvusta, mida see
aastane Oppekava nendelt nGuab, mis on Gpingute sisu, kui pikk on praktika jne. Vestlus annaks
koolile vdimaluse tutvustada 5. taseme O&ppijale pohjalikumalt Gppimisvdoimalusi, Oppekava,
spetsialiseerumist, tulevast Gppijat tundma dppida.

Eelnevale toetudes soovitab komisjon viia igal juhul labi vastuvotuvestlusi nii pShikooli baasil kui ka
5. taseme jatkuGppesse sisseastujatel (suurema paindlikkuse tagamiseks saab kasutada ka nt
Skype'i).

Peame positiivseks, et OKR-i 8petajad teevad nii &pingute algul esimese kursuse &pilastele kui ka
vanematele kursustele tutvumiskaike toitlustusettevotetesse. Kdigud ettevotetesse aitavad tekitada
Opilastes huvi eriala ja praktika vastu.

Eriala sobivuse kohta kindlustunde saamiseks suunavad Opetajad Oppijaid pidevalt ennast
anallitisima ning sobivaid praktikakohti valima. P6hikoolijargsete dppijate paremaks sisseelamiseks
Kehtna KHK-sse viidi septembri teisel nadalal (stgisel 2019) teist korda labi esmakursuslaste
kohanemislaager (m&eldud kdigile esmakursuslastele). Nii Gppijate kui Gpetajate hinnangul on selle
tulemused vaga head ja soodustavad omavahelist suhtlust. Sellise laagri korraldamine on tanuvaarne
ja vaarib tutvustamist ka teistele kutseGppeasutustele!

OPIKESKKOND

Koolis, k.a toitlustusvaldkonna Gpperuumides, on kdimas jark-jargulised renoveerimistood (koik
toitlustusvaldkonna Gpperuumid esimesele korrusele, uued ruumid riiete vahetamiseks jms), mis
parendavad tingimusi nii Gpilaste kui ka Gpetajate jaoks. Koolis on kaunis ja suure mahutavusega
(280 istekohaga) aula, kus on edukalt labi viidud kogukonna siindmusi ja valdkonna vorgustike
dritusi.

Kooli avatud koogiga dpperestorani ruumid (k6ok ja restoranisaal) on 2016. aastal renoveeritud ja
esteetilise vdljandagemisega, kasutusel on tdnapdevased toovahendid ja seadmed, kogu sisustus ja
kujundus on Oppe eesmdrke arvestades vaga praktiline ja otstarbekas. Koolis on loodud
té6maailmale vastav ja tipp-restorani kdogile sarnane praktilise Sppetéd keskkond. Oppetdds
vadrtustatakse sdastvat ja jatkusuutlikku majandamist ja seetdttu on Opperestoranis ja -koogis
kasutusel palju taaskasutustarvikuid (ndusid) ja pikemas perspektiivis on plaanis kulinaariamuuseumi
loomine. Dekoreerimiseks vajalik taimmaterjal hangitakse Oppet6d raames Opilastega koos
loodusest.

Komisjoni hinnangul on Opperestoran hasti varustatud ja kaasaegne, toetades igati Oppijat
Opivaljundite saavutamisel. Seega voiks dpikeskkonnale anda veelgi suuremat rakendust. Soovitame
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korraldada meistriklasse, kutsuda selleks eriala tipp-spetsialiste, tuues selliselt toitlustusvaldkonna
inimesed pigem kooli kui minna ise ettevGtetesse.

OKR-i poolt on iihe parendusvaldkonnana nimetatud &ppebistroo kddgi ja saali mittevastavust
tdnapdevastele tingimustele. Komisjon peab seda oluliseks parendusvaldkonnaks. Viienda taseme
Oppekava peaks vdimaldama arendada laiapdhjalisi kutset ldbivaid kompetentse (nt ettevétlus,
juhtimine jms), seega soovitame kaasata planeeritava bistroo renoveerimisprotsessi majutamise ja
toitlustamise OKR-i 5. taseme jatkudppe dppijaid — seda eriti sel juhul, kui OKR-il on plaanis tuua
Oppekavasse ka suurkoogitoole spetsialiseerumine. Komisjoni hinnangul vdiks anda Gppijatele
kompleksse Gppelilesande, mis hdlmaks nt suurkoogis koolipere toitlustamise korraldamist, selleks
driplaani koostamist, ettevotlusopet, meniiide koostamist jmt. Nii saavad Gpilased vdimaluse olla
kaasatud kooli eduloo loomisele nii Gksikisikuna kui ka meeskonnana.

Opilastel on vdimalus kasutada kooli raamatukogu, mis on varustatud ajakohase ja &pivaljundite
saavutamist toetava erialase Oppematerjaliga. Paljude Opikute kaasautorid on Kehtna KHK
toitlustusvaldkonna dpetajad.

OKR-i dpilaste ja vilistlastega vestluste pdhjal saab delda, et &pilased on kooli ppekeskkonnaga viga
rahul. Opilased ja vilistlased mainisid vestlustes, et koolis on s&bralik, turvaline ja koduse
sisekliimaga keskkond, mis toetab sisemist motivatsiooni Oppida. Flisilises keskkonnas
planeeritavad muudatused toetavad igati juba praegugi vaga head 6pikeskkonda.

OPPETOO JA PRAKTIKA KORRALDUS
Praktilise t66 labiviimine kooli kookides on hasti korraldatud ja aitab kaasa Opivaljundite
saavutamisele.

Opilaste initsiatiivi praktilistes tundides hinnatakse ja neil vdimaldatakse osaleda otsustamises nii
individuaalselt kui ka kaaslastega. Heaks naiteks on restoranis Neljapdev 6htusookide korraldamine,
meeskonnatd6 soodustamine, seda nii 4. taseme kui ka 5. taseme dppes. Opilased Utlesid vestlustes,
et nad sooviksid praktilise t66 kdigus rohkem paaris- ja rihmatédd. Samuti selgus vestlustest |l
kursuse Opilastega, et Uldiselt on nad td66ga kodogis rahul, vahel aga sooviks vaadelda 5. taseme
Oppijate tegemisi praktilistes tundides.

Koolis peetakse oluliseks keskkonnahoiu ja sddstva arengu pShimotteid ja komisjon markas vaatluse
kaigus, et priigimajandusega on Gpilased vaga hasti kursis ning see toimib suure innuga. Praktilisi
tunde jalgides veendus komisjon, et dpilased on kursis kdogis vajalike toimingute teostamiseks
tooohutuse ja tootingimustega.

Komisjon taheldas suurkdogi praktilises tunnis, et teise kursuse dpilased teadsid oma todllesandeid,
kuid neile ei olnud selgitatud pdaeva meniild tervikuna. Naiteks teadis Opilane, mis kastet ta teeb,
kuid ei teadnud, mis toiduga seda serveeritakse. Praktilise t66 ajal kdogis soovitame Opetajal iga
Oppepdeva tutvustada kui Uhistoopaeva tervikuna. ToOpdeva alustada koigile asjaosalistele selle
paeva eesmarkide, sh toitude selgitamisega. Opilased harjuvad tervikut ndgema ja protsessis oma
Glesandeid taitma. Silma torkas positiivne asjaolu, et enne toitude valjastusletti saatmist proovisid
Opilased labi kéik toidud, et olla kursis, mida tana pakutakse. Té6harjumuste kujundamiseks on vaja
opilased sulandada meeskonda ja Gihiselt eesmargistatud tegevused aitavad selleks kaasa.

Praktikakorraldus valjaspool kooli on igati toetatud ja eesmargistatud. Praktikandid on praktikale
minekuks hasti ette valmistatud. Valdkonna juht informeerib praktikakohta enne Gpilase praktikale
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minekut telefoni ja meili teel. Praktikakoha valikul arvestatakse nii dppekava kui ka Opilase enda
eriparade ja konkreetsete eesmarkidega, mis selgitatakse Opilasega vesteldes eelnevalt vilja.
Seejarel votavad Opetajad arvesse praktikakohtade spetsiifikat (ettevotete ariideed ja peakokkade
koostatud meniiisid). Oluline on garanteerida, et praktika kdigus on vdimalik tadita praktika
eesmargid, vastasel juhul kaob Gpilasel motivatsioon ja vdib-olla ka huvi eriala vastu. Positiivne on,
et praktikakoha mittesobivusel toetab kool &pilast uue ettevotte leidmisega. Mitmed
praktikajuhendajad toid vestlustel vélja, et nad ootavad &pilastelt suuremat aktiivsust ja avatumat
suhtlemist, tutvustades praktikale tulles ettevGttes oma individuaalset praktika eesmarki. Kui
praktikakohast méne murega kooli helistatakse, siis leiab kooli esindaja kiiresti lahenduse. Praktika
|6ppedes toimub praktika kaitsmine, mis toimub oma rilhma pdhiselt. Praktika on sooritatud, kui
dppija on praktika tdies mahus sooritanud, dokumenteerinud ja kaitsnud. Opilased kutsuvad
praktikajuhendajaid kaitsmisele. Seni on ettevotete esindajate osalemine olnud tagasihoidlik.
Soovitame kaaluda praktikajuhendajate praktika kaitsmisele kutsumist kooli esindaja poolt.

Peamine, mille Ule kurdavad sessioondppe tdiskasvanud Oppijad, on praktika suur maht, mis teeb
keeruliseks selle sooritamise oma pohitoo kdrvalt. See on vilja toodud ka tihe Gpingute katkestamise
pdhjusena. Soovitame kaaluda praktikal saavutatud oskuste arvestamist VOTA-ga. Vestlusest
Opilastega ja Opetajatega selgus, et praktika hindamine on eelkdige mahupdhine, mitte sisuline.

Osad praktikaettevotted on kooli poolt tunnustatud, kuid probleemiks on, et kui sealt lahkub
vOtmeisik, siis see tunnustamine enam ei kehti. Olulisemaks peetakse Oppijate hinnangut
praktikaettevottele ja vastust kiisimusele: “Kas soovitaksid seda ettevotete ka teistele?”. Kui
juhendamist ei toimu, siis sellesse ettevGttesse praktikante ei saadeta. Kool peab oluliseks, et
praktikaettevétte juhendajal oleks endal labitud 5. taseme Ope, sest siis saab olla kindel ka
juhendamise taseme osas. Praktika korraldamisel suhtleb praktikakohaga valdkonna juht.

Eneseanallilsi ja vestluste pdhjal voib Oelda, et praktikakohad valisriigis leitakse peamiselt kahel
viisil. Esiteks, vastuvdtvale partnerile edastatakse praktika mooduli kirjeldus ja selle abil leiab partner
sobiva ettevétte. Teiseks, 6petajad kdivad ERASMUS+ Gpirdndeprojektide raames erinevates riikides
eesmargiga leida Opilastele praktikakohti. Valdkonna juhi sdnul suurt tungi valismaale praktikale
minekuks ei ole. 2019/20 6a ldheb praktikale vilisriigis 5. taseme &ppest ainult ks noormees.
Vdhene huvi valispraktikale mineku vastu tuleneb komisjoni hinnangul ndorgast keeleoskusest ja
perekondlikest pohjustest. Tahtis on dpirande vdimalusi ja saadavat kasu senisest rohkem Gppijatele
teadvustada, et nende huvi valismaal praktikat sooritada oleks suurem.

Eestis toimuvatel erialastel konkurssidel ja vGistlustel on osaletud, kuid viimasel aastal ei peeta seda
enam prioriteediks. Selle pdhjenduseks toodi, et Gpetajaskond on vaikesearvuline ja Opilaste
treenimine nduab suurt ressurssi. Samuti toodi vestlustel vilja, et Eestis toimuvad konkursid on OKR-
i jaoks ennast ammendanud ja nlitid otsitakse uusi vdimalusi, sh valisriikides. Heaks naiteks viimastel
aastatel voistlustel osalemise kohta on 25. oktoobril 2017 toimunud Noorkokk 2017 vdistlus, kus
Kehtna KHK andekas neljanda kursuse kokk Karl Martin Miliste voitles valja suureparase Il koha.

Oppekavariihma &petajad on viimastel aastatel loonud vihe e-Bppe materjale ja kasutavad
tagasihoidlikult teiste poolt loodut. OKR on oma parendustegevuste plaanis nimetanud e-kursuste
valjatootamist ja kasutusele votmist. Komisjoni arvates on need tegevused ajakohased ja vajalikud.
Olemasolevate e-kursuste kasutamisel ning uute valjaté6tamisel soovitab komisjon pdorata
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tahelepanu Opilaste juhendamisele virtuaalses klassiruumis, selgitades seejuures, kuidas efektiivselt
Oppida.

OPPE SISU, METOODIKA JA HINDAMINE

Oppija on kaasatud &ppeprotsessi kujundamisse. OKR-is toimiv vaartuspShisuse mudel toetab
vdtmepadevuste saavutamist. OKR on eneseanaliilisis kirjeldanud vaartuspdhiste kokkulepete
solmimist Opilastega. Vestlustes Opetajatega selgitati, et Oppetodd alustavatele Opilastele
tutvustatakse kooli ja OKR-i kui organisatsiooni vaartusi. Seejirel toimuva arutelu kidigus leitakse
Opilaste, Opetajate ja organisatsiooni vaartuste Uhisosa. Kui Opilased ja to6tajad teavad ja usuvad
kokkulepitud (ja vajadusel ldbi vaieldud) vaartustesse, siis kdib vaartuste edasikandmine palju
loomulikumalt, sest inimesed elavad ja t66tavad nende jargi. Eneseanaliilisis on vélja toodud, et
tanu sellele on OKR-i dpilasel vdimalik kaasa raikida fuisilise keskkonna, riietuse, personaalse
enesevaljenduse, simbolite, keelekasutuse, &hkkonna, rituaalide, rutiinide, kommunikatsiooni,
koost66, juhtimisstiili, info vahetuse, tagasiside, kriiside juhtimise ja hindamissiisteemide osas.
Naiteks 5. taseme Oppekava Opilaste sonul arutatakse ja arvestatakse Gppetdds vaga palju Oppijate
endi kogemust, 8ppetdds ollakse paindlikud. Oppijad t&id néite praktilise dppe paevadest, kus sageli
venivad Oppepadevad planeeritust pikemaks, kuna Ghised arutelud ja kogemustevahetused
dpetajatega on huvitavad. Opilased hindavad k&rgelt nende kaasamist dppeprotsessi.

Tulemusliku Gppimise seisukohalt peavad Gpetajad oluliseks mitte anda Gpilastele pseudotoid (st
t66, mis hoiab Opilase tegevuses, aga sisulist vaartust loob vdhe), mida nad kohe praktikas ei
rakenda. Tunnustame, et Opetajad pllavad teooria ja praktilise t66 oma tundides tihedalt ja
labimd&eldult siduda.

Oppimisel toetatakse Sppijaid jarjepidevalt suulise personaalse ja meeskondliku tagasisidega ning
Oppetdods hangitakse reaalset kliendi tagasisidet kogu Oppeprotsessi valtel. Vestlustel osalenute
vaitel annavad Opilased tagasisidet dppetddle peamiselt suuliselt. Komisjoni ettepanek koolile on
seada sisse regulaarne kirjalik tagasiside sisteem (kas parast iga mooduli 16ppu voi vdhemalt kord
poolaastas, nt kasutades connect.ee vm sobivat keskkonda), sest on ka Oppijaid, kes eelistavad
tagasisidet anda kirjalikult. Suulise tagasiside plussiks on vahetu reageeringu saamine, kuid kirjalik
tagasiside vGimaldab viia 1dbi anallilise 6ppeprotsessi toimumise kohta.

Hindamine dppetdds toimub rakenduskava alusel, pilased on hindamise sisust teadlikud. Valja on
tootatud kriitilise enesehindamise saavutamiseks Oppija enesehindamise mudelid, mida vdib nii
enda koolis teistele valdkondadele kui ka teistele kutsekoolidele eeskujuks tuua. Hindamismudelites
on kd&ik hindekriteeriumid dpivaljundite kaupa pd&hjalikult lahti kirjutatud ja nii saab Gppija ise end
objektiivselt ja ka eristavalt hinnata. Naiteks, moodulite hindamistel kaasatakse &pilased
enesehindamise abil. Hindamisel saavad lisaks Opilastele osaleda ka kliendid ja to6andjate esindajad.

Todesime, et loominguvabadus ajakohase Oppesisu loomisel, dppemetoodika rakendamisel ja
hindamisel ning praktilise t66 labiviimisel on OKR-i oluline tugevus. Loominguvabadus toetab
Opetajate loovust. Kooli juhtkonna poolt Opetajatele voimaldatud toetav loominguvabadus
motiveerib ja arendab dpetajat elukestvaks 6ppeks, ennast tdiendama ja arendama.

OPPIJATELE LOODUD TUGITEENUSED
Koolis on kasutusel elektroonne Gppeinfosilisteem, mis on pd&hiline tootajate, Gpilaste ja nende
vanemate infoallikas. Alaealiste Gpilaste lastevanemate koosolekuid viimasel ajal toimunud ei ole.
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Tihedam suhtlemine alaealiste dpilaste vanematega vdiks aidata kooli to6tajatel dppida neid Spilasi
paremini tundma, sh tuvastada Opiraskustega Opilasi, neid toetada ja ennetada nende
vdljalangemist. Vestlustes leidis kinnitust, et Opilastele pakuvad tuge peamiselt riihmajuhataja,
erialadpetajad ja Opilaskodu tootajad. Selle aasta oktoobrikuust on t66l sotsiaalpedagoog. Kdigi
vestlustes osalenute hinnangul on sotsiaalpedagoogi to6le suured ootused. Temaga koostdds on
juba hakatud Opilastega vestlusi labi viima ning valmimas on konkreetne tegevuskava Opilaste
edaspidiseks toetamiseks. Esiletoomist vaarib rihmajuhatajate ja Opilaskodu juhataja koostdo.
Rihmajuhataja on esmane inimene, kelle poole Gpilane tavaliselt murega poordub. Hetkel on
toitlustamise valdkonnas kaks dpetajat rihmajuhataja rollis.

Koolis ei ole moodustatud tugirihma haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ning vajalike
tugiteenuste voi tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks. Kool on votnud suuna,
et nad ei paku hariduslike erivajadustega Opilastele 6pet. Eneseanaliilisis on toodud, et dppijate
eripara eelnevalt vilja ei selgitata ja juhtumite ilmnedes tegeletakse Oppijatega individuaalselt
Oppeprotsessi kdigus, kasutades erinevaid dppemeetodeid ja personaalset ldhenemist, nt Oppijate
eriparadega arvestamine praktilises Oppes (toidutalumatused jms) ning Oppija voimetega
arvestamine praktilises Oppes ja praktikakohtade valikul. Hariduslike erivajadustega Oppijaid
toetatakse praktika korralduses selliselt, et Gpilased, kes vajavad rohkem aega kohanemiseks, on
saanud esimese praktika labida kooli bistroos. Vaikesed oppegrupid voimaldavad sellist [ahenemist
ja ei ndua kindlaid protseduure. Vestluses mainiti, et OKR-is on ka mdned andekad &ppijad, kellele
pOoratakse eraldi téhelepanu 6ppetdod kdigus. Tugiteenuste info kooli kodulehel on napp. Kodulehel
on vilja toodud toetused https://www.kehtna.edu.ee/opilasele/toetused/ ja info esmakursuslastele

https://www.kehtna.edu.ee/opilasele/esmakursuslasele/, muuhulgas ka info valdkondade
riihmajuhatajate kohta, kuid muu info tugiteenuste kohta puudub. Seisuga 22.10.2019 puudub kooli
kodulehel https://kehtna.siseveeb.ee/veebivormid/kiosk/konsultatsioon ka info Gpetajate

konsultatsiooniaegade kohta.

Vaarib esiletdstmist, et kool toetab esmakursuslasi tooriiete, tdovahendite (noad), jalandude
soetamisel. Kool toetab &pilast Sppetddks vajaliku varustuse soetamisel 150 euro ulatuses. OKR-i
Opetajad on votnud seisukoha, et hangitakse vaid kvaliteetseid kokariideid, mis peavad ka kauem
vastu.

Kooli eneseanaliiiisis on kirjeldatud VOTA rakendamine, kuid vestlustes (ihtegi niidet selle kohta ei
toodud. Kill kinnitasid nii dppijad kui vilistlased, et on sellest vGimalusest teadlikud.

Huvitegevuse voimalustena nimetasid kdik sporti, eriti kiideti kehalise kasvatuse Opetajat, kes
korraldab voistlusi ja teisi spordiiritusi ning innustab noori kdima jOusaalis. Jousaal on koigile
huvilistele tasuta. Samuti saab erinevate huvialadega tegeleda Raplas. Uritusi &ppijaile toimub
(spordipdevad, matemaatikavdistlused), kuid eraldi huvijuhti koolis pole. Opilased ise sooviksid
enam Uritusi ja tegevusvdimalusi.

Koolis puudub hetkel &pilasesindus, sest Oppijate endi hinnangul ei ole selleks eestvedajat
(taiskasvanut). Samas pidasid vestlusel osalenud noored Gpilasesinduse loomist vaga oluliseks ja olid
innukalt valmis esindusse ka ise kandideerima.

Kooli 8pilaskodus on kaasaegsed tingimused ja piisavalt vabu kohti. Opilased on &pilaskoduga viga
rahul, v.a sealne wifi-Uhendus. Ka ei saa rahul olla wifi-ihendusega 6ppehoones.
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Kokkuvottes on Oppijad kooliga vaga rahul ja peavad selle vdiksust ja individuaalset lahenemist

oluliseks eeliseks.

JARELDUSED
Tugevused

Esmakursuslaste kohanemislaager on vdimaldanud dpilastel iksteisega ja kooliga tutvuda ning
kool vaarib sellise algatuse eest tunnustust.

ToOmaailma vajadusi arvestav ja kaasaegne praktiliseks Oppetddks tipp-restorani koogile
sarnane O0ppekeskkond.

Kooli juhtkond on Gpetajatele véimaldanud toetava loominguvabaduse, mis valjendub ajakohase
Oppesisu loomisel, dppemetoodika rakendamisel ja hindamisel ning praktilise t66 labiviimisel.

Individuaalsed praktika eesmargid pustitatakse Opilase ja Opetaja koostdds. Selle tegevuse
tulemusena saab Opilane ise, vastavalt oma isiklikele eesmarkidele ja tuleviku plaanidele, valida
talle sobiva praktikakoha.

Igale Gppijale Iahenetakse dppeprotsessis individuaalselt.

Komisjon tunnustab esmakursuslaste rahalist toetamist kvaliteetsete tooriiete, t66vahendite,
nugade, jalandude soetamiseks.

Oppekavariihmas ja Sppetdds peetakse oluliseks keskkonnahoiu ja sddstva arengu pdhimdtete
jargimist.
Enesehindamise mudelite kasutamine Oppetods toetab Oppijate eneseanalilisivdime

arendamist.

Tooandjad hindavad praktikantide teadmisi ja oskusi praktikale saabudes korgelt, mis on mark
Oppijate heast ettevalmistusest praktikaks ning teooria ja praktika sidususest.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oluline informatsioon Gppetdd korralduse kohta on Gppekava rakenduskavas, kuid paljud
Opilased ei oska sealt vdlja lugeda auditoorse ja iseseisva t66 osakaalu. Komisjon soovitab
kodulehel kirjeldada lihtsas keeles kdikide OKR-i erialade dppetdd korraldust, sh praktikate
kestvust.

Opingute katkestamise iiks p&hjus vib olla liiga suur praktika maht. Soovitame kaaluda praktika
pikkuse diferentseerimist vastavalt dpilase senistele oskustele ja kompetentsidele ning kaaluda
VOTA rakendamist.

Oppijad annavad tagasisidet dppetddle peamiselt suuliselt. Komisjon soovitab seada sisse
regulaarne kirjalik tagasiside slisteem. Kirjalik tagasiside vdimaldab viia labi analilse
Oppeprotsessi kohta.

Arenguvoimalused

Seoses dppijate arvu vdhenemisega OKR-is on soovitav pddrata senisest enam tdhelepanu
erialade tutvustamisele ja turundustegevustele, kasutades rohkem visuaale: erialasid ja Gppimist
tutvustavaid videosid, persoonilugusid.
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¢ Komisjoni hinnangul vajavad ka 5. taseme jatkudppekavadel Oppijad vastuvotuvestlust, sest
nendel 6ppekavadel on Gpingute katkestajaid. Mitmed tdiskasvanud Gppijad ei saa pariselt aru,
mida dppekava nendelt nGuab, mis on dpingute sisu, kui pikk on praktika jne.

¢ Seni on vahe kasutatud e-Opet. E-Oppe, sh e-kursuste rakendamine aitab arvestada Gppijate
eriparaga ning loob vdimaluse Oppimiseks ning Opiharjumuste taastamiseks, seda just
sessioonOppe Gpilastele, kes pole pikka aega 6ppetegevusega kokku puutunud.

¢ Komisjoni hinnangul on Opperestoran hasti varustatud ja kaasaegne ning toetab igati Oppijat
Opivéljundite saavutamisel. Seega vGiks Opikeskkonnale anda veelgi suuremat rakendust.
Soovitame korraldada meistriklasse, kutsuda selleks eriala tipp-spetsialiste, tuues selliselt
toitlustusvaldkonna inimesed pigem kooli kui minna ise ettevotetesse.

e Praktilise t66 ajal suurkdogis soovitame Opetajal iga Oppepaeva tutvustada kui tervikut.

¢ Tihedam suhtlemine alaealiste dpilaste vanematega vdimaldab Gpilasi paremini tundma oppida,
sh tuvastada Opiraskustega Opilasi, neid toetada ja ennetada véljalangemist.

e Praktikajuhendajad ootavad Gpilastelt, et nad praktikale tulles tutvustaksid ettevGttes oma
individuaalset praktika eesmarki. Seega voiksid dpetajad Opilasi selles osas ette valmistada.

e Soovitame kooli esindajal kutsuda praktikajuhendajad praktika kaitsmisele.

3.3 Opetajad

Hindamiskriteeriumid

e Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

e Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Oppekavariihmas on hetkel kokku 3 tdiskohaga &petajat, kellel on pikk, keskmiselt 16-aastane
todstaaz kutsehariduses. Lisaks alustas 1. oktoobrist 2019 OKR-is poole kohaga t66d kdrgharidusega
noor algaja Gpetaja, kel puudub kutsehariduses eelnev t66kogemus, kuid kes labib praegu Tallinna
Ulikoolis kutsedpetaja kohanemisaastat. Uuele dpetajale on etteniahtud korras mairatud mentor
esialgu aastaks (vajadusel ndustatakse teda ka hiljem). OKR-is on &petajate kvalifikatsiooni osas
seatud eesmargiks, et pShidpetajatel on kdrgharidus, erialane haridus ja pedagoogiline haridus véi
kogemus. K&ik kolm tdiskohaga pdhidpetajat vastavad kvalifikatsioonile. Oppekavariihma veab
pikaaegse, 34-aastase kogemusega ja piuhendunud valdkonnajuht, kes motiveerib ja toetab oma
kolleege ning on loonud dppekavariihmas Uhtse ja kokkuhoidva meeskonna.

Oppekavariihmas dpetavad vaieldamatult valdkonna professionaalid, kes on oma erialaste
kogemuste ja teadmistega ning todle plhendumuse ja tooeetikaga Oppekavariihma Oppijatele
suureks eeskujuks, mis leidis kinnitust nii vestlustes Oppijate kui ka vilistlastega. Noudlikkus,
paindlikkus Oppetdd labiviimisel lahtuvalt Oppija vajadustest ja eripdaradest ning orienteeritus
pidevale enesearengule on vaid mdned naited omadustest, millega Gpetajad véljendavad ja
kannavad kooli pd&hivaartusi. OKR-is peetakse viga oluliseks kohalike inimeste (Bpetajate)
vaartustamist ja kogukonda panustamist, mistottu on igati mdistetav, et uute dpetajate varbamisel
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eelistatakse vdimalusel kohaliku kogukonna elanikke, kes jagavad samu vaartusi ja soovivad siinset
elu parendada.

Oppe ldbiviimisesse on kaasatud 8 kiilalisBpetajat, kes k&ik on toitlustamise valdkonnas tunnustatud
praktikud ja tippspetsialistid ning see vaarib erilist esiletéstmist. Nendest seitse annavad tunde
toitlustuskorralduse ja vanemkelneri 5. taseme jatkudppe Oppekavadel ning Uks 4. taseme
Oppekaval. Samade kilalisbpetajatega on toimunud koost6d juba aastaid. Arvestades
kiilalisOpetajate arvu ja nimetatud Oppekavadel Oppijate arvu suhet on see markimisvdarne
saavutus. Enamus nendest eriala spetsialistidest on samas ka ettevéttepoolsed praktikajuhendajad ja
seega OKR-is toimuvaga kursis. Eneseanaliilisis on ithe OKR parendustegevusena kavandatud
kiilalisOpetajate kaasamine ka kutsekeskhariduse baasil Oppijatele naiteks valikmoodulite
Opetamisel, eesmargiga tOsta Opilaste motivatsiooni ja huvi Gppetdod vastu. Komisjon peab anallisis
kavandatud tegevusi igati asjakohasteks (nt (he konkreetse vilislektori kaasamine praktilise
koolituse andmisesse 2x10 tundi 2019. a sigisel; iga-aastase projekti kirjutamine PROM raames
valislektorite kaasamise eesmargil).

Kilalislektoreid on kooli poolt didaktiliselt vdaga raske ette valmistada. Tavaliselt tuleb kilalisGpetaja
enne koostoo algust kooli, vGtab aja ning vaatab, kas ta soovib koolis t66d teha. Koos valdkonna
juhiga planeeritakse moodulites t60, arutatakse ldbi mooduli eesmark, Gpivaljundid, sisu ning
meetodid, kuidas voiks Opetada ja Oppida. Praktikutena juhendavad kilalisGpetajad reaalse
toitlustussindmuse (nt Ohtus6o6gi) teostamist. Sellised Uritused aitavad Opilasel luua suurt pilti
toitlustamisest, tervikut Oppida ning arendada voétmepadevusi. Juht annab kilalisGpetajatele
tagasisidet nende Oppetegevuse kohta. KilalisGpetajaid ei ole otseselt Gppekavade arendusse
kaasatud, kuid valdkonnajuhiga vesteldes annavad nad tagasisidet, mida saab ka naiteks
rakenduskavade kaasajastamisel kasutada.

Oppetdd ldbiviimisse on kaasatud ka halduspersonal (bistroo juhataja, kokk, kassapidaja-
klienditeenindaja), kellel on kas koka vdi kelneri kutse. Bistroo juhataja on ldbinud 240 tunnise
koolituse ,Kutsebpetaja rollid ja padevused”. Teised tGid vestlustes vilja, et nad ei ole labinud ei
Opetamise, suhtlemisoskuste ega ka praktikajuhendajate koolitust, kuid oleksid sellistest koolitustest
vaga huvitatud ja peavad neid oma td6s vajalikuks. Komisjoni ettepanek on vGimaldada ka neile
pedagoogilisi ja psiihholoogilisi koolitusi.

Opetaja tédaja arvestamise ja t6d tasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja todaeg jaguneb vahetu
Oppekasvatustoo ja teiste to6lepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi
té6andja antud Ulesannete vahel. Iga ametikoht on unikaalne ja seda on vdimalik arvesse votta ka
tasustamisel. Vestlusest 8ppeosakonna juhataja ja valdkonna juhiga selgus, et OKR-is on ametikohad
selgelt planeeritud, samuti kaardistatud, kui palju aega kulub teistele tunnivalistele tegevustele, nt
valdkondlikud koosolekud, valdkonna turundustegevused, vdistlusteks ettevalmistumine. Igal
kevadel vaadatakse koormused iile ja tehakse vajalikud muudatused. Opetaja tundide koormus on
600-700 auditoorset (korrutades selle koefitsiendiga 1,4 saadakse Oppetddle kuluv toGaeg, mis
sisaldab muuhulgas tundide ettevalmistust ja hindamist).

OKR-i Bpetajate vahel on jaotatud &dra vastutusvaldkonnad (nt restorani ala eest vastutamine), mis
on vaga moistlik ldahenemine ja hea praktika. Lisaks toimub Opetamisel pdhiGpetajate vahel
rotatsioon, st erinevatel aastatel petab Spetaja erinevaid aineid. Opetajate endi sdnul hoiab see
Opetatava valdkonnaga hasti kursis.
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Kahel OKR-i &petajal on 8pperiihmade koordinaatori ehk rithmajuhataja roll. Viimasel kolmel aastal
on planeeritud tookoormus kogu aastaks nadala kaupa kooli siseveebis ning koormus on piiiitud
Opetajate vahel Uhtlaselt jaotada. Igal aastal puitakse (ihe pShidpetaja koormus hoida vaiksem, et ta
saaks tegeleda enesearendamisega. Komisjon peab seda heaks praktikaks ja soovitab ka teistele
koolidele. Valdkonna juht hindab praegu enda ja ka teiste OKR-i tiiskohaga dpetajate koormust liiga
suureks. Vestluste kaigus kuulis komisjon, et naiteks taienduskoolituste kaudu vdiks senisest enam
reklaamida 5. taseme Oppekavu ja otsida uusi potentsiaalseid dppijaid, kuid koolituste labiviimiseks
ei jagu Gpetajatel aega suure té6koormuse tdttu. Oppekavariihmast sel aastal lahkunud tihe Spetaja
asemele on kiill tulnud uus algaja Gpetaja, kuid hetkel to6tab ta poole kohaga ning dppekavariihmas
oleks vaja juurde veel vahemalt lihte kogemustega Opetajat.

OPETAJATE AMETIALANE ARENG

Toitlustusvaldkonnas on selgelt teadvustatud Opetajate pideva arengu vajadust, kuna valdkonnas
toimuvad muutused viaga kiiresti. Opetajad peavad oluliseks end kursis hoida téémaailmas
toimuvaga, sest nii saavad nad Opilasi voimalikult hasti ette valmistada.

Tunnustust vaarib Opetajate teadlik arengu, enesetdiendamise ja koolitumise planeerimine, mida
toetavad kord aastas ldbiviidavad arenguvestlused valdkonna juhiga. Opetajad on teadvustanud
vajadust arendada oma digipddevusi ning e-dppe materjalide viljatddtamise vajadust. OKR-i
Opetajad on viimastel aastatel labinud mitmeid erialased taienduskoolitusi ja omandanud teadmisi
ka muudel olulistel teemadel, nt arenguvestluste labiviimisest, Oppijakesksusest vOi noorte
probleemsest kiitumisest. Kool toetab dpetajate edasidppimise soove. Niiteks, iiks OKR-i &petaja
alustab jargmisel aastal erialaseid magistriopinguid Soomes. StaZeerimise ja tdienduskoolituste
kavandamine toimub |dhtuvalt 6petajate vajadustest. Stazeerimas on kdidud nt Laulasmaa spaa- ja
konverentsihotelli restoranis, Paddaste Mdisas. Opetajate staZeerimise ja koolitumise tulemuslikkust
hinnatakse arenguvestlustel, kogemustest raagitakse valdkondlikel koosolekutel ja erialade
vorgustikes.

Opetajad on kasutanud aktiivselt v&imalusi enesetdiendamiseks ja kogemuste hankimiseks
valisriikides. V@imalusel osaletakse Opirandeprojektides, mis aitab kaasa kultuuriteadlikkuse ja
keelepiddevuse arendamisele. Oppevisiidid mitmesse vilisriiki (nt Erasmus+ raames Taani, Itaaliasse
ja Prantsusmaale) on véimaldanud tutvuda nii véimalike praktikakohtadega kui ka kutsekoolidega, et
laiendada silmaringi ja saada Gppe rikastamiseks uusi ideid. Kaasa on toodud uut dppekirjandust.
Soovitame Opirande vdimaluste tutvustamiseks korraldada ulekoolilisi kogemuste jagamise Uritusi,
seda nii Gpetajate kui Gpilaste praktikalugude jagamiseks.

Komisjoni hinnangul tdiendavad Opetajad ennast piisavalt. Samas soovitab komisjon kaaluda
vOimalusi stazeerida Eesti edukates ettevOtetes, kuna toitlustusvaldkonnas on viimaste aastate
areng olnud tohutu ja paljud valiskilalised tulevad (tha enam dppima ja staZzeerima just siia.

Eneseanaliilsis esitatud rahulolu-uuringu pdhjal saab viita, et OKR &ppijate rahulolu dpetajatega on
aastatel 2012-2019 olnud stabiilselt kdrge (2018. aastal 5-palli skaalal 4,9). Seda kinnitasid ka
vestlused Oppijate ja vilistlastega, kes hindavad kdrgelt Opetajate erialaseid teadmisi, kogemusi,
padevust ja professionaalsust, kuid ka rangust ja ndudlikkust, individuaalset lahenemist, arvestamist
Oppijate soovide ja vajadustega, Oppijate toetamist ja motiveerimist.
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TUNNUSTAMINE JA UHTEKUULUVUSTUNDE LOOMINE

Viga teretulnud ja kiiduvdart on see, et OKR-i enda algatusel on toitlustusvaldkonnas iihe
parendustegevusena kavandatud Oppeprotsessi osapoolte tunnustamise sisteemi valjaté6tamine.
Selle eesmaérgiks on senisest enam margata ja tunnustada nii Opilasi (nt kéogitarvete kinkimine,
joulukingitused), tédandjaid (nt kingitus Opperestoranis Neljapdev tegutsenud peakokale) kui ka
praktikaettevotteid ja praktikajuhendajaid.

Opetajate endi hinnangul jagub toitlustusvaldkonnas (ksteise tunnustamist piisavalt (nt
valdkonnajuht tunnustab arenguvestlustel, antakse tagasisidet tunnikilastustele jms).
Oppekavariihma sees on tugev ihtekuuluvustunne, kuid sageli tuntakse, et OKR-i &petajateni ei jdua
teave juhtkonna tasandilt kooli sihtide ja suuremate plaanide kohta. Opetajad sooviksid rohkem
koolilleseid Ghisiritusi, et suurendada Uhtse kooli tunnet ning dpetajate motivatsiooni ja rahulolu
kooli sisekliimaga.

JARELDUSED
Tugevused

e Oppekavariihma &petajad on pihendunud ja motiveeritud ning orienteeritud pidevale
enesetdiendamisele.

e TasemeOppe Oppekavadel on edukalt Gppetodsse kaasatud hulgaliselt toitlustusvaldkonnas
tunnustatud spetsialiste ja praktikuid. See on véimaldanud jargida eriala trende ja tOsta Opilaste
motivatsiooni erialal dppimiseks.

e |gal aastal puitakse Uhe-kahe pé&hidopetaja koormus hoida vaiksem, et ta saaks tegeleda
enesearendamisega. Komisjon peab seda heaks praktikaks ja soovitab ka teistele koolidele.

o Oppekavarithma algatus téétada toitlustusvaldkonnas vilja dppeprotsessi erinevate osapoolte
tunnustamise slisteem, et oma td6tajaid rohkem motiveerida.

o Opirandeprojektid vdimaldavad dpetajatel tutvuda valisriikide kogemusega ja tuua uut varskust
ning teadmist Gppetdodsse.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
e Hetkel on 6ppekavarihma Gpetajate tookoormus liiga suur. Komisjon soovitab tungivalt kaaluda

veel Gihe Bpetaja lisamist dppekavariihma meeskonda.

e Oppetddsse kaasatud halduspersonal ei ole ldbinud ei Bpetamise, suhtlemisoskuste ega ka
praktikajuhendajate koolitusi. Komisjoni ettepanek on vdimaldada ka neid vastavaid
pedagoogilisi ja psiihholoogilisi koolitusi.

Arenguvoimalused
e Komisjon soovitab Gppekavariihma Gpetajatel kaaluda vGimalusi stazeerida ka edukate Eesti

ettevotete juures.

e Soovitame 0Opirdnde vdimaluste tutvustamiseks korraldada Ulekoolilisi kogemuste jagamise
Uritusi, seda nii dpetajate kui dpilaste praktikalugude jagamiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
majutamise ja toitlustamise oppekavariihma osas

Peamised jareldused
Tugevused

Vaartuspohine juhtimine Oppekavariihmas ja vadartuspohisuse mudel toetab Oppijate
vOtmepadevuste saavutamist.

Igale Oppijale lahenetakse Gppeprotsessis individuaalselt. Individuaalsed praktika eesmargid
plstitatakse Opilase ja dpetaja koostdos. Selle tegevuse tulemusena, saab Opilane ise, vastavalt
oma isiklikele eesmarkidele ja tuleviku plaanidele, valida talle sobiva praktikakoha.

Toitlustuskorralduse 5. taseme jatkudppekaval viivad Oppetddd labi pdhiGpetajatega
paralleelselt mitmed tédmaailma esindajad, vbGimaldades arvestada Oppetdds toOmaailma
vajadustega ja jargida valdkonna trende.

Oppekavariihmas ja Sppetdds peetakse oluliseks keskkonnahoiu ja sddstva arengu pdhimdtete
jargimist.
Oppekavariihmal on t66maailma vajadusi arvestav, kaasaegne ning praktiliseks 8ppetddks sobiv

tipp-restorani koogile sarnane Gpikeskkond.

Kooli juhtkonna poolt on Gpetajatele voimaldatud toetav loominguvabadus, mis valjendub
ajakohase Oppesisu loomisel, 6ppemetoodika rakendamisel ja hindamisel ning praktilise t66
labiviimisel.

Adrmiselt pihendunud ja motiveeritud &petajad, kes on orienteeritud pidevale erialasele
enesetdiendamisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Viienda taseme jatkudppe Oppekava nimetus "Toitlustuskorraldus" ei anna infot
spetsialiseerumise kohta ja vGib olla eksitav. Juhul kui selles Oppekavas jatkatakse
spetsialiseerumist restoranitodle, siis lisada see Oppekava nimetusse. Tulevastele Gpilastele
peaks kodulehel selgelt kirjeldama dppekava eripara ja spetsialiseerumist.

Oppekavariihmas toimub erinevatelt osapooltelt tagasiside kogumine peamiselt vestluste
kaigus. Soovitame seada sisse regulaarne kirjalik dppeprotsessi tagasiside slisteem.

Opingute katkestamise iiks p&hjus vib olla liiga suur praktika maht. Soovitame kaaluda praktika
pikkuse diferentseerimist vastavalt Gpilase senistele oskustele ja kompetentsidele, ning kaaluda
VOTA rakendamist.

Hetkel on dppekavariihma Gpetajate tookoormus suur. Komisjon soovitab tungivalt kaaluda veel
Uihe dpetaja lisamist dppekavariihma meeskonda.

Soovitused kooli juhtkonnale

Soovitav Ule vaadata ja ajakohastada llekooliline dokument “Tunnustamise p&himotted” (hetkel
kehtiv versioon kinnitatud 29.12.2011), mis voiks olla kd&igi kooli to6tajate tagasisidet arvestav,
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olles seeldbi rohkem kooskdlas nende vajaduste ja soovidega. Protsessi kaasata koiki kooli
tootajaid.

Kuna huvitegevuse vdimalused koolis on (hekiilgsed (peamiselt sport), siis kaaluda huvijuhi
vajalikkust ja mitmekesistada Opilaste huvitegevuse vdimalusi. Toetada Opilasomavalitsuse

moodustamist. Kuvada kooli kodulehel info nii tugiteenuste kui ka huvitegevuse vdimaluste
kohta (hetkel puudub).

Majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma Opetajad tunnevad puudust suhtlemisest kooli
sees. Komisjon soovitab leida vOimalusi tihedamaks koikide valdkondade vaheliseks
suhtlemiseks, et luua suuremat koolisisest Ghtsustunnet.

Komisjon soovitab leida vo&imalusi tihedamaks suhtlemiseks kooli juhtkonna ja
toitlustusvaldkonna Opetajate vahel, et olla paremini kursis tootajate rahulolu ja
motivatsiooniga.

Praegune Kehtna KHK tootasupoliitika ei soodusta pedagoogilist enesetdiendamist ega kutse
taotlemist (kutsedpetaja, tdiskasvanute koolitaja). Opetajate hinnangul ei muutu té&tasus
midagi sellest, kui palju keegi end taiendab.
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