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Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimise 2017. aasta tulemused
Marge Kroonmae - Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, kutsedppe
hindamisjuht; Margit Puik - Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, kutsedppe
hindamiskoordinaator
Reelika Luhtaru - uuringu ,Praktika ja to6kohapdhise 6ppevormi kitsaskohtade ja

arendusvaldkondade analiiiis“ autor

Aastal 2017 akrediteeritud koolide 6ppekavariihmadest 64% said
tiaisakrediteeringu

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) viis 2017. aastal 1abi 14 kooli
oppekavarilhma akrediteerimist kuues Kkutsedppeasutuses ja kiimnes erinevas
kutseharidusstandardis madratletud oppekavariihmas (OKR): Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika ning sotsiaaltéo ja ndustamise OKR;
Valgamaa Kutsedppekeskuse sotsiaaltoo ja ndustamise, lastehoiu ja teenuste noortele,
koduteeninduse, majutamise ja toitlustamise ning transporditeenuste OKR; Haapsalu
Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja ndustamise ning lastehoiu ja teenuste noortele OKR;
Hiiumaa Ametikooli aianduse ning ehituse ja tsiviilrajatiste OKR; Kehtna
Kutsehariduskeskuse transporditeenuste ning mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika OKR ning Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide to6tlemise
(klaas, paber, plast, puit) OKR. Kdikides nimetatud koolide 8ppekavariihmades oli seni
Oppe labiviimise 0igus kolmeks aastaks, seega taotlesid koolid 2017. a nende

oppekavariihmade kordusakrediteerimist.

Kutsehariduse hindamisndukogu on 24.05.2017 ning 01.12.2017 ja 19.12.2017
istungitel vastu votnud kokku 14 akrediteerimisotsust ning teinud ettepanekud haridus-
ja teadusministrile Ooppe labiviimise oiguse pikendamiseks kooli Oppekavariihmas
kuueks aastaks kokku iiheksal ja kolmeks aastaks kokku viiel juhul (vt joonis 1).

Kutsehariduse hindamisndukogu protokollid on kaittesaadavad EKKA kodulehel

http://ekka.archimedes.ee /kutsehariduse-hindamisnoukogu-istungite-protokollid/.
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Hindamisdokumendid (dppekavariihmade ja hindamiskomisjonide aruanded) ning

akrediteerimisotsused on avalikustatud EKKA andmebaasis.
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Akrediteerimisel oli hindamiskomisjonide tdhelepanu all, kuivérd on dppekavariihmas
arvestatud eelmise komisjoni ettepanekutega ning mis parendustegevusi on
hindamisperioodil rakendatud Gppeprotsessi kvaliteedi tagamiseks. Kokku iiheksas
kooli Oppekavariihmas 14st leidsid hindajad, et areng on olnud margatav ja
oppekavariihm on vaart taisakrediteeringut kuueks aastaks.

Naiteks on O0ppekavadel iitha enam rakendatud té6kohapohist 6ppevormi ja paindlikku
oppekorraldust, mis vdimaldab tdiskasvanud Oppijatel t66 korvalt oppida ja tdstab
seeldbi Opimotivatsiooni. Akrediteeritud oOppekavariihmades on komisjonid esile
tostnud iiha aktiivsemat koostddd kohalike ettevotjatega, mida téokohapdhise dppe
rakendamine eeldab, samuti praktikute kaasamist 6ppet606 labiviimisel.

Naiteks on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse elektrienergia ja energeetika
oppekavariihmas koostdds energeetika valdkonna ettevotetega valminud Eestis
ainulaadne biogaasijaama operaatori dppekava. Sama kooli sotsiaalt6é ja ndustamise

OKR hindamiskomisjon tdi esile, et tddandjad on kaasatud nii dppekavade planeerimisse


https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=94722&u=20150610134521&desktop=10016

kui ka rakendatud kutsedpetajatena Oppeprotsessis, mida Oppijad vaga korgelt
hindavad. Samuti on Jarvamaa KHK dppekavariihmi hinnanud komisjonid tugevusena
esile tdstnud, et koik praktikakohad on kooli poolt eelhinnatud maaratletud
kriteeriumide alusel. Uheks kriteeriumiks on vajaliku arvu juhendajate olemasolu, kellel
on vahemalt kolmeaastane to6staaz ja kes on ldbinud voi labimas juhendajate koolituse.
Valgamaa Kutsedppekeskuse sotsiaaltod ja ndustamise ning lastehoiu ja teenuste
noortele OKR hindamiskomisjon tdi esile, et peamiseks viimaste aastate arenguks on
olnud tookohapohise Oppe rakendamine ning Ope on korraldatud paindlikuna, et
vOoimaldada tootavatel tdiskasvanutel oma tédkohas 6ppida. Kool pakub dpet to6andjate

juures kohapeal, kaasates ka eriala praktikud kutsedpetajatena.

EKKA on analiiiisinud 2017. aastal akrediteeritud koolide Oppekavariihmade

hindamiskomisjonide aruannetes esile tostetud tugevusi ja parendusvaldkondi.

Kuigi 2017. a akrediteeritud dppekavariihmad olid vdga erinevatest valdkondadest saab
hindamisaruannete pohjal vilja tuua peamised tugevused, mida komisjonid olid
erinevate dppekavariihmade puhul esile tdstnud. Oppekavariihmades on itha enam
rakendatud to6kohapohist dpet oma alal tootavatele dppijatele, kaasates valdkonna
praktikuid éppetdodsse (Valgamaa KOK, Haapsalu KHK sotsiaaltd6 ja ndustamise ning
lastehoiu ja teenuste noortele OKRid, Ida-Virumaa KHK materjalide to6tlemise OKR).
Oppetdd korraldus on paindlik, mille tulemuseks on kdrgelt motiveeritud &ppijad
(Jirvamaa KHK elektrienergia ja energeetika, sotsiaaltéé ja ndustamise OKR).
Oppekavarithmal on piisivad koostéopartnerid valdkonnas praktikaettevétetena ja
oppekavade arendamisel (Kehtna KHK transporditeenuste ning mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika OKR, Valgamaa KOK majutamise ja toitlustamise OKR.
Komisjonid on tunnustanud juhtopetaja rolli oppekavariihma tulemuslikul
eestvedamisel ja arendamisel (nt Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning
Valgamaa KOK majutamise ja toitlustamise OKRis). Kuigi valdkonna praktikud on
kutsedpetajatena viaga hinnatud, p66ravad komisjonid mitmel juhul kooli tdhelepanu, et
oppekavariihmas on koolis olemas vaid tiks voi kaks pohiopetajat, kellele on kuhjunud
kogu vastutus O0ppetdd planeerimisel, korraldamisel ja labiviimisel, seoses sellega on

tookoormus suur ning personali jatkusuutlikkus ei ole tagatud.



Tookohapohise dppevormi ja paindliku dppekorralduse rakendamisel vajavad koolides
tahelepanu parendusvaldkonnad, mis erinevate Oppekavariihmade puhul on
hindamisaruannetes valja toodud.

Hindamiskomisjonid on mitmel puhul koolide tdhelepanu osutanud vajadusele vaadata
iile ja kohandada oppekava moodulite rakenduskavad 6ppevormile vastavaks
eelkodige praktikamahtude erisuse osas.

Kui kool ei ole to6kohapohise oppe ega ka koolipohise oppe praktikakohti
eelhinnanud, puudub kindlus, kas koiki Opivdljundeid on voéimalik téokohtadel
omandada. Samuti on vajalik, eriti to6kohapdhise Oppe puhul, et ettevotete
praktikajuhendajate koolitused saaksid regulaarselt ja sisuliselt toimima.
Parendusvaldkondadest on hindamiskomisjonid mitmel puhul markinud, et oppetoos ei
kasutata e-0pet ega ole kasutatud ka Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse keskkonnas
olevaid valdkonna jaoks koostatud dppematerjale. Praktikutest kutsedpetajad vajavad
ilmselt selles osas juhendamist.

Pohikohaga kutsedpetajate staZeerimine on jatkuvalt Kitsaskoht, kutsedpetajad ei
ole stazeerimas kdinud vOi toimub Opetaja enda initsiatiivil, kuid siisteemne
staZeerimisplaan puudub.

2017. a hindamisaruannetes torkab silma, et to6kohapohises oppes voi taiskasvanud
tootavatele oppijatele ei ole voimaldatud voi puudub neil huvi vilispraktika
voimaluste vastu. Ka ei ole kutsedpetajatel, sh praktikutel olnud voimalusi osaleda
valisprojektides voi vilisettevotetes staZeerimiseks.

Enamikes koolides kogutakse kiill tagasisidet erinevatelt huvigruppidelt, kuid
tihelepanu vajab tagasiside tulemuste terviklik analiiiis ja kasutamine
parendustegevuste planeerimisel.

Akrediteeritud oppekavariihmades on koolid koostanud mitmeid uusi dppekavu, kuid
koikidele 6ppekavadele ei ole leitud Oppijaid, nii on ,tiithjad dppekavad” uute dppijate
ootel. Komisjon on sel juhul soovitanud té6kohapdhise oOppevormi koérval kaaluda
mittestatsionaarset Oppevormi voi siis tasemedppe asemel tdiskasvanute tddalast
koolitust.

Enamikes  akrediteeritud Oppekavariihmades on jatkuvalt viljakutseks
praktikakorralduse parendamine - silisteemset ldhenemist vajab praktikakohtade

eelhindamine, praktikakohapoolsete juhendajate koolitamine, praktika



eesmargistamine, ettevotetega koostoo praktika kestel ning Opivaljunditest ldhtuv
praktika hindamine.

2017. aasta suigisel valmis SA INNOVE uuring ,Praktika ja tookohapohise dppevormi
kitsaskohtade ja arendusvaldkondade analiiiis“.

Uuringus vaadati viimasel kolmel aastal kutsehariduse oOppekavariihmade
hindamisaruannetes toodud aspekte kutsedppe praktika ja tookohapdhise Oppe
rakendamise kvaliteedi kohta. Uuringus lahtuti ka OSKA (t66jou ja oskuste vajaduse
seire- ja prognoosisiisteem) valdkondlikest tulemustest ning valdkonnad jaotati

lahtuvalt OSKA valdkondadest. Vaadeldavad valdkonnad olid:

1) info- ja kommunikatsioonitehnoloogia;

2) metsandus ja puidutédstus;

3) arvestusala;

4) metalli- ja masinatdostus;

5) sotsiaaltoo;

6) keemia-, kummi-, plasti- ja ehitusmaterjalito6stus;

7) tervishoid;

8) energeetika ja kaevandamine.
Uuringu kokkuvottena ndhtub, et kutsehariduses liigutakse praktika arendamise ja
tookohapohise oppega kiill joudsalt edasi, kuid see sdltub paljuski kutsekooli piirkonnas
tegutsevatest ettevotetest. Vaga hea tulemuse toéokohapdhises dppes on saavutatud
Valgamaa Kutsedppekeskuses, kus hooldustéotaja, tegevusjuhendaja ja lapsehoidja
oppekavad toimivad Opipoisioppena ja nii tooandjatel kui oppuritel on dppe vastu
tekkinud usaldus. To6kohapohist ehk dpipoisiopet ndhakse ette ka teistes valdkondades,
nt plastitédstuses ja metsanduses. Selle eelduseks on olnud hea koostdo todandjatega,
kellega koos on koostatud dppekava, neid kaasatakse praktikutena 6ppesse ja Oppuritele
pakutakse praktikakohta ning 6ppe labimisel ka tookohta. Sujuva koostd6 on tinginud ka
tootajate puudus teatud valdkondades ning ettevotted ndevad koolipoolset tuge
tootajate leidmisel ja koolitamisel. Kindlasti on vaja kasutada veelgi rohkem voéimalusi,
et rakendada tiha enam téokohapdhist Oppevormi. Eestvedajatena selles ndevad
to6andjad dppeasutusi, kes peavad aktiivselt kaasama td6andjaid ja arvestama dppurite,
sh taiskasvanud 6ppurite vajaduste ja voimalustega.
Praktika on oluline osa koikides oOppekavades, kuid teatud erialade puhul voib

probleeme valmistada oppuritele praktikakoha leidmine, nditeks joonistusid siinkohal



vdlja arvestusala ja infotehnoloogia erialad. Selle péhjused voivad olla erinevad, ihena
neist on toodud piirkonna eriparad, kus kooliga samas piirkonnas ei ole piisavalt
valdkonna ettevotteid, kus praktikat sooritada. Teiseks olulisemaks pohjuseks on
toodud tédandjate usaldamatus praktikantide suhtes, eriti suuremat tapsust ja vastutust
noudvatel ametikohtadel. Nende eelarvamuste iiletamiseks on vaja koolidel teha
tihedamat ja sisulisemat koost66d just to0andjatega. Tooandjate panus Gppekavade
arendusse annaks ka Oppuritele paremad eeldused todelus hakkamasaamiseks ning
samas kasvaks tooandjate usaldus oppe kvaliteedi osas. Uuringus vaadeldud koolidest
on todandjatega Oppekavade arendamisel tihedalt koostédd teinud Vorumaa
Kutsehariduskeskus, kuid ka seal tunnetavad t66andjad, et neid voiks veelgi rohkem
kaasata ja pakkuda ka paindlikumat tdiendkoolitusvéimalust praktikajuhendajatele.
Tasemedppelt oodatakse jatkuvalt head teoreetiliste baasteadmiste Opetamist, kuid
senisest enam on ootus, et teooriat seostatakse ja praktiliste, reaalsete ja terviklike
tooprotsessidega. Praktika korraldus vajab pidevat uuendamist ja marksonaks on jallegi
koost66 - koostdéd kooli ja ettevottepoolsete praktikajuhendajate vahel, koost66
oppekava metoodikute ja to6andjate vahel, koostdo ja tugi oppuritele koigilt osapooltelt.
Praktika korralduse puhul tuli uuringust véilja, et osade dppekavade puhul toimib
praktika ja ettevotetega koost6d suurepdraselt, sest piirkonnas on olemas vastavad
ettevotted, kuid osade dppekavade puhul on margatud olulisi puudusi, kuna piirkonnas
ei ole valdkonna ettevotteid. Naiteks Ida- Virumaa Kutsehariduskeskuses, teeb keemilise
tootluse ja kaevandamise dppekavariihm ettevotetega tihedat ja mitmekiilgset koostdod,
kuid samas on IT valdkonna erialade puhul hindamisaruandes koost66é valja toodud
pigem norkusena. See probleem toetab OSKA raportites toodud soovitust moodustada
kutsekoolidest kompetentsikeskused ning rohkem toetada praktikat ka valjaspool
piirkonda v6i maakonda.

Kitsaskohtadena on valja toodud vahest praktikute kaasamist 6ppetdos teatud erialadel
ning Opetajate vahest stazeerimist. Praktikud, keda 6ppetdosse kaasatakse, tunnevad
vajadust saada enam koolitust ja juhendamist. Koolitusi soovivad ka praktikajuhendajad
ettevotetes, et moista, mis ootused on praktikal saavutatavatele dpivaljunditele. Koost66
erinevate osapoolte vahel peab toimuma regulaarselt ja olema siisteemne.
Praktikastlisteemi ja to6kohapohise 0ppe kohta saab koikide analiilisitud kutsedppe

valdkondade iileselt valja tuua jargnevad tugevused ja parendusvaldkonnad:



. koolides on praktikakorraldus kehtestatud kas dppekorralduseeskirjas voi
eraldi dokumendina. Praktikapdeviku tditmiseks kasutatakse erinevaid
mooduseid, kuid koige jalgitavam on siiski veebipdhine igapdevane voi nadalase
tstikliga pdeviku tditmine, mis annab vdimaluse koolipoolsel praktikajuhendajal
vajadusel koheselt sekkuda;

. koolid on oOppekavade arendusse partnerina kaasanud eriala
organisatsioone ja to6andjaid, kuid akrediteerimiskomisjonide hinnangul peaks
koost00 ja tagasiside toimuma regulaarselt ja siisteemselt ning olemasolevate
partnerite ringi voiks laiendada, kas piirkonnast voi maakonnast valjapoole voi
valismaale;

. oppurid otsivad praktikakohad endale valdavalt ise ja ettevotete eelnevat
tunnustamist tehakse erinevatel viisidel. Soovitusena on toodud, et ettevotete
eelhindamine ja praktikakohana sobivaks tunnustamine peaks olema
koordineeritum ja jargima iihtseid pohimotteid;

. praktikajuhendajate koolitust on toimunud seni vahe, kuid todandjad
ootavad koolitust. Koolituste teemana on toodud valja praktika dpivaljundite
moistmine ja praktika hindamine. Oluliseks peetakse ka koolitust koolipoolsetele
ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele koos, et iihtlustada arusaama
praktikast ja praktika hindamisest. Praktikaettevotted eelistavad koolituskohana
oma ettevotet;

. oppekavasid saaks paljudel juhtudel rakendada todkohapdhises
oppevormis, kuid see eeldab todandjatega aktiivsemat koostood (6ppekavade
loomine, 6ppevormi tutvustamine ja dppurite leidmine). Nii OSKA raportid kui ka
akrediteerimisaruanded on teinud konkreetsete valdkondade all ettepanekuid
minna ule tookohapdhisele dppele ning protsessi algatajaks peaks olema koolid;

. oppekavad, kus oOpivad valdavalt tdiskasvanud, peaksid olema
paindlikumad &ppe- ja praktikakorralduse osas. Uhelt poolt, liiga suurt praktika
mahtu ei ole tootavatel tdiskasvanutel véimalik teha kui t66tamise ja dpitav
valdkond ei kattu; teisalt voiks praktika olla sooritatud ka oma to6kohas;

. kulukate praktikabaaside tohusama kasutamise eesmargiga ning
arvestades piirkondade erinevusi ettevotete valdkondade osas on mitmes
aruandes tehtud ettepanek luua kompetentsikeskused ja valdkonnad koolide

vahel dra jagada.



Kokkuvotteks on heameel tddeda, et koolide tagasiside hindamiskiilastustele on
jatkuvalt positiivne. Komisjone tunnustatakse pdhjaliku eeltdo ja sisukate vestluste eest.
Oeldakse, et asjatundlike ekspertide tagasisidest ja soovitustest on koolil kindlasti kasu.
Naiteks on iiks kutsedpetaja arvanud, et kooli voiks kiilastada isegi sagedamini, sest
»komisjon andis kinnituse, et teeme 6iget asja; hea on tdodeda, et professionaalne komisjon

on dpetaja todst huvitatud ja ega siis t66réomgi tulemata jda*



