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Kutseoppe oppekavariihmade akrediteerimise 2016. aasta tulemused

Marge Kroonmde - Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, kutsedppe
hindamisjuht
Reet Taimsoo - Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, kutseéppe

hindamiskoordinaator

Aastal 2016 akrediteeritud koolide 6ppekavarithmadest 67% said
tiaisakrediteeringu

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) viis 2016. aastal labi kokku 15
kooli Oppekavariihma akrediteerimist kaheksas erinevas kutseharidusstandardis
madratletud Oppekavariihmas: kaubandus, toiduainetddtlus, mehaanika ja
metallitootlus, ehitus, merendus, muusika ja esituskunstid, aiandus ning vara- ja

isikukaitse.

2016. aasta ajakavas oli planeeritud nende koolide 6ppekavariihmade akrediteerimine,
mis 2013. aastal akrediteeriti kolmeks aastaks voi mis pilootvoorus ei osalenud.
Sisekaitseakadeemia ja Eesti Merekool osalesid kutsedoppe oOppekavariihmade

akrediteerimises esmakordselt.

Kutsehariduse hindamisnéukogu on 24.05.2016, 16.06.2016 ning 16.11.2016 istungitel
vastu votnud kokku 15 akrediteerimisotsust ning teinud ettepanekud haridus- ja
teadusministrile dppe labiviimise diguse pikendamiseks kooli 6ppekavariihmas kuueks
aastaks kokku kiimnel ja kolmeks aastaks kokku viiel juhul (vt joonis 1).

Kutsehariduse hindamisndukogu protokollid on kaittesaadavad EKKA kodulehel

http://ekka.archimedes.ee /kutsehariduse-hindamisnoukogu-istungite-protokollid/.

Hindamisdokumendid (dppekavariihmade ja hindamiskomisjonide aruanded) ning

akrediteerimisotsused on avalikustatud EKKA andmebaasis.



http://ekka.archimedes.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu-istungite-protokollid/
https://wd.archimedes.ee/?page=ekka_search_dynobj&tid=94722&u=20150610134521&desktop=10016

Joonis 1. Akrediteerimisotsused 2016
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Koolide oppekavariihmades, mis 2013. aastal olid saanud akrediteeringu kolmeks
aastaks, leidsid 2016. a hindamiskomisjonid, et enamikes neist on areng olnud margatav,
eelmise komisjoni soovitustega on arvestatud ja dppekavariihm on sel korral vaart
taisakrediteeringut kuueks aastaks. Naditeks Tallinna Balletikooli muusika ja
esituskunstide oppekavarithma hindamiskomisjon t6i esile kooli juhtkonna energilise
eestvedamise Oppijakeskse koolikultuuri kujundamisel ning taristu, personali
tootingimuste ja Oppevara parendamisel. Komisjon toi tihe votmetugevusena esile kooli

mitmekiilgse koostoo partneritega, kes on toetanud ka 6pikeskkonna kaasajastamist.

2016. aasta stigisel viis EKKA esmakordselt labi kutse- ja korghariduse iihishindamise
Sisekaitseakadeemia drinduse ja halduse ning sisekaitse kdrghariduse ja kutsehariduse
vara- ja isikukaitse dppekavagruppides. Uhise vilishindamise eesmirk oli hinnata
oppeprotsessi ja selle arendust kui tervikut ning anda tagasisidet ja soovitusi sidustatud
parendustegevuseks.  Koostdos  Sisekaitseakadeemiaga  tootas EKKA  vilja
modifitseeritud eneseanaliilisi koostamise juhendi, kus hindamiskriteeriumides laheneti
terviklikult hindamisvaldkonnale. Naiteks Oppekavade ja Oppekavaarenduse
hindamisvaldkonnas oli &ppeasutusel vdimalik analiitisida o6ppekavaarendust ja
kavandada parendustegevusi terviklikult, tuues vilja seosed ja vajadused valdkonna
koigi haridustasemete ja kogu kooli kontekstis.
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Eestis ainulaadsete O0ppekavade tihishindamise puhul oli hindamiskomisjonis vajalik
laiapohjaline kompetents ja koikide Oppevaldkondade kaetus ekspertidega, sh
tooandjate esindajatega. Vajalik oli pdhjalik Eesti sisekaitse siisteemi toimimise ja
arengusuundade tundmine. Hindamiskomisjon moodustati tavaparasest suurem kui
kutsedppes seni, lisaks Oppevaldkondade ekspertidele valisriikidest olid kaasatud
tooandjad Eesti riigiametitest, hindamiskomisjoni liikmeks oli ka iiliopilane. Kutsedppe
hindamisel oli rahvusvaheliste ekspertide kaasamine esmakordne ja eeldas ingliskeelset
eneseanaliiisi aruannet ning ka hindamiskiilastusel intervjuude labiviimist inglise
keeles. Sisekaitseakadeemia vaates oli selline hindamiste pilootkorras iithitamine vaga
moistlik ettevotmine, mis aitas tootajate aega suurel maaral kokku hoida ja vihendas

oluliselt nii akadeemia kui ka EKKA halduskoormust.

EKKA on analiiiisinud 2016. aastal akrediteeritud koolide oOppekavariihmade
hindamiskomisjonide aruannetes esile tostetud tugevusi ja  parendusvaldkondi.

Kokkuvote on leitav EKKA kodulehel.

Akrediteeritud oppekavariihmades on 6ppekavaarendus olnud jatkuvalt aktiivne.
Rakendatakse seni valjato6tatud 6ppekavasid ning koost6os huvigruppidega plaanitakse
arendada uusi esma- ja jatkudppe Oppekavasid, mis tagab, et dppekavad vastavad
tooandjate vajadustele ja ootustele. Mitmed 2016. a akrediteeritud koolid pakuvad
Eestis  ainulaadseid oOppekavasid (Tallinna  Balletikool, Eesti = Merekool,
Sisekaitseakadeemia), nende puhul on hindamiskomisjonid esile tdstnud eriti tihedat ja
tulemuslikku koost6od vastavate ametkondade ja tédandjatega, samuti rahvusvahelist

koostood valdkonna arendamisel.

Tugevusena on mitmel puhul esile toodud, et oOppekavarithmas kasutatakse
tinapdevaseid ja mitmekesiseid oppemeetodeid (naditeks Narva Kutsedppekeskuse
kaubanduse ja toiduainetéotluse Oppekavariihmad, Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskooli toiduainetootluse o&ppekavariihm, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
kaubanduse 0ppekavariihm), markimist leiavad nii aktiiv- kui ka e-6ppe rakendamine.
Mitme O&ppekavariihma puhul on komisjonid tunnustanud oppijakesksust oOppe
korraldamisel ja labiviimisel, hdid nditeid on toodud vdtmepadevuste 16imimisest

erialadppesse ja seeldbi dppija igakiilgse arengu toetamist.



Viike-Maarja Oppekeskuse kaubanduse &ppekavarithmas on hindamiskomisjon esile
tostnud kutse- ja glimnaasiumi 6ppekavade integreeritud dpetamist, kus dppekorraldus

toetab sihiparaselt ja labimdeldult 16imingut.

Oppebaasid ja 6ppematerjalid on valdavalt heas seisus ja piisavad, et véimaldada
opivaljundite saavutamist. Komisjonid on tunnustanud kooli ja dppekavariihma aktiivset
ja tulemuslikku voimaluste otsimist, kui koolil endal napib voi ei ole kaasaegsetele
tingimustele vastavat Oppe- ja harjutusbaasi, heaks naiteks on siinkohal Tallinna

Balletikool ja Eesti Merekool.

Positiivseid naiteid on toodud tdookohapohise Oppe iiha laienevast rakendamisest.
Valgamaa Kutsedppekeskuse kaubanduse dppekavariihmas on tédkohapohises dppes
Opetamise kogemus, kus opperithmade komplekteerimisse ja dppetdd labiviimisse on

kaasatud erinevaid ettevotteid ja koolitusasutusi.

2016. a hindamisaruannetes on viga palju tunnustust jagunud kutsedpetajatele.
Valdavalt on kooli oppekavariihmas kvalifitseeritud, piihendunud, asjatundlikud ja
praktilise kogemusega Opetajad ja juhendajad. Aruannetest jareldub, et opetajad on
koostdoaltid ning itha enam on dppetdodsse kaasatud oma ala praktikud. Samas, kuivord
olemasolevad Opetajad on sageli juba korges vanuses, on komisjonid osutanud
tahelepanu Opetajate jarelkasvu planeerimise vajadusele lahiajal. Hindamisaruannete
pohjal on personali planeerimise ja kutsedpetajate jarelkasvu tagamisega, eriti
maapiirkondades probleeme. Seetottu on vastutus kuhjunud tihele péhidpetajale voi on

olemasolevad kutsedpetajad iilekoormatud.

Oppekavarithma juhtimist on komisjonid enamjaolt hinnanud Kui siisteemset ja
kaasavat ning kooli arengusuundadest lihtuvat. Oppekavariihma juhtimise
probleemina on siiski mitmes hindamisaruandes margitud, et konkreetsel
oppekavariihmal voi valdkonnal puudub eestvedaja v6i on juht koormatud ka muude
lilesannetega. Nendel juhtudel ei ole jatkunud piisavalt ressurssi uute O0ppekavade,

paindlikumate dppevormide ja -korralduse arendamiseks.



Oppekavarithmade parendusvaldkondadest on hindamiskomisjonid mitmel puhul
markinud, et personaliarendus ei ole siisteemne - Opetajate koolitusvajadust ei ole
analiiiisitud, sellest tulenevalt on eesmargid teadvustamata ja Opetajate
enesetdiendamine planeerimata. Kutsedpetajate stazeerimine on jatkuvalt kitsaskoht,
kuna see on sageli juhuslik, toimub oOpetaja enda initsiatiivil, kuid slisteemne
staZeerimisplaan puudub. Hindamiskomisjonid on soovitanud, et 6ppekavariihma tiheks
eesmargiks oleks seatud, et ka kutsedpetajad sooritaksid kutseeksami, mis tuleks kasuks

Oppijate toetamisel .

2016. a hindamisaruannete pohjal tuleb tddeda, et sarnaselt varasematele aastatele
tuleb koolides olulise parendusvaldkonnana tdhelepanu alla votta eesmargistatud ja
siisteemne Kkoosto0 ettevotjatega, sh regionaalsel tasandil nii 6ppekavade
arenduses, praktika ldbiviimisel, Opetajate staZeerimisel kui ka ettevotete

praktikajuhendajate koolitamisel.

Kuna dppijate arv on akrediteeritud dppekavariithmades valdavalt kahanevas trendis, on
hindamiskomisjonid soovitanud leida koost66s to6andjatega aktiivsemalt voimalusi
ja ressurssi erialade turundamiseks ja 6ppijate arvu suurendamiseks. Mitmel juhul on
hindajad teinud ettepaneku rakendada t66kohapdhist Oppevormi ja paindlikumat
oppekorraldust, et dppijate valjalangevust vidhendada ja tootavatele taiskasvanutele
sobilikku dpet pakkuda. Oppekavarithma koostdé oma koolis véi teiste koolide sama
oppekavariihmaga on seni pigem tagasihoidlik. Ka rahvusvahelisel koost6él on
arenguruumi konkreetse Oppekavariihma Oppijate ja Opetajate mobiilsuse

suurendamisel.

Oppeprotsessi ~ olulisemate  vdtmetulemuste analiiiisist ilmneb, et riikliku
koolitustellimuse tditmise trendid on Oppekavariihmades erinevad. Kaubanduse
oppekavariihmades on koolitustellimuse tditmine pigem problemaatiline, jaddes alla
kooli  teistele = Oppekavariihmadele. Lahendusena  on  nditeks  Tallinna

Toostushariduskeskuses tulemuslik olnud to6kohapdhiste dpperiihmade avamine.

Valjalangevus, eriti koolipohisest Oppest ja esimestel kursustel on suur.

Hindamiskomisjonid soovitavad erinevate dppevormide ja -meetodite rakendamist, e-



Ooppe mitmekiilgsemat kasutamist, varasemate dpingute ja todkogemuste arvestamist, et

ennetada dpingute katkestamist.

Jatkuvalt on probleemiks, et koolide oppekavarilhmade tasandil napib
oppeprotsessi eesmadrgistamise ja jiarjepideva parendamise oskusi ja kogemusi.
Oppekavariihmas ei ole seatud konkreetseid ja méddetavaid eesmirke ega sihttulemusi,
mistottu  jadb tulemuste analtits ja enesehindamine tildsonaliseks.
Enesehindamisaruanded on sageli pigem kirjeldavad, vajaka jaab analiiiitilist
enesehinnangut, mis oleks parendustegevuste aluseks. Hindamisekomisjonide ldbiva
tahelepanekuna on margitud, et kooli arengukava on liiga iildine ega kajasta konkreetse

oppekavarihma arengut.

Hindamiskomisjonide soovitustest ja ettepanekutest Oppe kvaliteedi tostmisel on
koolidele kasu, valdkonna ekspertide, sh to6andjate soovitusi voetakse tdsiselt. Seda
kinnitab koolide positiivne tagasiside hindamiskomisjonide todle ja antud soovitustele.
Niitena iihe kutsedpetaja tagasiside akrediteerimisprotsessile: ,Koolikiilastused on
vajalikud! Soovitused ja ettepanekud t60 parendamiseks on alati teretulnud. Asjalike

arvamuste rohkus on ju edasiviiv joud.”



