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Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe oppekavarihma esmahindamise otsuse vastuvotmine

1. Valgamaa Kutsedppekeskuse teraapia ja taastusravi
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedOppeasutuse seaduse § 10, § 11 ja § 12 Idikele 1 ning dokumendi
~Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" punktist 51
sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu (edaspidi néukogu) jargmist:

1. Haridus- ja Teadusministeerium edastas EKKAle Valgamaa Kutsedppekeskuse
taotluse ja dokumendid teraapia ja taastusravi Oppekavariihma esmahindamise
labimiseks 10.06.2020.

2. EKKA kooskdlastas Valgamaa Kutsedppekeskusega, et teraapia ja taastusravi
Oppekavariihma esmahindamine toimub ajavahemikus 22.-25.08.2020.

3. EKKA kooskdlastas Valgamaa Kutsedppekeskusega teraapia ja taastusravi
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 02.07.2020.

4. EKKA juhataja kinnitas 02.07.2020 korraldusega nr 1-19/46/2020 Valgamaa
Kutsedppekeskuse teraapia ja taastusravi Oppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:



1) Hille Maas - komisjoni esimees, to6andjate esindaja, Eesti Tootukassa
toovoime hindamise metoodik, Abivahendi spetsialist tase 5 kutsestandardi
téorihma liige;

2) Piret Tamme - komisjoni sekretar, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe

osakonna juhataja, elukestva Oppe keskuse Oppejoud-lektor; Abivahendi
spetsialist tase 5 kutsestandardi té6rihma liige;

3) Sigrid Laan - komisjoni liige, td0andjate esindaja, Sotsiaalkindlustusameti
teenuste osakonna peaspetsialist.

5. Komisjon viis ldbi vestlused Valgamaa KutseOppekeskuse arendusjuhiga,
abivahendi spetsialisti Oppekava koostajaga ning valdkonna juhtdpetajaga
24.08.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 07.09.2020.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 15.09.2020.
Kool teatas 30.09.2020, et neil ei ole tapsustusi ega kommentaare esmasele
hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 06.10.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekidiljel.

8. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele olid jargmised:

Standard Osahinnang

Oppekava projektis satestatud
1 | dpivaljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

ei vasta noutavale tasemele

Kvalifikatsiooninduetele vastavaid
Oppekasvatusala tootajate ametikohti on

2 kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas ei vasta ndutavale tasemele
Oppe labiviimiseks
3 Op.pe.kavaruhmas. oppe I"ablvum|seks vastab osaliselt ndutavale
vajalikud ressursid on piisavad
tasemele
a Avatav Ope on tdenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik ei vasta ndutavale tasemele

9. Lopliku hindamisaruande ja kooli taotlusdokumendid edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

10.Ndukogu arutas saadud dokumente 20.10.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Valgamaa
Kutseoppekeskuse teraapia ja taastusravi Oppekavarithma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused:

Teraapia ja taastusravi oppekavariihma tugevused

1) Valgamaa Omavalitsuste Liit on avaldanud Oppekava avamisele toetust,
pidades seda regionaalselt vajalikuks.

2) Koolil on idee Iuua abivahendi spetsialisti Oppekava |0petanutele
edasioppimise vodimalus rakenduskorghariduses, liikkumiseks madalamatelt
kutse- voi Oppetasemetelt kdrgematele.

Teraapia ja taastusravi oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Abivahendi spetsialisti, tase 5 Oppekava projekt ei ole vastavuses
kutseharidusstandardis ndoutud viienda taseme padevustega, kuna dppekavas
puudub tegevuspadevus: 5. taseme Oppija on vbimeline juhendama
kaastdbtajaid ja osaliselt vastutama nende véljabpetamise eest.
Hindamiskomisjoni hinnangul tuleb Oppekava projektis viia sisse
kutseharidusstandardi 5. taseme tegevuspadevus O&ppija on vdimeline
juhendama kaastéétajaid ja osaliselt vastutama nende véljabpetamise eest
ning sdnastada vastav Opivaljund.

Oppekava projekt ei ole vastavuses abivahendi spetsialisti, tase 5
kutsestandardiga, kuna puuduvad Opivaljundid kutsestandardi to6osadele:
abivahendite reguleerimine, proovimine, kohandamine, valmistamine ning
abivahendite kasutamise tulemuslikkuse hindamine. Kutsestandardiga
vastavusse viimiseks tuleb dppekava projektis Opivaljunditena lahti kirjutada
kutsestandardist tulenevad tegevusnditajad: abivahendite reguleerimine,
proovimine, kohandamine, valmistamine ning abivahendite kasutamise
tulemuslikkuse hindamine.

Vastavalt kutseharidusstandardi viienda taseme Oppekava nduetele peavad
praktiline t66 ja praktika moodustama vahemalt 50% Oppekava mahust, mis
dldjuhul jagunevad vordselt. Abivahendi spetsialisti, tase 5 dppekava maht on
60 EKAPit, seega peab praktiline t66 ja praktika antud Oppekavas
moodustama vahemalt 30 EKAPit koolipShise dppevormi korral. Kooli poolt
esitatud Oppekava projektis on praktilist t66d toodud 338 tundi (13 EKAPIt) ja
praktikat 15 EKAPit. Seega ei anna praktilise t66 ja praktika kogumaht kokku
vajalikku 30 EKAPit.

Abivahendi spetsialisti 0ppekava (60 EKAPit) moodulite rakenduskavas on
Oppevormiks margitud statsionaarne tdédkohapdhine Ope, seega peaks
todkohapohisele oppevormile vastavalt olema praktika osakaal vahemalt 2/3
ehk 40 EKAPit. Rakenduskavas on praktika maht 15 EKAPit, seega ei ole
rakenduskavas praktika maht vastav to6kohapdhise dppevormi ndudele ning
rakenduskavast ei selgu, kuidas saavutatakse tddokohapOhises Oppevormis
noutud kaks kolmandikku praktikast to6kohal.

Opivaljundid abivahendi spetsialisti ppekava tildosas Ik 1 ei ole mdddetavad.
Komisjon soovitab viia 0ppekava lk 1 vastavusse struktuuriosaga, sOnastades
Opivaljundid mdddetavate oskuste ja teadmistena, nagu on struktuuri osas
(nt Moodul 1 Abivahendite mutmine v&i Glrimine. Opivaljund 1: Leiab
erinevad rahastamise vdimalused abivahendi(te) soetamiseks).

Pohidpingutes puudub abivahendi spetsialisti, tase 5 kutsestandardis
kohustuslike kompetentside B 2.1.2. (koostdos kliendi voi tema esindajaga
soovitab kliendile sobiva abivahendi, |Iahtudes abivahendi vajaduse tuvastaja
hinnangust, RFK (Rahvusvaheline funktsioneerimisvdime, vaeguste ja tervise
klassifikatsiooni) voi muu klassifikaatori pohimodtetest, kliendi vajadustest,
abivahendi kasutuskeskkonnast) soovituslik ja valdkonnas praktiseeritav RFK
pohine abivahendi vajaduse hindamise osa ehk tervisekahjustusest tingitud
tegutsemispiirangute valja selgitamise osa. Komisjon soovitab lisada
pohidpingutesse RFK teema.

Oppekava projektis jaab arusaamatuks spetsialiseerumine. Oppekava
projektis on toodud, et Opilasel on 0digus valida pdhidpingute moodulite
[abimisel Uks spetsialiseerumine vastavalt Oppeasutuse
Oppekorralduseeskirjas satestatud korrale. Margitud on viis spetsialiseerumise
moodulit vastavalt kutsestandardile, kuid Uhtegi neist lahti kirjutatud ei ole.
Opilaste selgema spetsialiseerumisest arusaamise tagamiseks tuleb
spetsialiseerumismoodulid lahti kirjutada.

Kavandatud Oppekasvatusala tootajate ametikohtadele kehtestatud



kvalifikatsioon ei vasta Oppekava spetsiifikast tulenevatele nouetele.
Komisjon soovitab tddtada valja kvalifikatsiooninduded abivahendi
spetsialisti, tase 5 Oppekava Opetajatele ja praktikajuhendajatele.

9) Kool ei ole planeerinud avatavaks Oppetddoks sobivat Opikeskkonda, eriti
tookohapohise Oppe avamisel on Oppekeskkond kavandamata. Komisjon
soovitab luua kontaktid kavandatava tédkohapdhise Oppe partneritega, et
selgitada valja nende voOimalus osaleda Oppekava praktikakohana ning
vOimekus tagada valdkonnapdhise kompetentsiga praktikakohapoolsed
juhendajad.

10)Koolil puudub sisteem, kuidas eelhinnata praktikakohtade sobivust
Opivaljundite saavutamiseks. Komisjon soovitab maaratleda praktikakohtade
sobivuse hindamise kriteeriumid ning labi mdelda praktikakohtade sobivuse
hindamise slisteem, et veenduda potentsiaalsete praktikakohtade sobivuses
kdikide Opivaljundite saavutamiseks.

11)Kooli arengukavas ei ole otsest viidet abivahendi spetsialisti viienda taseme
Oppekava avamise vajadusele (arengukavas on viidatud logistiku Oppekava,
tase 5 vajadusele). Komisjon soovitab moelda labi ja uues arengukavas
kavandada Ope tulenevalt kooli vajadustest ning vGimalustest.

12)Avatava Oppe sihtgrupp pole selge. Abivahendi spetsialisti Oppe labinute
vajaduse kohta on soovitav koostada tdoturu prognoos, kus kajastuvad
ettevotete-td6andjate ning sihtgrupi arvamused ja ettepanekud.

13)Komisjon soovitab koolil radkida Valgamaa Omavalitsuste Liiduga sisuliselt
labi, millistele kriteeriumitele, uuringutele voi anallisidele tugineb nende
toetus plaanile avada valdkonnas tasemedpe.

Teraapia ja taastusravi oppekavariihma arenguvoimalused!?

1) Komisjon soovitab koolil kaaluda abivahendi spetsialisti, tase 4 Oppekava
koostamist ja avamist.

2) Komisjon soovitab koolil koostdés TU Parnu kolledZiga luua toimiv dpetajate ja
praktikajuhendajate meeskond abivahendi spetsialisti dppekaval dpetamiseks.

11.Kui vahemalt (ks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta nbutavale
tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta noutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile
Oppekavariihmas oppedigust.

12. Noukogu kaalus 20.10.2020 istungil punktis 8 toodud osahinnanguid ja punktis
10 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

teraapia ja taastusravi Oppekavariihmas avatav Ope ei vasta esmahindamise
standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Valgamaa Kutsedppekeskuse teraapia ja taastusravi
oppekavariihmas avatav Ope ei vasta noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek mitte anda Valgamaa
Kutseoppekeskusele teraapia ja taastusravi Oppekavariihmas
oppeoigust.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0 hindamisndukogu liiget.

13.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v0i hindamiskomisjoni tegevustes

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.



hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud dokumendis ,Kutsedppe
Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise juhend" kirjeldatud reegleid,
on tal vOimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA juhatajale, kes annab
sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noustu, on tal vOimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voéi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. NOukogu koostab vastuse
margukirjale vOi selgitustaotlusele 30 paeva jooksul selle saamisest, vottes
arvesse ka vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal
Oigus esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva
jooksul otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause EKKA kutsehariduse
hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vastulause
saamisest noukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vastulause pdhjendatuse
osas. NOukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse 30 paeva jooksul
vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

IT Kutsedoppe oppekavarihmade kvaliteedihindamise
korvaltingimuste taitmise otsuste vastuvotmine

2. Jarvamaa  Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu jargmist:

1. Haldusmenetluse seaduse § 53 I6ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus
haldusakti pdhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt
lisatingimus haldusakti pbhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
[dige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. 06.02.2020
vottis EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) vastu otsuse
kinnitada hindamisaruanne? ja viia labi jargmine GOppekavariihma kvaliteedi
hindamine Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega, et Jarvamaa
Kutsehariduskeskus  esitab ndukogule hiljemalt 15.05.2020 aruande
hindamisotsuse? punktis 12.1 toodud puuduse kdrvaldamise kohta.

2. Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas 15.05.2020 aruande ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma koérvaltingimuse taitmise kohta.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
juhatuse liige, kutsedpetajate ja praktikajuhendajate koolitaja;

2 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
8 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.



10.

11.

2) Karine Mandel - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia valissuhete ja taienduskoolituste spetsialist, inseneri eetika
Oppejoud;

3) Raul Ammer - komisjoni liige, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli arendusjuht, kvaliteedisisteemide, téorihma planeerimise,
juhtimise, juhendamise, @ meeskonnatdodkoolitaja; praktikajuhendajate
koolitaja;

4) Enno Poder - komisjoni liige, tédandjate esindaja, AS Merko Ehitus Eesti
kvaliteedijuht; osalenud kutsestandardite "Ehitusjuht 6" ja "T6djuht 5"
valjatootamises; Eesti Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni liige;

5) Margus Keerutaja - komisjoni liige, tédandjate esindaja, AS SOVEK
juhataja, veevarustuse-, kanalisatsiooni- ja klttetééde meeskonna
juhtimine; Taltech Avatud Ulikooli tdienduskoolitaja ehitusjuht 5 tasemele;

6) Laas Oun - komisjoni liige, teedeehituse valdkonna tédandjate esindaja,
Nordecon AS teedeehituse meister, téddejuht, teedeehituse objekti- ja
projektijuht; teedeinsener tase 6, TTU magistrant.

Komisjon analtlsis Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kdrvaltingimuse taitmise aruandes toodud parendustegevusi ning
esitas 28.05.2020 EKKAle esialgse aruande Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma hindamisotsuse punktis 13.1 toodud
korvaltingimuse tditmise kohta. Komisjoni liikmed Anu Vaagen, Enno Pdder ja
Laas Oun viisid 1abi koolikiilastuse 23.09.2020.

Komisjon esitas EKKAle Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma korvaltingimuse taitmise kohta aruande 30.09.2020.

Komisjoni hinnangul on Jdrvamaa Kutsehariduskeskuse korvaltingimuse
taitmiseks esitatud parendustegevused asjakohased ja aitavad tagada Opi- ja
tédkeskkonna ohutust koolis. Ohutusjuhendite ja isikukaitsevahendite kasutamine
on korraldatud ja neid rakendatakse eesmaérgiparaselt. Oppijaid juhendatakse
tasemel, mis tagab ohutu Oppe- ja tookeskkonna ning Oppijad taidavad ndudeid.
Komisjoni hinnangul on ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma kdrvaltingimus
ohutu dppe- ja tookeskkonna tagamiseks taidetud.

EKKA edastas komisjoni aruande Jarvamaa Kutsehariduskeskusele 12.10.2020.
Jarvamaa Kutsehariduskeskusel ei olhud komisjoni aruandele tapsustusi ega
kommentaare.

Komisjoni hinnang Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kodrvaltingimuse tditmise kohta on otsuse lahutamatu osa.
Hinnang on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Komisjoni hinnangu ja kooli aruande edastas ndukogu sekretdr ndukogu
lilkmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.10.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
leidis, et Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma
hindamisotsuse punktis 12.1 toodud puudus on tdielikult vdi olulisel maaral
korvaldatud, mille tulemusena OTSUSTAS:

Lugeda Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihma 06.02.2020 vastu voetud kvaliteedihindamise otsuse
punktis 13.1 toodud korvaltingimus taidetuks.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
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vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voOib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidest 43, 44 ja 45 sedastab
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse
hindamisndukogu jargmist:

1. Haldusmenetluse seaduse § 53 10ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kbérvaltingimus
haldusakti pdhiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt
lisatingimus haldusakti pbhiregulatsioonist tuleneva biguse tekkimiseks. HMS § 53
I6ige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile véib kehtestada
korvaltingimuse, kui koérvaltingimuseta tuleks haldusakt jdtta andmata voéi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. 04.06.2020
vOttis EKKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi néukogu) vastu otsuse
kinnitada hindamisaruanne* ja viia |abi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi
hindamine Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihmades kuue (6) aasta
parast korvaltingimusega, et Tallinna Ehituskool esitab ndukogule hiljemalt
31.08.2020 aruande hindamisotsuse® punktides 12.1 ja 14.1 toodud puuduste
kdrvaldamise kohta.

2. Tallinna Ehituskool esitas 31.08.2020 aruande tegevuste kohta Oppijate ohutuse
suuremaks tagamiseks praktilise t6d keskkonnas.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA Tallinna Ehituskooli ehituse ja
tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide téotlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees,
OU Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja, kutsedppe ekspert;
2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretar,
EKKA koolitusjuht, kutsedppe ekspert;
3) Katrin Tammjarv - komisjoni liige,
Toorin OU juhatuse liige, kutsedppe ekspert;
4) Meelis Kann - komisjoni liige,
Nordecon AS kvaliteedi osakonna juhataja, td6andjate esindaja;
5) Hannes Villo - komisjoni liige,
Festo OY AB Eesti filiaal didaktika muatgijuht, tééandjate esindaja.

4. Komisjon analilsis Tallinna Ehituskooli kdrvaltingimuse taitmise aruandes toodud

4 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
5 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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parendustegevusi Oppijate ohutuse suuremaks tagamiseks praktilise t66
keskkonnas ning esitas 10.09.2020 EKKAle omapoolse hinnangu Tallinna
Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide tédétlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavarihmade hindamisotsuse punktides 13.1 ja 15.1 toodud
kdrvaltingimuse taitmise kohta.

Komisjon hindas Tallinna Ehituskooli korvaltingimuse taitmiseks esitatud
parendustegevused Oppijate ohutuse suuremaks tagamiseks praktilise t66
keskkonnas asjakohasteks. Komisjon soovitab ohutusalases juhendamises leida
lisaks meetodeid, mis arendavad Oppijas vastutuse votmist oma praktilise dppe
ohutuks muutmisel ning toetavad selle kaudu ohutusnduete jargimist
Opivaljundite saavutamisel.

EKKA edastas komisjoni hinnangu Tallinna Ehituskoolile 12.10.2020. Tallinna
Ehituskoolil ei olnud komisjoni hinnangule tapsustusi ega kommentaare.

Komisjoni hinnang Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmade kdrvaltingimuse taitmise
kohta on otsuse lahutamatu osa. Hinnang on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Komisjoni hinnangu ja kooli aruande edastas noukogu sekretdr ndukogu
lilkmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 20.10.2020 istungil 11 liikme osalusel
ning leidis, et Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmade hindamisotsuse
punktides 12.1 ja 14.1 toodud puudused on taielikult voi olulisel maaral
korvaldatud, mille tulemusena OTSUSTAS:

1) Lugeda Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihma 04.06.2020 vastu voetud kvaliteedihindamise
otsuse punktis 13.1 toodud korvaltingimus taidetuks.

2) Lugeda Tallinna Ehituskooli materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) oppekavariihma 04.06.2020 vastu voetud
kvaliteedihindamise otsuse punktis 15.1 toodud korvaltingimus
tdidetuks ja jatta jousse otsus viia jargmine kvaliteedihindamine
Tallinna Ehituskooli materjalide tootlemise (klaas, paber, plast,
puit) oppekavariihmas ldbi kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tallinna Ehituskooliga.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 paeva jooksul péarast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisnSukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmeklimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



III Kutsedppe Oppekavarihmade kvaliteedihindamise
parendustegevuste Ulevaated

4. Haapsalu Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise,
koduteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavariihmad

Noukogu arutas Haapsalu Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise,
koduteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oppekavariihmade
parendustegevuste lilevaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu rohutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete tditmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisnoukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas ja toiduainete tootlemise oppekavariihmas opetavate koolide ning
erialavorgustike tahelepanu jargmistele aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mdojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepdore ja keskkonna séaéstlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdo ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavariihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet vOi
tdienduskoolitust. Koosttods erialavorgustikega tasub leida vdimalused Oppimiseks
moodulite vOi osaoskuste kaupa nn dpiampsudena, mis omakorda voimaldaksid Oppijal
omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

5. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise ning
koduteeninduse dppekavartihmad

Noukogu arutas Jarvamaa Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise ning
koduteeninduse Oppekavariihmade parendustegevuste (levaadet ja vottis selle
teadmiseks.

Kohati on parendustegevuste (levaade (ldsonaline, kirjeldades tegevuste tavapérast
jatkumist. NOukogu soovitab edaspidi koolil elluviidud parendustegevused selgemalt lahti
kirjutada, vottes fookusesse perioodil toimunud konkreetsed muudatused.

Noukogu réhutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete taitmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas Opetavate koolide ja erialavorgustike tahelepanu jargmistele
aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepdére ja keskkonna séaastlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevodtjate koostdo ning suhtlusvdérgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavariihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet voi
taienduskoolitust. Koost00s erialavdrgustikega tasub leida vdimalused Oppimiseks
moodulite vdi osaoskuste kaupa nn Opiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid Oppijal
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omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

6. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli majutamise ja
toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning
toiduainete tootlemise doppekavarihmad

Noukogu arutas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli majutamise ja
toitlustamise, reisimise, turismi ja vaba aja veetmise ning toiduainete
tootlemise oOppekavariihmade parendustegevuste (ilevaadet ja voOttis selle
teadmiseks.

Noukogu soovitab koolil tuua kodulehel dppimisvdimalusi tutvustavates materjalides
Oppija jaoks lihtsalt ja arusaadavalt valja vajalik informatsioon (nt kui suur on
konkreetsel Oppekaval vOi Oppevormis praktilise t66, praktika ning iseseisva t60
osakaal), et potentsiaalne Oppija saaks valida ja otsustada enne dokumentide esitamist
ega peaks ootama vastavat infot vastuvotukomisjoni poolt vOi esimeses Oppesessioonis.

Noukogu soovitab dokumentides (nt praktikajuhendites ja hindamislehtedes) tehtud
muudatusi selgitada ja kasitleda neid teemasid sisuliselt ka praktikajuhendajate
koolitamisel ja ndustamisel.

Noukogu julgustab kooli jatkama tegevustega, mis 2020.a kevadel distantsOppe ajal
osutusid tulemuslikeks (nt personaalne tagasiside Oppijatele vdi dppegruppidele e-posti,
e-vestluste ja sotsiaalmeedia kanalite kaudu).

Noukogu soovitab koolil Ghiselt lahti motestada rahvusvahelise kogemuse ja koost6o
tdhenduse ning lisavaartuse Oppija jaoks. Samuti tasub koolil julgemalt avaldada ja
jagada Oppijate ning Opetajate sellekohaseid edulugusid, et motiveerida Oppijaid ja
Opetajaid oma ning teisteski koolides.

Noukogu rohutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete tditmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas ja toiduainete tootlemise oppekavariihmas opetavate koolide ning
erialavorgustike tahelepanu jargmistele aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada Oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepddre ja keskkonna saéstlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdo ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavariihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet voi
taienduskoolitust. Koostdds erialavorgustikega tasub leida vdimalused Oppimiseks
moodulite vOi osaoskuste kaupa nn dpiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid dppijal
omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

7. Parnumaa Kutsehariduskeskuse juuksuritdd ja iluteeninduse,
majutamise ja toitlustamise, toiduainete tédtlemise ning
koduteeninduse oppekavarihmad

Noukogu arutas Parnumaa Kutsehariduskeskuse juuksuritoo ja iluteeninduse,

majutamise ja toitlustamise, toiduainete todtlemise ning koduteeninduse
oppekavariihmade parendustegevuste llevaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli konkreetse ja struktureeritud Ulevaate eest.
Tunnustust vaarib kooli slsteemne I|dhenemine muudatuste juhtimisel ning
parendustegevuste sidustamisel strateegilise planeerimise ja oodatud tulemustega.
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Noukogu réhutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete taitmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndoukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas ja toiduainete tootlemise oppekavariihmas opetavate koolide ning
erialavorgustike tihelepanu jargmistele aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna dppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada Oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepddre ja keskkonna saastlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdo ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavariihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet voi
taienduskoolitust. Koostdds erialavOrgustikega tasub leida voimalused Oppimiseks
moodulite v0i osaoskuste kaupa nn Opiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid Oppijal
omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

8. Tartu Kutsehariduskeskuse juuksuritdd ja iluteeninduse,
majutamise ja toitlustamise, koduteeninduse ning reisimise,
turismi ja vaba aja veetmise 6ppekavarihmad

Noukogu arutas Tartu Kutsehariduskeskuse juuksurito6 ja iluteeninduse,
majutamise ja toitlustamise, koduteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja
veetmise oOppekavariihmade parendustegevuste lilevaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli pdhjaliku ja sisuka parendustegevuste llevaate eest,
mis sisaldab ka juba saavutatud tulemusi.

Noukogu tostab esile kooli tulemusliku tegevuse Oppimisvoimaluste pakkumisel ja
koostdds  ettevOtetega  toOkohapdhise  Oppevormi  avamisel koduteeninduse
Oppekavariihmas.

Noukogu rohutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete taitmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas ja toiduainete tootlemise oppekavariihmas opetavate koolide ning
erialavorgustike tahelepanu jargmistele aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mdojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada Oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepdore ja keskkonna séaéstlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdo ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavarihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemeOpet vOoi
taienduskoolitust. Koostdds erialavOrgustikega tasub leida vOimalused Oppimiseks
moodulite vdi osaoskuste kaupa nn Opiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid dppijal
omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

9. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli majutamise ja
toitlustamise ning koduteeninduse 6ppekavariihmad

Noukogu arutas Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli majutamise ja
toitlustamise ning koduteeninduse Oppekavariihmade parendustegevuste
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Ulevaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli konkreetse parendustegevuste llevaate eest.
Noukogu tdstab esile ja soovitab jatkata kooli uudset I|ahenemist koosttdks
praktikajuhendajatega, et toetada praktika kestel igat haridusliku erivajadusega Oppijat
ja tema juhendajat.

Noukogu réhutab digipadevuste arendamise ning toiduhligieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete taitmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndoukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas ja toiduainete tootlemise oppekavariihmas opetavate koolide ning
erialavorgustike tihelepanu jargmistele aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ja
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepddre ja keskkonna sé&éstlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdd ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavariihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet vOoi
taienduskoolitust. Koostd0s erialavorgustikega tasub leida vdimalused Oppimiseks
moodulite vOi osaoskuste kaupa nn dpiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid dppijal
omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

10. Vorumaa Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise,
koduteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavarihmad

Noukogu arutas Vorumaa Kutsehariduskeskuse majutamise ja toitlustamise,
koduteeninduse ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oppekavariihmade
parendustegevuste lilevaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu juhib kooli tahelepanu, et kohati piirdub parendustegevuste (ilevaade
tavapdraste tegevuste jatkumise kinnitamisega. NOukogu soovitab koolil edaspidi
parendustegevused konkreetsemalt esile tuua ja selgemalt lahti kirjutada (nt
tugistiisteemi mdjususe hindamisel), vottes fookusesse perioodil toimunud muudatused.

Noukogu julgustab kooli laiemalt tutvustama oma kogemusi Urvaste Oppekohas
koduteeninduse erialade pakkumisel HEV-0pilastele.

Noukogu rohutab digipadevuste arendamise ning toiduhiigieeni, puhtuse ja turvalisuse
hoiakute jarjepideva kujundamise ning nduete taitmise olulisust.

Kutsehariduse hindamisndukogu peab vajalikuks juhtida isikuteeninduse
oppesuunas Opetavate koolide ja erialavorgustike tahelepanu jargmistele
aspektidele:

Noukogu soovitab valdkonna Oppekavade arenduses ja Oppe labiviimisel koolidel ning
erialavorgustikel arvestada sektoris toimuvaid struktuurseid muudatusi tulenevalt
COVID-19 pandeemia mojust sektorile tervikuna. Muutunud olukorras on vajalik
ajakohastada Oppekavad ja Oppemetoodikad. Lisada ja rohutada tuleb olulised teemad
(nt vastutustundlikkus, puhtus ja turvalisus teeninduses, digipadevused, vaimne tervis,
rohepédre ja keskkonna s&astlikkus koos tootearendusega). Uha enam téhtsustub
siinjuures koolide ja ettevotjate koostdd ning suhtlusvorgustikud.

Suur valjalangevus on Oppekavarihmades endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik
selgem suunitlus potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet voi
taienduskoolitust. Koostdds erialavorgustikega tasub leida vdimalused Oppimiseks
moodulite vdi osaoskuste kaupa nn Opiampsudena, mis omakorda vdimaldaksid dppijal
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omandada eriala teatud perioodi jooksul ka tervikuna.

11. Kuressaare Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihm

Noukogu arutas Kuressaare Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma
parendustegevuste (levaadet ja vottis selle teadmiseks.

Noukogu otsustas tunnustada kooli parendustegevuste Ulevaates COVID-19 perioodi
positiivse mdoju valjatoomisel (nt digiplatvormidel koost6d ja digiOppematerjalide
arendamine, Opetajate stazeerimine). NGukogu julgustab kooli neid kogemusi laiemalt
jagama.

Noukogu soovitab dppekavariihma tasemedppe Oppekavade arendamisel Idhtuda ehituse
ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma liigituvatest erialadest (nt puidupingioperaatori eriala
kuulub materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma). Oppekavade
arendamisel ja nende rakendamise kavandamisel soovitab ndukogu lédhtuda rohkem kooli
enda tugevustest ja voimekusest, vottes seejuures arvesse OSKA raportis toodud sektori
tooturu vajadusi laiemalt, mitte piirdudes vaid regiooni ettevotete vajadustega.

Suur valjalangevus on endiselt probleem. Koolide poolt on vajalik selgem suunitlus
potentsiaalsetele Oppijatele, kas nad vajavad tasemedpet voi tdienduskoolitust. Koostdos
erialavorgustikega tasub leida v@imalused Oppimiseks moodulite voi osaoskuste kaupa
nn Opiampsudena, mis omakorda véimaldaksid dppijal omandada eriala teatud perioodi
jooksul ka tervikuna.

IV Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
ning kvaliteedi hindamise juhendite muudatuste arutelu ja
kinnitamine

1. Noukogu arutas kutseOppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhendi muudatusi. Muudatused juhendi punktides 4 ja 20
tulenevad 01.08.2019 kutsedppeasutuse seaduse § 11 16ige 1 muudatusest oppe
ldbiviimise 6iguse andmisel teeb Haridus- ja Noorteamet Oppekavariihmas
ekspertiisi. Edaspidi esitavad koolid tahtajalise Oppedigusega Oppekavariihmas
kordushindamise labimiseks taotluse ja Oppekavariihma eneseanallilisi aruande
otse Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile.

Juhendi punkt 5 on tdpsustatud vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 Idikele

2 .. kulud hivitab 6ppebiguse taotleja vastavalt haridus- ja teadusministri
ké&skkirjale.™

Punktis 23 on tapsustatud ,.. hindamiskiilastusega seotud transpordi- ja
majutuskulud®.

Punktis 35 on tapsustatud ,.. kestab koolis kuni kaks té6pédeva."

Juhendi peatikk 7 ,Selgitustaotlused ja margukirjad esmahindamise ja
kordushindamise korralduse kohta™ punkti 55 muudatused tulenevad EKKA
Uleminekust Haridus- ja Noorteameti koosseisu alates 01.08.2020. Tapsustatud
on selgitustaotluse ja margukirja menetlemist, senise SA Archimedese juhatuse
asemel.

Juhendis on muudetud EKKA veebilehe uus aadress ekka.edu.ee.

Noukogu otsustas muudatused kutseOppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhendis kinnitada. Regulatsioon tehakse kattesaadavaks EKKA
veebilehel.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

2. Noukogu arutas kutseoppe kvaliteedi hindamise juhendi muudatusi.
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Juhendi punktis 23 on tapsustatud ,,... hindamiskiilastusega seotud transpordi- ja
majutuskulud®.

Punktis 24 on tapsustatud ,,.. kestab koolis kuni kolm téépdeva.™
Juhendis on muudetud EKKA veebilehe uus aadress ekka.edu.ee.

Noukogu otsustas muudatused kutseoppe kvaliteedi hindamise juhendis kinnitada.
Regulatsioon tehakse kattesaadavaks EKKA veebilehel.

Otsus voeti vastu 11 poolthadlega. Vastu 0.

Tiia Randma Marge Kroonmade
hindamisndukogu esimees hindamisndukogu sekretér
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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