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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Maarika Honkonen, Jiri Joema, Liisbeth Karu (v.a paevakorrapunktis 1),
Pille Meier, Tanel Oppi, Tiia Randma, Indrek Peterson (v.a paevakorrapunktides 8
ja 10), Triin Ploompuu, Sole-Riin Sepp (alates kell 10.28), Jana Trolla. Istungit
juhatas hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis ndukogu sekretar
Marge Kroonmde. NOukogu istungile oli kutsutud EKKA juhataja Heli Mattisen.
Istung toimus elektrooniliselt Zoom keskkonnas. Istung algas kell 10.00 ning
[Oppes 12.00.

PAEVAKORD

I Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise otsuste vastuvotmine

1) Tartu Kutsehariduskeskuse
1. andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse d0ppekavarihm
2. tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilisi Oppekavarihm
3. majandusarvestuse ja maksunduse oppekavarihm
4. sekretari- ja kontorit6d dppekavariihm

2) Tallinna Too6stushariduskeskuse

1. elektroonika ja automaatika oppekavariihm
2. elektrienergia ja energeetika Oppekavariihm
3. mehaanika ja metallitéé oppekavarihm

3) Tallinna Toostushariduskeskuse
1. transporditeenuste Oppekavariihm

4) Valgamaa Kutseoppekeskuse
1. ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavarihm

5) Tallinna Teeninduskooli

EKKA



1. hulgi- ja jaekaubanduse 6ppekavariihm

2. toiduainete tootlemise Oppekavariihm

6) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli

1. majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavarihm

2. sekretari- ja kontoritdo oppekavarihm

7) Rakvere Ametikooli

1. mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihm

2. transporditeenuste oppekavarihm

8) Viljandi Kutsedoppekeskuse

1. ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavarihm

2. elektrienergia ja energeetika Oppekavarihm

II Kutsedppe oppekavariihmade kordushindamise otsuste vastuvotmine

9) Haapsalu Kutsehariduskeskuse

1. sotsiaaltto ja ndustamine dppekavariihm

2. lastehoid ja teenused noortele dppekavariihm

10) Valgamaa Kutsedppekeskuse

1. koduteeninduse Oppekavarihm

2. transporditeenuste Oppekavariihm

11) Hiiumaa Ametikooli

1. aianduse Oppekavarihm

Otsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutsedppe dppekavarihmade kvaliteedihindamise otsuste
vastuvotmine

1.

Tartu Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse; tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallusi;
majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretari- ja kontoritd6
oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,KutsedOppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tartu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et andmebaaside ja vorgu disaini

ning halduse; tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallUsi; sekretari- ja
kontoritddé ning majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmade kvaliteedi
hindamine toimub ajavahemikus 14.-18.09.2020.

EKKA kooskdlastas Tartu Kutsehariduskeskusega andmebaaside ja vorgu disaini
ning halduse; tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilsi; sekretari- ja
kontorit66 ning majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmade
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hindamiskomisjoni koosseisu 09.03.2020.

EKKA juhataja kinnitas 11.03.2020 korraldusega nr 1-19/27/2020 Tartu
Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse; tarkvara ja
rakenduste arenduse ning analllsi; sekretari- ja  kontoritéd ning
majandusarvestuse ja maksunduse hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Eneken Titov - kutsedppe ekspert, esimees; AS Mainor;

2) Janne Kerdo - kutsedppe ekspert/tédandjate esindaja, sekretar; Eesti Juhi
Abi Uhing MTU;

3) Marika Sadeiko - kutsedppe ekspert; Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool;

4) Marek Kusmin - tddandjate esindaja; Codeborne OU;

5) Urve Mets - tédandjate esindaja; SA Kutsekoda.

Tartu Kutsehariduskeskus esitas arvutikasutuse; audiovisuaalsete tehnikate ja
meedia tootmise; andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; tarkvara ja
rakenduste arenduse ning analllsi; sekretari- ja  kontoritéd ning
majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmade eneseanaliilisi aruande
EKKAle 25.02.2020.

Komisjon viis |abi hindamiskilastuse koolis ja virtuaalselt 15.-16.09.2020 ning
esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 14.10.2020. Hindamisaruanne ei hdlma
arvutikasutuse ning audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise
Oppekavariihmade analilsi, kuna nendes 6ppekavariihmades kool enam Opet labi
ei vii ning hinnatavas perioodis uusi Opilasi vastu vdetud ei ole. Arvutikasutuse
Oppekavariihmas ei ole Opilasi alates 2014/2015 ning audiovisuaalsete tehnikate ja
meedia tootmise Oppekavariihmas alates 2016/2017 Oppeaastast.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 20.10.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 30.10.2020.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 6.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 11 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Tartu Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiiiisi; sekretdri- ja kontorit66 ning majandusarvestuse
ja maksunduse oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused?:

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiiiisi; sekretdri- ja kontorit66 ning majandusarvestuse ja
maksunduse oppekavariihmade tugevused

1)

2)

Oppekavariihmades on (ihtne, meeskonnana todtav Opetajaskond. Oppekava
arendusettepanekud ning plaanitavad muudatused arutatakse Uhiselt Iabi,
tehakse koostfod dld- ja pOhidpingute moodulite Opetajaid koondavates
tooriihmades. Opetajad tegelevad Uhiselt koolisiseste dppekavade koostamisega
ning osalevad aktiivselt erinevate koolide Ulestes tédriihmades.

Oppijatega tegeletakse individuaalselt, toimib kutsevalikuaasta, kaivitunud on
mentorite slisteem, Oppijatele on olemas koolipoolne toetus koos vajalike
tugiteenustega.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3)

4)

5)

6)

Tartu KHK on loonud tédnapéevase Opikeskkonna (sh tehnoloogilised vdimalused
ja tehniline tugi), mis toetab Opivaljundite saavutamist.

Hinnatavate Oppekavarihmade oluliseks tugevuseks peavad koik huvigrupid
praktikakoostddd ja -korraldust ning praktilist Opet. Esile tOstetakse head
praktikakohtade valikut, koost6dd praktikaettevotetega, kuid ka praktilise dppe
vaartustamist koolipoolses dppes. Praktika ettevotetes on motestatud ja Opilased
saavad tadita erialaseid (lesandeid, praktikaettevotted on praktikantide
padevustega Uldiselt rahul ning praktika taidab eesmarke.

Oppekorraldus on paindlik ja lahtub Sppijast (8ppevormid, e-6pe, individuaalsed -
Oppekavad, dppepaevad). Hinnatud dppekavariihmades on mitmekililgne, paindlik
ning td0maailma soovidest lahtuv erialade valik, mis pdhineb pidevale vajaduste
anallusile ja selle tulemustele vastaval Oppekavade paindlikul
avamisel/sulgemisel. Opikogemuse rikastamiseks on dpilastel vimalik osaleda
projektides (sh rahvusvahelistes) ja projektdoppes (nt kogukonnaprojekt,
hackatonid, opilasfirmad jmt).

Oppekavade arendamisesse ja Oppe labiviimisesse kaasatakse toomaailma
esindajad, hea on koosttd katusorganisatsioonidega. Tartu KHK rakendab ka
erinevaid vOimalusi koostddpartnerite tunnustamiseks.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiiiisi; sekretari- ja kontorit66 ning majandusarvestuse ja
maksunduse oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Hinnatavates Oppekavariihmades on toetus Opetajatele pigem juhuslik, selles
puudub slsteemsus, mis vdimaldaks toetada kdikide pdhikohaga Opetajate
arengut metoodiliselt ja lahtuvalt vajadustest. Esitatud statistikast ja vestlustelt
selgus, et arendustegevustes (sh valiskoolitused, projektid, Erasmus+ mobiilsus
jmt) osalevad (hed ja samad Opetajad.

Pohikohaga tootavate Opetajate erialased teadmised ja oskused ei ole vilistlaste
tagasiside ning rakenduskavade alusel alati ajakohased, mistdttu on vaga vajalik
nii dppekorralduslikult (koormuse vdhendamine, loenguplaan jmt), kui vestlustes
motiveerida Opetajaid osalema stazeerimisel téd6andjate juures, et tdiendada ja
uuendada erialast padevust.

Hinnatavates 0ppekavariihmades pakutav téd6kohapdhine dpe vajab suuremat ja
motestatumat koostddd koolipoolsete ja todkohapoolsete juhendajate/Opetajate
vahel, et tagada suurem sidusus, vOtmepé&devuste teadlik arendamine,
rakendatud meetodite mitmekiilgsus, Opivaljundite saavutatus ning ({htne
tagasiside Oppijale.

Sisseastujad ja Oppijad ei kasuta karjaarindustamise teenust aktiivselt ning
nominaalajaga |Opetamise maar on madal (eriti IKT erialadel). Korge on ka
Oopingute katkestamise maar, mille Uheks pOhjuseks on ebadige erialavalik.
Karjaarindustamise teenust on vaja rohkem turundada (koolisiseselt ja valjaspool
kooli) ja veelgi rohkem suunata Opilasi osalema nii mentorlusprogrammis,
kutsevalikuaastal kui ka karjédarindustamisel.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiiiisi; sekretdri- ja kontorit66 ning majandusarvestuse ja
maksunduse oppekavariihmade arenguvoimalused

1)

2)

Osades Oppekavarihmades (eriti IKT) muutub valdkond vaga kiiresti ning kui
rakenduskava detailsuse aste on liiga suur, siis ei ole Opetajal sageli vdimalust
vastavalt muutunud olukorrale/vajadusele kursuse sisu uuendada, seega peaks
rakenduskavades keskenduma meetodile, teemale ja saavutatavale
Opitulemusele tervikuna.

Sekretari- ja kontoritd6 ning majandusarvestuse Oppekavariihmade Ope
keskendub ehk liigselt n6 traditsiooniliste padevuste Opetamisele. Arengutega
suurem arvestamine (nt sotsiaalmeedia rakendamise oskused, rahvusvahelise
ettevotte raamatupidamine, erinevate drimudelite raamatupidamine jne)



muudaks Oppekavad atraktiivsemaks ning IOpetajad to6turul paremini
toimetulevaks.

3) Komisjon soovitab laiendada tédkohapdhist Opet ning ka uuendada to6kohapdhist

Oppevormi (nt rohkem kui (ks tddandja korraga, piirkondade ja erialade
laiendamine, Oppekava tasemed jmt), sest hea partnerite - to6andjate baas
hinnatavates dppekavariihmades annab selleks suurepérase véimaluse.

10. Ndukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

11.

12.

ja soovitusi ning leidis, et

1) andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihmas toimuv 0ppet66
vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 11 poolthdslega. Vastu 0 Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

2) tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilisi Oppekavarihmas toimuv
Oppet6d vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

3) sekretari- ja kontoritd6 Oppekavarliihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
sekretari- ja kontoritoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 11 poolthdalega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

4) majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tartu Kutsehariduskeskuse
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus vdeti vastu 11 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haadletanud seotuse tottu Tartu Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Tartu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.12.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt |dbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.
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Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Tallinna To6d6stushariduskeskuse elektroonika ja automaatika,
elektrienergia ja energeetika ning mehaanika ja metallitéd
oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Toostushariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et elektrienergia ja
energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallit6o
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 28.09-02.10.2020.

2. EKKA kooskolastas Tallinna Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika,
elektroonika ja automaatika, mehaanika ja metallitéé6 Oppekavarihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 04.02.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 20.02.2020 korraldusega nr 1-19/18/2020 Tallinna
Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika,
mehaanika ja metallitéoé hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Raili Laas - komisjoni esimees, OU Yebisu Eesti, kutsedppe valdkonna ja
praktikajuhendajate koolitaja, Eesti Maastikuehitajate Liidu erialaarenduse (sh
kutse andmine) toorihma liige; rahvusvaheliste kutsemeistrivoistluste
WorldSkills ja EuroSkills ekspert ja juhtgrupi liige ;

2) Ulle Ojamde - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert Haapsalu
Kutsehariduskeskuse &ppedirektor, VOTA vdrgustiku ja Eesti ECVET
ekspertgrupi liige;

3) Lembit Vali — komisjoni liige, Eleringi juhatuse esimees; Eesti Arengufondi
energeetika ekspert; Tallinna Politehnikumi elektrienergia ja energeetika
kutseOpetaja; osalenud: sisetdodde elektriku, jaotusvdorgu elektriku ja
elektriinseneri kutsestandardite valjaté6tamisel; Energeetika, Keemia- ja
Maetdostuse Kutsendukogu esimees; Elektriinseneride kutsekomisjoni
esimees; Elektroenergeetika seltsi juhatuse liige;

4) Oliver Mets - komisjoni liige, - komisjoni liige, tédandjate esindaja, Insero OU
(masinaehituslik projekteerimine) tegevjuht; Eesti Masinatddstuse Liidu
noukogu liige; Eesti Mehaanikainseneride Liidu juhatuse liige; ettevottepoolne
praktikajuhendaja TTU ja Tallinna Majanduskooli tudengitele;
Mehaanikainseneride kutsestandardi (VI-VIII) tdéorihma liige;
Mehaanikainseneride (VI-VIII) kutsekomisjoni liige, Eesti Masinatédstuse Liidu
noukogu liige (jarelkasvu ja inseneeria edendamise t6616ik), Mehhatroonika
(MSc) dppekava ndukoja liige TTUs.

4. Tallinna Tédstushariduskeskus esitas elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika, mehaanika ja metallito6 Oppekavarihmade eneseanallilisi aruande
EKKAle 25.02.2020.



5. Komisjon viis labi hindamiskllastuse 29.-30.09.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 28.10.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 04.11.2020. Kool andis
20.11.2020 teada, et neil ei ole hindamisaruandele kommentaare.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 23.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. LoOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika, mehaanika ja metallito6 Oppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavaarendus on sihiparane ning Idhtub kooli arengukava eesmarkidest ja
tédmaailma vajadustest.

2) Nii taseme- kui ka tdiendusdppe Oppekavade koostamisel ja arendamisel teeb
kool tihedat koost6dd erialaliitudega.

3) Oppekavu pakutakse erinevatele sihtrihmadele, rakendatud on
kutsekeskharidusOppe ja kutsedppe  Oppekavad  statsionaarses ja
mittestatsionaarses koolipGhises dppevormis.

4) Mehaanika ja metallitéé ning elektroonika ja automaatika dppekavariihmades
on hindamisperioodil intensiivne tadienduskoolituse Oppekavade arendus ja
rakendamine.

5) Koolil on suur ja kaasaegne praktilise O0ppe keskkond, mida arendatakse
jarjepidevalt. Oppekeskkond toetab praktilise dppe l&biviimist ja Spivaljundite
saavutamist.

6) Oppetdd on lles ehitatud integreeritult (teoreetiline ja praktiline dpe késikaes),
on eluldhedane ja Oppijatele atraktiivne.

7) Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitéd Oppekavariihmades
toetab Ope Oppe tulemuslikkuse saavutamist, |Opetajatel on vaga head
kutseeksamite tulemused.

8) Elektroonika ja automaatika Oppekavarihma Oppijad on saavutanud
kutsevoistlustel markimisvaarseid tulemusi nii Eesti kui Glemaailmsel tasandil.

9) Riihmajuhendajad toetavad igakiilgselt nii statsionaarse kui mittestatsionaarse
Oppevormi Oppijaid.

10)Oppekavariihmades Opetavad oma valdkonnas kompetentsed
erialaspetsialistidest kutsedpetajad ja Gildopingute Opetajad.

11)Hinnatavate Oppekavariihmade Opetajad on motiveeritud ja hindavad Tallinna
Toostushariduskeskust tugeva koolina ning soovivad seal edaspidi to6tada.

12)Kooli juhtkond toetab Opetajate pidevat erialast arengut.

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koikide hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavade rakenduskavasid (nt
mehhatroonik, tase 4; kiilamehaanik, tase 4, metallildikepinkidel té6taja, tase
4) anallUsides selgus, et moodulite rakenduskavade sisu on ebalihtlane ja
hindamiskriteeriumid pole alati Uheselt modistetavad. Komisjon soovitab

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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anallisida koos mooduli dpetajatega rakenduskavu ja sdonastada need nii, et
kdikidele Oppeprotsessi osalistele oleks rakenduskavad Uiheselt mdistetavad.

2) Erinevatele Oppevormidele on elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
(kilmamehaanik, tase 4, kilmatehnika paigaldusjuht, tase 5) ning
elektroonika ja automaatika oppekavariihmas (robotitehnik, tase 5) koostatud
Uks rakenduskava. Komisjon soovitab koostada erinevatele Oppevormidele
eraldi rakenduskavad, kirjeldada dppet66 sisu ja maht tulenevalt Sppevormist.

3) Praktikaprotsessi osapooled tdid esile vajadust paremaks Oppija toetamiseks
ja kooli koostddks ettevotetega. Komisjon soovitab analiilisida kogu
praktikaprotsessi, samuti rollide ja vastutuse jaotust (sh kutseOpetaja rolli
koolipoolsel praktikajuhendamisel ja suhtlemisel ettevdttega) ning koostada
konkreetne ja selge tegevuste plaan praktikaprotsessi parendamiseks ning
siduda need Oppeaasta tegevuskavaga.

4) Oppijatelt tagasiside kiisimine dppetddle on pigem juhuslik. Komisjon soovitab
rakendada Oppetdds slisteemset tagasiside klisimist dppijatelt (teema ja/voi
mooduli 16pus) ja selle pohjal parenduste rakendamist dppeprotsessis.

5) Hindamine ei l&htu alati valjundipbhisest lahenemisviisist ning
hindamiskriteeriumid pole alati (heselt mdistetavad. Komisjon soovitab
analllisida ning uuendada hindamiskriteeriume nii rakenduskavades kui ka
hindamislilesannetes nii, et need jargiksid valjundipdhise dppe pohimotteid.

6) Koolis on loodud eelnevatel hindamisperioodidel e-0ppe materjale.
Materjalidega tutvumisel selgus, e-Oppe materjalide ajakohastamise ja
valjundipdhise Oppe poOhimotetele vastavusse viimise vajadus. Komisjoni
hinnangul vajaks uute e-0ppe materjalide loomine ning olemasolevate
ajakohastamine Iabiviimist valdkonniti, muuta tegevus prioriteetseks
mittestatsionaarse Oppe erialadel.

7) Hinnatavates oppekavariihmades on Opetajate tédkoormus suur ning seega
pole tagatud personali jatkusuutlikkus. Personali jatkusuutlikkuse tagamiseks
soovitab komisjon varvata lisaks kutsedpetajaid (sh vilistlasete seast), jaotada
todkoormus Uhtlasemalt Opetajate vahel ning luua asendamise vdimalus.

8) Ettevotted ootavad kooli poolt tihedamat koostddd nii igapdevase dppetdd kui
ka praktikate labiviimise osas. Kooli kutseOpetajate ja praktikaettevotete
koostdo suurendamise eesmargil soovitab komisjon kllastada
praktikaettevotteid 6ppekadikude raames ning teha seal stazeerimispaevi, mille
kdigus saab ettevottepoolne juhendaja tihedama kontakti kooliga, samuti
kutseOpetaja erialase to0maailma arengutest parema Ulevaate.

9) Opetajad ei koosta iga-aastaselt sisulist eneseanaliilisi. Opetaja eneseanalliiiisi
paremaks rakendamiseks seoses nildisaegse Opikasituse pohimotetega
soovitab komisjon muuta iga-aastase enesehindamise sisulisemaks ning
kavandada tegevused (sh haridustehnoloogiline tugi) enesearengu
toetamiseks ja kutse taotlemiseks.

10)Hinnatavates Oppekavariihmades jaab vajaka Opetajate metoodilisest
toetamisest. Opetajate (sh uute Opetajate) paremaks metoodiliseks
toetamiseks soovitame slistemaatiliselt 1abi viia uue Opikdsituse pohimotetest
[dhtuvaid koolitusi.

11)Toetame kooli eneseanallilsis valja toodud parendusvaldkonda, et Opetajad
vahetaksid omavahel koolitustel omandatud kogemusi ja teeksid koost66d
Oppet6d nuildisaegse dpikdsituse paremaks rakendamiseks nii koolis kui teiste
kutsekoolidega. Opetajad osalevad erinevatel erialastel koolitustel, kuid
Opetajate koostddks on seni vdhe ajaressurssi olnud.

Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika, mehaanika ja
metallito6 oppekavariihmade arenguvdimalused

1) Sihtgrupi huvi ja vajadusi silmas pidades soovitab komisjon kaaluda
tookohapohise oppe rakendamist killmamehaaniku erialal. See tagaks dppijate
suurema rahulolu ning arvestaks tédmaailma vajadustega dppeprotsessis.



10.

11.

12.

2) Kutsekeskhariduse kiilmatehnika dppekava koostamiseks ja rakendamiseks on
koolil hetkel ebapiisav ressurss. Komisjoni ettepanek on kaasata lisaressurssi
Oppekavariihma juhtimisse, k.a Oppekava koostamisse ja rakendamisse
juhtdpetaja naol.

3) Kilmatehnika valdkonna tdienduskoolitustegevuse pikemas plaanis soovitab
komisjon lisada tdienduskoolitustesse uuel CO2 kilmalaboril pdhinevad
koolitused nii teenuse pakkujatele kui ka potentsiaalsetele 10ppklientidele,
arvestades rohemajanduse (ldisi eesmarke ja selle teadlikkuse tdstmise
vajadust.

4) Ettevotted on véljendanud valmidust suuremaks koostotks. Komisjon soovitab
koolil kavandada koosttds konkreetsed tegevused eriala propageerimiseks,
teha Oppekdike ettevotetesse (potentsiaalse praktikakohaga tutvumine,
kutsedOpetajate koosttd ettevotetega), kaasata ettevotteid kooli Oppetddsse
(kdlalislektorid, tutvustada kooli tehnikaparki).

5) Komisjon soovitab koolil kaaluda vdimalust mentorlussiisteemi sisseviimiseks
Opetajatele Opetamise jatkusuutlikkuse tagamiseks.

Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

ja soovitusi ning leidis, et

1) elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaélega. Vastu 0.

2) elektroonika ja automaatika dppekavariihmas toimuv 6ppetdo vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse elektroonika ja automaatika 6ppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdélega. Vastu 0.

3) mehaanika ja metallit6é Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna
Toostushariduskeskuse mehaanika ja metallito6 Oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Tallinna TooOstushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.12.2021 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
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pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Tallinna Toostushariduskeskuse transporditeenuste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Tallinna TooOstushariduskeskus kooskdOlastas EKKAga, et transporditeenuste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 01.10-02.10.2020.

EKKA kooskdlastas  Tallinna Toostushariduskeskuse  transporditeenuste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 08.09.2020.

EKKA juhataja kinnitas 23.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Tallinna
Toostushariduskeskuse transporditeenuste hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Tiina Matsulevit$s - komisjoni esimees, Tallinna Kopli Ametikooli metoodik;
aastani 2019 SA Innove kutsehariduse Oppekavade ja metoodika keskuse
peaspetsialist (transporditeenuste valdkonna vorgustiku koordinaator);

2) Karmen Selter - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert Viljandi
Kutsedppekeskuse arendusjuht; 2013 -2018 pehme moobli valmistaja
kutsekomisjoni esimees, kutseeksami hindamissisteemi valja téétamine ja
arendamine; Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu liige alates 2013;
kutsekoolide arendustootajate vorgustiku liige alates 2014; SERPI
rahvusvahelise tooriihma liige 2014-2016 (koolide sOltumatu
vdlishindamisekspertide t66riihm)

3) Illimar Paul — komisjoni liige, Sensei OU juhataja; Maersk Logistics Eesti AS
juhataja (2000-2003); E.M.Trans AS millgijuht (1998-2000). Tegutsenud
logistika ja tarneahelate juhtimise alase tdienduskoolitajana;

4) Katre Kasepold - komisjoni liige, alates 2010 Eesti Logistika ja
Ekspedeerimise Assotsiatsiooni (ELEA) peasekretdr, alates 09.2020 CARGO
TOP OU; olnud kutsedppe hindaja akrediteerimisprotsessis.

Tallinna Toostushariduskeskus esitas transporditeenuste Oppekavariihma
eneseanalilsi aruande EKKAle 31.08.2020.

Komisjon viis 1dbi veebipdhise hindamiskiilastuse 01.-02.10.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 04.11.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 06.11.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 17.11.2020.

Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 23.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.
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9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna
Toostushariduskeskuse transporditeenuste oOppekavarithma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Transporditeenuste oppekavariihma tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Oppekavaarenduses arvestatakse &ppijate individuaalsusega, kohandades
pohikooljargsete Oppijate rakenduskavas hindamisilesandeid, oppetlilesannete
sooritamise aega ja keskkooljargsete Oppijate rakenduskavas hindamise
mitteeristavaks, mis toetab Oppijate edasijoudmist.

TasemeOppe kutseeksamiga IOpetanute osakaal on hinnataval perioodil
tulemuslik, nt 3-aastasel logistiku abi Oppekaval tdusvas trendis, saavutades
2019/20 oppeaastal 100%, mille on taganud kutseeksami eelne ettevalmistus.
Erialade populariseerimiseks ja Oppijate leidmiseks tehakse koostddd erinevate
osapooltega ja kasutatakse mitmekesiseid turundusvdimalusi, tanu millele on
Oppekavariihma erialade vastu huvi olemas, nt korraldatakse lldhariduskoolide
Opilastele tootube, tutvustatakse erialasid koolides, osaletakse noorte
infomessidel ja karjadripaevadel, korraldatakse lahtiste uste pdeva Uritusi.
Oppetodks on kasutusel kaasaegne &ppekompleks ja heal tasemel
materiaaltehniline baas, mis voimaldab pakkuda nii taseme- kui taiendusopet.
Oppijate arvamust Sppetdd kohta arvestatakse Sppe labiviimisel, mis néaitab
Oppijate kaasamist Oppeprotsessi ja arendab omakorda dppijates dppimise eest
vastutuse votmist.

Igapdevases Oppetdds kasutatakse Moodle keskkonda, mis arendab nii dppijate
kui Opetajate digioskusi, Uhtlasi annab voimalusi 6ppe mitmekesistamiseks.
Kooli tugipersonal on plhendunud ning koostdds Opetajatega on saavutatud
Oppekavariihma Oppijate eesmargiparane toetamine.

Oppekavariihma &petajad on kvalifitseeritud ja oma tddle pihendunud ning
osalevad erialastel tdienduskoolitustel, mis tagab dppet66 labiviimise padevate
Opetajatega.

Opetajad teevad koosvdd Sppekavade arendamisel, sh valdkonna tédandjatega.

Transporditeenuste oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Oppekavaarendustéd ei taga tdomaailma vajadustele vastavate spetsialistide
koolitust. Oppekavariihma 10-st dppekavast olid kooli kilastusajal aktiivsed 5
ja 2020/21. 6a alguses rakendati 3 Oppekava, millest komisjon jareldab, et kool
ei kasuta sihtrimale sobivaid Oppevormi vdimalusi. Komisjon soovitab
Oppekavaarenduses kaaluda erinevate Oppevormide kasutamist, nt
mittestatsionaarne ja tdodokohapdhine Ope ja planeerida oluliselt suuremat
taiendusoppe osakaalu, nt veokorraldajatele, eriala IKT spetsialistidele voi
tollideklarantidele, nagu soovitab OSKA raport. Valjalangemise meetmed, sh
sisseastumislavendi alandamise soovitab komisjon kriitiliselt Umber vaadata
ning uurida haid praktikaid neis kutsedppeasutustes, kus vdljalangevuse
naitajad on madalamad.

Koikide dppekavade valikdpingute valimise kirjeldused on erinevad, mis tekitab
Oppijates segadust, mida, kuidas ja mis tingimustel on vdimalik valikdpinguid
valida. Komisjon soovitab korrastada ja sOnastada valikdpingute valimise
vOimalused vastavalt kutseharidusstandardis kehtestatud korrale, et see oleks
Oppijale Gheselt mdistetav.

Logistiku abi, tase 4 ja logistik, tase 5 Oppekavade rakenduskavades ei ole
hindamine tdielikult valjundipdhine, eristava hindamise hindekriteeriumid pole
konkreetsed, Opivaljunditest lahtuvalt selged ega moddetavad. Komisjon
soovitab rakenduskavades p6drata tdhelepanu sellele, et hindamine neis oleks

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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valjundipdhine. Eristava hindamise hindekriteeriumid tuleks sdnastada selgelt,
et Oppijale oleks arusaadav, mis on lavendit lletav tase, mille eest on voimalik
saada "4"” ja/v0i “5” ja mida Oppija peab selleks tdendama.

4) Oppekavariihmas ei toimu veokorralduse kompetentside dpetamist
samavaarselt kui laoprotsesside kompetentse Opetatakse, mida naitab nt
kutseeksami tulemus (60%). Komisjoni hinnangul keskendub kutseeksami
naidislilesanne marginaalsele osale veokorraldajalt eeldatavaist ja noutavaist
kompetentsidest ning jareldab, et veokorralduse dpetamine vajab parendamist,
sh praktika ja soovitab arendada laoprotsesside kompetentsiga samavaarselt
veokorralduse kompetentse, mis tagab valdkonnas kaasaja nouetele ja to6turu
vajadustele vastava spetsialisti koolitamise.

5) Oppelao tehnoloogia, sk&annerid, koodipdhine laoaadresside siisteem,
automaatkapp ei ole integreeritud laoprogrammiga Directo. Komisjon peab
vajalikuks Oppelao tehnoloogia eesmargiparaseks kasutamiseks integreerida
laoprogrammiga Directo.

6) Praktiline Ope ei paista Oppekavade moodulites valja. Hindamiskomisjon
soovitab peale praktilise t66 mahu suurendamise sisuliselt korrigeerida
moodulite dppe- ja hindamismeetodeid, et Oppijal oleks aru saada, millal on
praktiline Ope ja millised on praktilise t66 llesanded.

7) Mooduli kokkuvdtval hindamisel on Oppekavades loetletud Uksnes hindamise
eeldused. Mooduli kokkuvdtva hinde kujunemise kirjeldustes soovitab komisjon
ldhtuda valjundipdhise hindamise pohimottest, et kokkuvotva hindamisega
antakse Oppijale ja teistele huvipooltele informatsiooni dpivéaljundite saavutatuse
kohta.

8) Mooduli hindamismeetodite nimetusi ei kasutata Uhtlaselt ja jarjepidevalt, mis
tekitab Oppijas suurt segadust. Komisjon soovitab sisuliselt korrastada
hindamismeetodite loetelud, kus hindamismeetoditeks on Uhed nimetused,
mooduli hinde kujunemise kirjelduses teised ning hindamismeetodite hulka on
sattunud ka neid, mille tulemusest mooduli hinne ei soltu.

9) Praktika hindamisel ei lahtuta praktika mooduli Opivaljunditest. Komisjoni
hinnangul tuleb vastavalt praktika eesmargile erialaste padevuste kirjeldamisel
nii  praktikajuhendis kui hinnangulehtetes I|dhtuda praktika mooduli
Opivaljunditest.

10)Koolipoolsetel juhendajatel puudub kontakt Oppijate praktika ajal praktika
ettevotetega. Komisjon leiab, et Oppijate praktika ajal on vajalik kooli kontakt
praktika seireks koigi praktika ettevottetega, et koostdds leida parim voimalus
praktikajuhendajate kurssi viimiseks praktika dpivaljunditega ja tagada tasakaal
praktika juhendamise ja Oppija iseseisva praktika vahel.

11)Ettevotte praktikajuhendajate ndustamine ei ole slisteemne. Komisjon soovitab
koolitada ettevottepoolseid praktikajuhendajaid, kutsudes neid vahemalt kord
Oppeaasta jooksul neile sobival ajal kooli, tutvustada neile Oppekavariihma
Opikeskkonda ja suhelda nendega vahetult.

12)Vaéljalangevuse vahendamiseks rakendatud meetmed ei ole oma eesmarki
taitnud. Komisjon soovitab senised meetmed kriitiliselt 1abi vaadata ja uurida
haid praktikaid neis kutsedppeasutustes, kus valjalangevuse néitajad on
madalamad.

13)Praktikakorraldus ja praktikajuhendajate koolitamine ei tdida eesmarki.
Oppekavariihma praktikakorralduse eest vastutab valdkonna juhataja. Komisjon
soovitab analltsida hetkel kehtivat praktikakorralduse slsteemi ja leida
lahendus koolipoolse praktikajuhendamise md&jusaks korralduseks, et
vahendada valdkonna juhataja koormust.

Transporditeenuste 6ppekavariihma arenguvoimalused

1) Hindamiskomisjon soovitab kaaluda vd@imalust lisada valikdpinguid
Oppekavadesse, et Oppijad saaksid Oppida eriala spetsiifikast tulenevalt piisavas
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

mahus riigikeelt ja ka voorkeelt, mida neil praktikal ja to6elus igapaevaselt vaja
laheb.

Kool on hinnataval perioodil korraldanud Uksnes laoprotsesside praktikat.
Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi ettevotetega koostddks transpordi
valdkonna praktika korraldamiseks.

Komisjon soovitab korrigeerida dppekavariihma praktikakorralduse aruannet nii,
et praktika osapooled saavad selgelt aru, mis on praktika eesmark ja valjund,
kuidas antakse praktika tagasiside, mille alusel plaanitakse parendustegevused.
Oppijate ja vilistlaste soove arvestades on soovitav lisaks kolmandal kursusel
toimuvale pikale praktikale leida vdimalused praktikate korraldamiseks ka
esimesel ja teisel kursusel.

Kool on teadustanud praktikaettevotete tagasisidestatud probleemid, komisjon
soovitab neid kriitiliselt analllisida ja vastavad tegevused planeerida.

Kuna toetusmeetmed Opetajate kutse-, eri- ja ametialaseks arenguks ei ole
selged, soovitab komisjon luua Opetajate erialaseks ja to0alaseks toetamiseks
labipaistev motivatsioonislisteem.

Koolitustelt, stazeerimistelt saadud kogemuste jagamine ei ole selge. Komisjon
soovitab rakendada koolituste ja staZzeerimise kdigus omandatu mdjususe ja
tohususe hindamist, et analilsida omandatu rakendamist Oppettds, ning
kogemusi slisteemselt jagada.

10. Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi

11.

ja

soovitusi ning leidis, et transporditeenuste Oppekavariihmas toimuv

oppetdo vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

3)

4)

Oppekavariihmas ei ole valjalangevuse vahendamiseks rakendatud meetmed
eesmarki taitnud. Kool ei ole rakendanud Oppijate sihtriihmale sobivamaid
Oppevormide vdimalusi.

Oppekavade valikdpingute valimise kirjeldused on erinevad, mis tekitab
Oppijates segadust, kuidas ja mis tingimustel on vdimalik valikdpinguid valida.
Oppekavariihmas ei toimu veokorralduse kompetentside &petamist
samavaarselt laoprotsesside kompetentside Opetamisega, mistottu on
kutseeksami sooritamise tulemus 60%.

Logistiku abi, tase 4 ja logistik, tase 5 Oppekavade rakenduskavades ei ole
hindamine taielikult valjundipdhine, eristava hindamise hindekriteeriumid pole
konkreetsed, Opivéaljunditest lahtuvalt selged ega moddetavad. Mooduli
hindamismeetodite nimetusi ei kasutata Uhtlaselt ja jarjepidevalt.

5) Oppekavade moodulite rakenduskavades ei eristu praktiline dpe ja praktilise
t66 Ulesanded.

6) Praktikakorraldus ja praktikajuhendajate koolitamine ei tdida eesmarki.
Praktika hindamisel ei Idhtuta praktika mooduli dpivaljunditest. Koolipoolsetel
juhendajatel puudub Oppijate praktika kestel kontakt praktikaettevotetega.
Ettevotte praktikajuhendajate nGustamine ei ole siisteemne.

Lahtuvalt punktis 10 toodud puudustest ndukogu

OTSUSTAS:

Viia 1abi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna

Toostushariduskeskuse transporditeenuste Oppekavariihmas kolme
(3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

13



12.Noukogu teeb Tallinna Tédstushariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.12.2021 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

13.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega vOoi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Valgamaa Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Valgamaa Kutsedppekeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 28.09-02.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Valgamaa Kutsedppekeskusega ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 09.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Valgamaa
Kutsebdppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Tarmo Lige - t66andjate esindaja, esimees, RKAS AS Kinnisvara arenduse ja
ehituse projektijuht; TTU Avatud Ulikooli ehituse juhtimise lektor, olnud EEEL
kutsestandardite té6riihma liige, EEEL
kutsekomisjoni liige;

2) Katrin Kivisild - kutsedppe ekspert, sekretdr, (SA Innove) HARNO
Ettevdtlusdppe programmi "Edu ja Tegu" programmijuht; Practicegate OU
ettevotte looja ja Uks omanikest; kuni 2014 Tartu Kutsehariduskeskuse
kutseOpetaja, taiskasvanute koolitaja;

3) Ulvi Noor - kutsebppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse
juhataja, praktikakorralduse juht;

4) Enn Tammaru - tédandjate esindaja, Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu
juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevotjate liidu (EEEL) kutsekomisjoni
liige, Eesti Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni hindamisekspert, Tallinna
Ehituskooli tédkohapohise dppe ja tdiendkoolituste Opetaja.

4. Valgamaa KutseOppekeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma

eneseanallilsi aruande EKKAle 14.08.2020.

5. Komisjon viis labi hindamisktlastuse virtuaalselt 07.10 ja 19.10.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 12.11.2020.
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6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.11.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 07.12.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 14.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Valgamaa Kutseoppekeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvoimalused#*:

Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma tugevused

1) Valgamaa Kutsedppekeskuses todtavad noored ja haritud &petajad. Opetajad
on motiveeritud oma valdkonda edasi arendama.

2) Taienduskoolitustel kasutatakse kaasaegseid dppevorme, naditeks Opiampsud,
mis naitab, et reageeritakse kiiresti muutuvas keskkonnas.

3) Lahtuvalt Valgamaa rahvastiku arengu prognoosist, on kool votnud edaspidise
suuna pohiliselt taiskasvanute koolitusele Valga maakonnas.

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Valgamaa Kutsedppekeskuse planeeritud tegevused ehituse- ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas Oppekavade pakkumise osas ei ole realiseerunud ning
hinnataval perioodil ei ole Oppegruppide taituvus olnud ootuspdrane. Kooli
kodulehel pakutakse Oppima asumiseks vaid maalri Opet. Tasemedppes
Oppijate puuduse ning kooli ressursside nappuse tottu ei ole olemasolevates
tegevustes suudetud sailitada stabiilsust. Koolil ei ole loodud toimivat
koostodvorgustikku kohaliku piirkonna ehitusettevotjatega ja todtukassaga.
Hindamiskomisjon  soovitab  Oppekavarihmal suurendada koost6od
ettevOtetega ja teiste huvigruppidega (nt tootukassa), et leida piirkonna
ettevotjatele huvipakkuvad ja sobivad Oppevormid, sh edendada
tookohapdhise dppe voimalusi. Samuti soovitab komisjon kaaluda ka piirkonna
ettevotetele huvipakkuvate tdienduskoolituste labiviimist.

2) Kool ei ole keskendunud Valgamaa piirkonnas dpetamisele. Hindamiskomisjon
soovitab korstnapihkijate koolitust jatkata vaid regionaalselt. Ule-eestilist
randOpet ei soovita hindamiskomisjon labi viia, vaid keskenduda kooli kui
piirkonna kompetentsikeskuse arendamisele.

3) Koolil ei ole erinevatele ehituserialade Opilastele pakkuda kaasaaegset
Oppelaboratooriumit. Hindamiskomisjon soovitab koolil dppelaboratoorium
valja ehitada nii, et lisaks teoreetilistele teadmistele, oleks kooli territooriumil
vOimalik Opilastel saada ka praktilisi kogemusi. Koolil on vdimalus kasutada
paremini ressursse. Hindamiskomisjon ndeb hea vdimalusena koolil
reorganiseerida ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihm Gmber kinnisvara
hoolduse dppekavariihmaks.

4) Koolil puudub regulaarne tagasiside kogumise slisteem. Hindamiskomisjon
soovitab sisse viia labimdeldud tagasiside kogumise siisteem, et saada
regulaarselt piisavat ja segmenteeritud tagasisidet koigilt osapooltelt, mis
vOimaldaks Oppekavade arenguks saada vajalikku informatsiooni ning luua
uute potentsiaalsete Opetajate jarelkasv.

5) Vaadeldud praktikapaevikus puudus praktika maht ning kooli- ja
ettevottepoolse juhendaja hinnangud. Hindamiskomisjon soovitab p&drata

4 Hindamisaruandes valja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Ippotsuse kujunemist.
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6)

7)

tahelepanu praktikadokumentatsiooni korrektsele tditmisele, sh Opilaste
praktikapaevikute nduetekohasele taitmisele.

Koolil ei ole kaardistatud Oppekavariihma potentsiaalsete Opilaste sihtgruppi,
tootukassa huvi, piirkonna ehitusettevotteid ja teisi  huvigruppe.
Hindamiskomisjon soovitab kaardistada olemasolev olukord piirkonnas ja kooli
voimalused ning teadlikult ja silsteemselt tegeleda oma piirkonnas, sh
naabermaakondades, turundustéoga tulevaste dpilaste ja ettevotete seas.
Koolil ei ole loodud uute Opetajate sisseelamisprogrammi voi arenguplaani.
Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal Iuua pikaajaline Opetaja
enesearengu plaan ja vBimalused, et valdkonna Gpetajad saaksid stazeerimas
kdia ka piirkonna ettevotetes, et olla kursis nende ettevotete tegelike vajaduste
ja tdémaailmas toimuvaga.

Ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma arenguvoimalused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Hindamiskomisjon ndeb koolil suuremat koost6d vdimalust Valgamaa
Tootukassaga, et Uheskoos tegutseda oskustddlise ja meistertddlise kutse
omamise vaartustamisel ning ehitusvaldkonna ametite populariseerimisel
(pOhikooli Opilaste karjaarioppe labiviimine Valgamaa Kutsedppekeskuses,
ettevotete kiilastused, jne).

Hindamiskomisjon naeb kooli arenguvdimalusena piirkonna tédandjatele
vajalike oskustdoliste koolitamises ning tédandjate kaasamises uudsete kooli
taseme- ja taienduskoolituse 0ppekavade pakkumist.

Hindamiskomisjon soovitab vdlja arendada toimiv koostdé vilistlastega, sh luua
vilistlaskogu parima erialase koostt6d eesmargil. Vilistlased loovad koolile
lisandvaartust nt 1abi kulalistundide, ettevotete kilastuste, Oppekavade
arendamise, sponsorluse, kooli turundustegevuste, jne.

Hindamiskomisjon ndaeb kooli arenguvdimalusena Valgamaa
Uldhariduskoolidega praktilise koostoovorgustiku loomise, nt pakkuda
pohikoolide ja gimnaasiumi Opilastele eelkutsedpet vOi Oppe ajal lisaeriala
omandamise vOimalust, et dratada huvi ehituserialade vastu.
Hindamiskomisjon soovitab viia Iabi sisteemselt tugislisteemi mdjuanalilse,
et moista, kas antud tugisisteemil on moju Oppijate valjalangemisele,
Opimotivatsioonile, jne. Sellest lahtuvalt saab kool teadlikult tugisiisteemi edasi
arendada.

Hindamiskomisjon nadeb kooli arenguvdimalusena kasutada erinevaid
meetodeid ja viise, kuidas Oppekavarihma erialadele vastuvotul Oppida
tulevast Oppijat paremini tundma (mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni,
teadlikkust valitud erialast), et teda edaspidises 0ppetdds tohusamalt toetada.
Nt vOib organiseerida enne Oppeaasta algust (augusti I0pus) dppekavariihmale
Uhine nadalapikkune koolis 66bimisega erialasid tutvustav laager. Sellise laagri
Uiheks eesmargiks vOib olla ka Opilaste ja tugiliksuse vorgustiku loomine.
Hindamiskomisjon naeb vOimalust kujundada Umber  Valgamaa
KutseOppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma tegevus
kinnisvara kaitamise ja hooldamise tegevussuunale. Hindamiskomisjon
soovitab mitte jatkata ehitusvaldkonna ehitustddliste taastootmist, sest sellega
vaid luuakse EEEL kutsekomisjonile mulje, et maakonnas on ehitusele t66joudu
koolitav koolituskeskus.

Hindamiskomisjon soovitab luua sisulised kontaktid vastavate erialaliitudega
(EEEL, VIMTEL, Puitmajade Liit), et koostdds Oppekavasid ja Oppe sisu
arendada.

Komisjoni ettepanekud kooli juhtkonnale
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1)

2)

3)

Hindamiskomisjonile kooli juhtkonna poolt antud vastustest selgub, et
maakonnas puudub seni ette vaatav hariduse arengukava ja maakond ei ole
seadnud koolile ette mingit ehitusvaldkonda puudutavat regionaalset
Ulesannet. Hindamiskomisjon teeb ettepaneku Valgamaa Kutsedppekeskusel
kaardistada olemasolev olukord piirkonnas, hinnata oma vdimalusi ning
koostada koosto0s Valga maakonnaga realistlik arengukava, et olla piirkonna
hariduse kompetentsikeskus.

Kooli juhtkond on kill astumas samme uue polvkonna dpetajate koondamiseks
Oppekavariihma aga komisjon peab sellist sammu mittevajalikuks, sest
Valgamaaga piirnevates regioonides on kaks vaga voimekat kutsedppekeskust
(Tartu ja Viljandi), millistega ei ole otstarbekas konkureerida.
Hindamiskomisjon ei toeta kooli juhtkonna kavatsust asuda arendama n.6
“randkooli ideed”. Kooli juhtkond voiks leida viisid ja vOimalused, et esindada
parimal moel Valga maakonnas kutsehariduse poolt pakutavaid paindlikke
Oppevoimalusi ja piirkonna arengut.

Komisjoni ettepanek Kutsekojale, ehituse valdkonna kutsestandardite
koostajatele

1)

Valgamaa Kutsedppekeskuses on heal tasemel teenindusvaldkonna Oppe
ressursid. Ehitusettevdtjad ei ole kooli Idpetajaid todle votnud ning
ehitusettevotete anallitsist ldhtuvalt I&hitulevikus neid ei ole ka vaja.
Hindamiskomisjoni ettepanek on arendada eraldi kinnisvarahoolduse
Oppekavarihm.

10. Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas toimuv
oppetoo vastab osaliselt kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele:

1)

2)

3)

4)

5)

Valgamaa Kutsedppekeskuse planeeritud tegevused ehituse- ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihmas oppekavade pakkumise osas ei ole realiseerunud. Hinnataval
perioodil ei ole Oppegruppide taituvus olnud ootusparane. Kooli kodulehel
pakutakse 6ppima asumiseks vaid maalri Opet. Tasemedppes Oppijate puuduse
ning kooli ressursside nappuse tottu ei ole olemasolevates tegevustes
suudetud sailitada stabiilsust.

Koolil ei ole erinevatele ehituserialade Opilastele pakkuda kaasaaegset
Oppelaboratooriumit, kus Opetatavatel erialadel oleks vdimalik [dbi viia
praktilist opet.

Praktikadokumentatsiooni taitmine, sh Opilaste praktikapaeviku taitmine ei ole
alati nGuetele vastav.

Koolil puudub tagasisidesiisteem, mis voimaldaks Oppekavade arenguks saada
vajalikku informatsiooni ning luua uute potentsiaalsete Oppijate ja Opetajate
jarelkasv.

Kool ei ole kaardistanud potentsiaalsete dpilaste sihtgruppi dppekavariihmas,
tootukassa huvi, piirkonna ehitusettevotteid ja teisi  huvigruppe
Oppekavariihma jatkusuutlikuks arendamiseks.

11. Lahtuvalt punktis 10 toodud puudustest ndukogu

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Valgamaa Kutseoppekeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kolme (3) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

12.Noukogu teeb Valgamaa Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 17.12.2021 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.
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13.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1dbi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Tallinna Teeninduskooli hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete
tootlemise dppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord™ ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Teeninduskool kooskdlastas EKKAga, et hulgi- ja jaekaubanduse ning
toiduainete tootlemise Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
ajavahemikus 05.-09.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Tallinna Teeninduskooliga hulgi- ja jaekaubanduse ning
toiduainete  tootlemise  Oppekavarihmade  hindamiskomisjoni koosseisu
07.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Tallinna
Teeninduskooli  hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete tddtlemise
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Marika Merilai - komisjoni esimees, tédandjate esindaja, MTU Kaubanduse
Kutseeksamikeskus juhatuse liige, kaubandustkonoomika Oppekava noukogu
liige, lektor Tallinna Tédstushariduskeskuses;

2) Kersti Parn - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, juhtimisvaldkonna
Oppejoud-konsultant, juhtimiskvaliteedi projektide vélishindaja;

3) Merle Truupold - kutsedppe ekspert, Tartu KHK toiduainete tehnoloogia
osakonna juhataja;

4) Uno Kaldmae - todandjate esindaja, AS LOuna Pagarid juhataja; Eesti
Leivaliidu president.

4. Tallinna Teeninduskool esitas hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete t66tlemise
Oppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 02.09.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 06.-08.10.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAIle 05.11.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 11.11.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 13.11.2020.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAIle 18.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel.
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8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Teeninduskooli hulgi-
ja jaekaubanduse ning toiduainete tootlemise Oppekavarithmade
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused®:

Hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete tootlemise Oppekavariihmade
tugevused

1) Oppekavaarendus on dppekavariihmades teadlikult ja siisteemselt juhitud
protsess, mis lahtub kooli kehtiva arengukava prioriteetidest ning té6turu ja
Oppekavariihmade Oppijate reaalsetest vajadustest.

2) Tookohapdhise Oppe rakendamisel on  hulgi- ja jaekaubanduse
Oppekavariihmas saavutatud haid tulemusi, mida vOiks parima praktikana
tutvustada ka teistele kutsedppeasutustele.

3) Oppekorraldus, sh praktikakorraldus ning &ppesisu, -metoodika ja
hindamiskriteeriumid on Oppekavarihmades labimdeldud, ajakohased,
paindlikud ja Oppijakesksed ning toetavad nii Oppijate arengut kui ka
Oppekavade Opivaljundite saavutamist.

4) Oppekvaliteedi vdga head taset naitab professionaalsete dpetajate olemasolu,
Oppekavariihmade Oppijate rahulolu, Oppekavarihmade tulemusnaditajate
positiivsed trendid ning té6andjate positiivsed hinnangud Oppekavarihmade
Oppijate teadmiste ja oskuste tasemele.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete tootlemise Oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppetsd paindlikumaks korraldamiseks, véaljalangevuse vdhendamiseks ja
Oppijate arvu suurendamiseks soovitab komisjon jatkata Opetajate ja dppijate
digioskuste arendamist ning laiendada digilahenduste kasutamist: nt
distantsdppe kogemuste analiilisi alusel arendada digitehnoloogiaid, Opetajate
ja Oppijate digioskusi ning suurendada e-0ppe ja e-kursuste osakaalu dppes.

2) Komisjon soovitab kaaluda toiduainete td6tlemise dppekavariihmas vdimalust
pikendada abipagarite dpet 60 EKAPIt 90 EKAPle, mis annab parema vdimaluse
Oppijate individuaalsuse arvestamiseks ja aitaks kaasa ka valjalangevuse
vahendamisele.

Hulgi- ja jaekaubanduse ning toiduainete toodtlemise oppekavariihmade
arenguvoimalused

1) Valdkondade maine tOstmiseks, Oppekavarihmade Oppimisvdimaluste
taiendavaks populariseerimiseks ning stabiilse Oppijate arvu tagamiseks
soovitab komisjon kasutada reklaammaterjalides hulgi- ja jaekaubanduse ning
toiduainete tootlemise Oppekavariihmade Oppijate ja vilistlaste edulugusid.

10. Ndukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) hulgi- ja jaekaubanduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

5 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Teeninduskooli hulgi-
ja jaekaubanduse 6ppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthdéalega. Vastu 0.

2) toiduainete tootlemise Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Tallinna Teeninduskooli
toiduainete tootlemise oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Tallinna Teeninduskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.12.2021 kirjalik (levaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt I|abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

6. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli majandusarvestuse ja
maksunduse ning sekretari- ja kontoritéé 6ppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool kooskdlastas EKKAga, et
majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretéri- ja kontoritdd oppekavariihmade
kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 05.-09.10.2020.

2. EKKA kooskolastas Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga
majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretéri- ja kontoritdd oppekavariihmade
hindamiskomisjoni koosseisu 08.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse ning
sekretari- ja kontoritddé hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Helle Noorvdli - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna
Tehnikakdrgkooli teenusmajanduse instituudi direktor;

2) Virge Prank-Vijard - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Haridus- ja
Noorteameti testide ja hindamise osakonna peaspetsialist;

3) Ene Rammo - toddandjate esindaja, Eesti Kaubandus-Tédstuskoja
pearaamatupidaja, finantsdirektor;
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4) Ene Olle - tbdandjate esindaja, Personaliosakond OU omanik, Tédinspektsiooni
noustamisjurist.

4. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool esitas majandusarvestuse ja
maksunduse ning sekretdri- ja kontorit6d Oppekavarihmade eneseanalllsi
aruande EKKAle 02.09.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskilastuse virtuaalselt 07.-08.10.2020 ning esitas
esialgse hindamisaruande EKKAle 04.11.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 12.11.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 17.11.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAIle 18.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretari- ja
kontorito6 oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
ning arenguvéimalused®:

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretdari- ja kontoritéo
oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavaarendus on eesmargistatud, toimub siisteemselt, on hasti
koordineeritud ja arvestab eelkdige regionaalse vajadusega, kaasatud on
erinevad huvipooled.

2) Opikeskkond on kaasaegne ja toetav, Oppijad on vaga rahul &ppetdd
korraldusega.

3) Oppe sisu, Spetamis- ja hindamismeetodid toetavad Opilaste &pivaljundite
saavutamist ning arvestavad nende eriparaga.

4) Opilastel on vdga hea ettevalmistus praktikaks.

5) Mdlemas Oppekavariihmas on kvalifitseeritud Opetajad, kes seovad oskuslikult
teooria tédmaailmas toimuvaga.

6) Kool toetab igakiilgselt Opetajate erialast enesetdiendust, dpetajate vahelist
koostd6d ja arendustegevuses osalemist.

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretdari- ja kontoritéo
oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavade biirootédtaja, tase 4 ja raamatupidaja, tase 5 kooli kodulehel
olevad rakenduskavad on viimati kinnitatud mdned aastad tagasi. Komisjon
soovitab kaasajastada rakenduskavad, mh karjaariplaneerimise ja ettevotluse
mooduli, integreerides uue mooduli “Opitee ja t66 muutuvas maailmas”
Opivaljundid pohidoppe moodulite dpivaljunditega.

2) Sekretari ja bliroottotaja Oppekava Opilased toid vestlustes
hindamiskomisjoniga valja, et praktikakohtade leidmine on raske. Samas
rohutasid tddandjad, sh vilistlased ettevotete kilastuste ja koolipoolse
initsiatiivi olulisust praktikakohtade leidmisel. Tulenevalt eeltoodust tuleks
sekretari ja blrootootaja Oppekavade Oppetdd raames teha senisest enam

¢ Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Oppekaike kohalikesse ettevotetesse, eesmargiga leida Opilastele tdiendavaid
praktikabaase.

3) Opetajad, sh praktikutest Opetajad vajavad tuge IT lahenduste kui ka
Oppematerjalide koostamise ja kasutamise osas. Komisjon soovitab viia labi
erinevate Opikeskkondade kasutamise koolitused, et tagada Opetajate parem
valmisolek voimalikuks distantsdppeks.

4) Praktikutest Opetajatel ei ole piisavalt aega ega motivatsiooni panustada
Oppekavariihmade arendustegevustesse. Kaaluda voOimalust votta todle veel
moni pohikohaga erialabpetaja, keda saab vodrreldes tunniandjaga enam
rakendada kooli- ja dppekavaarendusse.

Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretari- ja kontorité6o
oppekavariihmade arenguvéimalused

10.

11.

12.

1) Komisjon soovitab pakkuda tasemedppe baasil taienduskoolitusena lihiajalisi
taienduskoolitusi, nn Opiampse, et seeldbi pakkuda regioonis vajalikke
koolitusi.

2) Komisjon soovitab kaaluda tasulise Oppe pakkumist vOi koost6dd Oppetdd
labiviimisel teiste Oppeasutustega, kui riigi poolt tasuta Oppe labiviimist
praegusel mdaral enam ei toetata.

3) Komisjon soovitab motiveerida pohikohaga Opetajaid osalema stazeerimisel
ning Opetajaid ja Opilasi Opirdndes, et olla enam kursis (t66)maailmas
toimuvaga.

Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthdélega. Vastu 0.

2) sekretari- ja kontoritd6 Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli sekretari- ja kontorito6 oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthdélega. Vastu 0.

Noukogu teeb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolile ettepaneku esitada
noukogule hiljemalt 17.12.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud
soovituste alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.
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Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja taiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

7. Rakvere Ametikooli mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning transporditeenuste dppekavariihmad

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool kooskdlastas EKKAga, et mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning transporditeenuste dppekavariihmade kvaliteedi hindamine
toimub ajavahemikus 12.10.-16.10.2020.

EKKA kooskolastas Rakvere Ametikooli mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning transporditeenuste Oppekavariihmade hindamiskomisjoni
koosseisu 09.10.2020.

EKKA juhataja kinnitas 09.10.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/8 Rakvere
Ametikooli mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Eduard Brindfeldt - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna
Toostushariduskeskuse mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade juhataja;
EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise arendustdéoriihma liige;

2) Riina Muuga - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Jarvamaa KHK
tugitalituse juhataja, osalenud kutsedppeasutuse kvaliteediauhinna projektis
assessorina;

3) Vladimir Krasnostsjokov - tooandjate esindaja, autovaldkonna
kutsestandardite to6rithma liige, Autokutsedppe Liidu liige; kauaaegne Toyota
Baltic AS garantiispetsialist, konsultant, olnud autovaldkonna
hindamiskomisjonide liige;

4) Jekaterina Ossipova - tévandjate esindaja, iLogistics OU omanik, tegevjuht,
juhatuse liige. Barcomb Digital OU juhatuse liige. RNT Export OU juhatuse liige.
2002-2018 OU SIE & Ko OU tolliladu ja terminal, logistikajuht. Tallinna
Tehnikadllikoolis andnud logistika ja transpordi teemal loenguid; 2007 - 2012
Tallinna Tehnikakdrgkool Logistika ja majanduse Oppetooli hoidja; olnud
tarneahela juhi kutsestandardi t66riihma liige.

Rakvere Ametikool esitas mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste dppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 08.09.2020.

Komisjon viis 1abi veebipdhise hindamiskiilastuse 13.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 11.11.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 20.11.2020. Kool
esitas kommentaarid ja tapsustused hindamisaruandele 03.12.2020.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 08.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.
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8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
Oppekavarihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning
arenguvdimalused”:

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavariihmade erialade kutseeksamite tulemused on viimastel aastatel
kasvutrendis. Eriti aga vajab markimist sdidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik,
tase 3 kutseeksami sooritusprotsent, mis on olnud kahel viimasel aastal 100%.

2) Hinnatavate 0ppekavariihmade Opetajad on vanuses 24-60, keskmine vanus on
39. Selline seis loob head eeldused dppekavariihma jatkusuutlikkusele.

3) Hinnatavate Oppekavarihmade Opetajad on motiveeritud ja hindavad Rakvere
Ametikooli tugeva koolina ning soovivad seal edaspidi téotada.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Koikide hinnatavate Oppekavarihmade Oppekavade rakenduskavasid (nt
mootorsdidukitehnik, tase 4; logistiku abi, tase 4) analliisides selgus, et
moodulite rakenduskavade sisu on ebathtlane ja hindamiskriteeriumid ei ole alati
Uheselt moistetavad. Komisjon soovitab anallilisida koos mooduli Opetajatega
rakenduskavu ja sdnastada need nii, et kdikidele Oppeprotsessi osalistele oleks
rakenduskavad Uheselt mdistetavad.

2) Praktikaprotsessi osapooled tdid esile vajadust paremaks Oppija toetamiseks ja
kooli  koostooks ettevotetega. Komisjon soovitab anallilisida kogu
praktikaprotsessi, samuti rollide ja vastutuse jaotust (sh kutsedpetaja rolli
koolipoolsel praktikajuhendamisel ja suhtlemisel ettevottega) ning koostada
konkreetne ja selge tegevuste plaan praktikaprotsessi parendamiseks ning siduda
need dppeaasta tegevuskavaga.

3) Koolis on loodud eelnevatel hindamisperioodidel e-Oppe materjale. Materjalidega
tutvumisel selgus, e-0Oppe materjalide ajakohastamise ja valjundipdhise Oppe
pohimotetele vastavusse viimise vajadus. Komisjoni hinnangul vajaks uute e-
Oppe materjalide loomine ning olemasolevate ajakohastamine labiviimist
valdkonniti, muuta tegevus prioriteetseks koikidel erialadel.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
oppekavariihmade arenguvoimalused

1) Sihtgrupi huvi ja vajadusi silmas pidades soovitab komisjon kasutada praktiliste
oskuste ja kompetentside omandamiseks teiste kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide
logistikalaboreid, mis on varustatud vajalike seadmetega to6elu simuleerimiseks
ja praktiseerimiseks.

2) Oppekavariihmades puudub terviklik tlevaade td6le rakendumise ja edasi
Oppimise kohta. Kool ei kogu tervikuna informatsiooni Opilaste toé6turul
rakendumise ja edasiOppimise kohta, sest kdisitlused ei anna taielikku

7 Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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10.

11.

12.

informatsiooni, on Oppijaid, kes ei anna tagasisidet, lahkuvad too6le valismaale
vms.

Komisjoni ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile on, et nimetatud andmed
voiksid olla kattesaadavad riiklikest registritest, nt Maksu- ja Tolliametist,
EHISest.

Noukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

1) Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika oppekavariihmas
kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

2) Transporditeenuste Oppekavariihmas toimuv Oppetdéd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja Gigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli
transporditeenuste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

Noukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.12.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Gigusi vo0i piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne pdeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vo0ib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

8. Viljandi Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning
elektrienergia ja energeetika oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madrusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ ning
dokumendi ,,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:
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1. Viljandi Kutsedppekeskus kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub
12.10.2020-16.10.2020.

2. EKKA kooskdlastas Viljandi KutseOppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning
elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmade hindamiskomisjoni koosseisu
09.09.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 28.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/5 Viljandi
Kutsedppekeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Enno Pdder - komisjoni esimees, todandjate esindaja, OU Consiliario, kuni
2020 AS Merko Ehitus Eesti kvaliteedijuht;

2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretdr, kutseOppe ekspert Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsedppe koolitusjuht;

3) Meeta Heinaste - kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli ehituse dppesuuna
juhtdpetaja ja kutsedpetaja;

4) Hannes Villo - tddandjate esindaja, Festo OY AB Eesti Filiaali didaktika
muugijuht.

4. Viljandi KutseOppekeskus esitas ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika dppekavariihmade eneseanallilisi aruande EKKAle 07.09.2020.

5. Komisjon viis 1dbi veebipdhise hindamiskilastuse 14.10.2020 ning esitas esialgse
hindamisaruande EKKAle 11.11.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 18.11.2020. Kool
esitas tapsustuse hindamisaruandele 02.12.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 06.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Viljandi Kutsedppekeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused?:

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
oppekavariihmade tugevused

1) Oppekavade arendus mdlemas Sppekavariihmas toetub tédturu uuringutele,
koostodle erialaliitudega ja kohalikele ettevotetega, samuti Opetajate kogemusele
valdkonna ettevdtjatena ja tddrihmade liikmetena riiklike Oppekavade
koostamisel, mis tagab Oppekavade arendamise vastavalt toomaailma
vajadustele.

2) Komisjoni hinnangul on HEV Opilastele kutsekeskhariduse omandamise vdimaluse
pakkumine vadart algatus. Tanuvdart on kooli tegevus, mis on suunatud
lihntsustatud Oppekavadel Opetavate koolide Opilastele. Kool valmistab mitme
aasta valtel ette HEV 0Opilasi Viljandi Kutsedppekeskuses dppimiseks, kus nad ka
Oppima asuvad, sh ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma kutsekeskhariduse
Oppekavadel.

3) Oppetodks on hinnatavates Oppekavariihmades kasutusel kaasaegsed
Opperuumid ja vdga heal tasemel materiaal-tehniline baas, mis voimaldab

8 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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edukalt pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet. Oppevahendid on véga heas
kasutuses ja tagatud on ristkasutus. Materjale kasutatakse keskkonnasaastlikult.

4) Koolis on opilaste omavahelised suhted ja suhted Opilaste ja Opetajate vahel
head, valitseb positiivne ja (ksteist toetav Ohkkond, mis on eduka Oppe
tugisammas. Tunnustamist vaarib asjaolu, et kool tagab kdigile
esmakursuslastele poole hinnaga téodriided ja plaanitakse lahemas tulevikus
aidata Opilasi turvajalandude hankimisel.

5) Kool korraldab elektrikute ja milrseppade Ule-eestilisi kutsemeistrivoistlusi, mis
on oluline panus erialade populariseerimiseks ja edendamiseks. Hinnatavate
Oppekavariihmade Opilased osalevad edukalt nii oma kooli korraldatud kui ka
teistel Ule-eestilistel kutsemeistrivdistlustel, mis naitab head t66d oppekavade
rakendamisel ja Opilaste meistrivdistlusteks ettevalmistamisel.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kooli kodulehel olev info viitab ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas kivi- ja
betoonkonstruktsioonide ehitaja ning ehitusviimistleja lihtsustatud Oppele voi
Oppekavale, tekitades arusaama, et Oppetéd toimub lisaks tavalisele
kutsekeskhariduse Oppekavale ka lihtsustatud kutsekeskhariduse Oppekava
alusel. Komisjon soovitab sdnastada kooli kodulehel info nii, et see viitaks selgelt,
et Oppima on oodatud hariduslike erivajadustega Oppijad, sh need, kes on
Oppinud lihtsustatud ja toimetuleku dppekavade alusel.

2) Tagasiside kogumine 0ppekavade nagu ka 0ppe kohta Opilastelt ja Opetajatelt on
juhuslik ja toimub enamasti suuliselt vestluste kdigus. Komisjon soovitab lisaks
suulisele tagasisidele koguda ka kirjalikku tagasisidet, sest erinevas vormis
kogutud tagasiside vdib anda erinevaid tulemusi. Komisjon soovitab muuta
tagasiside kogumise protsessi nii, et see oleks juhitud, slisteemne, regulaarne ja
kaasav.

3) Praktika ajal praktikakohti kooli esindaja ei kilasta ja info Opivaljundite
saavutamise kohta praktikal jouab kooli monikord alles praktika kaitsmisel.
Komisjoni soovitab leida voimalused praktikakohtade kililastamiseks, et saada
parem (levaade ettevotte sobivusest praktika Iabiviimiseks. Komisjon soovitab
praktikajuhendaja todkoormuse Ulle vaadata voOi leida muid lahendusi, mis
vOoimaldaksid praktika ajal praktikakohtadega ja praktikantidega rohkem
kontaktis olla.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
oppekavariihmade arenguvoimalused

1) Mittestatsionaarses Oppevormis rakendatud dppekavadel napib Oppijaid ja sellest
tulenevalt on Ope toimunud ainult Ghel voi monel aastal voi pole (ldse
rakendunud. Komisjon soovitab kaaluda vdimalusi koosttds ettevotetega Oppe
pakkumiseks statsionaarses todkohapdhises dppevormis.

2) Kursusejuhendaja tookoormus on Opilaste suure hulga ja probleemide rohkuse
tottu suur. Komisjon soovitab kursusejuhendaja toé6koormuse lile vaadata ja leida
voimalusi selle vahendamiseks.

3) Parendustegevuste paremaks planeerimiseks ja labiviimiseks soovitab komisjon
koostada tegevusplaani, kus on maaratud konkreetne vastutajate ja téhtajad.

4) Komisjon soovitab teha Opetajate arenguvestluste kokkuvotted ja tutvustada
tulemusi ning plaane, mida ettepanekute alusel ette vOetakse. Nii tunneksid
Opetajad end rohkem kaasatuna ja ndeksid, et nende tagasisidet ja ettepanekuid
hinnatakse.

10. NOukogu kaalus 17.12.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et
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1) Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas toimuv Oppet66é vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutsedppekeskuse
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

2) Elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Viljandi Kutseoppekeskuse
elektrienergia ja energeetika oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 13 poolthdédlega. Vastu 0.

11. Noukogu teeb Viljandi Kutsedppekeskusele ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
17.12.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt Iabi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema Oigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide ldbivaatamise téhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

II Kutsedoppe Oppekavarihmade kordushindamise otsuste
vastuvotmine

9. Haapsalu Kutsehariduskeskuse oppekavarihmad sotsiaaltdo ja
noustamine ning lastehoid ja teenused noortele

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 IGikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Idikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:
1. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilisi aruande
sotsiaalt6o ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused noortele dppekavariihmade
kordushindamise labimiseks 04.09.2020.

2. EKKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega, et sotsiaaltoo ja ndustamise
ning lastehoiu ja teenused noortele dppekavariihmade kordushindamine toimub
13.-14.10.2020.

3. EKKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega sotsiaaltéé ja ndustamise
ning lastehoiu ja teenused noortele Oppekavarihmade hindamiskomisjoni
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koosseisu 14.09.2020.

EKKA juhataja kinnitas 17.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/4 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse sotsiaaltéo ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused noortele
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Sirje Rekkor - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, Oppekavaarenduse ekspert, riiklike Oppekavade
toéorihma juht ja liige, EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise arendustéériihma
liige;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretéar, kutsedppe ja kdrghariduse hindamisekspert,
Eesti KoOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;
kutsedppe kvaliteedihindamise komisjonide liige;

3) Andra Oismaa - komisjoni liige, tdédandjate esindaja; AS Medicum
Tervishoiuteenuste koolituskeskuse juht, dendusjuht, juhatuse liige; kuni 2011
Tallinna Tervishoiu Korgkooli 8endus- ammaemandus- ja hooldusainete
Oppejoud; tervise ja heaolu valdkonna koolitaja ja praktikajuhendaja; Eesti
tdiskasvanute koolitajate assotsiatsiooni Andras kutse hindamise komisjoni
liige, taiskasvanute koolitaja tase VI;

4) Stina Siem - komisjoni liige, td6andjate esindaja; Tallinna Tugikeskuse Juks
kvaliteedi- ja arendusjuht. HRQ Konsult OU, konsultant ja sisehindamise
mentor, asendushooldusteenuse osutaja sisehindamise mentor, Equass
Assurance konsultant, olnud kutsedppe akrediteerimiskomisjonide liige.

Komisjon viis labi sotsiaalté¢ ja ndustamise ning lastehoiu ja teenused noortele
Oppekavariihmade hindamisktllastuse 13.-14.10.2020. Vestlused kooli ja
Oppekavariihmade praktikakohtade esindajatega toimusid osaliselt virtuaalselt.
Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 30.10.2020.

EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 10.11.2020.
Kool esitas 23.11.2020 kommentaarid esmasele hindamisaruandele.

Komisjon arvestas kooli esitatud selgitusi ja kommentaare ning esitas I0pliku
hindamisaruande EKKAIle 29.11.2020. Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa.
Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele Oppekavariihmas
sotsiaalt6o ja néustamine olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on sotsiaalt66 ja ndustamise Oppekavariihma tasemedppe
Oppekavad kooskdlas kutseharidusstandardi ja taienduskoolituse dppekavad
taienduskoolituse standardi nduetega. Tasemedppe Oppekavade opivaljundid
on vastavuses téoturul vajatavate kompetentsidega ning vastava
kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning oppekavade maht, pohi- ja
valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t60
osakaal, samuti Oppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite
saavutamist. Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika
korraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat
dpivaljundite saavutamisel. Oppekavade &ppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja toetavad Oppijat
Opivaljundite saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavarihma Opetajad, sh praktikud ja
praktikajuhendajad ndutavale kvalifikatsioonile ning Opetajatéé maht ja
ametikohad on planeeritud. Samuti lahtub dpetajate kutse-, eri- ja ametialane
areng Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallisist.
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3) Komisjoni hinnangul on Oppekavarihma Opikeskkond piisav Oppekavade
Opivaljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis tagatud turvalisus ja tervise
kaitse.

4) Komisjoni hinnangul lahtub Ope kooli arengukavalistest eesmarkidest, mis
omakorda kajastuvad kooli koostatud valdkonna arengustrateegias 2018-
2020. Komisjoni hinnangul ldhtub Ope to60turu vajadustest ja Oppijate
sihtriihma prognoosist, kuid praeguseks ei ole leitud lahendust dppekavariihma
ja Oppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks pikemas perspektiivis valdkonna
jatkutuuliku arengu.

Standard Osahinnang

1| Oppekavas satestatud pivaljundid on saavutatavad vastab noutavale
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele

2| Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh vastab noutavale
praktikud ja padevad praktikajuhendajad tasemele

3 Oppekavarithmas Sppe labiviimiseks vajalikud vastab ndutavale
ressursid on piisavad tasemele

4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik vastab noutavale
tasemele

10.Ndukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse oOppekavariihma sotsiaaltéé ja noustamine
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused®:

Tugevused

1) Oppekavariihma maine on kdrge. Nii Sppekavariihma Sppijate, vilistlaste kui
ka tédandjate hinnang koolipoolsele ettevalmistusele to6eluks on vaga kdrge,
mille tdenduseks on kutseeksamite eduka sooritamise korge tase.
Oppekavariihmas labiviidava 8ppe kvaliteedi suhtes on kindlad kdik osapooled.
Usaldust naitab see, et paljud Oppijad ja vilistlased soovivad edasi Oppida
samas koolis teisel erialal, sama eriala kdrgemal tasemel voi jatkata opinguid
kdrghariduses.

2) Oppimist soodustav dpikeskkond ja &ppekorraldus, positiivne todatmosfaar ja
head suhted, Oppijakeskseid ja Oppijate eripara arvestavad Oppe- ja
hindamismeetodid ning dppijate ja Opetajate ja praktikajuhendajate toetamine
on taganud kdigi  osapooled rahulolu  Oppe-kasvatusprotsessiga.
Oppekorralduses arvestatakse taiskasvanud dppijate sihtriihma eriparaga.

3) Oppekavariihmas Opetavad motiveeritud ja pihendunud, kompetentsed ja
taiskasvanu Oppijate eripara arvestavad, dpetamist vaartustavad ja oma rolli
pigem juhendajana motestavad kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud

® Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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praktikuid ja tunnustatud dppekirjanduseautoreid ning valdkonna asjatundjaid.
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset llevaatamist ja uuendamist.
Komisjon soovitab regulaarselt ajakohastada Oppekava moodulite
rakenduskava ning sisuliselt kaasata sellesse protsessi kdik osapooled:
taiskasvanud Oppijad, kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja tédandjad.

2) Oppekavariihma Oppekavadel puudub sisulisi arendustegevusi eest vedav
eriala Opetajast juht, pohiline roll nii Oppekavarihma kui ka koigi selle
Oppekavade juhtimisel on ariteenuste osakonna juhatajal. dppekavariihma kui
terviku ja selle Oppekavade efektiivsema ning sisulisema arendamise
seisukohast peame vajalikuks rakendada Oppekavarihma ning selles
rakendatavaid Oppekavu sisuliselt eestvedav(ad) eriala spetsialisti(de)st
juhtdpetaja(d).

Arenguvoimalused

1) Soovitame kaaluda valikdpingute laiendamist dppekavades, mis vdimaldaks
paindlikult reageerida t6dturu vajadustele. Soovitame ka luua
Oppekavariihma Oppijatele reaalne vdimalus valida erinevate valikmoodulite
vahel.

2) Soovitame modlema eriala dppekavade moodulitesse 18imida rohkem vaimse
tervise esmaabi ning infektsioonikontrolli teemasid.

3) Soovitame otsida uusi voimalusi koostdOpartnerite ja erialaspetsilistidest
kutsedOpetajate regulaarseks/slisteemseks kaasamiseks Oppekavade ja
moodulite rakenduskavade arendamisse ja uute taseme- ning
taienduskoolituse oppekavade koostamisse.

4) Soovitame edaspidi anallilisida sotsiaaltéd ja ndustamise ning lastehoid ja
teenused noortele Oppekavarihmi eraldi ning pulstitada eesmarke ja
kavandada tegevusi ja valdkonna arengut rohkem Oppekavariihmapohiselt,
mis vOimaldaks keskenduda senisest enam erialade arendamisele nende
eriparadest lahtuvalt. Oppekavariihmade eraldi kasitlemine on soovitatav ka
kooli uues arengukavas. Samuti soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada
Oppekavariihmaga seotud arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas
konkreetsed tegevused nende saavutamiseks.

11.Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et Kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab
noutavale tasemele" ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tahtajatu oppedigus.

12.Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud standardite taitmisele sedastab
ndoukogu, et

Oppekavariihmas sotsiaalt6é6 ja noustamine Iabiviidav 0Ope vastab
kordushindamise standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse oOppekavariihmas sotsiaaltoo ja
noustamine labiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele oOppekavariihmas sotsiaaltoo ja noustamine
oppedigus tdhtajatult.

Otsus vdeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tdttu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.
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13. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite tditmisele oppekavariihmas
lastehoid ja teenused noortele olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on lastehoid ja teenused noortele Oppekavariihma
tasemedppe Oppekavad kooskdlas kutseharidusstandardi ja taienduskoolituse
Oppekavad tdienduskoolituse standardi nduetega. Tasemedppe Oppekavade
opivéaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning vastava
kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning dppekavade maht, pdhi- ja
valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66
osakaal, samuti Oppevorm on asjakohased ja toetavad Opivaljundite
saavutamist. Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktika korraldus l&htub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab dppijat Opivaljundite saavutamisel.
Oppekavade dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on
pigem sidusad ja toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavariihma Opetajad, sh praktikud ja
praktikajuhendajad ndutavale kvalifikatsioonile ning Opetajatéé maht ja
ametikohad on planeeritud. Samuti [ahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane
areng Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist.

3) Komisjoni hinnangul on Oppekavarihma Opikeskkond piisav Oppekavade
Opivaljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja
tervise kaitse.

4) Komisjoni hinnangul lahtub Ope td6turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma
prognoosist, kuid praeguseks ei ole leitud lahendust Oppekavarihma ja
Oppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks pikemas perspektiivis valdkonna
jatkutuuliku arengu.

Standard Osahinnang

1| Oppekavas satestatud Spivaljundid on saavutatavad vastab ndutavale
ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele tasemele

2| Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh vastab ndutavale
praktikud ja padevad praktikajuhendajad tasemele

3 Oppekavariihmas 8ppe labiviimiseks vajalikud vastab ndutavale
ressursid on piisavad tasemele

4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik vastab noutavale
tasemele

14.Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 12 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse oppekavariihma lastehoid ja teenused noortele
tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvéimalused!:

10 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Tugevused

1) Oppekavarithma maine on kdrge. Nii 8ppekavariihma dpilaste, vilistlaste kui
ka to6andjate hinnang koolipoolsele ettevalmistusele tédeluks on vaga korge,
mille tdenduseks on kutseeksamite eduka sooritamise korge tase.
Oppekavariihma &ppe kvaliteedi suhtes on kindlad k&ik osapooled. Usaldust
naitab see, et paljud dppijad ja vilistlased soovivad edasi Oppida samas koolis
teisel erialal, sama eriala kdrgemal tasemel vdi jatkata Opinguid
kdrghariduses.

2) Oppimist soodustav dpikeskkond ja ppekorraldus, positiivne todatmosfaar ja
head suhted, Oppijakeskseid ja Oppijate eripdara arvestavad Oppe- ja
hindamismeetodid ning Oppijate ja Opetajate ja praktikajuhendajate
toetamine on taganud koigi osapooled rahulolu dppe-kasvatusprotsessiga.
Oppekorralduses arvestatakse tadiskasvanud dppijate sihtriihma eriparaga.

3) Oppekavarihmas on motiveeritud ja puhendunud, kompetentsed ja
taiskasvanu Oppijate eripara arvestavad, Opetamist vaartustavad ja oma rolli
pigem juhendajana motestavad kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud
praktikuid ja tunnustatud Oppekirjanduseautoreid ning valdkonna
asjatundjaid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset Ulevaatamist ja uuendamist.
Komisjon soovitab regulaarselt ajakohastada Oppekava moodulite
rakenduskava ning sisuliselt kaasata sellesse protsessi kdik osapooled -
taiskasvanud Oppijad, kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja to6andjad.

Oppekavariihma &ppekaval puudub sisulisi arendustegevusi eestvedav
eriala Opetajast juht, pdhiline roll nii dppekavariihma kui ka selle dppekava
juhtimisel on &riteenuste osakonna juhatajal. Oppekavariihma kui terviku
ja selle Oppekava efektiivsema ning sisulisema arendamise seisukohast
peame vajalikuks rakendada Oppekavariihma ning selle dppekava puhul
sisuliselt eestvedavat eriala spetsialistist juhtOpetajat.

Arenguvodimalused

1)

2)

3)

4)

Soovitame kaaluda valikdpingute laiendamist Oppekavas, mis voimaldaks
paindlikult reageerida to6turu vajadustele. Soovitame ka luua
Oppekavariihma Oppijatele reaalne vdoimalus valida erinevate valikmoodulite
vahel.

Komisjon soovitab Oppekavasse |0imida vaimse tervise esmaabi ning
labipdlemise ja stressiga toimetuleku teemasid.

Komisjon soovitab otsida uusi vdimalusi koostdOpartnerite ja
erialaspetsilistidest kutsedpetajate regulaarseks/slisteemseks kaasamiseks
Oppekava ja moodulite rakenduskavade arendamisse ja uute taseme- ning
taienduskoolituse dppekavade koostamisse.

Komisjon soovitab edaspidi analliisida sotsiaaltéd ja ndustamise ning
lastehoid ja teenused noortele Oppekavarihmi eraldi ning pUstitada
eesmarke ja kavandada tegevusi ja valdkonna arengut rohkem
Oppekavariihmapohiselt, mis vdimaldaks keskenduda senisest enam
erialade arendamisele nende eriparadest Ilahtuvalt. Oppekavarihmade
eraldi kasitlemine on soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti
soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada Oppekavariihmaga seotud
arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas konkreetsed tegevused
nende saavutamiseks.
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15. Dokumendi ,KutseOppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab
néutavale tasemele" ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tahtajatu oppedigus.

16. Vottes aluseks punktis 13 toodud osahinnangud standardite taitmisele sedastab
noukogu, et:

Oppekavariihmas lastehoid ja teenused noortele labiviidav Ope vastab
kordushindamise standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse Oppekavariihmas lastehoid ja
teenused noortele ldbiviidav oOpe vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele Oppekavariihmas lastehoid ja teenused
noortele 6ppedigus tahtajatult.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

17.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v0i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vdi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noustu, on tal vOimalik esitada
selgitustaotlus vO0i margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse voéi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pé&eva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pohjendatud vastuse
30 pédeva jooksul vastulause saamisest, vOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

10. Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 I0ikele 1, § 14 IGigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Idikele 7 ning dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1. Valgamaa KutseOppekeskus esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilisi aruande
koduteeninduse dppekavariihma kordushindamise ldbimiseks 01.09.2020.

2. EKKA kooskodlastas Valgamaa KutseOppekeskusega, et koduteeninduse
Oppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus 27.-30.10.2020.

3. EKKA kooskdlastas Valgamaa Kutsedppekeskusega koduteeninduse
Ooppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 28.09.2020.

34



EKKA juhataja kinnitas 30.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/7 Valgamaa
Kutsedppekeskuse koduteeninduse Oppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Helge Alt - komisjoni esimees, td6andjate esindaja/kutsedppe ekspert,
OU Puhastuseksperdi juhataja, koolitaja, konsultant; puhastusteeninduse
kutsekomisjoni esimees; mitme puhastus- ja kodumajandusvaldkonna
raamatu autor ja ekspert;

2) Anu Vaagen - komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
juhatuse liige, koolitaja, sh kutsedppeasutuste Opetajate  ja
praktikajuhendajate koolitamine;

3) Annela Tiitson - komisjoni liige, té6andjate esindaja, Arkaadia Puhatuse OU
juhatuse liige ja juhataja, puhastusvaldkonna koolitaja, kutsevdistluste
kohtunik.

Komisjon viis labi koduteeninduse d6ppekavarithma hindamiskUilastuse 27.10 ning
vestlused Oppekavarihma praktikakohtade esindajatega 29. ja 30.10.2020.
Vestlused kooli ja praktikakohtade esindajatega toimusid virtuaalselt. Komisjon
esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 16.11.2020.

EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 23.11.2020.
Kool teatas 07.12.2020, et neil ei ole tapsustusi ega kommentaare esmasele
hindamisaruandele.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKAle 08.12.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele koduteeninduse
oppekavariihmas olid jargmised:

1) Lahtudes standardi “"Oppekavas sétestatud Opivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi noéuetele" taitmise analiilsist ning arvestades
valjatoodud parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et standardi nduete
tditmine ei vasta noutavale tasemele, kuna Oppekavades satestatud
Opivaljundid ei ole saavutatavad ning ei vasta kutseharidusstandardi nduetele.

2) L&htudes standardi “Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh
praktikud ja pddevad praktikajuhendajad" nduete taditmise analllsist ning
arvestades valjatoodud parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et
standardi nduete taitmine ei vasta ndutavale tasemele, kuna Opetajate
toomaht ja ametikohad ei ole ppekavariihmas planeeritud. Oppekavariihmas
ei ole Uhtegi pohikohaga kutsedpetajat.

3) L&htudes standardi “"Oppekavariihmas dppe Isbiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad" nduete taitmise anallilsist on komisjon seisukohal, et standardi
taitmine vastab ndutavale tasemele. Oppekavariihma &pikeskkond on piisav
Oppekava Opivaljundite saavutamiseks.

4) Lahtudes standardi,Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik" nduete
taitmise analllsist ning arvestades valjatoodud parendusvaldkondi, on
komisjon seisukohal, et standardi nduete taitmine ei vasta ndutavale tasemele,
kuna Ope ei lahtu to6turu vajadustest ja Oppijate sihtrihma prognoosist ning
ei ole jatkusuutlik.

Standard Osahinnang
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Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) o ei vasta noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad ei vasta ndutavale tasemele

Oppekavariihmas &ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik ei vasta ndutavale tasemele

10.Ndukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest vélja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
koduteeninduse oOppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvoimalused?!!:

Tugevused

4) Koolil on olemas opikeskkond, ruumid ja vahendid, mis on piisav 0ppekava
opivaljundite saavutamiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Puhastusteenindaja, tase 3 Oppekava ei ole kooskdlas puhastusteenindaja,
tase 3 kutsestandardi ja tdé6turul vajatavate kompetentsidega. Naiteks on
Oppekavas toodud kinnistute heakorrat6od pohidpingute moodulina ja esitatud
selle seos puhastusteenindaja, tase 3 kutsestandardiga. Puhastusteenindaja,
tase 3 kutsestandardis ei ole kasitletud kinnistute hooldust. Té6turu vajadus
ei ole sisekoristust ja heakorratdid sellises mahus 3. tasemel Opetada.
Komisjon soovitab koostada kutsestandardile vastav ja tédturu vajadusi
arvestav Oppekava.

2) Puhastusteenindaja, tase 3 Oppekava moodulite rakenduskavad ei ole
vastavuses kutsestandardiga, ei toeta Opetamist ning Oppekava ja
rakenduskavad pole olnud Oppetdd aluseks. Komisjon soovitab lisaks
puhastusteenindaja, tase 3 Oppekavale koostada ka uued rakenduskavad,
kasutades ara dpetajate poolt toiminud lahendusi.

3) Puhastusteenindaja, tase 3 Ope ei toimu EHISes registreeritud dppekava jargi,
vaid kooli kodulehel esitatud oppekava alusel. Naiteks selgus vestlustest, et
Opiti eripuhastustéid, mis on valikainena esitatud kooli kodulehel olevas, mitte
EHISes registreeritud 0ppekavas. Komisjon peab oluliseks, et dppetdd toimub
Uheselt arusaadava ja registreeritud dppekava alusel.

4) Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus ei toeta Oppijat
Opivaljundite saavutamisel. Koolil puuduvad pohikohaga valdkonna Opetajad.
Oppet6o labiviimiseks kasutatakse lepingulisi Spetajaid, kellel tildjuhul puudub
pedagoogiline ettevalmistus. Sellisel kujul dppe korraldamisel on vaga oluline
toimiv dppe- ja rakenduskava koos rakenduskavas maaratletud juhendite ning
llesannetega, et toetada erialaspetsialiste Oppetdéd Iabiviimisel ja
Oppekvaliteedi tagamisel. Komisjon soovitab leida jatkusuutlik slisteem, mis
voimaldaks koolil erinevaid lepingulisi dpetajaid suunata dppetddd labi viima

1 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nGuetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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5)

6)

7)

8)

9)

samal viisil Uhtse Oppe- ja rakenduskava jargi.

Praktikakorraldus ei toeta Oppijat Opivaljundite saavutamisel. Koikidel
osapooltel (kool, praktikaettevote, Oppija) puudub praktika korraldusest (ihtne
ja selge arusaam. Komisjon soovitab luua selged ja (iheselt mdistetavad alused
praktikaettevotte sobivuse, praktikajuhendaja pddevuste hindamisele ning
praktika sisu ja hindamise metoodikale ja kriteeriumidele.

Puhastusteenindaja, tase 3 Oppe sisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid
ja -meetodid ei ole sidusad ja ei toeta Opivaljundite saavutamist. Naiteks on
puhastamise ja koristamise 3. Opivaljundi kriteeriumides toodud
eripuhastustéodde labiviimine, teemades pohirdhk kuludel, kvaliteedil, k.a
standard INSTA800. Nendel teemadel puudub seos eripuhastustdédde
labiviimisega. Hindamisillesandeks on riihmatéé kulude vahendamise reaalsed
vOimalused. Komisjoni hinnangul ei lahe dpivaljundi kriteeriumid, teemad ja
hindamislilesanne kokku. Komisjon peab vajalikuks jargida rakenduskavades
hindamiskriteeriumide, hindamis- ja Oppemeetodite ning teemade omavahelist
seost viisil, mis toetab Opivaljundite saavutamist.

Puhastusteenindaja abilise, tase 2 Oppekava Opivéljundid ei ole saavutatavad
2. taseme Oppijatele. Opivédljundite, rakenduskavade Oppe- ja
hindamismeetodite (nt analiiiside koostamine) ning iseseisvate t6éde (nt
Opimapi  koostamine) kirjeldustes ei ole arvestatud EKRi ega
kutseharidusstandardi 2. taseme kriteeriumidega. Komisjon soovitab
puhastusteenindaja abilise, tase 2 Oppekava valjundid, Oppe- ja
hindamismeetodid ning iseseisvad t60d viia kooskdlla EKRi 2. taseme ning
kutseharidusstandardi 2. taseme valjunditega.

Opetajate toomaht ja ametikohad ei ole &ppekavariihmas planeeritud.
Oppekavariihmas ei ole Uhtegi pohikohaga kutsedpetajat. Eneseanaliilisis on
toodud vélja kuus Opetajat, kuid vestlustest selgus, et nendest vaid (ihega on
radgitud vdimalikust koostoost ja teised ei olnud teadlikud, et neid on esitatud
eneseanaliilisis Oppekavariihma dpetajatena. Opetajatega on sdlmitud
koostodsuhe vaid koolituspdhiselt vdi vahendaja kaudu. Komisjon soovitab
leida jatkusuutlik koostddvorm Opetajatega, et tagada Oppe jarjepidevus,
Oppekava ja Oppesisu arendus.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ei lahtu Oppekavast, Sppijate
vajadustest ega osapoolte tagasisidest ning eneseanallilsist. Tagasisidet ei
koguta ja eneseanaliilise ei tehta. Opetajatega puuduvad jatkusuutlikud
koosttdlepingud, seega pole voimalik tagada ka kriteeriumi taitmine. Komisjon
soovitab eriala reaalselt vedava kutsedpetaja palkamisel ning teiste
Opetajatega jatkusuutliku koostdédvormi leidmisel eneseanaliilisis toodud
tegevuste rakendamist tegelikkuses.

10)Juhtdpetaja tookoormus ja kvalifikatsioon ei voimalda slisteemset ja sihipérast

Oppekava ja Oppesisu arendust. Komisjon soovitab leida jatkusuutlik
koostddvorm eriala reaalselt vedava kutsedpetajaga, kes toetab juhtdpetajat.

11)Td6jaotus Oppekavarihma meeskonna liikmete vahel on ebaselge. Komisjon

soovitab analllsida toodtajate todllesandeid ning luua selged piirid ja
vastutusalad meeskonnaliikmete t66s.

12)Ope ei lahtu arengukavalistest eesmarkidest. Naiteks on arengukavas toodud

Oppemeetodid ja 6ppevahendid vastavad lihiskonna ootustele. Samas puudub
koolis tagasisideslisteem, et hinnata nende taitmist. 2016-2020 arengukavas
puudub Oppekavariihma kohta konkreetsus, uut arengukava hakatakse
koostama 2021. a. Komisjoni soovitab uues arengukavas maaratleda Gheselt
Oppekavariihmas Opetamise vajadus, strateegia jms. Eesmarkide plstitamisel
ldhtuda SMART-pohimottest, mille kohaselt eesmargid on spetsiifilised,
moddetavad, asjakohased, saavutatavad, konkreetsed ja ajaliselt
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maaratletud.

13)Ope ei lahtu todturu vajadustest ja Sppijate sihtriihma prognoosist ning ei ole
jatkusuutlik. Oppekavariihma jatkusuutlikkuse all nahakse eelkdige Opilaste
olemasolu, kuid samas nenditakse, et gruppe on vaga raske komplekteerida
ning tasulisi kursuseid ei nahta Uldse ette. dppekavariihma huvigrupid on
maaratlemata ning puudub tagasisideslisteem. Komisjon soovitab maaratleda
Oppekavariihma huvigrupid, to6tada valja strateegia, kuidas nendeni jouda ja
kuidas potentsiaalsed kliendid neid voiks leida. Eesmargiks tuleks votta
ressursside ja turunduskanalite leidmine aktiivseks teenuse pakkumiseks.
Lisaks soovitab komisjon valja tddtada tagasiside kogumise slsteemi, et
Oppekavaarendus ja Oppekorraldus vastaks nii Oppijate kui ka tooturu
vajadustele.

Arenguvoimalused

11.

12.

13.

1) Puhastusteenindaja eriala 2019/20. da-I Idpetanud on sooritanud kutseeksami
edukalt. See naitab, et dppe sisu, mida tegelikult rakendati, on olnud vastav
kutsetasemel noutule. Komisjon soovitab tegelikkuses tehtu vormistada
Oppekavas ja rakenduskavades, kaasates protsessi kdik osapooled (Opetajad,
Oppijad ja tédandjad).

2) Oppekavariihmas on hinnataval perioodil olnud dpetajateks valdkonna head
spetsialistid, mida naitavad head kutseeksamite tulemused. Komisjoni
hinnangul oleks vdimalik arendada nii erialaselt kui pedagoogiliselt haid
Opetajaid, rakendades eneseanallilsis kirjeldatud arengu- ja toetusviise.

3) Oppekavariihma materiaaltehniline baas, mis on varustatud ajakohase tehnika
ja tédvahenditega, ei leia piisavalt kasutust. Komisjon soovitab praktiliste
tdéode labiviimiseks kasutada kooli oma praktikabaasi ja soovitab praktikabaasi
puhul rakendada ristkasutust teiste koolis dpetatavate erialadega, nt kokkade
vOi lapsehoidjatega.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend® punkt 51 satestab, et kui vdhemalt Uks hindamiskomisjoni osahinnang on
»€I vasta noutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe ei vasta
néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda
koolile 6ppekavariihmas dppedigust.

Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud standardite taitmisele sedastab
noukogu, et:

Koduteeninduse Oppekavariihmas labiviidav Ope ei vasta kordushindamise
standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Valgamaa Kutseoppekeskuse koduteeninduse oppekavariihmas
labiviidav ope ei vasta noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek mitte anda Valgamaa
Kutseoppekeskusele koduteeninduse oppekavariihmas oppedigust.

Otsus voeti vastu 13 poolthaalega. Vastu 0.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Iabiviimisel ei ole jargitud kaesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal voOimalik esitada
selgitustaotlus vdi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse vo6i margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
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vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 padeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Ndukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 pdeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

11. Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste
oppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 Idikele 1, § 14 IGigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Idikele 7 ning dokumendi ,KutseOppe Oppekavarihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:

1. Valgamaa KutseOppekeskus esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilisi aruande
transporditeenuste dppekavarithma kordushindamise labimiseks 01.09.2020.

2. EKKA kooskdlastas Valgamaa Kutsedppekeskusega, et transporditeenuste
Oppekavariihma kordushindamine toimub ajavahemikus 19.-23.10.2020.

3. EKKA kooskdolastas Valgamaa Kutsedppekeskusega transporditeenuste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 28.09.2020.

4. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/4 Valgamaa
Kutsedppekeskuse transporditeenuste  Oppekavarihma  hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Ene Pukk - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Lasnamade
Mehaanikakooli arendusjuht, kuni 2020 autoerialade juht; osalenud
kutsestandardite tdorihmades ja kutsekomisjonis; Autokutsedppe Liidu
juhatuse liige; Transpordi- ja Logistika Kutsendukogu liige 2016-2017;
Autoerialade riikliku dppekava koostamise téoriihma liige;

2) Kaie Piiskop - komisjoni sekretar, kutsedppe hindamisekspert, alates 2020
HARNO rahvusvahelistumise osakonna peaspetsialist (ESF projektide sisuline
juhtimine, Eesti kogemuse tutvustamine erinevates riikides, rahvusvahelistes
projektides eksperdina osalemine); matemaatik-pedagoog; kasvatusteaduste
magister Tallinna Ulikool 2003;

3) Raivo Roolaid - komisjoni liige, tddandjate esindaja, Magnum Logistics OU
logistikajuht; logistiku kutsestandardite téoriihmade liige, logistika valdkonna
vorgustiku liige.

5. Komisjon viis 1abi transporditeenuste 0©ppekavariihma hindamiskiilastuse
21.10.2020. Vestlused kooli ja Oppekavariihma praktikakohtade esindajatega
toimusid virtuaalselt. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
04.11.2020.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 11.11.2020.
Kool teatas 25.11.2020, et neil ei ole tapsustusi ega kommentaare esmasele
hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 30.11.2020. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdiljel.
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8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas ndukogu sekretéar
noukogu liikmetele.

9. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taditmisele transporditeenuste
oppekavariihmas olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on Oppekavas satestatud Opivaljundid saavutatavad ja
vastavuses kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga, Oppevormid ja
oppekorraldus Idhtuvad Oppijate vajadustest ja toetavad Oppijat opivaljundite
saavutamisel. Samuti on Oppesisu ja —-meetodid ning hindamiskriteeriumid
sidusad ja toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul vastavad Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja
praktikajuhendajate kvalifikatsioonid ndutavale tasemele ning Opetajatéé maht
ja ametikohad on planeeritud. Samuti |ahtub Opetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng Oppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest
ning eneseanaliusist.

3) Komisjoni hinnangul vastab Oppekavariihma dpikeskkond ndutavale tasemele,
Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad Oppekava Opivaljundite
saavutamiseks, tagatud on turvalisus ja tervise kaitse.

4) Komisjoni hinnangul lahtub Ope kooli arengukavalistest eesmarkidest, té6turu
vajadustest, Oppijate sihtriihma prognoosist ja on jatkusuutlik ning vastab
standardi nduetele.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud Spivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) . vastab noutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab ndutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab ndutavale tasemele

10. NOukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
transporditeenuste Oppekavarithma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvoimalused?!?:

Tugevused

1) Oppekavad on loodud to6turu vajadustest I&htuvalt ning toimub vaga hea
koosttd Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhinguga PROLOG. Té6émaailma aktiivne
kaasamine Oppeprotsessis ja Oppekavade arenduses tagab ajakohase, to6turu
ootustele vastava Oppe sisu.

2) Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on vaga heal tasemel, dppekavariihmal

12 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3)

4)

5)

6)

on pddev ja voimekas juht.

Ingliskeelse Oppekava populaarsuse kasvu trend valjendub dpilaskandidaatide
arvu suurenemises.

Kool arvestab dpikeskkonna arendamisel Oppijate ja Opetajate vajadustega ning
on taganud kaasaegse, transporditeenuste dppekavade rakendamiseks vajaliku
Opikeskkonna, mis toetab kdikide dpivaljundite saavutamist.

Oppekavariihma on arendatud ldhtuvalt arengukavast ning OSKA raporti
ettepanekutest.

Oppet6d on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

Kool uurib Oppijate ja tootajate rahulolu ja viib labi sisehindamist, kuid
monitooringut ei rakendata slsteemselt. Komisjon soovitab uurida
sisteemsemalt huvitatud osapoolte ootusi, vajadusi ja vdimalusi, saadud
tulemusi analllsida, kirjeldada tooplaanis konkreetsed ja mdoddetavad
parendustegevused.

Komisjon soovitab Oppekavade rakenduskavades pohjalikumalt kirjeldada
labivate kompetentside teemad, Opivaljundid ja hindamiskriteeriumid, et
tagada Oppijate teadlik ja vastutustundlik tegevus riskide hindamisel ja
minimeerimisel Oppettds, ettevottepraktikal, tootajana, samuti Uhiskonna
lilkmena.

Kooli eneseanallilsi ja hindamiskllastuse pdhjal ei selgunud, kuidas kool tagab
keskkonnanduete taitmise ning kuidas toimub keskkonnariskide hindamine.
Komisjon soovitab Idimida dppekavade rakenduskavades ja téokeskkonna
kujundamisel keskkonnaohutuse aspektid ning keskkonnariskide hindamine.
Rakenduskavades on vajalik pédrata rohkem tahelepanu keskkonnateemade
kasitlemisele, tagamaks, et dppekava |0petaja teab ja oskab oma tddalases
tegevuses arvestada keskkonnariskidega ja rakendada keskkonnaohu
tekkimist ennetavaid meetmeid. Samuti soovitab komisjon kooli eneseanallusi
lUlitada dpikeskkonna hindamine lahtuvalt keskkonnaaspektidest.

HindamiskUlastuse vestluste pdhjal tdid toodtajad valja, et tédga rahulolu ja
motivatsiooni madjutavad todkorraldus, tddtajate Oiguste, kohustuste ja
vastutuse ulatus, meeskonnatdéd ja kaasamine. Naiteks kutsedpetajad
sooviksid panustada praktikakorralduses rohkem, kui té6korraldus seda lubab,
Oppekavade arenduses vdiksid olla rohkem kaasatud (lddpingute Opetajad.
Oppekavariihma ja kooli tildise arengu kiisimustes vdiksid téotajad olla rohkem
kaasatud, seeldbi tunnetab tédtaja oma vdartust, paraneb motivatsioon.
Komisjon soovitab kooli juhtkonnal péérata rohkem tahelepanu personalitoéle,
hoida fookuses té6rahulolu, meeskonnatto ja eestvedamine ning aktiivsemalt
kaasata Oppekavariihma arenduses (ldharidusainete Opetajaid. Kasutada
personali arenduses sisehindamise tulemusi, analllsides Oppeprotsessi
tegevusi, ajakulu ja tulemuslikkust ning parendustegevuste kavandamisel
kaasata kutsedpetajaid ning ka dppijaid.

Arenguvodimalused

1)

2)

Komisjon soovitab luua kooli- ja ettevotete praktikajuhendajate
koolituspdaevade programm, mis aitaks tagada koigile osapooltele (htse
arusaama praktika korraldusest, kaasnevast dokumentatsioonist ja selle
taitmise nduetest, hindamise korraldusest ning annaks praktikakorralduse
arendamisele sisendi.

Vottes arvesse COVID-19 olukorra kogemusi, soovitab komisjon Iluua
digitaalseid Oppematerjale erinevatele sihtgruppidele nii Opivaljundite
omandamiseks, kui ka Oppimise oskuste ja tugisiisteemide kasutamise oskuste
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omandamiseks.

3) Komisjon soovitab rahvusvahelist dpet laiendada ka teistele 6ppekavadele, sh
tasulise dppena.

4) Komisjon soovitab tédkohapdhist dpet rakendada ka Oppekavariihma teistel
Oppekavadel.

5) Komisjon soovitab kaasata I6pukursuste Opilasi ja vilistlasi nooremate dppijate
juhendajate ja mentoritena, kes annavad Oppijatele kutsealase arengutee
eeskuju. Uhtlasi oleks dpetamise esmane kogemus noorele erialaspetsialistile
ajendiks jatkata Opinguid kutsedpetaja erialal, millega kool tagaks
kutsebOpetajate pealekasvu.

6) Komisjon soovitab arendada logistika juhtide Oppekavasid, voOttes arvesse
OSKA uuringu tulemusi, mille kohaselt logistika juhtide ametikohtadele
prognoositakse kasvu. Valdkonna uutelt to6tajatelt oodatakse vaga head
erialast IKT padevust, samuti hadid teadmisi loodus- ja tappisteadustes ning
keeltes, suhtlemis-, analltsi-,  juhtimisoskust, ettevotlikkust  ja
kohanemisvoimet, mis aitavad tooturul edukad olla. To6turu ootustele kiire
reageerimine tagab koolile jatkusuutliku arengu ning koolildpetajatele
konkurentsivdime téoturul.

Komisjoni hinnang Oppeinfosiisteemile TAHVEL ja soovitus
arendajatele

Seni toiminud dppeinfoslisteem ,siseveeb", milles olid véalja arendatud kooli
Oppeprotsessi ladusaks toimimiseks vajalikud ning kasutajasobralikud
funktsioonid, on asendatud koolile kohustulikus korras Oppeinfosiisteemiga
TAHVEL. Uue rakenduse lubatud eelised on seni realiseerimata. Kooli,
todandjate, Oppijate ja Opilaskandidaatide vajadused ning kasutusmugavus on
Oppeinfoslisteemi programmeerimisel jéetud tahelepanuta.

Opetajate ajakulu erinevate toimingute tegemisel on kasvanud, slisteemi
kasutamine on ebamugav, aegandudvam ja slsteemi pidevalt kasutavale
tootajale tervisevaevusi pohjustav.

Komisjon soovitab Sppeinfosiisteemi TAHVEL kasutaja kogemust uurida ning
parendusettepanekuid klsida Eesti Tarneahelate Juhtimise Uhingult PROLOG.

11.Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
,vastab néutavale tasemele”, vdtab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab
noutavale tasemele" ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tahtajatu Oppedigus.

12.Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud standardite tditmisele sedastab
ndoukogu, et:

Transporditeenuste Oppekavariihmas ldbiviidav Ope vastab kordushindamise
standarditele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Valgamaa Kutsedoppekeskuse transporditeenuste oppekavariihmas
labiviidav ope vastab noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Valgamaa
Kutseoppekeskusele transporditeenuste Ooppekavariihmas Ooppeodigus
tahtajatult.

Otsus voeti vastu 13 poolthadlega. Vastu 0.

13.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA v0i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja Iabiviimisel ei ole jargitud kaesolevas juhendis
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kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus vdi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pohjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei noOustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus vOoi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse vdi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Noukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pé&eva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 padeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
paeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Ndukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

12. Hiiumaa Ametikooli aianduse dppekavarihm

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 IGikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning
§ 58 Idikele 7 ning dokumendi ,KutseOppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend" punktist 51 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu)
jargmist:
1. Hiiumaa Ametikool esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilsi aruande aianduse
Oppekavariihma kordushindamise Iabimiseks 04.09.2020.

2. EKKA kooskdlastas Hiiumaa Ametikooliga, et aianduse Oppekavariihma
kordushindamine toimub ajavahemikus 12.-16.10.2020.

3. EKKA  kooskdlastas Hiiumaa  Ametikooliga aianduse  Oppekavariihma
hindamiskomisjoni koosseisu 11.09.2020.

4. EKKA juhataja kinnitas 17.09.2020 korraldusega nr 1.1-10/20/4 Hiiumaa
Ametikooli aianduse Oppekavarihma hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon)
koosseisus:

1) Hannes Maripuu - komisjoni esimees, té6andjate esindaja, Tallinna Loomaaia
heakorrateenistuse Glem-peaaednik; aianduse ja floristi kursuste koolitaja;

2) Marju Manniksaar - komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuse Oppeosakonna juht, endine Kopli Ametikooli
Oppedirektor; kutsedppe kvaliteedihindamise komisjonide liige;

3) Jaanus Lepik - komisjoni liige, td6andjate esindaja, Aia- ja Maastikukujunduse
0U tegevjuht, juhatuse liige, Eesti Maastikuehitajate Liidu (kutseandja alates
2018) liige; YEBISU tdogrupi liige, olnud hindaja noorte maastikuehitajate
kutsehariduse voistlustel Noor Meister.

5. Komisjon viis Iabi aianduse Oppekavariihma hindamiskilastuse 15.-16.10.2020.
Vestlused kooli ja Oppekavarihma praktikakohtade esindajatega toimusid nii
kohapeal kui ka virtuaalselt. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
06.11.2020.

6. EKKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.11.2020.
Koolil teatas 26.11.2020, et neil on tdpsustusi ja kommentaare esmasele
hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAIle 03.12.2020. Hindamisaruanne on
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otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas noukogu sekretdr
noukogu liikmetele.

9. Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite taitmisele aianduse
oppekavariihmas olid jargmised:

1) Komisjoni hinnangul on aianduse Oppekavariihma tasemedppe Oppekavad
kooskdlas kutseharidusstandardi nduetega. Tasemedppe Oppekavade
Opivaljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega ning vastava
kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega. Oppekavade maht, pdhi- ja
valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66
osakaal, samuti Oppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite
saavutamist. Oppekavariihma dppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika
korraldus Ilahtub Oppijate ja Oppevormide eripdarast ja toetab Oppijat
dpivaljundite saavutamisel. Oppekavade Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad dppijat Opivaljundite
saavutamisel.

2) Komisjoni hinnangul téétavad aianduse Oppekavariihma erialadel vajaliku
kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad.
Opetajate koormused ja ametikohad on planeeritud. Aianduse &ppekavariihma
Opetajate kutse- ja erialane areng lahtub Opetajate eneseanallilsist,
Oppeprotsessi monitooringust, dppijate ning kolleegide tagasisidest.

3) Komisjoni hinnangul on Gpikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika 6ppe
labiviimiseks piisavad ning toetavad dpivaljundite saavutamist. Oppeprotsessi
jooksul on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4) Komisjoni hinnangul on Ope tdenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik,
lahtudes kooli arengukavalistest eesmarkidest, té6turu vajadustest, Oppijate
sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Standard Osahinnang

Oppekavas satestatud dpivaljundid on
1 | saavutatavad ja vastavad

) o vastab ndutavale tasemele
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
2 | Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad vastab noutavale tasemele

Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele

Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik vastab ndutavale tasemele

10. Noukogu arutas saadud dokumente 17.12.2020 istungil 13 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Hilumaa Ametikooli aianduse
oppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning
arenguvGimalused!3:

13 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine véi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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Tugevused

1) Juhtimismudeli muutus, mis seisneb jagatud juhtimisprintsiibi rakendamises ja
juhtdpetajate todkohtade loomises.

2) Linnaaedniku Oppe avamine, mis on ainulaadne ja tdnapdevases vormingus
uutest Euroopa aiandustrendidest lahtuv.

3) Maastikuehituse Opilaste kohene rakendamine praktilisel Oppel reaalses
keskkonnas, mis toimub ka valjaspool kohalikku kogukonda.

4) Vaga positiivne kooli kuvand, peegeldades tanu Opilastele ka valjaspoole, mis
on parandanud kooli (Uldist mainet ja teinud koolist piirkondliku
kompetentsikeskuse.

5) Selge arenguvaate omamine, kool teab millistel tingimustel on vdimalik
sailitada kvaliteetne dpe. Kool jatkab traditsiooniliste dppekavade arendamist,
tdnapadevastades neid uute aianduslike trendidega, nt maheaianduse
propageerimisega. Koolil on vélja kujunenud oma kindlad O0ppekavad, millele
keskendutakse ja mille arendamisega tegeldakse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hindamiskomisjon soovitab arendada suhtlust praktikaettevotetega, kasutades
selleks vajadusel tihe vdimalusena rohkem IT lahendusi, mis on aega sdastev
molemale osapoolele ja voimaldab samas operatiivset suhtlust.

2) Komisjon soovitab praktikaettevotete valikul panustada pigem védhematele ja
kooli poolt akrediteeritud ettevotetele. See tagaks koolile jdukohase suhtluse
praktikaettevotetega ja oleks garandiks, et koik nad vastaksid kooli
kehtestatud kriteeriumitele.

3) Hindamiskomisjon soovitab leida lahenduse valikainete moodulite reaalse
suurema valikuvoimaluse parendamiseks. Komisjon pakub lahendustena
IGhiajalisi taiendkoolitusi, erinevate 0ppegruppide koos-koolitust.

Arenguvoimalused

1) Komisjon teeb ettepaneku koolile, koostdds pidajaga leida vdimalus
Suuremodisa moisaansambli terviklikuks renoveerimiseks, et kasutada
kompleksi kui tervikut. Komisjoni hinnangul on tegemist suure ja hea
arengupotentsiaaliga koolitus- ja turismiobjekti, millest voiks vélja areneda
piirkonna kompetentsikeskus.

2) Koostod pohikoolide ja glmnaasiumiga eelkutsedppe labiviimiseks ja
valikainet pakkumiseks. See aitaks nii kooli kui komisjoni nagemusel kaasa
kutseoskuste vaartustamisele noorte seas ning Uhtlasi hdlbustaks noorte
téoturule sisenemist.

Komisjoni ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile

Maarus “Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord”, § 4.Praktika
labiviimine p.3, ndeb ette, et koolipoolne praktikajuhendaja kilastab Opiprotsessi
jalgimiseks ning praktika Opivaljundite saavutamise tagamiseks praktikakohta
vahemalt Ghel korral praktika perioodi vdltel. Komisjon leiab, et see maaruse osa on
ajale jalgu jaanud. Vesteldes nii kooli, praktikaettevotete, kui dppijatega, puudub selle
punkti taitmiseks nii vajadus, kui ka v8imalused. Opilastel on vdimalik &pivéljundeid
saavutada vdga erinevates ettevdtetes ja enamjaolt paiknevad nad Ule terve riigi.
Ettevotete praktikajuhendajad ei tunne kooli poolsest kiilastustest puudust ja neil on
vbimalik tdnapdeval kooliga suhelda ka digitaalselt. Kui kool on labi viinud
praktikakoha eelhindamise dpivaljundite saavutamise osas siis komisjoni hinnangul on
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see piisav.

11.

12.

13.

Dokumendi ,Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend" punkt 51 satestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
~vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe vastab
néutavale tasemele® ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas dppedigus tahtajatult.

Vottes aluseks punktis 9 toodud osahinnangud standardite tditmisele sedastab
ndoukogu, et:

Aianduse Oppekavariihmas labiviidav Ope vastab kordushindamise standarditele
ja Oigusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

1. Hiiumaa Ametikooli aianduse 6ppekavariihmas ldabiviidav ope vastab
noutavale tasemele.

2. Teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Hiiumaa
Ametikoolile aianduse oppekavariihmas 6ppedigus tdhtajatult.

Otsus voeti vastu 13 poolthaélega. Vastu 0.

Kui puudutatud isikul on kahtlus, et EKKA vdi hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jargitud k&esolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal vdimalik esitada selgitustaotlus voi margukiri EKKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 paeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja EKKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdOimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri EKKA kutsehariduse hindamisndukogule. Ndukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos EKKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Ndukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, voOttes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 paeva jooksul
otsuse kattesaamisest. NOoukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pohjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud vastuse
30 paeva jooksul vastulause saamisest, voOttes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmadae
hindamisndukogu sekretar

/allkirjastatud digitaalselt
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