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Istungist votsid osa hindamisndukogu liikmed Gerli Aas, Erni Ajaots, Anneli
Entson, Jiri Joema (v.a paevakorrapunktides 1 ja 3), Liisbeth Karu, Maarika
Liivamagi (alates kell 11.03), Pille Meier, Tanel Oppi, Tiia Randma, Indrek
Peterson (v.a paevakorrapunktides 4 ja 5), Triin Ploompuu, Sole-Riin Sepp, Jana
Trolla. Istungit juhatas hindamisndukogu esimees Tiia Randma. Protokollis
noukogu sekretdar Marge Kroonmde. Noukogu istungile oli kutsutud EKKA
juhataja Heli Mattisen. Istung toimus elektrooniliselt Zoom keskkonnas. Istung

algas kell 10.00 ning I6ppes kell 12.15.

PAEVAKORD

I Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1) Kuressaare Ametikooli
1. tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilsi dppekavariihm
2. juhtimise ja halduse dppekavariihm

3. majandusarvestuse ja maksunduse dppekavariihm

2) Vorumaa Kutsehariduskeskuse
1. mehaanika ja metallit6o 6ppekavariihm

3) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse

1. mehaanika ja metallit6o 6ppekavariihm

2. mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihm —

EKKA



3. transporditeenuste 6ppekavariihm

4) Rakvere Ametikooli

1. ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihm

5) Tallinna Ehituskooli

1. ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihm
2. elektrienergia ja energeetika dppekavarihm

3. materjalide to66tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihm

Hindamisotsuste vastuvotmise protokoll paevakorrapunktide kaupa

I Kutseoppe oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsuste vastuvotmine

1. Kuressaare Ametikooli tarkvara ja rakenduste arenduse ning
analtdsi, juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja
maksunduse Oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Kuressaare Ametikool kooskdlastas EKKAga, et tarkvara ja rakenduste arenduse
ning analldsi, juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse
Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 03.-04.03.2020.

2. EKKA kooskdlastas Kuressaare Ametikooliga tarkvara ja rakenduste arenduse
ning analldsi, juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 16.01.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 Kuressaare
Ametikooli tarkvara ja rakenduste arenduse ning analldsi, juhtimise ja halduse
ning majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavarihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Eda Anton - komisjoni esimees,

kauaaegne Tartu KHK kvaliteedijuht, haridusasutuste sisehindamise ndounik,
ETKA Andras piirkonna koolitajate tédtoa eestvedaja

2) Jekaterina Masenko - komisjoni sekretar,

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator,
tudengite ja kutsedppurite kvaliteedivorgustiku juht

3) Indrek Janes - komisjoni liige,

Tallinna Majanduskooli @rinduse Oppetooli juhataja, kutsedpetaja 2017-2019
(organisatsiooni  kultuur ja organisatsiooniline kaitumine/juhtimine),
arikorraldus- ja turundusvaldkonna praktika juhendaja

4) Peeter Vork - komisjoni liige,

PW Partners OU juhataja, juhtimise koolitaja; Eesti Toiduainetetédstuse Liit
MTU juhtkogu liige, erialaliidu juhtkonna ndustaja; koolitaja PW Partners OU
klientidele juhtimise teemadel.



5) Merily Rooparg - komisjoni liige,

Proekspert AS tarkvara insener, tarkvara arendamine, 2010 - 2018 AS Eesti
Raudtee arendusspetsialist

4. Kuressaare Ametikool esitas tarkvara ja rakenduste arenduse ning analldusi,
juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmade
eneseanalilsi aruande EKKAle 20.01.2020.

5. Komisjon viis Ilabi hindamiskiilastuse praktikaettevotetes ja  koolis
03.-04.03.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 01.04.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 08.04.2020. Kool
teatas, et neil ei ole kommentaare hindamisaruandele 22.04.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 23.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Kuressaare Ametikooli
tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi, juhtimise ja halduse ning
majandusarvestuse ja maksunduse oOppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused:

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi, juhtimise ja halduse ning
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmade iihised tugevused

1) Oppekavariihmade Oppetéds rakendatakse erinevate praktilise sisu ja
eesmargiga Oppemeetodeid (projektdpe, meeskonnatdd, Opilasfirmad,
dppekaigud), mis toetab Sppijate tldpadevuste arengut. Oppijatele toimuvad
sisseelamise Uritused Opingute algul, mis aitavad tekitada rihmatunnet ja
loovad eeldused edaspidiseks meeskonnatdédks

2) Oppekavariihmades on pilsiv ja motiveeritud personal (ildSpingute
Opetamiseks koos Opetatavas valdkonnas praktilist tdokogemust omavate
Opetajatega. See tagab jarjepidevuse eriala Opetamisel ning Oppesisu
vastavuse té6maailma kiirelt muutuvate vajadustega.

3) Opikeskkond (innovatsioonilabor, arvutiklassid jne) on suurepérane,
voimaldades proovida erinevaid Opetamis- ja dppemeetodeid ning toetades
Oppijaid Opivaljundite saavutamisel.

4) Koikides oppekavariihmades toimub juhtdpetajate eestvedamisel Oppijate ja
Opetajate vahel tulemuslik koostt6d Oppesisu, Oppemeetodite ja hindamiste
arendamisel. Regulaarsetel kokkusaamistel arutatakse Opetamise ja
valdkonna arenguga seotud kisimusi, mis tagab kaasaegse Opikasituse
rakendamise dppetdds. Oppijad on kaasatud Sppesuuna juhtimisse, Sppijatelt
klisitakse pidevalt tagasisidet, nende ettepanekute arutamine ja arvestamine
seob Oppijad Oppeprotsessiga ning toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist.

5) Aktiivne rahvusvaheline koost60 erinevates projektides, nt Opetajate
staZzeerimine viélismaal, Opilasvahetus ja osaline praktika sooritamine
valismaal annab nii dpetajatele kui dppijatele uusi kogemusi, mida Oppetdds
rakendada.

6) Koolis on mitmekillgne ja laiapdhjaline tugisiisteem Oppijatele, mida veavad
eest pihendunud inimesed. Oppijad tunnevad, et kool ning dpetajad toetavad
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2)

3)

1)

1)

1)
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neid, mis aitab kaasa ka probleemide varajasele ilmnemisele ning nende
lahendamisele.

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiilisi oppekavariihma
tugevused

Oppekavade arendus, sh moodulite rakenduskavade arendus tarkvara ja
rakenduste arenduse ning analllisi Oppekavariihmas toimub siisteemselt
Opetajate, eriala spetsialistidest Opetajate ning Oppijate koostods, et tagada
Oppekavade vastavus  to6turu kiiretele  muutustele. Oppekavade
arenduskoosolekutel toimub moodulite arendamine, kus igale moodulile on
maaratud vastutaja, kavandatakse konkreetsed tegevused ja tdhtajad, mis
aitab Idheneda teemale sltigavuti.

Suureparane koostdd ja I6imitus moodulis Opetavate Opetajate vahel muudab
Oppetegevuse tarkvara ja rakenduste  arenduse ning anallisi
Oppekavariihmas Oppijatele huvitavamaks, tuues esile Opivaljundite seotuse
hindamiskriteeriumitega, mis omakorda loob paremad eeldused opivaljundite
saavutamiseks.

Oppekavariihma Opetajad on aktiivsed eestikeelsete Oppematerjalide
koostamisel, nende olemasolu e-keskkonnas tagab Oppijatele paindliku
juurepédéasu ning toetab Oppijaid Opivaljundite saavutamisel ja kutseeksamiks
valmistumisel. Opetajad on initsiatiivikad nii eriala 8petamise metoodika ja
Oppekorralduse arendamisel kui ka noorem tarkvaraarendaja kutseeksami
Oppematerjalide loomisel, et toetada Oppijaid kutseeksami sooritamisel ja
edasisel edukal tdédle rakendumisel.

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiilisi Oppekavariihma
parendusvaldkonnad ja soovitused

Noorem tarkvaraarendaja kutsedppe Oppekava praktikamooduli
rakenduskavas ei ole selge, millal hinnatakse O&pivaljundeid. Komisjon
soovitab rakenduskava praktikamoodulis dra naidata, millised opivaljundid ja
hindamisiilesanded on seotud esimese ja millised teise kursusega.

Juhtimise ja halduse oppekavariihma tugevused

Juhtimise ja halduse Oppekavariihmas on kool valikainete valiku osas véaga
paindlik, arvestatakse vaga palju Oppijate soovidega.

Juhtimise ja halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihmade parendusvaldkonnad ja soovitused

Juhtimise ja  halduse ning majandusarvestuse ja maksunduse
Oppekavariihmades ei ole td0andjatelt sisendi saamine Oppekavade
arendamiseks slsteemne. Soovitatav on valja tdététada slisteemne ja
proaktiivhe suhtlus valdkonna tddandjatega. Naiteks korraldada Saaremaa
suuremate todandjatega ndost-nakku kohtumisi (personaalselt, (marlaua
vormis voi muul moel), et kuulata nende arvamusi oppekava sisu ootuste
osas kooli I0petanutele, huvi ja vdimalust pakkuda praktikakohti ja teadmisi
arikeskkonna arengute ja muutuste kohta. Lisaks kohtuda praktikat
vOimaldanud té6andjatega, et mdista paremini nende huvisid ja arenguid.

Juhtimise ja halduse oppekavariihma erialade rakenduskavades ei ole selge,
milliste hindamisiilesannetega ja -meetodiga hinnatakse
hindamiskriteeriume. Et toetada Opilasi hindamiskriteeriumi ja -meetodi,
Oppesisu ning hindamislilesande vahelise seoste loomisel, vdib kool kaaluda
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hindamiskriteeriumite  sidumist  konkreetsete hindamislilesannete ja
-meetodiga, vottes eeskuju tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiilsi
Oppekavade rakenduskavadest.

3) Majandusarvestuse ja maksunduse raamatupidaja eriala kutseeksami
positiivselt sooritajate maar on allpool kooli sihtvaartust. Vajalik on
anallsida, mis on selle pohjused ning planeerida parendustegevused.

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi, juhtimise ja halduse ning
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmade uhised
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Praktikakorralduse selgitamine ettevotte poolsele praktikajuhendajale ei ole
Ghtne ning sOltub palju Oppijast. Seetdttu on vaja tagada praktikakorralduse
parem selgitus praktikakoha juhendajatele eesmérgiga tagada opivaljundite
omandamine. Samuti soovitab komisjon valja té6tada praktikajuhendajate e-
kursus, mis vOimaldaks juhendajatel seda ldbida ilma kooli tulemata ning
aitaks kaasa praktikakorralduse Uhtlustamisele. Suhtlus ja sisendi saamine
téoandjatelt

Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi, juhtimise ja halduse ning
majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmade arenguvoimalused!

1) Opilaskandidaatidel puudub tihti selge arusaam erialast, kuhu soovitakse
Oppima asuda. Kool voOiks kaasata vastuvotuvestlusele Oppijaid Vvoi
tooandjaid, et luua tulevasele Oppijale parem ettekujutus erialast ja
Oppet6ost.

2) Rahulolukisitlusest tulenevate muudatuste kohta on soovitatav anda
perioodiliselt tagasisidet kusitluses osalenutele, et nad tunneksid end
kaasatuna ning naeksid nende tagasiside pdhjal algatatud parendusi.

10.NOukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) tarkvara ja rakenduste arenduse ning analliisi Oppekavarihmas toimuv
Oppetd6 vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia Ilabi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Kuressaare Ametikooli tarkvara ja rakenduste
arenduse ning analiiiisi oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

2) juhtimise ja halduse Oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine Kuressaare
Ametikooli juhtimise ja halduse Oppekavariihmas kuue (6) aasta
parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haadletanud seotuse tdttu Kuressaare Ametikooliga.

! Hindamisaruandes valja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3) majandusarvestuse ja maksunduse Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine oOoppekavariihma kvaliteedi hindamine Kuressaare
Ametikooli majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas kuue
(6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Kuressaare Ametikooliga.

11. NOukogu teeb Kuressaare Ametikoolile ettepaneku esitada noukogule hiljemalt
04.06.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vOi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie pdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

2. Vorumaa  Kutsehariduskeskuse  mehaanika ja  metallitéo
oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maéarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi ,, Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Vorumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et mehaanika ja metallitdéo
Oppekavarihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 25.-28.02.2020.

2. EKKA kooskdlastas Vorumaa Kutsehariduskeskusega mehaanika ja metallitoo
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 16.01.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 VoOrumaa
Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallitéd dppekavariihma hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Rein Oselin - komisjoni esimees,

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse direktor; matemaatika, fllsika ja Ghiskonna-
ja majandusdpetuse Opetaja, osalenud kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna
protsessis  assessorina; sooritanud  kutsedppeasutuse  kvaliteedijuhi
padevuseksami;

2) Eduard Brindfeldt - komisjoni sekretar,

Tallinna Tddstushariduskeskuse mehaanika-, elektroonika ja IT valdkondade
juhataja; EKKA kutsedppe kvaliteedi hindamise arendustdédriihma liige;

3) Raul Ammer - komisjoni liige,



Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli arendusjuht, ainete "Kvaliteedististeemid",
"T66rithma planeerimine, juhtimine, juhendamine, meeskonnat6é" ja
praktika juhendajate koolitaja;

4) Tonu Lelumees - komisjoni liige,

AS IMECC juhatuse esimees; EML ndukogu esimees; osalenud liikkmena
Mehaanikainseneride Liidu kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja Tootlemise
Kutsendukogu esimees; TTU Tootearendus ja robootika programmindukoja
esimees; TTU Integreeritud tehnoloogiad programmindukogu esimees;

5) Oliver Mets - komisjoni liige,

Insero OU (masinaehituslik projekteerimine) tegevjuht; Eesti Masinatddstuse
Liidu ndukogu liige; Eesti Mehaanikainseneride Liidu juhatuse liige;
ettevdttepoolne praktikajuhendaja TTU ja Tallinna Majanduskooli tudengitele;
Mehaanikainseneride kutsestandardi (VI-VIII) téorihma liige;
Mehaanikainseneride (VI-VIII) kutsekomisjoni liige, Eesti Masinatddstuse
Liidu nodukogu liige (jarelkasvu ja inseneeria edendamise t66ldik),
Mehhatroonika (MSc) 8ppekava ndukoja liige TTUs.

4. Vorumaa Kutsehariduskeskus esitas mehaanika ja metallité6 Oppekavariihma
eneseanallusi aruande EKKAle 17.01.2020.

5. Komisjon viis l|abi hindamiskilastuse praktikaettevotetes 26.02 ja koolis
25.-26.02.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 25.03.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 01.04.2020. Kool
teatas 06.04.2020, et neil ei ole kommentaare hindamisaruandele.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 07.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
ndoukogu liikmetele.

9. Noukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 12 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Vorumaa
Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallito6 oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused:

Mehaanika ja metallito6 oppekavariihma tugevused

1) Mehaanika ja metallit6éd Oppekavarihmas on pikk ja edukas Opetamise
traditsioon, vélja on kujunenud ja praktikas ennast tdestanud protsessid ja
suhted.

2) Oppekavariihmas on tugev meeskond ja kd&ikide osapoolte (juhid, toétajad,
Opilased) omavaheline lugupidamine.

3) Oppekavariihma meeskonnal on tugev soov arenguks.
Mehaanika ja metallitoo oppekavariihma parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Mehaanika ja metallito6 Oppekavarihma potentsiaal ei ole taielikult
kasutatud. Metalli ja masinatdédstuse valdkonna OSKA raport (tleb, et
metalltoodete valmistajatest ja pinkide seadistajatest 35% ning keevitajatest
30% ei oma erialast haridust. Sama raport Utleb, et kasvab juhtide ja
spetsialistide osakaal ning vaheneb oskustddliste osakaal. Kooli ressurssi
arvestades teeb komisjon ettepaneku kaaluda nimetatud sihtriihmale sobiliku
Oppe pakkumist.

2) Oppekavariihma Opetajad teadvustavad Sppijate arvu vahenemisega seotut.
Vestlustest jai k6lama nende soov panustada rohkem sellesse kilisimusse.
Komisjon soovitab koolil kaaluda Opetajate suuremat kaasamist uute
Oppekavade ja -vormide loomisse ning kooli reklaami.
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Mehaanika ja metallit66 oppekavariihma arenguvéimalused?

10.

11.

12.

1) VOérumaa Kutsehariduskeskusel konkurentsieeliseks on kogemus
metallivaldkonnas rakenduskorghariduse pakkumisel ning kooli liikmete soov
rohkem panustada Oppekavariihma arengusse, mis annab koolile vbimaluse
rahuldada OSKA raportis kirjeldatud vajadus.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) mehaanika ja metallitodé oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine Oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Vorumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika ja
metallitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu teeb Vorumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 04.06.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallitdo,
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste oppekavarihmad

Lahtuvalt kutseOGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja
teadusministri madarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord"™ ning
dokumendi ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et mehaanika ja
metallit6o, mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste dppekavariihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus
02.-06.03.2020.

EKKA kooskdlastas Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega mehaanika ja metallit6o,
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 17.01.2020.

2 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v8i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu lIdppotsuse kujunemist.
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3. EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallit6éd, mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika ning transporditeenuste Oppekavariihmade hindamiskomisjoni
(edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Helen Park - komisjoni esimees,

Tallinna Polltehnikumi Oppealadirektor ja kutsedpetaja, kooli esindaja Eesti
Triki- ja Pakenditéostuse Liidus ning Eesti Elektritdode Ettevotjate Liidus,
ECVET Eesti ekspert, osalenud kolmes Eesti arengukoostdd kutsedppe
projektis Gruusias 2011-2017;

2) Ene Pukk - komisjoni sekretar,

Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli autoerialade  juht, osalenud
kutsestandardite tooriihmades ja kutsekomisjonis, Autokutsedppe Liidu
juhatuse liige, Transpordi- ja Logistika Kutsendukogu liige 2016 - 2017,
autoerialade riikliku dppekava koostamise tooriihma liige;

3) Ulo Kannelmie - komisjoni liige,

Kehtna Kutsehariduskeskuse tehnikavaldkonna juht, pikaaegne Oppejoud,
koolitaja, konsultant korg- ja kutsehariduses, mootorsdiduki tehnikute
kutsestandardi ja riiklike dppekavade ning mootorsdidukijuhtide dppekavade
koostamise tooriihma liige, Autokutsedppe Liidu kutsekomisjoni (veoauto ja
bussitehnikud ning diagnostikud, liikurmasinatehnikud ja -diagnostikud) liige,
osalenud rahvusvahelistes projektides mootorsdidukitehnikute Oppekava
arenduse ja praktiliste té6de Ghildamisega;

4) Arno Sillat - komisjoni liige,

Autode milgi- ja teenindusettevotete liidu tegevjuht; MOMU Mootorispordi
muuseumi kuraator, téotanud Sppejouna TPI Autokateedris;

5) Tarvo Kapp - komisjoni liige,

OU Contractor kvaliteedijuht, keevitusinsener, koolitanud keevitajaid ja
tehnolooge ettevotte sisekoolitustel, osalenud ja juhtinud keevitajate
kutseeksameid, osalenud keevitajate kutsestandardi valjatédotamisel ja
arendamisel.

4. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas mehaanika ja metallit66, mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste Oppekavariihmade
eneseanallisi aruande EKKAle 21.01.2020.

5. Komisjon viis ldbi hindamiskllastuse praktikaettevotetes 04.03 ja koolis 05.-
06.03.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 05.04.2020.

6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.04.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 24.04.2020.

7. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKAle 30.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

8. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 12 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse mehaanika ja metallitoo, mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste
oppekavariihmade tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning
arenguvdimalused:

Mehaanika ja metallito6, mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
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ning transporditeenuste oppekavariihmade tugevused

1)

2)

3)

4)

5)

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on kolme kooli ihendamise jarel taganud
ladusa Ooppetdd igas Oppekohas viisil, mis tagab Oppijatele vordsed digused ja
head tingimused dppimise kohustuse taitmiseks.

Kooli juhtkond on Oppekavariihmade arendamisel positiivselt tulevikku
vaatava suhtumisega, toimib hea meeskonnatdéd Oppekohtade ja erinevate
juhtimistasandite vahel.

Kool on aktiivne tegutseja suhtluses huvigruppidega ja koostddpartneritega
ning viib vastutustundlikult ja sihiparaselt ellu elukestva Oppe strateegiat.
Oppekavade arenduses ja praktikakorralduse parendamisel on aktiivselt
kaasatud té6andjad. Kool on tuntud ja hea mainega.

Koikides  Oppekavarihmades on Opilastele  tagatud  tugiteenuste
kattesaadavus, vordselt kdigis Oppekohtades sh padevate ja kogemustega
spetsialistide poolt osutatav karjaariteenus, Opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ja pstihholoogiline teenus.

Koikide oppekavariihmade Opetajatele on loodud mitmekilgsed vdimalused
arendada oma teadmisi ja oskusi koolituste ning staZeerimiste kaudu, et
tagada t60alane professionaalsus ning dppetdd labiviimise kvaliteet.

Mehaanika ja metallitod, mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika

ning

transporditeenuste oOppekavariihmade parendusvaldkonnad ja

soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

Oppekavades ning kooli veebilehel on sihtrihmade, Spingute alustamise ja
Idpetamise tingimuste kirjeldused ebapiisavad. Komisjon soovitab tdiendada
ja Uhtlustada dokumentides ja veebilehel olev informatsioon erialade kohta
nende I|Opetamise tingimuste, edasioppimise vdimaluste ja tooturule
sisenemise vodimaluste kirjeldamisel, samuti ajakohastada veebilehel
Oppekavade tutvustused, et tagada Oppimisvdimaluse otsijale atraktiivne ja
Oige sisuga reklaam.

Eneseanallilsi parendustegevuste plaanid on napisdnalised, on {ksikuid
konkreetseid eesmarke ja moddikud nende tditmise seireks. Komisjon
soovitab eneseanalliisi parendustegevuste plaanides seada konkreetsemad
ja moddetavad eesmérgid, sh uute Oppekavade véljatédtamiseks ja
olemasolevate Oppekavade arendamiseks ning luua tegevuskava nende
taitmiseks.

Oppijate eesti keel teise keelena ja inglise keele oskused on (ldiselt vaga
kasinad ning seetdttu on konkurentsivoime praktikale asumisel ja edaspidi
tooturul péarsitud. Komisjon soovitab tohustada erialase eesti ja inglise keele
Opet, rakendada Oppijatele sobivaid keeledppe meetodeid ja vahendeid,
reklaamida Oppijatele keeleoskuse vajalikkust naiteks vilistlaste, tédandjate jt
Oppijatele kohaste arvamusliidrite kaudu.

KutseOpetaja, tase 6 kvalifikatsiooninduetele vastavaid Opetajaid ei ole
piisavalt. Komisjon soovitab motiveerida Opetajaid omandama kutsedpetaja
kutset, kaaluda voimalust koostdos Ulikoolidega korraldada
kutsepedagoogiline kursus Opetajate rihmale, kes Opetavad
kutsekeskhariduse  Oppekavadel ning kellel puudub  kutse-  voi
Uldpedagoogiline haridus. Pedagoogiliste teadmiste rakendamine toetab
Oppet66 kvaliteeti, suurendab Oppijate rahulolu, vadhendab Oppetdd
katkestajate hulka ja kergendab kutsedpetaja t66d.

Oppekavariihmade dpetajaskond on vananev. Komisjon soovitab
ettevaatavalt tegeleda Opetajaskonnale jarelkasvu  kindlustamisega,
reklaamida kooli kui tddandjat laiemalt, seada eesmargiks saavutada
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konkurss Opetaja ametikohale.

6) Arendustegevuste planeerimiseks puudub piisav ja silisteemne tagasiside
Oppijatelt ja toodtajatelt. Komisjon soovitab rakendada slisteemselt Oppijate ja
tootajate rahulolu-uuringud, seades uuringutele kindlad eesmargid, moddikud
ja eesmargid. Komisjon soovitab kirjeldada uuringute labiviimise tulemuste
anallisi ja tulemuste kasutamise pohimotteid, sh tootajate koolitusplaanide
kavandamisel.

Mehaanika ja metallitoo, mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
ning transporditeenuste oppekavariihmade arenguvoimalused?

1) Komisjon soovitab lahtuvalt Gppijate eriparadest ja tdoandjate ootustest
arendada rakenduskavasid, ajakohaseid ning mitmekesiseid dppemeetodeid
ja hindamisllesandeid, mille kaudu suurendada Oppijate Opimotivatsiooni,
aratada laialdast huvi eriala vastu ning innustada edasiOppimise soovi.
Samuti soovitab komisjon taastada ralliklubi tegevus, toetamaks Oppijate

arengut, huvi tehnikaspordi vastu ja vaba aja sisustamist.

2) Komisjon soovitab 5. taseme esma- ja jatkudOppekavade loomist
logistikavaldkonna té6turu vajaduste rahuldamiseks.

3) Kool vdiks taotleda padevustunnistuse valjaandja 0Oigusi (nditeks tuletoode
tegija, tOstukijuht, troppija) ning vajadusel kaasata ldbirdadkimisteks teiste
ministeeriumide haldusalas olevate asutustega ka koolipidaja.

4) Koolil on soovitatav Oppekavade arenduses julgemalt tugineda OSKA
toé6jouprognoosidele ja soovitustele ning tddandjate Uhenduste poolt
koostatud ajakohastele prognoosidele. Kaaluda tasub ettevotetega koost6o
tegemist mootorsdidukitehniku Oppekaval tookohapdhises Oppevormis,
spetsialiseerumisega liikurmasinatehniku ja/v0i veoauto ja bussitehniku
kutsele, et suurendada Oppekavariihma Oppijate arvu ja aidata ettevotetele
tagada vajalik uue pdlvkonna t66jou pealekasv. Samuti kaaluda 4. ja 5.
taseme esma- ja jatkudppe Oppekavade loomist ja rakendamist mehaanika ja
metallitd sektoris, metallide todtlemise seadmete seadistajate ja
hooldustehnikute véljadpetamiseks. Samuti on soovitatav laiendada
mootorliikurite Oppekavariihma tadienduskoolituste pakkumist, et toetada
kooli arengukava eesmarkide taitmisel, kaasata td6andjaid koostdole
taienduskoolituse lektoritena, praktika ja tédkohapdhise dppe partneritena.

5) Koostdds pohikoolidega on soovitatav valja tootada valikdpingute programme
7.-9. klassidele, naiteks eriala alusdpingute mooduli baasil, erialase eesti ja
inglise keele moodulite baasil. Tegevus toetaks pdhikooli noorte erialavalikut ja
motiveeriks omandama kutseharidust. Kasuks tuleb koosto0s teiste
kutsedppeasutuste ja kdrgkoolidega arendada dppekavadele uusi ja kaasaegseid
e-Oppe materjale ning omanaolisi keeledppeprojekte todtajatele ja dpilastele
riigikeele, samuti inglise keele keeletaseme tdstmiseks.

6) Komisjon soovitab arendada rahulolu-uuringute programmi 360° tagasiside
saamiseks Oppijatelt, ettevotetelt, lapsevanematelt, vilistlastelt, to6tajatelt ning
seada tegevustele konkreetsed eesmargid ning moddikud.

3 Hindamisaruandes vélja toodud arenguvGimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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10.

11.

12.

7) Erialade Opetamise jatkusuutlikkuse tugevdamiseks tasub koolil koost6ds
kutseala ettevotjatega vidlja tootada noorte kutsedpetajate jarelkasvu
programm.

8) Hindamisaruande koostamise perioodil aset leidnud eriolukorra tagajarjed
madjutavad tugevalt lahiaastate tooturu voimalusi ja ootusi ning kool peaks
olema valmis kiireks reageerimiseks.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) mehaanika ja metallit6dé oppekavariihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia ldbi jargmine oppekavariihma
kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse mehaanika ja
metallitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

2) mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihmas toimuv
Oppet6d vastab kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille
tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

3) transporditeenuste Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine 6ppekavariihma kvaliteedi hindamine Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse transporditeenuste oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 04.06.2021 kirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste
alusel kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekliimne pdeva vorra.
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EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

4. Rakvere Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihm

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning
dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1.

Rakvere Ametikool kooskdblastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 02.-06.03.2020.

EKKA  kooskdlastas Rakvere  Ametikooliga ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisu 20.01.2020.

EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 Rakvere
Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma hindamiskomisjoni (edaspidi
komisjon) koosseisus:

1) Tarmo Lige - komisjoni esimees,

RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht; TTU Avatud Ulikool
ehituse juhtimise lektor;

2) Tiia Bach - komisjoni sekretar,
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator;
3) Ulvi Noor - komisjoni liige,
Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht;
4) Katrin Kivisild - komisjoni liige,
SA Innove ettevotlusdppe programmi ,Edu ja Tegu™ programmijuht;
5) Enn Tammaru - komisjoni liige,

Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu juhatuse haridusekspert; Eesti
Ehitusettevotjate Liidu kutsekomisjoni liige; Eesti Ehitusinseneride Liidu
kutsekomisjoni hindamisekspert.

Rakvere Ametikool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma eneseanalldisi
aruande EKKAle 20.01.2020.

Komisjon viis labi hindamiskilastuse praktikaettevotetes 05.03 ja koolis
06.03.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle 03.04.2020.

EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 13.04.2020. Kool
esitas hindamisaruandele kommentaarid 24.04.2020.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 30.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav EKKA kodulehekdiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

Noukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 11 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Rakvere Ametikooli ehituse
ja tsiviilrajatiste oOppekavariihma tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused ning arenguvdimalused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma tugevused

13



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas on kaasaja tddéturu vajadustele
vastavad, erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele suunatud Oppekavad.
Suurepérase koostdd tulemusel ettevdttega Top Marine OU on kéivitatud
tookohapdhine 0Ope, mis tagab Oppekavade vastavuse sihtgruppide
vajadustele.

Oppekavarilhmas on parendustegevuste osas prioriteediks  seatud
Oppekavade rakenduskavade muutmine selliselt, et need arvestaksid senisest
enam Oppijate eriparaga Opivaljundite saavutamisel ning oleksid selged ja
arusaadavad nii Opetajatele kui Oppijatele.

Efektiivselt on ara kasutatud koik vdimalused olemasolevates hoonetes ja
kinnistutel Oppet6d labiviimiseks. Vajadusel on sobivaid ruume renditud
lahedal asuvatel kinnistutel.

Oppekavariihma Oppekavadel saadetakse esimese kursuse Opilane
voimalikult kiiresti praktilisele téole, mis tekitab eriala vastu suuremat huvi ja
ennetab vdimalikku valjalangemist.

Oppekavariihmas ja koolis tervikuna on loodud tugev ja hasti toimiv dppijate
tugististeem. Suurt tahelepanu péoratakse ka hariduslike erivajadustega
Oppijatele, leides viise, kuidas teised Opilased saavad Oppetod kaigus HEV
Opilast toetada.

Nii erialaOpetajad kui ka Oppeprotsessi kaasatud tddmaailma esindajad on
professionaalid, kes Uhelt poolt tunnevad Opetatavat eriala peensusteni ja
valdavad Opetatavaid toovotteid meisterlikult ning teisalt valdavad hasti
Opetamise teooriat ja didaktilisi oskusi.

Ehituse ja tsiviilrajatiste oOppekavariihma parendusvaldkonnad ja
soovitused

1)

2)

3)

4)

Oppekavarithmas on hinnataval perioodil dppekavade arenguplaanid
muutunud ja kdik plaanid pole realiseerunud. Vestlustest ei selgunud
plaanide mitte realiseerumise ja muutumise pohjused (nt monteerija, maaler,
plaatija). Komisjon soovitab Oppekavade arenguplaanid teha pikema
perspektiiviga ja labimo&eldumalt koostdds ettevotete ja
katusorganisatsioonidega.

Komisjon soovitab teha praktika korralduses selliseid muudatusi, mille
tulemusena muutuks koosto6 praktikaettevotetega sisulisemaks, nt
jarjepidev praktikakohtade hindamise slisteem (seni kaks tunnustatud
ettevotet), kutsuda ettevotte praktikajuhendajaid  koolitustele ja
tunnustustritustele, kaasata oppekavariihma pohiSpingute Opetajaid praktika
seiresse. Taoline koost6d aitaks parendada ka (praktika)ettevotetelt
tagasiside kogumist ning aratada ettevotetes suuremat huvi koolis pakutava
vastu. Samuti tuleks informeerida Opilasi piisavalt varakult praktika
sooritamisega seonduvast.

Uld- ja erialaainete 18imimist toimub praegu liiga vdhe, kuigi
Oppekavariihmas on koostd6 Uld- ja pohidpingute opetajate vahel paranenud.
Soovitatav on planeerida senisest rohkem ja slisteemsemalt eriala- ja
Uldainete 16iminguid.

Tagasiside kogumine erinevatelt osapooltelt (Opilastelt, Opetajatelt,
praktikaettevotetelt) ei ole slistemaatiline. Tagasiside anallilisimine on hetkel
nork. Muuta tagasiside kogumine sihtgruppidelt slisteemsemaks, kaasata

rohkem vastajaid. Tagasisidet on soovitatav koguda ka vilistlastelt, et saada
informatsiooni té6turul rakendumise kohta. Sihtgruppidelt saadud tagasisidet
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tuleks analllsida ja analllsi tulemusi kasutada parendustegevuste
kavandamiseks Oppeprotsessis ja praktika korralduses.

5) Opetajate stazeerimine piirkonna ettevStetes on hetkel ebapiisav. Selleks et
tutvuda oma piirkonna ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini
kursis nende vajaduste ja tédmaailmas toimuvaga, on oluline senisest enam
ettevotetes stazeerida. Samuti vdimaldaks see Oppekavariihma Opetajatel
laiendada piirkonna ettevotetega koostdod.

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma arenguvéimalused*

1) Oppekavarithmal on soovitatav suurendada koostédd piirkonna ettevdtetega,
et leida piirkonna ettevéotjatele huvipakkuvad ja sobivad Oppevormid, sh
edendada tédkohapdhise Oppe voOimalusi. Kool pakub erinevaid valdkonna
taiendusoppekursusi, kuid lisaks olemasolevale sihtgrupile tuleks kaaluda ka
piirkonna ettevotetele huvi pakkuvate tdienduskoolituste labiviimist, nagu
selgus vestluses Oto Ehitus OU esindajaga. Ka on Opetajate stazeerimine
piirkonna ettevotetes on hetkel ebapiisav. Selleks et tutvuda oma piirkonna
ettevotete, sh praktikakohtadega, ning olla paremini kursis nende vajaduste
ja té6maailmas toimuvaga, on oluline senisest enam nendes ettevotetes
stazeerida. Samuti voOimaldaks see Oppekavariihma Opetajatel laiendada
piirkonna ettevotetega koostood

2) Rakvere Ametikooli ning Eesti Ehitusettevodtjate Liidu (EEEL) kutsekomisjoni,
Eesti Veevarustuse ja Kanalisatsiooni Inseneride Seltsi (EVKIS) ja Eesti
Kltte- ja Ventilatsiooniinseneride Uhenduse (EKVU) vahelise koostédna vdiks
kujuneda ametikoolist Eesti keskkonnatehnika meistertddliste ja toéjuhtide
kompetentsikeskus. Komisjon julgustab Oppekavariihma Opetajaid tegema
koostdéd EEEL kutsekomisjoniga ja mitte loobuma keskkonnatehnika
lukkseppade tasemekoolitusest 3. ja 4. tasemel. EEEL kutsekomisjon kiidab
heaks Oppekavariihma Opetajate ettepaneku keskenduda keskkonnatehnika
lukkseppade koolituses gimnaasiumiharidusega noorte koolitamisele ning
lisada sellele ka 5. taseme keskkonnatehnika tddjuhi (T] tase 5) Oppe
labiviimine Rakvere Ametikoolis. Samuti on koolil suur potentsiaal ette
valmistada Opilasi, kes jatkaksid haridusteed Tallinna Tehnikakdrgkooli
keskkonnatehnika 6. taseme rakendusinseneri Oppes. Tugineda voiks Top
Marine OU kavandatavatele arendusprojektidele, mis liidavad Rakvere
Ametikooli lahipiirkonnas tegutsevate ettevotete oskusteabe (nt Top Marine
ujuvpontoonide ja OU Kodasema mikroelamu oskusteabe; elementmaju ning
moodulmaju tootvate ja eksportivate ettevotete oskusteabe). Koik need
ettevotted vajavad oma arenguks kaasaegse haridusega keskkonnatehnika
koostelukkseppi.

3) Oppekavariihmale tuleb kasuks Rakvere koolidega koostodvSrgustiku ning
UhisOppekavade loomine, nt pakkuda gimnaasiumi Opilastele Oppe ajal
lisaeriala omandamise voOimalust, et &ratada huvi ehituserialade vastu.
Oppekavariihmas on soovitatav rakendada kutsevaliku aastat, et haarata
otsustusraskustes olevaid noori ehitusvaldkonda ning leida viise ja vdimalusi,
kuidas Oppekavariihma erialadele vastuvotul tulevast Oppijat paremini
tundma Oppida (mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni, teadlikkust valitud
erialast), et teda edaspidises Oppetdds tdOhusamalt toetada. Naiteks voib
organiseerida enne Oppeaasta algust Oppekavariihmale (hine nadalapikkune
koolis d6bimisega erialasid tutvustav laager. Sellise laagri Giheks eesmargiks
vOib olla ka Opilaste ja tugiliksuse vorgustiku loomine.

4 Hindamisaruandes vaélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v8i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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4) Kasuks tuleks veelgi paindlikum praktikakorraldus, et dpilastele vGimaldataks
ettevottepraktika labimine eesrindlikes, uuendusmeelsetes ja
ekspordivdimekates ettevdtetes, nt Top Marine OU ja Rakvere Betoon, just
ettevottele sobival ajal.

5) Komisjon soovitab viia silisteemselt |abi tugislisteemi mdojuanalliiise, et
moista, kas antud tugisiisteemil on mdju Oppijate valjalangemisele,
Opimotivatsioonile, jne. Sellest lahtuvalt saab teadlikult tugisiisteemi edasi
arendada.

6) Komisjon soovitab koolil kaaluda koostdds teiste kutsekoolidega (ihise
Ooppepoliigooni loomist, kus kivi- ja betoonehituse, ehituspuusepa jt erialade
Oppijad saaksid praktilisi kogemusi tostetodde teostamisel, montaazitoodel,
jne.

Hindamiskomisjoni ettepanekud kooli juhtkonnale

1) Opetajad vajavad rohkem selgust, milline on koolililene tdéokorraldus ja
pohimotted Uldainete ja erialaainete 16imingu osas. Seega on oluline mdelda
kooli tasandil paremini labi 16imingute korraldamise ja labiviimise slisteem.

2) Alates 2017. aastast korraldab SA Innove riiklikult Oppijate ja tootajate
rahulolu uuringuid, mille tulemused ei ole kooli dppekavariihmiti eristatavad.
Soovitame kaaluda voOimalusi jatkata koolisiseselt oma Oppekavariihmades
rahulolu uuringute labiviimist, mis annaks parema lilevaate konkreetses
valdkonnas (nt ehitus) toimuvast ning toetaks parendustegevuste
kavandamist. Uuringuid vOib naiteks labi viia valdkonnapdhiselt lahtuvalt
sellest, mida soovitakse teada saada. Tagasisidet on soovitatav koguda ka
vilistlastelt, et saada informatsiooni té6turul rakendumise kohta.

Hindamiskomisjoni ettepanek Kutsekojale ja ehituse valdkonna
kutsestandardite koostajatele

Komisjon soovitab tungivalt ehituse valdkonna uued kutsestandardid té6tada
valja selliselt, et need vdimaldaksid Oppekavu paindlikumalt koostada.
Komisjon soovitab luua ehitusvaldkonna Oppekavad selliselt, et esimesel
Oppeaastal ldbivad Opilased koos ehituse U(ldaineid (st koikidele 1. aasta
Opilastele rakenduks n.0 erialavaliku aasta) ning teisel aastal toimub vastav
erialane spetsialiseerumine. See v0Oib suurendada osade ehituse erialade
populaarsust ja vdhendada valjalangevust.

10.Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

1) ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas toimuv Oppet6d vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Rakvere Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 11 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Rakvere Ametikooliga.

11.NOukogu teeb Rakvere Ametikoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
04.06.2021 Kkirjalik Ulevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

12.Isikul, kes leiab, et EKKA poolt 1abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema 0digusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
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vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tadiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

5. Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika ning materjalide toétlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmad

Lahtuvalt kutseGppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 Idikest 6 ja haridus- ja

teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning

dokumendi , Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab Eesti Korg- ja

Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Ehituskool kooskdlastas EKKAga, et ehituse ja tsiviilrajatiste,
elektrienergia ja energeetika ning materjalide téotlemise (klaas, paber, plast,
puit) Oppekavarihmade kvaliteedi hindamine toimub ajavahemikus 02.-
06.03.2020.

2. EKKA kooskdlastas Tallinna Ehituskooliga ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia
ja energeetika ning materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmade hindamiskomisjoni koosseisu 22.01.2020.

3. EKKA juhataja kinnitas 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 Tallinna
Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning
materjalide todtlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihmade
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Anu Vaagen - komisjoni esimees,
0OU Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja, kutsedppe ekspert;
2) Reet Taimsoo - komisjoni sekretar,

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri koolitusjuht, kutsedppe
ekspert;

3) Katrin Tammjarv - komisjoni liige,
Toorin OU juhatuse liige, kutsedppe ekspert;
4) Meelis Kann - komisjoni liige,
Nordecon AS kvaliteedi osakonna juhataja, td6andjate esindaja;
5) Hannes Villo - komisjoni liige,
Festo OY AB Eesti filiaal didaktika mulgijuht, té6andjate esindaja.
4. Tallinna Ehituskool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika

ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihmade
eneseanallisi aruande EKKAle 21.01.2020.

5. Komisjon viis labi hindamiskilastuse praktikaettevotetes 25.02, 27.02 ja 11.03
ning koolis 03.-04.03.2020 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
26.03.2020.
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6. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 02.04.2020. Kool
esitas kommentaarid hindamisaruandele 17.04.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKAle 22.04.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

9. NOukogu arutas saadud dokumente 04.06.2020 istungil 12 lilkkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Tallinna Ehituskooli ehituse
ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oOppekavariihmade tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning arenguvdimalused:

Ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmade tugevused

1) Koolil on valja tootatud oppekavade arendamise slisteem, mis toimib kdikides
hinnatavates Oppekavariihmades ning toetab eesmargiparast t66d
Oppekavadega.

2) Hinnatavad Oppekavarihmad toetuvad Oppekavade arendamisel té6turu-
uuringutele, tddandjate tagasisidele ja koostddle  erialaliitudega.
Partnerlussuhete loomise ja hoidmisega tegeletakse jarjepidevalt. See kdik
tagab Oppe arendamise vastavalt to6maailma vajadusele.

3) Taienduskoolituste |dpetajate protsent on hinnataval perioodil kdrge, mis
naitab, et Oppekavarihmade tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja vastavad
sihtgrupi ootustele.

4) Oppetovks on kdikides dppekavariihmades kasutusel kaasaegsed Spperuumid
ja vaga heal tasemel materiaal-tehniline baas, mis voOimaldab edukalt
pakkuda nii taseme- kui tdiendusdpet. Oppekavariihmadel on toimiv
koostdosuhe todvahendite ja materjalide tarnijate ning tootjatega, kes
sponsoreerivad Oppetddd, varustades Ooppekavarihmi vajaliku
Oppematerjaliga.

5) Oppekavariihmades rakendatakse projektdpet, mille kaigus dppijad alustavad
tood ettevalmistusest ja Idpetavad toote (leandmisega kliendile. Selline
tervikdppe kogemus toetab Oppimiskesksust, Idimingute rakendamist (nt
Uldharidusteemad) ning dppekavariihmade vahelist koost66d.

6) Koikide dppekavarihmade Opetajad osalevad eriala vorgustike koolitustel,
erialaliitude ja Uhenduste t66s, kutsevdistluste korraldamises, kutseeksamite
valjatootamise téoriihmades ja kutseeksamite komisjonides. Seetdttu on nad
kursis téémaailma vajaduste ja suundumustega, arvestavad nendega oma
kutsetdds.

Ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihmade
parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Hinnatavate Oppekavarihmade Oppekavade rakenduskavades ei ole
hindamine taielikult valjundipdhine, eristava hindamise puhul on
hindekriteeriumid ,4" ja ,5" kirjeldatud liiga dldiselt, st pole konkreetseid
valjundeid arvestades selged ja modddetavad. Komisjon soovitab
rakenduskavades poddrata tahelepanu sellele, et hindamine neis oleks
valjundipdhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt sOnastada
hindekriteeriumid, et dppijale oleks arusaadav, mis on véljundit Uletav tase
(mille eest on voimalik saada “4” ja /voi “5").
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2) Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma restauraator-viimistleja 5.
taseme Oppekava moodulite valjundid ja hindamiskriteeriumid ei vasta Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele, mille kohaselt 5. tase juhib ja
juhendab t66- ja Oppesituatsioone, kus vdivad juhtuda ettearvamatud
muutused, kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust. Moodulites esitatud
valjundite ja hindamiskriteeriumide vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus
piirdub peamiselt meeskonnatdéd ja iseseisva tegutsemisega. Komisjon
soovitab rakenduskavades valjundid ja hindamiskriteeriumid (le vaadata ning
viia need vastavusse Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.

3) Praktilise t66 keskkonnas ei ole ehituse ja tsiviilrajatiste ning
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmades
maksimaalselt tagatud Oppijate ohutus, nt komisjoni ringkaigu ajal ei
kasutanud koik Opilased elektriliste I[dikeriistadega tootades kaitseprille.
Komisjon peab oluliseks praktiliste tédde puhul podrata tahelepanu
kaitsevahendite kasutamisele, tagades Oppijate ohutuse.

4) Praktika ei ole taielikult valjundipbhine. Komisjon soovitab praktika
hindamisel ldhtuda esmalt valjundi saavutatusest praeguse mahukriteeriumi
asemel. Praktika hindamiskriteeriumid on liialt Gldised ja eristava hindamise
puhul puuduvad hindekriteeriumid. Komisjon soovitab sdnastada selged ja
modddetavad hindamis- ja hindekriteeriumid.

5) Praktikaaruanded ja neis sisalduvad enesehinnangud on pealiskaudsed ning
ei toeta Oppimist. Komisjon soovitab selgitada Oppijatele neid individuaalsete
praktikalilesannete sOnastamisse kaasamise kaudu praktika eesmarke ja
opivaljundeid ning praktikadokumentide taitmisel poorata rohkem tahelepanu
nende sisulisele poolele, et aruandes ja enesehinnangutes oleks analls,
kuna formaalselt taidetud praktikadokumendid ei toeta Oppijate arengut.

Ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihmade arenguvoimalused®

1) Komisjon soovitab ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma 4. taseme
ehituspuusepa, maalri ja plaatija ning materjalide téétlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavariihma kutsekeskhariduse tisleri ja pehme moobli
valmistaja Oppekavad Ule vaadata ning votta sealt valja Opingute alustamise
tingimusena tervisendue, sest kutseharidusstandard sellist nduet ei sétesta.

2) Komisjon soovitab eesmargiparaselt tdosta Oppijate teadlikkust valikmoodulite
valikuvdimalustest.

3) Komisjon soovitab senisest enam kaasata Opilasesindust nii Oppeprotsessi kui
ka vaimse ja flulsilise Opikeskkonna arendustesse ja parendustesse. Komisjon
soovitab suunata Opilasesindust kaasama vene Oppekeelega Oppijaid eesti
kogukonda erinevate Oppe ja vaba aja tegevuste kaudu.

4) Kursusejuhendajatel on juhendada kogu aastakadigu kursused ja seetdttu on
neil td0koormus sotsiaalsete probleemide rohkusest tingitult suur. Seetdttu
soovitab komisjon kursusejuhendajate toékoormuse (le vaadata ja leida
voimalusi koormuse vahendamiseks.

5) Komisjon soovitab koolil vélja tédétada motivatsioonipakett, et tunnustada
Opetajaid kutse voi erialasertifikaatide saamise eest ning innustada Opetajaid
neid taotlema. Kutsega voi sertifitseeritud dpetaja on eeskujuks Oppijatele.

10. Vastavalt dokumendile ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend" punktidele 40 ja
42 votab ndoukogu otsustamisel aluseks dppekavariihma eneseanallilisi aruande,

5 Hindamisaruandes vélja toodud arenguv&imalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v8i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse kujunemist.
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11.

12.

13.

hindamisaruande ja kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ning otsustab viia
labi jargmine Oppekavarihma kvaliteedi hindamine kas kuue vO0i kolme aasta
parast. Punkt 43 satestab, et kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse
vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli poolt oleks vdimalik votta
vastu positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 mottes.

Haldusmenetluse seaduse § 53 18ige 1 punkt 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja punkt 3 kohaselt ka
lisatingimus haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53
Idige 2 punktid 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jatta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. NOukogu
leidis, et korvaltingimuseta tuleks jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine
viia labi kolme aasta parast.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas toimuv Oppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja Oigusaktidele tingimusel, et kool
korvaldab jargmised puudused:

12.1. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma praktilise t66
keskkonnas ei ole piisavalt taidetud kaitsevahendite kasutamise
ndouded, mistottu ei ole Oppijate ohutus maksimaalselt tagatud.

12.2. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma restauraator-
viimistleja 5. taseme Oppekava moodulite valjundid ja
hindamiskriteeriumid ei vasta taielikult Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele. Moodulites esitatud
vdljundite ja hindamiskriteeriumide vastutuse ja iseseisva
tegutsemise ulatus piirdub peamiselt meeskonnat66 ja iseseisva
tegutsemisega, puuduvad 5. tasemele vastavad t66- ja
Oppesituatsioonide juhtimis- ja juhendamiskompetentsid.

Kutsehariduse hindamisndukogu
OTSUSTAS:

Kinnitada hindamisaruanne ja viia labi jargmine oOppekavariihma
kvaliteedi hindamine Tallinna Ehituskooli ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega:

13.1. Tallinna Ehituskool tagab koheselt ja jarjekindlalt koikide
Oppijate ohutuse Oppekavariihma praktilise t66 keskkonnas.

Tallinna Ehituskool esitab hiljemalt 31.08.2020 punktis 12.1
kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse
hindamiskomisjoni liikmeid.

13.2. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma restauraator-
viimistleja 5. taseme Oppekava moodulite valjundid ja
hindamiskriteeriumid tuleb viia vastavusse Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemega.

Tallinna Ehituskool esitab hiljemalt 04.06.2021 punktis 12.2
kirjeldatud puuduse korvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse
hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus vdeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

haaletanud seotuse tottu Tallinna Ehituskooliga.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) toimuv Oppetdd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja 0Oigusaktidele tingimusel, et kool
kdrvaldab jargmise puuduse:

14.1. Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma praktilise t66 keskkonnas ei ole piisavalt
taidetud kaitsevahendite kasutamise nduded, mistottu ei ole
Oppijate ohutus maksimaalselt tagatud.

Kutsehariduse hindamisndukogu
OTSUSTAS:

Viia ldbi jargmine Oppekavariihma kvaliteedi hindamine Tallinna
Ehituskooli materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas kuue (6) aasta parast korvaltingimusega:

15.1. Tallinna Ehituskool tagab koheselt ja jarjekindlalt koikide
Oppijate ohutuse dppekavariihma praktilise t66 keskkonnas.

Tallinna Ehituskool esitab hiljemalt 31.08.2020 punktis 14.1
kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta aruande.
Korvaltingimuse taitmise hindamiseks kaasatakse
hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus vdeti vastu 12 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
hadletanud seotuse tottu Tallinna Ehituskooliga.

Kui Tallinna Ehituskool ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide tddétlemise
(klaas, paber, plast, puit) kdrvaltingimusi tdhtaegselt ei tdida, tunnistab ndukogu
Oppekavariihmade hindamisotsuse kehtetuks ja maarab uue Oppekavariihmade
kvaliteedi hindamise tdhtaja voi kehtestab hindamisotsusele uue kdrvaltingimuse.

Noukogu kaalus 04.06.2020 istungil punktis 9 toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et

elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmas toimuv Oppetéd vastab
kvaliteedi hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS.:

Viia labi jargmine oppekavariihma kvaliteedi hindamine Tallinna
Ehituskooli elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas kuue (6)
aasta parast.

Otsus vdeti vastu 12 poolthdslega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Tallinna Ehituskooliga.

Noukogu teeb Tallinna Ehituskoolile ettepaneku esitada ndukogule hiljemalt
04.06.2021 kirjalik Ulevaade ka hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt labi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie
esitatakse hindamisndoukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab
viie paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pbhjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
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saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, voib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

seaduses satestatud korras.

Tiia Randma Marge Kroonmade
hindamisndukogu esimees hindamisndukogu sekretér
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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