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PAEVAKORD

Kutseoppe oppekavarithmade 2018 | poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

I Kokkuvote kutsehariduse hindamisndukogu 25.05.2018 istungil vastuvoetud otsuste
kohta

Kutsehariduse hindamisndukogu tutvus koikide 2018 | poolaastal akrediteeritavate
Oppekavarihmade hindamisdokumentidega ning analliisis  25.05.2018 istungil
Oppekavarihmade hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena vottis vastu
jargnevad otsused:
1. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
oppekavariihm
- Akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini
ning halduse oOppekavarihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada O&ppe labiviimise &igust Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse
Oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

2. Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja rikastamise 6ppekavariihm
- Akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja rikastamise
oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada dppe labiviimise digust Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja
rikastamise Gppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

3. Viljandi Kutsedoppekeskuse materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihm



- Akrediteerida Viljandi KutseGppekeskuse materjalide to6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada G&ppe labiviimise Gigust Viljandi
Kutsedppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

- Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma parendustegevuste kava ja tahtajaks
elluviidud parendustegevuste aruanne kutsehariduse hindamisnoukogule
hiljemalt 01.10.2018.

- Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku kaaluda
tasemeodppe riikliku koolitustellimuse mahu otstarbekust Viljandi
Kutseoppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarithmas, kuna riikliku koolitustellimuse tditmine 6ppekavariihmas on
madal ning osa eelmisel akrediteerimisel vilja toodud parendusvaldkondadest
on endiselt lahenduseta.

4. Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete t66tlemise
oppekavariihm
- Vastavalt dokumendi ,KutseGppe Oppekavarihmade akrediteerimise kord”
punktile 41 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tapsustamiseks.
- Esitada hindamiskomisjoni tapsustatud aruanne hindamisnéukogule hiljemalt
04.06.2018.

Il Akrediteerimisotsuste vastuvotmise protokoll pdaevakorrapunktide kaupa

1)

2)

3)
4)
5)

1.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus esitas andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse

Ooppekavariihma aruande Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi

EKKA) 01.02.2018.

Hindamiskomisjon koosseisus

1. Helen Park - esimees, 6ppekasvatusekspert

2. Signe Vedler - sekretar, 6ppekasvatusekspert

3. Andres Salu - to6andjate esindaja

4. Heigo-Aulemb Ensling - t66andjate esindaja

viis 1abi koolikllastuse 26.-27.03.2018 ja praktikaettevotete kilastused 13.03.2018

ning 23.03.2018

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 20.04.2018, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.

Hindamiskomisjon esitas |0pliku aruande EKKA-le 26.04.2018.

Hindamiskomisjon toi valja jargmised Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside

ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused

ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Koolil on rakendunud valjundipdhine IT-slisteemide nooremspetsialisti dppekava koos
rakenduskavaga, mis on koostatud riikliku dppekava alusel;

e valikmoodulite osas on arvestatud piirkonna té6andjate vajadustega ning on seotud kooli
teiste erialadega, naiteks haldus, hulgi- ja jaekaubandus ja transporditeenused;

e koolis on olemas asja- ja ajakohane dokumentatsioon, mis reguleerib dppe- ja kasvatus-
protsessi korraldust ning mis toetab Gppetdo labiviimist ja dppekava eesmarkide taitmist;

e kool pakub erinevaid erialaseid ja votmepadevuste tdienduskoolitusi |ldhtudes té6andjate
vajadustest ja taiskasvanute RKT prioriteetidest;
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6)

7)

e Oppekavarihmas pakutakse kutsealast eelkoolitust Jarvamaa Uldhariduskoolidele, mis
voimaldab dpilaste parema teadlikkuse IKT erialale dppima asumisel;

e planeeritud on koostdd IT alase valikaine dpetamiseks avatavas riigiglimnaasiumis alates
2018.3;

e tugislisteem Gppijate toetamiseks ja ndustamiseks on toimiv ja téhus;

e toimub Oppekavarihma tootajate arengut toetavate vestluste ldbiviimine kord aastas
Opetaja eneseanaliisi alusel;

e Oppekavarihma tootajad osalevad erinevates projektides ning erialastel
taienduskoolitustel;

e tbotajaid tunnustatakse vastavalt koolis kehtestatud tunnustamiste korrale;

e tOoandjad on kaasatud Oppetdd labiviimisesse, et tagada koolipShise Oppe seotus
praktilise eluga;

e toimub koost66 Jarvamaa ettevotetega praktilise Oppe tdhustamiseks;

e toimib koostdd lastevanematega Oppe tulemuslikkuse tagamiseks, sh valjalangevuse
vahendamiseks;

e rakendatakse praktikaettevotete tunnustamissiisteemi;

e jatkub koostod Jarvamaa pdhikoolidega eriala tutvustamiseks, et suunata pdhikooli
Opilaste teadlikke valikuid eriala valikul ning seeldbi vahendada viljalangevust;

e toimub tdiemahuline Gileminek dppeinfosiisteemilt siseveeb.ee dppeinfosiisteemile OIS2;

e Oppekavarihmas on kasutusel kaasaegne ja Oppekavade vajadustest lahtuv Opi- ja
tookeskkond, dpikeskkonna parendamine ning kaasaegsete Oppevahendite soetamine
koost66s tébandjatega on jarjepidev.

Oppekavarithma peamised parendusvaldkonnad:

e Leida tdiendavaid voimalusi praktikate labiviimiseks ja koostddks suuremates voi
laiapOhjalisemates IT-ettevotetes, kus Opilastel oleks véimalik maksimaalselt saavutada
Oppekava opivaljundeid;

e seada sisse digitaalsed praktikapaevikud;

e tagada praktikajuhendajate koolitamise jatkusuutlikkus ka edaspidi, soltumatult
projektidest;

e praktika perioodil teha silisteemsemalt koosttod praktika ettevotetega ning koigis
praktikakohtades monitoorida Gpilase toimetulekut praktika Gilesannetega;

e toetada Opilaste suuremahulisemat ja julgemat osalemist erinevates rahvusvahelistes
projektides ja kutsevdistlustel;

e |eida tdiendavaid vahendeid praktiliste t66de osakaalu suurendamiseks, ennekdike
virtuaalselt tehtavate lilesannete teostamiseks ka reaalsete vahenditega ja reaalses IT-
keskkonnas;

e kaaluda uute valikGpingute lisamise vBimalust, kus kasitletakse ka Apple iOS ja Google
Android seadmeid, mis on IT-valdkonnas turuliidrid;

o tihendada koost66d teiste kutsedppeasutuste samade dppekavariihmadega;

e tutvustada kooli tegevust antud dppekavariihmas valjaspool regiooni.
Hindamiskomisjon teeb Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu
disaini ning halduse dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku
akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.
Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 25.05.2018 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:
akrediteerida Jarvamaa Kutsehariduskeskuse andmebaaside ja vorgu disaini ning
halduse Gppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile
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1)

2)

3)
4)
5)

ettepanek pikendada Oppe labiviimise Oigust Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

2.

Kehtna Kutsehariduskeskus esitas kaevandamise ja rikastamise OGppekavariihma
aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA)
31.01.2018.

Hindamiskomisjon koosseisus

1. Lembit Vali - esimees, dppekasvatusekspert

2. Virge Prank-Vijard - sekretar, dppekasvatusekspert

3. Tiit Leinsalu - td6andjate esindaja

4. Priit llves - t66andjate esindaja

5. Raili Laas — 0ppekasvatusekspert

viis 1abi koolikllastuse 21.03.2018 ja praktikaettevotte kilastuse 15.03.2018

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 13.04.2018, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 17.04.2018.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja
rikastamise Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavariihmal on selge arenguvaade, kdikides hindamisvaldkondades on kavandatud
asjakohased arendustegevused.

Oppekavariihmal on &ppekavade arenduse valdkonnas tdéandjate esindajana viga tugev
koostoopartner erialaliidu naol (Eesti Geoloogia Selts).

Oppekavade arendamine |dhtub huvigruppide vajadustest ning toimub siisteemselt ja
labimdeldult.

Oppekavariihm osaleb puurijatele kutse omistamise protsessis kutseeksami keskusena.
Tugislisteem ja selle arendus toetab dppijaid, lahtudes tdiskasvanud dppijate vajadustest
ja ootustest.

Oppekavariihma 6petajad vastavad kvalifikatsiooninduetele, tegemist on valdkonna
parimate spetsialistidega Eestis.

Valdkonna ettevotete esindajad on koostd6s Eesti Geoloogia Seltsiga aktiivselt kaasatud
Oppekavariihma tegemistesse, ettevotted jagavad oma oskusteavet.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

Opetajad ei ole kaasatud rakenduskavade koostamisse ega kasuta &ppetdd labiviimisel
Oppekava rakenduskavasid. Kaasata Opetajaid dppekava ja rakenduskava loomesse ning
parendamisse, pakkuda dpetajatele nGustamist rakenduskavade koostamisel.

Puurija, tase 3 0ppekaval peavad Oppijad labima koik valitavad pShidpingute moodulid,
kuid praktika sooritatakse vaid 1-2 valitavas poOhidpingute moodulis, mis ei taga
Opivaljundite saavutamist. Jalgida Oppetdd labiviimisel Gppekava, et |8putunnistusel
kajastatu laheks kokku saavutatud opivaljunditega.

Viikeste ettevotete puhul (1-2 tootajat) ei ole Gppijatel véimalik valida ettevGttepoolset
praktikajuhendajat. Kaasata ja koolitada Oppekavariihma vilistlasi kui potentsiaalseid
praktikajuhendajaid ning luua nende baasil vorgustik voimalikest praktikajuhendajatest.
Oppekavariihma &petajate kdrgest vanusest lahtuvalt on vajadus laiendada &petajate
ringi ja kaasata noorema generatsiooni spetsialiste. Kaardistada nooremate
erialaspetsialistide valmisolek Oppekavariihma dpetama asumiseks. Otsida vdimalusi
nende motiveerimiseks koost66s ettevotjate ja erialaliiduga.



6)

7)

o Opetajad ja praktikajuhendajaid vajavad koolitust pedagoogiliste teadmiste ja oskuste
taiendamiseks. Leida vdimalusi dpetajate pedagoogiliseks tdiendusdppeks (niilidisaegne
Opikasitus, valjundipGhine dpe).

e Oppekavariihma juhtimise koormus on peamiselt iihe inimese kanda (8ppeosakonna
juhataja). Jagada Oppekavariihma eestvedamise ja juhtimise vastutus rohkemate
inimeste vahel.

e Valdkonna ettevdtjad, kes ei ole Eesti Geoloogia Seltsi lilkkmed, ei ole piisavalt kaasatud
Oppekavariihma arendustegevustesse. Jatkusuutlikkuse tagamiseks kaardistada
tapsemalt valdkonna ettevétted ja nende personalivajadus ning kaasata ettevotted
Oppekavariihma arendustegevustesse.

e Koolipoolne suhtlus praktikaettevdtetega on tagasihoidlik. Ettevotted oleksid huvitatud
tihedamast koostodst kooliga praktika korralduse ja sisu osas, samuti tagasiside
andmisest ja kaasatusest Oppekava arendamisega seotud kiisimustes. Viia dppekavade
arendamine laiemapdhjaliseks, kaasates rohkem ka ettevotteid ja organisatsioone
(naiteks Eesti Geotehnika Uhing), kes ei ole seotud Eesti Geoloogia Seltsiga.

e Oppekavariihmal puudub koolis praktilise t66 Iabiviimiseks puurtehnika. Leida
tdiendavaid rahastusvBimalusi erinevate projektide kaudu. Tadiendavate ressursside
olemasolu v6imaldaks puurmasina rentimist koos puurmeistri teenusega paariks paevaks
praktilise t60 labiviimiseks, et dppijad saaksid koolis kohapeal puurmeistri juhendamisel
tootada ka tehnikaga, millega praktika kaigus kokku ei puutu.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja rikastamise

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate voOtmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja rikastamise

oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 25.05.2018 istungil

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja

parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena

OTSUSTAS:

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja rikastamise

oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada Gppe labiviimise digust Kehtna Kutsehariduskeskuse kaevandamise ja
rikastamise oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu O.

3.

1) Viljandi Kutseoppekeskus esitas materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit)

2)

3)
4)

oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 05.02.2018.

Hindamiskomisjon koosseisus

1. Jiri Puidet - esimees, dppekasvatusekspert

2. Riina Muuga - sekretar, dppekasvatusekspert

3. Viljar Vissel - to6andjate esindaja

4. Raimo Jogi - téoandjate esindaja

5. Ulvi Noor - 6ppekasvatusekspert

viis labi koolikilastuse 22.03.2018 ja praktikaettevotte kilastuse 23.03.2018

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 25.04.2018.
Hindamiskomisjon esitas |6pliku aruande EKKA-le 03.05.2018.



5)

6)

7)

Hindamiskomisjon tdi vdlja jargmised Viljandi Kutsedppekeskuse materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Kool on kutse andja pehme moobli valmistajale, kutse andmise 0igus kehtib kuni
04.12.2018.a.

e Oppekavariihmas on &ppija arengut toetav toimiv tugisiisteem.

o Oppekavariihma kutsedpetajad on motiveeritud ja teotahtelised, vajaliku
kvalifikatsiooniga ja dpilaste poolt vaga hinnatud.

o Kutsedpetajad ja Opilased on rahul nii materiaalsete ressursside kui finantsvahendite
piisavusega 0ppekavariihma tarbeks.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

e Oppijate arvu suurendamiseks ja riikliku koolitustellimuse tditmiseks leida v&imalused
olemasolevate dppekavade rakendamiseks uutele sihtriihmadele.

e Oppekavariihma dppekavadega seotud dokumentatsioon (dppekavad, praktikalepingud)
ei ole vastavuses seadusandlusega. Seoses sellega soovitab komisjon kaasata
Oppekavatoosse dppekorralduse- ja seadusandlusega kursis olevaid spetsialiste.

e Oppekavariihmal puudub piisav praktikavdrgustik ja siisteemne praktikakohtade
eelhindamine. PraktikaettevGtete hindamine vdimaldaks paremini orienteeruda
ettevotte vajadustele, leida ning soovitada Opilasele praktikakohti, laiemat suhtlemist
ettevGtetega praktikakorralduse ning 6ppekava teemadel.

e Ettevotetega suhtlemise Uheks fookuseks voiks olla kooli poolt taiskasvanute
taienduskoolituse riikliku koolitustellimuse taotlemine. See omakorda eeldab
otsesuhtlemist ja ettevotja vajaduste tapset kaardistamist.

e Oppekavariihma sisehindamise aruande kvaliteedi, faktitidpsuse, terminoloogia
kasutamise ja pohjalikkuse suurendamiseks on soovitav kaasata Oppekasvatustdo
eksperte oma koolist.

e Viia ldbi Opetajate enesehindamine, mis on toetatud struktureeritud ja sisuliste
arenguvestlustega.

e Oppekavariihma huvigrupina mairatleda potentsiaalne dpilaskandidaat ja kavandada
tegevused sihtgrupi teavitamiseks. Opilaste leidmiseks dppekavariihma &ppekavadele
podrata tdhelepanu rohkem sihtriihmale, milleks on tdiskasvanud Gppija. Komisjon
rohutab, et Oppekavarihm toob 2015. a akrediteerimisaruandes (iheks oma
jatkusuutlikkuse tagajaks erialast huvitatud Gppijate olemasolu.

e Eriala atraktiivsemaks muutmiseks oleks Oppekavarihmale vaja vilispartnerite
vorgustikku ning korraldada valispraktikaid Sppijale.

e Kultuuriparandi sdilimise ja restaureerimise tdhusamaks muutmisel laiendada
huvigruppe: kohalikud muuseumid, Muinsuskaitseamet, sadstva renoveerimisega
tegelevad keskused jne.

e 2015.a hindamiskomisjoni aruandes markus laoruumi leidmiseks voiks saada lahenduse,
komisjon soovitab antud investeering kirjutada kooli arengukavasse.

Hindamiskomisjon teeb Viljandi Kutseoppekeskuse materjalide téotlemise (klaas,
paber, plast, puit) oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning
hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Viljandi KutseOoppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analitsis 25.05.2018 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:



8)

9)

akrediteerida Viljandi KutseGppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile
ettepanek pikendada Oppe labiviimise oigust Viljandi KutseGppekeskuse
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihmas 3 (kolme) aasta
vorra.

Otsus vdeti vastu 8 poolthadilega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei haaletanud
seotuse tottu Viljandi Kutsedppekeskusega.

Hindamisnoukogu teeb koolile ettepaneku esitada materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) oppekavariihma parendustegevuste kava ja tahtajaks elluviidud
parendustegevuste aruanne kutsehariduse hindamisnéukogule hiljemalt
01.10.2018.

Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku kaaluda
tasemeoppe riikliku koolitustellimuse mahu otstarbekust Viljandi
KutseOppekeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas, kuna riikliku koolitustellimuse tditmine Oppekavariihmas on
madal ning osa eelmisel akrediteerimisel vilja toodud parendusvaldkondadest on
endiselt lahenduseta.

4.

1) Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas toiduainete too6tlemise

2)

3)
4)
5)

oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi

EKKA) 31.01.2018.

Hindamiskomisjon koosseisus

1. Marju Manniksaar - esimees, 0ppekasvatusekspert

2. Alje Nohrin - sekretar, dppekasvatusekspert

3. Katrin Kapten - to6andjate esindaja

4. Meeri Fros - todandjate esindaja

5. Roosi Talvik - 6ppekasvatusekspert

viis l1dbi koolikilastuse 07.03.2018 ja praktikaettevotte kilastuse 13.03.2018

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 12.04.2018.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 22.04.2018.

Hindamiskomisjon t6i vélja jargmised Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli

toiduainete tootlemise Gppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning

peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Koolil on oluline roll kohalikus kogukonnas, prioriteediks on erivajadustega voi
vahemvdéimekate Gpilaste todellu siirdumise ja sotsiaalse toimetuleku toetamine. Toimiv
tugististeem pakub erinevaid vGimalusi (Gpiabi (marlaud, tugiriihm, lastehoid) Opilaste
erinevate probleemide lahendamiseks ning toetab dppija arengut.

e Vorreldes eelmise aruandeperioodiga on muudetud Oppetdd korraldust Opilasele
sobivamaks. Opekavariihmas rakendatakse tsiikli®pet, mis vdimaldab dppida t&6 ja pere
korvalt.

e Toobandjate tagasiside Opekavarihma praktikantidele on positiivne. Tunnustatakse
Opilaste suhtumist t6osse.

e Oppekavariihmas tddtab &pilaste muresid lahendav ja nende kéekdigust hooliv,
pikaajalise staaZiga pGhiOpetaja. Lisaks tootab Oppekavarihmas kutsebpetaja, kes on
padev asendama p&hidpetajat juhul, kui selleks peaks vajadus tekkima.



6)

7)

8)

e Oppekavariihma &petajad ja dpilased on t66- ja Sppetingimustega rahul, pd&hilised
té6vahendid on olemas ning ruumid on korrastatud. Praktilisteks t66deks vajalik tooraine
soetatakse vastavalt vajadusele ning Oppetdds valmistatud tooted realiseeritakse kooli
sO0klas, teenides toorainele kulunud raha tagasi.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

o Katkestajate arvu vdahendamiseks soovitab komisjon pdhjalikumalt analiilisida Oppijate
tagasisidet Oppeprotsessile ja kavandada tagasiside pdhjal parendustegevusi.

e Riikliku koolitustellimuse taitmiseks ja potentsiaalsete Oppijate leidmiseks soovitab
komisjon koostddd erinevate noortekeskustega, nt Noorte Tugila teenus, pakkudes kuni
26-aastastele Oppimise ja to6tamisega hdivamata noortel, samuti lapsega kodus
olevatele emadele tuge haridustee jatkamisel.

e Komisjon teeb ettepaneku avalikustada tunnustatud praktikaettevotted kooli kodulehel,
nii oleks dpilastel voimalus teha praktikakoha valik kooli partnerettevotete seast. Samas
oleks see vGimalus tunnustatud praktikaettevotete esiletGstmiseks.

e Ettevottepoolsed praktikajuhendajad ei ole kooli poolt ettendahtud koolitust saanud.
Komisjon soovitab leida tddandjatele sobivamad ajad, meetodid ja motivatsioon
koostooks selles valdkonnas.

e Koolipoolne juhendaja dppijaid praktikal olles ei kiilasta. Koolipoolne suhtlus ettevotte ja
Oppijaga toimub praktika ajal telefoni ja e-kirja teel, mis komisjoni hinnangul ei ole piisav.
Komisjon soovitab koolipoolsel juhendajal Gppijaid praktikal olles reaalselt kiilastada, et
saada poOhjalikum Ulevaade, kuidas praktikant reaalses tookeskkonnas koolis Opitut
rakendab.

e Kooli arengukava on tegevuste ja tdhtaegade osas Uldsdnaline. Soovitame kirjeldatud
tegevuste elluviimiseks koostada Oppekavarihma tegevuskava, kus kajastuvad
konkreetsed alaeesmargid, tegevused, tdhtajad ning vajalikud ressursid ja vastutajad.

o Opetajate eneseanaliilisi vormid on formaalselt tdidetud. Soovitame p&érata tihelepanu
Opetajate enesehindamise sisukusele ja tulemuste analiilsile, taasrakendada
arenguvestlused Opetajatega, et sisulise eneseanallilisi pdhjal selgitada valja Opetajate
koolitusvajadused. Soovitatav on analiilisida labitud koolituste mdju Oppeprotsessi
juhtimisele.

e Koostoo todandjatega on keskendunud praktikate ldbiviimisele, komisjon soovitab
Oppetdo ja tdaiendkoolituse mitmekesistamiseks kaasata praktikutest koolitajaid, et Spet
atraktiivsemaks muuta, samuti suunata Oppekavarihma Opetajaid ettevotetesse
stazeerima.

e Kaasajastada vdimalusel kodulehe kasutajaliidest, siduda leht otsingumootoritega ning
jarjepidevalt kontrollida lehel oleva info Gigsust.

e Komisjoni hinnangul on eelneva aruandeperioodi hindamiskomisjoni soovitusi
jatkusuutlikkuse tagamiseks rakendatud kdesoleval aruandeperioodil vahesel maaral.

Hindamiskomisjon teeb Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete
tootlemise Sppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate voOtmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete tooétlemise
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Kool esitas poordumise kommentaaridega hindamiskomisjoni |IGpparuandele
kutsehariduse hindamisndukogule 11.05.2018.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 25.05.2018 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:



vastavalt dokumendi ,KutseGppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“
punktile 41 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tdpsustamiseks jargmistel pohjendustel:

Hindamiskomisjoni aruandes on erinevates hindamisvaldkondades sama aspekti
kohta esitatud vaited kohati vastuolulised véi mitmetimdistetavad.

Enamus hindamiskomisjoni poolt vélja toodud peamistest parendusvaldkondadest on
pigem viited arenguvdimalustele kui mittevastavustele kehtivate nduetega, mistottu
vajab komisjoni akrediteerimisettepanek selgemat péhjendust.

Hindamisndukogu teeb komisjonile ettepaneku

Vaadata tdiendavalt ldbi ja tdpsustada hindamiskriteeriumites toodud vaiteid, et
need oleksid omavahel kooskdlas.

Tuua aruandes esitatud parendusvaldkondade puhul, mis on komisjoni
akrediteerimisettepaneku aluseks, vdlja konkreetsed mittevastavused
seadusandlikele nduetele.

Esitada taiendatud aruanne ndukogule hiljemalt 04. juuniks 2018.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu O.

Juri Jéema
hindamisndukogu aseesimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



