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PAEVAKORD

Kutseoppe oppekavarithmade 2017 Il poolaasta akrediteerimisotsuste vastuvotmine

I Kokkuvote kutsehariduse hindamisndukogu 01.12.2017 istungil vastuvoetud otsuste
kohta

Kutsedppe hindamisndukogu tutvus koikide 2017 |l poolaastal akrediteeritavate
Oppekavarihmade hindamisdokumentidega ning analtisis 01.12.2017  istungil
Oppekavarihmade hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena véttis vastu
jargnevad otsused:

1. Valgamaa Kutsedppekeskus koduteeninduse oppekavariihm

- Akrediteerida Valgamaa Kutse6ppekeskuse koduteeninduse 6ppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise Oigust Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse
oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

- Hindamisndukogu teeb koolile ettepaneku esitada koduteeninduse
Oppekavariihma parendustegevuste taitmise kohta aruanne kutsehariduse
hindamisndukogule hiljemalt 01.11.2018.

2. Valgamaa Kutsedppekeskus majutamise ja toitlustamise oppekavariihm
- Akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse majutamise ja toitlustamise
oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada 6ppe labiviimise digust Valgamaa Kutsedppekeskuse majutamise ja
toitlustamise oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.



10.

Haapsalu Kutsehariduskeskus sotsiaaltd6 ja nGustamise 6ppekavariihm
Vastavalt dokumendi , Kutsedppe dppekavariihmade akrediteerimise kord” punktile
41 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tapsustamiseks.

Esitada hindamiskomisjoni tapsustatud aruanne hindamisnoukogule hiljemalt 15.
12.2017.

Haapsalu Kutsehariduskeskus lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihm
Vastavalt dokumendi , Kutsedppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord” punktile
41 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tapsustamiseks.

Esitada hindamiskomisjoni tapsustatud aruanne hindamisnoukogule hiljemalt 15.
12.2017.

Hiiumaa Ametikool aianduse dppekavariihm

- Akrediteerida Hiiumaa Ametikooli aianduse oppekavarihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada O&ppe
labiviimise Oigust Hiiumaa Ametikooli aianduse oppekavariihmas 3 (kolme)
aasta vorra.

- Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku kaaluda
tasemedppe riikliku koolitustellimuse otstarbekust Hiiumaa Ametikooli aianduse
Oppekavariihmas, kuna IGpetajate t66turul erialase rakendumise naitaja on
madal.

Hiiumaa Ametikool ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihm

- Akrediteerida Hiilumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada Gppe
labiviimise  Oigust Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Valgamaa Kutseoppekeskus transporditeenuste 6ppekavariihm

- Akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste 6ppekavariihm
3 (kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada
Oppe labiviimise 0Oigust Valgamaa KutseGppekeskuse transporditeenuste
oppekavarithmas 3 (kolme) aasta vorra.

Kehtna Kutsehariduskeskus transporditeenuste 6ppekavariihm

- Akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste dppekavariihm
6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada
Oppe labiviimise 0Oigust Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste
oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Kehtna Kutsehariduskeskus mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika

oppekavariihm

- Akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada Oppe ldbiviimise oOigust Kehtna
Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast,
puit) oppekavariihm



- Akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada Oppe I[3biviimise digust Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarithmas 6 (kuue) aasta vorra.

Il Akrediteerimisotsuste vastuvotmise protokoll pdevakorrapunktide kaupa

1)

2)

3)
4)
5)

1. -2.

Valgamaa Kutsedppekeskus esitas koduteeninduse ning majutamise ja

toitlustamise Oppekavariihmade aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse

Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.

Hindamiskomisjon koosseisus

1.Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

2.Maret Ounpuu - hindamiskomisjoni sekretir, dppekasvatustéd ekspert

3.Peep Peetersoo - tddandjate esindaja

4.Annela Tiitson - tédandjate esindaja

5.Alje Nohrin - dppekasvatust6o ekspert

viis labi koolikulastuse 09.10.2017

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 06.11.2017, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.

Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 11.11.2017.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse

ning majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmade hetke- ja arenguvaate

votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

koduteeninduse oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused on:

o Nouetekohase valjundipbhise puhastusteenindaja eriala dppekava rakendamisel
on saadud vaartuslik koostookogemus ettevottega ja tookohapdhise Oppe
rakendamisel.

majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate

votmetugevused on:

e Aktiivne nii taseme- kui tdiskasvanute to0alase koolituse dppekavade koostamine
ja rakendamine.

e Otstarbekalt korraldatud ja toimiv Oppe-kasvatusprotsess ning teeninduse
valdkonna juhtdpetaja toodllesannete muutmine loob head eeldused
dppekavariihma juhtimise tdhustamiseks arenguvaates. Opperestorani ja sédkla
naol on Opilastele loodud piisavad vdimalused kujundada vadlja praktiliste
toiduvalmistamise ja teeninduse kompetentsid.

e Aktiivne tadiskasvanute tdoalane koolitus ja erialaspetsialistide kaasamine
koolituste labiviimisse, mis toetab Oppekavariihma maine kasvu, koost66d
erinevate huvigruppidega ja Opilaste varbamist tasemedppe dppekavadele.

o Oppekavade rakendamiseks vajalik kvalifitseeritud personal on olemas, dpetama
on kaasatud noori &petajaid ja erialaspetsialiste-praktikuid. Opetajate t66d
toetatakse nii metoodiliselt kui haridustehnoloogiliselt ning uusi Opetajaid
toetavad kogenud kolleegid.

e Oppekavarilhma koostdd erinevate huvigruppidega on histi koordineeritud ja
tulemuslik, Oppekavariihmal on plsivad koostdédpartnerid ning nii
praktikaettevotted kui ka teised todandjad on koostodst huvitatud.
Oppekavariihma peetakse usaldusvaarseks ja hea mainega partneriks.
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6)

7)

e Oppekavarithma finantsressursid, tdnapdevane &ppe-materiaalne baas ja
hastivarustatud raamatukogu, samuti vaga hea varustatus digivahenditega
tagavad jatkusuutlikkuse. Opperestoran ja Oppekoogid toetavad
omatuluvahendite teenimist, mis vGimaldab 6ppekeskkonda pidevalt arendada.

Oppekavarithmade peamised parendusvaldkonnad:

koduteeninduse oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad on:

e TasemeOppe Oppekava parendamiseks ja sihtrihmade vajadustega kooskdlla
viimiseks soovitame labi viia dppekava moodulite rakenduskavade ja Oppe
labiviimise sisulise anallsi ja parenduse.

e Soovitame puhastusteenindaja erialal tookohapdhise Oppevormi kdrval kaaluda
mittestatsionaarset dppevormi voi siis tasemedppe asemel taiskasvanute todalast
koolitust.

o Oppekava rakendamise kvaliteedi tagamiseks soovitame palgata eriala sisuliselt
eest vedav kutsedpetaja, kes toetaks valdkonna juhtdpetajat arendustegevustes.

e Oppetulemuste parendamiseks soovitame viia dppebaas vastavusse dppekava
rakendamise vajadustega ning kasutada enam kooli raamatukogu, e-Gppe
voimalusi ja digivahendeid.

e Oppekavarilhma dppekava Bppijate arvu suurendamiseks soovitame aktiivselt
otsida uusi koostoopartnereid dppe labiviimiseks erinevates vormides.

majutamise ja toitlustamise 6ppekavarithma peamised parendusvaldkonnad on

o Oppekavariihma tasemedppe 8ppekavade pidevaks parendamiseks ja
sihtrihmade vajadustega kooskdlla viimiseks soovitame labi viia moodulite
rakenduskavade regulaarset sisulist anallilsi ja parendustegevusi.

e Opingute katkestamise vidhendamiseks ja riikliku koolitustellimuse niitaja
parandamiseks soovitame leida vdimalusi rakendada koos tddandjatega
tookohapodhist Opet, laiendada mittestatsionaarse dppe voimaluste pakkumist
ning aktiivselt tutvustada regioonis dppekavariihma erialadel dppimise vdoimalusi.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse ning

majutamise ja toitlustamise Oppekavariihmade hindamisvaldkondadele antud

hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja parendusvaldkondade
alusel kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku:

1. akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse Oppekavariihm 3

(kolmeks) aastaks;

2. akrediteerida Valgamaa KutseGppekeskuse majutamise ja toitlustamise

oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:
1. akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse koduteeninduse oppekavariihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Gigust Valgamaa Kutsedoppekeskuse koduteeninduse dppekavariihmas 3
(kolme) aasta vorra.
Otsus voeti vastu 9 poolthdilega. Vastu 1.
- Hindamisnoukogu teeb koolile ettepaneku esitada koduteeninduse
Oppekavariihma  parendustegevuste tditmise kohta aruanne
kutsehariduse hindamisnoukogule hiljemalt 01.11.2018.



1)

2)

3)
4)
5)

2. akrediteerida Valgamaa KutseOppekeskuse majutamise ja toitlustamise
oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek
pikendada Oppe labiviimise Oigust Valgamaa Kutsedppekeskuse majutamise ja
toitlustamise 6ppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

3.-4.

Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas sotsiaalto6 ja noGustamise ning lastehoid ja
teenused noortele oppekavariihmade aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.

Hindamiskomisjon koosseisus

1.Kaidi Holm - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

2.Madis Annus - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustoo ekspert

3.Stina Siem - té0andjate esindaja

4 Kristiina Vainomae - to0andjate esindaja

5.Katriin Tiik - té6andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 20.-21.10.2017

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas lisaselgitused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 20.11.2017.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 23.11.2017.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalto6 ja
ndustamise ning lastehoid ja teenused noortele Oppekavariihmade hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

sotsiaaltoo ja ndustamise dppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused
on:

Oppetdd kavandamisel on arvestatud tddandjate soovidega.

Oppe-kasvatusprotsessi kavandamisel ja Idbiviimisel on kaasatud valdkonna
spetsialistid.

Oppekavariihma kutseeksami sooritanute protsent iiletab selgelt arengukavas toodud
sihttaseme. Oppekavariihma t668hkkond on toetav ja kaasav.

Opetajatena tédtavad kogenud praktikud.

Erinevate Gigussuhete (t606- ja kdsunduslepingutega) ja t66 mahtudega inimesed on
kaasatud meeskonda asjakohaselt, st tagatud on info kattesaadavus ning vdimalus
osaleda koolitustel.

Oppetdd labiviimiseks hetkel rakendatud mahus on olemas vajalikud materiaalsed
ressursid (6ppekeskkond ja vahendid).

lastehoid ja teenused noortele Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused on:

Oppetsd kavandamisel on ldhtutud tddandjate soovidest.

Oppekavariihma kutseeksami sooritanute protsent iiletab selgelt arengukavas toodud
sihttaseme. Oppe-kasvatusprotsessi kavandamisel ja labiviimisel on kaasatud
valdkonna praktikud-spetsialistid.

Oppekavariihma t666hkkond on toetav ja kaasav.

Erinevate Gigussuhete (t606- ja kdsunduslepingutega) ja t66 mahtudega inimesed on
kaasatud meeskonda asjakohaselt, st tagatud on info kdttesaadavus ning véimalus
osaleda koolitustel.

Oppekavariihmade peamised parendusvaldkonnad:
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6)

sotsiaaltoo ja noustamise oppekavarithma peamised parendusvaldkonnad on
Tookohapohise dppe ja praktika ldbiviimise kohti ei ole eelhinnatud.

Puudub terviklik Glevaade dppekavariihmaga seotud valdkonna koolitusvajadustest.
Oppekavariihmas puudub pikaajaline dokumenteeritud strateegiline plaan
Oppekavariihma arendamiseks, mis hdlmab kutsedpetajate tdienduskoolitusi,
metoodika ja Oppekava sisu arengusuundi, personaliga komplekteeritust ja selle
arendamist ning ressursside arendamist.

Tootajatelt, to6andjatelt ja vilistlastelt ei kisita dokumenteeritult ja regulaarselt
tagasisidet.

Hindamiskomisjon soovitab:

Viia labi tookohapdhise dppe ja praktika labiviimise ettevotete analliis ning hinnata
nende sobivust dpivaljundite saavutamiseks.

Lahtudes sotsiaalhoolekande seadusest koostada koostt6s to0andjatega asjakohane
koolitusvajaduse analiius.

Koostada Oppekavariihma pikaajaline strateegiline plaan, mis seob tervikuks
Oppeprotsessi, personalijuhtimise, kommunikatsiooni ja ressursside osa.

Kisida tootajatelt, tdéoandjatelt ja vilistlastelt dokumenteeritult ja regulaarselt
tagasisidet.

lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihma peamised parendusvaldkonnad on
Tookohapdhise dppe ja praktika labiviimise kohti ei ole eelhinnatud.

Puudub terviklik ilevaade dppekavariihmaga seotud valdkonna koolitusvajadustest.
Oppekavariihmas puudub dokumenteeritud strateegiline plaan &ppekavariihma
arendamiseks, mis hdlmab kutsedpetajate tdiendkoolitusi, metoodika ja dppekava
sisu suundi, personaliga komplekteeritust ja selle arendamist ning ressursside
arendamist.

Tootajatelt, to0andjatelt ja vilistlastelt ei kiisita dokumenteeritult ja regulaarselt
tagasisidet.

Kooli ruumides puudub erialaspetsiifiline dppekeskkond ja -vahendid lapsehoidjate
Opetamiseks.

Hindamiskomisjon soovitab:

Viia labi tookohapdhise Oppe ja praktika labiviimise kohtade analiilis ning hinnata
nende sobivust kdikide dpivaljundite saavutamiseks.

Koostada koosto6s todandjatega asjakohane koolitusvajaduse analiilis kooli
toimepiirkonnas.

Koostada Oppekavariihma pikaajaline strateegiline plaan, mis seob tervikuks
Oppeprotsessi, personalijuhtimise, kommunikatsiooni ja ressursside osa.

Kisida tootajatelt, t6oandjatelt ja vilistlastelt dokumenteeritult ja regulaarselt
tagasisidet.

Taiendada Oppekeskkonda vajalike 6ppevahenditega lapsehoidja eriala 6pivaljundite
saavutamiseks.

Hindamiskomisjon teeb Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalto6é ja ndustamise
ning lastehoid ja teenused noortele Gppekavariihmade hindamisvaldkondadele
antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku:

1. akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse sotsiaalté6 ja noustamise
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks;

2. akrediteerida Haapsalu Kutsehariduskeskuse lastehoid ja teenused noortele
oppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.



7) Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analtisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:
vastavalt dokumendi ,Kutsedoppe Oppekavariihmade akrediteerimise kord“
punktile 41 saata hindamiskomisjoni aruanne hindamiskomisjonile teistkordseks
labivaatamiseks ja tdpsustamiseks jargmistel pohjendustel:

1. Sotsiaaltd6 ja noustamise oppekavariihmale antud hinnangutes:

- Hindamiskomisjoni sOnastatud Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused kaaluvad ndukogu hinnangul sisuliselt Ule peamised
parendusvaldkonnad. Seetdttu ei ole komisjoni akrediteerimisettepanek
kooskdlas varasemate hindamiste kdigus sarnaste tugevuste ja
parendusvaldkondade puhul tehtud ettepanekutega ja ei vdimalda tagada
ndukogu otsuste jarjepidevust.

- Enamus hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud peamistest
parendusvaldkondadest on pigem viited arenguvdimalustele kui
mittevastavustele kehtivate nduetega.

- Eelnevast Ildhtuvalt ei ole hindamiskomisjoni akrediteerimisettepanek
noukogu hinnangul kooskdlas hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ning
peamiste parendusvaldkondadega.

Hindamisndukogu teeb komisjonile ettepaneku

- Kaaluda veelkord dppekavariihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning nende
kooskdla akrediteerimisettepanekuga. Tuua aruandes esitatud
parendusvaldkondade puhul, mis on komisjoni akrediteerimisettepaneku
aluseks, valja konkreetsed mittevastavused seadusandlikele nduetele.

- Esitada tdaiendatud aruanne ndukogule hiljemalt 15. detsembriks 2017.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

2. Lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihmale antud hinnangutes:

- Hindamisndukogu juhib komisjoni tahelepanu, et Haapsalu KHK tervishoiu ja
sotsiaalteenuste OGppekavariihma hindamisel 2014. a ei olnud koolil Ghtki
Oppekava, mis kuuluks nilidsesse lastehoiu ja teenused noortele
Oppekavariihma. Lapsehoidja 6ppekavaga alustati kooli ja komisjoni aruande
pbhjal 2015/2016 da, seega ei ole komisjonil selle dppekavariihma puhul alust
hinnata, et 2014. a toodud parendusvaldkonnad ei ole taidetud.

- Hindamiskomisjoni sOnastatud Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused kaaluvad ndukogu hinnangul sisuliselt Ule peamised
parendusvaldkonnad. Seetdttu ei ole komisjoni akrediteerimisettepanek
kooskblas varasemate hindamiste kdigus sarnaste tugevuste ja
parendusvaldkondade puhul tehtud ettepanekutega ja ei vdimalda tagada
noukogu otsuste jarjepidevust.

- Enamus hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud peamistest
parendusvaldkondadest on pigem viited arenguvdimalustele kui
mittevastavustele kehtivate nduetega.

- Eelnevast ldhtuvalt ei ole hindamiskomisjoni akrediteerimisettepanek
ndukogu hinnangul kooskdlas hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ning
peamiste parendusvaldkondadega.

Hindamisnoukogu teeb komisjonile ettepaneku

- Kaaluda veelkord dppekavariihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning nende
kooskdla akrediteerimisettepanekuga. Tuua aruandes esitatud



1)

2)

3)
4)
5)

parendusvaldkondade puhul, mis on komisjoni akrediteerimisettepaneku
aluseks, valja konkreetsed mittevastavused seadusandlikele nduetele.
- Esitada tdiendatud aruanne ndukogule hiljemalt 15. detsembriks 2017.
Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

5.

Hiiumaa Ametikool esitas aianduse Oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja

Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.

Hindamiskomisjon koosseisus

1.Anu Vaagen - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

2.Katrin Tammijarv - hindamiskomisjoni sekretar, Gppekasvatustoo ekspert

3.Kati Veski - to6andjate esindaja

4.Ain Jarve - téoandjate esindaja

viis labi koolikilastuse 13.09.2017

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused ja kommentaarid hindamiskomisjoni aruandele 12.10.2017.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 19.10.2017.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Hiilumaa Ametikooli aianduse dppekavariihma

hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Oppekavariihma dpetajate ja Sppijate omavaheline Idbisaamine on viga hea.

o Oppekavariihmas todtav pedagoogiline personal on kvalifitseeritud ja
motiveeritud koolis t66tama.

o Oppekavariihma juhtimisstruktuur on selge, vastutus on madaratletud.
Oppekavariihma juhivad maastikuehituse ja aianduse ning floristi péhidpetaja.

e Oppekavariihmas rakendatakse e-8pet. Floristi Sppekava materjali valik ning
sisteemne ja terviklik Oppe Ullesehitus Moodle’i keskkonnas toetab Gppetoo
kvaliteetset labiviimist.

Oppekavarithma peamised parendusvaldkonnad:

o Oppekavariihmas ei ole praktika selgelt eesmaérgistatud. Praktikaettev&ttes
toimuvad tegevused suures osas lahtudes praktikaettevbttest, mitte Oppijate
praktikaeesmarkidest/Gppekavast. Praktikabaasides puudub &ppijatel kohati
praktikajuhendaja abi ja tugi, praktika hindamine ei ole sisuline, vaid
mahupdhine. Komisjon soovitab vialja arendada praktikasiisteem, mis toetab
Oppija arengut ning dppekava valjundite saavutamist.

e LOpetajate erialasele t6dle asumine on langustrendis ning Oppijaid motiveerib
Oppima hobiaiandus, millele vastavalt on neil vdimalus Gppetodd suunata.
Komisjon soovitab hoida fookust to6turu ndudmistel ja 6ppekavas satestatul.

o Oppekavariihma dpetajatel ja juhtkonnal ei ole (ihist ettekujutust, mida tihendab
Oppekavariihma visioonis aianduse kompetentsikeskuseks olemine ja kuidas seda
saavutada. Komisjon soovitab kujundada (ihtse arusaama visioonist ja selle
saavutamisest.

e Oppekavariihmal ei ole selget ja (ihtset personalijuhtimise arenguvaadet.
Komisjon soovitab kujundada personalijuhtimise arenguvaade, mis tagab
valdkonna ja 6ppekavariihma jatkusuutlikkuse.

e Oppekavarilhmas ei toimu sisulist koostddd tddandjate ja erialaliitudega.
Komisjon soovitab koost66 arendamist todandjate ja erialaliitudega, nende
kaasamist sisendi andjana 6ppekavade arendusse.
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e Maastikuehituse Oppebaas ei vasta tanapdeva Oppekeskkonna nduetele.
Komisjon peab vajalikuks maastikuehituse dppebaasi renoveerimist kaasaegseks
Oppekeskkonnaks.

Hindamiskomisjon teeb  Hiiumaa Ametikooli aianduse Oppekavariihma

hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate

votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse hindamisndukogule
ettepaneku:

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli aianduse 6ppekavariihm 3 (kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analiisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:

- akrediteerida Hiiumaa Ametikooli aianduse Oppekavariihm 3 (kolmeks)
aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Gigust Hiiumaa Ametikooli aianduse 6ppekavariihmas 3 (kolme)
aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

- Hindamisndukogu teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku
kaaluda tasemedppe riikliku koolitustellimuse otstarbekust Hiiumaa
Ametikooli aianduse oOppekavariihmas, kuna Iopetajate too6turul erialase
rakendumise nditaja on madal.

6.
Hiiumaa Ametikool esitas ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihma aruande Eesti
K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Madis Annus - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert
2.Karmen Selter - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustdo ekspert
3.Tarmo Lige - t66andjate esindaja
4 Viljar Vissel - todandjate esindaja
viis 1abi koolikulastuse 02.10.2017
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 27.10.2017, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 30.10.2017.
Hindamiskomisjon toi vdlja jargmised Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate voOtmetugevused ning peamised
parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

o Kooli juhtimisalased vaartused on I6imitud Gppe- ja kasvatusprotsessi ning labi
selle viiakse ellu kooli missiooni ning visiooni.

e Rahvusvahelistes projektides osalemine toetab Gppijate (ild- ja votmepadevuste
saavutamist.

o Rakendatud tugisiisteemid on taiskasvanud Gppijatele sobivad ja piisavad.

e Riikliku koolitustellimuse tditmine on tdusnud 2015. a-1 60%-st 2017. a-1 80%-ni.

o Oppekeskkond mdisahoones toetab dpiviljundite saavutamist ja soodustab puit-
ja kiviehitiste restauraatori eriala omandamist.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:
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e Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma pdhidpetaja tooilesanded hdlmavad
Oppetdd planeerimise, korraldamise ja labiviimisega seotud tegevusi ning
koostood huvigruppidega, seoses sellega on tema tookoormus suur.

e Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmaga seotud ettevotete ja ndunike kogusse
kuuluva Oppekavarihma esindajat pole hindamisperioodil Oppekavade
koostamisse ja arendamisse ning Oppekavariihma juhtimisse piisavalt kaasatud.

e Ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma personali planeerimise tegevuskava ja
personali motivatsioonislisteem vajavad arendamist.

Hindamiskomisjon soovitab:

e Kaasata Oppekavarihma eestvedamisse ja arendamisse senisest enam
kutsedpetajaid, et vahendada dppekavarihma pohidpetaja tookoormust.

e Kaasata ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma erialadega seotud Gppekavade
koostamisse ja arendamisse senisest enam ettevotteid.

e Arendada vilja personali planeerimise tegevuskava ja  personali
motivatsioonislisteem.

Hindamiskomisjon teeb Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku:

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihm 6

(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:

akrediteerida Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Gigust Hiiumaa Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihmas 6
(kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

7.
Valgamaa KutseOppekeskus esitas transporditeenuste Oppekavariihma aruande
Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert
2.Riina Muuga - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustéo ekspert
3.Katre Kasepdld - téoandjate esindaja
4. Karl Vilipdld - to6andjate esindaja
viis |labi koolikilastuse 27.09.2017
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 24.10.2017, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 27.10.2017.
Hindamiskomisjon toi valja  jargmised Valgamaa Kutsedppekeskuse
transporditeenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
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e Oppekavariihm teeb koostédd rakenduskdrgkooli ja kdrgkooliga ingliskeelse
logistik, tase 5 Oppekava arendamisel.

o Oppekavariihmas on dppijatele loodud vdimalused sooritada praktika suurtes ja
kaasaegsetes logistikaettevotetes Tallinnas.

e Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste dppekavariihm on seni vabariigi
ainus ingliskeelse kutsedppe pakkuja.

o Oppekavariihma erialadel on toimiv ja ajakohane t36- ning &ppekeskkond.
Oppekavarithma Spetajad ja &pilased on rahul t66- ja dppetingimustega.

e Koolil on 6ppija arengut toetav koostd6 Valgamaa Rajaleidja keskusega, mis tagab
jarjepidevuse pohikoolist kutsekooli dppima asunud Gppijate toetamisel.

o Oppekavariihmal on toimiv ja tulemuslik rahvusvaheline koost&é.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

e Oppe- ja hindamismeetodid on {ihekiilgsed. Jitkuvalt on vajalik moodulite
Opivdljundite, lavendi ning hindamise kaasajastamine, Oppe- ja
hindamismeetodite mitmekesistamine. Komisjon soovitab koostada senisest
enam e-Oppe kursuseid ja kasutada teiste koolide poolt loodud valdkonna e-
Oppematerjale.

e Puudub silisteemne protsess tasemedppekavade ja nende rakenduskavade
Ulevaatamiseks. Pohjuseks toodi valdkonna eestvedaja puudumine ning
olemasoleva teenindusvaldkonna juhi Ulekoormus. Komisjon soovitab tegeleda
pohikohaga kutsedpetaja leidmisega, kellel oleks motivatsioon juhtida
transporditeenuste dppekavariihma to66d. Uheks vdimaluseks oleks sellise petaja
koolitamine vilistlaste vdi Gildharidusainete dpetajate hulgast.

o Opilaste arv 6ppekavarithmas on langustrendis. Hindamiskomisjon soovitab
erialade populariseerimiseks ning Oppijate arvu suurendamiseks leida voimalusi
koostddks pdhikoolide ja giimnaasiumitega. Oppijate arvu aitaks suurendada
tookohapodhise Gppegrupi avamine koostoos tédandjatega.

e Komisjon soovitab valdkonna juhtidel ja kutsedpetajatel osaleda Kutsekoja ja SA
Innove valdkonna toogruppide tdds, mis vOimaldaks neil olla kursis uute
kutsestandardite ja valdkonna dppekava arendusega.

Hindamiskomisjon teeb Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste

Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku:

akrediteerida Valgamaa Kutseoppekeskuse transporditeenuste Oppekavariihm 3

(kolmeks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning anallisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:

akrediteerida Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste o6ppekavarihm 3
(kolmeks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise Oigust Valgamaa Kutsedppekeskuse transporditeenuste
oppekavariihmas 3 (kolme) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

8.
Kehtna Kutsehariduskeskus esitas transporditeenuste Oppekavariihma aruande
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Eesti K6rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 30.06.2017.
Hindamiskomisjon koosseisus

1.Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustdo ekspert

2.Karine Mandel - hindamiskomisjoni sekretdr, dppekasvatustoo ekspert

3.Karl Vilipdld - té6andjate esindaja

4 Vladimir KrasnostSjokov - t6dandjate esindaja

5.Tarmo Talismaa - t66andjate esindaja

viis labi koolikilastuse 10.10.2017

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 03.11.2017, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas I16pliku aruande EKKA-le 03.11.2017.

Hindamiskomisjon toi valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse
transporditeenuste Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate votmetugevused ning
peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Oppekavarithma erialadel on kaasaegne ja ajakohane t&6- ning dppekeskkond,
Oppekavariihma dpetajad ja Opilased on t66- ja Oppetingimustega rahul.
Oppekavarithma kehtivad &ppekavad on uued ja viljundipdhised, riiklikku
koolitustellimust taidetakse ning dppekohtadele on ka konkurss.

Arvestades t66turu vajadust koostatakse arendustegevusena uute valjundipShise
ekskavaatori-, laaduri-ja tostukijuhi dppekavu. Ettevotete soovidega arvestatakse
koolituste planeerimisel.

Oppekavade arendamisel keskendutakse laiemalt Loode-Eesti piirkonnale. Kuna
kavandatav Rail Baltic on koolist 4 km kaugusel, tdhendab see eeldatavalt ka
piirkonnas rasketehnika juhtide vajaduse kasvu.

Oppekavarithm pakub tidienduskoolitusi ning tdnu transpordivahendite juhtidele
esitatud taienduskoolituste nduetele on jatkukoolituste pakkumine kindlustatud.
Oppeprotsess arvestab &ppekavariihma taiskasvanud &pilaste vajadustega ning
kool on loodud vajaliku tugislisteemi.

Oppekavariihm teeb koostdéd transporditeenuste valdkonna ettevdtete,
erialaorganisatsioonide ning kutse- ja kdrgkoolidega. Kooli hinnatakse ettevotete
poolt kdrgelt ja peetakse usaldusvaarseks partneriks.

Oppe- ja kasvatustéd planeerimisel on arvestatud dppekavariihma huvigruppide
tagasiside tulemustega.

Oppekavarithmas tédtab kvalifikatsiooninduetele vastav stabiilne ja arengule
orienteeritud personal, keda kaasatakse dppekavariihma juhtimisse.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

Vajalik on 0Oppekavade moodulite rakenduskavade tdiendamine (lisada
auditoorse, iseseisva ja praktilise t66 mahud, info Opetajate; sihtrihmade ja
Oppevormide kohta).

Vajalik on praktikakorralduse uuendamine ja praeguste puudustega (valja
arendada praktikakohtade eelhindamise slisteem, kiilastada praktikabaase
Opilaste  praktikaperioodi jooksul ning koolitada praktikakohapoolseid
juhendajaid) tegelemine.

Veoauto- ja bussijuhtide praktilise valjadppe valjakute tehniline seisukord vajab
taiustamist. Lisaks on Oppetd6 eesmargil soovitatav soetada digitaalne
sdidumeeriku andmete mahalaadimisseade koos tarkvaraga ning vdimaluste
leidmisel uuendada dppesdidu bussi.
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e FErialaste Oppetulemuste paremaks saavutamiseks soovitab hindamiskomisjon
Oppekavadesse sisse viia moodulid, kus kasitletakse gaasi- ja elektriseadmete
kasutamist mootorséidukijuhtide tasemel. Lisaks soovitab hindamiskomisjon
edaspidi arendada teemasid nagu GPS ja veokipargi haldamissiisteemid, LNG ja
CNG gaasimootorid, hibriidtehnoloogia, libedaraja koolitused, ning dppekavade
arendamisel jalgida autoveo seaduste muudatusi.

e Oppekavariilhma kutsedpetajad ei staZeeri. Hindamiskomisjon soovitab erialasele
staZeerimisele saata igal aastal vahemalt (iks kutsedpetaja.

Hindamiskomisjon  teeb  Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste

Oppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja

arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse

hindamisndukogule ettepaneku:

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste oppekavariihm 6

(kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning votmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste oppekavariihm 6
(kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek pikendada oppe
labiviimise oigust Kehtna Kutsehariduskeskuse transporditeenuste
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

9.
Kehtna Kutsehariduskeskus esitas mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi
EKKA) 30.06.2017.
Hindamiskomisjon koosseisus
1.Eduard Brindfeldt - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustéo ekspert
2.Karine Mandel - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustdo ekspert
3.Karl Vilipdld - té6andjate esindaja
4. Vladimir Krasnosts$jokov - tédandjate esindaja
5.Tarmo Talismaa - t66andjate esindaja
viis labi koolikulastuse 10.10.2017
ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.
Kool teatas 03.11.2017, et neil ei ole tapsustusi hindamiskomisjoni aruandele.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 03.11.2017.
Hindamiskomisjon tdi valja jargmised Kehtna Kutsehariduskeskuse mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika Oppekavariihma hetke- ja arenguvaate
votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:
Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:
o Oppekavariihma erialadel on héstitoimiv kaasaegne to6- ja Bppekeskkond.
Personal ja 6pilased on t606- ja Gppetingimustega rahul.

e Oppekavariihm on Eesti ainuke raskemasinatehnikute (mootorsdidukitehniku
spetsialiseerumised veoauto- ja bussitehnikud ning liikurmasinatehnikud)
kutseeksamikeskus ning koostatud dppekavad on unikaalsed.
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e Oppekavade arendamisel keskendutakse laiemalt Loode-Eesti piirkonnale ja
pakutakse spetsiifilisemaid Oppekavasid, mida teistes kutsedppeasutustes pole
(kogu rasketehnikaga seonduv) ja asjaolu, et kavandatav Rail Baltic hakkab
kulgema 4 km kaugusel koolist, tdhendab eeldatavasti nii piirkonnas kui vabariigis
lilkurmasinatehnikute vajaduse kasvu.

e Oppekavariihma tdotajad on osalenud aktiivselt kutsestandardite ja riiklike
Oppekavade valjatootamisel, tanu sellele kajastuvad Oppekavades ka
huvigruppide vajadused.

o Oppekavariihmas t66tab kvalifikatsiooninduetele vastav, stabiilne ja teotahteline
personal, keda kaasatakse piisavalt dppekavariihma juhtimisse.

e Koostdo erialaliitude, ettevotete, teiste kutse- ja kdrgkoolidega on pikaajaline,
tdé6andjate hinnangul on kool usaldusvaarne partner ning kooli maine on hea.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

o Oppekavariilhma suurimaks viljakutseks on viike &pilaste arv. Selleks, et saada
valdkonda rohkem Opilasi, soovitab hindamiskomisjon jatkata erinevatel
kutsedppe tasemetel ja Oppevormides Oppekavade arendamist ja avada
tookohapodhiseid Oppegruppe koostdds tooandjatega. Kindlasti tuleb tugevalt
panustada kogu kooli ja kitsamalt dppekavariihma dppekavade reklaamimisele.

e Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika Oppekavariihma atraktiivsuse
parendamiseks on soovitatav Oppekavadesse sisse viia ka teemad, kus
kasitletakse elektri-; hibriid- ja vesinikuautot.

e Olemasolevatesse Oppekavadesse tuleks lisada ajakohane info kehtiva
kutsestandardi ja riikliku dppekava kohta.

e Praktikakorralduse parendamiseks on vajalik valja tootada praktikakohtade
eelhindamise  slisteem, praktikakohti  praktika ajal  kilastada ning
praktikakohtadele juhendid valja to6tada.

o Oppekeskkonna arengusse investeerimiseks on vajalik leida lisavahendeid, kuna
hetkel on Oppetdd labiviimiseks ressurss olemas, kuid arendusteks piisavalt
vahendeid ei jatku.

Hindamiskomisjon teeb Kehtna Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja

lennundustehnika dppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning

hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku:

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja

lennundustehnika 6ppekavariihm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analisis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:

akrediteerida Kehtna Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika Oppekavarihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada oOppe Ildbiviimise oOigust Kehtna
Kutsehariduskeskuse mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

10.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus esitas materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

puit) oppekavariihma aruande Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile
(edaspidi EKKA) 28.06.2017.

Hindamiskomisjon koosseisus

1.JUri Puidet - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

2.Riina Muuga - hindamiskomisjoni sekretar, dppekasvatustoo ekspert

3.Juri Minjajev - to6andjate esindaja

4.Raimo JOgi - todandjate esindaja

viis labi koolikilastuse 20.-21.09.2017

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool esitas tapsustused hindamiskomisjoni aruandele 19.10.2017.

Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 23.10.2017.

Hindamiskomisjon t&i valja jargmised Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse

materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma hetke- ja
arenguvaate votmetugevused ning peamised parendusvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

e Oppekavariihma dppekeskkond on kaasaegne.

e Tookohapdhine dppevorm on tulemuslikult rakendunud.

e Oppekavariihmal on toimiv tugisiisteem ja hulgaliselt néiteid selle kasutamisest.

e Oppekavariihmal on arengukava tegevuskava, milles loetletud tegevused
tulenevad kooli eesmarkidest.

o Oppekavariihma personal vastab hetkevaates ndutavale tasemele ja
Oppekavariihma vajadustele.

e Materiaal-tehniline baas dppekavariihma dppekavade rakendamiseks on igati aja-
ja asjakohane.

Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad:

e Vajadus on valja to6tada ja rakendada uusi 6ppekavu nii CNC valdkonnas kui ka
vene emakeelega dppijatele. Kohalikule té6andjale tuleks pakkuda veel rohkem
vajalikku taiendusopet.

o Praktikaettevotete hindamis- ja tunnustamissiisteemi Gppekavariihmal ei ole.
Komisjon soovitab luua praktikaettevotete tunnustamissiisteem.

e Soovitav on teha koostodd Eesti Modblitootjate Liidu ja Eesti Tootukassaga
ettevotete paremaks kaasamiseks dppekavariihma arenguprotsessi. Samuti tuleks
taastada regulaarsed kohtumised to6andjate esindajatega.

e E-Bppematerjalide kasutamine on vihene. Opetajate digitaalsete oskuste
parendamise toel on soovitav luua e-Oppematerjale ja neid Oppeprotsessis
rakendada.

e Kooli juhtkonnal tuleks toetada OGppekavariihma iseseisvust ning suurendada
vastutust nii tegevuste planeerimise kui ressursside juhtimise valdkonnas.

Hindamiskomisjon teeb Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide todtlemise

(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute

ning hetke- ja arenguvaate votmetugevuste ja parendusvaldkondade alusel

kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku:

akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide tooétlemise (klaas,

paber, plast, puit) oppekavarithm 6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analidsis 01.12.2017 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
parendusvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS:
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akrediteerida Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse materjalide téotlemise (klaas,
paber, plast, puit) Oppekavariihm 6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja
teadusministrile ettepanek pikendada Oppe l3dbiviimise 6igust Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 10 poolthdalega. Vastu 0.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/
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