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1. Sissejuhatus

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib tihtajalise Gppe labiviimise
Oiguse saanud kutsebpet pakkuva Oppeasutuse (edaspidi kooli) kutseGppe Oppekavariihmas
tahtajatu Oppe labiviimise Siguse saamiseks labi 6ppekavariihma kordushindamise.

Kordushindamise kaigus hinnatakse kutsedOppeasutuse seaduse § 11 I0ike 1 punktides 1-3
satestatule (Gppekavas satestatud Opivaljundite saavutatavus ja vastavus kutseharidusstandardi
nduetele; kavandatavate kvalifikatsiooninGuetele vastavate Oppekasvatusala tootajate
ametikohtade piisavus Gppekavariihmas Sppe labiviimiseks; dppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalike ressursside piisavus) lisaks ka Oppekava rakendumist kordushindamise taotlusele lisatud
Oppekavariihma sisehindamisaruande (edaspidi eneseanaliilisi aruanne) alusel.

Hindamiskomisjoni eesmark on analliisida Oppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning tuua analtisi
p&hjal valja 6ppekavariihma dppekava/de tugevused ja parendusvaldkonnad standardite 16ikes ning
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on Sppekavariihma
eneseanalliis, olemasolevad 0Oppe tulemuslikkuse naditajad Oppekavarihma Oppekavadel ning
hindamiskilastusel kogutud andmed.

Hindamiskomisjon annab dppekavarihma 6ppe kvaliteedile hinnangu (edaspidi osahinnang) eraldi
nelja standardi osas:

Oppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nGuetele;
Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

Ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

Komisjon hindab anallisi pdhjal, kas hinnatav standard:

1) vastab ndutavale tasemele;

2) vastab osaliselt ndutavale tasemele;

3) ei vasta noutavale tasemele.

EKKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 0&ppekavariihmale vastava valdkonna
tooandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni liikkmed on kinnitanud allkirjaga neile
hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide
konflikti puudumist. EKKA biroo on kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool
kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni lilkkmete osas.

EKKA juhataja 27.11.2019 korraldusega nr 1-19/119/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Vahur Tarkmees Komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, vee-ettevdte OU Kohila Maja
juhatuse liige, veekaitlusoperaatori kutsestandardi valjat66tamise
algataja, veekaitlusoperaatori kutsekomisjoni esimees;

Ene Pukk Komisjoni sekretar, kutseSppe ekspert, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli autoerialade juht, osalenud mitme valdkonna
kutsestandardite, riiklike ja koolidppekavade téérihmades;

Jan Raudsepp Komisjoni liige, kutsedppe ekspert, todandjate esindaja, vesivarustuse ja
kanalisatsiooni ettevétte OU Tiiri Vesi juhataja, keskkonnatehnoloogia
magister, osalenud veekaitlusoperaatori kutsestandardi toorihmas.
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Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed Ildbisid EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tdotasid labi kooli eneseanallitisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga.
Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 10.01.2020 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Sarevere dppekohas. Komisjon
viis 1abi koik ajakavas kokku lepitud intervjuud ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon
tutvus kooli dppekavariihma Opikeskkonnaga, sh dppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega
ning kulastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas 16.01.2020 6&ppekavariihma praktikaettevdétet AS Tallinna Vesi, Ulemiste
veepuhastusjaam, kus tutvus ettevotte tookeskkonnaga ja vestles praktikajuhendajaga (Valdur
Englas, hooldusjuht) ning | kursuse dppijaga (Hannes Urb, VO-19/8).

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku llesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis vdljenduvad aruandes. Kool teatas 07.02.2020, et neil ei ole tdpsustusi ega
kommentaare esmasele hindamisaruandele.

Hindamiskomisjon analiilisis dppekavariihmas dppe nduetele vastavust standardite 10ikes ning andis
soovitused parendustegevusteks. Komisjon hindas analisi pdhjal, kas hinnatav standard:

- vastab ndutavale tasemele;
- vastab osaliselt ndutavale tasemele;
- ei vasta ndutavale tasemele.

Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle tahtaegselt 17.02.2020.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: Rein Oselin, direktor

kooli aadress: Tallinna 46, Paide 72720, Jarvamaa. Koolil on tegevuskohad Jarvamaal Sareveres ja
J6gevamaal P&ltsamaa vallas.

telefon: +372 525 3736
e-post: kool@jkhk.ee
koduleht: www.jkhk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Ivar Kohjus, keemiatehnoloogia- ja protsesside
Oppekavariihma juhtOpetaja, tel +372 525 5265, ivar.kohjus@jkhk.ee.

Kooli eripdra, missioon, visioon, vdartused, arengukava peamised eesmargid.



Jarvamaa Kutsehariduskeskus tegutseb alates 01.09.2008. Oppijate arv on vahemikus 800 — 1300,
lisaks tdiskasvanute tdienduskoolitustel ligikaudu 2000 Oppijat aastas. Jarvamaa ainsa
kutsehariduskeskusena omab kool markimisvadrset mdéju kogu maakonna arengule. Koolis on
ainulaadsed oppekavad nt hobuhooldaja, teedeehitaja ning kdesoleva hindamise objektiks olev
veekditlusoperaator, mida mujal Eestis ei dpetata, seega on kool oluliseks partneriks ettevotetele
erinevates Eesti regioonides.

Kool on maaratlenud arengukavas 2017-2020 oma eesmargid ja vaartushinnangud, mis toetavad
elukestva Oppe strateegia rakendamist ning kutsehariduse eesmarkide taditmist jargmiselt:

Kooli missioon ,Vaart ja vaarikas kutseoskus ning padev taienddpe kogu eluks”
Visioon: ,,Olla tuntud, tunnustatud ja hinnatud elukestva Gppe keskus“
Strateegilised eesmargid

e JKHK-s on paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning to6turu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvéimalused koikidele dppijatele, omandamaks hoiakud tootamiseks ja elukestvaks
Oppeks.

Kooli juhitakse tulemuslikult.

Koolis tootab ennast vaartustav, vaarikas, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud meeskond.
Koolil on huvigruppide hulgas hea maine.

Ressursside planeerimine ja kasutamine tagab kaasaegse ja Oppekavade vajadustest |dhtuva
Oppija téokeskkonna.

Kool on eesmarkide taditmiseks koostanud tegevuskava ning seadnud moddikud tulemuste
hindamiseks ja parendustegevuste kavandamiseks. Kehtiv arengukava on avaldatud kooli veebilehel.

e Ulevaade dppekavariihma tasemedppe dppekava/de/st (kvalifikatsioonitase, dppekava kood
EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, Oppevormid, link Oppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, dppekava juht).

Tabel 1 Ulevaade dppekavariihma dppekavadest (lingid seisuga 25.01.20)

Oppekava Kvalifikatsioonitase ~ EHISe Mah Rakend  Oppevormid Link dppekavale  Oppeka
nimetus esmadpe/jatkudpe kood t amise ja va juht
EKA  aasta rakenduskavale
P
Veekditlusoperaa 452 Viienda taseme 165637 120 2017 Statsionaarne Oppekava Ivar
tor kutsedppe esmadpe tookohapdhine Kohjus
Ope Rakenduskava

o Ulevaade &ppekava/de/l B&ppijatest (arvud), |8petanute osakaal alustanutest. Lisage
andmete esitamise kuupdev.

Tabel 2 Ulevaade 8ppekavariihma éppekaval dppijatest 1.11.19 seisuga

Oppekava nimetus Alustami  Alustas Ldpetamis Lopeta Opib Ldpetanute osakaal
se aasta (in) e aasta s (in) seisuga
1.11.19
Veekaitlusoperaator 2017 26 2019 24 92,3
Veekaitlusoperaator 2018 10+1* 2020 10+1*
Veekaitlusoperaator 2019 24+5%* 2021 24+5%*

*Koolipdhises dppes Oppijate arv




Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

e Ulevaade B8ppekavariihmaga seotud tdiendusdppe kursustest (kui on): labiviimise aasta,
sihtrihm, maht, alustanute ja I6petanute arvud

Oppekavariihmaga seotud tdiendusdppe kursuste Sppekavad on loodud koostéds Eesti Vee-
ettevotete Liiduga (EVEL) joogivee operaatoritele ja reovee operaatoritele. Kursused rakenduvad
vastavalt ndudlusele, mida selgitavad koostd6s kool ja EVEL. Oppekavariihma sihtrithmale sobivaid
tdienduskoolitusi pakub kool ldbivate kompetentside arendamiseks, naditeks IT- ja arvutidoppe,
ettevotluse, keeledppe, elektriohutuse ning tooohutuse valdkondades
https://www.jkhk.ee/et/tasulisedtellitavad-koolitused

o Ulevaade eelmise hindamise pdhjal sisseviidud muudatustest. Tooge vilja konkreetsed
tegevused Gppekavariihmas.

Oppekavariihm on loodud Idhtuvalt té6turu vajadusest ning kooli arengukavas seatud eesmargist
Opetada to6turu ndudlust rahuldavaid erialasid paindlike ja mitmekesiste dppimisvdimaluste kaudu.

Oppekava on koostatud arvestades tédandjate vajadusi iile vabariigi;

Oppekava on koostatud ja rakendatud koostd8s Eesti vee-ettevdtete liiduga;

Oppijate rahulolu dppetddkorraldusega ja Sppe sisuga on kérge (JKHK eneseanaliiiis, tabel 3), mis
tagab ka vaga hea Gpimotivatsiooni;

Kutsedpetajad on kérge kvalifikatsiooniga ja erialase té6kogemusega spetsialistid;

Kutseeksami sooritajate osakaal |Gpetajatest on 96 %;

Lopetajad tootavad erialasel t66l.

3. Keemiatehnoloogia- ja protsessid
oppekavariihma analiius standardite 16ikes

Hindamiskomisjon analiilisib ja annab Oppe kvaliteedile Oppekavariihmas hinnangu (edaspidi
osahinnangud) eraldi nelja standardi osas:
1. oppekavas sitestatud 6pivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nduetele;
2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;
3. Oppekavarithmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;
4. Ope on tdoenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskomisjon analiilisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:

- 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/v6i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

- 6ppekava 6pivaljundid on vastavuses too6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;




- Oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t606 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad Gpivaljundite saavutamist;

- oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktika korraldus lahtub Gppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

- Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel.

Analiiis

Dokumentide ja kooli eneseanaliiisi pdhjal ndahtub, et Veekaitlusoperaator, tase 5 esmadppe
Oppekava aluseks on kutseharidusstandard ja kutsestandard Veekditlusoperaator, tase 5 vdimalike
spetsialiseerumistega Joogiveekaitlus, tase 5 vOi Reoveekaitlus, tase 5. Kutsestandard on kinnitatud
Energeetika, Made- ja Keemiatoostuse Kutsendukogu 21.04.2015 otsusega nr 16. Kool osales
kutsestandardi koostamisel oma esindaja kaudu. Kooli dppekava koostamisel, rakendamisel ja
arendamisel on eestvedaja ja partner kutsealal tdédandjaid Uhendav Eesti Vee-ettevotete Liit
(edaspidi nimetatud EVEL).

Oppekava on kinnitatud kooli direktori 29.11.2016 kaskkirjaga 1.2-1033, kooskd&lastatult kool
ndukoguga 29.11.2016 protokoll 1.8.-11/130, Sppekava maht on 120 EKAP. Oppekava on
registreeritud ja avalik EHISes, 6ppekava kood 165637 seisuga 20.01.20, Oppekava on avaldatud
kooli veebilehel, link ppekavale seisuga 20.01.20. Oppekava sisaldab p&hidpinguid 96 EKAP sh
praktika 30 EKAP ning valikaineid peab Gppija ldbima 24 EKAP ulatuses.

Oppekavaga on méairatud kindlaks kutsedppe eesmargid ja lilesanded. Oppekava sisuga on tagatud,
et selle labimisel omandab Oppija teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme dpivéljunditele ja asjaomase kutsestandardi n&uetele. Opiviljundite
hindekriteeriumid ja mooduli hindamine on kirjeldatud. Opiviljundid on saavutatavad, mida
téendab Gppijate rahulolu ja kutseeksamite tulemused.

Hindamiskulastustel labiviidud intervjuude kaigus kinnitasid 6ppijad, praktikajuhendajad ja Gpetajad
Bppe sisu vastavust tédturu ootustele ja &piviljundite ajakohasust. Oppimisele ja dpivaljundite
omandamisele kuluvat kaheaastast Gppeaega ja dppe mahtu hindasid intervjueeritavad maistlikuks
ja pohjendatuks, sest tegemist on tehniliselt keeruka ning riigi veemajanduse sektoris darmiselt
vastutusrikka kutsealaga.

Oppekavaga on digesti ndutud Spingute alustamise eeltingimus — keskharidus. Opingute [dpetamise
noudeks on dpivaljundite saavutamine, kuid on nimetamata, et dpivaljundite saavutatust hinnatakse
kutseeksamiga ning millised on dpingute jatkamise véimalused.

Oppekava on rakendatud té6kohapshises dppes ja tiksikutel juhtudel ka koolipdhises Sppes (Tabel 2
Ulevaade 8ppekavariihma 6ppekaval éppijatest 1.11.19 seisuga). Kooli kodulehel on avaldatud
Oppekava moodulite rakenduskava (link seisuga 25.01.20). Rakenduskavas on nimetatud
statsionaarne koolipdhine/té6kohap&hine Gpe. Kool on oma eneseanaliitsis vélja toonud, et
koolipGhises 0Oppes Oppijad saavad lisallesandeid, kuid rakenduskavast erisusi ei ilmne.
Hindamiskomisjon soovitab avaldada eraldi rakenduskavad mdlemale dppevormile, et dppekavast
huvitatud isikud saaksid dokumentidest selge Ulevaate teoreetilise ppe, praktilise dppe, iseseisvalt
Oppimise ja praktika sooritamiseks ettenahtud ajast kas tokohapdhises dppevormis vdi koolipdhises
Oppevormis.



Parendusvdimalustena ndeb kool O&ppekava rakendamist mittestatsionaares Oppevormis.
Hindamiskomisjon ndustub, et Gppevormide mitmekesisus ja paindlik rakendamine aitab tiita
tooandjate ootust saada hea kutseharidusega uut t66jéudu.

Oppekava maht, p&hi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva
t606 osakaal ning to6kohapdhine dppevorm on asjakohased ja toetavad Gpivaljundite saavutamist.

Rakenduskava sisus esineb mdéningaid tahelepanematuse vigu. Moodulite 4, 5 ja 6 puhul on tundide
jaotus kirjas vaiksemana, kui on méargitud mooduli maht (kdigis nimetatud moodulites -260 tundi),
kuigi tegelikkuses on praktika rakendatud o&iges mahus, mida tdendavad paevikud ja
praktikadokumendid. Hindamiskomisjon on seisukohal, et vigade tekkimise tdendosus on vdiksem,
kui 6ppekava moodulite maht ja rakenduskava moodulite maht sisaldaksid praktikat Ghtmoodi.

Rakenduskavades on kasutatud palju linke, kuid esineb ajakohastamata linke, mis on
kasutuskdlbmatud (naiteks moodulis 2 lingid Oppematerjalidele
veehygieen.edicypages.com/joogivee-kvaliteet-esitlus;
www.lahevesi.ee/vesi/images/stories/Analuusid/.../Karjakla_keemiline.pdf
www.biopuhastus.ee/index.php?page=118). Juhul, kui tegemist on ettevdtete siseste materjalidega,
siis peaks rakenduskavas olema sellekohane marge, millal ja kus saab lingi all olevat materjali
Oppimiseks kasutada.

Lingid digusaktidele on mugavad, kuid sageli lingi avaja ei tea vajadusest kontrollida Oigusakti
kehtivust ning valitseb risk, et tuginetakse aegunud sattele. Soovitame digusakti lingi juurde lisada
marge , leia kehtiv” véi piirduda digusakti nimetamisega ja viitega Riigi Teatajale.

Oppekavas on esitatud valikmooduleid 30 EKAP ulatuses. Oppija peab valikmooduleid Iibima 24
EKAP ulatuses. Valikdpingute mooduleid tutvustab oppijatele dppekavarihma juht ning valik tehakse
Oppegrupis Oppijatega konsensuse alusel Hindamiskomisjon selgitas intervjuude kaudu valikdpingute
moodulite otstarbekust ning veendus, et olemasolevad valikdpingute moodulid toetavad kutsealast
arengut. Intervjuude kdigus selgus mitmeid to6andjate ja Oppurite ootusi, milliseid valikGpingute
mooduleid kool veel vbiks Gppijatele pakkuda, naiteks digipddevuste arendamiseks ; esmaste
giidioskuste omandamiseks, kuna todandjate juures toimuvad haridusprogrammid, avatud uste
paevad jms Uritused ning veel margiti, et erialaselt on vajalikud teadmised pumpadest ja nende
remontimisest.

Oppekorralduses on kool arvestanud &ppijatega, samuti Opetajatega, mida kinnitasid
hindamiskomisjonile hindamiskilastuse ajal intervjueeritud Oppijad, dpetajad ja praktikajuhendajad.
Oppetdd on korraldatud Sirevere Sppekohas, mis aitab sddsta Sppetdds osalejate aega sditude
arvelt Paide-Sdarevere Oppekohtade vahel. Varasemalt oli ka Paides Oppekoht, mis tingis kahe
dppekoha vahel liikumise vajaduse ning ppetdd toimus kolmel paeval nidalas. Oppijad olid visinud
ning perekonna jaoks nappis aega. Kdesolevast aastat on Gppijate ja Opetajate soove arvesse vottes
kohaldatud kahep&devane &ppesessioon. Oppijad ja &petajad viljendasid selle iile heameelt ja
kinnitasid, et Oppimise kvaliteet on paranenud, dpimotivatsioon on suurem, sest jatkub aega ka
puhkamiseks ja perega koosolemiseks. Tunniplaan on avaldatud kooli veebilehel, selle koostab
Oppekavarihma juht koosto0s Opetajatega. Hindamiskilastusele tuginedes vdib kinnitada, et
Oppekavariihma Oppetdd korraldamisel on tahtis roll meeskonnatdol, Uksteisega arvestatakse ning
fookuses hoitakse Gppetdd kvaliteet, sisu ja efektiivsus. Kooli eneseanaliilisis on kirjeldatud
kontaktdppe labiviimine ettevdotetes, Tallinna Tehnikakdrgkoolis reoveeprotsesside dppelabor ja
Eesti Maalilikoolis joogiveeprotsesside dppelabor. Hindamiskomisjon taheldas, kuivord positiivselt
Oppijad suhtuvad Gppekdikudel kdimise kohustusse. Kiideti 6ppekaikudelt saadud dpetuse sisu ning



koolipoolset korraldust Oppekaikude planeerimisel ja labiviimisel. Margiti korraldatud, tasuta
transporti Oppekohta ja tagasi, asjalikku suhtumist ja hdid spetsialiste, kes on Oppekaikudel
kaasatud. Praktika on korraldatud ja toimub todkeskkonnas juhendaja juhendamisel.
Praktikaettevdtetega on solmitud koostddlepingud ning toimib vdga hea sisuline koost66, mida
kinnitasid hindamiskilastuse ajal dppijad ja praktikajuhendajad. Kool on eneseanaliilsis kinnitanud,
et praktika korraldus toimub vastavalt dppekorralduseeskirjale ja té6kohapdhise dppe rakendamise
korrale. Praktikajuhendajatega vestlemisel ja ettevotte kilastuse raames (16.01.20 AS Tallinna Vesi
Ulemiste veepuhastusjaam) sai hindamiskomisjon kinnituse, et &ppekava on vajalik, td6andjad on
praktika- ja Oppekorraldusega rahul. Praktikajuhendajad votavad juhendamise llesannet kui treeneri
ametit, mis sunnib pidevalt ka ennast erialaselt arendama, samuti pedagoogiliselt. Peetakse
oluliseks, et juhendamine ja hindamine vastaksid praktikakavale ning toetaksid praktikandi 6pinguid.
Hindamiskomisjon soovitab praktikakorralduse rahulolu kohta Oppijatelt sagedamini uurida ning
vajadusel rakendada kohandused, et Oppijate ootused ja vajadused oleksid taidetud parimal moel.
Hindamiskilastuse raames komisjonile praktikajuhendamise osas puudusi ei margitud.

Kooli veebilehel on avaldatud juhendmaterijal praktikaettevotte praktikajuhendajale. Eneseanalidsi
andmetel on koolis kavandatud tegevused praktika tdhustamiseks praktikajuhendajate
enesehindamise ja Oppijate eneseanalliisi oskuste arendamise kaudu. Taiendatakse
praktikajuhendit ning koostamisel on praktikajuhendajate enesehindamise té6vahend.

Oppekava arendustegevused plaanitakse kooskdlas kutsestandardi muutustega (kutsestandard
kehtib kuni 20.04.2020).

Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad &ppijat
Opivéljundite saavutamisel. Kool on eneseanallilisis markinud tdiskasvanud Oppijale sobivate
Oppemeetodite rakendamist. Oluliseks peetakse praktilist 6pet aruteluga, kuid ka klassikalise loengu
vajadust, mis on sihtriihmale tuttav oppemeetod ja vGetakse hasti omaks. Teooriadppe materjalid
jagatakse veebiplatvormide voi e-posti kaudu, sh enne loengut, et Oppija saaks end teemaga kurssi
viia ning loengus/praktikumis juba sisuliselt kaasa t66tada.

Hindamine on mitteeristav, omandatud teadmised ja oskused kinnistatakse praktika kaigus.
Oppemeetodite ja hindamiskriteeriumide asjakohasust ja efektiivsust kinnitavad rahulolu kiisitluste
ja kutseeksamite positiivsed tulemused.

e Andmed IOpetanute tooturul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendide kohta
Oppekaval:

K&ik kooli I6petajad jatkasid téotamist erialasel t66 (kooli eneseanaliitisi 01.11.19 tabel 2).
e Andmed Gppijate rahulolu trendide kohta, sh dpikeskkonna, -korralduse ning dppesisu, -
meetodite ja hindamisega dppekava/de/I;
Eneseanallisist (tabel 3 Gpilaste rahulolukisitluse tulemused) ndhtub keskmine rahulolu 4,0 viiepalli
slisteemis.
o Andmed kutseeksami/l&pueksami sooritamise trendide kohta dppekava/de/l;
Kutseeksami sooritas edukalt 23 |Gpetajat so 95,83% IGpetajatest.
e Andmed IGpetanute osakaalu trendide kohta alustanutest dppekava/de/I.

2017. aastal alustas Oppekaval O&pinguid 26 Oppijat, |0petas 24 so 923 %
(https://www.haridussilm.ee/ 06.01.20).

Oppe tulemuslikkus vastab eesmérkidele. Tulemuslikkuse niitajate trende ei ole vdimalik vélja tuua,
kuna kordushindamise labiviimise ajaks on nominaalne Oppeaeg I8ppenud alates Oppekava
rakendumisest Uihel riihmal, 2017. aastal alustanud dppijatel.



Jareldused ja osahinnang

e Tugevused
Oppekava on loodud td6turu vajadustest ldhtuvalt ning toimib tdhus koostdd tddandjate
Uhendusega Eesti Vee-ettevotete Liit, mis tagab dppekava jatkusuutlikkuse.

Kool tagab Oppijakeskse Gppetodkorralduse, mis toetab dppijate dpimotivatsiooni.

Oppetdd on tulemuslik, mida kinnitavad Sppijate rahulolu uuringu ja kutseeksamite tulemused,
samuti vestlused to6andjatega.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Rakenduskavades esineb (ksikuid vigu. Komisjon soovitab rakenduskavade koostamisel
panustada hoolsusele Oppe mahu arvandmete kirjeldamisel ja Oppematerjalide asukoha
kirjeldamisel.

Oppekavas puudub kutseeksami sooritamise ndue dpingute I8petamise tingimusena, samuti
kirjeldus edasiGppimise vdimaluste kohta. Komisjon soovitab Oppekava tdiendada
kutseharidusstandardi alusel.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab arendada koolipShist dpet, et suurendada dppijate arvu ja pakkuda
tooturule noorema pdlvkonna spetsialistide pealekasvu.

e Komisjon soovitab luua valikdpingute moodulid jargmistel teemadel:

- digipadevused, et toetada arvutiprogrammidega té6tamise ja programmeerimise oskust;
- giidioskused, et toetada veekaitlusettevotetes haridusprogrammide rakendamist;

- pumpade, dhupuhurite ja kompressorite ehitus ja to0pohimotted, et laiendada praktilisi
oskusi.

e Koolil tasub kaaluda Oppijate ja praktikajuhendajate Uhise koolituspdeva korraldamist
praktika sooritamise ettevalmistamiseks ja praktikadokumentatsiooni tditmise nduete
tutvustamiseks, et osapooled praktika eesmarki, korraldust ja Uksteise digusi ja kohustusi
ning ootusi Uhtviisi m&istaksid.

e Kasulik oleks praktikadokumentatsiooni ja praktika tagasiside uleviimine monda e-
keskkonda, et Oppijatel ja juhendajatel oleks kaasaegne, kiire ning mugav vdimalus
praktikaga seonduvaid dokumente taita.

e Osahinnang standardile:

vastab vastab osaliselt ei vasta
Standard noutavale néutavale ndutavale
tasemele tasemele tasemele
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3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad

Ulevaade dppekavarithma &petajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline
struktuur (soovitatavalt tabelina).

Hindamiskomisjon analiilisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:

- Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajatod maht ja ametikohad on planeeritud;

- Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub oppekavast, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Kooli eneseanaliilisi ja hindamiskiilastuse pdhjal nahtub, et Oppekava rakendamise tagab kool
koosseisuliste dppekasvatusala téo6tajatega ning toovotulepingu alusel tootavate kutsedpetajatega.
Moodulite teemad on jagatud 19 kutsedpetaja vahel. Enamik kutsebpetajaid on kdrge
kvalifikatsiooniga t6omaailma erialaspetsialistid ja/voi Ulikoolide Gppejdud, sh magistrikraadiga ja
doktorikraadiga Spetajad. Oppijatele on tagatud kaasaegne, teadusp&hine ja praktiline petus.

Hindamiskiilastuste raames toimunud vestlustel markisid mittekoosseisulised &petajad EMUst,
TTKKst ja praktikaettevdttest, et ppekava on rakendunud oodatust paremini. Opetajate t66 on kooli
poolt viga hasti planeeritud ja korraldatud. Opetajate motivatsioonist raskides mérgiti, et td&tamine
veekditlusoperaatori dppekaval Gppivate isikutega on rédmupakkuv, sest dppijate dpimotivatsioon
on kdérge, palju erinevaid praktilisi kogemusi véimaldavad Gppida ja Opetada “praktikult praktikule”
meetodil ning Bppijate huvi dpitava aine vastu on suur. Opetajad tunnustasid kooli, kui darmiselt
meeldivat partnerit alates kutsestandardi loomisest kuni Oppekava loomise ja rakendamiseni.
Opetajad markisid omavahelist head koostddd, sageli vahetatakse kogemusi teooria- ja
praktikadidaktika rakendamisest, arutatakse iseseisvate t00de teemasid ja mahtusid ning labivate
kompetentside Opetamisega seotud teemasid. Ohutegurina margiti mitme Oppeaasta jooksul sama
teema Gpetamisel rutiini tekkimist, mis vGib kaasa tuua Gpetamise kvaliteedi languse. Kool ei ole
sisteemselt Opetajate rahulolu uurinud. Rutiini véltimiseks leiti, et Opetatavad kutsedpingute
teemad voiksid Opetajate vahel roteeruda, sest paljudel Opetajatel on olemas véimekus dpetada
erinevaid mooduleid voi teemasid.

Vestlused Oppijatega) kinnitasid, et rahulolu Gpetajatega ja 6ppemeetoditega on suur, eraldi margiti
Opetajate poolt jagatavate Gppematerjalide head kvaliteeti.

Toimib ladus koost6d praktikate juhendamisel. Hindamiskilastusel kinnitasid ettevotete
praktikajuhendajad AS Emajde Veevark; Estonian Cell AS), et dppekava on vajalik ja praktikandid on
toost sisulisest huvitatud.

Ettevotete spetsialistid on padevad praktikajuhendajad, kolmepoolne kommunikatsioon on heal
tasemel, kinnitasid hindamiskulastusel kéik osapooled, kellega komisjon vestles.

Praktikajuhendajad markisid hindamiskilastuse vestlusel, et parendusena saaks kool kisida
tagasisidet praktikaettevotetelt, kuidas Oppe sisu vastab tédandja ootustele voi on vajadus uusi
tehnoloogiad rakenduskavas kasitleda.
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Hindamiskomisjon leiab, et tookohapdhise Oppe rakendamiseks on personal vaga hea
kvalifikatsiooniga, motiveeritud ja koostddaldis. Komisjoni hinnangul on risk koolipShise Gppe
rakendamisel, mil pdhikohaga kutsedpetajate vahesus voib olla takistuseks dppetdd planeerimisel ja
labiviimisel. Komisjon soovitab koolil kutsedpetaja ametit reklaamida Oppekaval Oppijatele ja
vilistlastele, tutvustada kutsedpetajaks Gppimise véimalusi ja todtamise tingimusi.

Jareldused ja osahinnang
e Tugevused

Oppetsd labiviimisele on kaasatud kérge kvalifikatsiooniga valdkonna spetsialistid, mis tagab
Oppe kaasaegsuse ja praktilisuse.

Mitmed Opetajad tegutsevad ka korgkoolide dppejdududena, mis sidustab teaduse ja
praktika andes Oppele juurde teadmis- ja t&enduspdhisust ning rahvusvahelist taset.
Oppejdud valdavad &pimeetodeid ja on heade lektorioskustega, mis tugevdavad oluliselt
teadmiste omandamist.

Toimib siinergiline ja avatud suhtlus kooli, dppijate, Opetajate ja praktikajuhendajate vahel,
mille tulemusena on kutsedppe protsess arenev ja vastab paremini osapoolte ootustele ning
tooturu vajadustele tagades selle jatkusuutlikkuse.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks
Puuduvad.

e Arenguvdimalused
Komisjon soovitab dppe- ja Opetamistdo tagasisidestamiseks e-keskkonna kdivitamist.

Oppeprotsessi  kestlikkuse tugevdamiseks soovitab komisjon luua olemasolevatele
Opetajatele asendusvdimalusi ning jarelkasvu, laiendades veelgi koostoovorgustikku
kutseOpetajate varbamiseks - (likoolide Oppejoud, ettevotete praktikud, Ulikoolide
doktorandid.

Hindamiskomisjon soovitab uurida slisteemselt Opetajate, Oppijate ja praktikajuhendajate
rahulolu, et tulemustega arvestada hiljemalt jargmise dppeaasta tegevuste kavandamisel voi
vajadusel reageerida viivitamatult probleemi siivenemise valtimiseks.

Kaaluda tasub vdimalikku kutsedpetajate roteerumist erinevate moodulite ja/v6i teemade
vahel.

Osahinnang standardile

vastab vastab osaliselt ei vasta
Standard ndutavale ndutavale ndutavale
tasemele tasemele tasemele
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3.3 Oppekavarithmas dppe labiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad

Hindamiskomisjon analliilisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite Ioikes:
- Oppekavariihma 6pikeskkond on piisav 6ppekava 6pivaljundite saavutamiseks;

- Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiis

Hindamiskilastuse raames vaatles hindamiskomisjon 10.01.20 Sarevere Oppekohta ja 16.01.20 AS
Tallinna Vesi Ulemiste veepuhastusjaam td6- ja 8pikeskkonda. Sarevere Sppebaasi tehniline varustus
vastab Sppekavariihma vajadusele. Opikeskkonnas tehakse vajalikke parendusi vajaduspdhiselt.
Paide Oppekoht on Sareverre iile toodud, et Gppijad ei peaks Gppesessiooni ajal liikuma kahe
dppekoha vahel. Oppeklassi kiilmale betoonp&randale paigaldati uus laminaatkate, et ennetada
Oppijate ja Opetajate terviseriski. Tagamaks paremat auditoorset Opet, muudeti tahvlite
esitlussisteem mobiilsemaks. Koostdds Tallinna Tehnikakdrgkooliga arendati valja joogi- ja
reoveejaamade simulaatoritega Sarevere ehitusmajas Gppeklass, mille sisustus on Gpetajate sonul
maailmatasemel. Igal aastal uuendatakse automaatika Oppeklassis tlilipkontrollerid, et tagada
tehnika arenguga kooskdlas dpe.

Praktilises Oppes on vajalik veelabor, kuid selle véljaehitamise kulu oleks ebamdistlikus
proportsioonis Oppekaval Oppijate arvuga. Seetdttu algatati koostoo Eesti Maallikooli ja Tallinna
Tehnikakdrgkooliga, kus vastavad laboriseadmed on olemas ning koostddlepingu alusel toimub
sisukas Sppetdd nendes dppekohtades. Oppes vajalike viikevahendite ja materjalide soetamiseks
eraldab kool eelarveosa Gppekavariihmale ning selle otstarbeka kasutamise eest vastutab
Oppekavarihma juht. Naiteks on planeeritud ldhiajale Gppetdds vajaliku mikroskoobi ost.

Koolit6d raames toimub pidev koostdd kooli ja erinevate vee-ettevotetega, AS Tartu Veevark, AS
Parnu Vesi, AS Rakvere Vesi jpt. Oppurid koos dppejdududega kiilastavad reaalselt tdétavaid
objekte, kinnistamaks Gpitut ning omandamaks laiemat erialast silmaringi.

Todkoha korrastatuse siisteemi 5S kasutab AS Tallinna Vesi Ulemiste veepuhastusjaamas.
Hindamiskomisjon soovitab kooli Gppekeskkonnas arendada sama, korrastatud slisteemi lean
metoodika 5S pohimd&ttel. Sisteemi rakendamise kaudu saab kool Opetada Oppijatele
vastutustundlikkust, tookultuuri ja heaperemehelikku motteviisi.

Eesti vee-ettevdtete liidul on kavandatud praktiliste t66de kdsiraamatu loomine koostdds kooliga.
Kool kinnitas valmisolekut rahaliselt panustada, lisaks oodatakse keskkonnaprogrammi meetme
avanemist kdsiraamatu rahastamiseks. Hindamiskomisjon leiab kilastuste ja vestluste pd&hjal, et kool
on hésti korraldanud dpivaljundite omandamiseks vajalike Gpikeskkondade kasutamise, ajakohasuse
ja parendamise.

Oppeprotsessis on tagatud turvalisus, tddohutuse ja tddtervishoiu nduete tiditmine. Kooli
Oppekorralduse eeskirjaga (link seisuga 27.01.20) on maaratud praktilise t66 korraldus,

todohutusalase juhendamise kord. Opetatakse tdoturvalisust ja ndutakse isikukaitsevahendite
kasutamist vastavalt ohuteguritele. Esmaabiandjate andmed olid avaldatud nd&uetekohase
esmaabikapi juures.
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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Jareldused ja osahinnang

Tugevused

Kool arvestab 0Opikeskkonna arendamisel Oppijate ja Opetajate vajadustega ning on taganud
kaasaegsele tehnoloogiale vastava dpikeskkonna, mis toetab kéikide dpivaljundite saavutamist.

Sisuline koost60 korgkoolidega dppekeskkondade kasutamisel.

Sisuline koost60 todandjate ja asutustega dppematerjalide ja dppekeskkondade arendamisel.

Praktiline koostoo kooli ja ettevotete vahel dppereiside korraldamisel, et Oppijatele pakkuda

vGimalikult laiapOhjalisi teadmisi valdkonna spetsiifikast.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks
Puuduvad.
e Arenguvdimalused
Komisjon soovitab Oppeprotsessis ja Opperuumides juurutada 5S slsteem, et toetada
tookeskkonnas efektiivselt ja ohutult té6tamise dpetamist.
Komisjon soovitab rajada koostdds ettevotetega alusdpingute toetamiseks ndidiste saal, kus
on Oppijatele ndhtavad peamised vee- ja kanalisatsioonimajanduses kasutatavate seadmete
(pumbad, reoveepumpla jms) labildiked.
Koolil on soovitatav aktiivselt osaleda praktiliste to6de kdsiraamatu koostamisel, et toetada
kadsiraamatu kujunemist ppekava terviklikkusest |dhtuvaks dppematerjaliks.
e Osahinnang standardile
vastab vastab osaliselt ei vasta
Standard noutavale néutavale noutavale
tasemele tasemele tasemele
Oppekavariihmas dppe |dbiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad X | |

3.4

Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskomisjon analiiiisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite loikes:
- Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

- Ope lahtub to66turu vajadustest ja oppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiiis

Veekaitlusoperaatori, tase 5 kutsedppe avamine oli planeeritud kooli arengukavas 2017 - 2020

toédturu  vajadusest lahtuvalt. Uhtlasi seati eesmargiks pakkuda elanikkonnale paremaid

dppimisvdimalusi tétkohapdhise dppe kaudu. Oppekava rakendati alates 2017/2018 &ppeaastast.
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Oppekava loomise algataja oli tédandjate Gihendus Eesti Vee-ettevStete liit. Tédandjad eraldi ning
tooandjate liit on Gppetdo labiviimisel ja Oppekava arenduses intensiivselt kaasatud osapool.

OSKA raporti kohaselt on veekaitlusoperaatorite jarelkasvu vajadus jargneva kiimne aasta jooksul
135 inimest. Sektori t60tajaskond on erialase ettevalmistuseta, mistottu dppekava rakendamise
esimestel aastatel on dppijad erialal té6tavad isikud. Kutsealal tootav ja tookohapdhises dppes Sppiv
Opilaskond vdheneb, téémaailm vajab uusi, kvalifitseeritud tootajaid. Kooli eneseanallilsist
ndhtuvad tegevused, rakendada Oppekava laiemale sihtgrupile, vastab tédandjate ootustele.
Oppekava kaudu on kool seotud terve riigi veemajandusega, iiha keerukama tehnoloogiaga
hooldamiseks ja arendamiseks on kvalifitseeritud t66j6ud oluline.

Kool on eneseanaliilisis vdlja toonud, et 5. tasemele Oppima asumist takistab keskhariduse
puudumine. Lahenduseks on Opetuse pakkumine tdienduskoolituse kaudu. Hindamiskomisjon
soovitab koolil uurida sihtgrupi arvukust ja kaaluda, kas oleks otstarbekas kutsekeskhariduse
pakkumine tdiskasvanud Oppijatele. Koostdds Oppekavariihma valdkonna tédandjatega arutada
4.taseme Oppekava vajadust.

Hindamiskulastus andis veenva kinnituse, et dppekava avamine ja tegevused selle rakendamiseks on
pdhjendatud ning otstarbekad. Oppekava arendatakse tédandjaid kaasates nende poolt soovitud
suunas.

Jareldused ja osahinnang
e Tugevused

To6maailma aktiivne kaasamine Oppeprotsessis ja Oppeprotsessi, mis tagab ajakohase, t66turu
ootustele vastava dppe sisu.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks
Puuduvad.
e Arenguvdimalused

e Kutsestandardi muutumisega kaasneb dppekava muutmine. Hindamiskomisjon soovitab
uue Oppekava vialjatootamise eel korraldada pohjaliku tagasiside kisimine ja
parendusettepanekute uurimine kdigilt Oppekava rakendamisega seotud osapooltelt.
Niiviisi saab uus dppekava veelgi rohkem vastata huvigruppide ootustele.

e Komisjon soovitab koolil aktiivselt propageerida Oppekava ja kutseala, korraldades nt
teemapaevi, ettevottekilastusi kaasates téoandjaid. Oppimisvdimaluste
mitmekesistamiseks tasub koolil kaaluda mittestatsionaarse dppevormi rakendamist.

o Oppekavariihma laiendamiseks soovitab komisjon algatada arutelu tddandjatega
erinevate kutsekvalifikatsioonitasemetega t00jou vajadusest ja vastavalt uute
dppekavade arendusest. Oppekava seost keskkonnahoiu kiisimustega tasub kasutada
osalemiseks erinevates Uhiskondlikes algatustes ja keskkonnaprojektides, mis meedias
aktiivset kajastust leiavad

e Osahinnang standardile
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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

vastab vastab osaliselt ei vasta
Standard ndutavale ndutavale noutavale
tasemele tasemele tasemele
Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X Cl O

4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
standardite osahinnangud

Peamised jareldused
e Oppekavariihma peamised tugevused

Oppekava on loodud té&turu vajadustest lahtuvalt ning toimib t&hus koostdd tédandjate
Uhendusega Eesti Vee-ettevGtete Liit. EVEL-iga koost6d on taganud kutsestandardi,
Oppekava ja rakenduskava ning Gpetajate vastavuse té6andjate ootustele.

Kool tagab Oppijakeskse dppetddkorralduse, mis toetab Oppijate Gpimotivatsiooni.

Toimib slinergiline ja avatud suhtlus kooli, dppijate, dpetajate ja praktikajuhendajate vahel.
Kool arvestab Gpikeskkonna arendamisel Gppijate ja Gpetajate vajadustega.

Sisuline ja praktiline koost66 kooli, Oppijate ja todandjate vahel toetab Opivaljundite
saavutamist ja ressursside tGhusat kasutamist.

Oppetdd on tdenduspdhine, otstarbeks ja jatkusuutlik.

e Oppekavariihma peamised parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

Puuduvad.

Kokkuvottev tabel: Hindamiskomisjoni osahinnangud standardite
Ioikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale
tasemele noutavale tasemele

tasemele

1  Oppekavas sitestatud dpiviljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi nduetele

2  Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad X O O
praktikajuhendajad
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3 Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad

4 Ope on tdenduspohine, otstarbekas ja
jatkusuutlik

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Vahur Tarkmees
2. Ene Pukk
3. Jan Raudsepp

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 3 POOLT JA 0 VASTU: 17.02.2020

Hindamiskomisjoni esimees: Vahur Tarkmees
(allkirjastatud digitaalselt)
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