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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab

® koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada s6ltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
® informeerida huvigruppe (Oppijad, t6éémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analtiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliils, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Gppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Raul Ammer kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteamet, komisjoni
esimees

Madis Annus kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusamet, komisjoni sekretar

Lembit Vali todandjate esindaja, Elering AS

Tarmo Lige tooandjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara

TOnis Vare tooandjate esindaja, Eesti Elektritddstuse Liit

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed |dbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse ja
osalesid EKKA poolt korraldatud hindamisprotsessiga seotud koosolekul. Hindamiskomisjoni liikmed
tootasid labi  kooli eneseanallilisi aruande ja teised hindamiseks vajalikud kutsedppe
kvaliteedihindamist puudutavad dokumendid. Hindamiskilastust ettevalmistava kahe koosoleku
kdigus koostas hindamiskomisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga.
Hindamiskomisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad
teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Hindamiskomisjonis lepiti kokku to6jaotus ja

Ulesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamisvestlused toimusid veebis 09. novembrist kuni 11. novembrini 2020. aastal, sh vestles
komisjon molema Sppekavarihma praktikakohtade esindajatega ettevotetest. Hindamiskomisjon viis
labi k&ik ajakavas planeeritud vestlused ja tutvus hindamisprotsessi kdigus kooli esitatud
dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus tle veebi dppekavariihmade dpikeskkonnaga, sh dppetdds
kasutatavate seadmete ja vahenditega. Kiilastus kulges konstruktiivselt ja plaaniparaselt, probleeme
ei esinenud. Peale hindamiskilastust lepiti hindamiskomisjoni liikmete vahel kokku {lesanded
aruande struktuuri osas ja hindamiskomisjoni arvamuste pdhjal koostati hindamisaruande esmane
variant. Hindamiskomisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koost6os Uhistele jareldustele, mis



vdljenduvad aruandes. Aruande I6pliku variandi koostamisel vdttis komisjon arvesse kooli
kommentaare. Komisjon esitas I0pparuande EKKA-le 13. jaanuaril 2021. aastal.

2. Uldosa

® Kooli kontaktandmed:
o Koolijuhi nimi: Hannes Mets

o Kooli aadress: Tallinna mnt 13, Sillamae, lda-Virumaa
o Telefon: +372 3320381

o E-post: info@ivkhk.ee

o Koduleht: https://kutsehariduskeskus.ee/

o Hindamise korralduse kontaktisikud:

Ander Sile, ehituse ja puidu erialade juht, +372 522 0807,
ander.sile@ivkhk.ee

Galina Trofimova, tehnoloogia erialade juht, +372 528 3670,
galina.trofimova@ivkhk.ee

® Kooli lithitutvustus.

2016. aastal liideti vastavalt haridus- ja teadusministri 10.02.2016 kaskkirjale Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Narva Kutsedppekeskus ja  Sillamde  Kutsekool Gheks
kutsehariduskeskuseks ja alates 1. septembrist 2016. aastal algas Gppetdd JGhvis, Narvas ja
Sillamdel Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse nime all. Koolis toimub Ope eesti ja vene keeles
ning kool on ks Ida-Virumaa I6imumiskeskustest. Kooli Giheks olulisemaks eripadraks on see,
et maetdostuse ja keemilise to6tluse erialasid Gpetatakse Eestis ainult just selles koolis.

Kooli missioon: Parimate oskustega asjatundjate koolitamine koosmeeles &pilaste ja
tédandjatega.
Kooli visioon: Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat dpet pakkuv
hariduskeskus.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause: Meie aitame kirjutada Sinu edulugu!

Oma tegevuses lahtub kool arengukavast aastateks 2018 - 2020, mille koostamisel osalesid
kooli tootajad ja ndunike kogu liikmed. Kooli eesmargid tulenevad Eesti elukestva dppe
strateegiast 2020 ning kooli visioonist.

Kooli tldeesmargiks on, et kdikidele Opilastele nii Ida-Virumaalt kui mujalt Eestist on loodud
nende vajadustele ning vGimetele vastavad Opivoimalused kogu elukaare jooksul, et tagada
neile isiksusena vaarika eneseteostuse voimalused Ghiskonnas, t66- ja pereelus.

Koolis Opib 15.09.2020 seisuga kokku 23 &ppekavariihmas 2626 Oppijat, neist 1255
kutsekeskharidusdppes. Sama kuupdeva seisuga on koolis alalise lepinguga t66tajaid kokku
275, sh 155 Gpetajat.



® Hinnatavad oppekavariihmad, tilevaade analiilsitavatest Gppekavadest.

Tabel 1. Ulevaade hinnatavast ehitus ja tsiviilrajatised 8ppekavariihma 8ppekavadest.

Oppe- | Oppekava Kvalifi- Oppe- Maht | Raken- Oppe- Link
kava- nimetus katsioonitase kava- (EKAP) | dumise vorm(id) oppekavale ja
rilhm esmadpe/ kood aasta moodulite
jatkuope EHIS-es rakendus-
kavadele
Ehitus | Betoon- 442, neljanda 159497 60 2016 Statsio- Oppekava ja
ja konstruktsi | taseme kutsedppe naarne rakenduskava
tsiviil- | oonide esmadpe kooli- ja
rajatis | ehitaja tookohapdhi
ed ne ope
Ehitus- 441, neljanda 151687 180 2016 Statsio- Oppekava ja
viimistlus taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe (kutse- koolip&hine
keskharidus-6pe) Ope
Kinnisvara- | 452, viienda 215503 90 2020 Statsio- Oppekava ja
haldur taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe kooli- ja
tookoha-
pohine Ope
Krohvija 442, neljanda 201284 60 2018 Statsio- Oppekava ja
taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe kooli- ja
tookoha-
pohine Ope
Maaler 442, neljanda 157322 60 2016 Statsio- Oppekava ja
taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe kooli- ja
tookoha-
pohine Ope
Milrsepp 442, neljanda 157323 90 2015 Statsio- Oppekava ja
taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe koolip&hine
Ope
Plaatija 442, neljanda 153078 30 2016 Statsio- Oppekava ja
taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe koolip&hine
Ope
Puit- 441, neljanda 162237 180 2016 Statsio- Oppekava ja
konstruktsi | taseme kutsedppe naarne rakenduskava
oonide esmadpe (kutse- koolip&hine
ehitus keskharidus-6pe) Ope
Veevargi- 442, neljanda 170417 90 2017 Statsio- Oppekava ja
luksepp taseme kutsedppe naarne rakenduskava
esmadpe kooli- ja
tookoha-
pohine dpe

Allikad: Kooli ehitus ja tsiviilrajatised Oppekavariihma eneseanaliilis, kooli kodulehekiilg ja Eesti
Hariduse Infoslisteem (EHIS).




Tabel 2. Ulevaade hinnatavast elektrienergia ja energeetika ppekavariihma &ppekavadest.

Oppe- Oppekava Kvalifikatsioonitase | Oppe- | Maht | Raken- Oppe- Link
kava- nimetus esmadpe/ kava- (EKAP) | dumise | vorm(id) oppekavale ja
rilhm jatkuope kood aasta moodulite
EHIS-es rakendus-
kavadele
Elektri- | Elektrik* 412, kutsedpe 85115 120 2009 Statsio- -
energia keskhariduse baasil naarne,
ja kooli-
energe pohine
etika Elektrik* 411, 85114 180 2009 Statsio- -
kutsekeskharidusépe naarne,
kooli-
poOhine
Siset6ode 442, neljanda taseme | 140819 120 2015 Statsio- -
elektrik* kutsedOppe esmadpe naarne,
kooli-
pohine
Sisetdode 442, neljanda taseme | 157264 120 2016 Statsio- -
elektrik* kutseGppe esmadpe naarne,
kooli-
pohine
Sisetdode 442, neljanda taseme | 200197 120 2018 Statsio- Oppekava ja
elektrik kutsedOppe esmadpe naarne, rakenduskava
kooli-
pohine
Sisetdode 441, neljanda taseme | 140837 180 2015 Statsio- Oppekava
elektrik kutsedOppe esmadpe naarne,
(kutsekeskharidusop kooli-
e) pohine
Siset6ode 441, neljanda taseme | 210077 180 2019 Statsio- Oppekava ja
elektrik kutsedOppe esmadpe naarne, rakenduskava
(kutsekeskharidusop kooli-
e) pohine
Taastuv- 443, neljanda taseme | 215463 60 2020 Statsio- Oppekava ja
energia kutseGppe jatkudpe naarne, rakenduskava
tehnoloogia kooli-
ja seadmete pohine
paigaldaja
Allikad: Kooli elektrienergia ja energeetika eneseanalliils, kooli kodulehekiilg ja EHIS.
* Oppetddd dppekaval ei toimu.
e Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, [8petanud).
Tabel 3. Ulevaade hinnatavast ehitus ja tsiviilrajatised dppekavarithma dppijatest.
Oppekava- | Oppekava Oppekava Oppeaasta
rithm kvalifikatsioonitase 2017/18 2018/19 2019/20
7 o 7 — 3 = 5
Ehitus ja Betoon- 442, neljanda 0 0 8 5 12 7
tsiviil- konstruktsioonide | taseme kutsedpe
rajatised ehitaja
Ehitus-viimistlus 441, neljanda 36 13 30 21 23 18
taseme kutsedpe
(kutse-keskharidus-
ope)




Kinnisvara- 452, viienda 0 0 0 0 0 0

haldur* taseme kutseGpe

Krohvija 442, neljanda 0 0 22 22 21 15
taseme kutsebpe

Maaler 442, neljanda 35 16 20 10 21 19
taseme kutseGpe

Mudrsepp 442, neljanda 24 18 18 11 0 0
taseme kutsedpe

Plaatija 442, neljanda 0 0 10 6 11 7
taseme kutsebpe

Puit- 441, neljanda 13 8 14 6 13 13

konstruktsioonide | taseme kutsedpe

ehitus (kutse-
keskharidusdpe)

Veevargi-luksepp | 442, neljanda 22 21 0 0 0 0
taseme kutseGpe

Allikas: Kooli ehitus ja tsiviilrajatised dppekavariihma eneseanalliiiis.

*2020/21. dppeaastal dpib kinnisvarahalduri dppekaval kokku 24 dppijat.

Tabel 4. Ulevaade hinnatavast elektrienergia ja energeetika 8ppekavariihma &ppijatest.

Oppekava- Oppekava Oppekava kvalifikatsioonitase Oppeaasta
rithm 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Elektrienergia | Elektrik Kutsekeskharidusope 10 0 0
ja Elektrik Kutsedpe keskhariduse baasil 0 0 0
energeetika Sisetdode elektrik 442, neljanda taseme kutsedpe 72 68 79
Sisetoode elektrik 441, neljanda taseme kutseGpe 25 46 32
(kutsekeskharidusdpe)
Taastuvenergia- 443, neljanda taseme kutsedpe 0 0 0
tehnoloogia ja
seadmete paigaldaja*

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika dppekavariihma eneseanaliiis.

*2020/21. 6ppeaastal dpib taastuvenergia-tehnoloogia ja seadmete paigaldaja dppekaval kokku 12
Oppijat.

e Ulevaade tiiendusdppe kursustest arvudes (tdienduskoolituste arv, alustanud ja koolituste
I6petanud Gppijate arv).

Tabel 5. Ulevaade hinnatavast ehitus ja tsiviilrajatised 8ppekavarithma tdiendusdppe kursuste arvust
aastatel 2017-2020 ning kursuste alustanutest ja Idpetanutes.

Labiviimise aasta Koolituste arv Alustanud oppijate arv Lopetanud Gppijate arv
2017 13 370 354
2018 15 614 603
2019 21 558 549
2020 15 230 214
Kokku 64 1772 1720

Allikas: Kooli ehitus ja tsiviilrajatised dppekavariihma eneseanalliiiis.



Tabel 6. Ulevaade hinnatavast elektrienergia ja energeetika 8ppekavariihma tiiendusdppe kursuste
arvust aastatel 2017-2020 ning kursuste alustanutest ja IGpetanutes.

Libiviimise aasta Koolituste arv Alustanud oOppijate arv Lopetanud Oppijate arv
2017 9 94 91
2018 7 132 122
2019 5 99 85
2020 3 51 50
Kokku 24 376 348

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika dppekavariihma eneseanaliils.




3.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja

energeetika oppekavaruhmade analiiis
hindamisvaldkondade l6ikes

3.1. Oppekavad ja oppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud, dppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

Elektrienergia ja energeetika (EE) &ppekavariihmas (OKR) on 8 &ppekava, millest
hindamisperioodil on Oppet6é toimunud neljal ning viimasel paaril Oppeaastal kahel
dppekaval (tabel 4). EE OKR-is on tasemedppe vormiks statsionaarne kooliphine &pe. EE OKR-
s ei ole kool pakkunud hindamisperioodil to6kohapdhist ppevormi. Viimasel kolmel aastal on
EE OKR-i tdiendusdppes osalenud 376 Sppijat ning neist |8petanud 348 (93%).

Ehituse ja tsiviilrajatiste (ETR) OKR-is on 9 8ppekava, millest hindamisperioodil on dppetdd
toimunud kdigil Uiheksal &ppekaval (tabel 3). ETR OKR-is on tasemedppe vormideks
statsionaarne koolipShine ja to6kohapdhine 6pe. Téokohapdhist dpet on rakendatud naiteks
maalri ja krohvija erialal (tabel 1). Viimasel kolmel aastal on ETR OKR-i tdiendus&ppes osalenud
1772 dppijat ning neist Idpetanud 1720 (97%).

Dokumentide analtusist selgus, et kooli arengukavas Uheks eesmargiks on téoturu ja
sihtgruppide vajadustele ning majanduskeskkonna muutustele vastavate Oppekavade
loomine.

Mdlema OKR-i dppekavade koostamisel ja arendamisel on kool ldhtunud piirkonna
tooandjate, naiteks AS Meke Sillamde, Eesti Energia AS) koolitusvajadusest, et tagada
erinevatel tasemetel ning dppevormidel Oppimise vOimalusi. Lisaks saab kool sisendit
olemasolevate Oppekavade arendusse Oppijate praktikaga seotud koostéopartneritelt,
erinevatelt info- ja teabepdevadelt, kohtumistelt tddandjatega, koolitusvajaduse
prognoosidest, Eesti Tootukassa toOpakkumiste portaalist ja ka strateegia- ja
visioonidokumentidest. Naiteks ETR OKR-is on kool tuginenud OSKA raportile (Ehitus), mille
pdhjal on koostatud dppekava krohvija tase 4 ppekava. Oppekava vajalikkuse pdhjenduses
on kool kirjeldanud, et ehituskvaliteedi tostmiseks tuleb suurendada erialase haridusega
oskustootajate osakaalu. Prognoosi jargi vajab ehituse valdkond aastas umbes 880 uut
tootajat (sh 495 oskustootaja tasemel), mis lletab tasemedppe IOpetajate arvu.

Vestlustest selgus, et samuti on kooli liheks eesmargiks kaasata ettevGtete esindajaid
Oppekava koostamisse ja olla kursis td6turu muudatustega ning leida uusi suundi mdlema
OKR-i 8ppekava arendamiseks. Vastavalt todandjatelt saadud ettepanekutele on uuendatud
mdlema OKR-i dppekavade valikdpingute mooduleid, naiteks EE OKR-is lukksepatédde
moodul siset6dde elektriku Oppekavas. Naitena toodud muudatus kavandati koostdds
too6andjatega ja lahtus Oppijate vajadustest.

Riiklike Oppekavade ajakohastamisel osaleb kool Haridus- ja Noorteameti (Harno)
eestvedamisel korraldatavatel vorgustikuseminaridel, kus toimub Sppekavade planeerimine




ja arendamine koos teiste vorgustikus osalevate kutsekoolidega Ule Eesti. Hindamisperioodil
kdivitati Harno poolt naiteks energeetika ja automaatika erialade riikliku Oppekava
uuendamisprotsess, kus osales ka EE OKR-i Spetaja. Peale riikliku ppekava uuendusprotsessi
koostati koolis hindamisperioodil sisetoode elektrik tase 4 dppekava.

Dokumentide analiilisist ja vestlustest selgus, et mélema OKR-i dppekavade arendus on
eesmargistatud, slsteemne ja juhitud, kus Oppekavasid koostatakse ning arendatakse
Oppijate ja tooturu koolitusvajadusi arvestades. Hindamisperioodil on rakendatud naiteks EE
OKR-s uus taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja dppekava koostd6s Eesti
Energia AS-ga, kus 2020/21. dppeaastal dpib kokku 12 dppijat. Samuti on hindamisperioodil
koostdds MTU Eesti Kinnisvara Korrashoiu Liidu (EKKL) ja Harnoga téétatud vilja ETR OKR-i
kinnisvarahalduri dppekava, kus hindamisperioodil 2020/21. dppeaastal dpib kokku 24
Oppijat. Lisaks selgus vestlustest, et kooli dppekavade arendusprotsessis on olemas vastutajad
ja igal protsessi kaasatud liikkmel oma roll. Kooli tasemel toimuvad arendusprotsessi
tooliikmete regulaarsed kohtumised, et kiiresti ja paindlikult pakkuda 6ppekavasid vastavalt
tooturu vajadustele. Hindamisperioodil on toériihmaga liitunud ka kooli uus dppekavade
noustaja.

Mdlemas OKR-is on hindamisperioodil pakutud tdiendusdpet. Valdav osa tdiendusdppest
toimub riikliku koolitustellimuse (RKT) alusel ja lisaks veel Eesti T66tukassa ning tédandjate
tellimused.

Vestlustest selgus, et tdiendusOppe Oppekavade koostamise protsessi on vajaduspdhiselt
kaasatud tédandjad, elukestva dppe juht, erialade juhid ning mdlema OKR-i dpetajad.
Malema OKR-i tdiendusdppe Sppekavad on iileval kooli kodulehel. Vestlusest elukestva dppe
juhiga selgus, et iga koolituse 18pus hindavad &ppijad koolitust. Uldine tagasiside m&lema
OKR-i tdiendusdppe koolituste kohta on see, et kursus oli liiga lihike. Arvestades piirkonna
toojouvajadusi voiks Eesti Tootukassale pakutavate tdienduskoolitustel osalejate arv olla
suurem. Samas mooOnab kool, et arendamist ja tdiendamist vajaks siiski veel just
tdienduskoolituste Gppekavade nimekiri, mille eesmark on reageerida kiiresti ja paindlikult
toomaailma vajadustele.

Tabel 7. Hinnatavas ehitus ja tsiviilrajatised dppekavariihma tdiendusdppe kursustel osalenud

sihtrihmad.
Sihtriihm Labiviimise aasta Koollj.'usi:'o:e Iopetanud Koolltusfe Iop.etanud Oppijate arv
Oppijate arv (I6petajate % aastas)

,Taiskasvanuhariduse 2017 326 92,1%
edendamine ja 2018 363 61,6%
OppimisvGimaluste 2019 339 61,7%
avardamine” projektis osalejad 2020 134 62,6%

2017 16 4,5%
quandja poolt saadetud 2018 210 35 7%
inimesed, N
Oppija maksab ise 2019 198 36,1%

2020 78 36,4%

2017 12 3,4%
Toé6tukassa poolt saadetud 2018 16 2,7%
inimesed 2019 12 2,2%

2020 2 0,9%

Allikas: Kooli ehitus ja tsiviilrajatised dppekavariihma eneseanaliiis.
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Tabel 8. Hinnatavas elektrienergia ja energeetika 8ppekavariihma taiendusdppe kursustel osalenud

sihtriihmad.
Sihtrihm Lsbiviimise aasta Lopetanud Oppijate Lor:etanl.Jd Oppijate arv
arv (I6petajate % aastas)

2017 67 73,6%
f,T:ilsk:'j\S\{an~u'har|duse edendamlne 2018 100 82,0%
ja Gppimisvéimaluste avardamine”

0,

projektis osalejad 2019 79 92,9%

2020 45 90,0%

2017 7 7,7%
Tédandja poolt saadetud inimesed, 2018 21 17,2%
Oppija maksab ise 2019 5 5,9%

2020 5 10,0%

2017 17 18,7%
Téotukassa poolt saadetud 2018 i 0,8%
inimesed 2019 1 1,2%

2020 0 0,0%

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika dppekavariihma eneseanaliiis.

3.1.2.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Gppijate

eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Vestlustest selgus, et mdlema OKR-i ppekavade moodulite rakenduskavade arendamise eest
vastutavad eriala dpetajad, kes arvestavad Oppijate eripdraga. Vastavalt dppijate eriparast
kohandatakse moodulite rakenduskavas nii dppesisu- kui meetodeid, viimane toetab oppijal
Opivéljundite saavutamist ja votmepadevuste arendamist.

Mslema OKR-i moodulite rakenduskavade arendust toetab dpetajate osalemine
kutsestandardite koostamise ja kutseeksamite materjalide koostamise té6riihmades. Tihedat
koostddd tehakse erialaliitudega ja tédandjatega. Naiteks aruandlusperioodil on ETR OKR-i
veevargilukksepa dppekava moodulite rakenduskavas olevaid mooduleid uuendatud vastavalt
kutsestandardite muudatustele.

Vestlusest vilistlastega selgus, et 6ppekavaarendusse neid kui vilistlasi kaasatud ei ole, pigem
on kool saanud tagasiside Oppekavadele vilistlastest praktikajuhendajatelt ettevottes
praktikante hinnates. Samuti selgus vestlusest Oppijatega, et dppeaineid oleks vaja eesti
keeles rohkem, see aitaks Oppida ja kasutada eesti keelt.

Mdlema OKR-i rakendatavad moodulite rakenduskavad vaadatakse iile vahemalt (iks kord
aastas ja korrigeeritakse dpetajate poolt vastavalt dppijate tagasisidele. T66kohapdhise dppe
moodulite rakenduskavade (levaatamisprotsessi on arendus- ja PR juhi sonul kaasatud ka
tooandjad.

Kutseharidusstandard ei satesta 0ppija kooli sisseastumisel koolil hinnata, et milline on Sppija
tervislik seisund. Samas eeldab niiteks EE OKR-i sisetddde elektriku dppekaval Sppimine
teatud isikuomadusi. Sellest Iahtuvalt soovitab komisjon kooli kodulehel kajastada erialade ja
Oppima asumise infos kutsestandardis toodud tddks vajalikke isikuomadusi, sh erialal
tootamiseks vastava tervisliku seisundi eeldusi, mis aitab potentsiaalsetel Sppijatel teha
parimaid otsuseid eriala valikul.
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Malema OKR-i dppekavade rakenduskavad olid hindamiskiilastuse ja aruande koostamise ajal
esitatud kooli kodulehekiiljel. Oppekavade moodulite rakenduskavad on iiles ehitatud
véaljundip&hise dppe pShimdtetest lahtuvalt.

Moodulites esitatud valjundite ja hindamiskriteeriumide vastutuse ning iseseisva tegutsemise
ulatus on kirjeldatud. Rakenduskavade pdhjal on O&petamis- ja hindamismeetodid
mitmekesised. Vestlusest Oppijatega selgus, et neile meeldivad vdga &ppekadigud
ettevBtetesse ja teistesse kutsehariduskeskustesse, mida mdlemas OKR-is korraldatakse ja
mis on eesmargistatud.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika

oppekavariihmade jareldused

Tugevused
1. Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda, tagab vajalikke ressursse ning
vOimaldab votta vastu vajalikke muudatusi dppijate ja to6turu koolitusvajadusest lahtuvalt.
2. Elektrienergia ja energeetika Oppekavarihmas on motiveeritud meeskonna tulemusel
saavutatud tédandjatega jarjepidev koostoo ja dppekavade arendamine.
3. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas pakutavate tdienduskoolituste dppekavad on

loodud t66andjate ja t6oturu vajadusest ldhtuvalt, mille Gigustatust toetavad kooli poolt
anallsitud ja tulemustele orienteeritud OSKA raportid ning koolituse ldbinud dppijate arv.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivéimelisust td6turul.

Komisjon soovitab pakkuda rohkem Gppeaineid eesti keeles, mis aitaks dppijal kasutada ja
praktiseerida eesti keelt.

Kasutusel olev Gppeprotsessi tagasisidestava slisteemi sisu ei véimalda kasutada Opilaste
poolt saadud infot 6ppekavade arendamisel.

Komisjon toetab kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside siisteemiarendamise
vajadust.

Kutseharidusstandard ei satesta dppija kooli sisseastumisel koolil hinnata, et milline on Sppija
tervislik seisund. Samas eeldab niiteks EE OKR-i sisetddde elektriku dppekaval Sppimine
teatud isikuomadusi.

Komisjon soovitab kooli kodulehel kajastada erialade ja 6ppima asumise infos kutsestandardis
toodud t66ks vajalikke isikuomadusi, sh erialal té6tamiseks vastava tervisliku seisundi eeldusi,
mis aitab potentsiaalsetel dppijatel teha parimaid otsuseid eriala valikul.

Arenguvoimalused

1.

Komisjon soovitab Oppekavade arendusse kaasata rohkem ettevotete tootajaid, kes on
kaasatud kutsedpetajatena dppeprotsessi.

Komisjon soovitab koosto0s Eesti Tootukassaga arendada vdlja tdienduskoolituste
Oppekavasid, mis toetaks kiirelt ja paindlikult siseneda té6turule.

Komisjon soovitab leida erinevaid voimalusi Eestis ainulaadsete 6ppekavade (kinnisvarahaldur
ja taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja) Opetamiseks (ile Eesti.
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3.2.

Oppimine ja 6petamine

1.
2.
3.

4.
5.

Hindamiskriteeriumid

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivdljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub 6ppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivéljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kdttesaadavad.

3.2.1.

3.2.2.

Oppijate erialavalik on toetatud

Malema OKR-i eneseanaliiisis on kirjeldatud, et infot ppijatele kooli astumise ja 8ppekavade
valikute kohta saadakse naiteks |dbi sotsiaalmeedia, regiooni perioodika, maakonnas kooli
poolt korraldatud laatade, infomesside, kooli avatud uste paevade ja Gpilasvarju nadalal.
Lisaks selgus vestlustest kooli personali, dpilaste ja vilistlastega selgus, et Gppima tulemisel
mangib rolli ka perekondlik traditsioon, naiteks perekonnaliikmed on Sppinud selles koolis.
Oppijate avalduste vastuvstt toimub aastaringselt. Vastuvdtu perioodil ning Spingute ajal on
Oppijatel vdimalus kasutada karjaarindustaja, pstihholoogi ja sotsiaalpedagoogi abi eriala
valiku kusimustes. Vastuvotuprotsess koosneb mitmest osast, mis annab vGéimaluse saada
infot 6ppima asuva kandideerija teadmiste ja tédkogemuse ning potentsiaalse Gppija
motiveerituse kohta. Hindamisperioodil muudeti vastuvGtuprotsessis oluliselt nii struktuuri
kui ka sisu. Kuna perioodil 2019-2020 vestluse kdigus kogutud kiisimustiku ja materjalide
pohjal, oli vajadus selgitati valja sisseastuja eelnevad kogemused ja eelteadmised, mis
vOimaldab edaspidi paremini toetada 6ppima astujat. Nii vestluste kui ka kooli eneseanaliilisis
esitatud Opingute alustanute andmete pdhjal saab jareldada, et kooli tegevused Gppijate
erialavaliku toetamisel on tulemuslikud. N&iteks ETR OKR-i hindamisaruande andmetel
2018/19. ja 2020/21. dppeaastatel ehitusviimistleja dppekaval kasvas dpilaste vastuvdtt 33-st
40-ni ja maalri Oppekaval vastavalt 35-st 42-ni.

Vestlustest selgus, et Oppijate IT-alased oskused Oppima asudes ei vasta kaasaegse Oppe
Iabiviimise vajadustele, samas on koolis dppeprotsessi kdigus tagatud Opilasele vajalik IT-alane
tugi nditeks Opetaja toetamise ja konsultatsioonide kaudu.

Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab &ppijat dpiviljundite saavutamisel

Malema OKR-i 8ppekeskkond on kujundatud ja sisustatud dppekavas kirjeldatud &pivaljundite
Opetamiseks vajalike seadmete ja materjalidega. Naiteks kooli Johvi Oppekohas on
puitkonstruktsioonide  ehituse = Oppekava  Oppeks  korralikud ja  kaasaegsed
puidut6oétluslaborid. Sillamae Gppekohas on miilrsepa ja betoonkonstruktsioonide ehitaja
Oppelaborid. Plaatimise, krohvimise ja maalritééde laborid on Johvi, Sillamde ja Narva
dppekohas. Peale 2016 a Uhinemist vdttis kool vastu otsuse, et ETR OKR-i dppekohtades
koordineerida Oppetodd viisil, mil valistatakse Oppekavade dubleerimist koikides
Oppekohtades. Eesmargiks oli vBimaldada suurema rihma taitumist ning samuti eriala
pakkumist kohtades, kus tédandja seda vajab kdige enam. EE OKR-i dppeprotsess toimub
Narvas ja Johvis ning nendes Oppekohtades on nditeks elektrotehnika ja elektroonika,
automaatika ning nérkvoolu kaasaaegsed laborid.

Vestlustest selgus, et dppeseadmeid hooldatakse vastavalt graafikule lepinguliste partnerite
poolt, kelleks on naiteks Stokker AS ja Eesti AGA AS.
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3.2.3

Vestlustest selgus, et kutsedpetajad tellivad Oppevahendeid vastavalt ostutegevuse
protseduurile Eesti koolide haldamise infosiisteemis (EKIS). Kdik tellimused koosk&lastatakse
erialade juhi poolt. Seadmete ostmine korraldatakse haldusosakonda téo6tajate poolt
firmades, kes on valitud hanke konkursside alusel.

Mé&lema OKR-i finantseerimine toimub kooli eelarvelistest vahenditest, kavandatud
investeeringud toetavad eesmarkide elluviimist. Alates 01.01.2019. aastast omavad mdlemad
OKR-id oma eelarvet, mille taitmist jilgivad erialade juhid. Eelarve analiiiis tehakse dppe- ja
kalendriaasta I6pus, et prognoosida jargmise Oppeaasta eelarvelisi vajadusi ja voimalusi.

ETR OKR-i laborite virtuaalse kiilastuse kaigus selgus, et dppijatele ei ole kittesaadavad
varvide ohutuskaardid.

Kool tegutseb 0Opikeskkondade arendamisel vastavalt Oppekavarihmade ja kooli
arenguplaanidele. Naiteks koostdds G4S Eesti AS-iga luuakse EE OKR-i ndrkvoolusiisteemide
labori ning arendatakse elektrikilbi koostetédde laborit. Prioriteediks on dppetdd koondamine
kolmest erinevast dppekohast tdmbekeskustesse. Naiteks kooli strateegiline eesmark on
koondada Ope Narvas Uhte dppekohta. Vestlustest sellel osalenud praktikaettevotetega
selgus, et ollakse rahul kooli praktilise t66 baasiga.

Vestlustel Gppijate ja vilistlastega selgus, et Gppeprotsessis ja Oppekeskkonnas tehtavad
muutused teevad Oppet6d atraktiivsemaks ning motiveerivad Oppijaid rohkem teadmisi
omandama. Lisaks Oppelaborite kaasaajastamisele ja IT-alaste infrastruktuuri arendamisele
on kooli prioriteediks ajakohase ja praktilist dpet toetava Opikeskkonna arendamine.
Kaasaegse ja uuendusliku (sh digitaalse) 6ppevara kasutamine toetab kutsehariduses erialaste
IT-alaste oskuste ning tehnoloogilise kirjaoskuse tundmist. Koolis t66tab haridustehnoloog,
kes toetab igati Opetajaid digipadevuste arendamisel. Vestluses haridustehnoloogiga selgus,
et kitsaskoht on Opilastel kdige elementaarsemate digipddevuste rakendamise ning erinevate
keskkondadega hakkamasaamisega.

Keskkonnahoiu padevuste kujundamine on I8imitud mdélema OKR-i erialade dppetddsse,
naditeks jadtmete kaitlemine praktilises dppes ja tuleohutuse nduete tdaitmine. Naiteks maalri
ning taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja erialade moodulites on Gpivéaljundid,
kus kéasitletakse nditeks t66- ja keskkonnaohutust, ohutuid toovétteid ning ergonoomikat ja
seetOttu viiakse Gppetdd raames labi vajalikud ohutusjuhendamised.

Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub dppijate ja dppevormide

eriparast ja toetab dppijat opivaljundite saavutamisel

Hindamiskomisjon tutvus Sppekorraldusega dokumentide, kooli eneseanaliilsi ja vestluste
kaudu. Mdlema OKR-i Oppekorralduse aluseks on dppekorralduseeskiri, mis on avaldatud
kooli veebilehel. Oppekorralduseeskirja tutvustab dppeosakonna tédtajatele td6le asumisel
tema vahetu juht ning Gppijatele dppima asumisel riihmajuhendaja.

Valikdpingute moodulite valimine toimub vastavalt koolis kirjeldatud ja kinnitatud
Oppekorralduseeskirjas satestatule.

Hindamisperioodil on mdlemas OKR-is koostatud uusi valikdpingute mooduleid. Uute
moodulite vajalikkuse tingis tdoandjatelt saadud sisend, mis aitaks Oppijal paremini
valmistuda té6maailma sisenemiseks. Nditeks toostuslikud elektriseadmed ja -paigaldised
valikmoodul on lisatud sisetédde elektrik dppekavale ning keevitamise alused, tOste- ja
transpordimehhanismid valikmoodulid on lisatud veevargilukksepa dppekavale. Kill aga kooli
EE OKR-i hindamisaruandes esitatud viide , Digi- ja &pioskuste kujundamine” valikmooduli
lisamine koikidesse Oppekavadesse ei leidnud dokumentide anallitsis kinnitust, naditeks
sisetoode elektriku ja taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja 6ppekavas.
Tadiendavalt tuleb tdhelepanu pddrata valikmoodulite valimise protsessile Opilase vaates.
Vestlustest selgus, et Oppijad ei ole teadlikud dppekavas olevatest valikmoodulitest ning
vBimalusest, neid iseseisvalt valida. Kirjeldatud olukord vdib olla tekkinud asjaolust, et naiteks
betoonkonstruktsioonide ehitaja 0ppekavas valikdpingute maht on 9 Eesti kutsehariduse
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arvestuspunkti (EKAP) ning kooli poolt pakutud valikainete maht antud ppekaval on samuti
9 EKAP-i, mis tegelikult ei jatagi dpilasele valikuvdimalust.

Malema OKR-i erialade dppekavade valikdpingute moodulite eesmargiks on tidiendada ja
laiendada Oppijate pdhiGpingutes omandatud kutseoskusi, pakkudes Gppijatele omandada
uusi, toovaldkonnas noutud kompetentse. Dokumentide analllsist selgus, et
kinnisvarahalduri dppekava koostamise aluseks on kutsestandard, kus dppimise eesmargiks
on omandada vastavaid kompetentse Opivaljundite saavutamise kdigus. Kooli dppekavas
pakutakse valikGpingute moodulina Oppijatele ettevalmistust kutseeksamiks (2 EKAP).
Kutseeksami sooritamine ei ole kutsestandardis kirjeldatud kompetents ega Oppekava
Opivéljund. Komisjon leiab, et valikmoodul ,Ettevalmistus kutseeksamiks” ei ole asjakohane,
kuna Oppetoo kdigus omandab Gppija minimaalsele lavendile ndutavad kompetentsid.
Oppetdd labiviimiseks koostatakse igal aastal jargmise dppeaasta Sppetdd akadeemiline
kalender. Oppeaasta 8ppetdd kavandatakse dppekava ja moodulite rakenduskavade alusel.
Oppetddd planeerib mdlemas OKR-is juhtdpetaja tunnijaotuskavas, mis on omakorda
tunniplaani koostamise aluseks. Oppet6ds kasutatakse naiteks auditoorset t6dd, praktilist
t606d, iseseisevat t66d ja e-Opet.

Oppijatele tutvustab 6ppetdd korraldust, dppekava, rakenduskava ja aasta eesmirke
Oppeaasta alguses grupijuhendaja ning edasi mooduli sisu ja eesmarke mooduli alguses
Opetaja.

Oppetdd korralduslik info on tunniplaanis, samuti Sppeinfosiisteemis Tahvel ning kooli
veebilehel. Moodulite jaotus Oppeaastas on (les ehitatud eriala ja Oppetdd loogilise
jirgnevuse pdhjal ning tunniplaani koostamisel arvestatakse sellega. Opet alustatakse
sissejuhatavatest teemadest ja erialadpingutes on integreeritud teoreetiline ja praktiline ope.
Oppetdd jarjestus lihtsamast keerulisema poole toetab &ppijal Spivaljundite saavutamist.
Dokumentide anallisist selgus, et kooli tegevuskava tGiheks eesmargiks on digipadevuste ja
digitaalse Oppevara arendamine ning rakendamine. Selle eesmargi elluviimiseks naiteks
kasutatakse siseveebis elektroonilist praktikapdeviku ja praktikaaruande tditmist ning
Oppetoetuste avalduste esitamist.

Mélema OKR-i &petajatel on tédtatud vilja e-Bppematerjalide kogum, mida pidevalt
tdiendatakse. Oppetdds kasutatakse nditeks elektrotehnika, elektroonika aluste,
elektrimddtmiste, elektervalgustuste, ehituskonstruktsioonide e-kursusi ja Opiobjekte.
Opetajate digipadevuse tdstmiseks korraldatakse regulaarselt tiienduskoolitusi. N&iteks on
korraldatud kursused 6pikeskkonna Tahvel kasutamiseks, koostatud on juhend Microsoft
Teams-i kasutamiseks. Kooli initsiatiivil on loodud Opilastele ja Opetajatele nende kodudes
internetiiihendused ja soetatud arvutid dppet6do labiviimiseks.

Malema OKR-i kutsekeskhariduse &ppekavade rakenduskavades on vilja toodud erinevate
teemade 16imingud. Vestlusest kutseGpetajatega selgus, et I6imingute osas teevad nendega
koostdodd peamiselt keeleGpetajad, teised Ulddpingute dpetajad on Idimingutega vdahem
seotud.

Oppija praktika maht on maaratud kéikides OKR-de ppekavades ja rakenduskavades, samuti
praktika &pivaljundites. Opilastel on vdimalus taotleda praktika tunnustamist varasemate
dpingute ja todkogemuse arvestamisega (VOTA), sest neil oli varasem erialane tédkogemus
vBi nad kaisid paralleelselt &pingutega erialasel t66l. Mdlema OKR-i eneseanaliilisi pdhijal
tegeleb praktika korraldamisega 6pperiihma praktikajuhendaja. Praktikakoha valiku otsustab
dppija, mdlema OKR-i juhtdpetaja hindab praktikakoha sobivust. Vestlusest selgus, et
praktikakoha leidmisel dpilasele aitavad vajadusel ka riihmajuhendajad.

Info todkohapdhise dppe kohta on olemas kooli kodulehel ja té6kohapdhine dpe on koolis
reguleeritud kooli Sppekorralduseeskirja lisaga 1. Infoportaali Haridussilm.ee andmetel ppis
EE OKR-is 2017/18. dppeaastal 1 ja ETR OKR-is 2018/19 dppeaastal 26 ja 2019/20 dppeaastal
10 dppijat tookohapdhises dppes. Kooli poolt 6. jaanuaril 2021. aastal esitatud lisaandmete
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3.2.4.

alusel osales t66kohapdhises dppes 2017/18 Gppeaastal 22 dppijat, 2018/19 Gppeaastal 28
dppijat ja 2019/20. dppeaastal 20 Gppijat.

Komisjon soovitab edaspidi tuua valja statistika erisused kooli ja Haridussilma.ee vahel.
Vestlustest selgus, et praktika ajal on oluline Oppija eesmargipdrane juhendamine
praktikaettevottes ja selleks vajavad praktikaettevotete juhendajad koolitamist ning
koolipoolset tuge, sh pidevat suhtlemist kooliga, et praktika toetaks praktikandi dpivaljundite
saavutamist. Lisaks selgus, et OKR-ide koolipoolsed praktikajuhendajad on viheses kontaktis
praktika perioodil ettevottega ja vajadus on parandada koolipoolsete praktikajuhendajate
osalust praktikaprotsessis.

Opilastel on v8imalus labida praktika Erasmus+ programmi raames ka vélismaal. Vilispraktika
ettevGtete leidmine, hindamine ja Opivaljundite saavutamisele vastavus toimub Erasmus+
projekti raames, mida korraldab kooli arendusosakond. Vilispraktika puhul osalejate valik
toimub vastavalt koolis kinnitatud valispraktika korraldamise ja labiviimise korrale.
2016-2019 aastatel dpirdndes osales 21 ETR OKR-i dppijat.

EE OKR-i pdhipartnerid praktika labimisel on ettev&tted Litis, Leedus, Sloveenias ja Saksamaal.
Peale valispraktika sooritamist Opilane esitab koolipoolsele praktikajuhendajale
praktikapdeviku, kokkuvdtva tagasiside ja hinnangu ning praktika aruande. Lisaks, praktika
dokumentatsiooni juurde kuuluvad ka vastuvdtva organisatsiooni poolt antud tagasiside
Opilase praktika sooritusele ning tunnistus labitud praktika kohta. Kord aastas, kevadel
korraldab kool dpirdnde konverentsi, kus lisaks kogemuste jagamisele toimub ka praktika
aruannete esitamine.

Valispraktikal osalemine arendab Opilaste sotsiaalseid oskuseid ja ettevotlikkust.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel 66l ja praktikal 13htub &piviljunditest

Vestlustest kutsedpetajatega selgus, et Opilaste tédohutusalane juhendamine toimub
praktilise mooduli alguses. Samuti on praktika ruumide seintel ohutusvahendeid meelde
tuletavad pildid. Koolikilastusel oli siiski ndha, et kdikides praktilise dppe ruumides ei ole
vajalikul maaral ohutussilte ning osa esmaabivahendeid asuvad teistes ruumides. Komisjon
peab oluliseks praktiliste todde puhul pdodrata tdhelepanu ohutussiltide ja esmaabivahendite
olemasolule praktilise dppe ruumides, tagades dppijate ohutuse.

Mdlemas OKR-is on toimunud kohtumised ettev&tete esindajatega, milles juht&petaja sénul
on toédandjad valja toonud, et koolilt oodatakse suuremat t66d dppijate sotsiaalsete oskuste,
naditeks distsipliini ja tdpsuse arendamisel. Kool vdtab arvesse praktikabaaside ootusi ning
praktilise 6ppe labiviimisel koolis kui ka pilaste ettevalmistamisel praktikaks. Opetajad
poodravad pidevalt tdhelepanu distsipliinile ja tooharjumustele ning sotsiaalsete oskuste
arendamisele.

Opperiihmade praktikakorraldust organiseerib mdlemas OKR-is riihma kutsedpetaja.
Vestlustel Gpilastega selgus, et Gpilane ise otsib endale praktikakoha. Kui see ei dnnestu, siis
tuleb appi kool. Komisjonile esitatud dokumentidest ja vestlusest Oppijatega selgus, et
praktika hindamise pohikriteerium on praktika maht, mitte vdljundi ja selle sligavuse
eesmaérgipidrane saavutamine. Oppijate sdnul minnakse praktikale ja alles siis selguvad
Ulesanded, mida nad tegema hakkavad. Ka vestlustest praktikajuhendajatega selgus, et
praktika Gpivaljundeid on viga raske saavutada, sest tihti tehakse praktikal neid tdid, mida
hetkel ettevbttes teha saab. Erandina on suurettevétted, kelledel on oma valjatootatud
praktikaprogramm, millesse on integreeritud Oppekavade koik G&pivaljundid. Komisjon
soovitab valja to6tada praktikabaaside hindamiskriteeriumid, mille jargi on véimalik hinnata
praktikal olles dpivaljundite saavutamist.

Vestlustes ETR OKR-i juhtdpetajatega selgus, et praktilise dppe korraldamine koolis ldhtub
kulusdastlikust motteviisist ja tulemuselt on orienteeritud tootepdhisele projektidppele, mis
selgus nii virtuaalse koolikiilastuse kaigus, kui ka juhtdpetajatega vestluse kaigus. Praktilise
Oppetdo kaigus valmistavad dpilased erinevaid tooteid, naiteks puidust toole ja k6ogindusid.
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3.2.5.

Dokumentide analiilsist selgus, et mélema OKR-i esitatud praktikaaruannetes on &pilaste
praktikapdevikud ja eneseanaliilisid vaga lakoonilised. Komisjoni hinnangul nditab see, et
Oppijatele pole piisavalt selgitatud véi nad ei mdista analliUsi rolli ja tdhtsust oma arengu
kujundamisel. Komisjon on arvamusel, et mdistlik oleks kaasata O&ppijad oma
praktikaeesmarkide ja individuaalsete praktikallesannete pustitamisse. See on eelduseks ka
tulemuslikule ja iseseisvale praktika kaitsmisele vastavalt 6ppekava tasemele.

Oppijate praktikaanalliiisimine ja eneseviljendamine eesti keeles vdiks olla I18imitud erialase
eesti keele 6ppega.

Vestlustest selgus, et mélema OKR-i 8pilased on motiveeritud osalema nii koolisisestel kui ka
Uleriiklikel ja rahvusvahelistel kutsevdistlustel. Kooli juhtkond ja petajad tunnustavad Gpilasi
osavOtu ja saavutuste eest. Nii juhtOpetajate, vilistlaste kui ka O&pilaste sénul on
kutsevdistlused populaarsed, neil soovitakse osaleda ning nad toetavad ka dpimotivatsiooni.

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Sppijale kittesaadavad

Mdlema OKR-i dppijate tugiteenuste vajaduse kohta saadakse esmane informatsiooni 8ppija
kooli sisseastumisel esitatavatest dokumentidest ja sisseastumisvestlusest Iga Oppeaasta
alguses tutvustatakse Gppijatele kooli tugiteenuste eraldi.

Malema OKR-i dppijate koolipdhises dppes on esmaseks kontaktisikuks grupijuhendaja ja
tookohapdhises dppes koolipoolne juhendaja. 2020. aasta 6ppijate rahulolu-uuringust selgus,
et 74% vastanutest saab kogu vajaliku info grupijuhendajalt. Dokumentide analliUsist selgus,
et rahulolu-uuringu tulemused on esitatud kooli kéikide Gppijate kohta uldiselt. Vajadusel
kaasatakse Oppijate toetamiseks kooli tugikeskuse too6tajaid. Tugiteenuste osutamise
ettepaneku Oppija toetamiseks saavad teha ka nditeks Opetajad ja erialade juht.

Mdlema OKR-i 8ppijate toetamiseks on koolis loodud tugikeskus. Tugikeskuse kontaktandmed
ja vastuvotuajad on Oppijatele kattesaadavad kooli kodulehekiliel ja koolis olevatel
infotahvlitel. Tugikeskuse koosseisu kuuluvad kolm sotsiaalpedagoogi, kaks psiihholoogi ja
karjadarindustaja. Vajadusel teeb Oppijate toetamiseks tugikeskus koost6od valiste
partneritega, naiteks Rajaleidja Virumaa bilrooga. Vestlustest Oppijate, erialade
juhtOpetajatega ja Opetajatega ning 2020. aasta dppijate rahulolu-uuringust selgus positiivhe
tagasiside Oppijaid toetavale tugikeskusele. Dokumentide anallilsist ja vestlustest selgus ka
see, et mélema OKR-i &ppijatel on vdimalus vétta ise kooli tugikeskuse tédtajatega Gihendust,
naiteks veebilehel sdnumi kirjutamise kaudu. 2020. aasta Sppijate rahulolu-uuringust selgus,
et 65% vastanutest teab, kelle poole muremdstetega poorduda ja 69% vastanutest teab, et
koolis on tugikeskus ja vajadusel saab abi saamiseks sinna pé6érduda.

Oppija tekkinud probleemide lahendamiseks kutsutakse vajadusel kokku tugiriihm, kuhu
kuuluvad sotsiaalpedagoog, erialade juht, psiihholoog, karjdarindustaja, grupijuhendaja ning
kutsedpetajad. Nendel kohtumistel kasiteltakse naiteks Oppijate OGppevblgnevusi,
kditumisprobleeme ja koolist puudumist, millele katsutakse lahendusi leida.

Karjaarivaliku toetamiseks ja té6turule sisenemise ettevalmistuseks kidiakse mélema OKR-i
dppijatega OKR-i erialadega seotud ettevdtetes ning karjdiri planeerimine ja ettevdtluse
alused mooduli raames omandavad mélema OKR-i 8ppijad oskuse koostada CV-d,
motivatsioonikirja ning karjaariplaani.

Oppijate toetamiseks on igal dpetajal viahemalt (ks kord nadalas maaratud
konsultatsiooniaeg, mis on leitavad kooli &ppeinfosiisteemist (OIS). 2020. aasta Sppijate
rahulolu-uuringust selgus, et 57% vastanutest kasutab vdimalust kdia konsultatsioonides.
Koolis rakendatakse vastavalt dppekorralduseeskiria lisale 5 VOTA siisteemi, mille kohta
saavad Sppijad infot kodulehelt ja VOTA koordinaatorilt. VOTA taotlusi esitatakse labi OISi.
Aruandlusperioodil on ETR OKR-i &ppijatest kasutanud VOTAt 3%. Vestlustelt dppijatega
selgus, et nad on kursis rakendunud siisteemiga, samuti selgus 2020. aasta oppijate rahulolu-
uuringust, et 64% vastanutest on teadlik rakendunud VOTA siisteemist. Mdlema OKR-i 8ppijad
kasutavad VOTA-t pigem llddpingute moodulite tilekandmiseks.
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Hariduslike  erivajadustega  (HEV) Oppijate  Oppetdd on  reguleeritud  kooli
dppekorralduseeskirjas. Infoportaali Haridussilm.ee andmetel dppis EE OKR-is 2017/18.
Bppeaastal 0, 2018/19 Sppeaastal 2 ja 2019/20 dppeaastal 2 HEV ppijat ning ETR OKR-is
2017/18. Gppeaastal 14, 2018/19 Gppeaastal 13 ja 2019/20 dppeaastal 16 HEV &ppijat. HEV
Oppijatele koostatakse kooli dppekavast ldhtuv individuaalne Sppekava, kus on arvestatud
Oppijate erinevaid vajadusi. HEV Opilasega viiakse ldbi arenguvestlus vastavalt
Oppekorralduseeskirja lisale 3. Vestlustest Opetajate ja tugikeskuse tootajatega selgus, et
mdlema OKR-i dpetajad on saanud vastava ettevalmistuse HEV &ppijatega tddtamiseks.
Malemas OKR-is toetatakse andekaid &ppijaid Sppetdd raames ldbi motiveerimise ja
Opipddevuste arendamise vastavalt dppija tasemele, naditeks dpitilesannete kaudu.
Oppetoetuste taotlemise kohta saavad mdlema OKR-i &ppijad informatsiooni kooli
kodulehekiiljelt. Oppetoetuste komisjoni koosseisu kuuluvad mé&lema OKR-i erialade
juhtdpetajad. Vestlusest Gppijatega selgus, et neile on koolis rakendatud Oppetoetuste
slisteem selge.

EE OKR-i dppijatest on viimasel kolmel dppeaastal katkestanud dpingud 26% ja ETR OKR-i
Oppijatest 24,4% Spinguid alustanutest. Peamised dpingute katkestamise pdhjused on isikliku
eluga seotud, naiteks tooturule siirdumine voi elukoha muutus. Vestlustest selgus, et
tugikeskuse tootajate ja erialajuhtide koostéds on viimastel Oppeaastatel hakanud
katkestajate protsent mdlemas OKR-is vihenema.

Oppijate huvitegevuse korraldamiseks ja vaba aja veetmise pakkumiseks té6tab koolis kolm
huvijuhti. Kooli huvitegevuse eesmargiks on luua Oppijatele véimalused mitmekilgseks
arenguks. Kooli huvitegevusega, sh huviringidega seotud info on Gppijatele kattesaadav kooli
kodulehekiiljelt. Lisaks on kooli dppijate kasutuses spordisaal ja jousaal. Koolis tegutseb
Opilasesindus kuhu kuuluvad Gppegruppide poolt valitud esindajad (1-3 liiget igast grupist).
Vestlustest selgus, et OKR-i ppijad kasutavad enim jBusaali. 2020. aasta &ppijate rahulolu-
uuringust selgus, et 49% vastanutest on rahul vaba aja veetmise véimalustega.

Oppijate toetamiseks on koolil kaks pilaskodu. Infoportaali Haridussilm.ee andmetel elas EE
OKR-i Bppijatest dpilaskodus 2017/18. Sppeaastal 2, 2018/19 dppeaastal 1 ja 2019/20
dppeaastal 0 dppijat ning ETR OKR-i dppijatest 2017/18. dppeaastal 23, 2018/19 dppeaastal
18 ja 2019/20 dppeaastal 11 dppijat.

Koolis on vilja kujunenud O&pilaste tunnustamise traditsioonid. Kooli tublimaid Gppijaid
tunnustatakse preemiareiside, tdnukirjadega, meenetega. Direktori vastuvétule, mis toimub
kaks korda aastas, kutsutakse kutse- ja spordivoistlustel voitjaid, Opilasi, kes on kooli
esindanud erinevatel Uritustel, parimaid IGpetajaid koos grupijuhendajaga. 2020. aasta
Oppijate rahulolu-uuringust selgus, et 55% vastanutest on rahul koolis vdlja kujunenud
tunnustussiisteemiga ning vestlustest dppijatega selgus, et tunnustussiisteem motiveerib
Oppima.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika oppekavarihmade

jareldused
Tugevused

1. Oppijate toetamiseks on koolis loodud ja rakendunud tugikeskus.

2. Tugislisteemide td6tajad on plihendunud kutsedppe korraldamise pShieesmargile, milleks on
luua véimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on sotsiaalne valmidus to6tamiseks,
Uhiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks.

3. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas praktilise Gppe korraldamine koolis lahtub

kulusdastlikust motteviisist ja tulemuselt on orienteeritud tootepdhisele projektidppele.
Praktilise Oppetdd kaigus valmistavad Opilased erinevaid tooteid, nditeks puidust toole ja
koogindusid.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Mdlemas hinnatavas Sppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse piisav. Naiteks
ei olda praktikaettevotetega pidevas kontaktis, praktikajuhendajate koolitamine ja
ndustamine ei ole piisav.

Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise protsess maaral, mis voimaldaks
ettevéte ja kooli vahelist koostddd, sh praktikajuhendajate koolitamine, pidev koolipoolne
praktikantide toetamine kooli tasandil, ettevdtte poolne tagasisidestamine ja selle anallils
ning praktikabaaside hindamine ja tunnustamine.

Mdlema hinnatava dppekavarihma Opilaste poolt tdidetud praktika tagasiside on vaga
lakooniline, mille alusel ei ole vdimalik Opilasel ega juhendajal analiilisida saavutatavaid
praktika eesmarke ega Opilase arengut.

Komisjon soovitab kaasata Opilasi oma praktikaeesmarkide ja individuaalsete
praktikalilesannete pustitamisse, mis on eelduseks ka tulemuslikule ja iseseisvale praktika
kaitsmisele  vastavalt Oppekava tasemele. Oppijate praktikaanaliiisimine ja
enesevaljendamine eesti keeles vdiks olla 16imitud erialase eesti keele dppega.

Mdlema hinnatava dppekavariihma kutsekeskhariduse dppekavade rakenduskavades on vdlja
toodud erinevate teemade I16imingud. Vestlusest kutsedpetajatega selgus, et |dimingute osas
teevad nendega koosttédd peamiselt keeleGpetajad, teised (lddpingute Gpetajad on
I6imingutega vahem seotud.

Komisjon soovitab leida voimalusi, et dppeprotsessis toimuks senisest suurem Idiming.
Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma Gppetookodades ei ole kemikaalide kaitlemine
korraldatud vastavalt nduetele. Kooli kilastusel selgus, et kdik dpperuumid ei ole kaetud
ohutussiltidega ning esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.

Komisjon soovitab praktiliste todde puhul péorata tdhelepanu ohutussiltide ja
esmaabivahendite olemasolule Gpperuumides, tagades Gppijate ohutuse ning tdhelepanu
tuleb poodrata kooli dpi- ja praktika keskkonna tédohutuse tagamisele vastavalt kemikaali
kditlemise nouetele.

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavarihma dppekavade analiilsist ning vestlusest Gpilastega
selgus, et rakendatud on Oppekavasid, kus Opilastel puudub valikmooduli valiku véimalus
valikmoodulite vahesuse tottu. Lisaks ei olnud mdlema hinnatava Sppekavariihma opilased
teadlikud dppekavas olevatest valikmoodulite valimise vGimalustest.

Komisjon soovitab vaadata Ule Oppekavadest valikmoodulid ja leida vOdimalusi dpilastele
valikmoodulite valimiseks ning sellest neid teavitada.

2020. aasta Oppijate rahulolu-uuringu tulemustest selgus, et lle poole vastanutest ei olnud
rahul kooli poolt pakutud vaba aja veetmise voimalustega.

Komisjon soovitab rohkem leida erinevatele sihtriihmadele suunatud vabaaja veetmise
vGimalusi.

Arenguvdimalused

1.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem personalile, mis tdstaks
e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ja kattesaadavust Gpilase jaoks.

Komisjon soovitab e-Oppematerjalide koostamiseks, kaasata selleks kooli enda multimeedia
nooremspetsialist eriala Gpetajad.

Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli ldise &ppijate rahulolu-
uuringutele, selgitada valja ks kord aastas ka Oppekavariihmade Sppijate rahulolu erialade
I6ikes.
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3.3. Opetajad:
Hindamiskriteeriumid
1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad, 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

ETR OKR-is on kokku 10 ning EE OKR-is on kokku 9 pdhikohaga dpetajat, kellel on omandatud
korgharidus voi kutsekvalifikatsioon. Lisaks pdhikohaga Opetajatele kaasatakse vajadusel
Oppetdosse ka praktikud todmaailmast.

Malemas OKR-is planeerib &petajate vajadust vastavalt Sppeaasta tunnijaotuskavale erialade
juht koos kooli personalijuhiga. Dokumentide anallilisist ja vestlustest selgus, et
personalivajadust hinnatakse reeglina kevadel paralleelselt uut Oppijate vastuvottu
planeerides. M&lemas OKR-is on &petajate tdiskoha koormuseks on aastas 880 tundi ja
Opetaja koormuse planeerimisel arvestab erialade juht Opetajate kogemust, teadmisi,
oskuseid ja rahulolu-uuringust tulnud ettepanekuid. 2020. aasta dppijate rahulolu-uuringust
selgus, et 70% vastanutest ndustuvad tdielikult, et dpetajad tunnevad oma ainet ja 65%
vastanutest ndustuvad téielikult, et dpetajad oskavad teadmisi hasti edasi anda.

Koolis on rakendatud mentorlussiisteem. Mentorluse sihtgrupiks on tootajad, sh dpetajad,
kes soovivad tdiendada oma Opetamis- ja juhendamisoskust, paremini kohaneda kooliga.
Mentorlus rakendub vajadusel koolis t66d alustavatele uutele t6otajatele, sh Gpetajatele ja
mentoriks voib madadrata tootajaid, kellel on vahemalt kolme aastane tookogemus koolis.
Mentorlussiisteemi reguleerib Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse mentorluse kord, mis
satestab mentorluse sisu, selle korraldamise ning rakendamise p&himétted Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuses. Mentorlussiisteem tugineb kooli arengukavale ning mentorlusega
seotud dokumentidele. Erinevatest vestlustest selgus, et rakendunud mentorlussiisteemi
hinnatakse kdrgelt ja selle vajalikkus on oluline.

Koolis on to6tatud valja praktikajuhendajate koolituse dppekava, mille eesmargiks on praktika
kohustuslike dokumentide ja hindamiskriteeriumidega ning ettevotte praktika korraldamisega
tutvumine ja Opivaljundiks see, et ettevotte praktika juhendaja tunneb praktika
hindamiskriteeriumeid, oskab Gpilaste praktikat korraldada ja hinnata ning oskab tdita kooli
dokumentatsiooni. Kool on hindamisperioodil korraldanud praktikajuhendajate koolitusi ja
infotunde.

Dokumentide anallilsist ja hindamisprotsessis erinevatest vestlustest selgus, et mdlemast
OKR-ist ei vasta kdikide dpetajate riigikeele oskus kehtestatud riigikeele nduetele. Samuti
selgus vestlustest, et kool on pakkunud Opetajatele erinevaid vdimalusi riigikeele oskuse
parandamiseks. Lisaks on hindamisperioodil uute dpetajate t66le votmisel hakatud arvestama
kandideerija eesti ja vene keele oskust, et |dbi selle tdsta koolis Gldist eesti keele taset ning
toetada ka Gppijate eesti keele Sppimist ja arendamist. Direktori sénul on Gpetajatel antud
aega riigikeele oskuste tostmiseks aega jargmise aasta I6puni.

Dokumentide anallisist selgus, et peale kolme kooli Ghinemist Giheks kooliks ei ole Gpetajate
rahulolu-uuringuid korraldatud.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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3.3.2.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub 6ppekavadest, dppijate vajadustest ja

osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Koolis, sh mdlemas OKR-is on rakendatud arenguvestluste siisteem, mille raames toimuvad
Opetaja eneseanallilsi jarel vestlus erialade juhiga. Arenguvestlusete tulemusena
mdaaratletakse vastavalt Oppeprotsessist tootajate koolitusvajadus ja selgub Opetaja
motivatsioon. Vestlustest Opetajatega selgus, et arenguvestlused on olulised nende arengule
ja motivatsioonile, kuid m&ju dppeprotsessi arengule tervikuna on vahene.

Mdlema OKR-i petajate tiienduskoolituste vajadus kajastub koolituskavas, mille koostamisel
arvestatakse Opetaja vajadusi, eelnevalt ldbitud koolitusi, staZzeerimisi ja Gpetaja Opetatava
mooduli sisu. Koolituskavas on kirjas koolituse vajaduse pohjendus ning kasutusviisid, naiteks
eesmargid, millistes moodulites omandatud teadmisi kasutatakse voi milliste meetodite
rakendamiseks. Lisaks osalevad mdlema OKR-i &petajad kooli traditsioonilistel
metoodikapdevadel, kus toimuvad Gpetajate padevuse arendamiseks naiteks temaatilised
Opitoad.

Direktori hinnangul ei ole dpetajatel suurt huvi staZeerimise vastu. Dokumentide analisist
selgus, et EE OKR-ist on hindamisperioodil stazeerimas kdinud kaks Spetajat ning ETR OKR-ist
neli dpetajat ehk EE OKR-ist (iks Spetaja kiis 2016. aastal ja teine Spetaja 2018. aastal ning
ETR OKR-ist Uiks Bpetaja kiis 2016. aastal, iiks dpetaja 2017. aastal, 1 Spetaja 2018. aastal ja 1
Opetaja 2019. aastal.

Kooli, sh mdlema OKR-i Spetajaid tunnustatakse koolis iga-aastaselt Spetajate pieva Urituse
raames. Koolil on direktori kdskkirjaga kinnitatud té6tasujuhend, kus on fikseeritud lisatasu,
sh tdiendavate tooilesannete taitmise véi silmapaistva té6tulemuse eest.

Opetajate IT-alaste padevuste toetamiseks ja dppetdd mitmekesistamiseks todtab koolis
haridustehnoloog, naiteks tegeleb ta Gpetajate ndustamise ja tehnilise ning metoodilise toe
pakkumisega Opiobjektide ja e-kursuste loomisel. Vajadusel viib haridustehnoloog labi
koolisiseseid koolitusi erinevate digitaaltehnika ja - vahendite Gppetdds rakendamise teemal.
Vestlustest selgus, et lisaks koolitustele toimib dpetajate IT-alaste padevuste arendamisel ka
Iabi tihise meeskonnatdo.

Mdlema OKR-i dpetajad on loonud vabal tarkvaral pdhinevas dpikeskkonnas Moodle dppijate
dpipadevuste arendamiseks erinevaid e-8ppekursusi, niiteks EE OKR-is e-8ppekursuse
,Elektrivalgustus” ja ETR OKR-is ,Maalritéod“. M&lema OKR-i peale on loodud kokku iiksteist
e-Oppekursust.

OKR-ide arengu eesmérgil osalevad dpetajad erinevatel koostd6vdrgustikes ja seminaridel, nt
Harno poolt korraldatavatel. Seminaridel saadud infot kasutatakse naiteks Oppekavade
arendamisel.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika oppekavariihmade

jareldused
Tugevused

1.
2.

Modlemas OKR-is tootab motiveeritud meeskond.
IT-alase meeskonna toetus Opetajatele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Mdlema 6ppekavariihma valdava enamuse Opetajate riigikeele oskus ei vasta kehtestatud
riigikeele nduetele.

Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks
jarjepidevat koostddd, naiteks teatud perioodi jooksul dpetajate vahetuseks Ule Eesti teiste
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kutsedppeasutustega, Iabi mille arendada molema Oppekavariihma Opetajate eesti keele
oskust.

2. Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud td6tajate rahulolu-uuringuid.
Komisjon soovitab leida otstarbekam vdimalus Opetajate rahulolu valjaselgitamiseks ja
vajadusel votta kasutusele meetmed rahulolu tGstmiseks antud tagasiside alusel erinevates
valdkondades.

3. Hindamisperioodil ei ole ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas stazeerimas kainud 60%
Opetajatest ning elektrienergia ja energeetika dppekavariihmas 78% Gpetajatest.
Oppijate toetamiseks ja 6petajate arendamiseks soovitab komisjon leida vdimalused m&lema
Oppekavariihma Opetajate stazeerimiseks.

Arenguvoimalused

1. Jatkata arenguprotsessiga lihtse organisatsioonikultuuri loomisel.

2. Tootada uueks arenguperioodiks vdlja eesmargid mdlemale dppekavariihmale, mis on seotud
kooli missiooni ja visiooniga.

3. Kutsuda mdlema 6ppekavariihmaga seotud praktika juhendajad kooli ja tutvustada neile kooli
Oppekeskkonda, et praktikajuhendajad oleksid kursis kooli dppekeskkonnaga.
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4,

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika oppekavariihmade osas

4.1. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma peamised jareldused
Tugevused

1.

4.

Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud ressursid ning
vOimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi dppijate ja téoturu koolitusvajadusest ldhtuvalt.
Oppekavariihmas pakutavate tdiendusdppe Sppekavad on loodud tddandjate ja tdédturu
vajadusest lahtuvalt, mille digustatust toetavad kooli poolt analiiisitud ning tulemustele
orienteeritud OSKA raportid ja tdiendusdppe koolituse |dbinud Gppijate arv.

Tugislisteemide té6tajad on plihendunud kutsedppe korraldamise p&hieesmargile, milleks on
luua vBimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on sotsiaalne valmidus to6tamiseks,
Uhiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks Gppeks.

Oppekavariihmas té6tab motiveeritud meeskond.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Naiteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral kontaktis ja
praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud slisteemne.

Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise protsess maaral, mis voimaldaks
ettevote ja kooli vahelist siisteemset koost6dd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast
koolipoolset praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevGtte poolset tagasisidestamist ning
selle anallilsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust tééturul.

Komisjon soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Oppijal praktiseerida
eesti keelt.

Oppekavariihma 8ppetédkodades ei ole kemikaalide kaitlemine korraldatud vastavalt
nouetele. Kooli kiilastusel selgus, et kdik dpperuumid ei ole kaetud ohutussiltidega ning
esmaabivahendite kattesaadavus ei olnud tagatud.

Komisjon peab oluliseks praktiliste t66de puhul pododrata tidhelepanu ohutussiltide ja
esmaabivahendite olemasolule dpperuumides, tagades Gppijate ohutuse.

Tahelepanu tuleb pddrata kooli Opi- ja praktika keskkonna té6ohutuse tagamisele vastavalt
kemikaali kaitlemise nduetele.

Oppekavariihma 6ppekavade analiiiisist ning vestlusest dpilastega selgus, et rakendatud on
Oppekavasid, kus Opilastel puudub valikmooduli valiku vdimalus valikmoodulite vahesuse
tottu. Lisaks ei ole hinnatava Oppekavariihma 0&pilased teadlikud Oppekavas olevatest
valikmoodulite valimise v8imalustest.

Komisjon soovitab vaadata ile Gppekavadest valikmoodulid ja leida vG&imalusi Gpilastele
valikmoodulite valimiseks ning sellest neid ka teavitada.

Koolis kasutusel olev dppeprotsessi tagasisidestava slisteemi sisu ei vdimalda kasutada
Opilaste poolt saadud infot dppekavade arendamisel.

Komisjon toetab kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside slisteemi arendamise
vajadust.

Hindamisperioodil ei ole dppekavariihmas dpetajatest stazeerimas kdinud 60% Gpetajatest.
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Oppijate toetamiseks ja Opetajate arendamiseks soovitab komisjon leida vdimalused
Oppekavariihma Gpetajate stazeerimiseks.

Oppekavariihma valdava enamuse dpetajate riigikeele oskus ei vasta kehtestatud riigikeele
nouetele.

Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks
jarjepidevat koostddd, naiteks teatud perioodi jooksul dpetajate vahetuseks Ule Eesti teiste
kutsedppeasutustega, Iabi mille arendada molema Oppekavariihma Opetajate eesti keele
oskust.

Arenguvoimalused

1.

Jatkata koolis arenguprotsessiga Gihtse organisatsioonikultuuri loomisel.

Komisjon soovitab koostoos Eesti Tootukassaga arendada vélja tdienduskoolituste
Oppekavasid, mis toetaks kiirelt ja paindlikult siseneda téoturule.

Komisjon soovitab suurendada koolil 6ppekavariihmas tédandjatele paindlikke dppevorme
ehk té6kohapdhist opet.

Komisjon soovitab Gppekavade arendusse kaasata rohkem ettevotete too6tajaid, kes on
kaasatud kooli kutsedpetajatena dppeprotsessi.

Komisjon soovitab Eestis ainulaadsete kinnisvarahaldur Gpetamist Ule Eesti.

Komisjon soovitab arendada koolis valja IT-alane mentorlussiisteem personalile, mis tostaks
e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ning kattesaadavust dpilase jaoks.

Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli ildise &ppijate rahulolu-
uuringutele, selgitada valja Uks kord aastas ka dppekavariihmade dppijate rahulolu erialade
IGikes.

Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud too6tajate rahulolu-uuringuid. Komisjon soovitab
leida otstarbekam vdimalus Gpetajate rahulolu valjaselgitamiseks ja vajadusel tdsta seda
erinevates valdkondades.

4.2. Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma peamised jareldused
Tugevused

1.

4,

Kooli juhtkond toetab Oppekavaarenduse meeskonda ja tagab vajalikud ressursid ning
vBimaldab meeskonnal viia ellu muudatusi Gppijate ja téoturu koolitusvajadusest ldhtuvalt.
Motiveeritud meeskonna tulemusel on dppekavariihmas saavutatud tédandjatega jarjepidev
koostd0 ja Oppekavade arendamine.

Tugislisteemide tdotajad on plihendunud kutsedppe korraldamise pShieesmargile, milleks on
luua véimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on sotsiaalne valmidus to6tamiseks,
Uhiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks dppeks.

Oppekavariihmas tédtab motiveeritud meeskond.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Opilaste eesti keele oskus ei taga konkurentsivdimelisust tééturul.

Komisjon soovitab pakkuda rohkem Oppeaineid eesti keeles, mis aitaks Gppijal praktiseerida
eesti keelt.

Oppekavariihmas ei ole kooli panus praktikakorraldusse olnud piisav. Naiteks
praktikaettevotete hinnangul ei olnud kool hinnataval perioodil piisaval maaral kontaktis ja
praktikajuhendajate koolitamine ning ndustamine ei olnud slisteemne.

Komisjon soovitab koolile luua tulemuslik praktika labiviimise protsess maaral, mis vdimaldaks
ettevote ja kooli vahelist siisteemset koostodd, sh praktikajuhendajate koolitamist, asjakohast
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koolipoolset praktikantide toetamist kooli tasandil, ettevotte poolset tagasisidestamist ning
selle anallilsi ja praktikabaaside objektiivset hindamist ning tunnustamist.

3. Oppekavariihma valdava enamuse Spetajate riigikeele oskus ei vasta kehtestatud riigikeele
nouetele.
Komisjon soovitab toetada jatkuvalt Opetajate riigikeele oskuse arendamist ja teha selleks
jarjepidevat koostddd, naiteks teatud perioodi jooksul dpetajate vahetuseks Ule Eesti teiste
kutsedppeasutustega, Iabi mille arendada molema Oppekavariihma Opetajate eesti keele
oskust.

4. Hindamisperioodil ei ole elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmas G&petajatest
stazeerimas kdinud 78% Opetajatest.
Oppijate toetamiseks ja Opetajate arendamiseks komisjon soovitab leida vdimalused
Oppekavariihma Opetajate stazeerimiseks.

5. Kasutusel olev Gppeprotsessi tagasisidestava slisteemi sisu ei véimalda kasutada Gpilaste
poolt saadud info dppekavade arendamisel.
Komisjon toetab kooli poolt parendustegevuste plaani voetud tagasiside siisteemi arendamise
vajadust.

Arenguvoimalused

1. Jatkata koolis arenguprotsessiga Gihtse organisatsioonikultuuri loomisel.

2. Komisjon soovitab koosto6s Eesti Todtukassaga arendada vilja tdienduskoolituste
Oppekavasid, mis toetaks kiirelt ja paindlikult siseneda té6turule.

3. Komisjon soovitab suurendada koolil dppekavariihmas to6andjatele paindlikke dppevorme
ehk tédkohapdhist opet.

4. Komisjon soovitab Eestis ainulaadsete taastuvenergia tehnoloogia ja seadmete paigaldaja
Opetamist (le Eesti.

5. Komisjon soovitab arendada koolis vdlja IT-alane mentorlussiisteem personalile, mis tdstaks
e-kursuste ja materjalide kvaliteeti ja kattesaadavust Gpilase jaoks.

6. Oppijate paremaks toetamiseks soovitab komisjon, lisaks kooli ildise dppijate rahulolu-
uuringutele, selgitada valja Uks kord aastas ka Oppekavariihmade dppijate rahulolu eraldi
erialade IGikes.

7. Koolis ei ole viimastel aastatel korraldatud too6tajate rahulolu-uuringuid. Komisjon soovitab
leida otstarbekam vdimalus Opetajate rahulolu vialjaselgitamiseks ja vajadusel tdsta seda

erinevates valdkondades.
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