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1. Sissejuhatus

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva dppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Sppedigusega Sppekavariihmas (edaspidi OKR) I4bi kordushindamise.

Kordushindamise kaigus hinnatakse dppekavades satestatud Opivaljundite saavutatavust ja vastavust
kutseharidusstandardi nGuetele; 6ppekavade rakendamise tulemuslikkust, kvalifikatsiooninGuetele
vastavate Oppekasvatusala tootajate piisavust Oppe labiviimiseks; vajalike ressursside piisavust, dppe
jatkusuutlikkust ja otstarbekust.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiiisida dppe kvaliteeti dppekavariihmas ning tuua analiisi pdhjal
vdlja Oppekavarihma Oppekavade tugevused ja parendusvaldkonnad standardite 10ikes ning
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanalliisi aruanne, Oppe tulemuslikkuse naitajad Oppekavarihma 0Oppekavadel ning
hindamiskdilastusel kogutud andmed.

Hindamiskomisjon analtitisib 6ppe nduetele vastavust nelja standardi IGikes:

1) Oppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nduetele;

2) Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3) Oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4) Ope on toenduspdbhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilisi pdhjal iga standardi nGuete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt nGutavale tasemele;
3) ei vasta noutavale tasemele.

EKKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Sirje Rekkor kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikool, komisjoni esimees

Tiia Bach kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteamet, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, komisjoni sekretar

Andra Oismaa tooandjate esindaja, AS Medicum

Stina Siem tooandjate esindaja, Tallinna Tugikeskus Juks




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liilkkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse. Komisjoni
lilkmed too6tasid |abi kooli eneseanallilisi aruande. Koostdos kooliga koostati esialgne kilastuskava.
Komisjoni lilkkmed leppisid dppekavariihma eneseanallilisi aruande pdhjal kokku tapsustamist vajavad
teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja Glesanded
hindamiskilastuse ajaks. Samuti palus komisjon enne kilastust koolil tdpsustada ja tdiendada
eneseanallilsis esitatud informatsiooni ning koostati ka loetelu tdiendavatest dokumentidest, millega
sooviti kllastuse ajal tutvuda. Kool esitas tdiendava informatsiooni elektrooniliselt.

Komisjon viis |abi kahepdevase hindamiskilastuse. Esimesel pdeval, 13. oktoobril 2020, vestles
komisjon erinevate gruppidega Haapsalu Kutseharidusekskuses kohapeal. Teisel pdeval, 14. oktoobril,
viidi koik vestlused labi virtuaalselt. COVID-19 pandeemiast tulenevate piirangute tottu ei olnud
komisjonil voimalik kiilastada Ghtegi praktikakohta. Kiill aga vesteldi mitme praktikajuhendajaga teisel
paeval. Komisjon viis labi koik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud
dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavariihma opikeskkonnaga, sh Oppet6os kasutatavate
seadmete ja vahenditega.

Taname kooli tdiendava informatsiooni esitamise eest enne kilastust ning kiilastuse suureparase
ettevalmistuse ja korralduse eest. Vestlustes osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid
kohtumiseks ette valmistunud. Kiilastus ja vestlused kulgesid meeldivas 6hkkonnas.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdos Uhistele
jareldustele, mis viljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon anallilsis standardite [Gikes
Oppekavariihmas Oppe nduetele vastavust ning andis soovitused parendustegevusteks. Anallilsi
pdhjal hindas komisjon dppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud. Aruande
|6pliku variandi koostamisel vGttis komisjon arvesse kooli kommentaare.

Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 29.11.2020.
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2. Uldosa

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Kutsekool on tegutsenud regioonis 31 aastat, Haapsalus alates 2005. aastast. Kooli pShiprotsessiks on
kutsealase taseme- ja tdiendusGppe korraldamine, kooli vétmeklientideks on dppijad ja té6andjad.
Kooli tegutsemise aluseks on p&himaarus ja arengukava.

Haapsalu Kutsehariduskeskuse (HKHK) areng viimase 6 aasta jooksul on olnud stabiilne.
Oppekompleks on laienenud ja renoveeritud ning dppijate arv on kdikunud vahemikus 700 - 800
Oppijat (joonis 1). Suurenenud on kutsedppe erialadel Gppijate ja vahenenud kutsekeskhariduse
Oppekavadel Gppijate arv. Tdiskasvanute tdienduskoolituses on viimasel kolmel aastal osalenud
ligikaudu 750 Gppijat. 2019. aasta Opilaste arvu tousu tingis Haapsalu Taiskasvanute Glimnaasiumi
liitmine HKHKga.

Opilaste arv HKHK-s 2015-2020
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Joonis 1. Opilaste arv Haapsalu Kutsehariduskeskuses 2015 — 2020.

Kutsedpe toimub HKHK-s 12 dppekavariihmas. Opetatavaid erialasid on koolis kokku ca 30.
AnaliiUsitavates dpperiihmades Sppis seisuga 1. juuni 2020 94 dpilast, mis moodustab ligikaudu 13%
kogu kooli Opilaste arvust (joonis 2). Seisuga 10.10. 2020 Opib kooli andmetel Gppekavariihmas
sotsiaalto6o ja ndoustamise 75, lastehoid ja teenused noortele 11 0&pilast, analliUsitavates
Oppekavariihmades kokku 86 Opilast. Viimastel aastatel on suurenenud té6kohapdhise Gppe
osatdhtsus 2015/16 Sppeaasta 6,5%-It 2017/18 19,5%-le (Haridussilma andmed), mis ei ole viimastel
Oppeaastatel langenud. Analiilisitavates Gppekavarihmades pakutakse tookohapdhist opet koigil
kolmel erialal, nii tegevusjuhendaja ja hooldustddtaja kui ka lapsehoidja erialal.
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Tervise ja heaolu valdkonna Gpilaste osakaal %-
des oOpilaste tildarvust 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2018

2020

= ka o f nogn o= e W
IR = =T =T =T =T =T =TT =1
E - - -

Joonis 2. Tervise ja heaolu valdkonna dpilaste osakaal %-des Gpilaste tildarvust 2015-2020.

Oppet6o toetamiseks osutab kool dpilastele Sppe-, psithholoogilise ja sotsiaalndustamise teenust, aga
ka kutse- ja karjaarinGustamist.

Kooli 2015. aastal ldbi viidud sisehindamise tulemustest ja Elukestva Oppe Strateegia 2020
strateegilisest eesmargist lahtudes seadis kool aastateks 2016-2020 uue arengukava koostamise
kaigus rida uusi arengueesmadrke ja meetmeid kooli jatkusuutlikuks arenguks.

HKHK missioon on inimeste kutsealane koolitamine nende edukaks toimetulekuks toédelus ja
elukestvas dppes.

HKHK visioon 2020 Haapsalu Kutsehariduskeskus on:
e omanaoline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasipiirgiv uuendusmeelne kutsedppeasutus,
milles dpetatav erialade valik on kooskdlas t66turu vajadustega;

® saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevotete seas kui kool, kelle 16petajad on alati kindla
kvaliteedimargiga;

e on rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes kutsekoolides.
HKHK vaadrtused: hoolivus, koostd0, professionaalsus, ppijakesksus, areng, avatus ja ré6m.

HKHK arengukava 2016-2020 strateegilised eesmargid on:
e uuendusmeelne ja vaartustel péhinev juhtimine;

e muutunud ja uuenenud Opikasitlusest lahtuv 6ppe- ja kasvatustegevus;

® Oppijakesksed Gppetdod toetavad Opiabi- ja tugiteenused Gpivaljundite saavutamiseks ning Gppes
osalemise kasvuks;

e mitmekesine huvitegevus ja teotahteline dpilasomavalitsus;
e professionaalne, vaartusi hindav ja motiveeritud toé6tajaskond;
® kool on hinnatud koostddpartner regiooni ja kutsehariduse arendamisel.

Strateegiliste eesmarkide elluviimiseks on Haapsalu Kutsehariduskeskuse arengukava 2016-2020
lisaks nii kooli kui dppekavariihmade tegevuskavad koos tulemusnaitajatega.
Hindamise ajal toimusid ettevalmistused uueks arengukava perioodiks 2021-2023.



Tervise ja heaolu valdkonna arengustrateegia aastateks 2018-2020

Lisaks kooli arengukavale koostati peale 2017. aasta toimunud hindamist tervise ja heaolu valdkonna
arengustrateegia aastateks 2018-2010, kuna lastehoid ja teenuste noortele OKR eesmirgid ei olnud
kooli arengukavas selgelt kirjeldatud. Arengustrateegias kasitletakse koos mdlemat hinnatavat
Oppekavariihma ning selles on toodud strateegilised eesmargid jargnevalt:

Juhtimine ja eestvedamine

Strateegiline eesmirk: Oppekavariihma juhtimine l&htub strateegilise juhtimise pShimdtetest ning
tagab Oppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteedi parimal moel.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Strateegiline eesmark: Muutunud ja uuenenud dpikasitlusest [ahtuv dppe- ja kasvatustegevus
Alaeesmirk 1: Oppekavaarendus Idhtub regiooni hoolekande- ja tervishoiuasutuste ning
lapsehoiuteenuse osutamise vajadusest ning OSKA raporti suunistest.

Alaeesmirk 2: Oppijakeskse 8ppe- ja kasvatusprotsessi rakendamine ppija arengu tagamiseks ja
opivdljundite saavutamiseks

Alaeesmark 3: Téokohapdhise oppe ja praktikakorralduse arendamine Gppijate erialaste
kompetentside saavutamiseks té6turu vajadustele vastavalt

Alaeesmirk 4: Opiabi ja ndustamisteenuste mitmekesistamine ja dppijate vajadusest Iéhtuv
osutamine 6ppetdds osalemise toetamiseks.

Personali arendamine

Strateegiline eesmark: Tootajate teadmiste ja oskuste jarjepidev ning slisteemne arendamine
nende professionaalsuse ja motivatsiooni kasvuks.

Koost66 huvigruppidega

Strateegiline eesmark: Koost66 arendamine tervise ja heaolu valdkonna ettevétetega ning teiste
sotsiaalsete partneritega.

Ressursside juhtimine

Strateegiline eesmark: Ressursside tagamine tervise ja heaoluvaldkonna arengueesmarkide ja
Oppetdd labiviimise ning Opivaljundite saavutamiseks voimalikult parimal moel



Oppekavariihmade statistilised andmed

Tabel 1. Ulevaade &ppekavariihmade &ppekavadest

Oppekavarii Kvalifikat- link ppe-
hm . sioonitase maht Raken- o kavaleja | Oppe-
oppekava kood . Oppevorm .
. ~ (EKA damise . moodaulite kava
nimetus esmadpe/ | EHISes /id )
P) aasta rakendus- juht
jatkudpe kavadele
Sotsiaalt6d Oppekava . )
. Mittestatsi
Ja rakendatu
" . onaarne
ndustamine o d 2019/20 o
Hooldustoot Tase 3, i koolipdhin | _ .
. . 170478 60 (Ope . Oppekava | M.Moall
aja esmadpe . eja
koolis . 5
tookohapd
alates .
hine 6pe
2017/18)
Oppekava
rakendatu )
Statsionaa
. d 2019/20
Hooldust6o6t Tase 4, . rne - .
. . 134903 120 (Gpe Lo Oppekava | M.Moall
aja esmadpe . koolipdhin
koolis .
e Ope
alates
2012/13)
Statsionaa
Oppekava | rne kooli-
Tegevus- Tase 4, . N .
. . N 194137 60 rakendatu ja Oppekava | M.Moll
juhendaja esmadpe - ~
d 2017/18 | t66kohapd
hine dpe
Lastehoid ja L
o Tase 4, Alates Tookohap N .
teenused Lapsehoidja N 138557 60 o Oppekava | M.Moll
esmadpe 2015 Ohine ope
noortele
Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.
Tabel 2. Ulevaade &ppekavariihmade 6ppekavadel Sppijatest aastatel 2017-2020
" . . . alustamis Iopetamise . - . .
Oppekava nimetus, tase ja grupitdhis alustas ¢ Iopetas Opib seisuga | Iopetanu
o @ | e aasta (arv) 10.10.2020 te
oppeaas osakaal
@ %
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT17) 2017/18 17 2018 17 100%
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT17b) 2017/18 11 2019 8 73%



https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/170478_-_hooldustootaja_tase_3_431_-_kolmanda_taseme_kutseope_5.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/134903_-_hooldustootaja_442_-_neljanda_taseme_kutseoppe_esmaope_4.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/194137_-_tegevusjuhendaja_442_-_neljanda_taseme_kutseoppe_esmaope_2_1.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/138557_-_lapsehoidja_442_-_neljanda_taseme_kutseoppe_esmaope_3.pdf

Hooldustdo6taja, tase 3 (HT17) 2017/18 14 2018 7 50%
Hooldustootaja, tase 3 (HT18) 2018/19 17 2019 12 71%
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT18) 2018/19 12 2019 11 92%
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT18b) 2018/19 18 2019 15 83%
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT19) 2019/20 14 2020 14 100%
Hooldustoo6taja, tase 3 (HT19a) 2019/20 19 2020 13 68%
Hooldustootaja, tase 4 (HT19B) 2019/20 11 2021 8
Hooldustootaja, tase 3 (HT20) 2020/21 19 2021 18
Hooldustootaja*, tase 3 (HTT20) 2020/21 18 2021 18
Kokku hooldustéé opilaste arv 2017-2020 170%* 97 44 80%
keskmine
*k
Tegevusjuhendaja, tase 4 (TJ17) 2017/18 23 2019 18 78%
Tegevusjuhendaja, tase 4 (TJ18) 2018/19 27 2020 24 89%
Tegevusjuhendaja*, tase 4 (TTJ19) 2019/20 15 2020 14 93%
Tegevusjuhendaja, tase 4 (TJ19) 2019/20 26 2021 22
Tegevusjuhendaja*, tase 4 (TTJ20) 2020/21 9 2021 9
Kokku tegevusjuhendaja opilaste arv 2017-2020 100 56 31 87%
keskmine
* ¥k
Lapsehoidja*, tase 4 (LH17) 2017/18 22 2018 19 86%
Lapsehoidja*, tase 4 (LH18) 2018/19 18 2019 18 100%
Lapsehoidja*, tase 4 (LH19) 2019/20 18 2020 18 100%
Lapsehoidja*, tase 4 (LH20) 2020/21 11 2021 11
P 95%
Kokku lapsehoidja opilaste arv 2017-2020 69 55 11
Keskmine

*tahistatud tookohapdhised dppegrupid;

**tdhistatud hindamiskomisjoni poolt korrigeeritud arvud

Allikas: Kooli esitatud tdiendavad andmed.
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Tabel 3. Ulevaade &ppekavarilhmade &petajatest

Oppekavariihm Opetajate arv kokku, Lepingu liik
k.a praktikud

(sh kutsekvalifikatsiooniga
Opetajate arv)

Sotsiaaltoo ja 25 (13) Toolepinguga 12
ndustamine

VOS lepinguga (sh iiks 13
koost6olepingu alusel)

Lastehoid ja 16 (8) Toolepinguga 9
teenused noortele

VOS lepinguga 7

Allikas: Kooli esitatud tdiendavate andmete pohjal.

Graafik 1. Sotsiaaltd6 ja ndustamise OKR ning lastehoid ja teenused noortele OKR &petajate
staaz koolis (sh praktikud)

16 14

1 1 2 1

5a 6-10 a 11-15a 16-20 a

o HAMAAALRL

B Sostiaaltdo ja ndustamine
OKR Staa? koolis (sh 14 8 1 2
praktikud)

Lastehoid ja teenused
noortele OKR Staa? koolis 5 9 1 1
(sh praktikud)

Allikas: Kooli esitatud tdiendavate andmete pohjal.
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Graafik 2. Sotsiaalt®6 ja ndustamise OKR ning lastehoid ja teenused noortele OKR &petajate
vanuseline jaotus (sh praktikud)
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OKR Bpetajate vanuseline 8 10 0
jaotus
Lastehoid ja teenused
noortele OKR &petajate 4 8 1
vanuseline jaotus
Allikas: Kooli esitatud tdiendavate andmete péhjal.
Tabel 4. Ulevaade &ppekavariihmade tdienduskoolitustest aastatel 20172020
Oppekavariihm
kutsestandardi Lopetajate
2017 | Sihtrihm alusel Toimumise aeg | Maht | Alustas | arv
RKT koolituste
sihtriihm.
Ennast ja abivajajat saastev | Isikud, kes
ergonoomika rasketes ja vajavad dpet Sotsiaaltoo ja
keerulistes situatsioonides | tooalaselt ndustamine 02.11-08.11.2017 20 10 10
RKT koolituste
Taienduskoolitus SIhtrUhm.
hooldustdétajatele Isikud, kes
vananemine, eaka ja surija | vajavad dpet Sotsiaaltoo ja
hooldus tooalaselt ndustamine 07.11-30.11.2017 30 10 9
RKT koolituste
sihtrihm.
Isikud, kes
vajavad dpet Sotsiaaltod ja
Sotsiaalt6d ja ndustamine | todalaselt ndustamine 17.03-09.06.2017 65 13 12
RKT koolituste
Ennast ja abivajajat sdastev sihtr[]hm.
ergonoomika ja Isikud, kes
abivahendite kasutamine vajavad dpet Sotsiaaltdo ja
inimese hoolduses tooalaselt ndustamine 23.03-08.04.2017 40 13 13
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LOpetajate

2018 | Sihtrihm Toimumise aeg | Maht | Alustas | arv
Hooldustdotaja R.KT IfOO“tUSte
tdienduskoolitus- esmaabi sihtrdhm.
andmine spetsiifiliste Isikud, kes
abivahendite ja ravimiteta | Vajavad dpet Sotsiaaltdo ja 27.03.-
patsiendile tooalaselt ndustamine 03.04.2018 20 17 14
RKT koolituste
Taienduskoolitus sihtriihm.
hooldustddtajatele- Isikud, kes
vananemine, eaka ja surija | vajavad dpet Sotsiaaltdo ja 19.11.-
hooldus tooalaselt ndustamine 07.12.2018 30 10 10
Lopetajate
2019 | Sihtrithm Toimumise aeg | Maht | Alustas | arv
RKT koolituste Sotsiaaltsd ja
sihtrGhm. ndustamine;
Esmaabikursus Isikud, kes lastehoid ja
lapsehoidjale ja vajavad Opet teenused 05.03.-
hooldustdétajale tooalaselt noortele 12.03.2019 20 13 13
RKT koolituste
sihtriihm.
Jalgade ja kite hooldus Isikud, kes
eakale ja puudega vajavad dpet Sotsiaaltdo ja 07.03.-
abivajajale tooalaselt ndustamine 06.06.2019 65 10 9
Hooldustdotaja R_KT IfOO“tUSte
tdienduskoolitus- esmaabi sihtriihm.
andmine patsiendile iima Isikud, kes
spetsiifiliste abivahendite ja vajavad Opet Sotsiaaltdo ja 19.03.-
ravimiteta tboalaselt ndustamine 22.03.2019 20 12 12
RKT koolituste
sihtriihm.
Isikud, kes
Surma ja leina teemadega | Vajavad dpet Sotsiaaltoo ja 23.04.-
toimetulek abistavas ametis | todalaselt ndustamine 24.04.2019 20 14 13
Taienduskoolitus Haapsalu
sotsiaalhoolekande Sotsiaalmaja Sotsiaaltoo ja 15.10.2019-
tootajatele tootajad ndustamine 31.10.2020 116 12
R'KT IfOOIItUSte Sotsiaaltdo ja
sihtrGhm. ndustamine;
Esmaabikursus Isikud, kes lastehoid ja
lapsehoidjale ja vajavad dpet teenused 29.10.-
hooldustdoétajale tooalaselt noortele 05.11.2019 20 10 10
RKT koolituste
sihtrihm.
Ennast ja abivajajat saastev | Isikud, kes
ergonoomika rasketes ja vajavad dpet Sotsiaaltdo ja 31.10.-
keerulistes situatsioonides | t00alaselt ndustamine 06.11.2019 20 14 14

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.
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Ulevaade eelmise hindamise pdhjal dppekavariihmades ellu viidud muudatustest

2017. aastal HKHK mdlemas hinnatavas dppekavarihmas labi viidud hindamise tulemusel tegi
hindamiskomisjon mdlema Gppekavariihma osas koolile mitmeid soovitusi. Olulisemad komisjoni
soovitused ning kooli ellu viidud parendustegevused on alljargnevad:

1)

Mdlemas Sppekavarihmas viia ldbi té6kohapdhise Sppe ja koolipdhise dppe praktikakohtade
eelhindamine ning hinnata nende sobivust dpivaljundite saavutamiseks.

Praktikakohtade eelhindamise sisteem on loodud. Hindamine Ilabi viidud kd&igis
praktikaettevotetes perioodil 2017-2020.

Mdlemas Gppekavariihmas koostada Oppekavariihma pikaajaline strateegiline plaan, mis
seob tervikuks dppeprotsessi, personalijuhtimise, kommunikatsiooni ja ressursside osa.
Koostatud on tervise ja heaolu valdkonna arengustrateegia aastateks 2018-2020, mis sisaldab
hetkeolukorra anallilsi, strateegilisi eesmarke valdkonna juhtimise, dppe- ja kasvatustoo,
personali, ressursside ning huvigruppidega koosto¢ kohta ning elluviidavaid tegevusi.
Strateegia on kooskdlastatud kooli ndukoguga.

Mdlemas Sppekavariihmas koguda dppekavariihma téotajatelt, tédandjatelt ja vilistlastelt
dokumenteeritult ja regulaarselt tagasisidet.

Tagasisidet erinevatelt osapooltelt — Oppijatelt, dpetajatelt, to6andjatelt, vilistlastelt, ja
ettevotete praktikajuhendajatelt — kogutakse regulaarselt. Kogutud tagasiside on osaliselt
dokumenteeritud (kohtumiste/imarlaudade memod, protokollid). Tagasisidet saadakse ka
erinevate mitteformaalsete vestluste kdigus nt tdodandjatega, mida ei protokollita.
Tagasisidega on arvestatud Gppekavade ja Gppe-kasvatusprotsessi arendamisel.

Sotsiaaltdod  ja  ndustamise  Oppekavarihmas:  ldhtudes  1.1.2020  jOustuvatest
sotsiaalhoolekande seaduse § 22 Ig 4 ja § 86 |g 2 kirjeldatud nduetest hooldustdotajatele
koostada koostdos todandjatega asjakohane koolitusvajaduse analiilis ning kavandada
vajalikud  tasemelppe- ja _ tdienduskoolitused. Lastehoid ja teenused noortele
Oppekavarihmas koostada koost60s to6andjatega asjakohane koolitusvajaduse analiis kooli
toimepiirkonnas.

Koolitusvajaduse analiilis on |abi viidud, ldhtudes mh 2016.a. koostatud t66jéuvajaduse ja
seire prognoosisiisteemi OSKA sotsiaaltoo valdkonna uuringu raportist (2016).

Tadiendada lastehoid ja teenused noortele Oppekavarihma O&ppekeskkonda vajalike
Oppevahenditega lapsehoidja eriala Opivaljundite saavutamiseks.

Eriala Oppe labiviimiseks vajalikud O0ppevahendid on soetatud, ldhtudes nii dppijate kui
Opetajate ettepanekutest.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

3. Sotsiaaltoo ja noustamise oppekavarithma
anallilis standardite 16ikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. Oppekavas satestatud dpivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 0petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. Oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on toenduspdbhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/v6i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. oppekava opivaljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, pohi- ja valikpingute moodulite osakaal, praktilise t60 ja praktika ning
iseseisva t60 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite saavutamist;

4. 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iahtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

5. oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

Analiilis

Oppekavade kooskdla kutseharidusstandardi jt digusaktidega

OKR &ppekavad ,Hooldustddtaja, tase 3,“ ,,Hooldustdodtaja, tase 4“ ja , Tegevusjuhendaja, tase 4“
vastavad kutseharidusstandardile ja on registreeritud Eesti Hariduse Infoslisteemis (EHIS).

Oppekava ,,Hooldustdétaja, tase 3“ dpiviljundid ja neist tulenevad moodulite &pivaljundid vastavad
kutseharidusstandardis toodud 3. taseme kutseGppe Opivaljunditele, dppekavade ,Hooldustootaja,
tase 4“ ja ,Tegevusjuhendaja, tase 4“ Opivaljundid ja neist tulenevad moodulite Gpivaljundid
kutseharidusstandardis toodud 4. taseme kutsedppe dpivaljunditele tagades nende saavutamise, sh
kutse- ja erialased teadmised, kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastavuse ulatus,
Opipadevus, suhtluspadevus, enesemaaratluspadevus, tegevuspadevus, infotehnoloogiline padevus,
algatusvdime ja ettevotlikkuspadevus.

Koik hindamisperioodil rakendatud tdienduskoolituse Oppekavad on koostatud Idhtuvalt
tdienduskoolituse standardist (RT I, 11.11.2016, 2) ning on saanud riikliku koolitustellimuse (RKT).
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Oppekavade 6piviljundid

Hooldustdotaja eriala Oppekavade aluseks olevad kutsestandardeid , Hooldusto6taja, tase 3“ ja
,Hooldust6otaja, tase 4“ pikendati seoses kehtivusaja I6ppemisega 2019. aastal (pikendatud
kutsestandardid kehtivad alates 18.12.2019). Seoses Kutsestandardi lisa 2 asendamisega uuega
(varem ,Arvuti kasutamise oskused”, nldd , Digioskused”) muutus osa kutset ldbiva kompetentsi
tegevusnaitajaid. Oppekava analiilis naitab, et ,Hooldustéotaja, tase 3“ dppekava kohustuslike
pohidpingute moodulite 0pivaljundid on kutsestandardi kompetentsusnduetega kooskdlas,
sdnastatud selgelt ja detailselt. Oppekaval ,Hooldusté6taja, tase 4“ toimub hindamise ajal veel &pe
2015.a. kehtima hakanud kutsestandardi ,,Hooldust6o6taja, tase 4“ alusel, kuna viimane vastuvott
sellele 6ppekavale oli 2019.a. enne uuendatud kutsestandardi kehtestamist ning Gppegrupp |6petab
2021. aastal. Oppekava ,Hooldusté6taja, tase 4“ vastavusse viimisega uuendatud kutsestandardiga
on alustatud, kuid ei ole hindamise ajaks I6pule viidu ja, dpet uuendatud Oppekaval planeeritakse
alustada 2021.aastal.

Oppekava ,Tegevusjuhendaja, tase 4“ aluseks olevat kutsestandardit on uuendatud ja muudetud,
kutsestandard ,Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4“ kehtib alates 01.01.2020.
Uuendamise kdigus muutus kutsestandardis kutsenimetus ja struktuur. Kutsestandard vdimaldab
spetsialiseeruda toole intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega taiskasvanu, soltuvushairega
isiku, abivajadusega (tervisest tuleneva erivajadusega) lapse, toimetulekuraskustes isiku,
rahvusvahelise kaitse saaja, vaarkoheldud isiku vOi toimetulekuraskustes perega ning
kutsekvalifikatsiooninduetele vastamise tdendamisel tuleb tdendada ka vahemalt (ks
spetsialiseerumisega seotud kompetents. Oppekava , Tegevusjuhendaja, tase 4“ on kuue kuu jooksul
peale kutsestandardi kehtestamist selle kompetentsusnduetega vastavusse viidud. Oppekava
kohustuslike pohidpingute moodulite 6pivaljundid on vastavuses kutsestandardi kohustuslike
kompetentsidega, sdnastatud arusaadavalt ja detailselt. Oppekava toetab kutsestandardis toodud
spetsialiseerumisega , T66 intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega tdiskasvanuga“ seotud
kompetentside omandamist. Nende omandamist toetavad kohustuslike pohidpingute moodulid, nt
moodul 1 ,Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine” (10 EKAP); moodul 2 ,Kliendi tegevusvdime
arendamine, sdilitamine ja toetamine” (17 EKAP), moodul 3 ,Kliendi juhendamine ja toetamine
igapaevaelu toimingutes ja vabaaja tegevustes” (12 EKAP), moodul 5, Kliendi toetamine Gppimisel ja
tootamisel” (3 EKAP) ja nende slivendatud omandamist kaks valikGpingute moodulit: ,Dementsusega
inimese toimetuleku toetamine” (5 EKAP) ja ,Digiajastu tehnoloogiate kasutamine Oppimises ja
erialases arengus” (2 EKAP).

Valikdpingute moodulid on Oppekavasse vdetud lahtuvalt koostédpartnerite tagasisidest ja
vajadustest ning Oppijate ja Opetajate tagasisidest. Valikdpingute maht 0Oppekavades
(,Hooldustootaja, tase 3“ 15%, ,Hooldustootaja, tase 4“ 22,5% ja , Tegevusjuhendaja, tase 4“ 15%
Oppekava mahust) vastab kutseharidusstandardi nduetele. Valikdpingute valimine toimub Haapsalu
Kutsehariduskeskuse Oppekorralduseeskirjas satestatud tingimustel. ,Hooldust66taja, tase 3“
Oppekavas on valikdpinguid 23 EKAP mahus, millest saab valida 9 EKAP. T66andjate (nt, SA Ldédnemaa
Haigla, AS Hoolekandeteenused, AS Lihula Siidamekodu, Haapsalu Sotsiaalmaja) tagasisidest ja
ootustest lahtuvalt on 6ppekavasse lllitatud naiteks valikmoodulid , T66 eakatega ja aktiviseerivad
tegevused” (7 EKAP), ,Aktiviseerivad tegevused” (3 EKAP), ,Hooldus erinevate haiguste korral“ (7
EKAP); Oppijate ja Opetajate tagasisidest lahtuvalt on lisatud valikmoodulid , Kate ja jalgade hooldus
eakale ja puudega kliendile” (1 EKAP), ,Siindmuste korraldus hooldusasutuses” (1 EKAP), ,,Eneseabi
todkeskkonnas” (2 EKAP). Oppekavasse liilitatud valikdpingute moodulitega maaratud dpiviljundid
toetavad ja laiendavad kutseoskusi. , Tegevusjuhendaja, tase 4“ dppekavas on valikmooduleid 14 EKAP
mahus, millest saab valida 9 EKAP. Vastavalt ettevdtete vajadustele on Gppekavasse lilitatud
valikmoodulid ,Dementsusega inimese toimetuleku toetamine” (5 EKAP) ja ,Autismispektrihdirega

15



inimese toetamine” (5 EKAP). Lahtuvalt Oppijate tagasisidest ja vajadustest on Oppekavas
valikmoodulid ,Voorkeel (vene keel)” mahus 2 EKAP ning ,Digiajastu tehnoloogiate kasutamine
dppimises ja erialases arengus” mahus 2 EKAP. Opilasel on v8imalik valida valikmooduleid ka teistest
kooli Oppekavadest voi teisest koolist moodulite raames, mis toetavad erialadpinguid.
,Tegevusjuhendaja, tase 4“ dppekava valikdpingute moodulitega maaratud dpivaljundid toetavad ja
laiendavad kutseoskusi (2 valikmoodulit) voi toetavad vGtmepadevuste omandamist (2 valikmoodulit).
Kool teeb opilasele omapoolse ettepaneku valikmoodulite osas, ppija valib valikdpingute moodulid

oma siivendatud huvi ja edasist todalast tegevust silmas pidades.

Vestluste pShjal dpetajate, &pilaste, vilistlaste ja téddandjatega on OKR Sppekavadesse lilitatud
valikdpingutega rahul kdik osapooled.

2020. aastal muutunud olukord t6i tooandjate poolt vajaduse hooldustootaja Oppekava
valikdpingutesse lisada naiteks kaitsevahendite kasutamise, enesekaitse nakkusohu korral alase dppe
ning dppekavariihmas on plaanis dppekavadesse lilitada vastavad valikmoodulid.

OKR on valmis paindlikult reageerima tekkinud kriisiolukorrale valdkonnas. OKR eneseanaliiisi ja
vestluse pdhjal koosté6partneritega on koostdds Haapsalu Linnavalitsuse ja Haapsalu Sotsiaalmajaga
planeeritud koostada uued vaiksema ~mahuga Oppekava asendushooldajate reservi
ettevalmistamiseks kriisiperioodiks. Samuti planeeritakse OKRs koostéds tddandjate ja
Sotsiaalkindlustusametiga 6ppekava valmistamaks ette t66tajaid to6ks raske ja agressiivse kliendiga.

Sotsiaaltdd ja ndustamise Oppekavariihma taienduskoolituse Gppekavad on vastavuses t66turul
vajatavate kompetentsidega. OKR eneseanaliiiisi ning vestluste pdhjal tdienduskoolituse juhi ja
koostoopartneritega on taienduskoolituse uute dppekavade koostamine lahtunud koolitusvajaduste
kaardistamise tulemustest. Vahemikus 2017-2020 on OKR eneseanaliiiisi p&hjal koolitusjuhi
eestvedamisel, kes on kaasanud ettevotete jt huvigruppide esindajaid, driteenuste osakonna (edaspidi
ATO) juhatajat ja kutsedpetajaid, koostatud kiimme riikliku koolitustellimuse saanud
taienduskoolituse Gppekava. Vestlusest koolitusjuhiga selgus, et osa Oppekavu on koostatud
konkreetse asutuse vajadust silmas pidades ja nendega tihedas koost60s (nt, Haapsalu Sotsiaalmaja,
Uuemadisa Kodu). Kooli eneseanaliilisi pohjal on valdav osa koostatud tdienduskoolituse 6ppekavadest
saanud riikliku koolitustellimuse (edaspidi RKT) ja rakendunud, osa ka korduvalt. Kolme Gppekava
rakendamine on seoses pandeemiaga 2020. a. kevadel peatatud voi edasi likatud, kuid koolitused on
planeeritud olukorra paranemisel ldbi viia. Kooli eneseanallilisi pdhjal ja vestlusest koolitusjuhiga
selgus, et koostatud on tdienduskoolituse Gppekavu, mis pole seni aga RKTd saanud ja on
parendusprotsessis. Taienduskoolituse ndudlus ja pakkumine on koolitusjuhi hinnangul Uldiselt
tasakaalus, pigem Uletab ndudlus praegu pakkumise, mille peamiseks pShjuseks on spetsialistidest
Opetajate tookoormus, teiste regiooni vastava valdkonna spetsialistide kaasamise voimalused
koolitajatena ja RKT koolitustel koolitamise madalad tunnitasud.

Oppevormid, ppekavade maht, moodulite ja praktika ning praktilise 66 osakaal dppekavades

Oppekavade p&hjal on OKR asjakohaselt eristanud ,Hooldustdétaja, tase 3“ ja , Tegevusjuhendaja,
tase 4“ Oppekavade rakendamiseks kaks sihtrihma ja vastavalt neile valinud sobiva, kas
tookohapdhise vdi koolipdhise, statsionaarse voi mittestatsionaarse Oppevormi. Naiteks,
,Hooldust6o6taja, tase 3“ tookohapdhise dppe sihtriihmaks on téotavad erialase tasemehariduseta
inimesed, koolipShise mittestatsionaarse dppe sihtriihmaks aga inimesed, kes soovivad omandada uut
eriala, vahetada elukutset v6i omandada, tootades jatkuvalt muus valdkonnas, tasemeharidust.
,Hooldust6otaja, tase 4“ Sppekava sihtriihm on varasemalt ,Hooldust66taja, tase 3“ Sppekava
labinud.
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Oppekavade ,Hooldustdétaja, tase 3“, maht 60 EKAP ja ,Tegevusjuhendaja, tase 4“ maht 60 EKAP
vOimaldab saavutada kutsestandardites toodud kompetentsid ning vastab todandjate ja Oppijate
sihtrihmade vajadustele ja ootustele.

Praktika on Oppekavades I6imitud pohidpingute ja valikdpingute moodulitesse, valja arvatud
dppekavas ,Tegevusjuhendaja, tase 4“. Oppekavas ,Hooldustddtaja, tase 3“ on see I18imitud kolmes
pohidpingute moodulis (,,Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labiviimine”, 30 EKAP, sh
praktika 24 EKAP; ,Majapidamistoode korraldamine®, 13 EKAP, sh praktika 10 EKAP; ,Esmaabi
andmine”, 5 EKAP, sh praktika 3 EKAP). Praktika on I6imitud ka kahes valikdpingute moodulis seitsmest
(, Too eakatega ja aktiviseerivad tegevused”, maht 7 EKAP, sh praktika 5,5 EKAP, ja ,Hooldus erinevate
haiguste korral, maht 7 EKAP, sh praktika 5 EKAP). Oppekavas ,Hooldustdétaja, tase 4“ on eraldi
moodul ,Praktika“ mahuga 30 EKAP. Oppekavas , Tegevusjuhendaja, tase 4“ on praktika Idimitud viies
pohidpingute moodulis kuuest (ei ole I6imitud moodulis ,Karjdari planeerimine ja ettevotluse alused”,
6 EKAP), kokku mahus 15 EKAP.

Oppekava ,Hooldustddtaja, tase 3“ moodulite rakenduskava analiilisist selgus, et selgelt on eristatud
tookohapdhise ja mittestatsionaarse koolipdhise dppe rakendamine. Moodulite rakenduskavades on
vilja toodud tookohapdhise ja koolipShise dppevormi erisused pohidpingute moodulite praktika
mahtudes ja tundide jaotuses. Naiteks, pohidpingute moodulis ,Abistamine elamistoimingutes ja
hooldustegevuste labiviimine” (maht 30 EKAP) moodustab koolipGhise Gppetdd korral praktika 10
EKAP ja tookohapdhise dppe korral vahemalt 2/3 mooduli mahust ehk 20 EKAP. Tunnijaotuses on
tookohapdhises Gppes auditoorne to6 78 tundi, iseseisev t66 78 tundi ja praktika 624 tundi,
mittestatsionaarses koolipGhises Gppes auditoorne t66 182 tundi, iseseisev t66 338 tundi ja praktika
260 tundi. Kokku on rakenduskavade jargi praktika maht té6kohapéhise 6ppe puhul, juhul kui 6ppija
valib ihe eelnimetatud kahest valikdpingute moodulist, vahemalt 43 EKAP ehk 72,5% Gppekava
mahust. Moodulite rakenduskavades ei ole kontaktGppes (Gppekavas nimetus ,Teoreetiline t66)
eristatud teooriadppe ja praktilise t66 mahtu dppekeskkonnas.

Oppekava , Tegevusjuhendaja, tase 4“ moodulite rakenduskavade analiilisist ndhtub, et kui ppekavas
on toodud, et seda rakendatakse statsionaarses (t6dkohapdhine Ope) ja mittestatsionaarses
(koolipdhine Ope) Oppevormis, siis moodulite rakenduskavades on margitud Gppevormina
statsionaarne koolipGhine ja statsionaarne téokohapdhine dpe (moodulite 1-3 rakenduskavad) voi
statsionaarne koolipdhine Gpe (moodulite 4—6 ja valikmoodulite rakenduskavad). Moodulite
rakenduskavadest ei ilmne, kuidas jaguneb &pe, sh praktika, t66kohapdhise dppevormi puhul.
Moodulite rakenduskavades on Gppetdd jaotatud teoreetiliseks to6ks, praktikaks ja iseseivaks to0ks
ega ole eristatud praktilise t66 mahtu Oppekeskkonnas. Iseseisva t660 maht on moodulite
rakenduskavades kokku 31 EKAP (52%), mis vastab mittestatsionaarsele dppevormile.

Oppekavade mahud, struktuur, samuti moodulite mahud, teooriadppe ning praktika mahud ja
osakaalud moodulites on labi arutatud ja Ghtlustatud neid dppekavu rakendavate dppeasutuste
koost6os. Naiteks, , Tegevusjuhendaja, tase 4“ 0ppekava koostdds Jarvamaa Kutsehariduskeskuse,
Kuressaare Ametikooli, Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse, Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja Tartu
Tervishoiu Kdrgkooliga.

Oppekavariihma &ppekavade ,Hooldustédtaja, tase 3“ ja ,Tegevusjuhendaja, tase 4“ pdhi- ja
valikdpingute moodulite osakaal, kontaktOppe, iseseiva t60 ja praktika osakaal on asjakohane ning
vdoimaldab omandada kutsestandardiga kehtestatud teadmised ja oskused. Seda kinnitab
kutseeksamitel osalemise (100% Idpetanutest aastatel 2018-2020) ja selle eduka sooritamise kdrge
tase (98-100% I6petanutest aastatel 2018-2020).
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Oppekorraldus

Oppekavariihma 6ppijaid iseloomustab mitmekesisus, nad on eri vanuses, erineva eelneva
haridustaseme ja emakeelega (naiteks oli HaridusSilma andmetele tuginedes 2019/2020 &ppeaastal
106 OKR dppijast 103 vanemad kui 25 aastat).

Oppekorraldus OKRs l|dhtub eriala ja sihtgrupi ning tdo6kohapdhise dppevormi puhul ka
praktikaettevdtete vajadustest. Oppekorralduses arvestavad OKR td6tajad ka konkreetse dppegrupi
Oppijate eripdrasid ning toetavad Oppijaid sellest lahtuvalt Gpivaljundite saavutamisel. Vestluses
osalenud Opetajad ja Oppijad kinnitasid, et naiteks Opingute alguses tehakse kindlaks iga dppija
arvutikasutamise oskuste tase; nende Oppijate toetamise vajadus keeleprobleemide korral, kelle
emakeeleks on vene keel; iga 6ppijaga suheldakse individuaalselt, kui ta soovib dpirdandesse minna.
Oppijatele vdimaldatakse kogu dppe kestel individuaalseid konsultatsioone. Vestlusel osalenud
Oppijate kinnitusel sobib hooldustottaja eriala kontaktGppe toimumine reedeti ja laupaeviti
tootavatele ja kaugemalt tulevatele Gppijatele.

Erialadele Oppima asujaid noustatakse ja informeeritakse pohjalikult Gpingute algul toimuval
infopdeval, mis on sisse viidud 2019. aastast. TookohapsOhises Oppes koostatakse Opilasele
individuaalne Oppekava, milles arvestades Oppija eelnevat haridustaset, varasemaid teadmisi ja
oskusi, vajadusi ning praktikakoha eripdra. Oppetd6 ja kooliga seotud info on dppijatele histi leitav ka
kooli kodulehelt. OKR on olnud &armiselt paindlik distantsdppele ileminekul ja asjakohased
vdimalused selleks on vilja arendatud. OKR &ppijatel oli vdimalus kasutada ja laenutada néiteks kooli
stlearvuteid.

Oppekavariihmas on asja- ja ajakohane dppebaas praktiliseks dppeks Sppekeskkonnas. Ringkaigul
kooli dppebaasis selgus, et OKR &ppekeskkond on hooldustédtaja ja tegevusjuhendaja erialadel
Oppetoo labiviimiseks piisava sisustuse ja kaasaegsete digivbimalustega.

Tookohapdhise Oppe ja praktika kord on satestatud kooli praktikakorralduse juhendis. Vastavalt
korrale tuleb iga uue praktikakoha lisandumisel hinnata enne 0&pilase praktikale suunamist
praktikakoha sobivust. Hindamise eesmargiks on tagada praktikaillesannete tditmiseks ja
opivaljundite saavutamiseks sobilikud tingimused ning saada kinnitust ettevotte sobivusest praktika
ja/vdi tédkohapdhise Oppe labiviimiseks Sppekava kohaselt. Vastavalt korrale viib koolipoolne
praktikajuhendaja vdi praktikakoordinaator kas kooli v&i praktikale suunduva &ppija poolt
kokkulepitud uues praktikakohas Iabi eelhindamise kooli koostatud hindamisankeedi alusel. Ettevétte
hindamisankeedil on kirjeldatud tingimused tookeskkonnale ja &ppija juhendamisele, mis on
eelduseks 6pivaljundite saavutamiseks. Kooli poolt esitatud dokumentide ja vestluste pdhjal vastutab
eelhindamise eest ATO juhataja, juhendis kirjeldatud eelhindamine toimib ning kooli esindaja (ATO
juhataja voi praktikakoordinaator) on tutvunud praktikakohtadega ja hinnanud nende sobivust
praktika v6i tookohapdhise Gppe labiviimiseks. Kdik praktika- ja t66kohapbhise Gppe baasid on
eelhinnatud, hinnang digiallkirjastatud koolipoolse hindaja ja ettevotte esindaja poolt ning hinnang
kehtib 5 aastat. Kui konkreetses ettevottes pole tookohapdhise Gppe puhul voimalik mdnda
Opivéljundit saavutada, fikseeritakse see praktikaettevotte hindamisankeedis ning kool tagab, et
Oppijad peavad need saavutama teises asutuses. Naiteks, Haapsalu Sotsiaalmaja hooldust66 eriala
tookohapdhise Oppe puhul on hindamisankeedil kirjas, et ,Kui moningaid ettendahtud tegevusi
(hooldusvotted) pole todkohas voimalik labida, siis voimaldab todandja koost6ds Opilasega
praktiseerida neid teises hooldusasutuses, nendega eelnevalt selle kokku leppides.” Tegevusjuhendaja
eriala praktika puhul asutuses MTU Pesapuu ei ole &ppijal vdimalik saada praktilisi kogemusi
erihoolekandeteenuste osas, kuna antud asutus ei osuta selliseid teenuseid, ning see on dra mainitud
ettevdtte hindamisankeedil.

Parktikakoha sobivuse hindamiskomisjon koosneb analiiiisitud hindamisprotokollide p&hjal Ghest

inimesest. Hindamisankeet, mille kinnitatakse ka padeva juhendaja olemasolu, jatab méneti formaalse
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mulje. Naiteks tegevusjuhendaja eriala praktikabaasi hindamiseks esitatakse jargmine kiisimus: ,Kas
praktikandile voimaldatakse t6o6ks vajalikud tooriided ja individuaalsed isikukaitsevahendid?
(jalandud, kiiver, kdrvaklapid jne)”, mis ei tundu hinnatava OKR erialade puhul asjakohane.

Hooldustdotaja eriala praktika toimub positiivse hinnangu saanud praktikabaasides, naiteks P&hja-
Eesti Regionaalhaigla (s.h. Lddnemaa Haigla), Haapsalu Neuroloogiline Rehabilitatsioonikeskus
(md&lemas toimub ka téokohapdhine Gpe), Risti Hooldekodu, Maarjamaa Kodud (sh t66kohapéhine
ope), Tohvri Hooldekodu (sh téckohap&hine 6pe). Tegevusjuhendaja eriala praktikabaasideks on
Uuemodisa Kodu (sh to6kohapdhine 6pe), Paldiski Lddne, Vaana Viti Kodu, SGmera Kodu, Hea Hoog,
Haapsalu Hoolekandekeskus. Mdlema eriala praktikad toimuvad Lihula Stidamekodus, Haapsalu
Sotsiaalmajas(sh tookohapdhine 6pe) ja Oru Hooldekodus.

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad on praktika juhendamiseks eelnevalt ette valmistatud.
Vestlustel osalenud 8petajad ja praktikajuhendajad t&id esile koolitusi ja juhendamist ATO juhataja
poolt, kes tutvustab neile nii dppekava, moodulite rakenduskava, kutsestandardit kui ka hindamist
ning selgitab muud Gppekorraldusega seonduvat. Hindamisperioodil on juhendamiskoolitus labi
viidud 20 praktikajuhendajale.

Vastavalt praktikakorralduse juhendile, kooli eneseanaliitisile ning vestlustele juhinduvad Gppijad
praktikal praktikakoha tookorralduse reeglitest ning dppijatele laieneb tootervishoiu ja todohutuse
seadus. Juhendamise viivad labi praktikajuhendajad praktikakohtades ning pohiGpetajad Gppetoo
valtel. Vestlustel osalenud ettevGtete praktikajuhendajad kinnitavad, et omavad piisavalt
juhendamisoskusi ning neid toetavad vajadusel kolleegid ja kool.

Kogu praktikaga seonduv dokumentatsioon on digitaalne Google Drive’s ning on kattesaadav koigile
osapooltele. Kdik vestlustel osalenud osapooled rbhutavad, et see on vdimaldanud kooli ja
praktikaettevotete vahelist koostood téhustada ja suhtlus (Gppija, praktikajuhendaja ja koolipoolse
juhendaja vahel) Google Drive’i keskkonnas on efektiivne. Ehkki tagasisidekisitluse tulemused
vaidavad, et rakendamise algus oli keeruline, on kdik vestlusel osalenud osapooled {ihisel arvamusel,
et see muudatus praktika korralduses on olnud positiivne. Vestlusel osalenud praktikajuhendaja ja
tooandjad kinnitavad, et alati on praktikaettevotetel vdimalus suhelda kooli esindajatega
(praktikakoordinaatoritega, ATO juhatajaga) meili ja telefoni teel ning seda v&imalust ka julgelt
kasutatakse. Ettevotetelt ja ettevGtete praktikajuhendajatelt kogutakse regulaarselt tagasisidet ja
ettepanekuid iga praktikaperioodi I0ppedes, mida tédandjate ja praktikajuhendajate sonul voetakse
Oppekava edasisel arendamisel ka arvesse. To6kohapd&hise 6ppe korralduses on té6andjate tagasiside
pohjal planeeritud kontakttundide toimumise aegu nende soove arvesse vottes. Samuti on
praktikajuhendajate soovil korraldatud neile OKR juhi eestvedamisel digipiddevuste koolitus 2019.
aastal ning t66andjate ja praktikajuhendajate ettepanekute pdhjal loodud mitmeid taienduskoolituse
oppekavu (nt, ,Ennast ja abivajajat sddstev ergonoomika rasketes ja keerulistes situatsioonides” 2017
ja 2019 voi , Ennast ja abivajajat sddstev ergonoomika ja abivahendite kasutamine inimese hoolduses
2017. aastal).

OKR hooldustddtaja eriala 6ppijad on osalenud dpirdndes, igal ppeaastal 2— 4 &pilast. Alates 2014/15
dppeaastast kuni 2019/20 dppeaastani on hooldustdd erialal vélisriikides praktikat sooritanud 15 OKR
dpilast, neist 10 Taanis ja 5 Uhendkuningriigis. Valispraktika koordinaator leiab vilismaal sobivad
praktikakohad, teostab nende lile seiret ning toetab ka dppijaid kogu praktika valtel.

OKR arengustrateegias plstitatud eesmark dppijate rahuolu osas (vahemikus 4,0-4,5)
Oppekorraldusega on saavutatud. Hooldustootaja eriala Oppijate rahulolu &ppekorralduse, sh
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tunniplaaniga, oli 2019. aastal kdrge (5-palli siisteemis 4,6), 2020. aastal see langes 4,0-le, mille
pohjuseks olid raskused Oppida distantsGppes seoses osade Oppijate kasinamate digipdadevustega.
Sama trendi vOib tdheldada ka tegevusjuhendaja eriala Gppijate rahulolu puhul 6ppekorraldusega
(2019. aastal 5-palli sisteemis 4,35 ja 2020. aastal 4,0). Vastavalt eneseanallilsis esitatud andmetele
on ka Oppijate rahulolu dppetddd puudutavate probleemide lahendamisega hea (6ppijate hinnang nii
HT ka TJ erialadel jadb aastate 16ikes 5-palli siisteemis 4 ja 5 vahele; 2019. aastal aga oli HT dppijate
rahulolu 4,8). Nii vestlustel osalenud Gpilaste, vilistlaste kui ka t6dandjate hinnang koolipoolsele
ettevalmistusele tddeluks on viga kdrge. K&ikidel vestlustel viljendati usaldust ja kindlust OKR dppe
kvaliteedi suhtes. Usaldust niitab seegi, et paljud OKR dppijad ja vilistlased soovivad edasi 6ppida
samas koolis sama valdkonna teisel erialal vdi sama eriala kérgemal tasemel (nt ,,Hooldust66taja, tase
3“ vilistlased soovivad jatkata ,Hooldustdo6taja, tase 4“ Gppekaval) voi siis jatkata Gpinguid hoopis
jargmisel haridustasemel (kdrghariduses).

Oppekavade dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid

Oppekavariihma dppekavade dppe sisu, meetodeid ja hindamist kajastavaid moodulite rakenduskavu
on arendatud OKR eneseanaliiiisi pShjal koostdds teiste Sppeasutustega ja kohandatakse Idhtuvalt
sihtrihma eripdrast, Oppevormist, Opetajate ja Oppijate refleksioonist, praktikaettevotete
tagasisidest. Naiteks, OKR &ppekava ,Hooldustédtaja, tase 3“ Sppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on kujundatud koost66s Kuressaare Ametikooliga. Oppekavade
,Hooldust66taja, tase 4“ ja ,Tegevusjuhendaja, tase 4“ Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on vélja to6tatud koostoos Tallinna Tervishoiu Kérgkooli, Tartu
Tervishoiu Korgkooli, Kuressaare Ametikooli, Valgamaa Kutsehariduskeskuse ja Jarvamaa
Kutsehariduskeskusega ning labi arutatud vorgustiku seminaridel.

Vestlusest OKR &petajatega selgus, et nende autonoomsus moodulite rakendamisel kohandamisel
konkreetsele dpperilhmale on suur. Oppijate eriparast, téokohapShise &ppe puhul ka
praktikaettevotete eripdrast ldahtuvalt, kohandavad Gpetajad nii Gppe sisu, Gppelilesandeid ja -
meetodeid kui ka hindamisilesandeid ja—meetodeid. Naiteks kinnitasid HT, TJ ja LH Gpetajad vestluse
kaigus, et nende dpetamistegevus soltub Oppija vanusest ja tervisest, nad soovivad, et see oleks
praktiline ja 6ppijad saaks kasutada seda oma igapaevases t60s, soovivad luua arutelu ja dialoogi, anda
vBimalust jagada oma kogemust. Eriti rbhutati praktika ja teooria seostamist to6kohapdhiste
dppijatega, sest nad vdivad teada, aga ei pruugi osata nii histi sdnastada. Opetajad on selgelt
motestanud, kuhu Oppijad peavad Oppe I6puks vdlja jdudma, et kutseeksamit edukalt sooritada.
Samas ei oska vestlusel osalenud praktikajuhendajad ja t66pdhise dppe juhendajad vilja tuua vahet
hooldustoo eriala Opetamisel 3. ja 4. tasemel. Kill aga r6hutavad nad, et dppekavad on head ja
toetavad neid Gpetamisel.

OKR eneseanaliilisi ja dpetajatega toimunud vestluste p&hjal saab viita, et dppes I&imitakse
Opivaljundite omandamise toetamiseks teemasid mooduli sees (naditeks kui nendega tootavad
erinevad Opetajad). Naiteks, moodulis ,Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste
labiviimine” on I6imitud hooldusGpe ja ergonoomika ning 6petajad dpetavad koos véi siis toimub Gpe
reaalses tookeskkonnas. Hooldus- ja tegevusplaani koostamisel on 1d6imitud hooldustdd ja
arvutidpetus. Opet l3bi viies pddratakse suurt tahelepanu suhtlemis- ja digioskuste I8imimisele. K&igis
pohidpingute moodulites [Gimitakse vaga tihedalt teooria- ja praktiline dpe.

Oppes kasutatakse |dbivalt ppijate sihtriihma arvestades sobivat mitteeristavat hindamist, mis on
kirjeldatud moodulite rakenduskavades. Kasutatakse ka sihtriihmale sobivat kujundavat hindamist.
OKR eneseanaliiiisist ja vestlustes &petajatega selgus, et mooduli dpetajad koostavad ihiselt
hindamistilesanded. Naiteks, hooldust66 kutsedpetajad arutlevad oma hindamisilesannete lle ja
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tegevusjuhendaja kutsedpetajad tegevusplaani koostamise Ulesande (ile. Vestluses Opetajatega
selgus, et Opetajad kavandavad igal aastal lahtuvalt konkreetsest rithmast uued hindamisiilesanded.
Hindamislilesanded ei ole vestluses osalenud Opetajate s6nul alati vastavuses rakenduskavas
kirjeldatuga. Oppijad saavad dppimise kestel pidevalt &piviljundite saavutamist toetavat tagasisidet.
Vestlusel osalenud dpetajate sonul peetakse hindamisel oluliseks dppimise tulemust ehk dpivaljundit,
hindamisel selgitatakse igale Oppijale tulemused lahti ja antakse hinnang ning parendussoovitusi.
Vestlusest Oppijatega selgus, et neile on pidev, pdhjalik ja konstruktiivne tagasiside sooritustele vaga
oluline. Oppijad saavad tagasisidet erineval moel: vahetult 8ppeprotsessis kontakttundides, grupi
listide kaudu e-kirjana, siseveebi kaudu, Google Drive keskkonnas tanu iseseisvate toode kohta lisatud
kommentaaridele, individuaalsetel vestlustel. Vestlusel osalenud Gppijad on tagasisidega vaga rahul,
see on nende hinnangul kiire ning pohjalik. Ka tagasisidekusitluse tulemustest (rahuolu kohta
tagasisidega &ppimisele on OKR eneseanaliiiisis esitatud andmed 2020. aasta kohta) nahtub, et OKR
mdlemal erialal on saavutatud valdkonna arengustrateegias pustitatud eesmark: eesmark oli 5-palli
sisteemis 4-4,5; hooldustdotaja eriala 6ppijate rahulolu on 4,21, tegevusjuhendaja erialal on see 4,4.

Hindamise kajastamine moodulite rakenduskavades vajab edasist arendamist ja hindamismeetodite
motestamise osas on arenguvdimalusi. Korduvalt on moodulite rakenduskavades hindamismeetodina
toodud iseseisev t60, mis ei ole aga hindamismeetod, kuna iseseisva t66 jaoks on vajalik valida
meetod(id). Naiteks, moodulis “Majapidamistééde korraldamine” on hindamismeetodiks pigem
praktiline Ulesanne/oskuste demonstratsioon. Samuti ei vdimalda mdnedes moodulite
rakenduskavades Gpivaljundi saavutatuse hindamiseks kavandatud hindamisiilesanne hinnata koigi
hindamiskriteeriumite alusel. Mdnedes moodulite rakenduskavades ei ole kokkuvdttev hindamine
piisavalt l3bipaistvalt lahti kirjutatud ja mdnes rakenduskavas ei ole arusaadav, millised on
hindamistilesanded ehk kuidas peab Gppija Opivaljundi saavutamist tdendama, mida peab selleks
tegema.

Kuna paljud moodulid sisaldavad praktikat, ei ole rakenduskavades piisavalt labipaistvalt vilja toodud
(naiteks tookohapdbhises oppe puhul), kuidas kujuneb mooduli kokkuvdttev hinne. Naiteks, kooli
eneseanallilsis tuuakse vélja, et praktikal (t66kohapGhises Gppes) omandatavate Opivaljundite
saavutatust hindab kdigepealt ettevottepoolne praktikajuhendaja, vottes aluseks kutsestandardi ja
Oppekava ning I6plikult koolipoolne praktikajuhendaja, kes loeb praktikapdeviku/aruande labi ning
vormistab tulemuse.

Vestlusest praktikajuhendajatega, Opetajatega ja Oppijatega selgus, et tookohapdhise dppevormi
puhul nendes kohustuslike pdhidpingute moodulites, milles sisaldub praktika, ei ole osapooltele
piisavalt selge, millised 6pivaljundid saavutatakse koolis, millised té6kohas praktikal olles voi milliste
hindamiskriteeriumite alusel koolis vbi tookohal Gpivaljundite saavutatust hinnatakse. Naiteks
tegevusjuhendaja eriala praktikajuhendaja s6nul plititakse koolis dpitut praktikaga kinnistada. See ei
ole selgelt valja toodud ka moodulite rakenduskavades.

Metoodika arendus toimub pidevalt (ihiste arutelude kiigus, mis OKR eneseanaliiiisi ja vestluste
pohjal kutsedpetajatega on aidanud O0ppet6o kvaliteeti parandada ja ka Gpilaste tagasiside muutuste
osas on olnud positiivne. Opetajate {iks taotlusi on vestluses osalenud &petajate sénul toetada td6ks
sobivate hoiakute arendamist, pannes Oppijaid abivajaja rolli. Moodulite rakenduskavadest ning
vestlustel Opetajate ja Opilastega selgus, et dppetdds kasutatakse enamasti Sppijaid aktiviseerivaid,
koostoiseid, praktiliste oskuste arengut ning teoreetilise ja praktilise Gppe 8imimist, ka
vOtmepadevuste I6imimist toetavaid Opistrateegiaid, nt pédratud klassiruum, projektope, aga ka
Oppemeetodeid ja —votteid, nditeks juhtumianaliiisid (sh videote pd&hjal), probleemsituatsioonide
lahendamine, rollimangud, situatsioonillesanded, loovtegevused, mangustamine, Oppekaigud,
vaatlus koos jargneva analiilsiga, praktilised harjutused jt. Kasutatakse ka erinevaid votmepadevuste
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arengut toetavaid Oppemeetodeid, nditeks Uhist66- ja suhtlemis- ning enesevaljendusoskuste
arendamiseks rihma- ja meekonnatodd, esitlemist; enesevdljendamise oskuse arendamiseks
arvamuslugude kirjutamist, enesekohaste padevuste arendamiseks enesehinnanguid ja —analtise.
Vestlusel osalenud 6pilased valjendasid oma rahulolu metoodikaga, tuues esile véimaluse pidevalt
teoorias dpitut praktiliselt I&bi teha, Gihiselt arutelda ja m&testada. Oppijad vdartustavad Sppimisel
Oppekaike ja eriti tookohapdhise dppe juures voimalust saada kogemust teistest asutustest. Vestlusel
osalenud HT eriala dppijad sooviksid naiteks osaleda lahkamisel, mis thel grupil oli eelnevalt olnud
voimalik. Mooduli rakenduskavade pohjal voib valja tuua, et Opivédljundite omandamise
parendamiseks annavad Opetajad Ulesandeid lahendamiseks tookeskkonnas ehk praktikal olles,
misjarel kogemus motestatakse Uhisarutelude kdigus koolis. HT eriala dppes koostavad Gpetajad
Ghistoona situatsioontilesandeid, mis hdlmavad erinevate moodulite dpivaljundeid, TJ eriala Gppes on
naiteks valja arendatud erinevaid mooduleid |abiv 6ppellesanne, mis 16pliku teostuseni jduab alles
kutseksami eel. Viljakutseks on OKR hinnangul muudatuste jBudmine moodulite rakenduskavadesse.

K6ik osapooled réhutasid vestlustel, et keeleprobleemidega, vanemat voi kasinamate
Oppimisoskustega Gppijat toetatakse igati ja plilitakse leida talle sobivamaid Gppimisviise, samuti
lahtutakse hindamise kavandamisel Gppijate eriparast. RGhutatakse ka Gppijakesksust ning Gpetaja
suunavat ja toetavat rolli. Opetajad kohandavad metoodikat Idhtuvalt sihtriihmast, dppevormist ja
konkreetsest pperiihmast (nt td6kohapdhise dppija asutuse spetsiifikast). Opetajad on paindlikud
tegelema Gppijatega individuaalselt, vBimaldades neile konsultatsioone.

Oppijate digipddevuse arendamiseks on Sppekavades labivalt kasutatud e-Spet ja e-Bppematerjale.
Kooli siseveebi néitest ja vestluse pohjal dpetajatega on Oppijate toetamiseks erialadpingutes loodud
Opivéljundite saavutamist toetavaid e-Oppematerjale. Alustatud on Gppetundide salvestamist
Oppematerjali kattesaadavuse parandamiseks. Lahtuvalt sihtrihma vajadustest on suurendatud
arvutioppe mahtu ja koigisse moodulitesse on I6imitud arvutidpetust. Samas, méne mooduli
rakenduskavas toodu péhjal (nt ,,Esmaabi“) ei ole arusaadav, kuidas seda on I6imitud. Digipadevuste
arengut toetab e-kursus ,Opetaja Airi veebiklass HKHK dpilastele” (https://www.koolonlahe.com/),
kus on loodud igale Gppekavale ja dppegrupile eraldi dppematerjal, arvestades Gppijate sihtriihma
eripara.

Tagasisidekisitluse tulemuste pdhjal on OKR mdlemal erialal rahulolu 8ppemeetoditega saavutanud
OKR eesmargi (OKR eesmark 5-palli siisteemis on 4-4,5). 2020. aastal oli HT eriala dppijate rahuolu
Oppemeetoditega 4,21; T) erialal 4,2). Vestlusel osalenud 6petajad kinnitasid oma rahulolu metoodika
arendamise tulemustega, samuti olid rahul ka Gpilased ja vilistlased.

Oppijate tagasiside dppeprotsessile, Gpetajatele, ressurssidele ja koolile tervikuna on véga positiivne.
Oppijate iildise rahuolu osas &petusega on OKRs eneseanaliiiisi pdhjal eesmirk saavutatud (eesmark:
rahuolu 5-palli sisteemis vahemikus 4,0-4,5). Hooldust6o6taja erialal on rahulolu olnud kasvavas
trendis ning viimasel kahel aasta tagasiside pdhjal saavutanud OKR eesmargi (2018 — 3,9; 2019 — 4,48,
2020 — 4,18). Languse 2020. aastal tingis vestluse pdhjal Gppijatega ja Opetajatega distantsGppe
rakendamine, kuna mdnedel Gpilastel ei olnud piisavalt digipdadevusi. Tegevusjuhendaja erialal on
rahuolu tdusnud, selle tase on saavutanud OKR eesmargi (2019 — 4,33; 2020 — 4,4).

Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid
1. Lopetanute to6turul rakendumise, sh edasidppijate osakaalu trendid.

Lopetanute rakendumine t6o6turul on Hooldustootaja, tase 3 Oppekaval olnud tdusvas trendis ja
saavutatud on korge tase (vt tabel 5). Esile tGstmist vaarib, et suur osa IGpetanuid on rakendunud
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erialasele todle. Tegevusjuhendaja Gppekaval on olnud |IGpetajad kahel viimasel aastal ning jatkavad
valdavalt t66d oma erialal. (vt tabel 5).

Tabel 5. OKR tulemuslikkuse naitajad.

Oppekava Hooldust66ta Tegevusjuhendaja
ja, tase 3
Naitaja 2018 2019 2020 2019 2020
% % % % lopetanutest %
|6petanutest | I6petanutest [6petanutest [6petanutest
Rakendumine | 57 (erialal) 91 (erialal) 88 (erialal) Ei ole
tooturul andmeid
Edasi 6ppijad | 57 36 6
Kutseeksamil | 100 100 100 100 100
osalenute
osakaal
[6petanutest
Kutseeksami 98 100 100 100 100
edukalt
sooritajad

2. Kutseeksami sooritamise trendid.

Kutseeksamise edukalt sooritamise tase on OKR mdlemal dppekaval viga kdrge (vt tabel 5), see on
saavutanud maksimumi, ning lletab tunduvalt OKR arengustrateegias pustitatud eesmarki ( md&dik
2020 - 85%). See viitab kindlalt dppe heale kvaliteedile.

3. Oppijate rahuolu trendid on kajastatud vastavate kriteeriumite juures.

Oppijate rahulolu naitab seegi, et nad soovivad jitkata koostd6d kooliga, dppida edasi teisel
Oppekaval, alustada praktikajuhendajana voi dpetajana.

4. Opingute katkestamise trendid.

Perioodil 2017-2020 on Oppekavariihmas 0&pingud katkestanud kokku 35 O&ppijat, neist 22
hooldustootaja erialal ja 13 tegevusjuhendaja erialal. Katkestamise maar on tunduvalt kdrgem
mittestatsionaarse Oppe puhul, kus I6petanute osakaal alustanutest on sel perioodil olnud 63%.
Tookohapdhises Gppes on I6petanuid olnud tunduvalt rohkem, nende osakaal alustanutest on olnud
u 90%.

Jareldused
Tugevused

¢ Oppekavariihma erialasid peavad regiooni tédandjad vajalikuks. Tédandjad hindavad viga
korgelt, et regioonis viiakse |abi hooldustootaja ja tegevusjuhendaja tasemedpet.

e Oppekavarilhma juht koos eriala Spetajatega teeb &ppekavaarenduses koostédd teiste
Oppeasutustega, sh rakenduskdrgkoolidega.
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Opetajad kasutavad Oppijakeskseid ja Oppijate eripira arvestavaid ppemeetodeid, mis
toetavad asjakohaste hoiakute arendamist, grupiprotsesse. Loodud on Oppijasdbralik
Oppekeskkond, sh digikeskkond, ja positiivne té6atmosfdar ning suhted, Gppijad on
rahulolevad Oppimisega, toetusega, sh IT-alase toetusega, individuaalse ldhenemisega,
paindlikkusega, on motiveeritud ning toetavad liksteist dppimisel.

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad on hasti toetatud, kursis praktikadokumentatsiooni ja
ndutavate Opivaljunditega ning oppetdd korraldusega koolis.

Kutseeksamite sooritamise tase on vaga kdrge, see iletab valdkonna strateegilise sihi, samuti
nii kooli kui riigi keskmise tunduvalt. Opilaste, vilistlaste ja ka tddandjate hinnang
koolipoolsele ettevalmistusele t6deluks on vaga kérge, kdik osapooled valjendavad usaldust
ja kindlust OKR &ppe kvaliteedi suhtes.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Tooandjad, taiskasvanud Gppijad ja spetsialistidest kutsedpetajad on pigem sisendi andjad
Oppekavade arendusse kui sisuliselt arendustéosse kaasatud, 6ppekavade koostamine on
peamiselt ATO juhataja lilesanne ja vastutus. Soovitame nii tédandjaid, tdiskasvanud &ppijaid
kui ka spetsialistidest kutsedpetajaid enam dppekava arendusse kaasata ning nende rolli selles
protsessis suurendada.

Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset lilevaatamist ja uuendamist, et dpetajate poolt
tegelikult planeeritud Oppe- ja hindamismeetodid ning hindamisiilesanded kajastuksid ka
rakenduskavades. Soovitame arendada moodulite rakenduskavad ja/vdi nende muutmise
vOimalused enam paindlikuks, et formaalses 6ppe labiviimise aluses (mooduli rakenduskavas)
ja tegelikult labiviidavas Gppetodods ei tekiks erinevusi ja rakenduskavades oleks naiteks valik
hindamistilesandeid, mis end praktikas digustanud ja mille hulgast 6petaja saaks antud grupile
sobivaima valida.

Arenguvoimalused

Soovitame kaaluda esmaabi mooduli mahu vahendamist ,,Hooldustdotaja, tase 3“ dppekavas,
kuna tavaparaselt on see moodul 2-3 EKAPi. Nimetatud dppekavas on esmaabimoodul mahus
5 EKAPI, sh praktika ja iseseisev t66. Esmaabi on rakendusmoodulis kasitletud elupdastva
esmaabi programmi kohaselt. Selle valjadppe maht on maaruse péhjal 16 tundi, mis annabki
hooldustdotaja padevuse esmaabi osutamisel: kannatanu hingamisteede avatuna hoidmine,
Oige asendi andmine, oskuslik abi kutsumine ja vajadusel elustamine. Selguse huvides v&iks
seetOttu haiguste kasitlemine esmaabimoodulis jddda valdavalt hooldustoimingute
moodulisse. Kiill peaks jarjepidevalt ajakohastama esmaabimoodulis dppematerjalid ning
pandeemia kontekstis on aktuaalne lisada infektsioonikontrolli teemasid.

,Hooldust6otaja, tase 3“ Oppekava puhul voiks pohimdistete, kutsealase keele ja
Oppematerjalide kasutamine HT Oppekavas ja rakenduskavas vialjendada kaasaegset
tervisedenduslikku Iahenemist, kus ldabi elamistoimingute motestamise inimese elukaare
jooksul jéutakse hooldustoimingute ja majapidamistoodeni.

Praegu on OKR &ppekavade valikdpingute pakkumisega rahul kdik osapooled, kuid soovitame
kaaluda valikdpingute laiendamist Gppekavades, mis vdimaldaks paindlikult reageerida
to6turu vajadustele, naiteks:

- Tegevusjuhendajate Oppes pakkuda valikmoodulites raskesti mdistetava kaitumise
juhendamise puhul kasutatava Verge metoodika valjadpet ning CARe-metoodika
valjaGpet, mis on suunatud taastumisele, kohalolekule ja tugevustele. Samuti t66tamise
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toetamist, tootamist sligava liitpuudega ja ebastabiilse remissiooniga isikutega ning
motiveerivat intervjueerimist.

- ,Hooldustddtaja, tase 3“ Gppekava valikmooduleid "Eneseabi tokeskkonnas" ja "Inimese
areng" kui kohustuslikke ja labivaid kompetentse toetavaid teemasid voiks kasitleda
pohjalikult pigem pohidpingute moodulis. Valikmoodulite maht peaks véimaldama
Oppijale tegelikku valikut. Siin vdiks pakkuda Gppijatele pigem toetavaid teemasid nagu nt
arenguhdired, erivajadusega lapsed ja pered, kriisipsiihholoogia, suhtlemist jm voi
slivendatult lisa poOhimoodulite teemadele, nagu nditeks insuldihaige hooldus.
Hooldustootajate Oppe puhul soovitame valikmoodulites pakkuda veel naiteks massaazi
Opet, toitumisndustamise alaseid teemasid.

- Oppekavariihma mdlema eriala puhul v3iks valikmoodulite puhul kaaluda ka p&hjalikumat
alternatiivkommunikatsiooni kdsitlemist.

Soovitame ka luua OKR 8ppijatele reaalne véimalus valida erinevate valikmoodulite vahel.

e Kuigi vestlustest koostbbpartneritega selgus, et nad on Oppekavaarenduse seniste
tulemustega ja enda kaasamisega rahul, soovitame otsida uusi véimalusi koosté6partnerite ja
erialaspetsilistidest kutsedpetajate regulaarseks/stisteemseks kaasamiseks Oppekavade ja
moodulite rakenduskavade arendamisse ja uute taseme- ning taienduskoolituse dppekavade
koostamisse. Ka 0ppijad on senise rolliga tagasiside andjana rahul, kuid soovitame Gppijaid ja
ka vilistlasi slUsteemselt/regulaarselt Oppekavaarendusse kaasata. Naiteks kaivitada
regulaarselt koostootav 6ppekava juhtiva Opetaja eest veetav Gppekava arenduse to6riihm nii
hooldustootaja kui tegevusjuhendaja Oppekava arenduseks v6i mone uue Oppekava
koostamiseks, milles osaleksid kdik osapooled: dpetajad, dppijad, vilistlased, toédandjad. Kuna
valdkonna inimesed uksteist tunnevad, on vdéimalik kasutada virtuaalset koosto6d, mis
sadstaks aega kokku tulemiseks regiooni eri paikadest. Kui aruteludel piirduda vaga
konkreetsete arendustegevustega ja arutelud fokusseerida, vdimaldaks seegi spetsialistide
aega kokku hoida.

e Taienduskoolituste pakkumise avardamiseks soovitame kaaluda teiste regioonide
spetsialistide kasutamist koolitajatena ja samade koolituste pakkumist nii valikmoodulite kui
ka taienduskoolituskursustena. Soovitame kaaluda tasuliste tdienduskoolituste pakkumise
vOimalusi. Pakkudes koolitusturule midagi innovaatilist, nt alternatiivkommunikatsioon, on
téendoline, et selle jarele on ndudlus ka tasulise koolitusena.

e Soovitame arendada praktikakohtade sobivuse hindamisankeeti ja -protsessi enam sisuliseks,
kuna praegune ankeet on pigem formaalne ja (Uldine. Hindamisankeet vodiks olla
erialaspetsiifilisem ja detailsem. Soovitame valdkonna hindamisankeedid (ihtlustada, lahtudes
naiteks lapsehoidja eriala praktikabaaside hindamiseks kasutatavatest hindamisankeetidest.
Soovitame hindamisse kaasata rohkem kui vaid (he hindaja (st moodustada
hindamiskomisjon).

Komisjoni hinnangul on sotsiaalt6o ja ndustamise oOppekavariihma tasemeoppe Oppekavad
kooskodlas kutseharidusstandardi ja taienduskoolituse Oppekavad tdienduskoolituse standardi
noéuetega. Tasemeoppe Oppekavade Opivéljundid on vastavuses tooturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning 6ppekavade maht,
pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal,
samuti dppevormid on asjakohased ja toetavad opiviljundite saavutamist. Oppekavariihma
oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lIahtub Oppijate ja Oppevormide eriparast ja
toetab Odppijat Opiviljundite saavutamisel. Oppekavade &ppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja toetavad Oppijat Opivédljundite
saavutamisel.
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3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala to6tajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavast, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Opetajate koosseis, kvalifikatsioon, dpetajatoé mahu ja ametikohtade planeerimine

Eneseanallilsi aruande, esitatud lisamaterjalide ja labiviidud vestluste p&hjal saab komisjon jareldada,
et hooldustootaja ja tegevusjuhendaja Oppekavad on kvalifitseeritud Opetajatega kaetud,
Oppekavadel Gpetavad innustunud ja motiveeritud kogenud praktikud ning padevad ja ette
valmistatud praktikajuhendajad. Opetajate arv ja nende kvalifikatsioon antud OKRs dppe ldbiviimiseks
on piisav.

Hooldustdotaja ja tegevusjuhendaja erialadel, 6petab kokku 25 Gpetajat, nendest 12 kutseGpetajat
to6lepingu alusel ning 13 VOS lepingu alusel (erialapraktikud). Igati positiivseks saab pidada seda, et
OKR B8petajaskonda on viimase 5 aasta jooksul lisandunud 5 koolis pdhikohaga todtavat kutsedpetajat
(sh HT eriala rihmajuht ja praktika koordinaator) ning 9 valdkonna spetsialisti td6maailmast.
EttevOtete praktikajuhendajate kvalifikatsiooni hinnatakse ettevdtete hindamise kdigus ja nende
kvalifikatsioon vastab nduetele. Oppekavariihmas on edukalt dnnestunud kaasata &ppekava
labiviimisesse vaga head eriala asjatundjad — tegevusjuhendaja erialal Eesti (ihed parimad spetsialistid
—, kel on pikaaegne pidev to6kogemus valdkonnas ning ténu kellele jduavad té6maailmast parimad
teadmised ja praktika Gpilasteni. T66maailma esindajad on motiveeritud dpetamisest eelkdige eriala
arendamise huvides ja tanu positiivsele kogemusele koosto6st kooliga, kuid nad mainisid vestlusel, et
vaartustavad dpetamist ka kui enda professionaalsuse arendamise vdimalust.

Hindamiskuilastusel toimunud vestluste kdigus sai komisjon kinnitust, et kdik osapooled hindavad
Opetajate ja Gpetamise taset kdrgelt. Enamusel eriala Gpetajatest on pikaajaline petamise kogemus.
Opetajate koosseisus on esindatud erinevad pdlvkonnad ja eri vanusegrupid vahemikus 30-60
eluaastat. Taoline mitmekesisus toob dppesse erinevaid vaatenurki ja elukogemusi, mis on vajalikud
tooks aarmiselt variatiivse sihtrihmaga.

Opetajate ametikohad ja koormused OKRs on planeeritud. Eriala dpetajate tédkoormus on nii td6- kui
VOS lepingu alusel dpetavate dpetajatega labi raagitud ja kokku lepitud. Ametikohtade ja koormuste
planeerimine jargmiseks Oppeaastaks algab kevadel, nii et valjastpoolt tulevad praktikud saaksid juba
varakult uue Gppeaasta planeeringuga arvestada. Lplik tunnikoormus selgub siigisel, kuna soltub
Oppegruppide vastuvotust ja suurusest. Kokkulepete sdlmimisel arvestatakse Opetaja soove ja
eelistusi (nt lepitakse kokku kontakttundide maht, konkreetse teema kasitlemise maht).

Hetkel on hinnatavas OKRs praktikuid rohkem kui pdhikohaga dpetajaid. Eneseanaliilisis esitatud
andmete pohjal jaab todlepinguliste dpetajate koormus vahemikku 0,02 — 0,17, kus juures enamus
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neist (8 dpetajat) Opetavad ka lapsehoidja dppekaval. Hetkel on moodulid ja teemad jaotatud mitme
eri Opetajate vahel ja hindamiskiilastusel ei maini iikski 8petaja tilekoormust. Opetajate mitmekesisus
ja paljusus rikastab Gpet ja on Oppijate jaoks huvitav. Positiivse muutusena tuleb mainida seda, et
alates oktoobrist hakkab OKRs to6le pdhikohaga kutsedpetaja, kes on juba kolm aastat dpetanud VOS
lepingu alusel ja kes erialase kvalifikatsiooni kdrval omab ka Tdiskasvanute koolitaja, tase 7 kutset.

ATO juhataja juhib hetkeseisuga koolis kolme &ppekavariihma: &riteenused; sotsiaaltéd ja
ndustamine; lapsehoid ja teenused noortele. Tervise ja heaolu valdkonna strateegias on OKR
teadvustanud, et valdkonna lheks kitsaskohaks on sellest tulenevalt ATO juhataja tédiilesannete
killustatus ja kohati ka suur to6koormus. Kuigi eneseanallilisi kohaselt ja vestlustes selgunu pdhjal
kaasatakse sotsiaaltoo ja ndoustamise dppekavariihma dppekavade arendusse nii pdhikutsedpetajaid
kui erialade praktikuid, ei ole komisjoni hinnangul probleemile hetkel I6plikku lahendust leitud ning
sellega tegeletakse jatkuvalt. Samas on positiivne, et OKRs on tehtud pingutusi leida konkursside
kaudu rohkem pdhikohaga Gpetajaid. Konkursid on ebadnnestunud ning viimasel paaril aastal ei ole
neid enam |abi viidud. Seetottu ei ole suudetud ka leida dppekavariihmale ning ppekavadele sisulisi
juhte.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Komisjoni hinnangul on Opetajate arenguvdimalused piisavad ja mitmekiilgsed, takistuseks nende
realiseerimisel voivad olla eriala praktikute puhul pigem koormus pdhitédkohal voi elukoha kaugus
koolist (nt Hiiumaal). Opetajatel on véimalik oma padevusi arendada ja teadmisi tdiendada erinevate
koolituste ja kursuste kaudu (nt hindamine, rakenduskava koostamine). Koolis on korraldatud
erinevaid nildisaegse Opikdsitusega seotud koolitusi, nt Opilaste motiveerimisest, erinevate
Oppemeetodite kasutamisest. Samuti on |dbi viidud osakonnasiseseid koolitusi Opetajatele, nt
meeskonnatdo koolitus. Opetajate koolitusplaane ei ole eneseanaliiiisis esitatud ning ka intervjuudest
ilmnes, et koolitusvdoimalused on pigem paindlikud kui slisteemselt ja pikalt ette planeeritud. Kill on
aga regulaarselt planeeritud Opetajate iga-aastane (hine koolitus ja/vGi véaljasoit ning Umarlaud.
Arvestatakse Opetajate individuaalseid arenguvajadusi ja soove, voimalusel vGimaldatakse tasulisi
koolitusi. Oppekavariihmas on uuritud praktikutena todtavate Opetajate soove tdiendava
koolitusvajaduse osas ning vGimalusi enesetdiendamiseks on Opetajatele ka pakutud. Sageli aga
vBimaldab nende enda tookoht piisavalt erialast enesetdiendamist ning lisakoolitused ei ole vajalikud
olnud. Kuigi kdesoleva 6ppekavariihma kordushindamise eneseanallilisi koostamine on (ks olulistest
enesearenguvdimalustest, ei ole vestluses osalenud Opetajad selle koostamisest teadlikud ega ole
antud protsessi kaasatud olnud.

Opetajatele on korraldatud digipddevuste ja erinevate veebikeskkondade kasutamise koolitusi. Md&ni
aasta tagasi toole vdetud tiiskohaga haridustehnoloog toetab ja juhendab &ppijaid, dpetajaid, VOS
lepingu alusel Opetavaid Opetajaid ning ka ettevotete poolseid praktikajuhendajaid vajadusel
individuaalselt, nt arvuti ja digivahendite kasutamisel, dpillesannete koostamisel, arengumappide
loomisel jms. Kuna Gpetajate digipadevused on erinevad, pakub haridustehnoloog alati vajadusel ka
individuaalset ndustamist. Loodud on “digiklubi”, kus saab osaleda igaliks, kes vajab juhendamist
arvutialastes kiisimustes, sh ettevottepoolsed praktikajuhendajad. Vestlustes jdi kdlama digioskuste
jarjepideva arendamise vajadus, huvi selles osas on suur, seda eriti eriolukorrast tingitud muutunud
suhtlusvdimaluste tottu.

Tunnustada tuleb ATO juhataja pingutusi pakkuda td6maailma praktikutele v&imalusi oma
pedagoogilisi padevusi arendada. Nt on kavandatud koostdds Tallinna Ulikooliga iiheaastase
pedagoogilise taienduskoolituse dppekava koostamine ja koolituse labiviimine aastatel 2021-2023.
Plaanis on kaasata moodulite kaupa &ppesse VOS lepinguga Opetajaid. Samas, vastavalt
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eneseanallisis kirjeldatule, ndhakse seda juba praegu valjakutsena, kuna praktikud on enda t66ga
vaga hdivatud ja neil ei pruugi olla aega koolitusel osaleda.

Oppekavariihma 6&petajad margivad vestlusel, et nad hindavad oma tegevuse tulemuslikkust
eneseanaliiiisi p&hjal, mida koostavad kord 1-3 aasta jooksul ning tagasiside pdhjal oma tédle ATO
juhatajalt ja dppijatelt. VOS lepinguga kutsedpetajatega arenguvestlusi ldbi ei viida, kiill aga kohtuvad
ja vestlevad eriala praktikud vahemalt kord aastas kooli esindajaga ja rdagitakse labi oppekava
muutmise vajadused.

Valdkonna arengustrateegias on (ihe tegevusena valja toodud t66lepinguga tootavate kutsedpetajate
staZeerimine ettevGtetes. Kooli arengukavas on seatud eesmargiks, et 2018. aastaks on kdik alaliselt
tootavad erialadpetajad kdinud viimase 2 aasta jooksul vahemalt Ghe korra ettevottes stazeerimas.
Vestluses rilhmajuhendajate ja koordinaatoritega selgus, et 2020.a. siigisel oli HT eriala Gpetajatel
plaanis minna staZzeerima lirimaale, kuid dpirdnne jii eriolukorra t&ttu dra. Opetajate siisteemne
arendamine toimub peamiselt ldhtuvalt eneseanallilisi tulemustest ja arenguvestlustest erinevate
koolituste ja kursuste naol, kuid hindamiskiilastuse ja esitatud andmete pd&hjal ei leidnud komisjon
kinnitust, et Opetajate regulaarne enesetdiendamine toimub ka ettevotetes staZzeerimise kaudu.

Kooli arengukava eesmarkidest lahtuvalt on seatud 6ppekavariihmas sihiks, et 2020. aastaks on 50%
eriala pohidpetajatest sooritanud erialase voi kutseGpetaja kutseeksami. Kooli poolt esitatud andmete
pdhjal on sotsiaaltéd ja ndustamise OKRs kutsekvalifikatsiooniga dpetajaid (sh praktikud) kokku 13
ehk 52%. OKR eneseanaliilisis on kirjas, et eesmarki ei ole saavutatud, kuid komisjoni hinnangul on
kooli eesméark antud OKRs saavutatud.

Opetajate kutsealast arengut toetatakse ja julgustatakse, nt kutsedpetaja kutse taotlemiseks
valmistumisel pakub arengumapi koostamisel tuge kooli haridustehnoloog. Samas, nii eneseanallilsis
kui hindamisvestlustel 6petajatega tuuakse vilja, et arengumapi koostamine on ajamahukas protsess.
Ehkki toolepinguga Opetajad tddevad kutsedpetaja kutse omandamise vaartust enesearengule, jaab
enamusel Opetajatest see ajaressursi puudumise tottu ette votmata.

OKR 6ppekavade Spetajad rdhutavad, et eelkdige tehakse tihedat koostééd moodulipShiselt (nt
Uhised 6ppekaigud, valjasdidud), samas avaldasid dpetajad arvamust, et kdigi dppekavadel Gpetavate
Opetajatega ilmselt ei kohtuta. Samas hinnatakse iga-aastaseid Uhiseid Oppevaéljasoite ja tanudritusi.
Hindamiskilastusel saadi kinnitust, et OKR &petajad teevad koostddd ka teiste samas
Oppekavariihmas Gpet |abi viivate partnerkoolidega Eestis, nt Gpetajad ja Gppijad on koost66 raames
tutvunud Tallinna Tervishoiu Korgkooli simulatsiooniklassidega ja koostood tehakse ka Parnu
kutsehariduskeskusega. Koostédsuhete loomise eesmirgil teiste koolidega on ATO juhataja koos
kutsedpetajatega kiilastanud dppeasutusi naiteks Dublinis, lirimaal. Opetajatega toimunud vestluste
pohjal vdib jareldada, et uue dpetaja kohanemine on ppekavariihmas igati toetatud, dpetajate kooli
sulandumise protsess on olnud paindlik. Uut 6petajat aitab ja juhendab talle maaratud mentor, kes on
olnud enamasti ATO juhataja.

Opetajate rahulolu oma arenguvdimalustega niitavad ka tdotajate hulgas labiviidud rahulolu-
uuringud. Valdkonna arengustrateegias on seatud sihiks saavutada 2020. aastaks rahulolu naditajaks
4,3 (5- palli skaalal). M&lemas hinnatavas Gppekavariihmas on see eesmark saavutatud ning rahulolu
oli 2019. aastal 4,75 ning 2020. aastal 4.6.
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Jareldused

Tugevused

Oppekavariihmas on motiveeritud ja piihendunud kutsedpetajad ning valdkonna asjatundjad,
kelle kaasamine Oppeprotsessi ja eriala arendamisse on taganud Gppekavade jarjepideva
Ulevaatuse ning vastavuse toé6andjate ootustele. Tunnustust vaarib see, et viimasel 5 aastal
on kaasatud palju uusi praktikuid to6maailmast. Tegevusjuhendaja erialal on koolil
onnestunud Oppe labiviimisesse kaasata Eesti parimad valdkonna spetsialistid.

Oppekavariihma 8petajaid iseloomustab kérgetasemeline kompetentsus taiskasvanud
Oppijate individuaalsuse ja eriparade arvestamisel dppetdds, mis valjendub nii mitmekesiste
taiskasvanud Oppija eripara arvestavate dppemeetodite kasutamises kui ka grupiprotsesside
juhtimises ning turvalise 6pikeskkonna loomises, millega on vaga rahulolevad nii dppijad kui
vilistlased.

Opetajatel on viga head vdimalused kutse- ja ametialaseks arenguks ning ka téémaailma
praktikutele pakutakse kooli poolt erinevaid koolitusi ja tdienddppevdimalusi, nt dppekaigud,
kursused, sh koolipoolne tugi haridustehnoloogi ndol digivahendite ja veebeikeskkondade
kasutamisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Valdkonna arengustrateegias on U(he tegevusena vilja toodud todlepinguga tootavate
kutsebpetajate stazeerimine ettevotetes, kuid ei hindamiskiilastuse ega ka esitatud andmete
pohjal ei leidnud téendust, et Opetajate pidev areng toimub ka ettevOtetes stazeerimise
kaudu. Soovitame jatkata Opetajate stazeerimise slisteemi arendamist, kaaluda Gpirdannete sh
todvarjutamise voimalusi teistes riikides Erasmus+ projektide raames, millest voiksid olla
huvitatud ka td0maailma praktikud.

Oppekavariihma 6&ppekavadel puuduvad sisulisi arendustegevusi eest vedavad eriala
Opetajatest juhid. Kuigi arendustegevustesse on sisendi andjana kaasatud nii kutsedpetajad
sh eriala praktikud, on pdhiline roll ATO juhatajal nii dppekavariihma kui ka kdigi selle
dppekavade juhtimisel. OKRi kui terviku ja selle dppekavade efektiivsema ning sisulisema
arendamise seisukohast peame vajalikuks, et leitakse Oppekavariihma ning selles
rakendatavaid Gppekavu sisuliselt eestvedav(ad) eriala spetsialisti(de)st juhtdpetaja(d).

Arenguvdimalused

Kuna Oppekavariihmas on palju suurepédraseid eriala praktikud, soovitame neid kaasata
sisulisse 6ppekavade arendustoosse ja toetada neid uute valikdpingute moodulite loomisel.

Kuna VOS lepinguga kutsedpetajatega arenguvestlusi l3bi ei viida, soovitame kaaluda nendega
regulaarsete koostoovestluste pidamist, et anda tagasisidet dpetamisele, arutada dppetdos
ettetulevaid probleeme jm. Sellisteks aruteludeks vGib kokku kutsuda ka kogu valdkonna (st
ka lapsehoidu 6ppekava) eriala praktikud. Soovitame tulevikus sellega tegeleda 6ppekavadele
maaratud juhtGpetajal voi valdkonna eestvedajal.

Kuna praktikute kaasamine pedagoogliste taienduskoolituse Oppekava moodulites
osalemisesse vdib osutuda valjakutseks, sest nende erialane t66 ei véimalda seda, soovitame
kaaluda individuaalset lahenemist ja uurida valja, millisel viisil ja tingimustel oleks praktikutel
selliste vajalike padevuste omandamine vastuvbetav ja voimalik. Naiteks vdiks (ihe
vdimalusena kaaluda koolituse pakkumist e-Gppena.

Mis puudutab eesmarki, et 50% eriala Opetajatest heaolu ja tervise valdkonnas omandaksid
kutsedpetaja kutse, siis soovitame koolil anallilisida moélemat Sppekavariihma eraldi ning
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kaaluda, kas on tingimata vajalik oodata praktikutelt kutsedpetaja kutseeksami sooritamist ja
kas praktikud peaks arvama selle 50% sisse. Nagu dppekavariihmas on ka jareldusele joutud,
ei nde VOS lepingu alusel kaasatud &petajad vajadust kutsedpetaja eksami sooritamiseks.
Seega soovitame pigem julgustada ja toetada ainult koolis pShikohaga (t66lepingu alusel)
tootavaid Gpetajaid kutsedpetaja voi ka tdiskasvanut koolitaja kutse omandamisel. Selline
eesmark voiks olla realistlikum.

Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavariihma oOpetajad, sh praktikud ja praktikajuhendajad
néutavale kvalifikatsioonile ning 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud. Samuti lahtub
Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3.3 Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis

Eneseanallilisi, hindamiskilastusel toimunud vestluste ning 13.10.20 Haapsalu Kutsehariduskeskuses
dpikeskkonnaga tutvumise pdhjal saame viita, et OKR &pikeskkond on piisav ning toetab dppijat
Oppekavade  Opivadljundite  saavutamisel. Kooli eneseanallilisis kavandatud edasised
parendustegevused (nt Oppijate arvu  kasvades hooldust66é  Oppelabori  ruumide
Uimberkorraldamine/laiendamine; &ppekirjanduse inventuur ja kaardistamine ning e-raamatukogu
loomine) on asjakohased.

Hooldustdotaja ja tegevusjuhendaja erialade dppijad kasutavad Gppeklasse, mis on varustatud dppe
labiviimiseks vajalike vahenditega nagu arvutid, meediaprojektorid, jm. Hooldusto6taja eriala
dppetdd toimub Sppelaboris, kus on olemas uued voodid, rulaator, ratastool. Oppelabor on
varustatud vahenditega, mis on seotud hooldustoimingute ja tervist edendavate &pivaljunditega nagu
naiteks hooldustarbed, ratastool ja ergonoomikavahendid, esmaabi-, hooldus- ja imiknukk.
Opetajatega ja ATO juhatajaga vestlustest selgus, et vajadusel vdtavad dppevahendid kaasa &petajad
oma tookohtadelt. Naiteks uued ergonoomilised abivahendid. Tanu sellele on té6kohapdhise dppe
Oppijate tookohad ka endale asutusse sarnased vahendid soetanud.

Oppebaasi kasutatakse otstarbekalt, nt hooldustdé eriala dppelabor on ristkasutuses, seda kasutavad
ka tegevusjuhendaja eriala 6ppijad. Praktilise 8ppe labiviimiseks kasutatakse vajadusel teiste asutuste
ressursse, nt Haapsalu Neuroloogilises Rehabilitatsioonikeskuses.

Opetajad kinnitasid vestlusel, et dppeks vajalikud vahendid ja kirjandus on olemas ning vajadusel
ostetakse kooli poolt vastavalt nende ettepanekutele Gppevahendeid ja dppekirjandust juurde.
Vestlustest Oppijate ja Opetajatega selgus, et Oppematerjalid vastavad vajadustele, sh
,Hooldustdétaja kdsiraamat” ja , Tegevusjuhendaja kdsiraamat”. Oppekavariihma esitatud niidete ja
vestluste pdhjal Opetajatega on dpetajad koostanud ja kasutavad ka e-Oppe materjale.
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Koolil on olemas raamatukogu, mida on v&imalik kasutada esmaspievast reedeni. Oppijatel on
vdimalik kasutada HAKOLA nutiklassi (Haapsalu kommunikatsioonilaborit). Koolis, sh OKRs, on
kasutusele voetud Google Classroom veebikeskkond, mis on alles testimisel, kuid millega seoses
kinnitasid vestluste osalenud, Gpilased Gpetajad ja ka juhtkond, et seda on lihtne kasutada ja see
toetab Oppetddd mitmes mottes: kdik dppematerjalid on koondatud ihte keskkonda ning nii
dpetajatel kui ka Spilastel on kdigele juurdepiais. Uhine keskkond v&imaldab kdigil petajatel olla
kursis  sellega, mida teevad teised Opetajad samas moodulis vdi Oppekaval.
Koolis on hindamisperioodi jooksul soetatud (ile 30 siilearvuti ning dppijatel on véimalus laenutada
neid koju. Vestlustest erinevate osapooltega selgus, et seda voimalust kasutasid Gppijad eriolukorra
ajal, mil koolis toimus distantsope.

Hindamiskilastusel selgus, et osad Oppijad ja Opetajad on rahulolevad véimalusega kasutada
06bimisvGimalust HKHK hostelis voi 6pilaskodus.

Vastavalt dpilaste rahulolu-uuringu tulemustele on hooldust66taja ja tegevusjuhendaja eriala dppijad
Oppekeskkonnaga rahul. 2020. aastal 5-palli siisteemis hindasid hooldustt6taja eriala Gppijad
oppekeskkonda 4,42 ja tegevusjuhendaja eriala Oppijad 4,4 palliga.

Vastavalt praktikakorralduse juhendile, kooli eneseanaliilisile ning vestlustele juhinduvad Oppijad
tookohapdhises 6ppe oma tockohas kehtivatest ja praktikal praktikakoha tédkorralduse reeglitest
ning Oppijatele laieneb tootervishoiu ja todohutuse seadus. Juhendamise viivad labi
praktikajuhendajad praktikakohtades esimesel pédeval ning pohiGpetajad Oppet6d viltel.
Praktikakohtades annavad Oppijad allkirja, et neid on juhendatud, sh informeeritud kdigest, mis
puudutab turvandudeid ja nii enda kui teiste tervise kaitsmist. Praktikakohtade eelhindamise kaigus
hindab kooli esindaja mh ettevottes vajaminevate isikukaitsevahendite olemasolu.

Hooldustdotaja ja tegevusjuhendaja eriala dppekaval kasitletakse nii tootaja stressi ja labipdlemise
ning tootervishoiu ja ohutuse teemasid. Hooldustdotaja erialal on suur tdhelepanu ka ergonoomika ja
abivahendite teemadel. Vaimse tervise esmaabi ja infektsioonikontrolli teemasid on kasitletud, kuid
seoses COVID-19 levikuga soovitab komisjon neid teemasid laiemalt kasitleda.

Eriolukorra ajal viidi 8ppijad Ule distantsdppele, et tagada nende tervise kaitse.

Jareldused
Tugevused

e Oppekeskkond Haapsalu Kutsehariduskeskuses toetab &ppekavariihma &ppekavade
Opivaljundite saavutamist. Vajadusel kasutatakse &ppe ldbiviimiseks ka teiste asutuste,
naiteks Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse ressursse.

e Kooli ressursside juhtimine on vdimaldanud paindlikult reageerida ootamatutes olukordades,
vottes kasutusele erinevad digilahendused ldhtuvalt Gppija vajadustest, nt paindlik Gleminek
e-keskkondadele, arvutite laenamise vdimalus dppijatele.

Arenguvdimalused

e Seoses COVID-19 pandeemiaga ning dppijate tervise ja heaolu toetamiseks soovitab komisjon
kasitleda mdolemal erialal rohkem vaimse tervise esmaabi ning infektsioonikontrolli teemasid.

Komisjoni hinnangul on oOppekavariihma oOpikeskkond piisav Oppekavade oOpivaljundite
saavutamiseks ning Oppeprotsessis tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
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3.4 Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
2. Ope ldhtub to6turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiilis

Lahtuvalt kooli arengkavast on peale 2017. aastal labi viidud dppekavariihma hindamist koostatud ja
kooli ndukoguga kooskdlastatud tervise ja heaolu valdkonna strateegia aastateks 2018-2020, mille
raames on tehtud valdkonna — nii sotsiaalt6o ja ndustamise OKR kui ka lastehoid ja teenused OKR —
sisehindamine (st analiilisitud hetkeolukorda), pustitatud valdkonna strateegilised eesmargid ning
kavandatud elluviidavad tegevused. Strateegias toodud tegevused on komisjoni hinnangul valdavas
osas tdidetud ning alustatud on uue kooli arengukava koostamisega.

HKHK visioonis 2020 toodu on OKRs tdeks saanud. HKHK vaartused (hoolivus, koostdd,
professionaalsus, dppijakesksus, areng, avatus ja rédm) peegelduvad selgelt OKR dppe-kasvatustdos.
Nii vilistlaste, Sppijate kui koostddpartnerite vestluste pdhjal voib 6elda, et OKR on hea mainega ja
edasipirgiv uuendusmeelne, 6ppe tulemusel omandatavad kompetentsid on kooskdlas t66turu
vajadustega ning OKR on saavutanud tuntuse ja tunnustatuse regiooni valdkonna ettevdtete seas kui
kool, kelle 16petajad on kindla kvaliteedimargiga. Valdkonna arengustrateegias on mainitud, et kooli
toimepiirkonnas (Lddnemaa, Hiiumaa, osa Harjumaast ja Raplamaa) on palju erinevaid tervishoiu- ja
hoolekandeasutusi, milles to6tab arvestatav hulk ilma erialase hariduseta hooldusté6tajaid. HKHK on
Laane ja Hiiu ja Rapla maakonnas ainus, kes pakub hooldustdo6taja tasemedpet. Kooli toimepiirkonnas
on mitmekesine ja arvukas valik praktikakohti, kus on vdimalik sooritada praktikat erinevate
kliendigruppide hoolekande vajadust arvesse vdttes ning erinevaid hooldusvdtteid omandades.
Hooldustootaja eriala saab omandada ka madalama haridustasemega inimene, kellel on eelnevalt
jddnud erinevatel p&hjustel kesk- ja/v8i eriharidus omandamata. Oppekavariihma erialadel on
vOimalik tulemuslikult rakendada té6kohapdhist dpet, milles koolil on olemas ka mitmeaastane
kogemus.

Olemasolevate dppekavade arendamisel ning uute valjatédtamisel arvestab dppekavarihm téoturu
vajadusi ning &ppijate arvu prognoosi. OKR on kaardistanud vastavalt arengustrateegia eesmarkidele
tervise ja heaolu valdkonna huvigrupid ning huvigruppide vastastikuse koost66, kus on kirjeldatud
koostédvaldkonnad. Oppekavade ja nende rakenduskavade koostamisel ja arendamisel lahtutakse
kutsestandarditest, kutseharidusstandardist ning erinevate huvigruppide vajadustest. Tooturu
vajaduse kaardistamine on Oppekavariihmas lahtunud koostoost partneritega ning ldhiaastate
prognoosist. Nt ilevaate t6dturu vajadustest saab OKR tddtukassa aruannetest. Oppekavadesse on
sisse viidud valikmooduleid, mis peaksid lisama Oppekavadele paindlikkust ja andma Opilasele
vdimaluse oma &pingutes arvestada individuaalseid soove ja vajadusi. Vestluses direktori ja ATO
juhatajaga jai kdolama seisukoht, et Gppekavade arendamisel arvestatakse Laanemaa kui kohaliku
piirkonna vajadusega tootajate jdarele, kellel on tervise ja heaolu ning lastehoiu valdkonna
ettevalmistus. Piirkonnas on palju vastavaid ettevotteid, kes vajavad kvalifitseeritud t66jéudu voi
tdiendkoolitust oma tootajatele. Peale Lddnemaa vaatab kool potentsiaalsete Gppijate poole Hiiumaal
ja Raplamaal. Koolil on l3hitulevikus plaanis luua uusi, lihemaid 0©ppekavasid ning
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taiendkoolitusprogramme, mis seostuvad olemasolevate dppekavadega. Oppekavade arenduses teeb
kool proaktiivset koostodd kohaliku omavalitsusega ja tootukassaga ning selle antakse head
tagasisidet.

Oppekavariihm on oma arengus arvestanud ka sotsiaalt6o valdkonna té6turu seire ja prognoosi ning
oskuste arendamise koordinatsiooni stlisteemi (OSKA) uuringu tulemustega. Sotsiaalt6d valdkonna
OSKA raporti pohjal 21% hooldustootajatest vanemad kui 60 ja ka 50-59 vanuste osakaal suurim
valdkonnas (35%), seega on pidev vajadus selle eriala oskustootajate jarele. PShilisteks kasvamist
soosivateks mojuriteks on raporti pohjal elanikkonna vananemine, uued pdlvkonnad, kes soovivad
personaalsemat teenust ning kogukonnapdhised teenused. Tegevusjuhendajate t66jouvajadus on
kasvav, mille peamiseks mojutajateks on uued pdlvkonnad ning kogukonnapéhised teenused. Kasvava
olulisusega oskustena tuuakse raportis suhtlemisoskused, kogukonnatddoskused, klienditéd ja
valdkonna t66ga soetud spetsiifilised oskused sh IT lahenduste kasutamise, seadusandluse tundmise
ja keeleoskus. OSKA analtilisi pShjal lletab hooldustdotajate puhul to6jouvajadus olulisel maaral
koolituspakkumist. Samas on analiisi pohjal tehtud jareldus, et kuigi anallilisi koostamise ajal oli
noudlus ja pakkumine tasakaalus, koolitatakse tGendoliselt |dhiaastatel tegevusjuhendajaid rohkem,
kui on t66turu reaalne vajadus. Voib jareldada, et jargneval perioodil on vajadus koolitada
hooldustdotajaid samas voi isegi suuremas mahus, tegevusjuhendajaid samas mahus.

OKR juhtimine on pigem jatkusuutlik. ATO juhatajal, kes on ametlikult nii OKRi kui selle dppekavade
juht, lasub peamine vastutus nii dppekavariihma kui ka selle dppekavade arendamise eest. Eelmise
hindamiskomisjoni soovitus oli maarata nii sotsiaaltdoo ja ndustamise kui ka lastehoid ja teenused
noortele dppekavariihmadele eraldi eestvedaja rolli taitev juhtdpetaja. Kool on selles suunas teatavaid
samme astunud. Peale eelmist hindamist on hinnatavates Gppekavariihmades loodud Gppetdd
koordinaatori ametikoht (2019.a). Tema tddiilesanded vaadatakse iile ja tdiendatakse koos ATO
juhatajaga iga 6ppeaasta eel. Uue ametikoha loomine on kiill viahendanud ATO juhataja té6koormust,
kuid koordinaator tegeleb kogu sotsiaalvaldkonda puudutavate pigem tehniliste ja Gppet6d
korralduslike kiisimustega. Komisjoni hinnangul on ATO juhatajal endisel suur koormus ja
tooulesanded killustatud. Komisjoni hinnangul tuleb jatkuvalt leida vGimalusi tema Ulesannete ja
koormuse jaotamiseks rohkemate inimeste vahel, mis maandaks ihe inimese juhtimisest tulenevaid
vdimalikke riske ning vdimaldaks veelgi rohkem siivitsi ja jatkusuutlikumalt tegelda OKR ja 8ppekavade
arendamisega. Kool plaanib 2021. aasta kevadel korraldada taas konkursi hooldusto6 eriala
kutseGpetaja leidmiseks, et tagada suurema kindluse 6ppetoo jatkusuutlikkuseks 6ppekavariihmas.

Jareldused
Tugevused

e Nii vilistlaste, 0ppijate kui koostédpartnerite hinnangul on 6ppekavariihma maine korge, see
on tuntud ja tunnustatud regiooni valdkonna ettevdtete seas. Oppekavariihm on arenev,
uuendusmeelne, |Gpetajate kompetentsid on koosk&las té6turu vajadustega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Komisjoni hinnangul on ATO juhataja koormus endiselt liialt suur. Vaatamata dppetd6
koordinaatori ametikoha loomisele ja teatavale koormuse viahendamisele juhib ATO juhtaja
hetkel kolme Gppekavariihma (sh sotsiaaltéé ja ndustamine ning lastehoid ja teenused
noortele 6ppekavariihmad) ja koiki sotsiaaltdd ja ndustamise Gppekavariihma Gppekavu
Tema toodilesanded on erinevate dppekavariihmade vahel killustunud. Kirjeldatud olukord
vOib pikemas perspektiivis tekitada raskusi dppekavariihma arendustegevuste kavandamisel
ja nende elluviimisel, sellest tulenevalt ka jatkusuutlikkusel.

33



Arenguvoimalused

Kooli eneseanallilisis ning tervise ja heaolu arengustrateegias on analiilsitud modlemat
Oppekavariihma koos tervise ja heaolu valdkonna nimetuse all. Mdlemad G6ppekavariihmad
on siiski oma olemuselt vaga erinevad, vdoimaldades luua vdga erinevaid Oppekavu (nt
Lapsehoid ja teenused noortele OKRs ka noorte suunal) ja vdivad vajada md&ningates
aspektides erinevaid lahenemisi. Seetdttu soovitame koolil edaspidi plstitada eesmarke ning
kavandada tegevusi ja valdkonna arengut rohkem Gppekavarihmapdhiselt, mis vGimaldaks
keskenduda senisest enam erialade arendamisele nende eriparadest ldahtuvalt.

Oppekavariihmade eraldi kisitlemine on soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti
soovitame arengukavas jitkuvalt kirjeldada OKRga seotud arengueesmargid ning arengukava
tegevuskavas konkreetsed tegevused nende saavutamiseks.

Komisjoni hinnangul Iahtub 6pe kooli arengukavalistest eesmarkidest, mis omakorda kajastuvad
kooli koostatud valdkonna arengustrateegias 2018-2020. Komisjoni hinnangul lahtub 6pe t66turu
vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist, kuid praeguseks ei ole leitud lahendust
oppekavariihma ja Oppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks pikemas perspektiivis valdkonna
jatkutuuliku arengu.

3.5 Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja osahinnangud

Peamised jareldused

Tugevused

Oppekavariihma maine on ké&rge. Nii 8ppekavariihma &ppijate, vilistlaste kui ka todandjate
hinnang koolipoolsele ettevalmistusele td6deluks on vaga korge, mille tdenduseks on
kutseeksamite eduka sooritamise kdrge tase. Oppekavariihmas labiviidava &ppe kvaliteedi
suhtes on kindlad kdik osapooled. Usaldust nditab see, et paljud 6ppijad ja vilistlased soovivad
edasi 6ppida samas koolis teisel erialal, sama eriala kérgemal tasemel vi jatkata opinguid
korghariduses.

Oppimist soodustav &pikeskkond ja dppekorraldus, positiivne tédatmosfaar ja head suhted,
Oppijakeskseid ja Gppijate eripara arvestavad Gppe- ja hindamismeetodid ning Gppijate ja
Opetajate ja praktikajuhendajate toetamine on taganud kdigi osapooled rahulolu Gppe-
kasvatusprotsessiga. Oppekorralduses arvestatakse taiskasvanud ®&ppijate sihtriihma
eriparaga.

Oppekavariihmas &petavad motiveeritud ja pithendunud, kompetentsed ja tdiskasvanu
Oppijate eripdra arvestavad, Opetamist vadrtustavad ja oma rolli pigem juhendajana
motestavad kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud praktikuid ja tunnustatud
oppekirjanduseautoreid ning valdkonna asjatundjaid.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset lilevaatamist ja uuendamist. Komisjon soovitab
regulaarselt ajakohastada dppekava moodulite rakenduskava ning kaasata sellesse protsessi
sisuliselt koik osapooled: tadiskasvanud Oppijad, kutseGpetajad, praktikajuhendajad ja
too6andjad.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Oppekavariihma dppekavadel puudub sisulisi arendustegevusi eest vedav eriala &petajast
juht, p&hiline roll nii 8ppekavariihma kui ka k&igi selle ppekavade juhtimisel on ATO juhatajal.
OKRi kui terviku ja selle 8ppekavade efektiivsema ning sisulisema arendamise seisukohast
peame vajalikuks rakendada dppekavariihma ning selles rakendatavaid dppekavu sisuliselt
eestvedav(ad) eriala spetsialisti(de)st juhtdpetaja(d).

Arenguvodimalused

Soovitame kaaluda valikdpingute laiendamist Sppekavades, mis vdimaldaks paindlikult
reageerida té6turu vajadustele. Soovitame ka luua OKR &ppijatele reaalne vdimalus valida
erinevate valikmoodulite vahel.

Soovitame mé&lema eriala 6ppekavade moodulitesse 16imida rohkem vaimse tervise esmaabi
ning infektsioonikontrolli teemasid.

Soovitame otsida uusi vGimalusi koostéopartnerite ja erialaspetsilistidest kutseGpetajate
regulaarseks/slisteemseks kaasamiseks Oppekavade ja moodulite rakenduskavade
arendamisse ja uute taseme- ning tdienduskoolituse 6ppekavade koostamisse.

Soovitame edaspidi anallilisida sotsiaalt6o ja ndustamise ning lastehoid ja teenused noortele
Oppekavarihmi eraldi ning plstitada eesmarke ja kavandada tegevusi ja valdkonna arengut
rohkem 0Oppekavariihmapdhiselt, mis voimaldaks keskenduda senisest enam erialade
arendamisele nende eripdradest lidhtuvalt. Oppekavariihmade eraldi kisitlemine on
soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada
OKRiga seotud arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas konkreetsed tegevused
nende saavutamiseks.

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite
Ioikes

1 | Oppekavas sitestatud dpiviljundid on

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale

tasemele ndutavale tasemele
tasemele

saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi n6uetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga

opetajad, sh praktikud ja padevad X O O
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas dppe labiviimiseks

vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja

jatkusuutlik X | |
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS

Sirje Rekkor kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikool, komisjoni esimees

Tiia Bach kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteamet, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, komisjoni sekretar

Andra Oismaa todandjate esindaja, AS Medicum

Stina Siem todandjate esindaja, Tallinna Tugikeskus Juks

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 4 POOLT JA 0 VASTU: 29.11.2020
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

4.Lastehoiu ja teenused noortele 6ppekavariihma
analiilis standardite 16ikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. Oppekavas satestatud Gpivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. Oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. 0Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

4.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide néuetega;

2. oppekava opivaljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. Oppekava maht, pohi- ja valikpingute moodulite osakaal, praktilise t60 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel.

Analiilis

Oppekavade kooskdla kutseharidusstandardi jt digusaktidega

OKR B8ppekava ,Lapsehoidja, tase 4“ vastab kutseharidusstandardile ja on registreeritud Eesti
Hariduse Infosiisteemis (EHIS). Oppekava 6pivéljundid ja neist tulenevad moodulite dpivaljundid
vastavad kutseharidusstandardis toodud 4. taseme kutseGppe Opivaljunditele tagades nende
saavutamise, sh kutse- ja erialased teadmised, kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja
vastavuse ulatus, Opipddevus, suhtluspddevus, enesemdaaratluspadevus, tegevuspadevus,
infotehnoloogiline padevus, algatusvéime ja ettevdtlikkuspadevus.

OKRs rakendatud tidienduskoolituse &ppekava ,Esmaabikursus lapsehoidjale ja hooldustdétajale,
maht 20 tundi, on koostatud ldhtuvalt tdienduskoolituse standardist (RT 1, 11.11.2016, 2) ning on saanud
riikliku koolitustellimuse (RKT).
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Oppekavade 6piviljundid

OKRs rakendatav dppekava ,Lapsehoidja, tase 4“ vastab 2016. aastal kinnitatud ja kuni 2021.aasta
I8puni kehtiva kutsestandardi ,,Lapsehoidja, tase 4“ kompetentsusnduetele. Oppekava analiiiis naitab,
et kohustuslike p&hidpingute moodulite , Lapse kasvukeskkonna toetamine” (maht 5 EKAP), , Lapse
arengu toetamine” (maht 15 EKAP), ,lLapse tervise edendamine” (maht 10 EKAP), ,Koost6o
lapsevanema vGi hooldajaga” (maht 3 EKAP) ning ,Erivajadusega lapse hoidmine” (maht 12 EKAP)
opivaljundid on vastavuses kutsestandardi kohustuslike kompetentsidega, sdnastatud arusaadavalt ja
detailselt.

Oppekava dpiviljundite vastavuse kohta todturul vajatavate kompetentsidega on iga Sppeaasta
I6ppedes, kui jarjekordne lend |8petab, vOetud tagasisidet koostdodpartneritelt Umarlaudadel,
vestlustel praktikajuhendajatega, tagasisidevestlustes Opilastega, ettevGtete kilastustel. Kooli
eneseanallilisi p&hjal toimub iga &ppeaasta I6pus ATO juhataja eestvedamisel moodulite
rakenduskavade labivaatamine ja koost60s Opetajatega muudatuste sisseviimine tulenevalt Gpetajate
refleksioonist, asutuste vajadustest ja Oppijate vajadustest ning ootustest. Tagasiside pd&hjal on
pohidpingute moodulite rakenduskavades tapsustatud hindamiskriteeriumite sGnastust ja
hindamisiilesandeid, Opetajate poolt praktikal tditmiseks kavandatud Oppetllesandeid, samuti
dpiviljundite saavutamiseks planeeritud dppe mahtu ja tunnijaotust. Seda kinnitasid vestlused ATO
juhtajaga, Opetajatega, vilistlastega ja todandjatega.

Koost60 tulemusel teiste sama eriala Oppekavu rakendavate koolidega, nt Tallinna Tervishoiu
Korgkooliga, Tartu Tervishoiu Korgkooliga, Kuressaare Ametikooliga, Valgamaa
Kutsehariduskeskusega, on (htlustatud Oppekava 0Opivéljundeid, hindamiskriteeriume ja
rakendamisega seonduvat, naiteks pohidpingute moodulite mahte, auditoorse ja iseseisva t60 ning
praktika mahtusid moodulites.

Valikdpingute moodulid ja opivaljundid on Oppekavades koostatud ldahtuvalt koostddpartnerite ja
Oppijate vajadustest ning kooli véimalustest. , Lapsehoidja, tase 4“ dppekavas on valikdpinguid 9 EKAP
mahus: ,Voorkeel“ mahus 4 EKAP ja ,Nutikad vahendid igapdevases t66s” mahus 5 EKAP. Kuna valida
saab 9 EKAP mahus, siis dppijatel valiku v&imalus sisuliselt puudub. Oppekavasse lilitatud
valikdpingute moodulitega maaratud Gpivaljundid toetavad ja laiendavad kutseoskusi (nt ,Nutikad
vahendid igapaevases t66s“) voi toetavad vétmepadevuste omandamist (mdlemad valikmoodulid).
Oppekavas on satestatud, et valikdpingud pakub vilja kool, Idhtudes sihtgrupi vajadustest ja kooli
vBimalustest ning Oppijal on &igus valida valikpingute mooduleid vastavalt Haapsalu
Kutsehariduskeskuse Oppekorralduseeskirjale. Kuid praegu puudub Oppijatel véimalust valida.
Vestluste pdhjal Opetajate, Opilaste, vilistlaste ja todandjatega on Oppekavasse lilitatud
valikdpingutega rahul kdik osapooled, kuna peavad just neid erialadpinguid toetavate Gpingutena
vaga olulisteks. Samas t6i naiteks 2020. aastal muutnud olukord té6andjate poolt vajaduse koostada
Oppekavasse uus, lasteriihma saatja valikmoodul, mida praegu koostatakse.

Vestluses todandjatega selgus, et nad on OKRs rakendatavate dppekavadega ja enda kaasamisega
rahul.

OKR on valmis paindlikult reageerima tekkinud olukorrale valdkonna té6turul. OKR eneseanaliiiisi ja
vestluse pdhjal koostéopartneritega on koost6ds Haapsalu Linnavalitsuse ja teiste
koostoopartneritega planeeritud koostada lihemaajalisi dppekavu, nditeks erivajadusega lapse
tugiisikute ettevalmistamiseks.

Lastehoid ja teenused noortele dppekavariihma tdienduskoolituse dppekava on vastavuses t66turul
vajatavate kompetentsidega, kuid dppekavaarendus on pigem ebapiisav. Kooli eneseanallilsi ning
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vestluste p&hjal taienduskoolituse juhiga on OKR tidienduskoolituse uute dppekavade koostamisel
lahtutud koolitusvajaduste kaardistamise tulemustest, samas on dppekavade koostamine olnud vaga
tagasihoidlik. Vahemikus 2017-2020 on OKR eneseanaliiiisi p&hjal tdienduskoolituse juhi
eestvedamisel, kes on kaasanud ettevStete jt huvigruppide esindajaid, ATO juhatajat ja
kutsedpetajaid, koostatud (ks riikliku koolitustellimuse saanud tdienduskoolituse Oppekava
(,,Esmaabikursus lapsehoidjale ja hooldustdotajale”, maht 20 tundi), mida on rakendatud kahel korral
2019. aastal. Koostatud on veel Uks Oppekava (,Rasked vestlused lapsevanemaga ja rahulolu
saavutamine lasteaia Opetaja t606s“), mis pole aga RKTd saanud ja on parendusprotsessis.
Taienduskoolituse ndudlus ja pakkumine on koolitusjuhi hinnangul Gldiselt tasakaalus, pigem lletab
noudlus praegu pakkumise, mille peamiseks p&hjuseks on spetsialistidest Gpetajate tookoormus,
teiste regiooni vastava valdkonna spetsialistide kaasamise vGimalused koolitajateks ja RKT koolituste
madalad tunnitasud. OKR on valmis paindlikult reageerima muutunud olukorrale valdkonna té6turul,
naiteks koost66s Haapsalu Linnavalitsuse ja Haapsalu Sotsiaalmajaga on planeeritud koostada
tdienduskoolituse dppekavad laste tugiisikute reservi ettevalmistamiseks kriisiperioodil.

Oppevormid, dppekavade maht, moodulite ja praktika ning praktilise 66 osakaal 6ppekavades

Oppekava ,Lapsehoidja, tase 4“ sihtriihmaks on td6tavad lapsehoidjad, kellel puudub vastav
tasemeharidus ning sellest Idhtuvalt on OKR asjakohaselt valinud asjakohase statsionaarse
tookohapdhise Sppevormi. Oppekava maht vdimaldab saavutada kutsestandardites toodud
kompetentsid, sh kutset ldabiv kompetents, ning vastab todandjate ja Oppijate sihtriihmade
vajadustele ja ootustele. Praktika on 16imitud kdigisse pohidpingute ja valikGpingute moodulitesse,
moodustades pohidpingute mahust 71%, valikdpingute mahust 41% ning kogu 6ppekava mahust 67%.
Oppekava pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, auditoorse t66, iseseiva t66 ja praktika osakaal
on asjakohane ning véimaldab omandada kutsestandardiga kehtestatud teadmised ja oskused. Seda
kinnitab kutseeksamitel osalemise protsent (100% I6petanutest aastatel 2018—-2020) ja selle eduka
sooritamise kdrge tase (100% Idpetanutest aastatel 2018-2020).

Oppekavade mahud, struktuur, samuti moodulite mahud, teooriadppe ja praktika mahud ja osakaalud
moodulites on ldbi arutatud ja Uhtlustatud neid Oppekavu rakendavate eelpool nimetatud
Oppeasutuste koostoos.

Oppekorraldus

Oppekorralduses on kool arvestanud &ppijate, samuti tédandjate soove ja vajadusi. Sellest lahtuvalt
toimub kontaktGpe reedel ja laupdeval. Nditeks on arvestatud kaugemalt tulijatega ja Gppetdo reedel
algab reedel kell 11.00. Oppijad viljendasid vestlusel selle iile heameelt ja kinnitasid, et sellise
Oppekorraldusega on nad vaga rahul. Tunniplaan on avaldatud kooli veebilehel, see koostatakse
koosttos Opetajatega.

Oppima asujaid ndustatakse ja informeeritakse p&hjalikult dpingute algul toimuval infopaeval, mis on
sisse viidud 2019. aastast. Oppetdé ja kooliga seotud info on &ppijatele histi leitav ka kooli kodulehelt.
OKR on olnud d3rmiselt paindlik distantsdppele iile minemisel ja asjakohased véimalused on vilja
arendatud. OKR &ppijatel on v8imalus kasutada ja laenutada ka kooli siilearvuteid.

Oppekavariihma &ppekeskkond on ringkdigu p&hjal koolis piisava sisustuse ja kaasaegsete
digivoimalustega.

Tookohapdhise Oppe ja praktika kord on satestatud kooli praktikakorralduse juhendis. Vastavalt
korrale tuleb iga uue praktikakoha lisandumisel hinnata enne O&pilase praktikale suunamist
praktikakoha sobivust. Hindamise eesmargiks on tagada praktikallesannete taitmiseks ja
opivaljundite saavutamiseks sobilikud tingimused ning saada kinnitust ettevotte sobivusest praktika

40



ja/vdi tédkohapdhise dppe labiviimiseks Sppekava kohaselt. Vastavalt korrale viib koolipoolne
praktikajuhendaja voi praktika koordinaator kas kooli vOi praktikale suunduva Oppija poolt
kokkulepitud uues praktikakohas labi eelhindamise kooli koostatud hindamisankeedi alusel. Ettevotte
hindamisankeedil on kirjeldatud tingimused tookeskkonnale ja Oppija juhendamisele, mis on
eelduseks dpivaljundite saavutamiseks. Kooli poolt esitatud dokumentide ja vestluste p&hjal vastutab
eelhindamise eest ATO juhataja, juhendis kirjeldatud eelhindamine toimib ning kooli esindaja (ATO
juhataja voi praktikakoordinaator) on tutvunud praktikakohtadega ja hinnanud nende sobivust
praktika voi to6kohapdhise Oppe labiviimiseks. Koik praktika- ja tookohapdhise dppe baasid on
eelhinnatud, hinnang digiallkirjastatud koolipoolse hindaja ja ettevdtte esindaja poolt ning see kehtib
5 aastat. Kui konkreetses ettevottes pole tookohapohise dppe puhul véimalik ménda Gpivaljundit
saavutada, fikseeritakse see praktikaettevotte hindamisankeedis ning kool tagab, et 6ppijad peavad
need saavutama teises asutuses.

Lapsehoidja eriala tookohapodhine dpe toimub positiivse hinnangu saanud praktikabaasides, naiteks
Haapsalus Lasteaed P&asupesa, Tareke, Vikerkaar voi Haapsalu Vanalinna lasteaiad, Uuemdisa
Lasteaed-Algkool, Keila Lasteaed Miki, Keila Lasteaed Vikerkaar, Linnamae Lasteaed, Tori Lasteaed.
Kdigis eelnimetatud asutustes toimus téokohapdhine 6pe hindamise ajal. Eelnevatel aastatel on Gpet
I4bi viidud ka Palivere ja Risti lasteaias, Ruila Kirsi lasteaias, MTUs Lepatriinu. Praktikaettevtetega on
s6lmitud koostddlepingud ning toimib vdga hea sisuline koost66, mida kinnitasid vestlustel nii Gppijad,
vilistlased kui ka praktikajuhendajad. Praktikajuhendajatega vestlemisel sai hindamiskomisjon
kinnituse, et Oppekava on vajalik, todandjad on praktika- ja Oppekorraldusega rahul.
Praktikajuhendajad votavad juhendamise llesannet kui mentorlust, mis sunnib pidevalt ka ennast
erialaselt arendama, naiteks digipadevuste omandamisel.

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad on praktika juhendamiseks eelnevalt ette valmistatud.
Vestlustel osalenud dpetajad ja praktikajuhendajad tdid esile koolitusi ja juhendamist ATO juhataja
poolt, kes tutvustab neile nii dppekava, moodulite rakenduskava, kutsestandardit kui hindamist ning
selgitab muud dppekorraldusega seonduvat.

Praktikaga seonduv dokumentatsioon on Google Drive keskkonnas. Tanu sellele on kdikidel osapooltel
igal ajal ja kohas vdimalik dokumentatsiooniga tegeleda. Vestlustel osalenud G&ppijad ja
praktikajuhendajad rohutasid, et see on vdimaldanud kooli ja praktikaettevotete vahelist koost6od
tohustada ja suhtlus Google Drive’i keskkonnas on efektiivne ning et selline muudatus
praktikakorralduses on positiivne. Nii dppijad kui praktikajuhendajad on sellise korraldusega rahul.
Praktikaga seonduv dokumentatsioon on ka leitav ja kdttesaadav kooli kodulehel.

Lapsehoidja eriala dppijatel on vBimalus sooritada praktika osaliselt ka teises lasteaias. Nii Opetajate
kui té6andjate eestvedamisel saavad koik Gppijad kuni nadal aega olla praktikal teises asutuses,
Uldjuhul mdne teise dppija tdckohas. Oppijad hindasid seda kogemust vajalikuks ning saadud
kogemusi jagati ka Oppetundides. Nii Oppijatel kui praktikajuhendajatel on vdimalus kaia
Oppekaikudel, mida hinnati kasulikuks.

Oppekavariihmas on hakatud leidma ka lapsehoidja eriala &ppijatele dpirdndes osalemiseks vdimalusi
ning dppijad on vGimalustest teadlikud, kuid tookohapdhise Gppe tdttu ei ole Sppijad seda vdimalust
senini kasutanud.

Vastavalt Opilaste rahulolu-uuringu tulemustele on lapsehoidja eriala dppijad dppekorraldusega vaga
rahul (2020. aastal hindasid 5-palli stisteemis 4,27). Intervjuudel selgus, et kdik osapooled on sellise
praktikakorraldusega rahul.
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Oppekavade Sppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid

Oppekavariihma 8ppekava &ppe sisu, meetodeid ja hindamist kajastavaid moodulite rakenduskavad
on arendatud OKR eneseanaliiiisi p&hjal koostd6s teiste Sppeasutustega ja kohandatakse lahtuvalt
sihtrihma eriparast, Oppevormist, Opetajate ja Oppijate refleksioonist, praktikaettevotete
tagasisidest. Moodulite rakenduskavades on Gppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid OKR eneseanaliilisi pdhjal kujundatud koostéds sama eriala &ppekavu rakendavate
dppeasutuste koostdds ning labi arutatud vérgustiku seminaridel. Vestlusest OKR &petajatega selgus,
et lahtuvalt Oppijate ja praktikaettevotete eriparast kohandavad Opetajad nii Oppe sisu,
dppeiilesandeid ja -meetodeid kui ka hindamisiilesandeid ja —meetodeid. Opetajad on selgelt
motestanud, kuhu dppijad peavad 6ppe 16puks valja jdudma, et kutseeksamit edukalt sooritada.

OKR moodulite rakenduskavade analiiisi p&hjal v8ib jireldada, et dpiviljundite,
hindamiskriteeriumite, dppe sisu ja hindamise sidususe saavutamisel on arenguvdimalusi. Naiteks
monede moodulite rakenduskavades (moodul 3) ei ole arusaadavalt vilja toodud, millised
Opivaljundid saavutatakse praktikal ja kuidas praktikakohas 6pivaljundite saavutatuse hindamine
toimub, mdénede moodulite rakenduskavades on toodud mitmeid Ulesandeid praktika kaigus
tegemiseks (naiteks mooduli 5 rakenduskavas on kirjeldatud 13 sellist (ilesannet), kuid pole vélja
toodud, kuidas nende taitmist hinnatakse/tagasisidestatakse. Mdnedes moodulites on tagasihoidliku
iseseisva t66 mahu juures kirjeldatud ebaproportsionaalne hulk iseseisvaid toid. Naiteks moodulis 5
on iseseisva t66 maht 8 tundi, kirjeldatud aga seitse mahukat t66d, sh seletava sdonastiku koostamine,
juhtumianaliilis ja kahe kirjaliku analliisi koostamine (probleemsituatsiooni analliis kasvatuse
mojuteguritest lapse arengule ja kasutatud tegevuste ja nende sobivuse anallits). Mooduli
rakenduskavast ei selgu, kuidas kooli poolt esitatud t66kohapd&hise 6ppe praktikabaasides on vGimalik
saavutada monesid Opivaljundeid, naiteks mooduli 3 Opivaljund “Toetab imiku arengut
hooldustoimingute ja teiste sobivate tegevuste kaudu koostdds lapsevanema/ hooldajaga”; mooduli
4 opivaljund “ Hooldab ja pdetab last, sh imikut lasteasutuses voi koduses keskkonnas vastavalt arsti
juhendile, oma padevusele ja kokkulepetele”; mooduli 6 6pivaljund “Loob hooliva ja salliva keskkonna
erivajadustega lapse kaasamiseks gruppi, toetab last abivahendite kasutamisel.”

OKR &ppekava ja eneseanaliilisi pdhjal 18imitakse &pivéljundite omandamise toetamiseks teemasid
mooduli sees, kui nendega to6tavad erinevad Gpetajad, nditeks moodulites 2, 3, 4, ja 5. Kuigi 6ppekava
pohidpingute moodulite rakendamisel osaleb 2—4 Gpetajat, ei leidunud Gppekavas ega selgunud ka
vestlusel 6petajatega muid I6iminguid peale arvuti kasutamise oskuste |dimimise.

OKR &ppekavas kasutatakse labivalt 8ppija sihtriihma arvestades sobivat mitteeristavat hindamist, mis
on kirjeldatud moodulite rakenduskavades. OKR eneseanaliiiisi pdhjal koostavad mooduli dpetajad
thiselt hindamisiilesanded. Oppijad saavad &ppimise kestel pidevalt piviljundite saavutamist
toetavat tagasisidet. Vestluses osalenud Gppijate ja vilistlaste s6nul pidi vaeva ndgema ja tagasiside
pdhjal téid parandama, tagasiside oli aga kiire ja arendav. Oppijad saavad tagasisidet erineval moel:
vahetult 6ppeprotsessis kontakttundides, grupi listide kaudu e-kirjana, siseveebi kaudu, Google Drive
keskkonnas toode kohta esitatud kommentaaride kaudu, individuaalsetel vestlustel. Vestlusel
osalenud Oppijad on tagasisidega vdga rahul, see on nende hinnangul kiire ning pdhjalik. Ka
tagasisidekisitluse tulemustes (rahuolu kohta tagasisidega Sppimisele on OKR eneseanaliilisis
esitatud andmed 2020. aasta kohta) on OKR dppijate rahulolu tase ililetanud arengustrateegias
plstitatud eesmargi (eesmark 5-palli slisteemis 4-4,5; LH erialal 4,55).

Hindamise kajastamine moodulite rakenduskavades vajab edasist arendamist. Hindamismeetodite
motestamise osas on arenguvdimalusi, naiteks korduvalt hindamismeetodina toodud iseseisev t60 ei
saa olla hindamismeetod, sest iseseisva t60 jaoks on vajalik valida meetod. Nt moodulis “Lapse arengu
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toetamine” on hindamismeetodiks ilmselt praktiline kompleksiilesanne. Md&nedes moodulite
rakenduskavades ei vGimalda Opivaljundi saavutatuse hindamiseks kavandatud hindamisiilesanne
hinnata koigi hindamiskriteeriumite alusel. Naiteks moodulite 2, 3, 4 hindamisulesanded kirjeldatud
kujul ei vbimalda tdiel maadral hinnata koigi mooduli Opivaljundite saavutatust, mooduli 5
rakenduskavas ei ole kirjeldatud hindamisiilesandeid ega ole arusaadav, kuidas mooduli hinne
reaalselt kujuneb. Mdnedes moodulite rakenduskavades ei ole kokkuvGttev hindamine piisavalt
labipaistvalt lahti kirjutatud, mdne mooduli rakenduskavas ei ole arusaadav, millised on
hindamistilesanded ehk kuidas peab Gppija Opivaljundi saavutamist tdendama, mida peab selleks
tegema. Naiteks moodulis , Lapse kasvukeskkonna toetamine” hindamislilesandena toodu (sooritatud
iseseisvad t66d ja praktika) ei ole asjakohane, kuna see pole llesanne. Kuna moodulid sisaldavad
praktikat, ei ole rakenduskavades piisavalt labipaistvalt valja toodud, kuidas kujuneb kokkuvéGttev
hinne. Nt OKR eneseanaliiiisis on toodud, et ,praktikal (t66kohapdhises dppes) omandatavate
Opivaljundite saavutatust hindab kd&igepealt ettevottepoolne praktikajuhendaja, vottes aluseks
kutsestandardi ja Oppekava ning |Oplikult koolipoolne praktikajuhendaja, kes loeb
praktikapdeviku/aruande labi ning vormistab tulemuse.”

Metoodika arendus toimub pidevalt dpetajate Uhiste arutelude kaigus, mis OKR eneseanaliilisi ja
vestluste pohjal kutsedpetajatega on aidanud Oppetod kvaliteeti parandada ning ka Oppijate
tagasiside muutuste osas on olnud positiivne. Moodulite rakenduskavadest ning vestlustel opetajate
ja Opilastega selgus, et 6ppetdods kasutatakse enamasti dppijaid aktiviseerivaid, koostoiseid, praktiliste
oskuste arengut ning teoreetilise ja praktilise 0ppe I6imimist, ka vOtmepadevuste 1dimimist toetavaid
strateegiaid, nt probleemodpet, simulatsiooni ja Oppemeetodeid ning -votteid, naiteks
juhtumianaliilisid (sh videote pohjal), probleemsituatsioonide Ilahendamine, rollimangud,
situatsiooniilesanded, loovtegevused, mangustamine, Oppekadigud, praktilised harjutused,
mnemotehnikad, sotsiodraama jt). Kasutatakse ka erinevaid votmepéadevuste arengut toetavaid
Oppemeetodeid. Naiteks Uhist66- ja suhtlemis- ning enesevidljendusoskuste arendamiseks
meeskonna- ja rithmatood, esitlemist; enesevaljendamise oskuste arendamiseks erineva eesmargiga
kirjade kirjutamist, konspekti koostamist, enesekohaste padevuste arendamiseks enesehinnanguid ja
—analiitise. Oppijate digipddevuse arendamiseks on &ppekavades ldbivalt kasutatud e-6pet ja e-
Oppematerjale. Kooli siseveebi naitest ja vestluse p&hjal Opetajatega on Oppijate toetamiseks
erialadpingutes loodud Opivéljundite saavutamist toetavaid e-Oppematerjale. Alustatud on
Oppetundide salvestamist Oppematerjali kattesaadavuse parandamiseks. Lahtuvalt Oppijate
vajadustest (vestlusel osalenud Gpetajad toovad vilja Gppijate kasinad arvutikasutamise oskused) ja
kutsestandardi ,Lapsehoidja, tase 4“ kompetentsusnduetest on kdigisse moodulitesse |6imitud arvuti
kasutamise oskuste arendamist. Samas ei ole mitte kdigis moodulites seda &pivaljundite,
hindamiskriteeriumite voi Oppesisu juures valja toodud. Kiill aga eeldab t66d arvutiga mitmete
Oppelilesannete lahendamine. Samuti on lisatud &ppekavasse valikmoodul , Nutikad vahendid
igapaevases t66s“, mis toetab arvuti kasutamise oskuste arendamist. Digipadevuste arendamist
toetab ,Opetaja Airi veebiklass HKHK &pilastele” (https://www.koolonlahe.com/), kus on loodud
lapsehoidja 0ppekavale eraldi Gppematerjal, arvestades Oppijate sihtrihma eripdra ning pakutud
Oppelilesanded on kolmes raskusastmes.

Moodulite rakenduskavade pdhjal voib vidlja tuua, et Opivadljundite omandamise parendamiseks
annavad Opetajad llesandeid lahendamiseks to0keskkonnas ehk praktikal olles, misjarel kogemus
motestatakse Uhiste arutelude kaigus koolis. Vestlusel osalenud &pilased valjendasid oma rahulolu
metoodikaga, tuues esile vdimaluse pidevalt praktiliselt 1abi teha, iihiselt arutelda. Opetajad on
koostanud erinevaid praktilisi dppetlilesandeid ning nende sobivust Oppijatele ja Opivaljundite
saavutamiseks testinud ja Ulesandeid parendanud. Vestlusel osalenud Opetajad réhutasid, et
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seostavad Gppelilesanded dppe eesmarkidega, lasteaia eesmarkidega ja Gppija isiklike eesmarkidega.
Opetajad t&id esile uudseid iilesandeid, mida on koostanud nt kettaiilesanded, metafooriiilesanded.

Viljakutseks on OKR hinnangul muudatuste jBudmine moodulite rakenduskavadesse. Vestlusest
praktikajuhendajatega, Gpetajatega ja Gppijatega selgus, et todkohapdhise Gppevormi puhul nendes
kohustuslike p&hidpingute moodulites, milles sisaldub praktika, ei ole osapooltel piisavalt selge,
millised Opivaljundid saavutatakse koolis, millised t6dkohas praktikal olles v6i milliste
hindamiskriteeriumide alusel tGhel voi teisel puhul Gpivaljundite saavutatust hinnatakse. See ei ole
selgelt valja toodud ka moodulite rakenduskavades.

Tagasisidekisitluste tulemuste pdhjal on OKR dppijate rahulolu dppemeetoditega saavutanud OKR
eesmargi (eesmark 5-palli stisteemis 4-4,5; LH eriala 4,45). Ka vestlusel osalenud Gpetajad olid oma
saavutustega metoodika arendamises rahul, samuti olid rahul Opilased ja vilistlased. Vestlusel
osalenud 6ppijate arvates oleksid nad soovinud, et imiku hoolduse teema asemel oleks kasitletud
pigem aktuaalsemat lapse erivajaduste teemat. Oppijate rahuolu osas dpetusega on saavutatud OKR
eesmark (eesmargiks on 5-palli siisteemis seatud rahulolu vahemikus 4,0-4,5). Lapsehoidja erialal on
rahuolu tase dpetusega kahel ppeaastal liletanud OKR eesmirgi: 2018.a. —4,75; 2020.a. — 4,55.

Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid

Lopetanute rakendumine té6turule on ,Lapsehoidja, tase 4“ 6ppekaval olnud maksimaalselt kdrge (vt
tabel 6).

Tabel 6. OKR tulemuslikkuse niitajad.

Oppekava Lapsehoidja, tase 4
Naitaja 2018 2019 2020
(% Iopetanutest) (% Iopetanutest) (% Iopetanutest)
Rakendumine t66turul | 100 100
Edasi 6ppijad 12 6
Kutseeksamil 100 100 100
osalenud I6petajad
Kutseeksami edukalt 100 100 100
sooritajad

1. Kutseeksami/l&pueksami sooritamise trendid.

Kutseeksamite edukalt sooritamise tase OKR &ppekaval on olnud maksimaalselt kdrge (vt tabel 6) ning
liletab tunduvalt pustitatud eesmarki (2020. aastal 85%). See viitab Gppe heale kvaliteedile.

2. Oppijate rahuolu trendid on kajastatud vastavate kriteeriumite juures.

Opilaste rahulolu dppetdd korraldusega on 2020. aastal 4,3 ning rahulolu dpetamise tasemega
4,3/4,4.

3. Opingute katkestamise trendid.

Perioodil 2017-2020 on &pingud katkestanud 3 OKR &ppijat. Ldpetanute osakaal ppima asunutest on
95%, mis on esile tdstmist vaarivalt kdrge naitaja.
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Jareldused

Tugevused

Lapsehoidja eriala peavad regiooni toé6andjad vajalikuks ning to6andjad hindavad vaga
korgelt, et regioonis viiakse |abi lapsehoidja tasemedpet.

Oppekavariihma juht koos eriala dpetajatega teeb dppekavaarenduses koostddd teiste
Oppeasutustega, sh rakenduskdrgkoolidega.

Opetajad kasutavad Oppijakeskseid ja Oppijate eripdra arvestavaid ppemeetodeid, mis
toetavad asjakohaste hoiakute arendamise, grupiprotsesse. Loodud on &ppijasdbralik
oppekeskkond, sh digikeskkond, ja positiivne todatmosfaar ning suhted, Oppijad on
rahulolevad Oppimisega, toetusega, sh IT-alase toetusega, individuaalse ldhenemisega,
paindlikkusega, on motiveeritud ning toetavad Uksteist dppimisel.

Ettevottepoolsed praktikajuhendajad on hasti toetatud, kursis praktikadokumentatsiooni ja
ndutavate dpiviljunditega ning 8ppetdd korraldusega koolis. Oppijatel on vdimalus sooritada
praktika osaliselt ka teises lasteaias, mida Gppijad peavad heaks kogemuseks.

Kutseeksamite sooritamise tase on maksimaalselt korge ja kdik 6ppijad on sooritanud edukalt
kutseeksami. Opilaste, vilistlaste kui ka td6andjate hinnang koolipoolsele ettevalmistusele
todeluks on vaga kérge, kdik osapooled viljendavad usaldust ja kindlust OKR &ppe kvaliteedi
suhtes.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Tooandjad, tadiskasvanud Gppijad ja spetsialistidest kutsedpetajad on pigem sisendi andjad
Oppekava arendusse kui sisuliselt arendustodsse kaasatud, Gppekavade koostamine on
peamiselt ATO juhataja lilesanne ja vastutus. Soovitame nii tédandjaid, tdiskasvanud &ppijaid
kui ka spetsialistidest kutsedpetajaid enam dppekava arendusse kaasata ning nende rolli selles
protsessis suurendada.

Taienduskoolituse pakkumine Gppekavariihmas on seni olnud tagasihoidlik. Soovitame
pdorata rohkem tihelepanu OKR valdkonnas tdienduskoolituste pakkumisele. Koolituste
laiemaks pakkumiseks soovitame koolitajatena kaasata spetsialiste ka teistest regioonidest,
ka alushariduse lektoreid Tallinna Ulikoolist.

Oppekava , Lapsehoidja, tase 4“ moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset iilevaatamist
ja uuendamist, et dpetajate poolt tegelikult planeeritud Sppe- ja hindamismeetodid ning -
Ulesanded kajastuksid ka rakenduskavades. Soovitame arendada moodulite rakenduskavad
ja/vdi nende muutmise vdimalused enam paindlikuks, et formaalses dppe labiviimise aluses
(mooduli rakenduskavas) ja tegelikult I|abiviidavas Oppetdds ei tekiks erinevusi ja
rakenduskavades oleks naiteks valik hindamisililesandeid, mis end praktikas digustanud ja
mille hulgast 6petaja saaks antud grupile sobivaima valida.

Oppijatele ei ole tagatud véimalust valik&pinguid valida, kuna 8ppekavas on valikmooduleid
mahus, mille Gppija peab valima (9 EKAP) ning Oppekava ei sdtesta Oppijale ka muid
valikdpingute valimise vdimalusi. Soovitame laiendada valikmoodulite pakkumist dppekavas,
et Oppijad saaksid valida vastavalt oma huvidele ja vajadustele sobivad valikdpingud.
Soovitame kaaluda dppekavasse uute valikmoodulite koostamist, mis véimaldaks paindlikult
reageerida tooturu vajadustele. Naiteks valikmoodulites pakkuda tegevusteraapia, laste

45



Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

massaazi, loovuse ja loovtegevuste, vaikelaste voimlemise, raskesti moistetava kaitumise
juhendamise votete alaseid koolitusi.

Arenguvoimalused

e Kuigi vestlustest koostoopartneritega selgus, et nad on Oppekavaarenduse seniste
tulemustega ja enda kaasamisega vaga rahul, soovitame leida uusi v&imalusi
koostoOpartnerite ja erialaspetsilistidest kutsedpetajate kaasamiseks Oppekavade ja
moodulite rakenduskavade arendamisse. Ka Gppijad on senise rolliga tagasiside andjana rahul,
kuid soovitame Gppijaid ja ka vilistlasi siisteemselt/regulaarselt 6ppekavaarendusse kaasata.
Naiteks kaivitada regulaarselt koostdodtav Gppekava juhtiva Gpetaja eestveetav Gppekava
arenduse too6riihm lapsehoidja d0ppekava arenduseks, milles osaleksid kdik osapooled -
Opetajad, Oppijad, vilistlased, to6andjad. Kuna inimesed (lksteist tunnevad, on vdimalik
kasutada virtuaalset koost66d, mis sddstaks ka aega kokku tulemiseks. Kui aruteludel piirduda
vaga konkreetsete arendustegevutega, voimaldab seegi spetsialistide aega kokku hoida.

e Sotsiaaltoo valdkonna OSKA analliiisist tulenevalt soovitame edasises dppekavaarenduses
kaaluda tasemedppe Gppekava mahu vahendamist.

e Soovitame praktikakohtade sobivuse hindamiseks moodustada hindamiskomisjon, mis
koosneb rohkem kui ihest inimesest.

Komisjoni hinnangul on lastehoid ja teenused noortele 6ppekavariihma tasemedppe 6ppekavad
kooskolas kutseharidusstandardi ja taienduskoolituse Oppekavad tdienduskoolituse standardi
nouetega. TasemeOppe oOppekavade Opivdljundid on vastavuses tooturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandarditega ning 6ppekavade maht,
pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal,
samuti Oppevorm on asjakohased ja toetavad 6piviljundite saavutamist. Oppekavarithma
oppekorraldus, sh praktika korraldus lahtub oppijate ja Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat
dpiviljundite saavutamisel. Oppekavade dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja
-meetodid on pigem sidusad ja toetavad Oppijat 6pivdljundite saavutamisel.

4.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala to6tajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; Opetajatod maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub oppekavast, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Opetajate koosseis, kvalifikatsioon, téodmahu ja ametikohtade planeerimine

,Lapsehoidja, tase 4“ esmadppe Sppekaval toimub Spe ainult téokohapdbhises Gppes. Eneseanaliiisi
aruande, esitatud lisamaterjalide ja labiviidud vestluste pdhjal saab komisjon jareldada, et LH eriala
Oppekava on kvalifitseeritud Opetajatega kaetud, Gppekaval Gpetavad innustunud ja motiveeritud
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kogenud praktikud ning padevad ja ette valmistatud praktikajuhendajad. Opetajate arv ja nende
kvalifikatsioon antud OKRs dppe ldbiviimiseks on piisav. Oppekaval dpetab kokku 16 &petajat, nendest
9 kutsedpetajat todlepingu alusel ning 7 VOS lepingu alusel (erialapraktikud). Koolil on edukalt
Oonnestunud kaasata Oppe labiviimisesse vdga head eriala asjatundjad, kel on pikaaegne pidev
tookogemus valdkonnas ning tdnu kellele jduavad to0maailmast parimad teadmised ja praktika
Opilasteni. Tobmaailma esindajad on motiveeritud dpetamisest eelkdige eriala arendamise huvides ja
tdnu positiivsele kogemusele koostddst kooliga, kuid nad mainisid vestlusel, et vaartustavad
Opetamist ka kui enda professionaalsuse arendamise vdimalust. Ettevotete praktikajuhendajate
kvalifikatsiooni hinnatakse ettevotete hindamise kaigus ja nende kvalifikatsioon vastab nduetele.

Hindamiskilastusel toimunud vestluste kdigus sai komisjon kinnitust, et kdik osapooled hindavad
Opetajate ja Opetamise taset kdrgelt. Enamusel eriala dpetajatest on koolis aastatepikkune 6petamise
staaZ ning Gpetajaskond on pisinud suhteliselt stabiilne. Positiivne on, et viimase paari aasta jooksul
on Oppekavale dpetama tulnud kaks uut Spetajat té6lepingu alusel ja vdahemalt ks uus td6maailma
spetsialist. Opetajate koosseisus on esindatud erinevad pdlvkonnad ja eri vanusegrupid vahemikus
30-70 eluaastat. Taoline mitmekesisus toob Gppesse erinevaid vaatenurki ja elukogemusi.

Opetajate ametikohad ja koormused OKRs on planeeritud. Eriala dpetajate tdokoormus on nii t66- kui
VOS lepingu alusel dpetavate dpetajatega labi raagitud ja kokku lepitud. Ametikohtade ja koormuste
planeerimine algab eelneva Oppeaasta kevadel, nii et valjastpoolt tulevad praktikud saaksid juba
varakult uue Oppeaasta planeeringuga arvestada. Loplik tunnikoormus selgub sigisel, kuna séltub
Oppegruppide vastuvotust ja suurusest. Kokkulepete sdolmimisel arvestatakse Opetaja soove ja
eelistusi (nt lepitakse kokku kontakttundide maht, konkreetse teema kasitlemise maht).
Toolepinguliste Opetajate koormus jaab vahemikku 0,02 — 0,17, kusjuures dpetavad nad samas koik,
v.a Uks Opetaja, ka teistel valdkonna (st sotsiaaltdo ja ndustamise Gppekavariihma) dppekavadel.
Moodulid ja teemad on jaotatud mitme eri 6petaja vahel ning selline mitmekesisus on Opet rikastav
ja Oppijate jaoks atraktiivne. Vestlusel osalenud Opetajad hindavad todkorralduse paindlikkust, kuid
kokkuvottes soovivad siiski oma koormust vahendada.

ATO juhataja juhib hetkeseisuga koolis kolme &ppekavariihma: &riteenused; sotsiaaltod ja
noustamine; lapsehoid ja teenused noortele. Eneseanaliilisi kohaselt ja vestlustes selgitati, et
lapsehoid ja teenused noortele Oppekavarihma Oppekava arendusse kaasatakse ka
pdhikutsedpetajaid ja praktikuid. Tervise ja heaolu valdkonna strateegias on OKR teadvustanud, et
valdkonna iiheks kitsaskohaks on sellest tulenevalt ATO juhataja tédiilesannete killustatus ja kohati ka
suur tookoormus. Komisjoni hinnangul ei ole sellele hetkel IGplikku lahendust leitud ning probleemiga
tegeletakse jatkuvalt. Samas on positiivne, et OKRs on tehtud pingutusi leida konkursside kaudu
rohkem pdhikohaga 6petajaid, kuid konkursid on ebadnnestunud ning viimasel paaril aastal ei ole neid
|abi viidud. Seetdttu ei ole suudetud ka leida 6ppekavariihmale ja 6ppekavale sisulist juhti.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Komisjoni hinnangul on dpetajate arenguvdimalused piisavad ja mitmekiilgsed. Opetajatel on v&imalik
oma péadevusi arendada ja teadmisi tdiendada erinevate koolituste ja kursuste kaudu (nt hindamine,
rakenduskava koostamine) ning kooli esitatud andmete pdhjal on naiteks viimase paari aasta jooksul
mitmed Opetajad (nii todlepinguga kui ka praktikud) tdiendanud end erinevatel erialasel koolitusel.
Koolis on korraldatud erinevaid nildisaegse Opikasitusega seotud koolitusi, nt Opilaste
motiveerimisest, erinevate Oppemeetodite kasutamisest. Samuti on labi viidud osakonnasiseseid
koolitusi dpetajatele, nt meeskonnatdd koolitus. Opetajate koolitusplaane ei ole eneseanaliiiisis
esitatud ning ka intervjuudest ilmnes, et koolitusvdimalused on pigem paindlikud kui pikalt ette
planeeritud. Kill on regulaarselt planeeritud dpetajate iga-aastane Gihine koolitus ja/vdi valjaséit ning
Umarlaud. Arvestatakse Opetajate individuaalseid arenguvajadusi ja soove, voimalusel vdimaldatakse
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tasulisi koolitusi. Oppekavariihmas on uuritud praktikutena td6tavate dpetajate soove tidiendava
koolitusvajaduse osas ning vGimalusi enesetdiendamiseks on Opetajatele ka pakutud. Sageli aga
vBimaldab nende enda to6koht piisavalt erialast enesetdiendamist ning lisakoolitused ei ole vajalikud
olnud.

Opetajate kutsealast arengut toetatakse ja julgustatakse, nt kutsedpetaja kutse taotlemiseks
valmistumisel pakub arengumapi koostamisel tuge kooli haridustehnoloog. Samas, nii eneseanaliiiisis
kui hindamisvestlustel dpetajatega tuuakse vilja, et arengumapi koostamine on ajamahukas protsess.
Ehkki toolepinguga Opetajad tddevad kutsedpetaja kutse omandamise vdartust enesearengule, jaab
enamusel Opetajatest see ajaressursi puudumise tottu ette votmata. Kooli arengukava eesmarkidest
lahtuvalt on seatud dppekavariihmas sihiks, et 2020. aastaks on 50% eriala pohidpetajatest sooritanud
erialase voi kutsedpetaja kutseeksami. Eneseanallitsis on kirjas, et see eesmark ei ole saavutatud. Kui
sotsiaaltoo ja ndustamise ning lastehoid ja teenused noortele dppekavariihmi eraldi analiitsida, siis
esitatud andmete pdhjal on lastehoid ja teenuste noortele OKRs kutsekvalifikatsiooniga &petajaid (sh
praktikud) kokku 8 &petajat ehk 50%. Komisjoni hinnangul on kooli eesmark antud OKRs saavutatud.

Tunnustada tuleb OKR juhi pingutusi pakkuda téémaailma praktikutele vdimalusi oma pedagoogilisi
padevusi arendada. Nt OKRs on kavandatud koostd6s Tallinna Ulikooliga (iheaastase pedagoogilise
tdienduskoolituse OGppekava koostamine ja koolituse labiviimine 2021-2023; plaanis on kaasata
mooduli kaupa Sppesse VOS lepinguga dpetajaid. Samas, vastavalt eneseanaliilisis kirjeldatule,
nahakse seda juba praegu viljakutsena, kuna praktikud on enda t66ga vaga héivatud ja neil ei pruugi
olla aega koolitusel osaleda.

Opetajatele on korraldatud digipddevuste ja erinevate veebikeskkondade kasutamise koolitusi. M&ni
aasta tagasi todle voetud tiiskohaga haridustehnoloog toetab ja juhendab &ppijaid, dpetajaid, VOS
lepingu alusel Opetavaid Opetajaid ning ka ettevGtete poolseid praktikajuhendajaid vajadusel
individuaalselt, nt arvuti ja digivahendite kasutamisel, Opitilesannete koostamisel, arengumappide
loomisel jms. Kuna Gpetajate digipadevused on erinevad, pakub haridustehnoloog alati vajadusel ka
individuaalset ndustamist. Loodud on “digiklubi”, kus saab osaleda igaliks, kes vajab juhendamist
arvutialastes kiisimustes, sh ettevotete praktikajuhendajad. Vestlustes jdi kdlama digioskuste
jarjepideva arendamise vajadus ja huvi selles osas jagub, seda eriti eriolukorrast tingitud muutunud
suhtlusvoimaluste téttu.

Eneseanaliilisist ei selgu dpetajate arenguvestluste Idbiviimise kord. Opetajad margivad vestlusel, et
toolepinguga Opetajad hindavad oma tegevuse tulemuslikkust eneseanallilisi pdhjal, mida
koostatakse kord 1-3 aasta jooksul ning tagasisidet oma td6le saadakse ATO juhatajalt ja dppijatelt.
Vestlustel margivad nii ATO juhataja kui lapsehoidja eriala Bpetajad, et VOS lepinguga
kutsedpetajatega arenguvestlusi [3bi ei viida, kill aga kohtutakse kord aastas kooli esindajaga ja
raagitakse labi dppekava muutmise vajadused. Kuna VOS lepinguga dpetajatega arenguvestlusi ei
peeta, ei saa nad dpetamisele ka korraparaselt tagasisidet.

Valdkonna arengustrateegias on Ghe tegevusena vilja toodud t66lepinguga to6tavate kutsedpetajate
staZeerimine ettevGtetes. Kooli arengukavas on seatud eesmargiks, et 2018. aastaks on kdik alaliselt
tootavad erialaGpetajad kdinud viimase kahe aasta jooksul vahemalt Ghe korra ettevéttes staZzeerimas.
Vestluses ATO juhataja ning rithmajuhendajate ja koordinaatoritega kuulsime, et varasemast rohkem
on tahelepanu poodratud lapsehoidja erialal vadlismaiste kontaktide loomine ning oluliseks peetakse
Opetajatele voimaluse andmist valismaal kogemusi ja teadmisi ammutada. Nt koostédsuhete loomise
eesmargil on ATO juhataja koos kutsedpetajatega kiilastanud dppeasutusi Dublinis. Kahel lapsehoidja
eriala Gpetajal oli plaanis minna sel siigisel lirimaale stazeerima, kui reis jai pandeemia t6ttu ara.
Opetajate siisteemne arendamine toimub peamiselt ldhtuvalt eneseanaliiisi tulemustest ja
arenguvestlustest erinevate koolituste ja kursuste ndol, kuid hindamiskiilastuse ja esitatud andmete
pohjal ei leidnud komisjon kinnitust, et Opetajate regulaarne enesetdiendamine toimub ka ettevotetes
staZeerimise kaudu.
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OKR 8petajad rdhutavad, et eelkdige tehakse teiste Spetajatega tihedat koostédd moodulipdhiselt (nt
Uhised Oppekaigud, valjasdidud), kohtutakse ka valdkondlikel kokkusaamistel. Hinnatakse iga-
aastaseid Uhiseid Oppevaljasdite ja tanulritusi.

Opetajatega toimunud vestluste pdhjal véib jireldada, et uue &petaja kohanemine on
Oppekavariihmas igati toetatud, dpetajate kooli sulandumise protsess on olnud paindlik. Uut dpetajat
aitab ja juhendab talle mairatud mentor, kes on olnud enamasti ATO juhataja.

Opetajate rahulolu oma arenguvdimalustega nditavad ka tootajate hulgas labiviidud rahulolu
uuringud. Valdkonna arengustrateegias on seatud sihiks saavutada 2020. aastaks rahulolu naitajaks
4,3 (5- palli skaalal). Mdlemas dppekavariihmas on see eesmark saavutatud ning rahulolu oli 2019.
aastal 4,75 ning 2020. aastal 4,6.

Jareldused

Tugevused

o Oppekavariihmas on motiveeritud ja pihendunud kutsedpetajad ning tugevad
erialapraktikud.

¢ Oppekavariihma 6petajaid iseloomustab k&rgetasemeline kompetentsus tiiskasvanud
Oppijate individuaalsuse ja eriparade arvestamisel 6ppet6o6s nii mitmekesiste ppemeetodite
kasutamise kui ka grupiprotsesside ning turvalise 6pikeskkonna loomise naol.

o Opetajatel on viga head vdimalused kutse- ja ametialaseks arenguks ning ka tdomaailma
praktikutele pakutakse kooli poolt erinevaid koolitusi ja tdienddppevdimalusi, nt dppekaigud,
kursused, sh koolipoolne tugi haridustehnoloogi naol digivahendite ja veebeikeskkondade
kasutamisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Valdkonna arengustrateegias on (he tegevusena vidlja toodud todlepinguga tootavate
kutsedpetajate staZzeerimine ettevdtetes, kuid ei hindamiskilastuse ega ka esitatud andmete
pohjal ei leidnud tdendust, et Gpetajate pidev areng toimub ka ettevotetes stazeerimise
kaudu. Soovitame jitkata dpetajate staZeerimise siisteemi arendamist hinnatavas OKRs, sh
kaaluda Gpirdannete sh toovarjutamise vdimalusi teistes riikides Erasmus+ projekti raames,
millest vOiksid olla huvitatud ka té6maailma praktikud.

e Oppekavarithmal ja &ppekaval puudub sisulisi arendustegevusi eestvedav eriala dpetajast
juht. Kuigi dppekava arendustegevustesse on sisendi andjana kaasatud ka kutsedpetajad ja
eriala praktikud, on pdhiline roll ATO juhatajal nii 8ppekavariihma kui ka 8ppekava juhtimisel.
OKR kui terviku ja selle dppekava (tulevikus mitme &ppekava) efektiivsema ning sisulisema
arendamise seisukohast peame vajalikuks, et leitaks Oppekavarihma ning selles
rakendatavaid dppekavu sisuliselt eestvedav eriala spetsialistist juhtdpetaja.

Arenguvoimalused

e Kuna dppekavariihmas on palju suureparaseid valdkonna praktikud, soovitame neid kaasata
sisulisse Oppekavade arendustddsse ja toetada neid uute valikdpingute moodulite loomisel.

e Kuna VOS lepinguga kutsedpetajatega arenguvestlusi l4bi ei viida, soovitame kaaluda nendega
siiski regulaarsete koostodvestluste pidamist, et anda tagasisidet Opetamisele, arutada
Oppetdds ettetulevaid teemasid jm. Sellisteks aruteludeks vdib kokku kutsuda ka kogu

49



valdkonna (sh ka lapsehoidu dppekava) eriala praktikud. Soovitame tulevikus sellega tegeleda
Oppekavadele maaratud juhtdpetajal voi valdkonna eestvedajal.

e Kuna praktikute kaasamine pedagoogliste tdienduskoolituse Oppekava moodulites
osalemisesse voib osutuda valjakutseks, sest nende erialane t66 ei voimalda seda, kaaluda
individuaalset lahenemist ja uurida valja, millisel viisil ja tingimustel oleks praktikutel selliste
vajalike padevuste omandamine vastuvoetav ja voimalik. Soovitame kaaluda vdimlaust viia
koolitusi labi e-Oppena.

e Mis puudutab eesmarki, et 50% eriala Gpetajatest heaolu ja tervise valdkonnas omandaksid
kutsedpetaja kutse, siis soovitame koolil analiiisida mdlemat dppekavariihma eraldi ning
kaaluda, kas on tingimata vajalik oodata praktikutelt kutsedpetaja kutseeksami sooritamist ja
kas praktikud peaks arvama selle 50% sisse. Nagu dppekavariihmas on ka jareldusele joutud,
ei nde VOS lepingu alusel kaasatud &petajad vajadust kutsedpetaja eksami sooritamiseks.
Seega soovitame pigem julgustada ja toetada ainult koolis pShikohaga (t66lepingu alusel)
tootavaid Gpetajaid kutseGpetaja kutse omandamisel. Selline eesmark voiks olla realistlikum.

Komisjoni hinnangul vastavad Oppekavariihma oOpetajad, sh praktikud ja praktikajuhendajad
néutavale kvalifikatsioonile ning 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud. Samuti Iahtub
Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng oOppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

4.3 Oppekavariihmas 6ppe libiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis

Eneseanallilsi, hindamiskilastusel toimunud vestluste ning 13.10.20 Haapsalu Kutsehariduskeskuses
dpikeskkonnaga tutvumise pdhjal saame viita, et OKR dpikeskkond on piisav ning toetab &ppijat
dppekava dpiviljundite saavutamisel. OKR eneseanaliiiisis kavandatud edasised parendustegevused
(nt lapsehoidja eriala koolipohise Oppe avamise korral Gppebaasi tdiendamine; Gppekirjanduse
inventuur ja kaardistamine ning e-raamatukogu loomine) on asjakohased.

Lapsehoidja eriala Oppijad kasutavad &ppeklasse, mis on varustatud Oppe labiviimiseks vajalike
vahenditega nagu arvutid, meediaprojektorid jne. Lapsehoidja eriala 6ppeklass on varustatud
erinevate arendavate manguliste esemetega ja last arendavate vahenditega. Vestlusel vilistlastega ei
meenunud neile, kas nad on neid vahendeid ka Oppetdds kasutanud. Lapsehoidja eriala Sppijad
kasutavad ka hooldustdotaja eriala Oppelaborit, kus on olemas esmaabivahendid ja imiknukk.
Vestluste kaigus selgus, et vajadusel vGtavad Oppevahendid kaasa Gpetajad oma todkohtadelt.
Eneseanallilisi aruande kohaselt on koolide vaheliseks koostodks sdlmitud koostodleping Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooliga ning ristkasutuses on kahe kooli dppebaasid.

Lapsehoidja erialal toimub Gpe hetkel ainult tdokohapdhises 6ppes (hetkel viies erinevas lasteaias), nii
on enamus Oppijatele vajalikud 6ppevahendid olemas nende enda té6kohas. Juhul kui tulevikus
alustatakse 6pet ka koolipShise dppe vormis, on koolil plaanis dppebaasi oluliselt tdgiendada.
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Opetajad kinnitasid vestlusel, et dppeks vajalikud vahendid ja kirjandus on olemas ning vajadusel
ostetakse kooli poolt vastavalt nende ettepanekutele dppevahendeid ja dppekirjandust juurde. Koolil
on olemas raamatukogu, mida on vdimalik kasutada esmaspdevast reedeni. Vestlustest dppijate ja
Opetajatega selgus, et vajalikud 6ppematerjalid on olemas ning vastavad vajadustele, sh ,Lapsehoidja
kdsiraamat”. Oppekava dpetajad on koostanud ja kasutavad e-6ppe materjale.

Oppijatel on v&imalik kasutada HAKOLA nutiklassi (Haapsalu kommunikatsioonilaborit). Koolis, sh
OKRis, on kasutusele vdetud Google Classroom veebikeskkond, mis on alles testimisel, kuid millega
seoses kinnitasid vestluste osalenud, dpilased Opetajad ja ka juhtkond, et seda on lihtne kasutada ja
see toetab Gppetodd mitmes mottes: kdik dppematerjalid on koondatud lihte keskkonda ning nii
dpetajatel kui ka dpilastel on kdigele juurdepéis. Uhine keskkond véimaldab kdigil petajatel olla
kursis sellega, mida teevad teised 6petajad samas moodulis v6i Gppekaval. Koolis on hindamisperioodi
jooksul soetatud Ule 30 siilearvuti ning dppijatel on véimalus laenutada neid koju.

Hindamiskilastusel selgus, et osad Oppijad ja Opetajad on rahulolevad véimalusega kasutada
06bimisvGimalust HKHK hostelis voi 6pilaskodus.

Vastavalt Opilaste rahulolu-uuringu tulemustele on lapsehoidja eriala 6ppijad oppekeskkonnaga vaga
rahul (2020. aastal hindasid 5-palli siisteemis 4,55).

Vastavalt praktikakorralduse juhendile, kooli eneseanaliitsile ning vestlustele juhinduvad Gppijad
tookohapdhises Gppe oma téokohas kehtivatest ja praktikal praktikakoha todkorralduse reeglitest
ning Oppijatele laieneb t6otervishoiu ja tédohutuse seadus. Juhendamise viivad labi
praktikajuhendajad praktikakohtades esimesel paeval. Praktikakohtades annavad Gppijad allkirja, et
neid on juhendatud, sh informeeritud kdigest, mis puudutab turvandudeid ja nii enda kui teiste tervise
kaitsmist. Praktikakohtade eelhindamise kaigus hindab kooli esindaja muuhulgas ettevéttes
vajaminevate isikukaitsevahendite olemasolu.

Lapsehoidja eriala dppekaval kasitletakse tootervishoiu ja ohutuse teemat. Vaimse tervise esmaabi,
labipdlemise ja stressiga toimetuleku teemat ei ole kasitletud, kuid seoses COVID-19 levikuga soovitab
komisjon ka neid teemasid kasitleda.

Eriolukorra ajal viidi 8ppijad Ule distantsdppele, et tagada nende tervise kaitse.

Jareldused
Tugevused

e Oppekeskkond Haapsalu Kutsehariduskeskuses ja praktikabaasides toetab &ppekavariihma
Oppekava Opivaljundite saavutamist, koostodlepingu alusel kasutatakse teise Oppeasutuse
(Tallinna Tervishoiu K&rgkooli) ressursse.

e Kooli ressursside juhtimine on vdimaldanud paindlikult reageerida ootamatutes olukordades,
vottes kasutusele erinevad digilahendused ldhtuvalt 6ppija vajadustest, nt paindlik Gleminek
e-keskkondadele, arvutite laenamise vdimalus Gppijatele.
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Arenguvoimalused

e Seoses COVID-19 pandeemiaga ning Oppijate tervise ja heaolu toetamiseks soovitab komisjon
kasitleda erialal ka vaimse tervise esmaabi ning l3bipdlemise ja stressiga toimetuleku
teemasid.

Komisjoni hinnangul on oppekavariihma o6pikeskkond piisav Oppekavade 6pivéljundite
saavutamiseks ning oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. Ope ldhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

2. Ope lahtub tooturu vajadustest ja oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiilis

Kooli arengukavas 2016-2020 ei ole kirjeldatud lapsehoidja erialaga seotud arengueesmarke.
Lahtuvalt kooli arengkavast on peale 2017. aastal labi viidud dppekavariihma hindamist koostatud ja
kooli ndukoguga kooskodlastatud tervise ja heaolu valdkonna strateegia aastateks 2018-2020, mille
raames on tehtud valdkonna — nii sotsiaalt66 ja ndustamise OKR kui ka lastehoid ja teenused OKR —
sisehindamine (st analiilisitud hetkeolukorda), pistitatud valdkonna strateegilised eesmargid ning
kavandatud elluviidavad tegevused. Strateegias toodud tegevused hinnatavas ppekavariihmas on
komisjoni hinnangul valdavas osas tadidetud ning alustatud on uue kooli arengukava koostamisega.

HKHK visioon 2020 peegeldub hinnatavas OKRs. HKHK vaartused (hoolivus, koostd, professionaalsus,
dppijakesksus, areng, avatus ja rddm) peegelduvad selgelt OKR Sppe-kasvatustéds. Nii vilistlaste,
dppijate kui koostédpartnerite vestluste pdhjal vdib delda, et OKR on hea mainega ja edasipiirgiv
uuendusmeelne, 6ppe tulemusel omandatavad kompetentsid on kooskdlas to6turu vajadustega ning
OKR on saavutanud tuntuse ja tunnustatuse regiooni valdkonna ettevdtete seas kui kool, kelle
I6petajad on kindla kvaliteedimargiga.

Valdkonna arengustrateegias 2020 on toodud, et kooli toimepiirkonnas on mitmekesine ja arvukas
valik lasteaedu ja lastehoide, kes on kooliga valmis to6kohapdhise dppe raames koostddd tegema.
Seda kinnitasid vestlusel ka koosté6partnerid. Rakendatud rotatsioonisiisteem praktika sooritamisel
lapsehoidja erialal vdimaldab Oppijatel saada mitmekesiseid kogemusi erinevates asutustes.
Lapsehoidja 6ppekava labinud on saanud ettevalmistuse olla iseendale to6andjaks. Lapsehoiu erialal
on vdimalik tulemuslikult rakendada to6kohapdhist 6pet, milles koolil on olemas ka mitmeaastane
kogemus ning millega on rahul komisjoniga vestelnud té6andjad ja praktikajuhendajad.

Olemasolevate Oppekavade arendamisel ning uute valjatd6tamisel arvestab dppekavariihma juht
téoturu vajadusi ning dppijate arvu prognoosi. OKR on kaardistanud vastavalt arengustrateegia
eesmarkidele tervise ja heaolu valdkonna huvigrupid ning huvigruppide vastastikuse koost66, kus on
kirjeldatud koostddvaldkonnad. Oppekavade ja nende rakenduskavade koostamisel ja arendamisel
lahtutakse kutsestandarditest, kutseharidusstandardist ning erinevate huvigruppide vajadustest.
Vestlusel dpetajatega selgus, et lapsehoidja dppekava loodi tédandjate ettepanekul ning vajadusi
silmas pidades. To6andjad on Sppetdod labiviimisel ja dppekava arenduses kaasatud osapool.
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Tooturu vajaduse kaardistamine on Oppekavariihmas l|dhtunud koost66st partneritega ning
|4hiaastate prognoosist; lilevaadet to6turu vajadustest saab OKR nt tédtukassa aruannetest.

Vestluses direktori ja ATO juhatajaga jai kélama seisukoht, et Sppekavade arendamisel arvestatakse
Ladanemaa kui kohaliku piirkonna vajadusega tootajate jarele, kellel on tervise ja heaolu ning lastehoiu
valdkonna ettevalmistus. Piirkonnas on palju vastavaid ettevotteid, kes vajavad kvalifitseeritud
to6joudu voi taiendkoolitust oma tootajatele. Peale Ladnemaa vaatab kool potentsiaalsete dppijate
poole Hiiumaal ja Raplamaal. Oppekava arenduses teeb kool proaktiivset koostédd kohaliku
omavalitsusega ja tootukassaga ning sellele antakse head tagasisidet. Kool teeb koostédéd ka
Ladnemaa Tootukassaga selleks, et saada tdaiendavalt infot antud piirkonna lasteasutuste t66jou- ja
koolitusvajadustest. Ka taienduskoolituste 6ppekavasid arendatakse koostdds huvigruppidega, saades
Oppekavade vialjatootamiseks infot pohiliselt praktikaettevotetelt, tooandjatelt ja kohalikult
omavalitsuselt.

Oppekavariihmas kaalutakse ldhiaastatel (2022—-2023) avada lastehoiu eriala ka koolipdhises &ppes.
Vajadus selle jarele on olemas ja seda on huvigruppide hulgas uuritud. Koolipdhine 6pe vdimaldaks
Oppima asuda ka erialal mitte to6tavatel inimestel.

Oppekavariihma juht on OKR arengus arvestanud ka sotsiaalt66 valdkonna tédturu seire ja prognoosi
ning oskuste arendamise koordinatsiooni sisteemi (OSKA) uuringu tulemustega. Sotsiaaltdo
valdkonna OSKA raporti pohjal vajadus tavalapsehoidjate jarele jargmisel dekaadil vaheneb tingituna
madalast sindimusest, samas suureneb vajadus erivajadusega laste hoidjate jarele. Kasvava
olulisusega oskustena tuuakse raportis suhtlemisoskused, kogukonnatdodoskused, kliendit6éo ja
valdkonna t66ga soetud spetsiifilised oskused, sh IT lahenduste kasutamise, seadusandluse tundmine
ja keeleoskus. Koolituspakkumine lapsehoidja erialal Gletab OSKA raporti péhjal t66jéuvajadust, kuid
ekspertide hinnangul on koolituspakkumist vaja hoida praegusel tasemel, kuna pohikutsealal
tootatakse enamasti llhiajaliselt. Ekspertide hinnangul on vaja lapsehoidjate puhul kaaluda
kutsehariduse tasemedppe ja tdiendusdoppe dppemahtude Ghtlustamist, st tasemedppe dppekavade
mahu vahendamist. Siit voib jareldada, et kooli praegune pakkumine lapsehoidjate koolitamise osas
on optimaalne, kuid dppekavaarenduse kaigus tuleks kaaluda véimalusi 6ppekava mahtu vahendada.

OKR juhtimine on pigem jatkusuutlik. ATO juhatajal, kes on ametlikult nii dppekavariihma kui
Oppekava juht, lasub peamine vastutus nii dppekavariihma kui ka selle 6ppekavade arendamise eest.
Eelmise hindamiskomisjoni soovitus oli maéarata nii sotsiaaltoo ja ndustamise kui ka lastehoid ja
teenused noortele dppekavariihmadele eraldi eestvedaja rolli tditev juhtdpetaja. Kool on selles suunas
teatavaid samme astunud. Peale eelmist hindamist on hinnatavates Gppekavariihmades loodud
Oppetdo koordinaatori ametikoht (2019.a). Tema todillesanded vaadatakse lle ja tdiendatakse koos
ATO juhatajaga iga Sppeaasta eel. Uue ametikoha loomine on kiill vihendanud ATO juhataja
tookoormust, kuid koordinaator tegeleb kogu sotsiaalvaldkonda puudutavate pigem tehniliste ja
dppetdd korralduslike kiisimustega. Komisjoni hinnangul on ATO juhatajal endisel suur koormus ja
tooulesanded killustatud. Komisjoni hinnangul tuleb jatkuvalt leida vGimalusi tema llesannete ja
koormuse jaotamiseks rohkemate inimeste vahel, mis maandaks (ihe inimese juhtimisest tulenevaid
vdimalikke riske ning vdimaldaks veelgi rohkem siivitsi ja jatkusuutlikumalt tegelda OKR ja 8ppekavade
arendamisega. Kool plaanib 2021. aasta kevadel korraldada taas konkursi lapsehoidja eriala
kutsedpetaja leidmiseks, et tagada suurema kindluse Sppetdo jatkusuutlikkuseks dppekavariihmas.
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Jareldused

Tugevused

Nii vilistlaste, Oppijate kui koostoopartnerite hinnangul on dppekavariihma maine korge, see
on tuntud ja tunnustatud regiooni valdkonna ettevdtete seas. Oppekavariihm on arenev,
uuendusmeelne, |0petajate kompetentsid on kooskdlas tooturu vajadustega.

Oppekavariihmas tehakse tihedat koost66d tédandjatega, korraldades nendega regulaarseid
kohtumisi té6turu koolitusvajaduste valja selgitamiseks. Sellest tulenevalt omatakse
Oppekavariihmas lilevaadet lapsehoidjate koolitusvajadustest ldhima kolme aasta jooksul.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Komisjoni hinnangul on ATO juhataja koormus endiselt liialt suur. Vaatamata dppetd6
koordinaatori ametikoha loomisele ja teatavale koormuse vihendamisele juhib ATO juhtaja
hetkel kolme G&ppekavarihma (sh sotsiaalt6éd ja ndOustamise ning driteenuste
Oppekavarihmad) ja O&ppekavarihma Oppekava. Tema tooillesanded on erinevate
Oppekavariihmade vahel killustunud. Kirjeldatud olukord vdib pikemas perspektiivis tekitada
raskusi Oppekavariihma arendustegevuste kavandamisel ja nende elluviimisel, sellest
tulenevalt ka jatkusuutlikkusel.

Arenguvoimalused

Kooli eneseanallilsis ning tervise ja heaolu arengustrateegias on analiilisitud lastehoid ja
teenused noortele Gppekavarihma ning sotsiaaltdod ja ndustamise Oppekavariihma koos
tervise ja heaolu valdkonna nimetuse all. M&lemad Gppekavariihmad on siiski oma olemuselt
vaga erinevad, vGimaldades luua vaga erinevaid 6ppekavu (nt Lapsehoid ja teenused noortele
OKRs ka noorte suunal) ja vdivad vajada m&ningates aspektides erinevaid lahenemisi. Seetdttu
soovitame koolil edaspidi pustitada eesmérke ning kavandada tegevusi ja valdkonna arengut
rohkem Oppekavariihmapdhiselt, mis voimaldaks keskenduda senisest enam erialade
arendamisele nende eriparadest ldhtuvalt.

Oppekavariihmade eraldi kasitlemine on soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti
soovitame arengukavas kirjeldada OKRga seotud arengueesmirgid ning arengukava
tegevuskavas konkreetsed tegevused nende saavutamiseks.

Komisjoni hinnangul ldhtub Ope to6turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist, kuid
praeguseks ei ole leitud lahendust oppekavariihma ja 6ppekava juhtimiseks selliselt, mis tagaks
pikemas perspektiivis valdkonna jatkutuuliku arengu.

4.5 Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja osahinnangud

Peamised jareldused

Tugevused

Oppekavariihma maine on kdrge. Nii dppekavariihma 6pilaste, vilistlaste kui ka tddandjate
hinnang koolipoolsele ettevalmistusele todeluks on vaga korge, mille téenduseks on
kutseeksamite eduka sooritamise k&rge tase. OKR dppe kvaliteedi suhtes on kindlad k&ik
osapooled. Usaldust nditab see, et paljud dppijad ja vilistlased soovivad edasi dppida samas
koolis teisel erialal, sama eriala kdrgemal tasemel vdi jatkata dpinguid kdrghariduses.

Oppimist soodustav &pikeskkond ja dppekorraldus, positiivne tédatmosfiar ja head suhted,
Oppijakeskseid ja Gppijate eripdra arvestavad Gppe- ja hindamismeetodid ning dppijate ja
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Opetajate ja praktikajuhendajate toetamine on taganud kdigi osapooled rahulolu &ppe-
kasvatusprotsessiga. Oppekorralduses arvestatakse taiskasvanud ®ppijate sihtriihma
eripdraga.

e Oppekavarilhmas on motiveeritud ja piihendunud, kompetentsed ja taiskasvanu dppijate
eripara arvestavad, Opetamist vaartustavad ja oma rolli pigem juhendajana motestavad
kutsedpetajad, kelle hulgas on kogenud praktikuid ja tunnustatud oppekirjanduseautoreid
ning valdkonna asjatundjaid.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

e Moodulite rakenduskavad vajavad regulaarset tilevaatamist ja uuendamist. Komisjon soovitab
regulaarselt ajakohastada dppekava moodulite rakenduskava ning kaasata sellesse protsessi
sisuliselt koik osapooled - taiskasvanud Oppijad, kutsedpetajad, praktikajuhendajad ja
todandjad.

e Oppekavariihma ppekaval puudub sisulisi arendustegevusi eestvedav eriala dpetajast juht,
pdhiline roll nii dppekavariihma kui ka selle dppekava juhtimisel on ATO juhatajal. OKR kui
terviku ja selle Gppekava efektiivsema ning sisulisema arendamise seisukohast peame
vajalikuks rakendada Sppekavariihma ning selle dppekava puhul sisuliselt eestvedavat eriala
spetsialistist juhtOpetajat.

Arenguvdimalused

e Soovitame kaaluda valikdpingute laiendamist Oppekavas, mis voimaldaks paindlikult
reageerida téoturu vajadustele. Soovitame ka luua OKR dppijatele reaalne vdimalus valida
erinevate valikmoodulite vahel.

e Soovitame Oppekavasse l6imida vaimse tervise esmaabi ning labipdlemise ja stressiga
toimetuleku teemasid.

e Soovitame otsida uusi voimalusi koostodpartnerite ja erialaspetsilistidest kutsedpetajate
regulaarseks/siisteemseks kaasamiseks 6ppekava ja moodulite rakenduskavade arendamisse
ja uute taseme- ning tdienduskoolituse dppekavade koostamisse.

e Soovitame edaspidi analiiisida sotsiaaltd6 ja nGustamise ning lastehoid ja teenused noortele
Oppekavarihmi eraldi ning pustitada eesmarke ja kavandada tegevusi ja valdkonna arengut
rohkem Oppekavariihmapdhiselt, mis voimaldaks keskenduda senisest enam erialade
arendamisele nende eripdradest lihtuvalt. Oppekavariihmade eraldi kasitlemine on
soovitatav ka kooli uues arengukavas. Samuti soovitame arengukavas jatkuvalt kirjeldada
OKRga seotud arengueesmargid ning arengukava tegevuskavas konkreetsed tegevused nende
saavutamiseks.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite
Ioikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale

tasemele noutavale tasemele
tasemele

1 | Oppekavas sitestatud dpiviljundid on
saavutatavad ja vastavad X O |
kutseharidusstandardi nduetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad X O O
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas dppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O O
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