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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Sppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseSppe kvaliteedi hindamine vdimaldab

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (8ppijad, téomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, té6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida dppe kvaliteeti Sppekavarihmas ning anda anallUsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtisi aluseks on dppekavariihma
eneseanallls, dppe tulemuslikkuse néitajad dppekavarihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I3ikes.

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tooandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kéaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni
liikmete osas.

EKKA juhataja 09.09.2019 korraldusega nr 1-19/82/2019 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

5. Tarmo Lige tooandjate esindaja, RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse
projektijuht; olnud TTU Avatud Ulikool ehituse juhtimise lektor,
Eesti Ehitusettevftjate Liidu kutsestandardite tédérihma ja
kutsekomisjoni liige, komisjoni esimees

6. Eduard Brindfeldt kutsedppe ekspert, Tallinna Téostushariduskeskuse mehaanika-,
elektroonika ja IT valdkondade juhataja; olnud EKKA kutseGppe
kvaliteedi hindamise arendustdériihma liige, komisjoni sekretéar

7. Ulvi Noor kutsedppe ekspert, Tallinna Ehituskooli metoodik, infokeskuse
juhataja, praktikakorralduse juht

8. Katrin Kivisild kutsedppe ekspert, SA Innove ettevotlusdppe programmi ,Edu ja
Tegu” programmijuht; Practicegate OU ettevdtte looja ja (ks
omanikest; kuni 2014 Tartu KHK kutsedpetaja, tdiskasvanute
koolitaja

9. Enn Tammaru to0andjate esindaja, Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu juhatuse
haridusekspert; Eesti Ehitusettevdtjate Liidu kutsekomisjoni liige,
Eesti Ehitusinseneride Liidu kutsekomisjoni hindamisekspert




Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkmed tootasid labi kooli eneseanallilsi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalllsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku toojaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdlastus toimus 02-03.10.2019. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihma G&pikeskkonnaga, sh
Oppetdods kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas dppetdd/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kiilastas &ppekavarihma praktikaettev&tteid 03.10.2019 RESTEH OU ja SA Haapsalu ja
Lddnemaa Muuseumid kus tutvuti ettevotte todkeskkonnaga ja vesteldi projektijuhi Hardo Ulm ja
Haapsalu Piiskoplinnuse juhatajaga Kaire Tooming .

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevdtete poolt héasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jéudis koostoos Uhistele
jareldustele, mis véljenduvad aruandes.

Aruande IGpliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas |[6pparuande EKKAle
20.11.2019. a.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi Ingrid Danilov
kooli aadress Ehitajate tee 3, Uuemdisa, 90401 Haapsalu
telefon +372 666 1740
e-post kool@hkhk.edu.ee

koduleht www.hkhk.edu.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis:
Toomas Kivisalu, ehitusosakonna juhataja mob +372 53540039,

toomas.kivisalu@hkhk.edu.ee

Haapsalu Kutsehariduskeskus (HKHK) on riiklik kutseGppeasutus, mis Uuemdisa Ehituskooli (1987) ja
Taebla Kutsekeskkooli (1990) jarjekandjana tegutseb 2005. aastast alates Lddnemaal Haapsalu linnas
Uuemdisas. Kutsekool on tegutsenud regioonis 31 aastat. Kooli pd&hiprotsessiks on kutsealase
tasemedppe ja taiendusdppe korraldamine, kooli vétmeklientideks on dppijad ja té6andjad.

Kooli tegutsemise aluseks on pdhimaarus ja arengukava. Kooli 2015. aastal labi viidud sisehindamise
tulemustest ja Elukestva Oppe Strateegia 2020 strateegilisest eesmargist |dhtudes seadis kool uue
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arengukava koostamise kaigus aastateks 2016-2020 rida uusi arengueesmarke ja meetmeid kooli
jatkusuutlikuks arenguks.

HKHK missioon on inimeste kutsealane koolitamine nende edukaks toimetulekuks tooelus ja elukestvas
oppes.

HKHK visioon 2020
Haapsalu Kutsehariduskeskus on:

e omandoline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasipirgiv uuendusmeelne kutseGppeasutus,
milles Gpetatav erialade valik on kooskdlas to6turu vajadustega;

e saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevGtete seas kui kool, kelle 18petajad on alati kindla
kvaliteedimargiga;

e on rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes kutsekoolides.

Tabel 1. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised &ppekavad ja Sppekavadel &ppijate arv
Oppeaastate kaupa. (andmed: https://www.haridussilm.ee )

Gppekava nimetus Gppekava Oppijate = Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Oppijate | Bppijate
kvalifikatsiooni- | arv arv arv arv arv arv arv
tase 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 2017/18 @ seisuga
esma/jatkudpe | &-a G-a 0-a G-a 0-a G-a 5.02.2019

Ehitusplekksepp EKR tase 4 - - - 31 20 14 12
esmadpe

Ehitusviimistlus EKR tase 4 40 50 45 42 47 50 38
esmadpe

Kaldkatuseehitaja EKR tase 3 - - - - - - 11
esmadpe

Kivi- ja EKR tase 4 = - - - - - 9

betoonkonstruktsioonide esmadpe

ehitus

Kivi- ja kutsedpe 68 63 50 43 17 5 -

betoonkonstruktsioonide p&hihariduse

ehitus baasil

Kiviehitiste restauraator EKR tase 5 - - - - - - 13
jatkudpe

Pottsepp-sell EKR tase 3 - - - 36 43 33 1
esmadpe

Puit- ja kiviehitiste restauraator = kutsedpe 22 30 31 29 13 1 -
pohihariduse
baasil

Puit- ja kiviehitiste restauraator  kutsedpe 2 2 3 3 13 7 -
keskhariduse
baasil

Plaatija EKR tase 4 12
esmadpe

Maaler EKR tase 4 7
esmadpe

132 145 129 143 133 103 84
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Joonis 1. Oppekavarihma Ehitus ja tsiviilrajatised &ppijate arvu muutus dppeaastate kaupa.
(andmed: https://www.haridussilm.ee )
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3. Ehitus ja tsiviilrajatised oppekavariihma analiilis
hindamisvaldkondade l6ikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

e Ulevaade analiisitavatest tasemedppe Sppekavadest (kvalifikatsioonitase, maht, rakendamise
aasta, Sppevormid).

Tabel 2. Ulevaade analiiisis kisitletavatest Sppekavadest (andmed: EJT OKR eneseanaliiis)

Oppekava nimetus Kutsetase esmabpe/ @ kood maht rakendumise = Gppevorm/
jatkudpe EHISes (EKAP) aasta id

Kivi- ja

betoonkonstruktsioonide  tase 4 esmadpe 186837 180 2018 statsionaarne

ehitus

Ehitusviimistlus tase 4 esmalpe 191997 180 2015 statsionaarne

Ehitusplekksepp tase 3 189157 60 2014 statsionaarne

Ehitusplekksepp tase 4 134767 60 2019 statsionaarne

Kaldkatuseehitaja tase 3 194093 60 2017 statsionaarne

Kiviehitiste restauraator  tase 5 199677 60 2018 mitte-
statsionaarne

Plaatija tase 4 205297 30 2019 mitte-
statsionaarne

Maaler tase 4 186377 60 2017 statsionaarne

Pottsepp-sell tase 3 134906 30 2015 statsionaarne

e Ulevaade 8ppekavadel ppijatest: alustanute ja I8petanute arvud dppevormide ja Sppeaastate
kaupa.

Tabel 3. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised valjalangevus aastate kaupa. (andmed:
https://www.haridussilm.ee )

Naitajad Oppeasutus 2014 2015 2016 2017 2018
Oppetdd katkestajate osakaal EESTI 27,3%  26,2% 24,4% 24,3% @ 24,3%
kutsekeskhariduses | aastal, %

Oppetdd katkestajate osakaal Haapsalu 31,8%  17,1% 269% 3,2% @ 20,0%
kutsekeskhariduses | aastal, % Kutsehariduskeskus



Oppetdd katkestajate osakaal EESTI 21,9% 20,8% 19,3% 21,1% 22,7%
kutsehariduses kokku, %

Oppetdd katkestajate osakaal Haapsalu 23,3% 14,3% 14,9% 22,1% 21,8%
kutsehariduses kokku, % Kutsehariduskeskus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades dppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja vétmepddevuste arendamisel.

Analiiis

Hindamiskilastuse ja Haapsalu Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
eneseanallilsi aruande ning esitatud dokumentide alusel tdi hindamiskomisjon Gppekavade ja
Oppekavade arenduses vilja:

Oppekavad Haapsalu Kutsehariduskeskuse ehituse ja tsiviilrajatiste ppekavariihmas on erinevatele
sihntrthmadele planeeritud nii taseme- kui ka tdiendusGppes. Arengukavas 2016-2020 on
planeeritud 6ppekavade koostamine ja erialade avamine (nt pottsepp, plaatija, viilkatuse ehitaja) ja
5. taseme kutsedppe (nt kiviehitiste restauraator) pakkumine jatkudppena. Vajadusel tehakse
korrektuure nt pottsepa tasemedppest on loobutud seoses ebapiisava huviga tasemedppes
Oppimise vastu ning kool pakub nidd pottsepa taienduskoolitusi.

Koolil on vaadeldavas Gppekavarihmas 9 kehtivat, EHISes registreeritud dppekava erinevatele
tasemetele (sh Uks 5. taseme jatkudppe Oppekava kiviehitiste restauraator), mis vastavad todturu
vajadustele. Lisaks on vGimekus pakkuda vaga erinevaid taiendusdppe koolitusi (vaadeldavas
perioodis 28 erinevat kursust). Tdienduskoolituskursuste arendamine on liikunud p&hioskustelt
(ehitaja, viimistleja) spetsiifilisemate oskustele nagu nt PVC pd&randakatete paigaldamine, SILS
paigaldamine jne. Vestlusest tédandjatega OU Resteh, OU Simaron) selgus, et piirkonnas on
ehitusvaldkonna t66j6u vajadus olemas, paraku vaatamata kooli jdupingutustele on valdkonnas
Oppijate arv vdhenenud. Siin on ettepanek riigile, kuidas slisteemselt suunata Gppureid riigile ja
tooturule vajalikke ameteid dppima. Samuti on ettepanek EEEL-ile, kuidas ldbi konkreetsete
regulatsioonide, ettevBtete soodustuste, v&i siis  kvaliteedisisteemide  suurendada
kutsetunnistustega oskustooliste ja spetsialistide arvu ehitusettevdtetes. Suheldes erinevate
Haapsalu ehitusvaldkonnas tegutsevate ettevdtetega, olid nad valmis saatma oma too6tajaid
ehitusvaldkonna tdienduskoolitustele Haapsalu Kutsehariduskeskusesse. Arenguvéimalusena tuleb
koostods ettevOtetega arendada tookohapdhist Opet ja kutsuda praktikaettevotteid
tdienduskoolitustele.

Koolil on hea koost6o Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liiduga, koost6ds on valja arendatud kald-
ja valtsplekkkatuste erinevate tasemete dppekavad.

Lisaks ehitusettevétetele on koolil hea koostdd SA Haapsalu ja Ladnemaa Muuseumid, nt annab
Haapsalu piiskopilinnus suurepdrase ja pGneva praktikabaasi eelkdige kiviehitiste restauraatorile,
aga ka teistele ehituse erialadele. Lektorina kasutatakse valdkonna tippspetsialiste, nt kunstiajalugu
loeb Haapsalu piiskopilinnuse juhataja Kaire Tooming.

Oppekavade koostamisel ja uuendamisel on vastutus osakonnajuhatajal ja vastava Bppekava
pdhidpetajatel. 1-2 korda aastas toimuvatel arenguseminaridel planeeritakse uusi 6ppekavasid ja
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kavandatakse suuremaid muudatusi dppekavades koostdds Uld- ja erialaainete Gpetajatega, mida
kinnitasid vestlused Opetajatega. Naiteks arutatakse ldbi keemia I8imingutundide andmine
koost6ds erialaGpetajaga. Rakenduskavade tdiendused tehakse Oppeaasta alguses, nt
korrigeeritakse tundide mahtu koostdds dpetajatega lahtuvalt eelmise aasta kogemusest, on
suurendatud praktika mahtu &ppekavades. Opetajatel on aruteludeks ja koostédks planeeritud
iganddalased tunnid esmaspdeviti, mida kinnitasid ka vestluses osalenud kutsebpetajad.
Tahelepanu on pooratud tédohutusele, hea mulje jatsid dpilased kooli tddkojas praktikal, kandes
tooriideid, turvajalatseid ja ohutusveste sh ka dpetaja.

Kogutakse dppekavade arendamiseks vajalikku informatsiooni. Opilaste ettepanekul on plaanis
teha viimistleja-kujundaja Oppekava, et muuta viimistleja eriala atraktiivsemaks. Vestlusest
Opilastega selgus, et ei tuldud vastu kiviehitiste restauraatori eriala dpilaste soovile mitte dppida
kunstiajalugu. Komisjon aktsepteerib kooli seisukohta, et kunstiajalugu on restauraatorile vaga
vajalik. Opilaste vastustest selgus, et tagasiside kogumine on kohati juhuslik ja haaratud on vihe
vastajaid. Toetame kooli soovi muuta tagasiside kogumist slisteemsemaks, mis on ka kooli soov
eneseanalllsi aruandes ning asjakohased parendustegevused on planeerinud.

Kool on huvitatud abitddlise ameti dpetamisest just HEV 3pilastele, mida paraku olemasolevad
kutsestandardid ei vGimalda. Komisjon toetab kooli ettepanekut kutset omistaval organisatsioonil
leida vGimalusi suureneva osakaaluga HEV Gppuritele kohase, madalama tasemega kutsestandardi
loomiseks.

Jareldused

e Tugevused

e FEhituse ja tsiviilrajatiste Gppekavarihmas on kaasaja tooturu vajadustele vastavaid,
erinevate tasemele ja sihtrihmadele suunatud erinevaid dppekavu.

e Oppekavarithm koostdds Katuse- ja Fassaadimeistrite Liiduga on vilja tédtanud kald-
ja valtsplekkkatuste dppekavad ning on plaan hakata arendama nende erialade e-
Oppevara.

e (Oppekavaarendus on planeeritud, hea koostdd toimub (ld- ja erialaainete dpetajatel
|8imingutundide planeerimisel ja labiviimisel.

e Rakenduskavade ulevaatuse tulemusel on 8pe on muutunud praktilisemaks, mis
lihtsustab dppijal dpivaljundite saavutamist ja vBtmepaddevuste arendamist.

e Pakutakse palju erinevaid ehitusvaldkonna tadienduskoolitusi, mis vastavad té6turu
vajadustele.

e Haapsalu linnus on suurepédrane praktikabaas kiviehitiste restauraatoritele ning ka
teistele ehituserialadele.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

e Komisjon toetab kooli eesméarki muuta tagasiside kogumine sihtgruppidelt
sisteemsemaks, kaasata rohkem vastajaid ning kaasata dppekava arendusse rohkem
tooandjaid.

e Seni ei ole dpekavarihmas rakendatud tddkohapdhises Gppevormis Gppimise
vBimalust, samas on Gppijate arv langustrendis. Komisjon soovitab potentsiaalsetele
Oppijatele sobivama 0&ppevormi pakkumiseks tookohapdhise Opet koostdos
ehitusvaldkonna to6andjatega.

! Haridusliku erivajadusega Opilane
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e Arenguvdimalused

Komisjon soovitab leida vdimalused tédandjates suurema huvi tekitamiseks, et kaasata
neid rohkem taseme ja taienduskoolituse Gppekavade arendusse.

Erialase Oppe arendamiseks on soovitatav luua toimiv koost6o vilistlastega, sh luua
vilistlaskogu.

Komisjon soovitab luua Haapsalu koolidega praktiline koostoovdrgustik, nt pakkuda
glimnaasiumi Gpilastele dppe ajal lisaeriala omandamise v8imalust, et dratada huvi
ehituserialade vastu.

e Ettepanekud HTMile ja EELile

Koostdos kutset omistava organisatsiooniga (EEEL?) leida vdimalusi HEV 3ppuritele
kohase, madalama tasemega kutsestandardi loomiseks.

Komisjon soovitab kutset omistaval organisatsioonil (EEEL) leida koostoos
partnerorganisatsioonidega (nt Todandjate Keskliiduga) véimalused, et oskustddlise ja
meistertdodlise kutse omamist vadrtustataks enam ning ehitusettevBtetes ndutaks
tootajate/spetsialistidelt kutsetunnistust.

Md&ttekoht riigile, kuidas sisteemsemalt suunata ppureid riigile ja tooturule vajalikke
ameteid dppima.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

5. Oppijate erialavalik on toetatud;

6. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat Opivéljundite saavutamisel;

7. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

8. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal 1ahtub opivaljunditest;

9. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiis

e andmed Iopetanute tooturul rakendumise, sh edasidoppijate osakaalu trendide kohta
Oppekavadel;
Tabel 4. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised |8petajate rakendumine, sh edasidppijate osakaal
aastate kaupa. (andmed: https://www.haridussilm.ee )

2014/15
2015/16
2016/17
2017/18

5 = S

8 3 ' o _
A + (0 w g
i < Bl > S € g
0] = e Q n = T &
E 2 g g 5 8 B3
9 — L®) L @) 2 = = >
21 60% 8% 3% 3% 9% 16%
49 62% 6% 2% 3% 7% 19%
33 66% 6% 3% 3% 4% 19%
34 65% 6% 3% 2% 5% 19%

Tooturul rakendumine vastab Eesti keskmisele.

2 Festi Ehitusettevétjate Liit
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Tabel 5. Oppekavarithma Ehitus ja tsiviilrajatised I&petanute keskmine tdine sissetulek, eurot keskmiselt
kuus. (andmed: https://www.haridussilm.ee )

Oppeasutus 2014 2015 2016 2017
EESTI 784,1 846,6 921,3 986,5
Haapsalu 726,7 841,5 903,2 933,6

Kutsehariduskeskus

e andmed kutseeksami/ldpueksami sooritamise trendide kohta dppekavadel;

Joonis 2. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised |8petajate kutseeksami sooritanute arv 3ppeaastate
kaupa. (andmed: https://www.haridussilm.ee )
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e andmed Iopetanute osakaalu trendide kohta alustanutest dppekavadel.

Tabel 6. Oppekaval alustanute ja I8petanute arvud &ppeaastate kaupa (andmed: EJT OKR
eneseanallis)

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Sppekava,
kvalifikatsioonitase,
Sppevorm

alustanud
|6petanud
alustanud
|&petanud
alustanud
|Gpetanud
alustanud
|6petanud
alustanud
|6petanud
alustanud

Kivi- ja
betoonkonstruktsioo 16 9
nide ehitus

Ehitusviimistlus 25 19 17 11 24 11 12 9 11
Ehitusplekksepp 17 11 5

Ehitusplekksepp

Kaldkatuseehitaja 15
Kiviehitiste
restauraator
Plaatija 12
Maaler 7 6
Pottsepp-sell 17 12 24 7 42 13
Puit- ja kiviehitiste
restauraator
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hinnatavas ehituse ja tsiviilrajatise Sppekavarihmas Spib 2019. aasta alguse seisuga 76 Spilast, mis
moodustab 15 % HKHK kdigist ppijatest. Opetatavaid erialasid on koolis kokku ca 40.

Hindamiskilastuse ja Haapsalu Kutsehariduskeskuse eneseanallisi aruande ning esitatud
dokumentide alusel saab hindamiskomisjon jareldada:

Potentsiaalsete Opilastega alustatakse sihtotsinguid varakult enne sisseastumist. Olulisemad
tegevused on kirjeldatud ,Haapsalu Kutsehariduskeskuse kvaliteedi hindamise eneseanallsis”.
Vestlustest koolikllastusel selgus, et p&hikooli Gpilasi viidi ekskursioonile Tallinnas Merko Ehitus AS
ehitusobjektile, tutvustamaks tegelikku tooelu. Komisjon teeb ettepaneku puussepa kutse
propageerimiseks tulevikus, minna ekskursioonile ka m&nesse puitmaja tehasesse.

Esmane toetav kontakt toimub juba sisseastumisel. Lahtuvalt dokumentidest saadud infost
vOidakse kokku leppida jargmine eesmargiga kohtumine, kuhu vajadusel kaasatakse
sotsiaalpedagoog vOi muu tugiisik. Alustavale Gppijale on tehtud sisseelamine vdimalikult
mugavaks, et protsess toimuks Kkiiresti, saaks asuda tegelema Oppetddga. Positiivne on
paaripdevane kohanemislaager, mille jooksul Gpitakse Uksteist tundma ja kooliellu kiiremini sisse
elama.

Koolikilastusel selgus vestlustest, et HEV Opilaste dpetamiseks on olemas vajalik kompetents, mida
rakendatakse kohe kui selgitatakse valja HEV Gppija. Vestlustest nii eriala- kui ainedpetajatega
selgus, et nende arvamusel oleks parem, kui HEV Opilased ja tavalised Gpilased dpiksid eraldi. See
vOimaldaks tavadppijatel kiiremini ja slgavuti edasi liikuda. Komisjon soovitab kasutada
individuaalseid Gppekavu vdi teisi dppemeetodeid Oppe diferentseerimiseks ja mitte loobuda
kaasava hariduse p&himdttest.

Oppetod toetamiseks osutab kool Bpilastele 8ppe-, psithholoogilise ja sotsiaalndustamise teenust,
aga ka kutse- ja karjaarindustamise ning kutseandjate poolt heaks kiidetud eksamikeskuse teenust.
Lisaks kutseGppele pakub kool erialapShiseid tasulisi teenuseid: toitlustus- ja konverentsiteenus;
majutusteenus kooli hostelis; puitesemete valmistamine ja moobli restaureerimine; tekstiilitoodete
valmistamine ning ehitusteenused (naiteks kohalike lasteaedade manguvaljakute ehitus).

Eneseanallisi aruandest selgub, et kutseeksamite sooritanute protsent on 43%-It (2013) 100%-ni
(2019) kahjuks opilaste arv on vahenenud (Joonis 2).

e andmed Oppijate rahulolu trendide kohta, sh &pikeskkonna, -korralduse ning Gppesisu, -
meetodite ja hindamisega Gppekavadel;

Joonis 3. Oppekavariihma Ehitus ja tsiviilrajatised dppijate rahulolu 8ppeaastate kaupa. (andmed: EJT

OKR eneseanaliiis)

Opilaste rahulolu toetamise ja paindlikke
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppijate rahulolu praktikakorraldusega Oppijate rahulolu 8pikeskkonna ja
olmetingimustega

413 413

45 281
3,86 3,85 4,26 429

42

3,69
41 a a
) 4 3,98 s
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2015 2016 2017 2018

3,64
7

2013

AR
.
()-

Oppijate rahulolu eriala Spetamise tasemega, Oppetingimustega, praktikakorraldusega ja
olmetingimustega on vorreldes 2017 aastaga langenud kuigi vestlusest dpilastega olid nad kogu
Glalmainitud tingimustega rahul.

Vestlustest Opetajatega selgus, et praktika korraldamises on tehtud td6jaotuses suur edasiminek.
Sel slgisel on loodud kooli praktika koordinaatori ametikoht, jattes Opetajale sisulise t60
tegemiseks rohkem aega ja v&imalusi. Praktikakoordinaator tegeleb praktikadokumentatsiooni
vormistamisega ja lahendab igapéevaseid kisimusi kooli ning praktikaettevGtete vahel. Kuna
tegemist ei ole eriala spetsialistiga, siis valdkonna sisend saadakse kutsedpetajatelt.

Vestlusest kutse@petajatega selgus, et side ehitusmaterjalide maaletoojatega on vaike ja koolitusi
aasta jooksul on vahe, Uks kaks koolitust aastas. Komisjon soovitab luua tihedad kontaktid
ehitusmaterjalide maaletoojatega, et enne kui nad tarnivad Eestisse uued materjalid voi
tehnoloogiad viivad nad kutsekoolides labi toodete tutvustuse ja koolituse.

Koolis on sisse seatud tunnid praktikasoorituse ettevalmistamiseks ja aruande koostamiseks.
Praktika ettevalmistavate ja karjaaridppe tundide kaigus valib Gpilane Gpetajate toetamisel vilja
ettevGtte praktikasoorituseks. Selleks, et praktika voimaldaks tdita eesmarke ja oleks ettevottes
juhendatud, soovitavad koolipoolsed praktikajuhendajad G&pilastele ettevotteid, millega on
koost6od tehtud. Probleemiks on ménede praktikaettevtete suhtumine, kus ei mdisteta noore
ametit Sppiva inimese juhendamise vajadust, vaid oodatakse koolist juba kogenud oskustodtajat.
Komisjoni hinnangul on lahenduseks koolipoolse juhendaja kulaskdigud ettevottesse ning
selgitustdd tegemine ning ettevdttepoolsete praktikajuhendajate koolitamine, mis hetkel ei toimi.

Arvestades ehitust6d mdju inimesele, on komisjoni hinnangul vaga positiivne, et kehalise kasvatuse
tundides Gpetatakse vajalike harjutuste tegemist kogu elu jooksul, et ei tekiks kutsehaigusi. Samuti
raagitakse ergonoomikast mis on ka rakenduskavades ettenédhtud.

Komisjon leiab, et on md&istlik luua vilistlaskogu ja |6petanute kaudu saada vajalikku tagasisidet
lisaks todandjatelt saadud tagasisidele dpetamise ja hilisemas tooelus toimuva kohta.

Arvestades Eesti vaiksust ja seda, et Ukski ehituserialasid dpetav kool ei suudaks rajada ainult endale
nn toopollgooni, kus ehitusobjekti tingimustes tootaks kraana ja oleks vdimalik sooritada reaalseid
montaazitoid, selline initsiatiiv ja finantseerimine peaks tulema HTM-st.

Dokumentide ja vestluste pdhjal selgus, et kool ei anallilsi Opilastelt saadud tagasisidet
sUstemaatiliselt ja Opilastele jadb mulje, et nende ettepanekutega ei arvestata. Komisjon soovitab
selgitada Opilastele tagasisidest tulenevaid kooli otsuseid.

Vestlustest selgus, et erialaainete ja Uldainete I6imingud on hasti rakendatud, toimub pidev
koostoo eriala ja Uldainete Opetajate vahel (nditeks: varem mainitud kehaline kasvatus ja
ergonoomika ning matemaatika ruumi ja pindade arvutused).
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused
¢ Tugevused

e Kehalise kasvatuse tundides tegeletakse ergonoomikaga ja vajalike I8dvestavate ja
treenivate harjutuste dpetamisega.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi v&i kitsaskoha lahendamiseks

e Probleemiks on suur vialjalangevus, komisjon soovitab panna suuremat réhku
kutsendustamisele, et valistada dpilaste sattumine valele v8i mittesobivale erialale.

e Suunatatdhelepanu ja edasised jdupingutused sellele, et rohkem tuleks Gpilasi Sppima
teistele ehituse erialade peale viimistluse, sest tegelik vajadus kdigi teiste ehituse
erialade jaoks on to6turul olemas.

e Arenguvdéimalused

e Komisjon soovitab koolil luua sidemed ja vdtta initsiatiiv materjalide maaletoojatega.
Nt enne kui maaletooja toob Eestisse uued materjalid v8i tehnoloogiad, viib ta koolis
|abi toodete tutvustuse ja koolituse.

3.3 Opetajad®

Ulevaade dppekavade dpetajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,
olulisemad muudatused alates dppekava rakendamisest (kui on).

Hindamiskriteeriumid

5. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

6. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

e Ulevaade 8ppekavade &petajatest: kvalifikatsiooninduetele vastavus, vanuseline struktuur,
olulisemad muudatused alates Gppekava rakendamisest.

Tabel 7. Ulevaade dppekavade dpetajatest (andmed: EJT OKR eneseanaliiiis)

vanuseline 20..30 31..40 41..50 51..60 61..70 71....
jaotus

0 1 2 7 3 0
erialane tase 3. tase 4. tase 5. tase.6. tase.”7. tase.8.
staatus
Ehitus- Oskus- Meister- toojuht Ehitus- dipl. El volitatud El
valdkonnas tooline tooline insener

0 3 0 0 0 0

3 Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik ppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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erialane Vastab tase 5. tase.6. tase.7. tase.8.

staatus kvalifikatsio

onile
Kutse- 13 2 1 0
Opetaja

Vestlustest erialaainete ja lldharidusainete dOpetajatega, tugipersonaliga ja 8ppekava kahe eriala
Opilastega saab hindamiskomisjon teha jargmised jareldused:

Haapsalu Kutsehariduskeskuse juhtkond koos valdkonna juht8petaja ning erialaGpetajatega on
loonud kooli tehnoloogialaboratooriumis erialaainete dpetamiseks ratsionaalse paigutusega, eri
Oppeainemoodulite Gpetamist ja Gpetajaid toetava keskkonna. Eriti muljetavaldavalt on sisustatud
valtsplekkkatuse ehitajate laboratoorium.

Vastustes klisimusele motivatsiooni kohta avaldasid nii erialadpetajad, Gldharidusainete dpetajad
kui ka abipersonali liikmed, et ehitusosakonnas aastatega kujundatud vaba, innovaatiline, isiklikku
arendust toetav (tdienduskoolitust toetav) ja soosiv téokeskkond on peamine motivaator tooks
koolis.

Oppekavariihmaga tédtav dpetajaskond ning abipersonal adub hiskonnas toimuvat, ollakse valmis
Uha suureneva osakaaluga HEV riihmaga dppeprotsessi labi viima, rakendades individuaalset dpet
ning individuaalset sotsialiseerumist.

Vestlusest dpilastega koorus vilja, et hinnatakse erialadpetajate rangust, erialast meisterlikkust
ning elukogemuslikku inimlikkust.

Eneseanallusist selgub, et dpilaste rahulolu dppetdd ja kooli Gpetamistingimustega on aastatel
2013-2018 paranenud. Seevastu Gpetajate rahulolu on samal perioodil langenud. Koolikllastuse
kaigus toimunud vestlustes sellele kiisimusele otsest vastust ei saanud, kuid vestlustest kutse- ja
Uldainete Opetajatega selgus, et nad on motiveeritud, rahul tootingimuste ja tookollektiivis
valitseva 8hkkonnaga. Uheks selle véite kinnituseks olid mitmed Gldainete 8petajad, kes on hiljuti
tulnud glimnaasiumi dpetajast HKHKi Gpetama, samuti 20- 30 aastat koolis téotanud rahulolevad
Opetajad. Vestlustest Gpilastega selgus, et Gpetajad toetavad neid Gpingutes ja nad on Opetajate
Opetamise meetodite ja suhtumisega rahul.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub &ppekavadest ja Sppijate vajadustest ning
koosneb erialasest/kutsealasest tdienduskoolitusest ja staZeerimisest ettevsttes. Ehitusvaldkonna
13-st Gpetajast 4 on kainud viimase 2 aasta jooksul staZeerimas Eesti ettevotetes ning 4 Gpetajat
tootab paralleelselt Gpetajatdoga erialasel tdol.

Ehitusvaldkonnas té6tab 13 kutsebdpetajat, kellest kdik vastavad kvalifikatsioonile, neist 3 on
sooritanud kutseeksami oma Opetataval erialal, 2 Opetajat omab kutselpetaja, tase 6
kvalifikatsiooni ning 1 dpetaja kutsedpetaja, tase 5 kutset. Uks &petaja Spib Tallinna Ulikoolis
kutsedpetaja bakalaureusedppes.

Oppekavarihma B&petajaskond koos juht®petajaga on asunud tegema ettevalmistusi
digitaalehituse nduetest tulenevate uuenduste sisseviimisega dppemoodulitesse nt e-Twinningu
projekti labiviimine, interaktiivsete vahendite kasutamisel Oppetdods (sh 0365 OneNote
Classroomi). Oskuslikult on kaasatud nende moodulite sisustamisse ka Uldharidusainete
Opetajaskond.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

e Tugevused
o Opetajate ja kooli juhtkonna prioriteet on erialase, pedagoogilise ning ka sotsiaalse
padevuse tdstmine. Opetajad osalevad tdienduskoolitustel ning neil on v3i taotlevad
kutsedpetaja kutset.
e Loodud on praktikakoordinaatori ametikoht, mis vahendab eriala spetsialistide
halduskoormust.
e K&ik Gpetajad on oma eriala praktikud ning neil on ka kutsedpetajatena pikk kogemus.
e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks
o (Opetajate koormus Sppeaasta kestel ei ole Ghtlane, lekoormus on eriti Sppeaasta
algul. Soovitame vdhendada O&petajate Ulekoormust Opeaasta algul koormuse
Uhtlasema jaotamisega kogu Oppeaastale.
e Arenguvdimalused
e Komisjon soovitab koolil leida kdikidele ehituse erialade kutsedpetajatele regulaarne
vBimalus kulastada ehitusobjekte (nt koos praktikantidega), et olla kursis praktilise
ehituskeskkonnaga.
e HTM poolt 2019 aastal valja kuulutatud e-6ppevara loomise hankes osalemine HKHK ja
EKFML koostods looks vdimaluse kaasaegse e-Gppevara loomiseks ja sellise dppevara
olemasolu vBimaldaks eesti erinevatest regioonidest parit dpilastele iseseisva t66
paremat korraldamist.
o Oppelaboratooriumisse pustitatud elamu fragment on vaja tdiendada ehitusse
paigaldatud eriosadega (nt ventilatsiooni-, elektri- ja kittestisteemid), et luua Gppijaile
ettekujutus tegelikust ehitusolukorrast.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse

ja tsiviilrajatiste oppekavarihma osas

Peamised jareldused
e Tugevused
o Oppekavarihm pakub tdienduskoolitusena mitmekesised vajalikke ja praktilisi
koolitusi, mida kinnitavad ka té6andjad.
e Hindamiskomisjon hindab kdrgelt kooli ja EKFML* senist koostdédd katuste ehitusega
seotud dppekavade arendamisel. Kool on vélja té6tanud kald- ja valtsplekkkatuste
Oppekavad ning loodud on toimiv Sppelabor. Koolil 6petab ainulaadset ja vajalikku
eriala.
e Parendusvaldkonnad ja soovitused
e FErialade teavitustdd on pigem tagasihoidlik. Komisjon soovitab koostdds
partnerorganisatsioonidega aktiivsemalt propageerida ehituserialasid.

4 Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liit
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

e Oppijate arvu suurendamiseks soovitame koostdds EKFMLiga leida sobivad vdimalused
Oppimiseks Ule Eesti (nt todkohap&hises dppevormis voi sobiva Gppekorraldusega, nt
sessioondppes). Oppe pakkumiseks erinevatel tasemetel soovitame koostdds HTM,
EKFML koostada ja avada ka 5. taseme kutseGppe Oppekavad. EKFML saadud
informatsioonile tuginedes on sellise tasemega toojuhtide jarele ehitusturul reaalne
vajadus.

e Seni puudub koolil vilistlaskogu. Kohtumisel tédandjatega, kelledest mitmed olid
Haapsalu Kutsehariduskeskuse vilistlased ja voi kelle ettevdtetes tootab HKHK vilistlasi
toonitasid vestlustes, et kooli ja vilistlaste tihedamast suhtlusest tdusev kasu, sh
ehitusvaldkonna Gppe arendamisel on seni kasutamata.

5. Kom|SJon| ettepanekud HTMile ja EEELile

Luua Kesk-Eestisse tldehituse poligoon. Poligooni kasutamine vdimaldada k&ikidele
kivi- ja betoonehituse, ehituspuusepa jt erialade Gpilastele Eesti kutsedppekeskustest,
et Opilased saaksid praktilisi kogemusi tostetédde teostamisel, montaazitdddel ning
samal ajal ka TO vallas.

e Koostdos kutset omistava organisatsiooniga (EEEL®) leida vdimalusi HEV &ppuritele
kohase, madalama tasemega kutsestandardi loomiseks.

e Suurem koostdd kutset omistava organisatsiooniga (EEEL), et oskustddlise ja
meistertddlise kutse omamist vaartustataks enam ning ndutaks kutsetunnistusega
tootajate/spetsialistide olemasolu ehitusettevétetes.

e Hindamiskomisjon annab EKKA hindamisndukogule ja HTM kutsehariduse osakonnale
alljdrgnevad Opetajate poolt esitatud ja hindamiskomisjoni poolt heaks kiidetud
soovitused: hindamiskomisjon toetab Opetajate taotlust, et taas kehtestataks, lisaks
kutsekeskhariduse Gppekavadele ka osaoskuste kutsedppekavad. Nii saab paremini
aidata HEV 6pilaste ning NEET ®noortel siseneda madalamatel kutsetasemetel tédellu.

e Erialade teavitustdd on olnud vdhene, riik peaks joulisemalt soosima ehituserialade
propageerimist.

5 Eesti Ehitusettevétjate Liit
5 NEET —notin education, employment or training — mittetootavad voi haridust ega kutset mitteomandavad noored
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