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PROTOKOLL

EKKA hindamisndukogu istungi kohta 13. juunil 2012.a Tallinnas, EKKA biiroo ruumes
Toompuiestee 30. Istung algas kell 10.30 ja I8ppes kell 15.30. Osa votsid ndukogu liikmed
Olav Aarna (alates paevakorrapunktist 2), Ténis Karki, Jakob Kiibarsepp, Madis Lepik, T6nu
Meidla, Sulev Maeltsemees, Jaanus Poial, Kalev Sepp, Ants Sild, Andres Tali, Anu Toots, Hardi
Tullus. Puudus ndukogu liige Tanel Sits. Istungist votsid osa ka EKKA juhataja Heli Mattisen,
EKKA tootajad Hillar Bauman, Lagle Zobel, Maiki Udam, Tiia Bach. Istungit juhatas Jakob
Klbarsepp. Protokollis ndukogu sekretar Hillar Bauman.

Paevakorras olid jargmised kisimused:

Kordushindamise otsuse vastuvdtmine: Eesti Hotelli- ja Turismikdrgkool, Isikuteeninduse
Oppekavagrupp, RKH

Oppe kvaliteedi hindamise otsuse vastuvdtmine: Majanduse ja juhtimise Instituut, Arinduse
ja halduse 6ppekavagrupp, Ettevdtte majanduse ja juhtimise magistridppekava

Dokumendi , Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord“ muutmine
Institutsionaalse akrediteerimise otsuse vastuvotmine: Sisekaitseakadeemia

Dokumendi ,,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ vastuvétmine
Ulevaade USA l3aneosariikide kvaliteediagentuuri (WASC) hindamispdhimdtetest ja ENQA
kvaliteediagentuuride sisemise kvaliteedi kindlustamise seminarist ning ettepanekud
regulatsioonide muutmiseks.

Hindamisregulatsioonide tapsustamine huvide konflikti osas

Informatsioon Eesti ja Soome kvaliteediagentuuride Ghisseminarist

Kohalalgatatud kiisimused

NOoukogu arutas Eesti Hotelli- ja Turismikorgkooli isikuteeninduse Oppekavagrupi
rakenduskorgharidusoppe kordushindamise osahinnanguid ning todes jargmist:

Haridus- ja Teadusministeerium edastas Eesti Hotelli- ja Turismikorgkooli (edaspidi
Korgkool) isikuteeninduse Oppekavagrupi rakenduskorgharidusoppe kordushindamiseks
vajalikud andmed Eesti kdrghariduse kvaliteediagentuurile 30.03.2012.

Korgkool esitas isikuteeninduse Oppekavagrupi rakenduskdrgharidusGppes hindamisele
jargmised 6ppekavad:

103 Hotellimajandus

105 Reisikorraldus

3318 Toitlustusteenuste korraldus

Hindamiskomisjon koosseisus



Heli Tooman — esimees

Merle Kangur - liige iilidpilasena
Meeri Fros - liige

Eneken Titov - liige

Enn Listra - liige

tutvus Kdrgkooli ja HTM poolt esitatud andmetega. Oppekavagruppide kordushindamiste
puhul on nahtud ette kindel tavamenetlus.

Hindamiskomisjoni kilastus Kérgkooli toimus 7. mail 2012.
Komisjon esitas osahinnangute projekti Korgkoolile kommenteerimiseks 18. mail 2012.
Kdrgkool esitas kommentaarid hindamiskomisjonile 25. mail 2012.

Hindamiskomisjon esitas I6plikud osahinnangud Noukogule 5. juunil 2012.a.
Hindamiskomisjoni osahinnangud on kdesoleva otsuse lahutamatu osa.

Loplikud osahinnangud ja Kdrgkooli kommentaarid edastas Ndukogu sekretar Noukogu
liikmetele 6. juunil 2012. Noukogu liikmetel oli vdimalik tutvuda esitatud dokumentidega ja
Korgkooli andmetega ning arutada neid Ndukogu istungil

13. juunil 2011, 11 liikme osalusel

Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Oppe labiviimise kvaliteet: vastab noutavale tasemele
Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid: vastab noutavale tasemele
Oppe labiviimise jatkusuutlikkus: vastab osaliselt ndutavale tasemele

10. Hindamiskomisjoni osahinnangute, dppeasutuse poolt esitatud andmete ja lisamaterjalide

a)

b)

analllsi ning arutelu tulemusel leidis Noukogu, et Kérgkooli isikuteeninduse dppekavagrupi
rakenduskdrghariduséppe labiviimise osas on jargmised parendusvaldkonnad:

Oppe labiviimise kvaliteet:

Olulist tahelepanu tuleb poodrata oppejoudude uurimus- ja arendustegevuse toetamisele, sh
vOimaluste loomisele, et Gppejoud saaksid ettekannetega osaleda erialastel rahvusvahelistel
konverentsidel.

Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid:

Suurem voiks olla kérgkooliga tihedamalt seotud korraliste lle 0,5 koormusega 6ppejoudude
arv, kes panustavad lisaks 6ppet60 labiviimisele ka uurimis- ja arendustegevusse.
Oppejdudude madal keskmine td6tasu ja koolituskuludeks ettendhtud eelarve viike maht
viitavad vajadusele ressursside kasutust optimeerida.

Oppe labiviimise jatkusuutlikkus:
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Oppekavagrupi viimase 5 aasta arengutrendid lidpilaste osas osutavad langusele
(2007/2008 Oppeaastal 256 ulidpilast, 2011/2012 Oppeaastal 172), mis vGib ldhiaastate
demograafilist trendi arvestades sliveneda ning ohustada Kdrgkooli jatkusuutlikkust.

Kui koik hindamiskomisjoni osahinnangud sisaldavad nii hinnangut ,vastab noutavale
tasemele” kui ,vastab osaliselt ndutavale tasemele”, otsustab hindamisndukogu vastavalt
dokumendi ,Uleminekuhindamise ja ®&ppekavagruppide kordushindamise nduded ja
labiviimise kord” punkti 44 alapunktile 4) ja punktile 49 teha haridus- ja teadusministrile
ettepanek anda Oppeasutusele digus dppekavagrupis dpet labi viia ja valjastada Gppekava
l[abimisel vastavaid akadeemilisi kraade voi diplomeid voi teeb ettepaneku anda taotlejale
Uheks kuni kolmeks aastaks Oigus Oppekavagrupis Opet labi viia ja valjastada vastavaid
akadeemilisi kraade voi diplomeid.

Noukogu kaalus Kodrgkooli tugevusi ja norkusi isikuteeninduse Oppekavagrupi
rakenduskdorgharidusdppe labiviimisel ning arvestades, et

Osaliselt vastava hinnangu saanud jatkusuutlikkuse kriteeriumi juures oli peamiseks
probleemiks Ulidpilaste vahenev arv, see aga on Eesti kdrghariduse lildine probleem;
Vorreldes tleminekuhindamisega on Kdrgkoolis toimunud mitmed positiivsed arengud, mis
vOimaldasid hindamiskomisjonil hinnata dppe labiviimise kvaliteedi ja ressursid nduetele
vastavaks

OTSUSTAS
Teha ettepanek haridus- ja teadusministrile anda Eesti Hotelli- ja Turismikorgkoolile
isikuteeninduse Oppekavagrupis rakenduskorgharidusoppes 0igus Opet labi viia ja

valjastada 0ppekava labimisel vastavaid diplomeid.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

Noukogu arutas Majanduse ja Juhtimise Instituudi arinduse ja halduse oppekavagrupi
Ettevotte majanduse ja juhtimise magistrioppekava oppe kvaliteedi hindamise aruannet
ning todes jargmist:

Haridus- ja Teadusministeerium edastas Majanduse ja Juhtimise Instituudi (edaspidi
Korgkool) arinduse ja halduse Oppekavagrupi ettevotte majanduse ja juhtimise
magistrioppekava Oppe kvaliteedi hindamiseks vajalikud andmed Eesti kdrghariduse

kvaliteediagentuurile 28. veebruaril 2012.

Korgkool esitas hindamisele jargmise 6ppekava:
111977 Ettevotte majandus ja juhtimine

Hindamiskomisjon koosseisus

Kristiina TOnnisson — esimees
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Enn Listra - liige
Krista Tuulik - liige
Madis Vooras - liige

tutvus Korgkooli ja HTM poolt esitatud andmetega.

Hindamiskomisjoni kilastus Kérgkooli toimus 27. aprillil 2012.

Komisjon esitas hindamisaruande projekti Kdrgkoolile kommenteerimiseks 11. mail 2012.
Kdrgkool esitas kommentaarid hindamiskomisjonile 18. mail 2012.

Hindamiskomisjon esitas 0pliku hindamisaruande No&ukogule 23. mail 2012.a.
Hindamiskomisjoni aruanne on kdesoleva otsuse lahutamatu osa.

Korgkool esitas taiendava po6rdumise Noukogule 8. juunil 2012. Hindamiskomisjon esitas
EKKA palvel kommentaarid sellele p6ordumisele 12. juunil 2012.

Lopliku hindamisaruande ja Korgkooli kommentaarid edastas Noukogu sekretar Noukogu
liikmetele 29. mail 2012. Ndukogu liikmetel oli véimalik tutvuda esitatud dokumentidega ja
Kdrgkooli andmetega ning arutada neid Noukogu istungil

13. juunil 2012, 12 liikme osalusel

Hindamiskomisjoni hinnang oli jargmine:
Oppe kvaliteet: ei vasta ndutavale tasemele

Hindamisaruande, Oppeasutuse poolt esitatud andmete ja lisamaterjalide anallilisi ning
arutelu tulemusel leidis Ndukogu, et Kdrgkooli drinduse ja halduse dppekavagrupi ettevotte
majanduse ja juhtimise magistridppekava dppe kvaliteedi osas on jargmised puudused:

Oppekava ja dppekorraldus:

Planeeritav magistriprogramm ei ole piisavalt |abi to6tatud Sppekava ainete sisu, moodulite
ja ®pivaljundite osas. Oppekava eesmirk ja &pivaljundid ning moodulite dpiviljundid ei ole
piisavalt kooskolas ega sGnastatud selliselt, et oleks tagatud reaalne kontrollitavus. Praegu
on Oppekaval 16 O&pivaljundit, mis ei haaku moodulite Opivaljunditega. Moodulite
Opivaljundeid on palju ning kaheldavaks jadb nende tagamise suutlikkus.

Moodulite opivaljundid on sdnastatud mdistmise, teadmise ja oskamise alamkategooriates,
puudub aga tadielikult hoiakute kasitlus. Lisaks peaks magistrant oskama anallsida,
hinnanguid anda ja seoseid luua, kuid neid oskusi dpivaljundites ei kajastata.

Oppekavas ei ole piisavalt Euroopa Liidu alaseid kompetentse (EL digus-, majandus-, ja t&6-
ning elukeskkond).

Aastane eelkursus neile, kes on ldbinud 180 EAP rakenduskorgharidusOppe vOoi
bakalaureusedppe, kuna planeeritava magistrikava maht on 90 EAP, ei ole piisava tapsusega
satestatud.

Oppejdud:
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Koige suuremad ja olulisemad probleemid on seotud korgkooli teadustegevusega, kuna
teadustoo tase ja maht ei vasta magistridppe labiviimise nduetele. Hinnatava magistritaseme
Oppekavagrupi koikidest Oppejoududest on hindamise ajal Eesti Teadusinfosiisteemis
esindatud Uheksa, neist mitte Ghelgi ei ole viimase viie aasta jooksul ETIS-e klassidesse 1.1,
1.2, 2.1.v6i 3.1. kuuluvaid drinduse ja halduse dppekavagrupiga seotud publikatsioone.
Korgkoolil puudub hetkel tésiseltvéetav valine teadusfinantseerimine.

Ressursid:

Kdrgkooli bilansimaht seisuga 31.12.2011 oli € 1 431 000, olulise kaaluga on bilansi aktivas
ostjate tasumata arved summas € 741 000. Millises mahus on vajalik ostjate tasumata arvete
mahakandmine, peaks otsustama audiitor, kuid kahtlemata on sellel negatiivne mdju
Korgkooli majandusolukorrale ning jatkusuutlikkusele. Avada planeeritav magistridpe
kavandatud mahus (100 (lidpilast) kohe esimesel aastal ei ole komisjoni hinnangul vaga
realistlik. Eelnevast ilmneb, et Korgkooli plaanid dppekava rakendamiseks ei arvesta piisavalt
voimalikke riske.

Kui hindamiskomisjoni hinnang dppe kvaliteedile on ,,ei vasta ndutavale tasemele”, otsustab
hindamisndukogu vastavalt dokumendi ,Oppe kvaliteedi hindamise juhend“ punkti 28
alapunktile 3), et ,,6ppe kvaliteet ei vasta ndutavale tasemele”.

Eeltoodust johtuvalt Noukogu
OTSUSTAS

Majanduse ja Juhtimise Instituudi arinduse ja halduse oppekavagrupi ettevotte majanduse
ja juhtimise magistrioppekava oppe kvaliteet ei vasta ndutavale tasemele.

Otsus vOeti vastu 12 poolthaalega. Vastu O.

Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja kord” arutelu tulemusena
Noukogu kinnitas tapsustustega nimetatud dokumendi muudatused. Otsus voeti vastu 12
poolt- ja 0 vastuhaalega. Dokumendi terviktekst on kattesaadav EKKA kodulehel.

Noukogu arutas Sisekaitseakadeemia institutsionaalse akrediteerimise dokumente ning
todes jargmist:

Lahtuvalt rakenduskdrgkooli seaduse § 21 Ig 2 ja Ig 3 punktist 1, haldusmenetluse seaduse §-
st 53 ning (likooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja SA Archimedes ndukogu poolt 13.06 kinnitatud Eesti
korghariduse kvaliteediagentuuri péhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva
volituse pobhjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja
labiviimise kord” punkti 48.2 alusel sedastab Eesti kd&rghariduse kvaliteediagentuuri
hindamisndukogu (edaspidi NGukogu) jargmist:

1. Sisekaitseakadeemia kooskdlastas Eesti korghariduse kvaliteediagentuuriga (edaspidi
EKKA) institutsionaalse akrediteerimise aja 10.09.2011.



2. EKKA juhataja kinnitas 30.09.2011 korralduse ning selle 06.12.2011 muudatusega
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

David Woodhouse — esimees

Tonu Niilo - liige iilidpilasena

Seppo Kolehmainen

Luc De Vos

3. Sisekaitseakadeemia esitas eneseanallilisi aruande EKKA biiroole 04.10.2011, mille
hindamiskoordinaator saatis samal kuupaeval komisjonile.

4. HindamiskUlastus Sisekaitseakadeemiasse toimus 06. — 08.12.2011.

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 03.01.2012, millele
Sisekaitseakadeemia esitas kommentaarid 18.01.2012.

6. Komisjon esitas |0pliku hindamisaruande EKKA biroole 03.02.2012. Hindamisaruanne
komisjoni osahinnangutega on kdesoleva otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav
EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande osahinnangutega ning Sisekaitseakadeemia kommentaarid ja
eneseanallilsi aruande edastas NOukogu sekretar Noukogu liikmetele 09.03.2012, kes
arutasid dokumente 11 liikme osalusel Noukogu istungil 17.03.2012.

8. Noukogu joudis arutelu kdigus jareldusele, et: 1) 3. ja 4. osahinnangu puhul vajavad
komisjoni kaalutlused valdkonna I6pphinnangu kujundamisel tdiendavat selgitust; 2)
argumentatsioon ja hinnang valdkonnale 3.1 ei ole omavahel tasakaalus; 3) alavaldkonnas
3.3.2 ei sisaldu hinnangut juhendajate té6koormuse tasakaalustatuse kohta

ning otsustas saata hindamisaruande dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise
tingimused ja kord“ p 47 alusel komisjonile tagasi teistkordseks labivaatamiseks ja
tapsustamiseks.

9. Komisjon saatis labi vaadatud ja taiendatud hindamisaruande EKKA biiroole 27.03.2012,
mille NGukogu sekretar edastas Noukogu liikkmetele 29.05.2012.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine Nouetele vastav
Oppetegevus Nouetele vastav
Teadus- arendus- ja/v6i muu loometegevus Osaliselt nduetele vastav
Uhiskonna teenimine Osaliselt nduetele vastav

11. Hindamiskomisjon otsustas tunnustada lisamarkega  “tunnustust  vaariv”
hindamisvaldkonna Organisatsiooni juhtimine ja toimimine arengut, tuues selle sees eraldi
esile Uldjuhtimise ja Personalijuhtimise alavaldkonnad. Tunnustavat dramarkimist leidis ka
hindamisvaldkonna Uhiskonna teenimine alavaldkond TAL populariseerimine ja kérgkooli
osalus lihiskondlikus arendust66s.




12. NGukogu arutas saadud dokumente (vt p-d 7, 9) 13.06.2012 istungil 12 lilkkme osalusel
ning otsustas tuua valja jargmised Sisekaitseakadeemia tugevused ja parendusvaldkonnad:
12.1. Organisatsiooni juhtimine ja toimimine

Tugevused

Sisekaitseakadeemia (edaspidi SKA) on arengukava kujundamisel arvestanud riiklikke
strateegiaid, tehes koosté66d mitmete ndukogude ja agentuuridega ning rahvusvaheliste
organisatsioonidega nagu CEPOL ja FRONTEX. Koostddpartnerite hulka kuuluvad ka
tooandjad ja teised huvigrupid ning SKA Idhtub oma tegutsemises riiklikest vajadustest.
Toimuvad laiendatud rektoraadi koosolekud, kuhu on oodatud kéik, k.a huvigruppide
esindajad. Arengukava vaadatakse perioodiliselt lile.

Téotajate rotatsiooniks on vilja téétatud suurepdrane skeem, mis lhest kiiljest hoiab
akadeemilisi téétajaid kursis nende poolt opetatava eriala praktilise poolega ning teisalt
annab praktikutele véimaluse oma teadmisi siistematiseerida ja asetab nad teatavaks
ajaperioodiks keskkonda, mis soodustab edasisi 6pinguid, nt doktorikraadi omandamist.

SKA téétajad on rahulolevad ning piihendunud, kuna neid toetatakse ja kaasatakse. Uutele
téotajatele on mojunud positiivselt mentorluse rakendamine.

Téotajate rotatsiooni raames Sisekaitseakadeemiasse valitud inimestele luuakse véimalused
professionaalseks arenguks Oppejouna. Hetkel on valdkonnas vilja té6tamisel senisest
ststemaatilisem skeem (SIKARO), mis véimaldab tegelda personali planeerimisega veelgi
paremal ja laiaulatuslikumal tasemel kbikides sisekaitsega tegelevates organisatsioonides.

lga-aastaselt toimuvad péhjalikud ja kogu kbrgkooli personali kaasavad arenguvestlused,
mille Iébiviijad on saanud eelnevalt vastava koolituse. Oppeosakond annab vestluse Iédbiviija
késutusse asjakohased andmed, mida vestluse kiigus arvesse votta, ning kogub hiljem
vestluste tulemused enda kdtte, kasutades saadud infot jérgneva aasta ametialaste
koolituste korraldamisel. Arenguvestluse ajal séImitud kokkulepped muutuvad té6taja jaoks
jérgneval aastal siduvaks.

Eelarve koostamine ning rahaliste vahendite juhtimine on pohjalikult IGbimbeldud.

SKA tuli hdsti toime viimastel aastatel toimunud langusega rahastuses, sh vdhendas
personali sissetulekuid astmelise skaala alusel, kéirpis enim kbige kérgemaid té6tasusid ning
jéttis puutumata madalaimate palkade tasemed.

SKA turundus- ja kommunikatsiooniosakond teeb viheste téétajate arvu juures suurepdrast
téod. Sisekommunikatsioon toimib hdsti ning selle raames valmistatakse ette kasulikke
materjale. Kommunikatsioonivahendina on kasutatud sotsiaalseid suhtlusvérgustikke, mis on
suunatud sobivale vanusegrupile ja (ihtlasi kuluefektiivsed.

SKA viib Idbi rohkelt siistemaatilisi tagasisidekiisitlusi nii téétajate, tudengite, té6andjate kui
ka vilistlaste hulgas, 6ppeosakond kogub ning téétleb saadud andmeid oskuslikult.

Parendusvaldkonnad:
Juhtkonna koolitamise mdéjusid tuleb siistemaatiliselt analiilisida.



Personali rahulolu kohta saadud tagasisideandmeid tuleb enam kasutada planeerimis- ja
parendustegevustes.

SKA peaks selgitama vdlja tagasisidekiisitluste tulemusel ilmnenud lilidpilaste rahulolu
languse véimalikud pbhjused ning vétma tarvitusele vajalikud meetmed.

12.2 Oppetegevus

Tugevused

Mentorlus on saanud tudengitelt positiivset tagasisidet. SKA-I on toimiv slisteem, mis toetab
riskiriihma kuuluvaid tudengeid.

Kiiduvddrne on siistemaatiline praktikakorraldus, mille toeks valmis hiljuti ka praktika
kdsiraamat.

Sisekaitseakadeemia Innovaatiliste Haridustehnoloogiate Keskus (InHTK) toetab efektiivselt
akadeemilist personali elektroonilise 6ppekeskkonna kasutamisel.

Parendusvaldkonnad
SKA peaks vétma kasutusele meetmed tagamaks, et I6petajad oleksid véimelised tééalaselt
suhtlema nii eesti kui vene keeles.

Kuna rahvusvahelistumine on (iks kbérgkooli arengueesmdirkidest, peaks SKA leidma viise,
kuidas edendada vilismobiilsust Giliopilaste ja 6ppejoudude hulgas.

12.3 Teadus- arendus- ja/véi muu loometegevus (TAL)

Tugevused

Viddrib tunnustust, et SKA korraldab koolitusi magistritééde juhendajatele, téid juhendavad
liks kérgkooli viiline ja (iks koolisisene juhendaja ning juhendatavate arvule on seatud
piirang.

Teadusté66 motivatsioonisiisteem toimib hdsti.

Parendusvaldkonnad
SKA ei ole tdielikult téditnud eneseanaliilisis vilja toodud eesmdrke osas, mis puudutab uute
teadmiste ja innovaatiliste lahenduste juurutamist.

SKA-I peaks vilja té6tama oma teadus- ja arendustegevuse strateegia ning konkreetse
tegevuskava selle rakendamiseks.

Et saavutada TAL osas seatud prioriteete (edendada teadustéé alast suutlikkust) ning
uurimisriihmade planeeritud téétulemusi, on SKA 6ppejoududel tarvis rohkem tegeleda
rahvusvahelise teaduskoostddga.

SKA peaks otsima alternatiivseid rahastusallikaid arendustegevusele juhuks, kui Euroopa
Sotsiaalfondi pohine rahastus peaks vihenema.

12.4. Uhiskonna teenimine

Tugevused

SKA korraldab mitmeid konverentse, mis edendavad kérgkooli vilissuhteid, sh rahvusvahelisi
kontakte.



SKA tdétajate osavott asutusevdlistest tegevustest on laiaulatuslik, sh koostéé sisekaitse
valdkonnas erinevate Euroopa Liidu asutustega. Ka on SKA esindatud mitmetes dppekavade
noudeid mddravates ja akadeemia rahastamist puudutavates néukogudes ja komisjonides.

Parendusvaldkonnad
Tédienddppe juhtimine SKA allasutustes vajab korrastamist.

SKA-I on tarvis (ihe prioriteedina mdcdratleda enda kavatsused ja eesmdrgid tdiendoppe,
elukestva ja vabaharidusliku 6ppe alal ning seejdrel téétada vilja plaan, kuidas neid
eesmdrke parimal viisil saavutada.

Eneseanaliiiisi aruandes toodi vdélja madal rahulolu Avaliku Teenistuse Arendus- ja
Koolituskeskusega (ATAK) ning see vajab SKA juhtkonna kérgendatud tdhelepanu.

13. Kui ks vdi kaks osahinnangut on hinnanguga ‘osaliselt nduetele vastav’ ja llejadanud
osahinnangud on hinnanguga ’‘nduetele vastav’, anallilisib hindamisndukogu kdrgkooli
tugevusi ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, tédkorraldus,
Oppe- ja teadustegevus ning dppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse
korgkool akrediteerida seitsmeks aastaks vdi annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimises,
tookorralduses, Oppe- ja teadustegevuses vOi Oppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad
puudused, annab juhiseid nende kdrvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kdrgkool
kolmeks aastaks.

Sisekaitseakadeemia juhtimine, tookorraldus, Oppe- ja teadustegevus ning Oppe- ja
uurimiskeskkond vastavad nduetele tingimusel, et kdrgkool kdrvaldab jargmised probleemid
teadus- ja arendustegevuse ja tdaiendkoolituse valdkonnas:

SKA ei ole tdielikult téditnud eneseanaliiiisis véilja toodud eesmdrke osas, mis puudutab uute
teadmiste ja innovaatiliste lahenduste juurutamist, puudub teadus- ja arendustegevuse
strateegia.

Tdienddppe juhtimise ja kvaliteedi tase SKA allasutustes on ebaiihtlane ja vajab korrastamist.

15. Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti
pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus. HMS § 54 Ig-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile
vOib kehtestada korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jdtta andmata voi
kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusbiguse alusel. Noukogu leidis, et
korvaltingimuseta tuleks kaalumisel seitsme- ja kolmeaastase akrediteeringu vahel jatta
positiivsem akrediteerimisotsus vastu voétmata ja

OTSUSTAS

1) Institutsionaalselt akrediteerida Sisekaitseakadeemia seitsmeks aastaks jargmise
korvaltingimusega:
Sisekaitseakadeemia esitab tahtajaks 01.05.2013 Noukogule

e teadus- ja arendustegevuse strateegia ning konkreetse tegevuskava strateegias

kirjeldatud eesmarkide saavutamiseks ja

e tegevusplaani tidiendoppe kvaliteedi tagamiseks.
Hindamisnoukogu voib moodustada komisjoni, kes hindab arenguid punktis 14 toodud
valdkondades ning teeb hindamisndukogule ettepaneku lugeda v6i mitte lugeda
korvaltingimus taidetuks.



5)

6)

7)

8)

9)

2) Tuua vilja lisamarge ,tunnustust vaariv“, mille komisjon andis hindamisvaldkonnale
Organisatsiooni juhtimine ja toimimine.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

16. Kui Sisekaitseakadeemia kdorvaltingimusi tdhtaegselt ei tdida, tunnistab Noukogu
akrediteerimisotsuse kehtetuks voi kehtestab uue kdrvaltingimuse.

17. Akrediteering kehtib kuni 13.06.2019 vGi otsuse kehtetuks tunnistamiseni. EKKA biiroo
kooskdlastab korgkooliga jargmise institutsionaalse akrediteerimise kiilastuse nadala
hiljemalt 13.09.2018.

18. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema O&igusi voi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama. Otsuse kohtulik
vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades
kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

Dokumendi ,,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamise tingimused ja kord“ arutelu tulemusena
otsustas Noukogu nimetatud dokumendi kinnitada. Otsus vdeti vastu 12 poolt- ja O
vastuhadadlega. Dokumendi terviktekst on kattesaadav EKKA kodulehel.

Heli Mattisen andis Ulevaate USA lddneosariikide kvaliteediagentuuri (WASC)
hindamispdhimotetest ja ENQA kvaliteediagentuuride sisemise kvaliteedi kindlustamise
seminarist ning esitas sellega seoses ettepanekud EKKA regulatsioonide muutmiseks.
Noukogu liikmed aktsepteerisid esitatud ettepanekuid. EKKA biroo valmistab jargmiseks
Noukogu istungiks ette regulatsioonide muutmise eelndud.

Noukogu arutas EKKA bilroo esitatud ettepanekuid hindamisregulatsioonide
tdpsustamiseks huvide konflikti osas ning otsustas 12 poolt- ja 0 vastuhdilega need heaks
kiita. Huvide konflikti osas tdpsustatud hindamisregulatsioonid on kattesaadavad EKKA
kodulehel.

Heli Mattisen informeeris Noukogu, et Eesti ja Soome kvaliteediagentuuride Uhisseminar
toimub 27.-28.08 Vihulas. Jargmine EKKA Hindamisnoukogu istung toimub 28.08 samas.

NSukogu liige Olav Aarna edastas informatsiooni Hariduse kutsendukogu otsusest. Hariduse
Kutsendukogu tegi Eesti korghariduse kvaliteediagentuuri hindamisndukogule jargmise
ettepaneku: kui mingi dppekava jargi toimub esmase kutse andmine, tuleks selle 6ppekava



hindamise protseduuri kaasata ka esmase kutse andmise kutsekomisjoni esindaja. NGukogu
otsustas seda ettepanekut jargnevatel hindamistel arvestada.

Jakob Kibarsepp Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar



