EKKA korghariduse hindamise ndukogu istungi protokoll

Noukogu istung toimus 27. aprillil 2019. a e-istungina. Istung algas kell 11.00 ja Idppes
kell 17.00. Osa votsid ndukogu liikmed Heidi Alasepp, Anneli Entson, Paavo Kaimre,
Maaja-Katrin Kerem, Birute Klaas-Lang (va pp 5, 8), Pille Meier, Tauno Otto (va pp 4),
Gunnar Piho (va pp 4), Tiit Roosmaa (va pp5, 8), Eve Eisenschmidt (va pp 9), Kristel
Jakobson, Ular Mark (va pp 6). Puudus ndukogu liige Peeter Selg. Istungist votsid osa ka
EKKA tootajad Heli Mattisen, Hillar Bauman, Jekaterina Masenko ja Tiia Bach. Istungit
juhatas Eve Eisenschmidt. Protokollis ndukogu sekretar Hillar Bauman.

Paevakorras olid jargmised kiisimused:

1. Tartu Tervishoiu Korgkool: institutsionaalne akrediteerimine

2. Tallinna Tervishoiu Korgkool: institutsionaalne akrediteerimine

3. EEK Mainor: informaatika ja infotehnoloogia rakenduskorgharidusoppe

kordushindamine

4. Tallinna Tehnikailikool: transporditeenuste Oppekavagrupi kvaliteedihindamine

5. Tartu Ulikool: meditsiini 8ppekavagrupi kvaliteedihindamine

6. Eesti Kunstiakadeemia: kunstide 6ppekavagrupi kvaliteedihindamise

korvaltingimuse tditmine

7. Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor: arinduse ja halduse dppekavagrupi

kvaliteedihindamise korvaltingimuse tditmine

8. Tartu Ulikool: ajakirjanduse ja infolevi 8ppekavagrupi kvaliteedihindamise

korvaltingimuse taitmine

9. Tallinna Ulikool: muusika ja teatrikunsti 8ppekavagrupi kvaliteedihindamise

korvaltingimuse taitmine

10. Temaatilise hindamise juhendi kinnitamine ning voimalike teemade arutelu

Noukogu arutas Tartu Tervishoiu Kdrgkooli institutsionaalse akrediteerimise dokumente.

Lahtuvalt korgharidusseaduse § 38 1Ig-s 3 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pohjal
kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punkti 43.2 alusel -~
sedastab EKKA korghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist: S

EKKA



1. Tartu Tervishoiu Kdrgkool (TTK) kooskdlastas EKKAga institutsionaalse akrediteerimise

aja 3.01.2019.

Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punkt 8 alusel hinnati
institutsionaalse akrediteerimise raames ka jargmisi dppekavu:

Ammaemand (rakenduskérgharidus)
Tervisekaitse spetsialist (rakenduskoérgharidus)
Bioanaliilitik (rakenduskoérgharidus)

EKKA juhataja kinnitas 17.09.2019 korraldusega nr 1-19/86/2019 institutsionaalse
akrediteerimise komisjoni koosseisu komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Joke Denekens (esimees)

Emeritus Professor, past Vice Rector
University of Antwerp, Belgia

Johanna Heikkila

Senior Advisor at Jyvaskyld University of
Applied Sciences, Soome

Lies van Gennip

Member board of directors of Albert
Schweitzer Hospital.

Former CEO/Chair Nictiz, national center
for eHealth and standards. From
November 2019 CEO a.i. of PALGA, Dutch
nationwide registry  for pathology,
Madalmaad

Jonathan Loose (sekretar)

Research Associate, School of Advanced
Studies, University of London;
Institutional Reviewer, UK  Quality
Assurance Agency; and Research Director,
Stewards Company, Ltd., Uhendkuningriik

Barbara Schildberger

Head of Degree Programme in Midwifery;
Diversity Manager, University of Applied
Sciences for Health Professions in Upper
Austria, Austria

Stella Polikarpus

Lektor, Sisekaitseakadeemia,
Paastekolledz, kriisireguleerimise
oppetool, Eesti

Julia Lezik

SA Tartu Kiirabi, baasivanem, kiirabiode,
Eesti

Andra Oismaa

Koolitus- ja ndustamiskeskuse juht,
oendusjuht, AS Medicum
Tervishoiuteenused, Eesti

Rait Bessonov

Ulidpilane, Tartu Ulikool

4., TTK esitas eneseanallusi

aruande EKKA  bilroole 12.07.2019, mille

hindamiskoordinaator saatis komisjonile 02.09.2019.
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5. Hindamiskilastus TTKs toimus 15.-17.10.2019.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 8.12.2019, mille EKKA
edastas korgkoolile kommenteerimiseks 17.12.2019 ja millele TTK esitas vastuse
14.01.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiljel.

TTK esitas 3.03.2020 p6ordumise Noukogule.

9. LOpliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas NOukogu sekretar
Noukogu liikmetele 9.03.2020.

10. Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang Taiendav madrge
Strateegiline juhtimine Vastab osaliselt nduetele
Ressursid Vastab osaliselt nduetele
Kvaliteedikultuur Vastab osaliselt nduetele
Akadeemiline eetika Vastab nduetele
Rahvusvahelistumine Vastab nduetele
Oppejdud Vastab nduetele
Oppekava Vastab nduetele
Oppimine ja Spetamine Vastab nduetele
Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele
Oppimise tugististeemid Vastab nduetele

Teadus-, arendus ja/vdi Vastab osaliselt nduetele
muu loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nouetele Tunnustust vaariv

11.NOoukogu arutas saadud dokumente 27.04.2020 istungil 12 liikkme osalusel ning
otsustas tuua vélja jargmised TTK tugevused?, parendusvaldkonnad ja soovitused?
ning ettepanekud edasisteks arendusteks®.

11.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tugevused

1. Korgkoolil on juhtiv roll tervishoiu valdkonna uute dppekavade valjatdotamisel
ning ta osaleb aktiivselt riiklike kutsestandardite valjatédtamisel. Kohalikud

1 Tugevustena on valja toodud standardi taset Uletavad saavutused (mitte vastavus standardile).

2 Pparendusvaldkonnad ja soovitused viitavad vajakajaamistele institutsionaalse akrediteerimise standardi
nouete tditmisel ning modjutavad ndukogu Idppotsuse kujunemist.

3 Ettepanekud edasisteks arendusteks on parendusettepanekud, mis ei sisalda viidet mittevastavusele
standardiga ning mille arvestamine v0i mittearvestamine on korgkooli otsustada. Ettepanekud edasisteks
arendusteks ei mdjuta ndukogu Ioppotsuse kujunemist.
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sidusriihmad on laialdaselt kaasatud kdrgkooli ning selle 6ppekavade
planeerimisse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkooli arengu kavandamine ei ole piisavalt sihiparane ja
stisteemne. Kdrgkooli arengukava 2015-2020 taidab pigem tegevuskava rolli,
kuna selles puuduvad strateegilised eesmargid, mis tagaksid liikkumise
amibitsioonika missiooni ja visiooni elluviimise suunal. Uues kdrgkooli
arengukavas on oluline tagada missiooni, visiooni ja vaartuste ning
strateegiliste eesmarkide sidusus ning maaratleda moddetavad votmenaitajad,
mis oleksid selgelt seotud strateegiliste eesmarkide taitmisega.

2. Korgkool on teatud mottes Gleminekufaasis, mille on pShjustanud nii sisemised
kui valised tegurid: muudatused seadusandluses, muudatused
personalijuhtimises, finantsidega seotud vdljakutsed, vajadus suurendada
teadustegevuse mahtu ja taset (eelkdige seoses magistridpingute
lisandumisega). Strateegilise eestvedamise roll on just praegu kriitilise
tahtsusega. Korgkooli missioon on ,vdimaldada innustavas keskkonnas
tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonnas konkurentsivoimelist, kvaliteetset,
innovaatilist, rahvusvahelist, arendus- ja uurimistéddele baseeruvat elukestvat
Opet". Samas puuduvad modddetavad eesmargid mitmes missiooni taitmise
seisukohast olulises valdkonnas (innovatsioon, teadus- ja arendustegevus,
rahvusvahelistumine, oppe kvaliteet). Tagamaks kdrgkooli areng soovitus
suunas on vajalik seada selgeid eesmarke ja kavandada tegevusi sellistes
valdkondades nagu pedagoogiline innovatsioon, teadustegevus ning
rahvusvahelistumine.

11.2. RESSURSID

Tugevused

1. Korgkooli infrastruktuur on vdga hea kvaliteediga.
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Rahaliste vahendite haldamine ei ole piisavas kooskdlas kdrgkooli
arengueesmarkidega. Ressursside jagamisel tuleks kasutusele votta mudel,
mis voimaldab suunata ressursse strateegiliselt oluliste valdkondade
arendamiseks nagu teadus, Ghiskonna teenimine, rahvusvahelistumine, uute
magistrioppekavade arendamine. Mudel peaks maaratlema ressursside
jagamise kriteeriumid, mis tagaksid sihiparase ja jatkusuutliku arengu
liikumisel missiooni elluviimise ja visiooni saavutamise suunal.

2. Piiratud rahaliste ressursside tingimustes on riskide juhtimine kriitilise
tadhtsusega. Finantsriskide maandamiseks ja jatkusuutlikkuse tagamiseks tuleb
paika panna riskipdhine stsenaarium, mis arvestab erinevate mojuritega ning
sisaldab tegevusi riskide maandamiseks. See on vajalik, et ressursside
vahenemine ei parsiks korgkooli strageetilist arengut.

3. Akadeemiliste to6tajate arenguvestlused peaksid neile katte andma ka suuna,
millele tuleval perioodil keskenduda - (ihiskonna teenimine, pedagoogiline
innovatsioon voi teadus- ja arendustegevus, samuti Oppe- ja teadustdd
[6iming.



11.

Oppekavade innovaatiliseks arendamiseks (e-tervise tehnoloogia ja tarkvara)
puuduvad piisavad rahalised vahendid. Vajalik on dppekavasid ja niigi piiratud
ressursse senisest tohusamalt hallata, et tagada tulevikus voimekus
innovatsiooniks koikides Opetamistegevustes.

3. KVALITEEDIKULTUUR
Tugevused
Kvaliteedi kasiraamat on heaks tdoriistaks kvaliteedikultuuri arendamisel.

Rahulolukuisitluste tulemused néitavad, et tootajate, Ulidpilaste ja
sidusriihmade rahulolu on kdrge.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kdrgkooli kvaliteedijuhtimises on juba alates 2003. aastast kasutusel EFQM
mudel, kuid selle rakendamine kdrgkoolis tervikuna ei ole piisavalt slisteemne.
Soovitav on votta juhtkonna tasandil vastutus kvaliteediarendamise

protsessi kui terviku eest ning votta kasutusele tooriistad, mis vdimaldavad
jalgida ja suunata arenguid selles valdkonnas. Toédriistade hulka peaksid
kuuluma naiteks SWOT anallilsid (v6i muu sarnane mudel), mis voimaldavad
hinnata strateegiliste eesmarkide taitmise hetkeolukorda erinevatel tasanditel,
struktuuriiksustes, oppekavades, tugislisteemides jm.

Kvaliteedikdsiraamat kui operatiivse juhtimise instrument peaks olema
paremas vastavuses tegelikkusele. Selles kirjeldatud protsessid ja vastutuse
jaotus peab olema kdrgkoolis labivalt rakendatud.

Rahulolukiisitluste tulemusi ei edastata siistemaatiliselt Sppijatele. Oppijaid
tuleb teavitada tegevustest, mis nende tagasiside pdhjal ette on voetud.

11.4. AKADEEMILINE EETIKA

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Hindamiskomisjon soovitab kdrgkoolil uuesti alustada koikide 16putéode
kontrollimist plagiaadi tuvastamiseks. Loputddd vajavad erilist tédhelepanu,
sest neil on suur roll lidpilase soorituse hindamisel. Seetdttu on ka ainult
teatud valimi kontrollimine ebapiisav. Kdikide 10putdédde kontrollimine,
vorreldes vaid valimi kontrollimisega, tagab ka selle, et plagiaadituvastamise
tarkvarale (nt Urkund) laekub rohkem materjali, mille alusel on plagiaati
voimalik tuvastada. See on eriti téhtis eesti keeles kirjutatud tédde puhul, sest
on vahe vahendeid, mis vdoimaldaks tuvastada eesti keeles kirjutatud plagiaati.
Sama lahenemist vOiks rakendada Moodle “is esitatud t66de puhul (kodutdod,
projektid, esseed). Kui kdrgkool otsustab siiski jatkata praeguse, valimipdhise
Idhenemisega, siis tuleb seda valikut pohjendada ning luua siisteem, mis
maaraks valimi suuruse ja valikukriteeriumid. Kdrgkool peab ka tagama, et
kasutab neid kriteeriume slistemaatiliselt.

Kdrgkool peab tagama, et dokumentatsioon ja koolitused, mis puudutavad
eetikat (nii akadeemilist kui ka kutsealast), oleksid ajakohased ja votaksid
arvesse uusi tehnoloogilisi arenguid. Oppimist ja Spetamist reguleerivad
dokumendid tuleks uusi arenguid silmas pidades Ule vaadata ning lisada



nendesse selgitused, kuidas ja millal voib uut tehnoloogiat (nt nutikellad,
sotsiaalmeedia) akadeemilise eetika pohimodtteid rikkumata kasutada.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Ulidpilasi tuleks julgustada péérduma (lidpilaste ndustaja poole juhtudel, kus
probleemi ei ole vdimalik lahendada sellega seotud tddétaja tasandil. Ka
Ulidpilasesindus peaks siinkohal oma rolli (le vaatama ning osalema Ulidpilaste
esindajana aktiivselt nende probleemida lahendamises.

Eetika pohimotted peaks olema kdttesaadavad ka inglise keeles, et toetada
rahvusvahelistumist.

11.5. RAHVUSVAHELISTUMINE

Tugevused

1.

Kdrgkool tegeleb olulisel maaral rahvusvahelistumisega, mis toob kasu nii
kdrgkooli tootajatele kui ka Ulidpilastele. Todandjate hinnangul toetab
rahvusvahelistumine korgkooli vilistlaste paindlikkust ning tédsooritust Eesti
tervishoiuslisteemis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kdrgkooli lahenemine rahvusvahelistumisele peaks olema strateegilisem.
Selgelt tuleks sonastada kdrgkoolililese rahvusvahelistumise eesmark ning
tuua erinevad rahvusvahelistumisele suunatud tegevused Uhise katuse

alla. Korgkool peaks koos tervishoiuteenuste osutajatega motlema sellele,
kuidas tosta selliste valisllidopilaste arvu, kes jaaksid peale |1dpetamist Eestisse
elama ja tédtama Eesti tervishoiuslisteemis.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Jargmise strateegilise planeerimise perioodil peaks kdrgkool paika panema
tulemuslikkuse votmenaitajad rahvusvahelistumise osas, mis oleksid
realistlikud ja vajadusel kohandatavad, pakkudes piisavat valjakutset.

Oluline on paika panna slisteem, mille alusel vaadatakse Ule kdik valisriikide
kdrgkoolid/kutsekoolid, kus Oppijad praktikat sooritavad. See aitab tagada, et
Glidpilased saavad valismaal kogemuse, mis vastab ka TTK ndouetele, ning
valismaal saavutatud Opivaljundid vastavad TTK Oppekavas satestatud
Opivaljunditele.

Tahelepanu tasuks pdodrata sellele, kuidas saavad rahvusvahelistumist kogeda
Glidpilased, kelle mobiilsusvdéimalused on pere- voi tddkohustuste tottu
limiteeritud. Tasub kaaluda liihemaid Oppereise ning

"rahvusvahelistumist kodus”.

Vajalik on tagada, et dppeprotsessis oleks rahvusvahelistumise element iga
Ulidpilase jaoks. See voib tahendada naiteks, et dppekavadel dpetavad
jarjepidevalt vdlisdppejoud, aga ka Ulidpilastele “rahvusvahelistumise mentid”
pakkumist, kust iga Ulidpilane saab valida viisi/tegevuse, kuidas
rahvusvahelistumine tema enda Opingutesse jouab.

11.6. OPPEIOUD

Tugevused



1.

Nii administratiivtootajad kui ka dppejoud tootavad plihendunult selle nimel, et
Iopetajad oleksid erialaseks t6dks hasti ette valmistatud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kdrgkoolis osakoormusega tootavate Oppejoudude osakaal on suur. Soovitav
on suurendada tadiskoormusega korgkoolis té6tavate dppejoudude osakaalu.
Rohkem tdiskohaga tootajaid muudaks Oppekavade arendamise, teadus- ja
loometdd ning pedagoogiliste oskuste arendamise tdhusamaks.

Pedagoogiliste oskuste arendamine ei ole kdikide Oppekavade ja dppejoudude
puhul siistemaatiline. Kasutusele tuleks votta toodriistad, et arendada ja
hinnata tootajate kompetentsi, innustada Uksteiselt Oppimist ja aidata sisse
elada uutel dppejoududel.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Tootajate toetamine doktorikraadi omandamisel peaks olema slistemaatiline ja
lahutamatu osa kdrgkooli elust. See on véaga oluline, sest doktorikraadiga
Oppejoude on vaja magistridppes ja ka teadus- ja arendustegevuses terves
kdrgkoolis.

. Arendamist vajab dppejoudude voorkeeleoskus (eriti inglise keele oskus), et

toetada rahvusvahelist mobiilsust.

11.7. OPPEKAVA

Tugevused

1.
2.

Ulidpilased on praktikaks ja té6ks hasti ette valmistatud.

Sihtriihmade ja Ulidopilaste vajadused ja ootused on labi dppekavade taidetud
ning koik osapooled on sellega rahul.

11.8. OPPIMINE JA OPETAMINE

Tugevused

1.

Aastaringselt on potentsiaalsetel sisseastujatel voimalus tulla dppijavarjuks.
2018. aastal kasutas seda 117 inimest.

Kdrgkool pakub giimnaasiumitele erinevaid lihikursuseid, mis sisaldavad nii
teoreetilisi teadmisi kui praktilisi oskusi. Selle eesmark on tekitada
potentsiaalsetes Oppijates huvi tervishoiu ja meditsiini valdkonna vastu.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kdrgkool peaks omama paremat Ulevaadet aktiivoppe meetodite kasutamise
ulatuse ja efektiivsuse kohta kohta.

Kdrgkool peaks haiglas tegutsevate kliiniliste juhendajate pedagoogilise
koolituse kohustuslikuks muutma.

11.9. ULIOPILASTE HINDAMINE

Parendusvaldkonnad ja soovitused



1. Korgkool peab tagama, et hindamiskriteeriumid oleksid kdigile dppejoududele
ja Oppijatele teada. Praegused hindamiskriteeriumid on liialt GildsOnalised.
Ainekavad peaksid selgitama seost dpivaljundite, dppemeetodite ning
hindamisiilesannete ja —kriteeriumite vahel. Ule tuleks vaadata k&ik mooduli-
ja valjundipdhised 0ppekavad, et tagada hindamismeetodite ja —kriteeriumite
sobivus. Kuivord Oppejoud on vabad kavandama hindamisilesandeid, mis on
nende kursuste puhul asjakohased, peab kdrgkool pakkuma dppejoududele
koolitusi, mis arendaksid nende hindamisoskusi ning tagaksid selle, et
hindamisel on aluseks selgelt sdOnastatud kriteeriumid

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. OSCEd (Objectively Structured Clinical Exam) tuleks kasutada enamates
kutse- ja kdrghariduse dppekavades. Hindamiskomisjoni hinnangul on OSCE
kasutamine efektiivne tooriist, et koguda tagasisidet Oppetegevusele. OSCE
peaksid olema loodud nii, et oleks vBimalik hinnata lisaks erialastele
padevustele ka Gldpadevusi.

11.10. OPPIMISE TUGISUSTEEMID
Tugevused

1. Tunnustust vaariv on kdrgkoolis rakendatav individuaalne ldahenemine igale
Oppijale. Individuaalsete opingukavade loomise vdimalus on hea viis Oppijate
erivajadustega arvestamiseks ning seda hindavad kdrgelt ka dppijad ise.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Hetkel ei paku korgkool dppimise voimalust puuetega inimestele, sest mitmed
puuded ei voimalda inimestel té6tada kolledzi poolt pakutavatel reguleeritud
erialadel. Siiski on soovitav leida véimalusi ka puuetega Opilaste
vastuvotmiseks.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Kuigi karjaarindustamine ei ole tookoha leidmiseks alati vajalik, on Glidpilastel
siiski vaga tahtis teada, milline t66 neile kdige paremini sobib. Ndustamine
aitab Oppijal spetsialiseeruda oma eriala raames. Seetottu tuleks Ulidpilastele
slistemaatiliselt pakkuda individuaalset ndustamist (sh vélislliopilastele).

2. Soovitav on rakendada sisseastumisvestluseid iga eriala vastuvaotul, et
kaardistada Oppijate ootusi ning motivatsiooni dpingute alguses. See
voimaldab ka valjalangemise téendosust vahendada.

3. Oppeosakond peaks olema proaktiivsem ning orienteeruma &ppijate
probleemide voimalikult varasele tuvastamisele. Probleemide varajane
tuvastamine vdimaldab pakkuda Oppijaile juba ennetavalt abi dppimisoskuste
jt tldpadevuste arendamisel, nagu naiteks aja planeerimine.

11.11. TEADUS-, ARENDUS JA/VOI MUU LOOMETEGEVUS

Tugevused



1. Korgkool on edukas avaldama ja populariseerima labiviidavat teadus- ja
arendustegevust.

2. Korgkooli teadus- ja arendustegevus mojutab positiivselt (lidpilaste dpingute
kvaliteeti.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkooli peamised teadus- ja arendustegevuse suunad on eneseanaliilsi
aruande poOhjal Oppeprotsess, tervis ja kutseala tdenduspohine arendus, kuid
puuduvad tdendid, kuidas toimub teadus- ja arendustegevuse prioriteetide,
fookuse ning eesmarkide seadmine ja nende jargimine. Strateegiline juhtimine
teadus- ja arendustegevuse valdkonnas ning prioriteetsete suundade
tulemuslikkuse hindamine on ebamaarane. Prioriteetide seadmine teadus- ja
arendustegevuses peaks olema selge nii sisemistele kui valistele
sidusrihmadele ning prioriteetidest |ahtuvalt on vajalik seada eesmargid ja
maaratleda votmetulemused.

2. Praegune teadus- ja arendustegevuse tugisliisteem on puudulik. Prioriteediks
seatud valdkondades on vaja esmajarjekorras tagada oppejoududele
tugiteenused, mis hdlmaks rahastusvdimaluste otsimist ning abi projektide
kirjutamisel nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Soovitav on suurendada Teadus- ja Arendustegevuse Kolleegiumi rolli teadus-
ja arendustegevuse valdkonna strateegilisel juhtimisel ja otsuste
vastuvotmisel.

11.12. UHISKONNA TEENIMINE
Tugevused/ = Tunnustust vaariv

1. Korgkool on teadlik oma terviseedendaja ja tervisliku kaitumise eestvedaja
rollist Ghiskonnas ning selle taitmiseks viiakse labi palju erinevat tllpi
kogukondlikke tegevusi, millesse on kaasatud ka Oppijad.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkool peaks slistemaatiliselt arendama transformatiivseks 0ppeks vajalikke
Oppevorme ja kujundama Opiteid ning kasutama selle potentsiaali
maksimaalselt ara.

2. Korgkooli laiahaardelist t66d Ghiskonnas tuleks dra kasutada suurema arvu ja
mojuga teadusprojektide kaivitamiseks.

12.Kui Uks kuni neli osahinnangut on hinnanguga ’osaliselt vastav’ ja Ulejaanud
osahinnangud on hinnanguga ‘vastav’, anallisib hindamisndukogu kdrgkooli tugevusi
ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, tétkorraldus,
Oppe- ja teadustegevus ning Oppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb
otsuse korgkool akrediteerida seitsmeks aastaks vdi annab hinnangu, et korgkooli
juhtimises, téokorralduses, Oppe- ja teadustegevuses voi dppe- ja uurimiskeskkonnas
esinevad puudused, annab juhiseid nende korvaldamiseks ning teeb otsuse
akrediteerida korgkool kolmeks aastaks.



13.

14.

15.

Noukogu analiilsis Tartu Tervishoiu Korgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning
pidas vajalikuks valja tuua jargmist:

13.1. Tunnustust vaarib korgkooli tegevus terviseedendaja ja tervisliku kditumise
eestvedajana Uhiskonnas ning dppijate kaasamine erinevat laadi kogukondlikesse
tegevustesse.

13.2. Korgkooli iseloomustab rida olulisi tugevusi: juhtiv roll tervishoiu
valdkonna uute Oppekavade ja kutsestandardite valjatootamisel; dppekavade vastavus
kdikide sidusriihmade ootustele ja vajadustele; tookohapdhise dppe edukas
rakendamine; individuaalne lahenemine igale Oppijale; tootajate, llidpilaste ja
sidusriihmade kodrge rahulolu; pihendunud Sppejoud ja administratiivtootajad; tohus
tegevus erialade tutvustamisel (Oppijavari, lihikursused giimnaasiumitele).

13.3. Vajakajaamised institutsionaalse akrediteerimise standardite tditmisel
puudutavad peamiselt strateegilise planeerimisega seotud teemasid nelja standardi all,
mis said hindamiskomisjonilt hinnangu , vastab osaliselt nGuetele": strateegiline
juhtimine, ressursid, kvaliteedikultuur ning teadus-, arendus- ja/voi muu
loometegevus:

¢ Strateegiline juhtimine: Korgkooli arengu kavandamine ei ole piisavalt
sihipdrane ja slisteemne. Korgkooli arengukava 2015-2020 téidab pigem
tegevuskava rolli, kuna selles puuduvad strateegilised eesmargid, mis tagaksid
lilkumise ambitsioonika missiooni ja visiooni elluviimise suunal. Puuduvad
modddetavad eesmargid mitmes missiooni taitmise seisukohast olulises
valdkonnas (innovatsioon, teadus- ja arendustegevus, rahvusvahelistumine,
Oppe kvaliteet).

¢ Ressursid: Rahaliste vahendite haldamine ei ole piisavas kooskdlas kdrgkooli
arengueesmarkidega. Puudulik on riskide juhtimine.

¢ Kvaliteedikultuur: Korgkooli kvaliteedijuhtimises on alates 2003. aastast
kasutusel EFQM mudel, kuid selle rakendamine kdrgkoolis tervikuna ei ole
slisteemne ega toeta kdrgkooli strateegiliste eesmarkide jargimist erinevatel
tasanditel (struktuuriliksustes, Oppekavades, tugististeemides).

¢ Teadus, - arendus- ja/voi muu loometegevus: Kdrgkool on kill edukas
|abiviidava teadus ja arendustegevuse populariseerimisel, kuid strateegiline
juhtimine teadus- ja arendustegevuse valdkonnas ning prioriteetsete suundade
tulemuslikkuse hindamine on ebamaarane. Teadus- ja arendustegevuse
tugislisteem on puudulik.

Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3 kohaselt ka lisatingimus
haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3
satestavad, et 5 haldusaktile vdib kehtestada korvaltingimuse, kui kdrvaltingimuseta
tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse
kaalutlusdiguse alusel.

Punktis 13 toodud tugevusi ja vajakajaamisi kaaludes ning toetudes dokumendi
»Institutsionaalse akrediteerimise juhend" punktile 43.7 leidis Noukogu, et teatud
tingimuste taitmisel kdrgkooli poolt on vdimalik vastu votta positiivsem otsus.

Eeltoodust johtuvalt Ndukogu
OTSUSTAS

Akrediteerida Tartu Tervishoiu Korgkool 7 aastaks jargmise
korvaltingimusega:
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Tartu Tervishoiu Korgkool esitab hiljemalt kuupdevaks 27.02.2023 inglise keeles
aruande otsuse punktis 13.3 toodud puuduste kdrvaldamise kohta. Kdrvaltingimuse
taitmise hindamisse kaasatakse komisjoniliikmeid.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

16.Akrediteering kehtib kuni 27.04.2027. Jargmise institutsionaalse akrediteerimise
toimumise aja kooskdlastab EKKA bliroo Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga hiljemalt
27.04.2026.

17.Noukogu teeb ettepaneku Tartu Tervishoiu Kdrgkoolile esitada koos kdrvaltingimuse
taitmise aruandega hiljemalt 27.02.2023 ilevaade korgkooli tegevustest ka teiste
ndukogu otsuses valja toodud parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

18.1Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui
vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.
Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.
Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt korgharidusseaduse § 38 Ig-s 3 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pohjal
kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punkti 43.2 alusel
sedastab EKKA kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tallinna Tervishoiu Korgkool (TTK) kooskdlastas EKKAga institutsionaalse
akrediteerimise aja 9.01.20109.

2. Dokumendi ,Institutsionaalse akrediteerimise juhend™ punkt 8 alusel hinnati
institutsionaalse akrediteerimise raames ka jargmisi Oppekavu:

Ammaemand (rakenduskérgharidus)
Farmatseut (rakenduskoérgharidus)
Tervisedendus (rakenduskérgharidus)

3. EKKA juhataja kinnitas 15.11.2019 korraldusega 1-19/117/2019 institutsionaalse
akrediteerimise komisjoni koosseisu komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Anca Greere (esimees) Professor in English Linguistics and Translation Studies,
Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca, Rumeenia

(endine) Quality Assurance Manager, Quality Assurance
Agency for Higher Education, Uhendkuningriigid

Einike Pilli Rektor, Koérgem Usuteaduslik Seminar, Eesti
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Jarkko Ketolainen

Professor in Pharmaceutical Technology, and

Head of School, School of Pharmacy, University of Eastern
Finland, Soome

Tiina Freimann

Ulemdde, Tartu Ulikooli Kliinikum, Eesti

Marjatta Hasanen

Senior Lecturer, Health and Wellbeing, Turku University of
Applied Sciences, Soome

Ruud Heijnen

Coordinator for international cooperation for the faculty of
health; Program coordinator for the master

program Advanced Health Care, Zuyd University of
Applied Sciences, Madalmaad

Raul Adlas

Tallinna Kiirabi peaarst, Eesti

Laura Koppel

Ulidpilane, Tartu Ulikool, Eesti

4, TTK esitas

eneseanallusi

aruande EKKA  biroole 09.09.2019,

hindamiskoordinaator saatis eneseanaliilisi aruande komisjonile 18.09.2019.
5. Hindamiskilastus TTKs toimus 19.-21.11.2019.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 07.01.2020, EKKA edastas
hindamisaruande projekti kdrgkoolile kommenteerimiseks 13.01.2020 ning TTK esitas
oma kommentaarid 28.01.2020.

7. Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biroole 11.02.2020. Hindamisaruanne

on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehel.

8. Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliisi

aruande edastas NOukogu sekretar

Noukogu liikmetele 9.03.2020.
9. TTK esitas 12.03.2020 péérdumise Noukogule.

10. Hindamiskomisjoni hinnangud olid jargmised:

Standard

Hinnang Tdiendav marge

Strateegiline juhtimine

Vastab osaliselt nduetele

Ressursid

Vastab nouetele

Kvaliteedikultuur

Vastab nouetele

Akadeemiline eetika

Vastab nouetele

Rahvusvahelistumine

Vastab osaliselt nduetele

Oppejéud

Vastab nouetele

Oppekava

Vastab nouetele

Oppimine ja dpetamine

Vastab nouetele

Ulidpilaste hindamine

Vastab nouetele

Oppimise tugisiisteemid

Vastab nouetele

Teadus-, arendus ja/voi

Vastab osaliselt nduetele
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muu loometegevus

Uhiskonna teenimine Vastab nouetele Tunnustust vaariv

11.NOukogu arutas saadud dokumente 27.04.2020 istungil 12 liikkme osalusel ning
otsustas tuua valja jargmised TTK tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused ning
ettepanekud edasisteks arendusteks:

11.1. STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tugevused

1. Esiletostmist vaarib kdrgkooli lGldine [ahenemisviis dppijale, mis on heas
kooskolas missiooniga ning mille eesmark on toetada ja julgustada dppijaid
vaartustama oma té6d ning vastavalt oma vdimetele tegutsema Ghiskonna
hivanguks ka laiemalt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkooli tulevikuvisioon ja strateegilised eesmargid ei ole tootajate ja
Oppijate poolt selgelt teadvustatud. Korgkool peaks pdéérama rohkem
tadhelepanu strateegiliste kavatsuste kommunikeerimisele ja nende
rakendamisele igapdevattods, et tagada sisemiste huvirihmade informeeritus
ja nende teadlik panus eesmarkide saavutamisse. Kdrgkool peaks tagama, et
asutuselilesed algatused oleksid kooskdlas strateegiliste plaanidega, et nende
kasutegurit ja riske hinnatakse nduetekohaselt ning et algatusel on selged
eesmargid ja positiivne mdju kdikidele sidusriihmadele (0ppijad, kdrgkool,
Uhiskond).

2. Korgkooli strateegilisele juhtimisele on pigem omane reageerimine sise- ja
valiskeskkonnast tulevatele mojuritele. Strateegiline juhtimine peaks olema
proaktiivsem ja slisteemsem, sh riskide tuvastamisel ja nende maandamisel.

3. Korgkooli missioonis ja visioonis sisalduv ambitsioon olla innovatsioonile
orienteeritud organisatsioon, mis teenib (hiskonda ning lahendab selle ees
seisvaid probleeme, peaks selgelt kajastuma ka tegevuskavades ja
igapdevatoos.

11.2. RESSURSID
Tugevused

1. Korgkooli tootajad on entusiastlikud ja vaga pihendunud nii koolisisestele kui
-vdlistele tegevustele, mis toetavad Oppijaid ja tGhiskonda laiemalt.

2. Korgkoolil on nlldisaegne infrastruktuur, sh simulatsioonikeskus, mis toetab
hasti dppimist ja dpetamist.

3. Korgkoolil on head raamatukoguressursid, mis voimaldavad ligipddsu ka
paljudele rahvusvahelistele materjalidele (ajakirjad, raamatud, e-raamatud
jne)

Parendusvaldkonnad ja soovitused
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1. Kodrgkooli téotajate professionaalse arengu toetamine peaks enam Idhtuma
kdrgkooli tulevikuvisioonist ja strateegilistest eesmarkidest, mitte niivord
Uksikute todtajate poolt tuvastatud vajadustest. Vastav plaan tuleks koostada
kdrgkooli tasandil ning see peaks kajastuma ka korgkooli eelarves.

2. Todkoormuse jagamise ja jalgimise slisteem tuleks paremini formaliseerida,
tagamaks, et tootajad seaksid oma pohitdd prioriteediks laiemale Uhiskonnale
suunatud tegevuste ees. See vdimaldaks todkoormust ka paremini jalgida ja
valtida tootajate llekoormust.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Arenguvaates voiks kdrgkool kaaluda oma sissetulekuallikate
mitmekesistamist, véaltimaks voimalikke finantsriske ja tagamaks ntildisaegse
Opitaristu jatkusuutlikkus.

11.3. KVALITEEDIKULTUUR
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Vordlused teiste kdrgkoolidega peaksid olema selgemad, paremini
eesmargistatud ja slistemaatilisemad. Vordluspartnereid (Eestis, regionaalsel
ja rahvusvahelisel tasandil) tuleb valida nii, et vordlus lahtuks kdrgkooli-
Ulestest strateegilistest arenguvajadustest.

2. Uhtlustamist vajab eri tasandi juhtide ja td6tajate arusaam kvaliteedi tagamise
protsesside rollist kdrgkooli arengu kavandamisel. Hetkel seostatakse
kvaliteedi tagamise protsesse eelkdige Oppekavade tasandiga.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkool vdiks heade tavade kogumist ja jagamist rohkem formaliseerida, et
tagada heade tavade aratundmine ning levik kdrgkooli sees.

11.4. AKADEEMILINE EETIKA
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Oppijatel ja dppejdududel puudub tihine arusaam plagiaadist ja sellega
kaasnevatest tagajargedest. Akadeemilise eetika koodeksit on vaja edasi
arendada ja paremini kommunikeerida.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Oppijaid tuleks ametlikult teavitada autoridiguste ja koopiate tegemistega
seotud piirangutest, et tdsta nende teadlikkust ja soodustada vastavat
kaitumist.

11.5. RAHVUSVAHELISTUMINE
Tugevused
1. Kodrgkool osaleb mitmetes rahvusvahelistes vorgustikes ja konsortsiumites.

2. Kodrgkool pakub head sissejuhatavat- ja juhendamisprogrammi
valisllidpilastele.
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Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Rahvusvahelistumisega seotud eesmargid tuleb selgemalt sGnastada ning
tdéotajaskonnale labi erinevate suhtluskanalite kommunikeerida, tagamaks
Uhtne arusaam kdrgkooli rahvusvahelistumisega seotud visioonist ja selle
elluviimisest.

2. Korgkool peaks laiendama rahvusvahelistumisega seotud tegevuste ulatust ja
tagama, et need tegevused toetaksid sihiparaselt dppekavade kvaliteeti ja
Idpetajatele vajalike erialaste oskuste edendamist.

3. Vaja on kriitiliselt Gle vaadata Erasmus+ partnerite arv ning nende arvu
suurendamise asemel tegeleda koostdo siivendamisega (nt
Ghismoodulite/teemade valjatootamine, dppekavade vordlemine jne), mis
toetaks teadustddd ja dppekavade elluviimist.

4. Rahvusvahelistumisega seotud algatused (nt ingliskeelse dppekava avamine)
tuleb siduda rahvusvahelistumise strateegiaga. Enne algatuste elluviimist on
vaja labi vila moju- ja riskianalltsid.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Arvestades Eesti rahvuslikku konteksti ning piiratud vdimalusi voiks kdrgkool
enam julgustada téétajaid alustama doktoridpinguid, sh valismaal. Nii
omandaksid nad avarama perspektiivi ja oleksid enam orienteeritud
proaktiivsusele, mis omakorda voimaldaks neil tdhusamalt taita dpetamise,
teadustdo ja dhiskonnaga seotud kohustusi.

2. Vajalik on kavandada taiendavaid tegevusi, mis toetaksid rahvusvahelistumist
kodus, et Oppejoud ja Oppijad, kes erinevatel pohjustel ei osale
rahvusvahelises mobiilsuses, saaksid rahvusvahelisest motteviisist osa.

11.6. OPPEIOUD
Tugevused

1. Oppejdudude Iahenemine dppimisele ja dpetamisele on dppijakeskne ning
Oppijad vaartustavad seda korgelt.

2. Esiletdstmist vaarib uute todtajate tdhus mentorlussiisteem.
Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkooli teadus-, arendus- ja loometegevuse valdkonna arengule tuleks
kasuks, kui kdrgkool julgustaks koiki dppejoude doktorantuuri astuma.

11.7. OPPEKAVA
Tugevused

1. Korgkooli 6ppekavad on selges vastavuses lhiskonna vajadustega. Teooria ja
praktika on dppekavades omavahel 16imitud.

2. Praktika on sisukas ja tulemuslik, vdimaldades Oppijatel tookeskkonnaga
tutvuda ja paremini Opivaljundeid saavutada.

Parendusvaldkonnad ja soovitused
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1. Korgkool peaks suurendama pakutavate valikainete arvu ja mahtu nii kdrg-
kui ka kutsehariduses, et toetada IOpetajate erialaseid padevusi ja tooks
vajalikke oskuste ja hoiakute kujunemist.

2. Kriitilise motlemise, loovuse, koost60, erialadevahelise ja kultuuridevahelise
suhtluse oskuste ja ettevotlikkuse kajastamine dppekavades peaks olema
selgem, et tagada neile oluline kaal ka dppekava rakendamisel.

11.8. OPPIMINE JA OPETAMINE

Tugevused

1. Korgkoolis on kasutusel lai valik erinevaid dppemeetodeid ja —tehnoloogiaid,
sealhulgas asjakohaseid simulatsioone.

2. Korgkool pakub praktikajuhendajatele koolitust ja teeb nendega tihedat
koostd0d, et tagada praktika ja Oppekavade Opivaljundite vastavus.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Praktika kvaliteedi tostmiseks vdiks korgkool tugevdada vastastikuse seire ja
hindamise siisteemi, kus Oppijad teavitavad teineteist oma edusammudest,
probleemidest ja kisimustest praktika ajal.

11.9. ULIOPILASTE HINDAMINE
Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Korgkool peaks hindamistulemuste usaldusvaarsuse ja objektiivsuse
suurendamiseks kaaluma koigi hindamisvormide jaoks hindamistulemuste
modereerimise slisteemi loomist (nt teine hindaja, juhuslik valim, valine
eksamineeri jne).

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Korgkooli eesmargiks peaks olema tulevikus moodulite tervikliku hindamise
stisteemi loomine, mis ei killustaks opivaljundeid mooduli erinevatesse
osadesse ja hindamismeetoditesse.

11.10. OPPIMISE TUGISUSTEEMID
Tugevused
1. Korgkool pakub piisavat ja jarjepidevat toetust doppijatele kdigis Oppekohtades.

2. Ulidpilastest tuutoritel on tahtis ja kasulik roll kdrgkooli poolt pakutavates
tugiteenustes.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1. Kasuks vdiks tulla dppejoudude rolli tapsustamine Ulidpilase esmasel
ndustamisel, kui Ulidpilane p6érdub 6ppejou poole probleemiga, mille
lahendamine ei ole Oppejoud pddevuses.

2. Tuutoritele voiks pakkuda pdhjalikumat juhendamist, naiteks kirjalikud juhised
probleemide jarjekindlamaks, asjakohasemaks ja operatiivsemaks
kasitlemiseks.
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11.11. TEADUS-, ARENDUS JA/VOI MUU LOOMETEGEVUS

Tugevused

1.

Kdrgkool vdimaldab Ulidpilastel aktiivselt osaleda rakendusuuringutes ja
projektides.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Kdrgkoolil puudub asutuselilene teadusstrateegia, mis suunaks teadus- ja
arendustegevust ka Oppekavade tasandil. Hetkel tulenevad uurimisteemad
akadeemiliste tédtajate individuaalsetest huvidest ja eelistustest ega haaku
alati korgkooli strateegiliste eesmarkidega. Korgkool peaks valja téétama
strateegia, mis suunaks eri tasandi algatusi teadus- ja arendustegevuse
valdkonnas ning vdimaldaks vastu votta asutuselileste eesmarkidega
kooskdlas olevaid TAL tegevuste rahastamisotsuseid.

. Tagada on vaja piiratud ressursside tdhusam kasutamine, et parandada

teadusuuringute moju ja tulemuslikkust.

Kdrgkool peaks kaaluma teadust66 algatuste heakskiitmise protokolli
lihtsustamist ning suurendama RUTA (Rakendusuuringute ning teadus- ja
arendustegevuse t66riihm) rolli teadus- ja arendustegevuse valdkonna
suunamisel.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Kdrgkool voiks uurimistulemusi rohkem kasutada Oppetdds, et Ulidpilastel
oleks vahetu vdimalus osa saada teadusdebattidest.

Kdrgkoolile vdib kasu tuua teadus- ja rakendusuuringute (rahastamise)
koordinaatori palkamine ning kdrgkoolivaliste, kogenud teadlaste kaasamine
RUTAsse, andes seeldabi RUTAle tugevama rolli teadus- ja rakendusuuringute
juhtimisel ja heakskiitmisel.

11.12. UHISKONNA TEENIMINE

Tugevused/ ' Tunnustust vaariv

1.

Korgkool vaarib tunnustust laiaulatusliku ja mojuka tegevuse eest Eesti
Uhiskonnas.

Korgkooli dppijad on kaasatud Ghiskonnale suunatud terviseedendamise
algatustesse, mis teeb korgkooli Ghiskonnas nahtavaks ning tdstab selle
mainet ja staatust.

Kdrgkoolis on dsja renoveeritud ja nlldisaegne keskkond.
Simulatsioonikeskus pakub haid voimalusi (tihti tasuta) mitte ainult dppijatele
ja oppejoududele, vaid ka koostodpartneritele, vilistlastele ja avalikkusele.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1.

Kdrgkool voiks suurendada taienduskoolituste pakkumist, eriti just nn
varskenduskoolituste pakkumist kutsehariduse dppekavade vilistlastele.
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12.Kui Uks kuni neli osahinnangut on hinnanguga ,0saliselt vastav" ja llejaanud
osahinnangud on hinnanguga ,vastav", anallilisib hindamisndukogu kdrgkooli tugevusi
ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, tédkorraldus,
Oppe- ja teadustegevus ning dppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb
otsuse korgkool akrediteerida seitsmeks aastaks voi annab hinnangu, et kdrgkooli
juhtimises, tdédkorralduses, Oppe- ja teadustegevuses voi Oppe- ja uurimiskeskkonnas
esinevad puudused, annab juhiseid nende kdrvaldamiseks ning teeb otsuse
akrediteerida korgkool kolmeks aastaks.

13.Noukogu analiidsis Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning
pidas vajalikuks valja tuua jargmist:

13.1. Tunnustust vaarib korgkooli laiaulatuslik ja mdjus tegevus Eesti tihiskonnas
tervisedenduse valdkonnas.

13.2. Korgkooli iseloomustab rida olulisi tugevusi: oppe labiviimine regioonides
ja Opipoisidoppe edukas rakendamine; dppijakeskne ldhenemisviis kui labiv
aluspdhimote kdikides valdkondades; Oppekavade selge vastavus lhiskonna
vajadustele; teooria ja praktika sidusus; sisukas ja tulemuslik praktika; tihe koost66
praktikajuhendajatega ning nende koolitamine; entusiastlikud ja pthendunud
tootajad; uute tootajate tdhus mentorlussiisteem; Ulidpilastest tuutorite roll kdrgkooli
poolt pakutavates tugiteenustes; Ulidpilaste osalus rakendusuuringutes ja projektides.

13.3.Vajakajdaamised institutsionaalse akrediteerimise standardite taitmisel on
seotud peamiselt kolme standardiga, mis said hindamiskomisjonilt hinnangu , vastab
osaliselt nduetele™: strateegiline juhtimine, rahvusvahelistumine ning teadus-,
arendus- ja/v0i muu loometegevus:

¢ Strateegiline juhtimine: Kdrgkooli strateegilisele juhtimisele on pigem omane
reageerimine sise- ja valiskeskkonnast tulevatele mojuritele. Kdrgkooli
tulevikuvisioon ja strateegilised eesmargid ei ole tootajate ja Oppijate poolt
selgelt teadvustatud. Asutuselilesed algatused ei ole alati kooskdlas strateegiliste
plaanidega, nende kasutegurit ja riske ning mdju sidusriihmadele (dppijad,
kdrgkool, Ghiskond) ei hinnata. Erinevalt Oppijakesksest |ahenemisviisist ei
kajastu kdikides korgkooli tegevusvaldkondades piisaval maéaral missioonis ja
visioonis sisalduv ambitsioon olla innovatsioonile orienteeritud organisatsioon,
mis lahendab Uhiskonna ees seisvaid probleeme.

¢ Rahvusvahelistumine: Kdrgkool osaleb mitmetes rahvusvahelistes vorgustikes
ning pakub head tuge valisilidpilastele, kuid rahvusvahelistumisega seotud
eesmargid ei ole selgelt sdnastatud ning kdrgkoolis puudub Ghtne arusaam
rahvusvahelistumisega seotud visioonist ja selle elluviimisest. Seetottu ei ole ka
algatused rahvusvahelistumise valdkonnas alati seotud kdrgkooli strateegiliste
eesmarkidega.

e Teadus, - arendus- ja/vdi muu loometegevus: Korgkoolil puudub
asutuselilene teadusstrateegia, mis suunaks teadus- ja arendustegevust ka
Oppekavade tasandil. Hetkel tulenevad uurimisteemad akadeemiliste té6tajate
individuaalsetest huvidest ja eelistustest ega haaku alati kdrgkooli strateegiliste
eesmarkidega. Tugevdamist vajab teadus- ja arendustegevuse valdkonna
juhtimine ja tugististeem.

14.Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3 kohaselt ka lisatingimus
haldusakti pohiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3
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satestavad, et 5 haldusaktile vOib kehtestada korvaltingimuse, kui kdrvaltingimuseta
tuleks haldusakt jatta andmata voi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse
kaalutlusdiguse alusel.

15.Punktis 13 toodud tugevusi ja vajakajaamisi kaaludes ning toetudes dokumendi
LInstitutsionaalse akrediteerimise juhend" punktile 43.7 leidis Noukogu, et teatud
tingimuste tditmisel kdrgkooli poolt on voimalik vastu votta positiivsem otsus.

Eeltoodust johtuvalt Noukogu
OTSUSTAS

Akrediteerida Tallinna Tervishoiu Korgkool 7 aastaks jargmise
korvaltingimusega:

Tallinna Tervishoiu Korgkool esitab hiljemalt kuupdevaks 27.02.2023 inglise keeles
aruande otsuse punktis 13.3 toodud puuduste kdrvaldamise kohta. Kdrvaltingimuse
taitmise hindamisse kaasatakse komisjoniliikmeid.

Otsus voeti vastu 12 poolthaalega. Vastu 0.

16.Akrediteering kehtib kuni 27.04.2027. Jargmise institutsionaalse akrediteerimise
toimumise aja kooskdlastab EKKA biiroo Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga hiljemalt
27.04.2026.

17.NOukogu teeb Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile ettepaneku esitada koos korvaltingimuse
taitmise aruandega hiljemalt 27.02.2023 ilevaade kdrgkooli tegevustest ka teiste
ndukogu otsuses valja toodud parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta.

18.1Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui
vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.
Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 péeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja taiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.
Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Noukogu arutas EEK Mainori rakenduskorghariduse dppekavagrupi kordushindamise
dokumente

Lahtuvalt korgharidusseaduse § 9 Ig 3, ja § 10 Ig 1, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pohjal
kehtestatud dokumendi “Oppekavagrupi esmahindamise juhend” punkti 35 alusel ning
dokumendi ,Uleminekuhindamise ja &ppekavagruppide kordushindamise nduded ja
labiviimise kord" punkti 44.4 alusel sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. Haridus- ja Teadusministeerium edastas Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor (edaspidi
Kdrgkool) informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi
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rakenduskdrgharidusdppe esmahindamise kordushindamiseks vajalikud andmed
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile 10.12.2019.

EKKA juhataja kinnitas 31.01.2020 korraldusega Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor
informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi rakenduskdrgharidusdppe
esmahindamise kordushindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Urve Mets - OSKA uuringujuht, SA Kutsekoda

komisjoni esimees

Kroot Grete Mand Ulidpilane, Tallinna Tehnikallikool

Peeter Normak Digitehnoloogiate instituudi direktor,
Tallinna Ulikool

Ants Sild Juhatuse liige, BCS Koolitus AS

Kalle Tammemade Infotehnoloogia teaduskonna IT KolledZi
direktor, Tallinna Tehnikalilikool

Kdrgkool esitas Oppekavagrupi rakenduskdrgharidusdppes hindamisele jargmised
Oppekavad:
Tarkvaraarendus ja ettevotlus

Robootikatarkvara arendus

Hindamiskomisjon tutvus kdrgkooli ja HTM esitatud andmetega. Komisjoni
kilastus korgkooli toimus 11.-12.03.2020.

Komisjon esitas hindamisaruande projekti kdrgkoolile kommenteerimiseks
2.04.2020.

Kdrgkool esitas kommentaarid hindamiskomisjonile 9.04.2020.

Hindamiskomisjon esitas I0pliku hindamisaruande Noukogule 17.04.2020.
Hindamiskomisjoni aruanne on otsuse lahutamatu osa.

Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Oppe labiviimise kvaliteet Vastab osaliselt ndutavale tasemele
Ressursid Vastab noutavale tasemele
Jatkusuutlikkus Vastab noutavale tasemele

Noukogu arutas EEK Mainori informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi
rakenduskorgharidusdpet 27.04.2020 istungil 12 liikme osalusel ning vottes
aluseks hindamisaruande, korgkooli kommentaarid ning kdrgkooli poolt Eesti
Hariduse Infoslsteemi esitatud andmed otsustas tuua valja jargmised
parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused:

a) Oppe labiviimise kvaliteet:
- Oppekavade eesmargid ja Spivaljundid on iildsdnalised ning selle info p&hjal ei
ole vdimalik hinnata Idpetaja teadmisi ja oskusi.
- Tarkvaraarenduse ja ettevotluse (TAE) dppekava on ainepohine ning ei lahtu
tarkvaraarenduse elutstiklist. Oppija saab head teadmised ja oskused iksikute
protsessi etappide kohta, kuid arusaam tarkvaraarenduse terviklikust
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elutsiklist ja iga konkreetse etapi olulisusest ning seosest teiste etappidega
jaab ndrgaks.

- TAE Oppekava puhul on soovitatav pakkuda ettevotlusdpet kogu dppetslkli
valtel, tagamaks parem kooskdla TAE Oppekava nimetuse ja tegeliku sisu
vahel. Ka praktika, mis oma mahult toetab dpivaljundite saavutamist, kuid on
koondatud viimasele dppeaastale, on soovitatav jagada mitme Oppeaasta
peale, voimaldamaks Oppijatele dOpingute jooksul tagasisidet omandatud
teadmiste ja oskuste seosest reaalse to6ga.

- RT dppekaval on mitmed Uld- ja erialalained paigutatud viimasele 6ppeaastale,
kuigi nende jarele on vajadus juba esimesel Oppeaastal.

- Kahe Oppekava jaoks on loodud Gihine 0ppekavandukogu, mis koguneb (ks
kord Oppeaasta jooksul. Kahe suhteliselt erineva dppekava puhul (erinev
Opikeskkond, eri Oppekeel, eri Oppejoud) lUhise dppekavandukogu korral on
eriala ekspertide esindatus kummagi Oppekava jaoks eraldi vottes ebapiisav.
Ka oleks kummagi dppekava jaoks vaja eraldi dppekavajuhi olemasolu, kes
tagaks mitte ainult dppet66 toimimise antud Oppekaval, vaid ka selle
terviklikkuse ja strateegilise arendamise.

- Kriitiline on olukord teadus- ja arendustegevuses, mis on vastuolus EEK
ambitsiooniga areneda Ulikooliks. Seejuures on IT-valdkond satestatud EEK
arengukavas (ihe prioriteedina. Oppejéudude osalemine teadus- ja
arendustegevuses (T&A) on vaga varieeruv. Siin tuleks eristada kahte aspekti:
1) Oppejoudude osalemine T&A-s (mistahes asutuses), mis naditab
Oppejoudude kvalifikatsiooni; 2) EEK raames toimuv T&A-tegevus. Pdhikohaga
teistes Ulikoolides tootavate Oppejoudude T&A on reeglina tulemuslik. Samas
EEK raames IT alast teadus- ja arendustegevust sisuliselt ei toimu.

- IT oppekavagrupi Ulidpilased ei ole osalenud rahvusvahelistes
mobiilsusprogrammides. Oppekavade iilesehitus, valikainete vahesus ning RT
Oppekava tookohapdhine Ope ei toeta mobiilsusprogrammides osalemist.
Mobiilsusakna loomine voi valikainete mahu suurendamine TAE O0ppekavas
looks Ulidpilastele paremad voimalused mobiilsusprogrammides osalemiseks

b) Oppe labiviimiseks vajalikud ressursid:

- Taiskohaga erialadppejoud korgkoolis puuduvad. Korgkool tugineb IT
Oppekavagrupis erialaainete Opetamisel ettevotete ja teiste (Ulikoolide
inimressursile.

10. Kui Uks hindamiskomisjoni osahinnang on ,vastab osaliselt ndutavale tasemele” ja

11.

dlejéanud osahinnangud on »~vastab noutavale tasemele", kaalub
hindamisndukogu Oppekavagrupi tugevusi ja parendusvaldkondi ning votab vastu
otsuse teha haridus- ja teadusministrile ettepanek anda 6ppeasutusele oppedigus
vOi teeb ettepaneku anda Oppeasutusele iheks kuni kolmeks aastaks dppedigus.

Noukogu kaalus korgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi informaatika ja
infotehnoloogia Oppekavagrupi rakenduskdrgharidusoppe labiviimisel. Noukogu
pidas vajalikuks tuua valja jargmised tugevused:

- korgkoolil on piisavalt rahalisi vahendeid korgkooli ja 6ppekavade haldamiseks

ja arendamiseks ning informaatika ja infotehnoloogia Oppekavagrupi
Oppekavade arendamine on seatud korgkoolis liheks prioriteediks;
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Oppekavade arendamisel on selgelt lahtutud té6turu trendidest ja arengutest
ning arvestatud sihtrihmade vajadusi;

kdikide oppeklasside varustus on nlldisaegne ja vastab Oppe eesarkidele ning
Oppijatele on loodud mitmekesised vdimalused nii individuaalseks kui
ridhmatooks;

Oppekavagrupi Oppejoudude kvalifikatsioon vastab digusaktides kehtestatud
ja Oppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele, dppetddsse on kaasatud
praktikud;

tookohapdhine ope Cleveroni baasil on siisteemne ja toimub suurepérases
Oppekeskkonnas;

kdrgkoolil on jatkusuutlik voimekus pakkuda tookohapohist
rakenduskorgharidust IT Oppekavagrupis, mille jarele on ndudlus nii
toédandjate kui Ulidpilaste poolt.

Samas leidis ndukogu, et Oppe labiviimise kvaliteedi ja ressursside osas on
tadheldatavad olulised puudused:

- Korgaharidusstandardi paragrahvi 3 Idige 5 sedastab, et Oppekava llesehitus
ja sisu peavad vastama Oppekava eesmarkidele ja seatud Opivaljunditele
ning dppekavade eesmargid ja dpivaljundid olema sdnastatud nii, et nende
alusel on véimalik hinnata I0petajate teadmiste ja oskuste taset ning
Oppekava eesmarkide saavutamist. Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor
informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi dppekavade opivaljundid on
Uldsonalised ega kirjelda dppekavaspetsiifilisi oskusi, teadmisi ja hoiakuid,
mida Oppekava raames omandatakse. Kirjeldatud Opivaljundite pohjal ei ole
voimalik hinnata, millised padevused on tarkvaraarendaja ja robootika
spetsialisti Oppekavade |0petajatel. Ettevotlusoppe ja praktika moodulite
koondamine viimasele Oppeaastale tarkvaraarenduse ja ettevotlus dppekaval
ei toeta parimal moel Opivaljundite saavutamist. Robootika dppekaval on
kavandatud viimasele Oppeaastale dppeained, milles omandatavaid teadmisi
ja oskusi vajavad Ulidpilased juba esimasel dppeaastal. Vajalik on
konkretiseerida 0ppekavade Opivaljundid, et need kirjeldaksid oskusi,
teadmisi ja hoiakuid, mida tlidpilane dppekava labimisel omandab. Oluline
on tagada, et Oppekava Ulesehitus toetaks parimal moel dpivaljundite
saavutamist.

- Korgharidusstandardi paragrahvi 3 |dige 7 sedastab, et Oppe korraldamine
vastab nduetele, kui Oppetddks on olemas akadeemilised té6tajad, kes
vastavad digusaktides kehtestatud kvalifikatsiooninduetele ning kelle arv on
Idhtuvalt nende llesannetest, dppe- ja teadustéd mahust ja juhendatavate
Glidpilaste arvust piisav, et saavutada oppekava eesmargid ja Opivaljundid.
Eesti Ettevotluskdrgkoolis Mainor viivad informaatika ja infotehnoloogia
Oppekavade erialadpet pohiosas labi teiste kdrgkoolide dppejoud ja
praktikud, kes ei ole Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor akadeemilised
tootajad. Taiskohaga erialadppejoud kdrgkoolis puuduvad, mistéttu puudub
kdrgkoolis ka IT alane teadus- ja arendustegevus. Vajalik on tagada kriitilise
massi tarkvaraarenduse ja robootika taustaga akadeemiliste té6tajate
olemasolu kdrgkoolis, kes vastutaksid dppekavade terviklikkuse ja
strateegilise arendamise eest ning tagaksid dppe jatkusuutlikkuse
informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupis.

Eeltoodust johtuvalt Noukogu
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OTSUSTAS

Teha ettepanek haridus- ja teadusministrile anda Eesti
Ettevotluskorgkoolile Mainor informaatika ja infotehnoloogia
oppekavagrupi rakenduskorgharidusoppes oppedigus kolmeks aastaks.

Otsus voeti vastu 12 poolthadlega. Vastu 0.

12.Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pdhjendustega, on tal digus
esitada vastulause EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul otsuse
kattesaamisest. NOukogu saadab vastulause EKKA hindamisndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu arvamuse vastulause pdhjendatuse osas. Noukogu koostab
vastulausele pdhjendatud vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes
arvesse ka vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta.

Noukogu arutas Tallinna  Tehnikallikooli  transporditeenuste  dppekavagrupi
kvaliteedihindamise dokumente.

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja § 66 Ig 2 p-le 3 ning Ig-le 3 ja
lahtuvalt kdrgharidusseaduse §-le 37 ning § 48 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pdhjal
kehtestatud dokumendi “Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine k&rghariduse esimesel ja
teisel astmel® punkti 41.1/41.2 alusel sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. 15.03.2016 otsustas Noukogu viia jargmine Tallinna Tehnikaulikooli (TalTech)
transporditeenuste Oppekavagrupi esimese ja teise Oppeastme
kvaliteedihindamine |ébi 4 aasta parast.

2. TalTech kooskolastas EKKAga transporditeenuste Oppekavagrupi
kvaliteedihindamise aja 12.03.2019.

3. EKKA juhataja kinnitas 5.07.2019 korraldusega TalTech transporditeenuste
Oppekavagrupi kvaliteedihindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Bjorn Egil Asbjgrnslett (esimees) Professor, Head of the Marine systems
research group, Norwegian University of
Science and Technology (Norra)

Bart Wiegmans Senior Researcher, Faculty of Civil
Engineering and Geosciences, Section of
Transport and Planning, TU Delft (Holland)

Egil Pedersen Professor of Technology, UiT The Arctic
University of Norway (Norra)

Janne Lahtinen Senior lecturer of maritime studies,
Dynamic Positioning Instructor, Satakunta
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University of Applied Sciences (Soome)

Janek Saareoks CEO, AS Schenker (Eesti)

Anett Nurm Student, Estonian University of Life

Sciences (Eesti)

10.

TalTech esitas transporditeenuste dppekavagrupis hindamisele jargmised Oppekavad:
Logistika (magistriope)
Merendus (magistriope)
Laevajuhtimine (rakenduskorgharidusope)

Mereveonduse ja sadamatoo korraldamine (rakenduskorgharidusope)

Veeteede haldamine ja ohutuse korraldamine (rakenduskorgharidusope)

. TalTech esitas eneseanallilisi aruande EKKA blroole 12.08.2019, mille

hindamiskoordinaator saatis komisjonile 23.08.2019.
HindamiskUlastus TalTechis toimus 22.-23.10.2019.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 1.12.2019, mille EKKA
edastas kdrgkoolile kommenteerimiseks 3.12.2019 ja millele TalTech esitas vastuse
18.12.2019.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biliroole 10.01.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliiisi aruande edastas NOukogu sekretar
Noukogu liikmetele 9.03.2020.

Noukogu arutas saadud dokumente 27.04.2020 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua valja jargmised TalTechi transporditeenuste dppekavagruppi puudutavad
tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Tallinna Tehnikaiilikooli transporditeenuste 6ppekavagrupi oppekavade ja
oppe labivad tugevused:

1. Selgelt on vorreldes eelmise hindamisega toimunud edasiminek dppekavades,
Oppimises ja Opetamises, samuti Oppejoudude osas. Seda kinnitavad nii
valised sidusriihmad kui oppejoud, Glidpilased ja vilistlased.

2. Eesti Mereakadeemia Uhinemine TalTechiga on oluliselt parandanud
Mereakadeemia tulevikuvaljavaateid. See on ka hea vdimalus Mereakadeemia
ja ulejaénud TalTechi vaheliseks vastastikuseks haridus- ja teaduskoostdoks.

3. Side Eesti to6turuga on vaga hea. Td6andjate tagasiside on vaga positiivne ja
avatud.

4. Nii varskelt renoveeritud Mereakadeemia kui ka TalTechi dlikoolilinnak
pakuvad oppekavagrupi arendamiseks nlldisaegset infrastruktuuri.
Ressursid, sh 0pperuumid, laboratooriumid ja raamatukogu, on
muljetavaldavad.

5. Valmisolek edasiseks arenguks on kindel. Kdikide dppekavade puhul on
taheldatav proaktiivne ja arengule orienteeritud juhtimine.

6. Oppekavagruppi iseloomustab mitmekesisus nii ppejdudude
(osakoormus/taiskoormus, tenuur/kilalisprofessorid jne), ainekursuste
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(kaetud on lai valik aineid), asukohtade (erinevad hooned, laev, paat),
Ulidpilaste (noored ja juba tédétavad inimesed) ja ka keelte (eesti, vene,
inglise) osas.

Tallinna Tehnikaiilikooli transporditeenuste oppekavagrupi
oppekavade ja oppe labivad parendusvaldkonnad ja soovitused:

Mitmekesisus, mis on Oppekavagrupi tugevuseks, on lhtlasi ka ks
parendusvaldkondi. Spetsialiseerumise ja teadusliku sligavuse saavutamiseks
on vajalik tapsem fookus.

Nii TalTechil kui ka tema Eesti Mereakadeemial on hea ja tugev maine
tooturul. Seda tuleks dra kasutada, et pakkuda Ulidpilastele rohkem
formaliseeritud koostddvdimalusi. Sobivate praktikakohtade ja I6putdéode
teemade leidmine ei ole lihtne. Oppekavagrupi tasandil tuleks valja téétada
tegevuskava sobiva tasemega praktikakohtade ja 10putddde teemade
leidmiseks.

Tootasu ei ole konkurentsivéimeline, mistdttu on suur probleem leida
koosseisulisi Oppejoude. Lisarahastust saaks leida labi teadusprojektide
(kohalike ja rahvusvaheliste) voi pakkudes taienduskoolitusi. TalTech ja
Mereakadeemia on oma Uhinenud ressurssidega piisavalt hasti varustatud
selleks, et olla nii teaduspartner kui taienduskoolituse pakkuja.

Keeleprobleem on aktuaalne ning vajab selget otsust. Komisjon soovitab
kasutada ingliskeelseid materjale ning viia Oppetddd labi eesti keeles.
Oppejdud peab kiill arendama eestikeelset terminoloogiat, kuid ei peaks
tegelema kodikide materjalide tolkimisega. Sellel on kaks pdhjust: esiteks on
inglise keeles saadaval parem valik materjale, teiseks on dppejoude vahe ning
neid tuleks kasutada pigem uue vaartuse loomiseks kui olemasolevate Opikute
tolkimiseks.

Valjakutseks on tasakaalu leidmine teooria ja praktika vahel, nii kursuste sisu
kui tlidpilaste osas. See, et Ulidpilased on erinevate taustadega, on
Oppekavades tugevus ja Ghtlasi ka parendusvaldkond. Teoreetilise Oppe maht
peab olema piisav selleks, et teooriat oleks voimalik praktikas rakendada.

Ehkki Oppekavades on selgelt ndha areng tugevate teoreetiliste alusainete
suunas, peaks nende osakaal magistrikavades olema suurem.

Opperiihmades on dlidpilaste arv suhteliselt vaike (5-10). Tuleks leida
voimalusi Opperiihmade/ainete iUmberkorraldamiseks, et {lidpilaste arvu
Opperiihmas suurendada.

Mereakadeemia jaoks on oluline leida stinergiat Ghinemisest TalTechiga -
Uhisainete, laboratooriumite, té6tajate koolituste jm tugitegevuste jaoks
tuleks ara kasutada Taltechi pakutavad ressursid.

Doktoridppe avamiseks transporditeenuste dppekavagrupis tuleks eelnevalt
Iabi viia rahvusvaheline vordlusanallils teiste sarnaste oppekavadega.
Magistridppekavad peaksid olema piisavalt fokusseeritud ja teaduslikult
sligavad, et vbimaldada Ulidpilasel jatkata doktoridppes antud valdkonnas.
Hetkel on magistrioppekavade fookus pigem pohiteadmistel kui valdkonna laia
konteksti mdistmisel. Magistrioppekavad tuleks lle vaadata, silmas pidades
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10.
11.

12.

13.

erinevaid ndudmisi, mis tulenevad valdkonna uurimiskiisimustest ja -
stsenaariumitest ning anallilisida, mil maaral need Oppekavad vdimaldavad
edasiliikumist doktoridoppesse.

Tahelepanu tuleks pddrata dppekavagrupi [0putddde teaduslikule tasemele.

Ulidpilased tlesid selgelt vélja oma arvamuse sisseastumiskatsete (intervjuu
ja test) kohta magistridppes ja mereveonduse ja sadamatoo korralduse
Oppekaval. Sisseastumiskatsed on Ulidpilaste hinnangul formaalsed ja
vordlemisi lihtsad ning neid labivad paljud Ulidpilased, kes aga ei leia 16puks
motivatsiooni dpingute I0petamiseks. Sarnane tagasiside oli ka praktika
kohta, mis peaks (liopilastele andma vaartuslikku sisendit ja praktilist
kogemust. Vajalik on jatkata t66d sisseastumisintervjuude formaadi
Ulevaatamisel, et leida paremini motiveeritud Glidpilasi.

Tahelepanu tuleb pédrata tehnoloogia, erinevate vahendite ja

tarkvarade kasutamisele. Kui kdige kaasaegsemaid seadmeid kasutatakse
vaid kimme pdeva aastas, kuid nende uuendamise eest makstakse suuri
summasid, siis kas need investeeringud on digustatud? Tehnoloogia, tarkvara
jm arendamist on soovitav jdatkata koostdos llejaanud TalTechiga ning ara
kasutada ka ligipaasu teiste erialade tehnoloogiale.

Moodle ja kursuste haldussiisteemi vdéimalusi tuleks maksimaalselt ara
kasutada. TalTech pakub ka keskset tugiteenust Oppejoududele oma oskuste
arendamiseks ja tehniliste probleemide lahendamiseks. Arvestades nende
tugiteenuste olemasolu ja muid sarnaseid ressursse, tuleks kaaluda vdéimalust
muuta e-Oppe arendamise kursustel osalemine dppejoududele
kohustuslikuks.

LOGISTIKA (MAGISTRIOPE)

Tugevused

Oppekaval on suur ja oluline roll logistikapddevuse arendamisel Eesti
Ghiskonnas, ettevotluses ja toostuses. Ainekursuste ulatus ja distsipliinide
valik 0ppekavas on selle tugevus ning on kooskdlas arilogistika
rahvusvaheliste suundumustega.

Komisjoni hinnangul on kahe spetsialiseerumise olemasolu dppekava
tugevuseks, sest need loovad hea silla logistikule vajaliku inseneri- ja arialase
ettevalmistuse vahel. See on arukas ja tugev kombinatsioon, mis kdib kaasas
laiema arenguga valdkonnas.

Oppekiilastused erinevatesse ettevdtetesse kujutavad endast olulist
lisavaartust.

Oppekaval on aktiivne ndukogu ja head koostéésidemed vilistlastega.

Paindlikud dppevdimalused, sh parastldunased ja dhtused loengud, mis
vOimaldavad uliopilastel kombineerida oma tdd6elu ja dppimist.

Kombinatsioon tais- ja osakoormusega ning inseneri ja arilogistika taustaga
Oppejoududest vastab vaga hasti Oppekava profiilile ning seda tuleks kindlasti
sailitada.
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7. Oppekavajuhil on 8ppekavas vaga oluline kaal, eriti arvestades tema
strateegilist visiooni ning suutlikkust kujundada dppekava spetsiifikale vastav
Oppejoudude meeskond ja tuua reaalseid juhtumeid to6stusest dppekavasse.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Vaja on arendada Ulidpilaste analtisioskusi. Oppekavas on ained, mis
toetavad kvantitatiivse anallisi oskusi, kuid vaja on:

e sisse viia eelkursus Ulidpilastele, kellel puuduvad varasemad
kogemused ja teadmised sarnastel erialadel.

e Pakkuda valikaineid, mis vdimaldaksid Uliopilastel veelgi
arendada oma kvantitatiivse analllisi padevusi, sh dppida
meetodeid, mida kasutatakse logistilises anallilisis. Need ained
peaksid olema selgelt seotud protsesside juhtimise ja neid
toetavate ainetega.

e Logistika eriala bakalaureusedpe (logistika ja tarneahel) on ks
viiest peaerialast arinduse bakalaureusedppekavas,
mistdttu see ei ole otseselt seotud antud hindamisega. Siiski on
vajalik logistika eriala bakalaureusedppe teemat
siinkohal puudutada, sest see on selgelt seotud pakutava
magistrioppe kavaga. Probleemi tdid vélja ka tédstuse esindajad
ning komisjon ndeb seda probleemina ka logistika magistrikava
puhul. Logistika ja tarneahela bakalaureusedppes (nagu oli valja
toodud ka eelmises dppekavagrupi hindamisaruandes) on vajalik
kujundada Ulidpilasel hea arusaam inseneeriast, IKTst ja
(kvantitatiivsest) majandusteadusest. Arendada on vaja
analudtilisi ja slisteemi arendamiseks vajalikke oskusi. Logistika
ja tarneahela bakalaureusedppe paiknemine (likoolis ja
teaduskonnas tuleks samuti tle vaadata.

2. Arendama peaks koostddd teiste korgkoolidega. Naiteks on Tallinna
Tehnikakdrgkool investeerinud tarneahela ja transpordi planeerimise
simulatsiooni tarkvarasse, mis vOiks olla hea alus koostddks ning Ghtlasi ka
vOimalusi saada Ulidpilasi logistika magistrikavale.

3. Vaja on tagada, et Ulidpilased, vaatamata oma eelnevale taustale, saavutaksid
Oppe alguses pakutavate inseneeria ainete opivaljundid piisaval tasemel.

MERENDUS (MAGISTRIOPE)

Tugevused

1. Oppekava pakub ulidpilastele laiemaid teadmisi &ri valdkonnast merenduses,
mis on vaga tahtis Eesti majandusele.

2. Ligipads dppematerjalidele ning teaduskirjandusele on oluliselt paranenud.
Olemas on ligipéaas merendust puudutavatele inforessurssidele ja e-
kirjandusele.

3. Oppetodsse on kaasatud Sppejdud erinevatest TalTechi teaduskondadest, mis
kujundab laiema akadeemilise tausta ning parandab teaduslikku taset. Peale
Taltechi ja Mereakadeemia liitumist on Ulidpilastel rohkem vdimalusi.
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Peale liitumist on TalTech oluliselt toetanud teadustd6 algatusi merenduse
valdkonnas.

. Valdkonna ettevotetega on tihe koostd6 ning véliseid ressursse kasutatakse ka
Oppetdos.

. TalTechiga liitumine on kaasa aidanud Oppejoudude enesearengule, sest
tilikool pakub sisekoolitusi pedagoogikas. Oppejéud saavad kaasa raakida neile
suunatud taienduskoolituste sisu ja struktuuri teemadel.

Haridustehnoloogi olemasolu vdimaldab dppejoududel rohkem keskenduda
oma pohitegevustele. Samuti aitab ta kaasa nlldisaegsete dppemeetodite
kasutamisele.

Ulidpilasndukogul on kommunikatsiooni otseliin juhtkonnaga ning nad koguvad
tagasisidet ainetele ulikoolitleselt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava rahvusvahelistumise tase jatab soovida, kuid on mdistetav,
arvestades, et enamus Ulidpilasi Opib ja tootab paralleelselt.

Spetsialiseerumise nimetus Laevade tehniline kasutamine ja navigatsioon
osutab tehnoloogiale ja tehnoloogia kasutamisele laevade ja navigatsiooni
paremate lahenduste jaoks. Tehnilised ained kuuluvad siiski

valikainete hulka, kus tuleb valida 18 ainepunkti 30-st. Seega saab Uliopilane
valida spetsialiseerumise, kuid samas hoiduda tehniliste ainete valimisest.
Selline ldhenemine on kummastav ja tuleks lle vaadata.

Kilalisdppejoude on liialt vahe. Té6andjad ootavad, et Mereakadeemia naeks
vaeva selle nimel, et kaasata praktikuid, kes suudaksid rohkem tutvustada
valdkonna igapaevaelu.

Ulidpilased peaksid asuma praktikale ettevdtetes, mis vastavad nende
erialastele eesmarkidele ning vdimaldavad paremini moista igapaevatoo
tegelikkust ja arendada probleemilahendamise oskusi. Uldjuhul saavad
Glidpilased praktika sooritada oma tookohas, kuid tagada tuleb tugisiisteemid
Glidpilastele, kes ei toota igapaevaselt merenduse valdkonnas.

Muudatused tagasisidesiisteemis on toimunud koost6o6s Ulidpilastega.
Komisjon teeb ettepaneku sisteemi lisada tudengiesindajate grupp, kes
vastutaks konstruktiivse tagasiside kogumise eest iga aine kohta.
Tudengiesindajate grupp kohtuks ainete eest vastutavate dppejoududega, kes
hoiaksid neid arenguplaanidega kursis. Nii saab Ulidpilasi otseselt ja
konstruktiivselt kaasata tagasisidestamise ja arendusprotsessi. Samuti
suurendab see (lidpilaste vastutust ainete arendamise ning dpivaljundite
saavutamise eest. Oppe eesmargid ei tohiks olla arutelu sisuks, need peavad
olema eelnevalt paigas.

Pedagoogiliste ja e-Oppe oskuste arendamise koolitused peaksid olema
kdikide dppekavade O6ppejoududele kohustuslikud teatud ajaintervalliga.

Uks arenguvdimalus on otsida thiseid huvisid teiste dppekavadega. Mitmed
vOimalused koostdooks TalTechi sees on kasutamata. Naiteks 16puprojektide
puhul tuleks suurem koostd6 kasuks nii Oppekavale kui ka [dputdodle.
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10.

11.

1.

Paljud Ulidpilased votavad tagasiside andmist vaga kergekaeliselt. Kuigi
Uliopilaste tagasiside on oluline, voib osade Ulidpilaste kergekdeline
suhtumine seada tagasiside kvaliteedi siiski kahtluse alla.

Valdkonna ettevotete esindajad hindasid 10putddde taset keskmisest
madalamaks. Kirjaliku enesevaljenduse oskus on madal ning on muuhulgas
Idputddde madala taseme ja kirjutamata jatmise pdhjus. Teoreetilise dppe
vajakajaamised valjenduvad tédstuse esindajatele poolt vaadates
probleemilahendamise oskuste puudumises. Ulidpilased ei saa tihti aru teooria
vajadusest, sest seda tajutakse kui kdrvalekaldumist reaalsusest ja
praktikast. Kogemusi v0iks jagada logistika magistrikavaga, et saada ideid
suhtluse parandamiseks té6andjate ja tédstusega, et oleks parem Uhtivus
nende ootuste ning (lidpilaste llesannete, juhtumiuuringute ja 16putddde
vahel.

Motivatsiooni puudumine naib olevat suure valjalangevusmaara pdhjustaja.
Paika tuleb panna tugiteenused, mis aitaksid Ulidpilaste motivatsiooni korgel
hoida. Motivatsiooni saab t0sta, lisades dppesse praktilisi juhtumiuuringuid,
mida saab (ihendada teadustdéga. Ulidpilastele tuleks anda kirjalikke téid, mis
aitaksid arendada nende enesevaljendusoskust ning tostaksid I16putéode
kvaliteeti. Kuna see on probleemiks mitmel dppekaval, tasub Uhiselt lahendusi
otsida.

Venekeelsete (lidpilaste integreerimine on probleem. Opingute alguses on
nad enamuses, kuid Idpus on neist vaid moni lksik jarel. Vene keelt
kdnelevaid Ulidpilasi tuleb julgustada Ghinema eestikeelse kogukonnaga ja
vastupidi. Sotsiaalsed suhted (lidpilaste vahel on liim, mis gruppi koos hoiab.
Kuna 0pe toimub taies mahus eesti keeles, siis on vene emakeelega
Glidpilaste jaoks vaja pakkuda keelekursuseid, mis aitaksid neil eesti keeles
Oppimisega paremini toime tulla.

LAEVAJUHTIMINE (RAKENDUSKORGHARIDUSOPE)

Tugevused

Tunnustust vaarib nidldisaegne simulatsioonikeskus, mida hetkel ka
uuendatakse. Keskus on ka unikaalne andmeallikas, mida on voimalik
kasutada nii teadust6 tegemiseks TalTechis kui rahvusvahelise koost66
arendamiseks. Navigeerimise simulatsioon pakub suurepéraseid voimalusi
navigeerimise harjutamiseks ning osadel dppejoududel on ka vastav
pedagoogiline valjadpe ja kogemus.

Oppejdududel on oma valdkonna spetsiifilised teadmised ning

nende t66kogemus voimaldab tuua haid praktilisi nditeid igapdevatdost.
Oppejdududel on suurepérased suhted oma (lidpilastega, mis tahendab, et
motivatsioonipuudus ei tulene kindlasti sellest, kuidas 0ppejoud oma aineid
annavad. Oppejdudude seas on nii noorema kui vanema pdlvkonna esindajaid,
mis omakorda vdimaldab erinevaid |Idhenemisi dppimisele ja dpetamisele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused
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Kaasata kulalislektoreid voi professoreid teistest
teaduskondadest/kdrgkoolidest, nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil.
Labi selle saaks STCW (Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers) kursustele lisaks standardsele dppele tuua ka
teaduspohist Opet.

Kaasata vilistlasi ja tddandjaid rohkem Oppekava arendamisse. Intervjuudelt
selgus, et nendega ei ole sellel eesmargil ihendust voetud.

. Voimaldada Ulidpilastel saada juba varakult kogemus merel, mis naitaks neile,
kuidas erinevad spetsialistid laeva meeskonnas tegelikkuses té6tavad.
Loodetavasti aitaks see tdsta motivatsiooni ning vdahendada valjelangemist.

Oppetarkvara pidev uuendamine on kallis. Kuna kasutuses on lai valik selliseid
Oppevahendeid, on soovitatav paika panna pikaajaline plaan, mis kindlustaks
vahendite pideva arendamise, maandaks uuendamisega kaasnevaid riske,
tagaks jatkusuutlikkuse dppejoudude osas ning hoiaks oskusteavet majas.

. Julgustada teiste teaduskondade akadeemilisi to6tajad ja rahvusvahelisi
koostdopartnereid kasutama simulatsioonikeskuse vdimalusi teadustooks.
Samuti vOiks kaasata Ulidpilasi assistentidena teaduslikesse
simulaatorieksperimentidesse. See aitaks lahendada ka motivatsiooni
probleemi.

Inglise keel on ametlik keel laevandussektoris. Samas toimub
simulatsiooniruumis GDMSS protokolli jalgimine eesti keeles. Opingute
Iabiviimisel tuleks enam kasutada inglise keelt, mis lihtsustaks allikate
kasutamist 10putdds ning julgustaks lidpilasi otsima td66d ka valjaspool Eestit.
Siinkohal on tahtis tahelepanu poorata ka dppejoudude ingliskeelsele
valjendus- ja kirjutamisoskustele.

Pedagoogika alase koolituse Idbimine voi dpetamisportfoolio koostamine peaks
olema ndue koikidele uutele dppejoududele, keda valitakse voi nimetatakse
koosseisulistele kohtadele.

MEREVEONDUSE JA SADAMATOO KORRALDAMINE
(RAKENDUSKORGHARIDUSOPE)

Tugevused

Oppekavaarendus toimub mitmes etapis, kus fookus on nii ainete kooslusel
Oppekavas kui ka nende sisul. Rahvusvahelised vordlusanaliilisid sarnaste
Oppekavadega on valja toonud erinevaid naiteid, mida antud dppekava
kontekstis rakendada saab. See on dppekavaarenduse koha pealt vaga hea ja
konstruktiivhe ldhenemisviis.

Oppekavasse on lisatud TalTechi alusained (naiteks matemaatika ja
infotehnoloogia), mis on kooskdlas tGhinemisstrateegiaga.

Valikainete suurem arv ja mitmekesisus annab Ulidpilastele rohkem
valikuvabadust.
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Petturluse ja selle tagajargede teadvustamine ning avatud dialoog
Oppejoudude ja Ulidpilaste vahel t66- ja teadustto eetikast.

Vaga hea kontakt tddstuses olevate sidusrihmadega.

E-Oppe voimalusi kasutatakse laialdaselt, vorreldes merenduse voi
laevajuhtimise erialadega. See vdimaldab Oppejoududel ressursse planeerida
ja Oppeprotsessi efektiivsemaks muuta. Moningaid aineid saavad Ulidpilased
sooritada distantsOppes.

Ulidpilastel on suurepérased tulevikuvaljavaated téokohtade osas. Ope
pohineb holistilisel I1ahenemisel valdkonnale, sidusriihmadel on vdimalus
Oppesse panustada erinevatel viisidel. TeaduspOhisus on dppes selgelt olemas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava ndukogus peaks olema lisaks veel kaks té6maailma esindajat -
logistikaettevdtja ning ettevotte esindaja, kes impordib voi ekspordib tooteid
sadamaid ja laevandust hdlmava tarneahela kaudu.

Oppekavasse vdiks otsida rohkem sobilikke kursuseid teistest TalTechi
Uksustest, et voimaldada dppekava pdhiainete dppejoududel keskenduda
rohkem erialaainete arendamisele ja uute valjatéétamisele.

. Toodandjate hinnangul ei ole dppeasutusel iimtingimata vaja omada kdige
uuemat ja kallimat tehnoloogiat, kui té6andjad saavad seda praktika raames
pakkuda voi oma tootajat ise koolitada. Omandatud alusteadmised ja
baastehnoloogiad vdimaldavad Glidpilasel kiiresti juurde dppida ning nad
saavad rakendada oma teadmisi ja oskusi juba praktikal olles/té6tades.

Arvestades koiki Oppekavas tehtud muudatusi, mis on omakorda muutnud
Oppimist ja dpetamist, oleks vaja teha TalTechi poolt pakutavad
pedagoogilised ja e-Oppe taienduskoolitused dppejoududele kohustuslikuks.
See tagaks Uhtse arusaama ja ldahenemise dOppimisele ja dpetamisele.

Mereakadeemia peaks olema proaktiivsem, et saada Ulevaadet vdoimalikest
praktikakohtadest oma Ulidpilastele. Ulidpilane peaks otsima, kandideerima
ning end esitlema praktikakohale osana oma praktilisest valjadppest.

Vaja on leida parem tasakaal praktilise ja teoreetilise dppe vahel. Hetkel on
Ope liialt teoreetiline ning praktilised oskused jaavad tahaplaanile. See toob
endaga kaasa praktiliste probleemide lahendamise oskuste puudumise, mis
paneb nende valjaarendamise ettevotete Olule.

. Teadustdo tulemusi tuleks kommunikeerida labi erinevate kanalite. Siinkohal

on takistuseks keelebarjaar, sest teadustdd tulemuste leviku aluseks on
koostdo teiste teadlaste ja vdliskorgkoolidega labi vastastikuse
retsenseerimise slisteemi, aga antud juhul on see peaaegu vdimatu, sest nii
Opetamine kui teadustto (sh 16putddd) on eesti keeles.

VEETEEDE HALDAMINE JA OHUTUSE KORRALDAMINE
(RAKENDUSKORGHARIDUSOPE)

Tugevused
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Valja on tootatud tegevuskava, mille eesmark on “A” voi “B” kategooria
akrediteering Rahvusvahelise Hlidrograafiaorganisatsiooni poolt.

Koostd0 valiste partneritega, et tagada Ulidpilastele ligipaas
nildisaegsetele seadmetele ja koolitusvdimalustele.

Vaga aktiivhe Oppekavajuht, kes omab strateegilist ndgemust dppekava
arendamisel. Aktiivne Oppekavandukogu ning head suhted vilistlastega.

Oppekava lks tugevusi on vdimalus teoreetilisi teadmisi rakendada reaalses
tédmaailmas. Seda tugevdab veelgi erialaspetsiifiliste digipadevuste ja -
vahendite sihiparane arendamine.

Kuigi dppekava on oma loomult praktiline, on kava juhtkond suutnud
Oppetddsse integreerida ka teadust6o-pohiseid llesandeid, tehes seda
koost00s Oppejoududega teistest TalTechi teaduskondadest. See on
suureparane naide koostdost ja selle arengust TalTechi ja Mereakadeemia
vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

. Tuleb mdelda, kuidas séilitada head dppimise ja Opetamise taset, kui
Glidpilaste Uldarv valjalangejate vahenemise tottu suureneb. Selle teemaga
peaks tegelema osana ettevalmistusest IHO akrediteeringuks.

. Jatkata tuleks Oppeinfoslisteemi arendamisega, et toetada dppetdd haldamist.
Uurida tuleks ka seda, kuidas saaksid e-0ppe vdoimalused 0ppekava
rakendamist paremini toetada ning kuidas on selle abil vdimalik vahendada
fllsilist vahemaad TalTechi linnaku ja Mereakadeemia vahel ehk tagada
parem ligipaas ainetele ja Oppematerjalidele.

Enamus Oppejoududest on t66l osakoormusega, mistottu suhe Ulikoolist
tédandjaga on vordlemisi nork. Erinevused pohidoppejoudude llesannetes
(abiprofessor tegeleb 100% Opetamisega, teine professor 100% teadusega) ei
aita samuti kaasa Uhtse meeskonna loomisele.

Mitte kdik teadust6o kohustusega akadeemilised tddajad ei tegele
teadustéoga. Tenuurirajal olevad Oppejoud sooviksid rohkem tegeleda
teadusega, kuid on Opetamisega llekoormatud. Teadustbdga tegelev professor
on aga valmis tegelema ka Oppetddga. Selleks, et teadustdd jaoks ressursse
vabastada, peaks tenuurirajal olevate inimeste dpetamiskoormust vdhendama.
Kui TalTech soovib enda seatud teadustoé eesmarke saavutada, on tarvis
juurde palgata inimesi, kes sellega tegeleks. Kui aga praegune koosseis on
TalTechi hinnangul piisav, siis tuleks eesmdrke natuke tagasi tdommata.

Et valjalangemist vahendada, tuleks kutsuda vilistlasi voi teisi valdkonnas
tootavaid inimesi Ulidpilastele rohkem nende tuleviku karjaarivéimalusi
kirjeldama.

Ulidpilased on teadus- ja arendustegevustest huvitatud ning seda entusiasmi
tasuks ara kasutada ning neid erinevatesse projektidesse kaasata.

Ulidpilasi tuleks rohkem julgustada l&dbima praktikat merel ja rahvusvahelises
keskkonnas.

32



11.Eeltoodust johtuvalt Noukogu

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jargmine Tallinna Tehnikaiilikooli
transporditeenuste oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi seitsme aasta
parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

12.0tsus kehtib kuni 27.04.2027.

13.1Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui
vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.
Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 p&eva vorra.
Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 p&deva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Lahtuvalt korgharidusseaduse § 48 Ig 4, (likooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimé&aruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva
volituse pdhjal kehtestatud dokumendi “Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine
korghariduse esimesel ja teisel astmel” punkti 41 alusel sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu)
jargmist:

1. 28.01.2015 otsustas NBukogu viia jargmine Tartu Ulikooli meditsiini 6ppekavagrupi
esimese ja teise Oppeastme kvaliteedihindamine |abi 5 aasta pérast.

2. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga meditsiini dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja
1.02.2019

3. EKKA juhataja kinnitas 13.11.2019 korraldusega Tartu Ulikooli meditsiini
Oppekavagrupi kvaliteedihindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Janusz Janczukowicz (esimees) Vice Dean for Education and Assessment
Methodology, Medical University of Lodz-
MUL (Poola)

Andrea Olschewski Vice Rector for Medicine and Dean of the
Medical Faculty Johannes Kepler

University, Linz (Austria)
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Olli-Pekka Lappalainen Assistant professor, University of Helsinki

(Finland); Ministry of Social Affairs and
Health, Council for Choices in Health Care
in Finland (Soome)

Jouni Hirvonen Dean, Faculty of Pharmacy; Professor of

Pharmaceutical Technology; University of
Helsinki (Soome)

Riho Tapfer Juhataja, Ravimitootjate Liit, Eesti

Gerlin Gil Ulidpilane, TalTech (lidpilaskonna juht;

TalTech arengufondi projektijuht, Eesti

10.

Tartu Ulikool esitas meditsiini 8ppekavagrupis hindamisele jargmised &ppekavad:

Arstiteadus (eesti keeles, bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud ope)
Arstiteadus (inglise keeles, bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud ope)
Hambaarstiteadus (bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud ope)
Proviisor (bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud ope)

Tartu Ulikool esitas eneseanaliilisi aruande EKKA biroole 4.10.2019, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 1.11.2019

Hindamiskulastus Tartu Ulikoolis toimus 3.-4.12.2019.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 14.01.2020 mille EKKA
edastas kdrgkoolile kommenteerimiseks 17.01.2020 ja millele Tartu Ulikool esitas
vastuse 03.02.2020

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biroole 18.02.2020. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas NoOukogu sekretar
Noukogu liikmetele 09.03.2020.

Noukogu arutas saadud dokumente 27.04.2020 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua valja jargmised Tartu Ulikooli meditsiini 8ppekavagruppi puudutavad
tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon toi Tartu Ulikooli meditsiini 6ppekavagrupi 6ppekavade
puhul valja jargmised labivad tugevused:

1. Ulikoolis on toimunud suured positiivsed muutused ressursside ja
Oppekeskkonna osas - uue hooned, uus simulatsioonikeskus ning laialdane e-
Oppe voimaluste kasutamine.

2. Kasutusele on voetud simulatsioonipdhised oppetdomeetodid. Uus
simulatsioonikeskus loob suurepdrased voimalused interprofessionaalseks
Oppimiseks.

3. Lahitulevikus viiakse arstiteaduskonna erinevaid dppekavu labi Ghes
kampusepiirkonnas, mis suurendab erialadevahelist siinergiat.
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Komisjon tdi Tartu Ulikooli meditsiini 8ppekavagrupi 6ppekavade
puhul védlja jargmised ldbivad parendusvaldkonnad ja soovitused:

Kuigi dppekavades on toimunud mitmed vaga positiivsed arengud, on
varasemate soovituste rakendamise tempo siiski liiga aeglane. Vajalik on
kiiremini lilkkuda integreeritud dppekavade suunas, mis sisaldaksid
interprofessionaalseid elemente, sh integreeritud hindamise strateegiat.

Keskendumine Ulidpilaste kliiniliste oskuste arendamisele on niilidisaegse
dppekava arendamise pdhisuund. Ka Tartu Ulikooli ppekavades on
suurendatud kliiniliste ja praktiliste elementide osakaal, kuid samas on oluline
arendada aktiivset dppimist praktilise Oppe kaigus. Vajalik on veelgi
vahendada teoreetiliste teadmiste osakaalu ning enam keskenduda Ulidpilaste
oskuste ja hoiakute arendamisele.

Suurendada tuleks patsientide kui partnerite rolli meditsiinihariduses, kaasates
neid muuhulgas 0ppekavade arendamisse ning Oppe- ja hindamise protsessi.

Oppekavadesse on lisandunud 8ppeained, mis keskenduvad

sotsiaalsetele kompetentside arendamisele, kuid vaja oleks veelgi enam leida
voimalusi patsiendikesksete sotsiaalsete kompetentside ja kultuuridevahelise
kommunikatsiooni oskuste ning eetilist hoiakute I8imimiseks kogu dppekava
ulatuses.

Oppejdudude portfoolio loomine on soovitus, mis kaidi valja juba eelmise
hindamise kaigus, kuid mida ei ole seni rakendatud. Selle soovituse
rakendamine on aktuaalne ka praegu.

Komisjon kuulis mitmeid kaebusi Glidpilaste kutsealaste eksimuste kohta. See
probleem esineb kdikjal kdrghariduses, ning vajab selget ja siistemaatilist
Iahenemist. Komisjon soovitab valja té6tada kutsealaste

eksimuste tuvastamise ja nende korrigeerimise strateegia, mis muuhulgas
voimaldaks hinnata Ulidpilase vdimekust praktiliste protseduuride
labiviimiseks.

Oppejdudude endi hinnangul on selge vajadus dppejdudude arenguprogrammi
jarele. Lisaks naitab Uliopilaste tagasiside, et kliinilised oppejoud vajavad
téiendavaid koolitusi dppemeetodite alal. Kasuks

tuleks konkreetne tegevuskava oppejoudude pideva arengu toetamiseks.
Samuti on vajalik on valja tédtada kriteeriumid, mille alusel tunnustada head
praktikat ja Opetamist.

ARSTITEADUS (BAKALAUREUSE- JA MAGISTRIOPPE INTEGREERITUD
OPE)

Tugevused
. Arstiteaduskonnal on hea infrastruktuur, sh ka ulikooli haigla.

Moodle kasutamine kogu dpinguperioodi jooksul ning Ambossi kasutamine
kuuendal aastal.

3. Arstiteaduskonna dppejoud on motiveeritud ja pihendunud.

Osad 0ppejoud valdavad nilldisaegseid dppemetoodikaid ning osalevad
regulaarselt selleteemalistel konverentsidel.

. Arstiteaduse vilistlaste kdrge t06hdive maar.
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Hasti organiseeritud Ulidpilaste tagasisideslisteem.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Nuildisaegseid 6ppematerjale on juba kasutusele voetud.

NUdd tuleks hinnata nende kasutamise tulemuslikkust ning e-

Oppe ja kombineeritud Oppe rakendamist labivalt kogu dppeprogrammi jooksul
, seejarel kaivitada muudatuste tstikkel.

. Tuleb maaratleda erinevad praktiliste kliiniliste padevuste tasemed arstidppes:
a) enne praktiliste kursuste alustamist, b)

enne kliinilise praktilise alustamist kuuendal aastal ning c)

padevuste tase IOpetamise ajal.

Valja tuleb arendada Uldoskuste hindamise meetodid.

Markimisvaarne osa Oppejoude ei ole seotud erialaste ja Opetamisoskuste
arendamisega. Seetottu on soovitav labi viia regulaarselt koolitusi
Oppejoududele, eriti haiglas tootavatele dppejoududele.

Vastuvott dppekavale pdhineb endiselt riigieksamitel. Soovitav on
vastuvotuslisteemi edasi arendada, vottes arvesse rahvusvahelisi haid
praktikaid ning hinnates kognitiivseid jm oskuseid.

Labi tuleks viia véljalangevuse pohjuste siistemaatiline anallilis ja to6tada
valja vastav tegevuskava.

Erilist tédhelepanu tuleks poorata I0petajate kommunikatsioonioskuste
arendamisele, pidades silmas patsientide mitmekesist tausta.

Ettepanekud edasisteks arendusteks
Laiendada Ambossi kasutamist neljanda ja viienda aasta Ulidpilastele.

Kasutusele tuleks votta uusi e-0ppe ressursse ning pidevalt uuendada juba
olemasolevaid.

Kuigi on olemas formaalne ja mitteformaalne Ulidpilaste tagasisideslisteem
Oppekava arendamiseks, tuleks erilist tdhelepanu poorata llidpilaste
tagasisidele seoses praktiliste oskuste ja Opivaljundite saavutamisega.

Mooduli ,Ulidpilaste teadustéd" vertikaalne integreerimine v8imaldaks
paremini arendada ja kinnistada Ulidpilaste teadustédoskuseid.

Kasuks tuleks mobiilsusprogrammide valiku laiendamine.

HAMBAARSTITEADUS (BAKALAUREUSE- JA MAGISTRIOPPE
INTEGREERITUD OPE)

Tugevused

Hambaarstiteaduse dppekava on vdga praktiline ja tihedalt seotud tédeluga.

2020. aastal avatakse jark-jargult uus kliinikuhoone kdige kaasaegsema
varustusega.

Eelkliinilise praktika ruumides on olemas koik vajalikud seadmed ja
Oppimistingimused on suurepdrased.
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10.

Oppekava on hasti Ules ehitatud. Opivaljundid on kooskdlas Euroopa
standarditega ja esitatud loogiliselt.

Oppetsd toimub enamasti viikestes rithmades, mis tagab juhendamise kdigile
Ulidpilastele.

Vaga motiveeritud, pihendunud ja entusiastlikud kliinilised dppejoud, kellel on
suureparased teadmised hambaravi kdikide distsipliinide kohta.

Hasti on vélja arendatud &ppejdudude mentorlussiisteem. Oppejdud on
pakutava IT-toe ja kursuste aktiivsed kasutajad, et arendada oma oskusi
digioppe alal.

Kasutusele voetud tudengiportfooliol on markimisvaarne madju
kompetentsipdhise edasijoudmise hindamisel ning see vdimaldab I6petanutel
end voimalikele té6andjatele paremini esitleda.

E-Oppe vdimalused Oppekaval on vdga head.

Ulidpilased tunnevad, et nende h&alt vdetakse teaduskonnas kuulda. Nad on
esindatud erinevates komisjonides ja tédrihmades kdikidel tasanditel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Komisjon soovitab kasutada dppekava arendamisel tohusamalt hambahariduse
ADEE juhiseid ja ajakohastatud Euroopa haridusstandardeid. Oppekava
rahvusvaheliste sidemete laiendamine motiveeriks tdendoliselt Oppekava
pidevalt téiustama.

Osades ainetes on kasutusel aastatetagused Oppematerjalid. Iga Oppejoud
peab olema kohustatud Oppematerjale regulaarselt Ule vaatama ja
ajakohastama, et valtida vananenud kirjanduse ja Oppematerjalide
kasutamist.

Oluline on Kkiiresti lahendada patsientide puudumisega seotud probleem
proteesimise erialal, et tagada kdigile Glidpilastele piisav ettevalmistuse tase.

Hambapolikliinikus tuleb tagada uusimate Kkliiniliste hambaravi materjalide
kattesaadavus.

Rahvusvahelistes eelretsenseeritavates valjaannetes avaldatud teadustédde
arv hambaarstiteaduse suunal on vaike, mis osutab ressursside nappusele ja /
vdi huvi puudumisele teadust®d vastu. Tartu Ulikooli pdhivéartuste jargimiseks
tuleks aktiivselt edendada teadusuuringuid ja rahvusvahelisi koostddsidemeid,
et viia labi tdenduspdhist hambaarstidpet.

Vene keelt emakeelena kodnelevate (lidpilaste toimetulek eestikeelsel
oOppekaval vajab endiselt suuremat tahelepanu.
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Ettepanekud edasisteks arendusteks

Komisjon soovitab leida Oppekavas enam vdimalusi interprofessionaalseks
Oppeks, nt Ghiskursused ja -Uritused hambatehnikutega.

Hindamiskomisjon soovitab liikuda kompetentsipdhise hariduse poole,
suurendades Oppekavas valdkondadelilest dpet erinevates dppeainetes (nt
periodontoloogia, suu tervise edendamine, proteesimine) ning arstiteaduse ja
hambaravi koostddd. Lisaks on soovitav teha tihedamat koostédd Tartu
Tervishoiu Korgkooli flisioteraapiadppega.

Hindamiskomisjon leiab, et dppekava tulevik on ohus, kui hambaarstiteaduse
instituut jatkab enda teaduslikku ja hariduslikku isoleerimist rahvusvahelistest
teadus- ja haridusringkondadest.

Hindamiskomisjon soovitab dppejoududel aktiivsemalt osaleda
pedagoogikadppes ja osaleda rohkem rahvusvahelistel hambaarsti- ja
tervishoiualase Oppe teemalistel Gritustel.

Oppejdudude rotatsioon on vaga madal, mis vdib parssida arenguid dppe ja
Oppemeetodite uuendamisel. Soovitatav on suurendada kilalisdppejoudude
arvu erikursustel. Oppejdudude mobiilsuse suurendamine vdiks samuti
motiveerida ja parandada dppekava pidevat arendamist.

Instituudi administratsioon peaks hoolikalt jalgima dppejoudude
téokoormust seoses Ulikoolivalise kliinilise tédga.

Hindamiskomisjon soovitab instituudil suurendada doktorantide arvu, et
tagada akadeemilise suunitluse ja ettevalmistusega oppejoudude jarelkasv.

On soovitatav algatada rohkem lihiajalisi mobiilsusprojekte, et Glidpilased
saaksid kllastada ka teisi ulikoole.

Hindamiskomisjon soovitab parandada psiihholoogilise ndustamise
teenuse kattesaadavust ja ennetada vaimse heaolu probleemidest tingitud
valjalangemist.

PROVIISOR (BAKALAUREUSE- JA MAGISTRIOPPE INTEGREERITUD
OPE)
Tugevused

Apteekide juhid ning muud valised sidusriihmad on rahul hiljuti Glikooli
Idpetanud lidpilaste kvaliteediga ning sellega, et nad on kohe parast
Idpetamist valmis erialaseks tooks.

Nuildisaegsed, avarad dppevoimalused, sh tasemel raamatukogu ja
laboriruumid ja -seadmed.

Hiljuti uuendatud dppekava, kus Oppekava eesmargid, meetodid ning
hindamine on selgelt maaratletud ja omavahel kooskdlas.

Farmaatsia instituudi 6ppejoudude erialane kompetents ja plihendumus on
kdrge. Oppekava juht valiti 2019. aastal Tartu Ulikoolis aasta 6ppejouks.
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5. Uurimisprojekt dpingute Idpus,
mis annab Ulidpilastele hea arusaamise praktilise ja teoreetilise teadustt6 alus
test ning voimaliku touke doktoridppesse astumiseks.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. On vaga oluline, et uuendatud Oppekava sisehindamine ja jareltegevused
toimuksid kdikehdlmavalt, eriti Glidpilaste llekantavate oskuste arendamisel ja
tdnapaevaste hindamisstandardite rakendamisel.

2. Meditsiini valdkonna dppekavades tuleks labi arutada ja kokku leppida
korraliste akadeemiliste téotajate ja doktorantide varbamine piiratud
ressursside tingimustes. Naiteks saab farmaatsia oppekava uue doktorandi
aeg-ajalt, mitte tingimata igal aastal. See piirab 6ppejoudude jarelkasvu
arengut.

3. Tartusse tuleks lihemaks voi pikemaks ajaks kutsuda rohkem
valiskilalisdppejoude, eriti farmaatsiatédstuse teemadel, mis praeguses
Oppekavas suures osas puuduvad.

4. Heade Ulidpilaskandidaatide leidmiseks proviisori Oppekavale tuleb kavandada
proaktiivseid meetmeid.

5. Vajalik on vahendada véljalangevust farmaatsia dOppekaval, et koolitada
rohkem Eesti tGhiskonnale vajalikke spetsialiste.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

e Proviisorite karjaarivoimalused, eriti Kkliinilises farmaatsias, ei ole Eesti
Uhiskonnas taielikult teadvustatud. Seetottu voiks farmaatsia ja meditsiini
akadeemiliste ringkondade haal olla tugevam, kui (hiskondlikud arutelud
puudutavad proviisori elukutse edasist staatust ja arengut Eestis - tuleks
rohutada proviisorite tugevat staatust tervishoiuteenuste pakkujatena.

e Proviisoridppe kursuste sisu ja korraldust tuleks edasi arendada, tagamaks
Idpetajate ettevalmistus tooks tervishoiutdotajate ja ettevotjatena. See taotlus
peaks ka Opivaljundites selgelt kajastuma.

e E-Oppe vdimalusi tuleks rohkem &ra kasutada. Ulidpilased on digipddevad ja
uute tehnoloogiate suhtes avatumad kui dppejoud.

¢ Nagu mainitud ka 0ppekava eneseanaliilsis, peaks oluliseks eesmargiks olema
ingliskeelsete Oppekursuste mahu jarkjarguline suurendamine. Vaga oluline on
ka Uliopilaste valismobiilsuse suurendamine.

11.Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel™ p 41 satestab, et hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande 3 kuu jooksul
parast selle saamist. Noukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt vélja toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi
hindamine Iabi kas seitsme, viie voi kolme aasta parast.
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12.Ndukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis,
et oppekavad, neil toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele.

13.Eeltoodust johtuvalt Ndukogu
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli
meditsiini oppekavagrupi kvaliteedi hindamine ldbi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0

14.0tsus kehtib kuni 27.04.2027.

15.1Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui
vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.
Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdohjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.
Otsuse kohtulik vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja ullikooliseaduse § 10 Ig 4 ning
pidades silmas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti
3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse podhjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine k&drghariduse esimesel ja teisel astmel* punkte 41.1
ja 42 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri korghariduse
hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti pohiregulatsiooniga
seotud lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. 29.09.2017 vottis
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi Ndukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne* ning viia jdrgmine Eesti
Kunstiakadeemia kunstide dppekavagrupi esimese ja teise dppeastme kvaliteedi
hindamine Iabi 7 aasta parast kdrvaltingimusega, et Eesti Kunstiakadeemia esitab
NBukogule hiljemalt 29.09.2019 aruande hindamisotsuse® punktis 11 toodud puuduse
kdrvaldamise kohta.

* Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
> Hindamisotsus on kéattesaadav EKKA kodulehel.
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2. 30.09.2019 saatis Eesti Kunstiakadeemia Noukogule jargmised dokumendid: 1) The
progress report of the Estonian Academy of Arts on eliminating the secondary
condition set in the assessment of the study programme group of Arts, 2) Action plan
of the Faculty of Design, 3) Action plan of the Faculty of Fine Arts, 4) Action plan of
the Faculty of Art and Culture, 5) Action plan of the Interior Architecture programmes.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA komisjoni lilkmed:

Professor John Butler

CEO EQ-Arts, Amsterdam, Holland

Maren Schmohl

Vice Rector, Merz Akademie, Stuttgart, Saksamaa

4. EKKA saatis esialgse aruande Eesti Kunstiakadeemiale 19.11.2019, millele kdrgkool
esitas vastuse kommentaaride puudumise kohta 27.11.2019. Hindamiskomisjon esitas
27.11.2019 EKKA-le aruande Noukogu 29.09.2017 otsuse punktis 11 kirjeldatud
puuduse kdrvaldamise kohta. Hinnang oli jargmine:

Kdrvaltingimuse seadmise
aluseks olnud puudus

Hinnang

Vastavalt Vabariigi Valitsuse
maaruse
~Korgharidusstandard" (KHS) §
6 Ig-le 1 peab dppekava
arvestama tédturu ja sihtgrupi
vajadusi. Disainiteaduskonna
kitsa spetsialiseerumisega
Oppekavad on vastuolus
praeguse tdé6turu vajadusega
laiapdhjalisema haridusega
disainerite 9 jargi. Ulidpilaste
erialase tdédlerakendumise
maar on madal. Ulikooli
juhtkond peaks muudatusi
teaduskonnas joulisemalt
algatama ja toetama.

Puudus on tdielikult korvaldatud.

Hindamiskomisjon tdi valja jargmised positiivsed
arengud:

1) 2018. aasta sugisel avaldas EKA juhtkond oma
selget toetust reformidele disainiteaduskonnas ja
pani paika tahtaja: varasemaid eraldiseisvaid
oppekavu Uhendavad uued dppekavad pidi EKA
noukogu heaks kiitma 2018. aasta 10pus. Projekt
oli edukas ja tédhtaegadest peeti kinni.

2) Akadeemilise arendusjuhi ametikoht loodi juulis
2018, see nimetati imber kvaliteedijuhiks 2019.
aasta juunis. Kvaliteedijuht osales aktiivselt
Oppekavade valjatéotamise ja teaduskonna
struktuuri muudatuste té6érihmas.

3) Paranenud on suhtlus té6andjate ja vilistlastega:
disainiteaduskonna iga Oppekava komisjoni
kuuluvad nadd vilistlaste ja td6andjate esindajad,
kellega konsulteeritakse dppekavade
uuendamisel.

4) Disaini alusainete mahtu on suurendatud ja
spetsialiseerumise laiendamiseks on uuendatud
Uldaineid. Praktika moodul on kahekordistunud ja
Uliopilastele pakutakse sobiva praktika leidmiseks
rohkem tuge. Joupingutusi on tehtud ettevotetega
toimuva koost6o kvaliteedi parandamiseks.
Oppekavad on muutunud laiapdhjalisemaks ja
neid saab hdlpsamini kohandada vastavalt té6turu
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muutuvatele vajadustele.

5) Disainiteaduskond viib labi Gledlikoolilist
valikmoodulit ,,Elu parast Ulikooli*.

6) Kolimine uude hoonesse, téétubade ja laborite
Umberkujundamine ning uute valik- ja vabaainete
kasutuselevott on andnud Ulidpilastele vdimaluse
tutvuda teiste valdkondade teemade ja
tehnoloogiatega, suurendades seelabi nende
oskuste baasi vastamaks téémaailma vajadustele.

7) Koigi Oppekavade raames pakutakse uue
Oppeainena kursust ,Disainiteooria 1-4". Kursuse
raames Opivad (lidpilased paigutama oma t66d
laiemasse konteksti, kontseptualiseerima ja
pohjendama oma t66d teaduslikumal viisil, mis
omakorda tdstab nende oskuste baasi
professionaalses kontekstis. Moodustatud on
disainiuuringute té6riihm, et korraldada Uhiseid
seminare uurimistd6 kompetentside
arendamiseks.

Soovitused edasisteks arendustegevusteks:

1) Komisjon julgustab teaduskonda jatkama seni
kasitlemata dppekavadega seonduvate
probleemide lahendamist ja rakendatud
meetmete mdju hindamist.

5. Vottes arvesse, et kdrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudus on taielikult
korvaldatud, Noukogu

OTSUSTAS

Lugeda Eesti Kunstiakadeemia kunstide oppekavagrupi esimese ja teise
oppeastme 29.09.2017 vastu voetud kvaliteedihindamise otsuse juurde
seatud korvaltingimus tdidetuks ja jatta jousse otsus viia jargmine
kvaliteedihindamine ldbi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

6. Isikul, kes leiab, et hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, on voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras.
Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 padeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna.
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Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja Ulikooliseaduse § 10 Ig 4 ning
pidades silmas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti
3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse podhjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine k&rghariduse esimesel ja teisel astmel* punkte 41.1
ja 42 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri korghariduse
hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti p6hiregulatsiooniga
seotud lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vbib kehtestada
korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutluséiguse alusel. 12.06.2017 vottis
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi Ndukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne® ning viia jargmine Eesti
Ettevotluskorgkooli Mainor arinduse ja halduse dppekavagrupi esimese ja teise
Oppeastme kvaliteedi hindamine |&bi 7 aasta parast kdrvaltingimusega, et Eesti
Ettevotluskdrgkool Mainor esitab Noukogule hiljemalt 12.06.2019 aruande
hindamisotsuse’ punktis 11 toodud puuduse kdrvaldamise kohta.

2. 12.06.2019 saatis Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor Ndukogule jargmised dokumendid:
1) Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences Report to the Business
Administration study group evaluation decision.

3. Korvaltingimuse tditmise hindamisse kaasas EKKA komisjoni liikmed:

Anne Perkid Head of Business Administration Programme,
Metropolia University of Applied Sciences (Finland)

Markus Breuer Professor, SRH University Heidelberg (Germany)

4. Hindamiskilastus Kdérgkooli toimus 10.12.2019.

5. EKKA saatis esialgse aruande korgkoolile 15.01.2020, millele kdrgkool esitas vastuse
29.01.2020. Hindamiskomisjon esitas 03.02.2020 EKKA-le aruande Noukogu
12.06.2017 otsuse punktis 11 kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta. Hinnang oli
jargmine:

Korvaltingimuse seadmise aluseks Hinnang
olnud puudus

Vastavalt Vabariigi Valitsuse maaruse | Puudus on olulisel madaral korvaldatud.
»~Korgharidusstandard™ (KHS) § 6 Ig 7
punktile 1 vastab 6pingute lébiviimine
néuetele, kui ppetééks on olemas positiivsed arengud:
korralised 6ppejoud ja

teadustdétajad, kelle arv on nende

Hindamiskomisjon toi valja jargmised

1) Vorreldes 2017. aastaga on

® Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
’ Hindamisotsus on kéttesaadav EKKA kodulehel.
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lilesannetest, labiviidava 6ppe- ja
teadustdéé mahust ning juhendatavate
tlidpilaste arvust tulenevalt piisav, et
Oppekava eesmdérke ja opivéljundeid
saavutada. Kuigi kdrgkool on
praktilise suunitlusega, on
doktorikraadiga 0ppejoudude arv
siiski liialt vaike, eriti arvestades
magistrikavade labiviimist. Vajalik on
toetada Oppejoude doktorikraadi
omandamisel ning tdsta ndudeid
Oppejoududele, sh teadusajakirjades
publitseerimise osas. Praegu
puuduvad osadel dppejoududel
publikatsioonid Uldse.

2)

3)

doktorikraadiga Oppejoudude arv oluliselt
kasvanud, neid on ntid 11.

Seitse Oppejoudu Opib hetkel doktoridppes
ning 2-3 neist peaks selle Idpetama aasta
jooksul.

Alates 2018. aasta sligisest peavad koik
teadust6o kohustusega dppejoud avaldama
keskmiselt (ihe teadusartikli, et edukalt
labida atesteerimine.

Soovitused edasisteks arendustegevusteks:

4)

5)

1) Teaduspublikatsioonid on endiselt
Oppejoudude vahel ebaiihtlaselt
jaotunud ning osadel dppejoududel
teaduspublikatsioonid puuduvad. Kuna
teadusto6 tugevdamine on osaks
kdrgkooli strateegiast, siis peab
juhtkond pakkuma
mittepublitseerivatele dppejoududele
rohkem tuge ning tugevamaid
stiimuleid.

2) Teaduspublikatsioonide arv on endiselt
vahene ning osa neist on eesti vdi vene
keeles. Arvestades kdrgkooli fookust
ingliskeelsetele dppekavadele, peaks ka
ingliskeelsete artiklite arv kasvama.

3) Tungivalt soovitav on tdita teadustdd
juhi ametikoht. Esialgse vahesammuna
vOiks sellele kohale nimetada kedagi
olemasolevate Oppejoudude seast, et
tagada teadust6é administreerimine ja
vaartustamine.

Kuigi vaba semestri vdimalus on Kdrgkoolis
satestatud, ei ole keegi seda kasutanud, ka
mitte doktorantidest oppejoud. Kdrgkooli
juhtkond peaks tagama, et kdik dppejoud
oleksid sellest vdoimalusest teadlikud ja et
see oleks ka praktikas teostatav.

Tugevdada oleks vaja teadustddalast

koostood d6ppejoudude ja Ulidpilaste vahel,

naiteks voiksid Ulidpilased toetada

Oppejoude nende teadusprojektides

erinevate andmete kogumisega.

KHS § 6 Ig 3 kohaselt peavad
Oppekava eesmérgid ja 6pivaljundid
olema vordvéaéarsed ja vorreldavad
KHS lisas 1 kirjeldatud
kérgharidustaseme astmete
opivéljunditega. KHS lisa 1 punkti 3.1
jargi peavad ulidpilased

Puudus on olulisel maaral korvaldatud.

Hindamiskomisjon toi valja jargmised

positiivsed arengud:

1)

Koikides magistrikavades sisaldub 41-50
EAP-ne moodul (sh 18putdd), mis on selgelt
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magistrikraadi saamiseks mh omama
slsteemset lilevaadet ja laiapohjalisi
teadmisi 6ppesuuna mdistetest,
teooriatest ja uurimismeetoditest,
tundma eriala teoreetilisi
arengusuundi, aktuaalseid probleeme
ja rakendusvéimalusi ning oskama
erialaga seotud probleeme ja/voi
uurimisklsimusi iseseisvalt ja loovalt
dra tunda ja sbnastada ning suutma
neid etteantud ajaraamides ja
piiratud informatsiooni tingimustes
kohaste meetoditega lahendada,
kasutades selleks vajadusel teiste
valdkondade teadmisi. Ettevotte
juhtimise magistrikavade peamine
fookus on praktiliste teadmiste
rakendamisel, teadustoo ja selle
metoodika on alaesindatud. Start-up
ettevotluse ning Loovuse ja
ariinnovatsiooni
rakenduskorgharidusdppe
Oppekavade |18petanud vodivad jatkata
oma Opinguid magistridppes, mistottu
peaksid nad paremini tundma ka
valdkonna teoreetilisi aspekte ja
seda, kuidas neid oma uuringutes
kasutada.

plhendatud teadust66 meetoditele.

2) Magistrikavad sisaldavad ka Uldisi
arijuhtimise elemente.

3) Start-up ettevotluse ning Loovuse ja
ariinnovatsiooni rakenduskdrgharidusoppe
Oppekavad on uuendatud ja Ghendatud
Uheks Oppekavaks. Uus dppekava sisaldab
laiemat spektrit arinduse alaseid aineid,
enne kui Ulidpilased spetsialiseeruvad
start-up ettevotliusele voi
ariinnovatsioonile. Tugevdatud on ka
teadusto60 osa Oppekavas (nt
kvantitatiivsed meetodid, kapitalituru
simulatsioonid).

Soovitused edasisteks arendustegevusteks:

1) Oppejdududel on soovitav avaldada
nimekiri 18putdédde voimalikest teemadest,
mis on kooskdlas nende teadustto
suundadega, kust (lidpilased saaksid valida
endale sobiva teema.

2) Vajalik on valja té6tada magistriseminari
detailne kirjeldus.

3) Laiendada ja standardiseerida tuleks
koostood ettevotetega Ulidpilaste poolt
rakendusuuringute labiviimiseks.

6. Vottes arvesse, et kdrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudused on
hindamiskomisjoni hinnangul olulisel mé&éral kdrvaldatud, Noukogu

OTSUSTAS

Lugeda Eesti Ettevotluskorgkooli Mainor drinduse ja halduse oppekavagrupi
esimese ja teise Oppeastme 12.06.2017 vastu voetud kvaliteedihindamise
otsuse juurde seatud korvaltingimus tdidetuks ja jatta jousse otsus viia
jargmine kvaliteedihindamine ldabi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 12 poolthaéalega. Vastu 0.

7. Isikul, kes leiab, et hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, on voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras.
Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vO0i oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 padeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.
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EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja Ulikooliseaduse § 10 Ig 4 ning
pidades silmas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti
3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel* punkte 41.1
ja 42 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri korghariduse
hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti pbhiregulatsiooniga
seotud lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile v6ib kehtestada
korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutluséiguse alusel. 29.09.2017 vottis
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi Ndukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne® ning viia jargmine Tartu
Ulikooli ajakirjanduse ja infolevi 8ppekavagrupi esimese ja teise dppeastme kvaliteedi
hindamine 14bi 7 aasta parast kdrvaltingimusega, et Tartu Ulikool esitab Ndukogule
hiljemalt 29.09.2019 aruande hindamisotsuse® punktis 11 toodud puuduse
kdrvaldamise kohta.

2. 30.09.2019 saatis Tartu Ulikool Ndukogule jargmised dokumendid: 1) Action plan for
considering the improvement proposals and recommendations specified in the
evaluation decision on the curriculum group Journalism and Information, ning
28.10.2019 jargmise dokumendi: 2) TU Infoteadused APPENDIX-STAFF.

3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA komisjoni liikmed:

Agusta Palsdottir Professor, University of Iceland, Island

Margus Viher Peadirektor, Patendiamet, Eesti

4. EKKA saatis esialgse aruande Tartu Ulikoolile 17.12.2019, millele kdrgkool esitas
vastuse 3.01.2020. Hindamiskomisjon esitas 6.01.2020 EKKA-le aruande Noukogu
29.09.2017 otsuse punktis 11 kirjeldatud puuduse korvaldamise kohta. Hinnang oli
jargmine:

Korvaltingimuse seadmise aluseks Hinnang
olnud puudus

Vastavalt Vabariigi Valitsuse Puudus on osaliselt kérvaldatud.
maaruse ,Kdrgharidusstandard®
(KHS) § 6 Ig 7 punktile 1 vastab
Opingute l&biviimine néuetele, kui

Hindamiskomisjon toi valja jargmised
positiivsed arengud:

8 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
° Hindamisotsus on kéttesaadav EKKA kodulehel.
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Oppetddks on olemas korralised 1) Infokorralduse 6ppekava Ullesehitust on

Oppejoud ja teadustdidtajad, kelle lihntsustatud. Lopetatud on dppetdo

arv on nende (llesannetest, paevases Oppevormis, jatkatakse ainult
labiviidava 6ppe- ja teadustdé avatud Ulikooli Oppevormis. See peaks
mahust ning juhendatavate vahendama ka 0ppejoudude suurt
tlidpilaste arvust tulenevalt piisav, Oppetddkoormust ning véimaldama rohkem
et 6ppekava eesmadrke ja tegeleda teadustddga.

Opivéljundeid saavutada. 2) On positiivne, et (ks Oppejoud on I6petanud
Infokorralduse doktoridppe ja Uks on astunud
rakenduskorghariduse- ning info- doktorantuuri.

ja teadmusjuhtimise
magistrioppekaval on selge puudus
korralistest infoteaduse taustaga |1) Hindamiskomisjon peab vajalikuks

Soovitused edasisteks arendustegevusteks:

dppejdududest. Sellele probleemile rohutada, et infokorralduse dppekava jaoks
tuleb leida Kiirelt lahendus. peab olema ka infoteaduste alase
Oppejdududele tuleb vdimaldada kvalifikatsiooniga akadeemiline personal.
rohkem aega teadustdoks. Endiselt on soovitav kavandada meetmed

infoteaduste akadeemilise profiili ja edasiste
tegevuste tugevdamiseks.
Hindamiskomisjoni hinnangul ei ole
infoteaduse taustaga doktorikraadiga
korraliste Oppejoudude arv piisav.

HMS § 53 Ig 3 naeb ette, et kui kdrvaltingimuse kehtivuse 16ppemisel muutub
haldusakt digusvastaseks, tunnistab haldusorgan haldusakti viivitamatult kehtetuks
voi kehtestab uue kdrvaltingimuse.

Noukogu leidis hindamiskomisjoni aruandele toetudes, et kdrvaltingimuse seadmise
aluseks olnud puudus ei ole korvaldatud piisaval méaaral.

Sellest tulenevalt Noukogu
OTSUSTAS

Kehtestada Tartu Ulikooli ajakirjanduse ja infolevi dppekavagrupi esimese ja
teise oppeastme 29.09.2017 otsuse juurde uus korvaltingimus:

Vastavalt Vabariigi Valitsuse maaruse , Korgharidusstandard" (KHS) § 3 Ig 7 punktile 1
vastab Oppe korraldamine vastab, kui 6ppetédks on olemas akadeemilised téétajad,
kes vastavad digusaktides kehtestatud kvalifikatsiooninbuetele ning kelle arv on
ldhtuvalt nende Ulesannetest, oppe- ja teadustéé mahust ja juhendatavate Ulidpilaste
arvust piisav, et saavutada 6ppekava eesmérgid ja épivéljundid. Tartu Ulikoolis ei ole
infoteaduse alase doktorikraadiga akadeemiliste tddtajate arv ja infoteaduse alase
teadust66 maht piisav selleks, et tagada oppet66 kvaliteet ja dpivaljundite
saavutamine infokorralduse rakenduskdrghariduse dppekaval ning info- ja
teadmusjuhtimise magistridppekaval, millele vastuvott on kill Idppenud, kuid
Ulidpilased jatkavad Opinguid. Vajalik on kavandada meetmeid infoteaduse
akadeemilise profiili tugevdamiseks Tartu Ulikoolis ning suurendada doktorikraadiga
akadeemiliste todtajate arvu infoteaduse valdkonna

Tartu Ulikool esitab hiljemalt kuup&evaks 27.04.2022 Ndukogule aruande
kdrvaltingimuse taitmise kohta inglise keeles.
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Korvaltingimuse tditmise hindamisse kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 10 poolthadlega. Vastu 0.

7. Isikul, kes leiab, et hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, on voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras.
Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai vOi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 p&eva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja Ulikooliseaduse § 10 Ig 4 ning
pidades silmas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti
3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel® punkte 41.1
ja 42 sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri korghariduse
hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti pbhiregulatsiooniga
seotud lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile voib kehtestada
korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutluséiguse alusel. 02.02.2018 vottis
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi Ndukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne!® ning viia jargmine
Tallinna Ulikooli muusika ja teatrikunsti dppekavagrupi esimese ja teise dppeastme
kvaliteedi hindamine |&bi 7 aasta parast kdrvaltingimusega, et Tallinna Ulikool esitab
Ndukogule hiljemalt 02.02.2020 aruande hindamisotsuse!! punktis 11 toodud puuduse
kdrvaldamise kohta.

2. 03.02.2020 saatis Tallinna Ulikool Ndukogule jargmised dokumendi: Report on
fulfilling the recommendations made as secondary conditions.

3. Korvaltingimuse tditmise hindamisse kaasas EKKA komisjoni liikmed:

Anthony Dean Professor, University of Winchester, UK

Paula Tuovinen Director, Arts Promotion Centre, Finland

19 Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
1 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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EKKA saatis esialgse aruande Tallinna Ulikoolile 31.03.2020, millele kdrgkool esitas
vastuse 8.04.2020. Hindamiskomisjon esitas 9.04.2020 EKKA-le aruande Noukogu
02.02.2018 otsuse punktis 11 kirjeldatud puuduste kdrvaldamise kohta. Hinnang oli

jargmine:

Korvaltingimuse seadmise aluseks
olnud puudus

Hinnang

Vastavalt Vabariigi Valitsuse
maaruse ,Kdrgharidusstandard"
(KHS) § 6 Ig-le 5 peavad oppekava
nimetus ja dlesehitus olema
kooskoélas ning kasutatavad
Oppemeetodid ja Oppetdd
labiviimine, sealhulgas iseseisva
té0 ja praktika maht, toetama
Oppekava eesmérkide saavutamist.
Oppekavadel ei ole asetatud
piisavalt rohku lavakoreograafiale,
loomingulisele ja
improvisatsioonilisele tédle ning
nldtdistantsule. Selles mottes on
Oppekavade nimetus
(Koreograafia) monevorra eksitav
ja tuleks nende sisuga paremini
kooskdlla viia. Samuti tuleks
parandada Oppekavade sidusust.
Magistrikava puhul on selleks
soovitav maaratleda, mis
moodustab dppekava
tantsutehnilise tuumiku ning
eemaldada Oppekavast kursused,
mis ei aita Ulidpilaste oskusi
loogiliselt lles ehitada ja pole
tanapdevases kontekstis piisavalt
relevantsed.

1)

2)

3)

1)

2)

Puudus on olulisel maaral korvaldatud.

Hindamiskomisjon toi valja jargmised
positiivsed arengud:

Ulikool otsustas vanade dppekavade
muutmise asemel vdlja téétada uued
Ooppekavad, mis voimaldas konstruktiivselt
arvestada eelmises hindamises valja toodud
soovitusi. Oppekavad on niiid sidusamad ja
keskenduvad enam tanapdeva
koreograafiale ja loomepraktikatele.
Suuremat keskendumist nitdistantsule
voimaldab mh nelja-aastane
bakalaureusekava.

Kasuks on tulnud kokkulepe Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemiaga
tantsudppekavade profileerimise osas.
Ulidpilastele on loodud rohkem v&imalusi
koostdoks professionaalsete
koreograafidega ning osalemiseks
Uhisprojektides.

Soovitused edasisteks arendustegevusteks:

Rahvusvahelises kontekstis ei vasta
oppekava nimetus tapselt selle sisule, kuna
oppekava sisaldab multidistsiplinaarset
tantsudpet ning tantsudpetaja eriala
aluseid. Hindamiskomisjon madistab likooli
soovi sdilitada oppekava traditsiooniline
nimetus, kuid tulevikus voib olla siiski
soovitav Oppekava nimetus Ule vaadata.
Kuigi Oppekava sisaldab rohkem
nuldisaegset koreograafiat, ei valjendu see
uue dppekava dpivaljundites. Opivaljundid
tuleks Ule vaadata ja iUmber sOnastada, et
potentsiaalsetele ja praegustele Ulidpilastele
oleks dppekava olemus ja eesmargid
selged.

KHS § 6 Ig 7 punkt 4 jargi tuleb
Oppetdbks tagada vajalikud
ruumid, mille sisustus ja

Puudus on taielikult korvaldatud.

Hindamiskomisjon toi valja jargmised
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varustatus on kdiillaldane ja positiivsed arengud:
kaasa_?i’?; opp ekatvadfe ‘< ni 1) Ulikool on investeerinud uutesse
ee_smar./ € saavu amNI.se ° n/r.vg tantsustuudiotesse, mis on ka kohaselt
mille seisund vastab bigusaktides L
N ) . . tehniliselt varustatud.

sdtestatud tervisekaitse- ja
ohutusnéuetele. Ulidpilaste ja
Oppejoudude tervise seisukohast
on hadavajalik paigaldada
tantsuruumidesse spetsiaalse
kattega pdrandad ning korralik
tehniline infrastruktuur (valgus-,
heli- ja IT-tehnoloogia).
KHS § 6 Ig 7 punkt 1 naeb ette, et Puudus on olulisel maaral korvaldatud.
oppet?oks f’eavid olema olemas Hindamiskomisjon toi valja jargmised
korralised 6ppejéud, kelle arv on s ]

. ipr positiivsed arengud:
nende (lesannetest, ldbiviidava ~
dppe- ja teadustéé mahust ning 1) Oppekavade labiviimisse on kaasatud
juhendatavate (lidpilaste arvust rohkem praktikuid (kulalisdppejoude), mis
tulenevalt piisav, et 6ppekava voimaldab pakkuda enam nUUdisaegset
eesmdrke ja opivéljundeid koreograafiat.
saavutada. Oppejdudude ressurss |2) Ulikool on loonud uusi partnerlussuhteid
ei ole alati piisavalt tagatud - té6émaailmaga, mis voimaldab Ulidpilastel
naiteks dpetab arendada erinevaid omapoolseid Iahenemisi
niiiidis/kompositsioontantsu koreograafiale. )
regulaarselt vaid kaks Gpetajat, 3) Kasuks on tulnud koost6é Tartu Ulikooli
mis ei ole Ulidpilaste spetsiifiliseks Viljandi Kultuuriakadeemiaga, mis
véljadppeks piisav. Vajalik on voimaldab Ulidpilastel laiendada oma
kaasata Oppetddsse pikemateks koreograafilise mdtlemise ulatust.
perioodideks uute ideede ja Soovitused edasisteks arendustegevusteks:
padevustega kiilalisdppejoude,
eraldades selleks vajalikud 1) Tagada tuleb olemasolevate koosseisuliste
rahalised vahendid. Erinevaid Oppejoudude kaadri sailimine ning
tantsuZanreid dpetavate voimalusel selle laiendamine.
Oppejoudude arv voiks olla
paremas tasakaalus.

. Vottes arvesse, et kdrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudused on
hindamiskomisjoni hinnangul olulisel maaral kdrvaldatud, Néukogu

OTSUSTAS

Lugeda Tallinna Ulikooli muusika ja teatrikunsti dppekavagrupi esimese ja
teise Oppeastme 02.02.2018 vastu voetud kvaliteedihindamise otsuse juurde
seatud korvaltingimus tdidetuks ja jdtta jousse otsus viia jargmine
kvaliteedihindamine ldbi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.
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6. Isikul, kes leiab, et hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras.
Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul pdrast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pédeva jooksul alates selle
kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Noukogu arutas temaatilise hindamise juhendit ja partnerite aruteluringilt laekunud
tagasisidet ning otsustas kinnitada juhendi koos muudatustega, millega tapsustati
hindamise protsessi ja metoodikat. Kinnitatud juhend on kattesaadav EKKA kodulehel.

Hindamisndukogu tutvus korgkoolide ettepanekutega kolme jargmise aasta teemade
osas hing otsustas omalt poolt toetada jargmiste teemade valikut: 1. Vajalik ja
mittevajalik dubleerimine; 2. Valjalangevus; 3. Akadeemiliste to6tajate arengu toetamine
ja téé hindamine.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu aseesimees Noukogu sekretar
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