EKKA korghariduse hindamise noukogu istungi protokoll
13/03/2018

Noukogu istung toimus 13. martsil 2018. a Tallinnas. Istung algas kell 10.00 ja I6ppes
kell 17.00. Osa votsid ndukogu liikmed Heidi Alasepp, Eve Eisenschmidt (va pp 8-9),
Anneli Entson, Paavo Kaimre, Maaja-Katrin Kerem, Birute Klaas-Lang (va pp 5-7),
Ular Mark, Pille Meier (va pp 5-12), Tauno Otto, Gunnar Piho, Tiit Roosmaa (va pp 5-
7). Puudusid ndukogu liikmed Peeter Selg ja Marge Vaikjarv. Istungist votsid osa ka
EKKA tootajad Heli Mattisen, Lagle Zobel, Tiia Bach ja Hillar Bauman. Istungit
juhatasid Heli Mattisen (pp 1-4), Eve Eisenschmidt (pp 5-7; 10-12) ja Tauno Otto (pp
8-9). Protokollis ndukogu sekretar Hillar Bauman.
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Paevakorras olid jargmised kisimused:

1) Ulevaade k&rghariduse valishindamise siisteemist Eestis, senistest hindamistulemustest ning
hindamiste kaigus vélja tulnud Eesti kdrghariduse peamistest tugevustest ja
probleemvaldkondadest

2) Ulevaade ja arutelu kdrghariduse vilishindamise siisteemis kavandatud muudatustest

3) Hindamisndukogu tdokorra tutvustus ja arutelu; Hindamise ja otsustamise hea tava

4) HindamisnGukogu esimehe ja aseesimehe valimine

5) Tartu Ulikool; Humanitaaria doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedihindamine

6) Tartu Ulikool; Keelte ja kultuuride doktoridppe 8ppekavagrupi kvaliteedihindamine

7) Tartu Ulikool; Usuteaduse doktorippe dppekavagrupi kvaliteedihindamine

8) Tallinna Ulikool; Humanitaaria doktoridppe Sppekavagrupi kvaliteedihindamine

9) Tallinna Ulikool; Keelte ja kultuuride doktorippe dppekavagrupi kvaliteedihindamine

10) Tartu Ulikooli poolt esitatud tegevuskava keelte ja kultuuride (kdrghariduse esimene ja teine
aste) Oppekavagrupi kvaliteedihindamise parendusvaldkondade arvestamise kohta

11) Tallinna Ulikooli poolt esitatud tegevuskava keelte ja kultuuride (k&rghariduse esimene ja teine
aste) oppekavagrupi kvaliteedihindamise parendusvaldkondade arvestamise kohta

12) Jargmiste hindamisndukogu istungite aegade kokkuleppimine

1) Ulevaate andsid EKKA juhataja Heli Mattisen ja EKKA hindamisjuht Hillar Bauman.
2) Ulevaate andis EKKA juhataja Heli Mattisen.

3) Ulevaate andis EKKA jurist Lagle Zobel.

4) Noukogu esimehe kohale seati ndukogu liikmete poolt lles ks kandidaat — Eve Eisenschmidt,
kes osutus ka Ghehaalselt valituks. NGukogu aseesimehe kohale seati lles kaks kandidaati — Tiit
Roosmaa ja Tauno Otto. Hadlteenamusega 6-5 valiti ndukogu aseesimeheks Tauno Otto.




5) Noukogu arutas Tartu Ulikooli humanitaaria dppekavagrupi doktoridppe kvaliteedihindamise
dokumente.

Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 lIg-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pd&hjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kérghariduse hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga 8ppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 18.11.2016.
2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,

keelte ja kultuuride ning usuteaduse 0ppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

Kristian Bankov professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)

Anne Boddington professor, Kingston University (Suurbritannia)

Barbara Burns Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
Julia Dahlberg doktorant, University of Helsinki (Soome)

Anca Greere professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca,

Rumeenia; Assistant Director, Quality Assurance Agency for
Higher Education (Suurbritannia)

Hans-Giinter Heimbrock emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

Gerrit Immink emeriitprofessor, Protestant Theological University
Groningen (Holland)

Jaakko Leino professor, University of Helsinki (Soome)
Henrik Meinander professor, University of Helsinki (Soome)
Irina Moore Senior Lecturer, University of Wolverhampton

(Suurbritannia)

3. Tartu Ulikool esitas humanitaaria 8ppekavagrupis hindamisele jargmised doktoridppekavad:

Ajalugu
Filosoofia
Semiootika ja kultuuriteooria

4. Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.
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Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 28. —29.11.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 26.01.2018.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
liikmetele 6.03.2018.

NOukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 8 lilkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli humanitaaria 8ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse 6ppekavagruppide
osas nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jirgmised libivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

Doktoridppekavad on kdrge kvaliteediga. Mdlemad Ulikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kdrgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide dppejoud toetavad pihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad ilikoolid peavad
oluliseks oma doktoridppekavade rahvusvahelist mdddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest 6ppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi |8petajaid, kes on
Opingute 16ppedes omandanud kéik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused. Lépetajatel
on vdimalik teha nii akadeemilist karjaari kui asuda tddle erinevates ametites kultuuri-, haridus-
ja poliitikavaldkonnas.

Mdélemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille t6ttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Niiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas kui
Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute 8ppekavaspetsialiseerumised vdimaldavad uudsel moel
kaivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet6ttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tdstmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisatd6d tegemata oma
Opingutele pihenduda.

Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada dlikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh véimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

Mdlemal dlikoolil on soovitav ldheneda andmete kogumisele senisest slistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, ppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.
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Tartu Ulikooli humanitaaria, keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagrupi
lildised tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

Oppekavade, juhendajate ja doktorantide akadeemiline tase on kérge.

Doktorandid on positiivse suhtumisega ja entusiastlikud.

Juhendajate ja doktorantide koost66 toimib vaga hasti. Juhendajad on doktorantidele vaga
pihendunud ja hoolitsevad nende kdekaigu eest.

Doktorantide professionaalset ja akadeemilist arengut toetavad rahvusvahelised
mobiilsusvdimalused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Selgemalt on vaja méaratleda erinevate doktoridppe tugistruktuuride roll. Ulikooli
struktuuritiksusi ja doktorikoole puudutav ingliskeelne terminoloogia vdiks olla Ghtlustatud ja
koigile Gheselt arusaadav.

Doktoridpingute tdhusust on vaja tdsta, et tagada Opingute Idpetamine maksimaalselt kuue
(4+2) aasta jooksul.

Vajalik on to6tada valja plaan tagamaks doktorantide arvu ja kvaliteedi stabiilsus ja
jatkusuutlikkus, vottes muuhulgas arvesse vajadust tugevdada sidemeid t66maailmaga.
Doktorantidele tuleks anda selgem Ulevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vBimalikest rollidest, mida nad parast I6petamist Eesti Ghiskonnas tditma vdivad hakata.
Sustemaatilist suhtlust vilistlastega 6ppekavadel praegu ei toimu. Vilistlaste vorgustikku saaks
kasutada dra doktorantide Ulikoolivaliseks karjaarindustamiseks. DoktoriGppekavade
arendamisel voiks paremini kasutada ara vilistlaste kogemusi ning teavet selle kohta, millistel
ametikohtadel on doktorikraad t66hdive seisukohast oluline.

Doktorantidele on vaja tagada Uhtlaselt head t66tingimused (sh té6kohad) kdigis osakondades ja
Oppekavadel.

Selgesti on vaja sOnastada eeskirjad, mis kasitlevad doktoridpingutele registreerimist,
osakoormusega Opinguid, Gpingute peatamist m&juval pdhjusel (nt rasedus- ja stinnituspuhkus
vOi haiguspuhkus) ning tapsustada juhendamisega seotud ootusi Gppejéududele ja
doktorantidele. Doktorantide vordse kohtlemise huvides on soovitav maaratleda selged reeglid
juhendamise korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus,
tagasisidestamine).

Ametlikult tuleks méaaratleda juhendajate maksimaalne to6koormus doktorandi kohta ning
lugeda seda osaks Oppejdu kogu todkoormusest.

Soovitav on todtada valja kohustuslikud koolitused juhendajatele. Selgelt tuleks panna paika
kaasjuhendamise pohimotted, et tagada ulikoolivaliste kaasjuhendajate t66 kvaliteet.

Praegu kehtiva slisteemi asemel, mille raames maaratakse dppejoududele individuaalseid
preemiaid kuueaastase perioodi jooksul kaitstud doktoritédde eest, oleks otstarbekas sellele
kuluvad rahalisi vahendeid strateegilisemalt kasutada, reinvesteerides need naiteks doktorantide
ja nende juhendajate teadustegevuse toetamisse.

Juhendajate td6koormust ning juhendamise kvaliteeti tuleks jarjepidevalt jilgida. Ulikooli
tasandil on vajalik tunnustada ja hinnata dppejoudude juhendamisvéimekust ja —ekspertiisi.
Doktorantide iga-aastase atesteerimise roll doktorandi ,elutsiklis“ oleks vaja paremini lahti
motestada. Samuti tuleks tagada atesteerimise jarjepidevus kdigil dppekavadel.

Intervjuud dppejoudude ja doktorantidega naitasid, et selged teaduseetikat kasitlevad
juhtnoorid ei ole kdigile alati Uheselt kattesaadavad, eriti mis puudutab inimestega seotud
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uuringuid. Soovitav on kehtestada likooli tasandil ihtsed teaduseetika pohimdotted ja
standardid. Samuti tuleks pakkuda Gppejoududele ja doktorantidele vajadusel ndustamist
teaduseetika kiisimustes.

Humanitaaria dppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
AJALUGU

Tugevused

Oppehoonel on suurepérane asukoht Tartu kesklinnas. Oppejdudude ja doktorantide tédruumid
on uued ja hasti varustatud.

Osakonnas on arvukalt valisrahastusega teadusprojekte, millesse on kaasatud paljud
doktorandid.

Osakonnas on kolm riigieelarvest alaliselt rahastatud professuuri.

Nominaalajaga I6petanud doktorantide arv on viie aasta jooksul markimisvaarselt kasvanud.
Doktorantide rahulolu Gpetamise ja juhendamisega on Ulikooli keskmisest mdnevorra kérgem.
Oppejdudkonnal on laialdane akadeemiline kompetents ja kontaktid, mis loovad iilidpilastele
(koos heal tasemel taristuga) doktoridpinguteks suureparase keskkonna.

Nooremad dppejoud osalevad tihti koolitusseminaridel ja vdartustavad nende kdigus omandatud
uusi oskusi.

Toetust vaarib plaan arendada doktorantide dpioskusi (sh iseseisva t66 oskusi) ning viia
Oppekavasse sisse ajaplaneerimise kursus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Soovitav on kiisida doktorantidelt ja ppejoududelt pohjalikku tagasisidet selle kohta, kuidas nad
sooviksid doktorantide atesteerimise protsessi tdiustada ja selle keskset eesmarki selgemaks
muuta. Soovitav on viia sisse slisteem, mis vGimaldaks ka atesteerimiste vahel regulaarselt ja
anoniuumselt tagasisidet anda.

Too6maailma vajaduste arvestamiseks dppetdds on vaja teha slistemaatilisemat koostood
kultuurisektori ja eraettevotetega, eriti digivaldkonnas.

Oppekavasse on soovitav siistemaatiliselt lilitada ingliskeelseid 8ppeaineid ja seminare, et
arendada doktorantide keeleoskust, valmistada neid ette t66ks ka valjaspool Eestit ja kaasata
Oppekavale rohkem valisdoktorante.

Ka kogenumatel 6ppejoududel oleks soovitav votta aktiivselt osa taienduskoolitustest ja jagada
omavahel parimaid praktikaid.

Tuleks suurendada joupingutusi, et hankida rahalisi vahendeid doktorantide pikaajaliseks
véalismobiilsuseks — nt |dbi vahetusprogrammide PGhjamaadega ja teiste EL riikidega, mis voiksid
pakkuda sobivaid kaasjuhendamise vdimalusi ja parandada ligipaasu olulistele allikmaterjalidele.
Oppekava juhil, juhendajatel ja doktorantidel oleks soovitav arendada vilja tihedam ja
struktureeritum koost60 vilistlastega ning teiste strateegiliselt oluliste isikute ja ettevotetega
Eestis ja valisriikides.

FILOSOOFIA

Tugevused
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Filosoofia 0ppekava on rahvusvaheliselt tunnustatud, kuuludes QS World University Ranking
erialade edetabelis 101-150 parima hulka.

Filosoofia doktoriGppekava on selge, sidus, ndudlik ja kaasav.

Doktorandid kirjeldasid hindamiskomisjonile veenvalt, kuidas doktoridpingud on tulnud kasuks
nende otsustusvéime sdltumatusele ja laiendanud nende intellektuaalseid perspektiive, samas
kui doktorikooli tegevustes osalemine on arendanud doktorantide (ildoskusi ja Glekantavaid
padevusi.

Opiressursid ja doktorantide tédruumid on heal tasemel. Opperuumid on mugavad ja osakonnal
on oma raamatukogu umbes 14 000 raamatuga.

Doktorantidel on hea elektrooniline ligipdas teadustdoks vajalikele akadeemilistele
publikatsioonidele ja osakond viib iga-aastaselt l1abi rahvusvahelise konverentsi.

Oppetdds kasutatakse uuenduslikke dpiformaate, mis aitavad doktorantidel arendada vilja uusi
Oppeaineid, maaratleda dpetamismeetodeid, mdista ja rakendada hindamispdhimdtteid ning
saada esmaseid dpetamiskogemusi.

Filosoofia osakonna dppejdud teevad teaduskoostédd Tallinna Ulikooli humanitaarteaduste
instituudiga, seda eriti juhendamise osas.

Oppejdud on edukalt hankinud institutsionaalseid ja isiklikke teadusgrante erinevatest riiklikest
ja rahvusvahelistest rahastusallikatest.

Doktorante peetakse osakonnas selgelt oluliseks osaks teaduskogukonnast. Paljud doktorandid
on aktiivselt kaasatud riiklikesse ja rahvusvahelistesse teadusprojektidesse ning korraldavad ise
aktiivselt Uritusi nagu naiteks karjaariplaneerimise kevadkool.

Filosoofia dppekava on edukalt tditnud eesmargi saata doktorandid vahemalt Giheks semestriks
valisriiki dppima voi teadust tegema.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Soovitav on (ile vaadata kogutud andmete ja statistika kasutamine ja télgendamine — néiteks
loetakse praegu valjalangejateks kdige edukamaid Filosoofia dppekava lidpilasi, kes on ldinud
Tartust Gppima vaga mainekatesse valisilikoolidesse, mis omab tahtmatult negatiivset moju
kogu statistikale.

Osakonnal on soovitav selgelt valja tuua oma pd&hitugevused ja —kompetents. See info oleks eriti
kasulik potentsiaalsetele vilisiilidpilastele ja —dppejdududele. Oppekavas vSiks tuua esile kdik
olulisemad filosoofiasuunad, mis teadustegevuses kajastuvad.

Doktorandid, juhendajad ja vilistlased tdstatasid kiisimuse doktorikraadi, ja eriti filosoofiaalase
doktorikraadi vaartustamisest Eesti (ihiskonnas. Soovitav on teha sihiparaseid jdupingutusi, et
rohutada humanitaarerialade kdrgeimal tasemel Gppimise thiskondlikku, sotsiaalset ja
kultuurilist vaartust, tuues esile nende erialade margatavat moju igapaevaelule.

Soovitav on rakendada rohkem uuenduslikke dppimise ja Gpetamise vorme, et kdik doktorandid
saaksid arendada oma juhtimis- ja meeskonnat66 oskusi.

Koigile 6ppejéududele (ja teistele potentsiaalsetele juhendajatele) oleks kasulik tutvustada
juhendamise uusi meetodeid ja haid praktikaid, sh seda, kuidas arvestada doktorantide
tagasisidet.

LOpetajate karjaarivoimalusi tuleks laiendada ka véljapoole akadeemilist maailma, kuna viimane
Uksi ei taga doktoridoppe jatkusuutlikkust. Vajalik vGib olla senisest strateegilisem ja t6husam
arutelu filosoofia rakendusvdimaluste (le Eesti Ghiskonnas.

Doktorandid sooviksid saada juhendajatelt oma t66le sagedamini personaalset tagasisidet
intellektuaalse arutelu vormis.

SEMIOOTIKA JA KULTUURITEOORIA
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Tugevused

Oppekaval Spetab arvukalt kvalifitseeritud dppejdude, kelle pddevus hdImab nii kultuuri-,
sotsiaal- kui biosemiootikat.

Oppekava on tugevalt rahvusvaheline — sellel 8petab arvukalt vilisGppejéude, dpib palju
vélistlidpilasi ning selle raames korraldatakse rahvusvahelist suvekooli.

Osakond annab vilja tiht rahvusvahelistest tippajakirjadest, Sign System Studies, mis aitab tosta
kdigi osakonna publikatsioonide Uldist taset ning milles on oma t6id vdimalik avaldada ka
doktorantidel.

Doktorantidel on vdimalik hankida lisarahastust osalemiseks konverentsidel, seminaridel ja
valismobiilsuses.

Doktoridppekava toetavad bakalaureuse- ja magistrisppekavad, mis muudab Tartu Ulikoolis
toimuva semiootikaGppe oma mahult ainulaadseks. See tdstab ka vastuvdetud doktorantide
eeldatavat taset muude Euroopa doktoridppekavadega vérreldes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Uldiseks probleemiks on 8ppekava suhtestumine maailmaga véljaspool akadeemiat. Soovitav on
kaaluda (lisaks suuremale interdistsiplinaarsusele ja tlikoolisisesele koostdoéle) tGhe strateegilise
eesmargina ka slistemaatilist ja t6husat koostood asutuste ja ettevotetega valjaspool ulikooli.
Soovitav oleks keskenduda Tartu-Moskva koolkonna uurimissuundade k&rval rohkem ka
rakenduslikele teemadele. Samuti oleks soovitav varvata doktoridppekavale ka rakenduslikuma
taustaga (liopilasi.

Vaid vahesed dppejoud on kaasatud doktoridppekava labiviimisse. Soovitav on kaasata
doktoridppesse rohkem Gppejdude, et laiendada vdoimalike juhendajate ringi.

Soovitav on kaaluda doktorantide ettepanekut teha Gppekava raames senisest enam koostood
filosoofia osakonnaga.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vélja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv Gpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jairgmine Tartu Ulikooli humanitaaria 6ppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.
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13. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on voimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul
vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pohjendatuse osas. Ndukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

6) N&ukogu arutas Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride &ppekavagrupi doktoridppe
kvaliteedihindamise dokumente.

Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse po&hjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 18.11.2016.
2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,

keelte ja kultuuride ning usuteaduse 0ppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

Kristian Bankov professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)

Anne Boddington professor, Kingston University (Suurbritannia)

Barbara Burns Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
Julia Dahlberg doktorant, University of Helsinki (Soome)

Anca Greere professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca,

Rumeenia; Assistant Director, Quality Assurance Agency for
Higher Education (Suurbritannia)

Hans-Giinter Heimbrock emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

Gerrit Immink emeriitprofessor, Protestant Theological University
Groningen (Holland)

Jaakko Leino professor, University of Helsinki (Soome)
Henrik Meinander professor, University of Helsinki (Soome)
Irina Moore Senior Lecturer, University of Wolverhampton




(Suurbritannia)

1)

2)

3)

4)

Tartu Ulikool esitas keelte ja kultuuride ppekavagrupis hindamisele jargmised
doktoridppekavad:

Eesti ja soome-ugri keeleteadus
Germaani-romaani filoloogia
Kirjandus ja kultuuriteadused
Vene ja slaavi filoloogia

Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 28. —29.11.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kérgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 26.01.2018.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretar Ndukogu
liikmetele 6.03.2018.

NGukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 8 lilkme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse oppekavagruppide
osas nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jirgmised libivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

Doktoridppekavad on korge kvaliteediga. MGlemad (likoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kdrgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide dppejoud toetavad pihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad dlikoolid peavad
oluliseks oma doktoridppekavade rahvusvahelist mdddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest 6ppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi I8petajaid, kes on
Opingute 180ppedes omandanud kéik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused. Lépetajatel
on voimalik teha nii akadeemilist karjaari kui asuda tddle erinevates ametites kultuuri-, haridus-
ja poliitikavaldkonnas.

Mdélemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille t6ttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
N&iteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas kui
Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute dppekavaspetsialiseerumised vdimaldavad uudsel moel
kdivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.




1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seetdttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tostmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisato6d tegemata oma
Opingutele pihenduda.

Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada Ulikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

Molemal Ulikoolil on soovitav [daheneda andmete kogumisele senisest stistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, Gppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tartu Ulikooli humanitaaria, keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagrupi
iildised tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

Oppekavade, juhendajate ja doktorantide akadeemiline tase on ké&rge.

Doktorandid on positiivse suhtumisega ja entusiastlikud.

Juhendajate ja doktorantide koost60 toimib vaga hasti. Juhendajad on doktorantidele vaga
pUhendunud ja hoolitsevad nende kdekaigu eest.

Doktorantide professionaalset ja akadeemilist arengut toetavad rahvusvahelised
mobiilsusvéimalused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Selgemalt on vaja méiratleda erinevate doktoridppe tugistruktuuride roll. Ulikooli
struktuuritiksusi ja doktorikoole puudutav ingliskeelne terminoloogia vdiks olla Ghtlustatud ja
koigile Gheselt arusaadav.

Doktoridpingute tGhusust on vaja tosta, et tagada Gpingute I6petamine maksimaalselt kuue
(4+2) aasta jooksul.

Vajalik on to6tada valja plaan tagamaks doktorantide arvu ja kvaliteedi stabiilsus ja
jatkusuutlikkus, vottes muuhulgas arvesse vajadust tugevdada sidemeid t66maailmaga.
Doktorantidele tuleks anda selgem Ulevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vGimalikest rollidest, mida nad péarast I6petamist Eesti Ghiskonnas tditma voivad hakata.
Sustemaatilist suhtlust vilistlastega dppekavadel praegu ei toimu. Vilistlaste vorgustikku saaks
kasutada dra doktorantide Ulikoolivaliseks karjaarindustamiseks. DoktoriGppekavade
arendamisel voiks paremini kasutada ara vilistlaste kogemusi ning teavet selle kohta, millistel
ametikohtadel on doktorikraad t66hdive seisukohast oluline.

Doktorantidele on vaja tagada Uhtlaselt head to6tingimused (sh todkohad) kdigis osakondades ja
Oppekavadel.

Selgesti on vaja sdnastada eeskirjad, mis kasitlevad doktoridpingutele registreerimist,
osakoormusega Opinguid, Gpingute peatamist m&juval pohjusel (nt rasedus- ja siinnituspuhkus
vOi haiguspuhkus) ning tapsustada juhendamisega seotud ootusi Gppejéududele ja
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doktorantidele. Doktorantide vordse kohtlemise huvides on soovitav maaratleda selged reeglid
juhendamise korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus,
tagasisidestamine).

8) Ametlikult tuleks maaratleda juhendajate maksimaalne té6koormus doktorandi kohta ning
lugeda seda osaks Oppejou kogu todkoormusest.

9) Soovitav on té6tada vilja kohustuslikud koolitused juhendajatele. Selgelt tuleks panna paika
kaasjuhendamise pohimotted, et tagada dlikoolivaliste kaasjuhendajate t66 kvaliteet.

10) Praegu kehtiva stisteemi asemel, mille raames maaratakse 6ppejoududele individuaalseid
preemiaid kuueaastase perioodi jooksul kaitstud doktoritédde eest, oleks otstarbekas sellele
kuluvad rahalisi vahendeid strateegilisemalt kasutada, reinvesteerides need nditeks doktorantide
ja nende juhendajate teadustegevuse toetamisse.

11) Juhendajate té6koormust ning juhendamise kvaliteeti tuleks jarjepidevalt jalgida. Ulikooli
tasandil on vajalik tunnustada ja hinnata dppejoudude juhendamisvGimekust ja —ekspertiisi.

12) Doktorantide iga-aastase atesteerimise roll doktorandi ,elutsiiklis“ oleks vaja paremini lahti
motestada. Samuti tuleks tagada atesteerimise jarjepidevus k&igil dppekavadel.

13) Intervjuud 6ppejéudude ja doktorantidega naitasid, et selged teaduseetikat kasitlevad
juhtnoéorid ei ole kdigile alati Gheselt kdttesaadavad, eriti mis puudutab inimestega seotud
uuringuid. Soovitav on kehtestada ulikooli tasandil htsed teaduseetika pohimotted ja
standardid. Samuti tuleks pakkuda Gppejoududele ja doktorantidele vajadusel ndustamist
teaduseetika kiisimustes.

Keelte ja kultuuride oppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused
EESTI JA SOOME-UGRI KEELETEADUS

Tugevused

1) Oppekava on viga olulise tihtsusega nii Eesti tihiskonnale kui rahvusvahelisele fennougristide

kogukonnale.

2)  Nii tliopilastel kui 6ppejéududel on head voimalused valismobiilsuseks.

3) Oppekava on ressurssidega hasti varustatud. Oppekava viiakse |3bi vérskelt renoveeritud
Sppehoones.

4) Oppekava tugevuseks on kolm rahvusprofessuuri, millele on tagatud otserahastus.

5) Osakonnal on 6nnestunud edukalt hankida teadusprojekte ja —grante.

6) Doktorandid on oma juhendajatega vaga rahul. Doktorantide ja juhendajate vahel valitsevad
head suhted, juhendajad on doktorantidele hasti kdttesaadavad.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavaarenduses on soovitav rohkem arvestada I&petajate vdimaliku karjaariga viljaspool
likooli. Sidemed (likoolivaliste todandjatega voiksid olla tugevamad ning nende huvisid vdiks
doktorito6de teemavalikul arvesse votta.

2) Doktorantidele tuleks paremini selgitada, miks on Gppekavas 6ppeained, mis ei haaku nende
uurimistoo suunaga.

3) Oppekava vilistlasi vdiks rohkem kasutada kaasjuhendajatena ja kiilalislektoritena ning
sidusriihmana erinevate arendustegevuste juures.

4) Doktorantidel peab olema praktiline vGimalus anda juhendajatele tagasisidet.

5) Ligikaudu pooled doktorantidest ei ole kaasatud teadusprojektidesse. Doktorantidele tuleb anda
voimalus osaleda teadusprojektides, uurimisrihmades ning temaatilistes aruteludes.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

GERMAANI-ROMAANI FILOLOOGIA

Tugevused

Paindlik dppekava on kohandatud vastavaks doktorantide individuaalsetele vajadustele.
Oppejdud on vastuvdtlikud doktorantide tagasisidele 8ppekava sisu kohta. Samuti on hea
praktika néiteks see, et juhendaja ja Oppekava juht arutavad iga doktorandiga individuaalselt labi
nende koolitusvajadused.

Doktorandid saavad selge ettekujutuse standarditest, millele peavad vastama
eelretsenseeritavates ajakirjades avaldatavad artiklid ja ettekanded rahvusvahelistel
konverentsidel, ning neid toetatakse nende tegevuste juures igati.

Flsiline taristu, raamatukogu ja doktorikooli tegevused on heal tasemel.

Doktorandid peavad vaga kasulikuks kirjutamislaagreid ning muid doktorikooli tegevusi.
Juhendatud lugemiskursuste mudel, mis vdimaldab doktorantidel koost66s oma juhendajaga
valida vélja kdige asjakohasemad materjalid, viitab sellele, et Gppekava sisu on paindlik ja
kohandatud vastavaks individuaalsetele vajadustele.

Juhendajad on oma alal tunnustatud teadlased tugevate rahvusvaheliste kontaktidega, mida
doktorandid teadvustavad ja hindavad. Oppejdudude rahvusvahelised v&rgustikud soodustavad
doktorantide valismobiilsust, milleks on olemas ka vajalik rahastus.

Ulidpilased mdistavad selgelt rahvusvahelise mobiilsuse olulisust ning otsivad sobivaid v&imalusi
osaleda dpirandes vdi konverentsidel valismaal.

Doktoriseminaridesse ja doktorité6de juhendamisse ja oponeerimisse on kaasatud
valisteadlased.

10) Doktorandid saavad vaartusliku kogemuse, opetades ja juhendades bakalaureusetaseme

Glidpilasi.

11) Osakonnas abistatakse doktorante kollegiaalselt — sh teevad seda dppejoud, kes pole ametlikult

nende juhendamisega seotud.

12) Doktorantide valikuprotseduurid on ranged ja konkurentsip&hised, voimaldades votta vastu vaid

1)

2)

3)

4)

5)

parimaid kandidaate.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Ulekantavad padevused, mida doktorandid omandavad, keskenduvad suuresti akadeemilisele
kontekstile. Kasulik oleks to6tada valja ainekursused, mis kasitleksid laiemalt t66turul vajalikke
padevusi: nditeks ametialane kaitumine/etikett, juhtimine, kontaktide loomine, suhtlusmeedia
kasutamine ja finantsjuhtimine. Osakonnal on soovitav teha tihedamat koostddd té6andjate ja
vilistlastega, et tuvastada llinki ppekavas ning neid sobival moel taita.

Juhendajatel ja doktorikoolidel on soovitav teha omavahel konstruktiivsemat koost66d
Ulekantavate padevuste ainekursuste valjaarendamisel.

Vottes arvesse (lidpilaste vaikest hulka, on dppejéududel soovitav senisest aktiivsemalt tegeleda
Ulikooli germaani-romaani filoloogia profiili tugevdamisega, luues senisest enam
koostoosidemeid rahvuslike kultuuriasutustega keelte sihtriikides ning teiste Euroopa
likoolidega.

Et toetada doktorantide digeaegset IGpetamist, on vaja kavadest ja tahtaegadest kindlalt kinni
pidada ning rangemalt Iaheneda doktorantide atesteerimisele. Soovitav on seada kindel piir
doktorantide dpetamiskoormusele.

Loodavate uurimisrihmadega on soovitav liituda nii paljudel 6ppejoududel kui véimalik. Samuti
tuleks osakonna tasandil viia labi koolitusi, kuidas edukalt projektirahastust taotleda.

12




6)

7)
8)

9)

Soovitav oleks maailma keelte ja kultuuride kolledzZis viia sisse (ihtne doktorantide
juhendamiskoormuse mudel, et tagada Gppejodudude ja doktorantide toéokoormuse vorreldavus
erinevate osakondade vahel.

Soovitav on muuta kaasjuhendamine normiks, et hajutada toé6koormust, suurendada
aruandekohustust ning pakkuda doktorantidele avaramat perspektiivi nende doktoritd6 osas.
Soovitav on tutvustada ja selgitada doktorantidele kdiki teaduseetikaga seotud standardeid ja
protseduure, korraldades selleks naiteks vastava koolituse.

Soovitav oleks muuta Uldist hoiakut doktoridppe suhtes — seda ei tohiks ndha pelgalt doktorandi
isikliku huvi, vaid professionaalse tegevusena, millel on iga-aastased selgepiirilised eesmargid.

10) Doktorantidel peab olema v&imalik anda juba varases staadiumis tagasisidet juhendamise

kvaliteedile (nt osana atesteerimisest).

11) Doktorantide igakilgse heaolu toetamise vajadus peaks olema senisest enam teadvustatud, sest

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

Uheks valjalangevuse ja Opingute venimise pohjuseks on sageli stressi ja muude vaimsete
pingetega seotud probleemid.

KIRJANDUS JA KULTUURITEADUSED

Tugevused

Tegu on laiapdhjalise ja interdistsiplinaarse dppekavaga, mis soodustab innovaatilist ladhenemist
uurimistodole.

Doktorandid on hasti teadlikud eelretsenseeritavatele artiklitele esitatavatest nduetest ning
rahvusvahelise kogemuse eelistest. Osakond soodustab rahvusvahelistumist igakilgselt.
Oppekaval on tugevad sidemed likooliviliste organisatsioonidega, mis pakuvad doktorantidele
parast [6petamist karjaarivéimalusi.

Oppekava on ressurssidega hasti varustatud, sh on tagatud ligipaas materjalidele erinevate
tlikoolivaliste partnerite juures (nt Eesti Kirjandusmuuseum, Eesti Keele Instituut, Eesti Rahva
Muuseum, jne.)

Juhendajate teadustdo on kdrgel tasemel.

Tagatud on rahastus rahvusvahelisteks lahetuseks nagu konverentsid ja pikemaajalised
Oppevisiidid.

Akadeemiline keskkond on stimuleeriv, kollegiaalne ja kaasav.

Doktoriseminarid toimivad foorumina, kus jagatakse parimaid praktikaid.

Doktorandid on kdérgelt kvalifitseeritud ja motiveeritud ning tegelevad keerukate kirjandus- ja
kultuuriklsimustega nii kaasaegses kui ajaloolises perspektiivis.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Soovitav on arvestada doktorandi arengu toetamisel muuhulgas sellega, et teadusprojektidega
seotud ja mitteseotud doktorantidel on erinev Gpikogemus.

Soovitav on ldheneda ajaplaneerimisele senisest rangemalt, et tagada suurema osa doktorantide
I6petamine nominaalajaga.

Suhteid tlikoolivaliste organisatsioonidega on soovitav siivendada, et tagada labi sealsete
kaasjuhendajate doktorantidele vajalik tugi ja nGustamine. See hdlmaks ka uute suhete
arendamist teiste avaliku ja erasektori organisatsioonidega, et laiendada doktorantide
karjaarivaljavaateid.

Vilismobiilsuse perioodil peaks sdiluma regulaarne kontakt ja tugi Tartu juhendajate poolt.
Tagada tuleb Ghtne arusaam opingute I6petamiseks vajalike teadusartiklite arvu osas.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

VENE JA SLAAVI FILOLOOGIA

Tugevused

Oppekava on paindlik, vdimaldab arvestada doktorantide individuaalsete vajadustega ja julgustab
neid td6tama arhiivimaterjalidega, kasutama uusi uurimismeetodeid ja osalema kohalikel ning
rahvusvahelistel konverentsidel.

Slavistika osakonna rahvusvaheline maine ja lai koostoovorgustik tuleb kasuks ka teistele
osakondadele, nt kilalislektorite kaasamisel.

Doktorandid osalevad laialdaselt teadusprojektides.

Oppekavale virvatakse piisaval arvul viga padevaid ja motiveeritud doktorante ka valjastpoolt
Eestit, nt Venemaalt ja Latist.

Doktorandid on vaga rahul dpperuumide kvaliteediga ja llikoolis kattesaadavate té6vahenditega.
Doktorandid tdid positiivselt esile kord kuus toimuvaid kohustuslikke doktoriseminare.

Nii 8ppejdud kui doktorandid peavad kohustuslikku Sppeainet Oppimine ja 8petamine k&rgkoolis
vaartuslikuks osaks Gppekavast, kuna see voimaldab doktorantidel omandada praktilisi
Opetamisoskusi ja tunda end tdisvaartusliku osana akadeemilisest kogukonnast.

Doktorantide pihendumust dpingutele valjendab nende entusiasm arendada oma teoreetilisi,
metoodilisi ja praktilisi oskusi, mistéttu omandavad nad kohati isegi rohkem ainepunkte, kui
Oppekaval ette nahtud.

Doktorandid annavad Gpetamise kvaliteedile vdga head tagasisidet. Doktorantide suhtlus
juhendajatega on tihe ja regulaarne. Juhendajad on doktorantidele hasti kattesaadavad ja
koostooaltid.

10) Oppejdud osalevad laialdaselt vilismobiilsuses.
11) Doktorandid ning kolleegid teistest osakondadest toovad esile slavistika osakonna haid oppimis-

1)

2)

3)
4)

ja Opetamispraktikaid ja rahvusvaheliselt kdrget taset.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Kuigi dppekava nimetuseks on Vene ja slaavi filoloogia, naitasid jutuajamised dppejdudude ja
doktorantidega, et huvi slaavi filoloogia vastu on jarjepidevalt vdhenenud ning praegu ei tegele
muude slaavi keelte alase uurimistdodga likski doktorant. Soovitav on kaaluda dppekava
Umberstruktureerimist ja selle nimetuse muutmist (nt Vene filoloogiaks), et seada dppekavale
selgem fookus ja optimeerida doktorantide vastuvéttu.

Vottes arvesse vene keele pidevalt muutuvaid funktsioone postsovetlikus ruumis ja maailmas on
kummastav, et Gppekavas ei kasitleta eraldi moodulitena selliseid teemasid nagu nt vene keele
ajalooline geopoliitika, geolingvistika, keelepoliitika ja mitmekeelelisus. Soovitav oleks kaaluda
geo- ja sotsiaalpoliitiliste elementide lisamist 6ppekavasse, mis analiilisiksid vene keele
positsiooni Balti riikides ja globaliseeruvas maailmas ning selle muutuvaid funktsioone
postsovetlikus ruumis, vottes arvesse Ulikoolis olemasolevat keeledkoloogia ja Balti riikide
interetniliste protsesside alast kompetentsi. See vbiks anda inspiratsiooni ka uuteks,
traditsioonilistest filoloogilistest teemadest erinevateks doktorit66 teemadeks ning suurendada
doktorantide teadust6o interdistsiplinaarset aspekti ja selle praktilisi rakendusvéimalusi.
Oppekava tuleks siistemaatiliselt vérrelda sarnaste dppekavadega Eestis ja vilismaal.
Oppekavale tuleks pikemas perspektiivis kasuks selge ja jérjepidev turundusstrateegia.
Osakonnas puudub stisteem regulaarse info kogumiseks vilistlaste kohta. Soovitav oleks koguda
teavet vilistlaste toolerakendumise kohta ja kasutada seda nt uute moodulite valjaarendamisel
ning uute doktoritdode ja teadusprojektide teemavalikul.
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5)
6)

7)

8)

10.

11.

12.

13.

Soovitav oleks dppekava sotsiaalse mdju suurendamiseks arendada doktorantide
professionaalseid oskusi ka todlerakendumiseks viljaspool akadeemilist maailma.

Soovitav oleks osakonnas juurutada slisteem heade Gpetamis-, juhendamis-, hindamis- ja
teadust6o praktikate jagamiseks dppejoudude vahel.

Soovitav oleks maailma keelte ja kultuuride kolledzis viia sisse (ihtne doktorantide
juhendamiskoormuse mudel, et tagada 6ppejoudude ja doktorantide té6koormuse vorreldavus
erinevate osakondade vahel.

Doktorantidel ei ole rahaliste vahendite puudumise tottu voimalik kasutada pikemaajalise
mobiilsuse vdimalusi, kuna enamik olemasolevat rahastust on méeldud liihiajaliseks
mobiilsuseks t66tamaks Venemaa arhiivides ja raamatukogudes. Et vabastada rahalisi vahendeid
ka pikemateks mobiilsusperioodideks, on soovitav s6lmida lepingud Venemaa keskarhiividega,
padsemaks ligi nende digitaalkogudele. Samuti vdiks sdlmida raamatukogudevahelisi
laenulepinguid Venemaa suurte Ulikoolidega.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine“ p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv Gpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride
oppekavagrupi doktorioppe kvaliteedi hindamine labi 7 aasta parast.

Otsus vOeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

NGukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 padeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Ndukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni p&hjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja taiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 padeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.
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7)

Noukogu arutas Tartu Ulikooli usuteaduse dppekavagrupi doktoridppe kvaliteedihindamise
dokumente.

Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 18.11.2016.

2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,
keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell

Kristian Bankov
Anne Boddington
Barbara Burns
Julia Dahlberg

Anca Greere

Hans-Giinter Heimbrock

Gerrit Immink

Jaakko Leino
Henrik Meinander

Irina Moore

komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)
professor, Kingston University (Suurbritannia)

Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
doktorant, University of Helsinki (Soome)

professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca,
Rumeenia; Assistant Director, Quality Assurance Agency for
Higher Education (Suurbritannia)

emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

emeriitprofessor, Protestant Theological University
Groningen (Holland)

professor, University of Helsinki (Soome)
professor, University of Helsinki (Soome)

Senior Lecturer, University of Wolverhampton
(Suurbritannia)

3. Tartu Ulikool esitas usuteaduse dppekavagrupis hindamisele jargmise doktoridppekava:

Usuteadus

4. Tartu Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

5. Hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 28. —29.11.2017.

6. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse 26.01.2018.
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Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
lilkmetele 6.03.2018.

Ndukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 8 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tartu Ulikooli usuteaduse dppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t0i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse dppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jargmised libivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Doktoridppekavad on kdrge kvaliteediga. Mdlemad Ulikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kdrgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide dppejoud toetavad pihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad tilikoolid peavad
oluliseks oma doktoridppekavade rahvusvahelist méddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest dppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi |8petajaid, kes on
Opingute 16ppedes omandanud k&ik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused. Lépetajatel
on vdimalik teha nii akadeemilist karjaari kui asuda tddle erinevates ametites kultuuri-, haridus-
ja poliitikavaldkonnas.

Mdlemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille tdttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Niiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas kui
Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute dppekavaspetsialiseerumised vdimaldavad uudsel moel
kaivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet&ttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tdstmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisatdod tegemata oma
Opingutele pihenduda.

Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada Ulikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

Mdlemal dlikoolil on soovitav ldheneda andmete kogumisele senisest slistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, Gppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tartu Ulikooli humanitaaria, keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagrupi
lildised tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused
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Tugevused

1)
2)
3)

4)

Oppekavade, juhendajate ja doktorantide akadeemiline tase on kérge.

Doktorandid on positiivse suhtumisega ja entusiastlikud.

Juhendajate ja doktorantide koost66 toimib vdga hasti. Juhendajad on doktorantidele vaga
pUhendunud ja hoolitsevad nende kdekaigu eest.

Doktorantide professionaalset ja akadeemilist arengut toetavad rahvusvahelised
mobiilsusvdimalused.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10

~

11)
12)

13)

Selgemalt on vaja maéaratleda erinevate doktoridppe tugistruktuuride roll. Ulikooli
struktuuriliksusi ja doktorikoole puudutav ingliskeelne terminoloogia véiks olla Ghtlustatud ja
koigile Gheselt arusaadav.

DoktoriGpingute tGhusust on vaja tOsta, et tagada Opingute IGpetamine maksimaalselt kuue (4+2)
aasta jooksul.

Vajalik on to6tada vélja plaan tagamaks doktorantide arvu ja kvaliteedi stabiilsus ja
jatkusuutlikkus, vottes muuhulgas arvesse vajadust tugevdada sidemeid té6maailmaga.
Doktorantidele tuleks anda selgem (levaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vdimalikest rollidest, mida nad parast I6petamist Eesti Ghiskonnas tditma vdivad hakata.
Sustemaatilist suhtlust vilistlastega 6ppekavadel praegu ei toimu. Vilistlaste vorgustikku saaks
kasutada dra doktorantide ilikoolivaliseks karjaarindustamiseks. Doktoridppekavade arendamisel
vOiks paremini kasutada ara vilistlaste kogemusi ning teavet selle kohta, millistel ametikohtadel
on doktorikraad t60hdive seisukohast oluline.

Doktorantidele on vaja tagada Uhtlaselt head t66tingimused (sh to6kohad) kdigis osakondades ja
Oppekavadel.

Selgesti on vaja sOnastada eeskirjad, mis kasitlevad doktoridpingutele registreerimist,
osakoormusega Gpinguid, Gpingute peatamist m&juval pShjusel (nt rasedus- ja stinnituspuhkus
vOi haiguspuhkus) ning tdpsustada juhendamisega seotud ootusi 6ppejoududele ja
doktorantidele. Doktorantide vordse kohtlemise huvides on soovitav maaratleda selged reeglid
juhendamise korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus, tagasisidestamine).
Ametlikult tuleks maaratleda juhendajate maksimaalne to6koormus doktorandi kohta ning
lugeda seda osaks dppejou kogu tookoormusest.

Soovitav on tootada valja kohustuslikud koolitused juhendajatele. Selgelt tuleks panna paika
kaasjuhendamise pohimdtted, et tagada llikoolivaliste kaasjuhendajate t66 kvaliteet.

Praegu kehtiva slisteemi asemel, mille raames maaratakse oppejéududele individuaalseid
preemiaid kuueaastase perioodi jooksul kaitstud doktoritédde eest, oleks otstarbekas sellele
kuluvad rahalisi vahendeid strateegilisemalt kasutada, reinvesteerides need naiteks doktorantide
ja nende juhendajate teadustegevuse toetamisse.

Juhendajate tédkoormust ning juhendamise kvaliteeti tuleks jarjepidevalt jalgida. Ulikooli
tasandil on vajalik tunnustada ja hinnata 6ppejoudude juhendamisvéimekust ja —ekspertiisi.
Doktorantide iga-aastase atesteerimise roll doktorandi ,elutsiiklis“ oleks vaja paremini lahti
motestada. Samuti tuleks tagada atesteerimise jarjepidevus kdigil Gppekavadel.

Intervjuud 6ppejoudude ja doktorantidega naitasid, et selged teaduseetikat kasitlevad juhtn6orid
ei ole koigile alati Uiheselt kattesaadavad, eriti mis puudutab inimestega seotud uuringuid.
Soovitav on kehtestada Ulikooli tasandil Ghtsed teaduseetika pohimotted ja standardid. Samuti
tuleks pakkuda Gppejoududele ja doktorantidele vajadusel ndustamist teaduseetika kiisimustes.
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Usuteaduse dppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused

Tugevused
1) Tartu Ulikoolis on usuteaduse erialal tugevad akadeemilised traditsioonid.
2) Tunnustust vaarib usuteaduse ja religiooniuuringute suundade koost66 ja 16iming dppekavas.
3) Doktorikoolide kursused, vdikesed konverentsid ja seminarid moodustavad doktorantide jaoks

sobiva raamistiku, milles arendada oma akadeemilisi ja erialaseid oskusi.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

11.

12,

Usuteaduse ja religiooniuuringute valdkonnas on soovitav tegeleda teadust66 suundade
strateegilise planeerimisega, et kavandada uusi doktoritédde teemasid ja arendada
Oppejoudude teadustddsuutlikkust. Kaaluda voiks doktoritddde sidumist usuteaduskonna ildise
teadustdo plaaniga.

Tungivalt on soovitav arendada edasi interdistsiplinaarseid uurimismudeleid religiooniuuringute
valdkonnas.

Usuteaduskond peaks selgelt defineerima juhendaja lilesanded parast nominaalaja I0ppu ja
parast kuuendat Oppeaastat.

Oppekaval on vajalik asetada senisest enam rdhku teadustdé iihiskondlikule tihtsusele
religioonivaldkonnas ning aidata doktorantidel paremini mdista, kuidas omandatavad
akadeemilised ja professionaalsed oskused tulevad kasuks nende tulevastele rollidele
usukogukondades ja lihiskonnas laiemalt.

Soovitav on korraldada dppejoudude kohtumisi, mille kdigus arutletakse juhendamise teemadel
(naiteks selle Ule, kuidas doktoritoode juhendamine erineb juhendamisest magistritasemel) ning
antakse Uksteisele kollegiaalset toetavat tagasisidet.

Doktorantide vordse kohtlemise huvides oleks vaja juhendamise korraldust puudutavad
pohimotted (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus, tagasisidestamine) formaliseerida.
Soovitav on seada kindel piir doktorantide 6petamiskoormusele.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine 0ppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

NGukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tartu Ulikooli usuteaduse dppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 8 poolthaalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.
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13. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on voimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vdi oleks pidanud teada saama.

Ndukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu
lahendab vaide 10 paeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vib hindamisndukogu vaide Idbivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

8) No&ukogu arutas Tallinna Ulikooli humanitaaria dppekavagrupi doktoridppe
kvaliteedihindamise dokumente.

Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pd&hjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kérghariduse hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. Tallinna Ulikool kooskdlastas EKKAga &ppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 22.11.2016.
2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,

keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

Kristian Bankov professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)

Anne Boddington professor, Kingston University (Suurbritannia)

Barbara Burns Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
Julia Dahlberg doktorant, University of Helsinki (Soome)

Anca Greere professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca, Romania

and Assistant Director, Quality Assurance Agency for Higher
Education (Suurbritannia)

Hans-Giinter Heimbrock emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

Gerrit Immink emeriitprofessor, Protestant Theological University
Groningen (Holland)

Jaakko Leino professor, University of Helsinki (Soome)

Henrik Meinander professor, University of Helsinki (Soome)
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Irina Moore Senior Lecturer, University of Wolverhampton

(Suurbritannia)

Tallinna Ulikool esitas humanitaaria 8ppekavagrupis hindamisele jargmise doktoridppekava:
Ajalugu

Tallinna Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

Hindamiskiilastus Tallinna Ulikoolis toimus 30.11.-1.12.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tallinna Ulikool esitas vastuse 30.01.2018.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas NOukogu sekretdar Ndukogu
lilkmetele 6.03.2018.

NOukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tallinna Ulikooli humanitaaria 8ppekavagrupi doktoridpet
puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse 6ppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jargmised libivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Doktoridppekavad on korge kvaliteediga. Mdlemad (likoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kérgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide 6ppejoud toetavad pihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad tilikoolid peavad
oluliseks oma doktoriGppekavade rahvusvahelist mGddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest dppeldahetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi |8petajaid, kes on
Opingute 16ppedes omandanud k&ik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused. Saadud
kraad vBimaldab IGpetajatel teha nii akadeemilist karjaari kui asuda todle erinevates ametites
kultuuri- haridus- ja poliitikavaldkonnas.

Mdélemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille téttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
N&iteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas kui
Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute dppekava spetsialiseerumised vdimaldavad uudsel moel
kaivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused
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1) Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seetdttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tostmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisato6d tegemata oma
Opingutele pihenduda.

2) Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada Ulikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.

3) Madlemal tlikoolil on soovitav I1dheneda andmete kogumisele senisest siistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, ppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tallinna Ulikooli humanitaaria ning keelte ja kultuuride dppekavagrupi iildised
tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

1) Oppekavade tugev interdistsiplinaarsus stimuleerib varskeid ideid ja innovaatiliste meetodite

kasutamist doktorantide teadusto0s.

2) Oppekavad suhestuvad hasti Tallinna linnakeskkonna ja kultuuriga.

3) Doktorantidel on vabadus kujundada oma Gpinguid paindlikult vastavuses oma akadeemiliste
vajaduste ja intellektuaalsete huvidega.

4) Rahvusvaheline koost66 soodustab mobiilsust ning toetab doktorantide professionaalset ja
akadeemilist arengut.

5) Juhendajate ja doktorantide vahel valitseb tugev kollegiaalsus. Juhendajad on piihendunud ning
doktorantidele hasti kattesaadavad.

6) Oppejdud tuvastavad ja teadvustavad iihiskonna vajadusi ning kavandavad nendest |dhtuvaid
uuringuid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vajalik on tagada doktorantide arvu ja kvaliteedi kestlikkus, hoides mh alal tugevaid sidemeid

téomaailmaga ja kasutades ara todandjate panust.

2) Doktoridopingud alustanud dppejéudude tédkoormust tuleb planeerida nii, et neil oleks véimalik
oma Opingud mdistliku aja jooksul I6petada.

3) Soovitav on kaaluda strateegilist koost66d kdrgkooliviliste partneritega Eestis ja valismaal, et
edendada rakendusuuringuid.

4) Olemasoleva doktoranditoetuse taseme juures on soovitav leida véimalusi selle tdstmiseks,
selmet luua juurde doktorandikohti.

5) Soovitav on té6tada doktorantide jaoks valja sissejuhatav kursus, mis annaks neile llevaate
doktoridppe praktilistest aspektidest.

6) Koigile doktorantidele on vaja tagada sobivad to6tingimused, sealhulgas ruumid
sotsialiseerumiseks ja mottevahetuseks ning vajalikud tehnilised vahendid.

7) Doktorantidele tuleks anda selgem lilevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vBimalikest rollidest, mida nad parast I6petamist Eesti Ghiskonnas vdivad tditma hakata.

8) Doktorantide vordse kohtlemise huvides tuleb maéaratleda selged reeglid juhendamise
korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus, tagasisidestamine).
Jarjepidevalt on vajalik jalgida juhendajate to6koormust.
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9) Juhendajatele on soovitav pakkuda juhendamisalast koolitust/tdiend&pet, mille ldbimine on
kohustuslik. Valja tuleks selgitada, kuidas toetada juhendajate professionaalset arengut, ning
tagada selleks vajalikud vahendid ja vGimalused.

10) Korvaldada tuleks takistused doktorantide kaasjuhendamisele dppekavade ja instituutide Uleselt,
et stimuleerida ja soodustada interdistsiplinaarsust.

11) Soovitav on panna paika reeglid, mis vélistavad Glemé&ara suure juhendatavate arvu juhendaja
kohta.

12) Vilistlaste vorgustikku voiks kasutada dra doktorantide ndustamisel dlikoolivaliste
karjaarivoimaluste osas.

13) Doktorantide atesteerimiskomisjoni on kindlasti vaja kaasata ka valisliikmeid. Parandada tuleks
ka doktorantidele tagasiside andmise mehhanisme.

14) Soovitav on arendada valja mehhanismid heade praktikate jagamiseks erinevate erialade vahel.

15) Tuvastada ja maandada tuleb riskid, mis on seotud sellega, kui erialal on ainult tks juhendaja,
kelle lahkumisel dlikoolist jadksid doktorandid ilma vajaliku juhendamiskompetentsita.

16) Vajalik on tapsustada eeskirju, mis kasitlevad doktoridpingutele registreerimist, osakoormusega
Opinguid, Gpingute peatamist m&juval pShjusel (nt rasedus- ja stinnituspuhkus voi haiguspuhkus)
ning juhendamisega seotud ootusi 6ppejoududele ja doktorantidele.

17) Hindamiskomisjonis tekitas muret (ihtse arusaama puudumine teaduseetikast ning selle
vdimalikud negatiivsed mdjud teadustddle. Ulikoolis on soovitav kehtestada mehhanismid, mis
tagavad noudliku ja stisteemse lahenemisviisi eetilistele kaalutlustele ja probleemidele
teadustdos, sealhulgas asutada komisjon eetikaklisimuste arutamiseks.

Humanitaaria 6ppekavagrupi (ajaloo 6ppekava) tugevused, parendusvaldkonnad ja
soovitused

Tugevused

1) Oppekava on tugevalt interdistsiplinaarne ja keskendub uutele metodoloogilistele ja
teoreetilistele ldhenemisviisidele.

2) Oppejdud ja juhendajad on motiveeritud arvestama paindlikult doktorantide individuaalsete
vajadustega. Doktorandid on vadga rahul dppekaval valitseva akadeemilise vabadusega.

3) Intellektuaalne kliima instituudis on avatud, loominguline ja mitte Glearu hierarhiline. Oppejdud
teevad tugevat meeskonnatood ja toetavad lksteist.

4) Oppekava pakub tervet ainete komplekti ka inglise keeles, mis on ilmselgeks eeliseks
valistudengite varbamisel.

5) Oppehoone paikneb ideaalses asukohas Tallinna siidalinnas erinevate muuseumide ja teiste
asutuste laheduses. See pakub mitmeid vGimalusi koostooks valispartneritega.

6) Oppejdud on arendanud vilja uusi innovaatilisi petamisformaate, nagu niiteks
kirjutamistdotoad.

7) Oppekava fookuses olevad Baltimaade uuringud on tipptasemel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Soovitav on arendada vilja meetodid, kuidas koguda doktorantidelt ja 6ppejoududelt
slistemaatiliselt regulaarset anontimset kirjalikku tagasisidet.

2) Kuna doktorantidel puuduvad individuaalsed ja ka Ghised t66ruumid tlikoolis, tuleb leida muid
vOimalusi, kuidas tagada doktorantide omavaheline kommunikatsioon ja parem keskendumine
doktorit66le muude kohustuste kdrval.
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10.

11.

12.

13.

Vilja tuleb téotada plaan, kuidas tagada doktorantide juhendamine ka olukorras, kus osad
Oppejoud teadusprojektide I6ppemise téttu dlikoolist lahkuvad.

Kuna teaduspublikatsioonide ndudest tulenevad piirangud ei voimalda kdiki doktorante
teadusprojektide palgale votta, vdiks dppekaval kaaluda alternatiivseid véimalusi, kuidas
Opetada doktorantidele erinevaid teadustdds vajalikke oskusi nagu nt projektijuhtimine ja
planeerimine. Samuti oleks soovitav kaasata doktorante nendesse projektidesse vilisliikmetena,
et nad saaksid vahemalt osaleda koosolekutel ja/vdi panustada tihispublikatsioonidesse.
Soovitav on kaaluda erinevaid vdimalusi anda doktorantidele nende edasijdudmise kohta
senisest individuaalsemat tagasisidet ja seada erinevatele Ulesannetele selged tdhtajad.
Ainekursustel, mida pakutakse korraga kdigi 6ppetasemete Ulidpilastele, on doktorantidele vaja
esitada intellektuaalset pingutust ndudvaid valjakutseid.

Soovitav on jatkata kohtumisi juhendajate vahel kindla ajagraafiku alusel, et viia Iabi regulaarseid
arutelusid juhendamist ja doktoridppe muid aspekte puudutavate teemade lile.

Oppekaval on oluline asetada senisest enam réhku professionaalsete oskuste arendamisele ning
suurendada doktorantide teadlikkust oma teadustoo praktilistest mojudest.

Vilistlaste vorgustiku lilkkmed vdiksid doktorantidele karjaarindu anda. Samuti saaks vilistlasi
kasutada kaasjuhendajatena ja kiilalislektoritena Oppet6os.

Dokumendi ,,Doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedi hindamine“ p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie voi kolme aasta
parast.

Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tallinna Ulikooli humanitaaria dppekavagrupi
doktorioppe kvaliteedi hindamine labi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

N&ukogu teeb Tallinna Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Noukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pdhjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 padeva vorra.
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Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses

satestatud korras.

9) N&ukogu arutas Tallinna Ulikooli keelte ja kultuuride dppekavagrupi doktoridppe

kvaliteedihindamise dokumente.

Lahtuvalt Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
pohimaaruse punktides 3.7.3 ja 3.7.1 sisalduva volituse pohjal kehtestatud dokumendi
“Doktoridppe Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine” punktist 40.1 sedastab Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kérghariduse hindamisndukogu (edaspidi Ndukogu) jargmist:

1. Tallinna Ulikool kooskdlastas EKKAga ppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 22.11.2016.

2. EKKA juhataja kinnitas 31.08.2017 korraldusega Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli humanitaaria,
keelte ja kultuuride ning usuteaduse dppekavagruppide doktoridppe kvaliteedihindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Martin Halliwell

Kristian Bankov
Anne Boddington
Barbara Burns
Julia Dahlberg

Anca Greere

Hans-Giinter Heimbrock

Gerrit Immink

Jaakko Leino
Henrik Meinander

Irina Moore

komisjoni esimees, professor, University of Leicester
(Suurbritannia)

professor, New Bulgarian University (Bulgaaria)
professor, Kingston University (Suurbritannia)

Assoc. Professor, University of Glasgow (Suurbritannia)
doktorant, University of Helsinki (Soome)

professor, Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca, Romania
and Assistant Director, Quality Assurance Agency for Higher
Education (Suurbritannia)

emeriitprofessor, Goethe-University Frankfurt (Saksamaa)

emeriitprofessor, Protestant Theological University
Groningen (Holland)

professor, University of Helsinki (Soome)
professor, University of Helsinki (Soome)

Senior Lecturer, University of Wolverhampton
(Suurbritannia)

3. Tallinna Ulikool esitas keelte ja kultuuride dppekavagrupis hindamisele jargmised

doktoridppekavad:

Lingvistika

Kultuuride uuringud
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Tallinna Ulikool esitas eneseanaliiiisi aruande EKKA biiroole 28.08.2017, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 11.09.2017.

Hindamiskiilastus Tallinna Ulikoolis toimus 30.11.-1.12.2017.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 15.01.2018, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 16.01.2018 ja millele Tallinna Ulikool esitas vastuse 30.01.2018.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 11.02.2018. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanaliilisi aruande edastas Noukogu sekretdar NGukogu
lilkmetele 6.03.2018.

NOukogu arutas saadud dokumente 13.03.2018 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tallinna Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavagrupi
doktoridpet puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

Komisjon t6i humanitaaria, keelte ja kultuuride ja usuteaduse 6ppekavagruppide osas
nii Tartu kui Tallinna Ulikooli puhul vilja jargmised lidbivad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Tugevused

1)

2)

3)

4)

Doktoridppekavad on kdrge kvaliteediga. Mdlemad Ulikoolid teadvustavad humanitaarteaduste
olulist rolli nii Eesti kérgharidussiisteemis kui riiklikul tasandil.

Tartu ja Tallinna Ulikoolide 6ppejoud toetavad pihendunult doktorantide intellektuaalset
arengut ja julgustavad neid osalema akadeemilistes kogukondades. Mdlemad tilikoolid peavad
oluliseks oma doktoridppekavade rahvusvahelist mdddet ning soodustavad oma doktorantide
osavottu valiskonverentsidest ja pikemaajalistest dppeldhetustest.

Ulikoolid valmistavad ette selge viljenduslaadiga ja eneserefleksioonivdimelisi |8petajaid, kes on
Opingute 16ppedes omandanud k&ik doktoritasemele kohased teadmised ja oskused. Saadud
kraad vBimaldab |Gpetajatel teha nii akadeemilist karjdari kui asuda todle erinevates ametites
kultuuri- haridus- ja poliitikavaldkonnas.

Mdélemal dlikoolil on oma iseloomulikud tugevused, mille t6ttu neid tuntakse ja tunnustatakse.
Niiteks on muljetavaldav Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride 8ppekavade laiapdhjalisus, samas kui
Tallinna Ulikooli Kultuuride uuringute dppekava spetsialiseerumised vdimaldavad uudsel moel
kaivitada loomingulist dialoogi erinevate humanitaarerialade vahel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1)

2)

Doktoranditoetused jadvad praegu allapoole toimetulekupiiri. Seet&ttu peavad paljud
doktorandid t66tama markimisvaarselt suure koormusega, et dra elada. Soovitav on kaaluda
doktoranditoetuste tdstmist riiklikul tasandil, et doktorandid saaksid ilma lisatd6d tegemata oma
Opingutele pihenduda.

Doktoridppe kohtade planeerimisel on soovitav arvestada llikooli kasutuses olevate
ressurssidega, sh voimalusega luua doktorantidele nooremteaduri ametikohti ja kaasata neid
teadusprojektidesse.
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3) Madlemal tlikoolil on soovitav I1dheneda andmete kogumisele senisest siistemaatilisemalt, et
toetada Gpingute edukat labimist, ppekavaarendust ning edendada Ulikoolides mitmekesisust
ja vordset kohtlemist.

Tallinna Ulikooli humanitaaria ning keelte ja kultuuride dppekavagrupi tildised
tugevused, parendusvaldkonnad ning soovitused

Tugevused

1) Oppekavade tugev interdistsiplinaarsus stimuleerib virskeid ideid ja innovaatiliste meetodite

kasutamist doktorantide teadustd0s.

2) Oppekavad suhestuvad hasti Tallinna linnakeskkonna ja kultuuriga.

3) Doktorantidel on vabadus kujundada oma &pinguid paindlikult vastavuses oma akadeemiliste
vajaduste ja intellektuaalsete huvidega.

4) Rahvusvaheline koost66 soodustab mobiilsust ning toetab doktorantide professionaalset ja
akadeemilist arengut.

5) Juhendajate ja doktorantide vahel valitseb tugev kollegiaalsus. Juhendajad on piihendunud ning
doktorantidele hasti kdttesaadavad.

6) Oppejdud tuvastavad ja teadvustavad iihiskonna vajadusi ning kavandavad nendest |3htuvaid
uuringuid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vajalik on tagada doktorantide arvu ja kvaliteedi kestlikkus, hoides mh alal tugevaid sidemeid
té6maailmaga ja kasutades ara to6andjate panust.

2) Doktoridpingud alustanud 6ppejoudude todkoormust tuleb planeerida nii, et neil oleks voimalik
oma Opingud mdistliku aja jooksul I6petada.

3) Soovitav on kaaluda strateegilist koostood kdrgkoolivéliste partneritega Eestis ja valismaal, et
edendada rakendusuuringuid.

4) Olemasoleva doktoranditoetuse taseme juures on soovitav leida vGimalusi selle tGstmiseks,
selmet luua juurde doktorandikohti.

5) Soovitav on té6tada doktorantide jaoks valja sissejuhatav kursus, mis annaks neile llevaate
doktoridppe praktilistest aspektidest.

6) Koigile doktorantidele on vaja tagada sobivad t66tingimused, sealhulgas ruumid
sotsialiseerumiseks ja méttevahetuseks ning vajalikud tehnilised vahendid.

7) Doktorantidele tuleks anda selgem (lilevaade doktoridpingute kdigus omandatavatest oskustest
ning vGimalikest rollidest, mida nad péarast I6petamist Eesti Ghiskonnas vdivad taitma hakata.

8) Doktorantide vordse kohtlemise huvides tuleb maaratleda selged reeglid juhendamise
korralduse osas (sh juhendamiskoosolekute toimumise sagedus, tagasisidestamine).
Jarjepidevalt on vajalik jalgida juhendajate to6koormust.

9) Juhendajatele on soovitav pakkuda juhendamisalast koolitust/tdiend&pet, mille |abimine on
kohustuslik. Vélja tuleks selgitada, kuidas toetada juhendajate professionaalset arengut, ning
tagada selleks vajalikud vahendid ja vGimalused.

10) Korvaldada tuleks takistused doktorantide kaasjuhendamisele dppekavade ja instituutide Uleselt,
et stimuleerida ja soodustada interdistsiplinaarsust.

11) Soovitav on panna paika reeglid, mis valistavad tlemaéra suure juhendatavate arvu juhendaja
kohta.

12) Vilistlaste vorgustikku voiks kasutada dra doktorantide ndustamisel ulikoolivaliste
karjaarivoimaluste osas.
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13)

14)
15)

16)

17)

Doktorantide atesteerimiskomisjoni on kindlasti vaja kaasata ka valisliikmeid. Parandada tuleks
ka doktorantidele tagasiside andmise mehhanisme.

Soovitav on arendada vialja mehhanismid heade praktikate jagamiseks erinevate erialade vahel.
Tuvastada ja maandada tuleb riskid, mis on seotud sellega, kui erialal on ainult tiks juhendaja,
kelle lahkumisel Glikoolist jadksid doktorandid ilma vajaliku juhendamiskompetentsita.

Vajalik on tapsustada eeskirju, mis kasitlevad doktoridpingutele registreerimist, osakoormusega
Opinguid, Gpingute peatamist mdjuval pShjusel (nt rasedus- ja stinnituspuhkus voi haiguspuhkus)
ning juhendamisega seotud ootusi dppejoududele ja doktorantidele.

Hindamiskomisjonis tekitas muret ihtse arusaama puudumine teaduseetikast ning selle
vBimalikud negatiivsed majud teadustééle. Ulikoolis on soovitav kehtestada mehhanismid, mis
tagavad noudliku ja siisteemse lahenemisviisi eetilistele kaalutlustele ja probleemidele
teadustdos, sealhulgas asutada komisjon eetikaklisimuste arutamiseks.

Keelte ja kultuuride oppekavagrupi tugevused, parendusvaldkonnad ja soovitused

LINGVISTIKA

1)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Tugevused
Juhendajad on teaduslikult aktiivsed ning kaasavad doktorante véimalusel oma
teadusprojektidesse. Doktorandid saavad kasutada ressursse, mille nende juhendajad on lbi

teadusgrantide hankinud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Tagasisidemehhanismid ei voimalda koguda piisavalt teavet, mida ppekavaarenduses kasutada
saaks. Soovitav on jarjepidevalt koguda doktorantide, dppejoudude ja muude huvirihmade
tagasisidet, seda analiilsida ning 6ppekavaarenduses arvesse vétta.

Koost60 toédandjatega piirdub kaasjuhendamisega. Kasuks tuleks siistemaatiline koost6o
tooandjatega Oppekava tasandil, eriti selles osas, mis puudutab lingvistika praktilisi
rakendusvdimalusi.

Ressursside planeerimine ei ole slistemaatiline ega vota arvesse arenguid spetsiifilistes (sh
rakenduslikemates) valdkondades. Oppejdududel pole alati piisavalt rahalisi vahendeid
individuaalseks teadustooks. Soovitav on panna paika selge plaan rahaliste vahendite
eraldamiseks teadustddks vajalike materjalide ja vahendite tarbeks.

Juhendajate arvu vahesus kujutab riski doktoridppe jatkusuutlikkusele. Soovitav on enam
toetada juhendamispotentsiaaliga dppejoude doktoridppesse astumisel ja Gigeaegsel
IGpetamisel. See vGimaldaks edaspidi pakkuda doktorantidele vilja ka laiemat valikut doktorit66
teemasid.

Ulidpilased vajavad senisest enam tuge artiklite ettevalmistamisel avaldamiseks rahvusvahelistes
ajakirjades.

KULTUURIDE UURINGUD

Tugevused

Kultuuride uuringute Sppekava tugevus seisneb selle ainulaadsuses ja tanapdevases lahenemises
interdistsiplinaarsele doktoriéppele. Oppekava pdhineb humanitaarvaldkonna erialadel, mis
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ulatuvad antropoloogiast ja kultuurigeograafiast kirjandusuuringute, filosoofia,
kultuurisemiootika ning visuaalse ja materiaalse kultuurini, mille kaudu saab kultuurindhtusi
uurida labi erinevate intellektuaalsete vaatenurkade. Hindamiskomisjonile avaldas muljet
doktorantide ja vilistlaste rithma mitmekesisus ning pihendumus ja selge valjenduslaad.
Oppekaval valitseb kollegiaalne 8hkkond, mida rikastavad kaasjuhendamine, regulaarne dialoog
ja metodoloogiline mitmekesisus, mis omakorda motiveerivad doktorante ja juhendajaid
arendama erinevaid teadustoovorme, fundamentaalset teadust66d, rakendusuuringuid ja
uuenduslikke interdistsiplinaarseid teadusmeetodeid. Sellised arengusuunad ei too kasu mitte
ainult erialakeskselt, vaid mdjuvad positiivselt doktoridpingute tulemuste rakendamisele ka
Umbritsevas kultuuri-, Ghiskonna- ja ettevdtluskontekstis.

Tanu osalemisele EL rahastatud doktorikoolides koos teiste partnerilikoolidega on 6ppekaval
Oppivatel doktorantidel ligipdas tdiendavatele ressurssidele, koolitustele ja arenguvimalustele.
Samuti toovad doktorikoolid kokku dppejdude ja teadlasi lile kogu Eesti ja ka rahvusvaheliselt.
Oppekava rakendamine on uuenduslik, viljakutseid esitav ja thus, mida tdestab nominaalajaga
I6petajate arvu kasv ning praeguste doktorantide suutlikkus méelda oma Gpingutejargsele
karjaarile valjaspool Ulikooli.

Soositakse dppejoudude doktorantuuri astumist, et suurendada dppekava pikemaajalist
jatkusuutlikkust ja haaret ning toetada selle véimalikku laienemist.

Interdistsiplinaarseid seminare viiakse labi eesti ja inglise keeles, mida hindavad nii vélis- kui
kohalikud doktorandid.

Kdik juhendajad on kdrgelt kvalifitseeritud ja aktiivsed teadlased.

Juhendamiskohustust jagatakse aina enam nii dppekava kui kogu humanitaarvaldkonna IGikes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava juhid, juhendajad ja doktorandid tunnistasid vajadust t&sta avalikkuse teadlikkust
humanitaarerialade vaartusest ja Kultuuride uuringute dppekava véimalikust sotsiaalsest ja
kultuurilisest mdjust.

Soovitav on otsida senisest enam koostdovdimalusi Glikoolivaliste partneritega, et laiendada
I&petajate karjaarivoimalusi ka valjaspool akadeemiat.

Ulikool peaks vaatama lile oma juhendamisalased regulatsioonid veendumaks, et
juhendamisvéimekus ja —kompetents on maksimaalselt dra kasutatud. Kaasjuhendajatena vGiks
enam kasutada dppejoude, kes oma teadustdd tasemelt ja mahult veel pdhijuhendajaks ei
kvalifitseeru, kuid on potentsiaalselt head juhendajad.

Doktoridppe kvaliteedi ja selle kriteeriumide (ile on vaja regulaarselt ja struktureeritult arutleda
ning arutelu tulemused dokumenteerida.

Kaaluda tuleks doktorantide ettepanekut viia rohkem Gppeaineid ldbi inglise keeles.

Arvestades seda, et paljudel doktorantidel jadvad dpingud venima rahaliste raskuste tottu, on
Ulikooli tasandil vaja uuesti labi vaadata doktoranditoetuste jaotamise pShimdotted
humanitaarvaldkonnas.

Ulikoolil tuleb vaadata iile oma finantseerimismudelid, et nende rakendamisega ei kaasneks
instituudis labiviidava teadust6o kvaliteedi ega interdistsiplinaarsuse langus.

Arvestades doktorikoolide rahastamise piiranguid on soovitav lllitada Kultuuride uuringute
Oppekavasse senisest enam (ldoskusi kasitlevaid aineid, et tagada selle jatkusuutlikkus.
Soovitav on tdotada vilja doktoridppe kdsiraamat, milles on kirjeldatud doktoriGpingutega
seotud peamised verstapostid ja ootused nii doktorantide kui juhendajate perspektiivist. See
aitaks kaasa heade praktikate arendamisele, tagades, et kdigil osapooltel on Uksteise ootustest ja
murekohtadest selge ettekujutus.
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10) Doktorantide atesteerimine peaks olema juhendamisprotsessiga paremini [Gimitud ning selle
raames peaksid olema vordselt esindatud nii doktorandi, juhendaja kui erapooletu hindaja
seisukohad.

10. Dokumendi , Doktoridppe Gppekavagrupi kvaliteedi hindamine” p 40 satestab, et
hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande kolme kuu jooksul parast selle saamist. NGukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vélja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine ppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas seitsme, viie vOi kolme aasta
parast.

11. Noukogu kaalus punktis 9 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 6pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele ning:

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jairgmine Tallinna Ulikooli keelte ja kultuuride
oppekavagrupi doktorioppe kvaliteedi hindamine labi 7 aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

12. Ndukogu teeb Tallinna Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 13.03.2019 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta.

13. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on voimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul
vaide saamisest nGukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas. Ndukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni p&hjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses
satestatud korras.

10) Ndukogu arutas Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride &ppekavagrupi kvaliteedihindamise
tegevuskava ning otsustas tunnustada korgkooli sisuka tegevuskava eest, mis sisaldab piisaval
madaral asjakohast informatsiooni hindamisaruandes valja toodud parendusvaldkondade ja
soovituste arvestamise kohta. Tunnustustvaarivaks peab ndukogu (likooli poolt ette voetud
tegevusi véljalangevuse vahendamisel (ametijuhendite uuendamisel, tapsemal
koormusarvestusel, kollegiaalse tagasiside kogukondade loomisel. Samas soovitab ndukogu
otsida tdlkedppe personaliprobleemidele lahendust koostdds Tallinna Ulikooliga; rakendada
konkreetsemaid meetmeid Oppejdudude ja Ulidpilaste mobiilsuse edendamiseks; fikseerida
mobiilsusaknad selgemalt dppekorralduses; kaaluda veelkord komisjoni soovitust muuta praktika
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11)

12)

kohustuslikuks (eelkdige voorfiloloogia erialadel), kasutades sealhulgas Erasmus programmi
vélispraktika véimalusi.

Ndukogu arutas Tallinna Ulikooli keelte ja kultuuride dppekavagrupi kvaliteedihindamise
tegevuskava ning otsustas tunnustada kdrgkooli sisuka tegevuskava eest, mis sisaldab piisaval
madaral asjakohast informatsiooni hindamisaruandes valja toodud parendusvaldkondade ja
soovituste arvestamise kohta. Tunnustustvaarivaks peab ndukogu Ulikooli poolt ette vdetud
tegevusi selgema koormusarvestuse, Oppejoudude vastastikuse kogemustevahetuse, uue
tagasiside stisteemi, uuringufondist Sppejoudude lahetuste toetamise ja lidpilaste valisGpingute
arvestamise osas. Samas soovitab ndukogu otsida tdlkedppe personaliprobleemidele lahendust
koostods Tartu Ulikooliga; rakendada strateegilisemat ldhenemisviisi  &ppejdudude
pikemaajalisele mobiilsusele ja erialasele enesetdiendamisele; leida vdimalus investeerida enam
ressursse Hiina, Jaapani ja Lahis-Ida uuringute suuna arendamisse, arvestades nende olulisust
tdnapieva maailmas ning Tallinna Ulikooli kui valdkonna eestvedaja rolli Eestis. Soome filoloogia
dppekavaga seotud arendustegevuste osas palub N&ukogu Tallinna Ulikoolilt tdiendavaid
selgitusi.

NOukogu otsustas, et jargmised istungid toimuvad 12.04.2018 algusega kell 14.00 ja 20.06.2018
algusega kell 10.00.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar
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