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EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

ESMAHINDAMISE KORDUSHINDAMINE

HINDAMISKOMISJONI OTSUS:

OSAHINNANGUD VASTAB VASTAB OSALISELT El VASTA
OPPE LABIVIIMISE KVALITEET X

OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID X

OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS X

P6hjendus:

Eesti EttevGtluskdrgkool Mainori majandustulemused on positiivsed. K&rgkoolil on piisavalt rahalisi vahendeid kdrgkooli ja 6ppekavade
haldamiseks ja arendamiseks. Ulidpilaste arv ja kdrgkooli tulud niitavad kasvutrendi. K&rgkooli ndol on tegemist emaettevdtte jaoks
strateegiliselt olulise valdkonnaga ning juhtide kinnitusel on otsustatud emaettevotte tasemel suunata olulises mahus vahendeid nii
Opetamise kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks.

Arengukavas seab kdrgkool sihi areneda likooliks fookuserialadega infotehnoloogias ja ettevotluses. Komisjoni hinnangul on pustitatud
eesmark kavandatud ajaraames ebarealistlik. Hindamiskomisjon on seisukohal, et rakenduskdrgharidusdppe labiviijana on EEK Mainor
jatkusuutlik.

Informaatika ja infotehnoloogia 6ppekavagrupi 6ppekavad “Tarkvaraarendus ja ettevétlus “ ning “Robootikatarkvara arenduse” on
kooskdlas EEK Mainori tegevussuundadega. Oppekavad vastavad iildjoontes ndutavale tasemele. Oppekorraldus on reguleeritud EEK
Mainor Sppekorralduseeskirjaga, mida toetab hea funktsionaalsusega dppeinfosiisteem. Oppekavade arendamisel on lahtutud té6turu
trendidest ja arengutest ning arvestatud sihtriihma vajadusi.

Kdrgkoolil on realistlik plaan IT erialade tulevase vastuvdtu kohta, sh vélisiilidpilaste vastuvstt. Ulidpilaste vastuvdtuga seotud
arengutrendid on positiivsed, vastuvdtu ndudeid on tdstetud ja viljalangevus on pidevalt vihenenud. Oppijate vastuvdtutingimused on

kirjeldatud, kattesaadavad ja sobivad dppekavadega. Sisseastumissiisteem on paindlik ning arvestab (ilidpilaskandidaatide vajadustega. EEK

Mainoris on valja tootatud Ulidpilaste ndustamisslisteem, (ilidpilastel ja sisseastujatel on véimalik saada dppe- ja karjddrialast ndustamist

2
S

EKKA



EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

ESMAHINDAMISE KORDUSHINDAMINE

ning Ulidpilased on kaasatud dppekavandukogu tédsse. Ulidpilased on &ppevdimaluste, saadava tagasiside ja oma arenguga rahul. IT
dppekvagrupi iilidpilased ei ole osalenud rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides. Ulidpilasesindust EEK Mainoris ei ole.

Robootikatarkvara arenduse 6ppekava dppemeetodid toetavad Oppekava eesmarkide saavutamist. Teoreetilise ja praktilise ppe osakaalud
on sobivad (2—3 pdeva teoreetilist Opet ja vastavalt 3—2 pdeva praktilist dpet nddalas). Kuigi robootikatarkvara arenduse 6ppekava kaivitus
alles 2019. aastal, on ettevotte Cleveron baasil toimuv té6kohapdhine dpe slisteemne ja tugineb suureparasele tehnilisele baasile.
Tarkvaraarendus ja ettevGtlus Oppekava on lilesehituselt ainepdhine ning ei lahtu tarkvaraarenduse elutsiiklist, ehk puudub
tarkvaraarendusprotsessi tervikvaade. Kogu praktika on koondatud viimasele dppeaastale, mis on takistuseks dppe kaigus omandatud
teadmiste ja oskuste seostamisel tarkvaraarendusprotsessiga.

Komisjoni hinnangul on probleemiks dppekavade terviklikkuse tagamine ja strateegiline arendamine. Taiendamist vajavad komisjoni
hinnangul dppekavade eesmarkide ja dpivaljundite kirjeldused. Kitsaskohtade lahendamisele aitaks kaasa kummagi 6ppekava jaoks
strateegilise vaatega 6ppekavajuhi olemasolu ja eraldi dppekavandukogude t66 kaivitamine.

Oppe labiviimiseks on tagatud niitidisaegsed heas korras dppe- ja kontoripinnad, seda nii Tallinnas kui Viljandis. Loodud on té6kohad nii
tais- kui osaajaga tootavatele ppejdududele. Oppeklasside ja (Viljandis paiknevate) praktikaruumide tehniline varustus on niiiidisaegne ja
vastab dppe eesmarkidele. Oppijatele on loodud mitmekesised v&imalused nii individuaalseks kui riihmatoks.

Oppekavagrupi ppejdudude (formaalne ja sisuline) kvalifikatsioon vastab Sigusaktides kehtestatud ja 8ppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele. Samas, EEK Mainoris sisuliselt tdiskoormusega IT-valdkonna dppejéude ei ole. K&ik on osalise té6koormusega, mis
vOib osutuda takistuseks dppekavade terviklikkuse tagamisel ja strateegilisel arendamisel.

Kriitiline on olukord IT-valdkonna teadus- ja arendustegevuses, mis on teravas vastuolus EEK ambitsiooniga areneda (likooliks. Selged
tegevuskavad teadus- ja arendustegevuse kaivitamiseks IT valdkonnas puuduvad.

Hindamiskomisjonil ei olnud véimalik hinnata erialapraktika korraldust, kuna hinnatavatel dppekavadel Gppivad UliGpilased ei olnud veel
labinud praktikatsiklit.

Korgkoolil on jatkusuutlik véimekus pakkuda to6kohapdhist rakenduskdrgharidust IT ppekavagrupis. Sellistele Gppekavadele on olemas
noudlus nii tédandjate kui Glidpilaste poolt. Probleemiks vdib kujuneda kdorgkoolist séltumatud tegurid, kus maksureeglid vai riiklikud
haridusregulatsioonid muudavad sellise 6ppe pakkumise raskendatuks ja ettevotetele, kdrgkoolile voi tilidpilastele lle jou kaivaks.
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Motiveerimaks ka teisi ettevotteid jargima Cleveron AS kiiduvaarset kdrghariduse toetamise algatust on vajalik leida sobivad lahendused ka
riigi tasemel, et tagada paindliku ja turuvajadusele diinaamiliselt reageerida suutva erakdrghariduse sailimine ja areng.

SAADETUD HINNATAVALE KOOLILE: 02.04.2020
HINNATAVA KOOLI KOMMENTAARID KATTE SAADUD: 09.04.2020

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Urve Mets

Kroot Grete Mand
Peeter Normak
Ants Sild

Kalle Tammemae

vk wnN

KINNITAS HAALTEGA 5 POOLT JA 0 VASTU OSAHINNANGUTE LOPPVERSIOONID: 17.04.2020

SAADETUD HINDAMISNOUKOGULE: 17.04.2020

1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET

1.1. Oppekava ja dpiviljundid

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

L

:
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ESMAHINDAMISE KORDUSHINDAMINE

1.1.1. Oppekava on
kooskdlas Gppeasutuse
tegevussuundadega, mis
tulenevad Oppeasutuse
arengukavast, pohikirjast voi
pdhimaarusest. Oppekava
aitab kaasa Oppeasutuse
missiooni taitmisele ja
eesmarkide saavutamisele.

Oppekavad; EEK Mainor
arengukava; intervjuud
korgkooli juhtkonna ja
Oppekavajuhiga.

Informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi dppekavad on kooskdlas
Oppeasutuse tegevussuundadega. EEK Mainori (edaspidi EEK voi kdrgkool)
arengukavas on seatud Ulesandeks olla Eestisse targa t66jou, eeskatt IT-t60jou,
lisamise ja kohanemise vastutustundlik toetaja ning votnud eesmargiks pakkuda
elulahedast, praktilist, Oppijale mugava oppekorralduse ja labimoeldud
metoodikaga kdrgharidust. Oppekava “Tarkvaraarendus ja ettevtlus (edaspidi
TAE)” on ingliskeelne ja suunatud eeskétt vélisiilidpilastele. Oppekavas on
olulises mahus valikainena eesti keele Gpet (12 EAP), et luua valistlidpilastele
eeltingimused to6tamiseks Eestis.

Oppekava “Robootikatarkvara arendus” (edaspidi RT) puhul on tegemist
paindliku, vaga praktilise tookohapdhise kdrgharidusdppega.

Arengukavas on kdrgkool seadnud eesmargiks tdsta inglise keelse oppe
akadeemilist taset, mida kinnitab 2019/2020. &a tihe konkurss TAE ppekavale
(k&rgkooli juhtkonna hinnangul veti ppima u 10% soovijatest). Oppima
asujate Uhtlasemat ja kdrgemat taset kinnitas ka erialajuht.

1.1.2. Oppekava arvestab

tooturu ja sihtgrupi vajadusi.

Oppekavad;
Oppeasutuselt kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
intervjuud té6andjatega
ja Oppijatega.

Oppekavade arendamisel on ldhtutud t66turu trendidest ja arengutest, sh OSKA
IKT valdkonna raporti soovitustest. Valisiiliopilaste kaasamine TAE 6ppekavale
Oppima ja nende véimalik 6pingutejargne rakendumine Eestis toetab otseselt
Eesti majanduse prioriteete, leevendamaks kasvavat vajadust IKT-spetsialistide,
eeskatt tarkvaraarendajate jarele. Intervjuus kinnitasid to6andjad selget
ndudlust dppekava I6petajate jarele.

RT 6ppekava on arendatud koostoos to6andjaga (Cleveron AS) ja lahtub otseselt
tooandja vajadustest. Cleveroni juht Arno Kitt kinnitas valmisolekut Gppe
jargselt pakkuda t66voimalusi koigile |IGpetajatele. Samas arvestab Cleveron
vOimalusega, et |0petaja voib rakenduda ka mdnes teises ettevottes, st
Oppuritega pole Cleveroni tééle jddmise osas siduvaid lepinguid s6lmitud.

Nii TAE kui RT 6ppekavas on arvestatud sihtriihma vajadusi, nt TAE dppekavas
siivendatud eesti keele Gpe vilisilidpilastele. Mitmed Gppijad rohutasid
intervjuu kaigus positiivsena véimalust koos tarkvaraarendusoskusega
omandada teadmised ettevétlusest. RT Gppes hindasid Gilidpilased vGimalust
omandada uusi teadmisi ja oskusi praktilise dppe kaigus.
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Parendamist vajab komisjoni hinnangul dppekava terviklikkuse ja strateegilise
arendamise tagamine. TAE dppekava on ainepdhine ning ei ldhtu
tarkvaraarenduse elutsuklist, ehk puudub tarkvaraarendusprotsessi tervikvaade,
kus Oppetdo kaigus omandatakse probleemilahendusoskused alates probleemi
maaratlemisest ja anallilisist kuni probleemi lahendamisele suunatud tarkvara -
vdi selle prototiilibi - testimise ja kasutuskogemuse hindamiseni. Oppija saab
head teadmised ja oskused Uksikute protsessi etappide kohta, kuid arusaam
tarkvaraarenduse terviklikust elutsuklist ja iga konkreetse etapi olulisusest ning
seosest teiste etappidega jaab ndrgaks.

1.1.3. Oppekava nimetus ja
sisu on kooskdlas.

Oppekavad;
intervjuud Gppijate ja
tooandjatega.

RT dppekava nimetus ja sisu on kooskdlas. TAE Gppekavas otseselt
tarkvaraarenduse alaseid aineid on kokku 62 EAP mahus, ettevétluse alaseid
aineid 15 EAP mahus. Samas on enamik {ilejddnud kursuseid tarkvaraarendust ja
ettevdtlust toetavad kursused. Oppijate ja td6andjate hinnangul peaks
ettevotlusdpe olema labiv kogu Sppe viltel, mitte eraldi moodul 6ppe 16pus.
See tagaks digema kooskdla eeskatt TAE Gppekava nimetuse ja tegeliku sisu
vahel. Ka lidpilased kinnitasid intervjuus, et nende ootus oli/on omandada
ettevotlusega seotud teadmiseid ja oskuseid kogu Oppe kestel. TAE 6ppekaval
Oppijad eeldasid rakenduskdrghariduse dppes praktilise 6ppe suuremat
osakaalu, mis oleks enam koosk®dlas arengukavas toodud vaitega, et 6pe on
praktiline. Mitmed Uild- ja erialalained RT 6ppekaval, mille jarele on vajadus
esimesel Gppeaastal, olid paigutatud viimasele Gppeaastale. Naiteks intervjuust
Oppijatega selgus, et servomootoreid kasitlev ppeaine on kavandatud 5.
semestrile, samas kui praktikas kasutavad UliGpilased servomootoreid
intensiivselt juba alates esimesest semestrist.

1.1.4. Kasutatavad
Oppemeetodid ja Gppetdd
|abiviimine, sealhulgas
iseseisva to0 ja praktika
maht, toetavad ppekava
eesmarkide saavutamist.

Oppekavad;
erialapraktika juhend;
Oppeasutuse kilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
intervjuud Oppijatega.

RT 6ppekava 6ppemeetodid toetavad Gppekava eesmarkide saavutamist.
Teoreetilise ja praktilise 0ppe osakaalud on sobivad, mida kinnitasid ka 6ppijad
intervjuu kdigus. Nadalas on kas 2 teooria ja 3 praktilise 6ppe paeva voi
vastupidi, millele lisandub igapdevaselt 2—4 tundi iseseisvat t66d. Praktilise
dppe paevadel on Sppijale tagatud juhendaja (mentor) tugi. Oppes kasutatakse
palju meeskonnatodd, praktilisi Glesandeid lahendatakse 5-liikmelistes
meeskondades.

TAE 6ppekavas on praktikat (erialapraktika, tarkvaraarenduse projekt ja
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tarkvaraarenduse meeskonnaprojekt) kokku 30 EAP-d, mis mahult toetab
Opivaljundite saavutamist. Paraku on kogu praktika koondatud viimasele
Oppeaastale ning ei anna Oppijatele Oppe kestel tagasisidet omandatud
teadmiste ja oskuste seosest reaalse to00ga. Erialapraktikale ei ole véimalik selle
hindamise kaigus tagasisidet anda, kuivérd dppekavas ettenahtud
erialapraktikat ei ole veel toimunud.

Probleemina mainisid TAE dppekava Ulidpilased mdne dppejou viivitusi e-
kirjadele vastamisel (kohati ka mittevastamist). Ulidpilaste piihendumine
Oppetddle oli suhteliselt ebalihtlane - iseseisvale todle ndadalas kuluva keskmise
aja hinnangud olid Ulidpilastel vahemikus 2—20 tundi.

Positiivse asjaoluna margib komisjon, et dppele on loodud Moodle tugi.

1.1.5. Oppekava eesmirgid
ja Opivaljundid on
vordvaarsed ja vorreldavad
KHS lisas 1 kirjeldatud
kdrgharidustaseme astme
Opivaljunditega.

Oppekavad; KHS lisa 1;
Oppekava vordlus KHS-

iga.

Eelmise hindamisega vdorreldes on taiendatud Gpivaljundite seost KHS-is
kirjeldatuga. Oppeainete &pivaljundid on kogumina vérdvairsed ja vdrreldavad:
kummagi hinnatava Gppekava kohta on koostatud pdhjalik tabel, milles on iga
Oppeaine iga 6pivaljundi kohta margitud, millist kérgharidusastme pivaljundi
saavutamist see toetab.

1.1.6. Oppekava eesmirgid
ja Opivaljundid on
sOnastatud nii, et nende
alusel on véimalik hinnata
Oppekava |6petaja teadmisi
ja oskusi

Oppekavad.

Oppekavade eesmirgid ja dpiviljundid on Gildsdnalised ning selle info pdhjal ei
ole vBimalik hinnata |6petaja teadmisi ja oskusi. Nii nditeks 6ppekava
“Tarkvaraarendus ja ettevotlus” dpivaljundid on sonastatud selliselt, et need
sobiksid mistahes valdkonna dppekava Gpivaljunditeks: nendes ei sisaldu Uhtegi
tarkvaraarenduse ja ettevGtlusega seonduvat moistet. Naiteks, TAE Gppekavas
on dpivaljunditena kirjas, et “Oppekava labinud (lidpilane on omandanud
erialased padevused valdkonnas to6tamiseks; lahtub omandatud padevuste
rakendamisel valdkondlikest uuendustest ja olemasolevatest praktilistest
lahendustest; pustitab eesmarke ning lahendab erialaseid probleeme nii
individuaalselt kui meeskonnas, kasutades selleks tdnapaevaseid ja kohaseid
meetodeid ning tehnoloogiaid; on omandanud teadusliku kasitluse pohimotted
ja konstruktiivse motlemise oskuse ning rakendab neid eesmarkide
saavutamiseks ja to0alaste otsuste tegemisel; arvestab oma t66s valdkonna
kutse-eetika, Ghiskonna normide ja kehtiva hea tavaga; on motiveeritud ja
valmis pidevaks enesearenduseks ja magistridppeks.”
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Opiviljundites on mdiste “valdkond” sisu maaratlemata. Termin “valdkond”
esineb vaid dppekava eesmargi sOnastuses, seda aga tdhenduses
“infotehnoloogia”. Infotehnoloogia valdkond on aga hoopis laiem kui
tarkvaraarendus (mis on TAE 0ppekava peaerialaks). Seega opivaljunditega
kirjeldatud padevused on oluliselt laiemad kui 6ppekava tegelikult |I3petajatele
tagab. Ettevdtlusalaseid padevusi dppekava dppevaljundites mainitud ei ole.

1.1.7. Oppekava eesmérgid
ja Opivaljundid vastavad
kutseala reguleerivate
rahvusvaheliste 6igusaktide
nouetele ja suundumustele.
Kutsestandardi olemasolul
arvestavad dppekava
eesmargid ja opivaljundid
selles kirjeldatud teadmiste
ja oskuste omandamist ja
rakendamist.

Oppekavad;
kutsestandard
Tarkvaraarendaja, tase
6; Kutsekoja
kodulehekiilg
http://www.kutsekoda.
ee;

European e-
Competence
Framework
http://www.ecompeten

ces.eu/.

TAE 6ppekava vastab kutsestandardile, Tarkvaraarendaja, tase 6 ning on
kooskdlas praktikaga, kuid dppekava eesmargid ja dpivaljundid on kirjeldatud
liiga GildsGnaliselt. RT oppekaval vastav kutsestandard puudub, ppekava
arendamisel on dppekavajuhi hinnangul tuginetud rahvusvahelistele
suundumustele ja Euroopa e-kompetentsi raamistikule (European e-
Competence Framework).

1.1.8.
Rakenduskdrghariduses on
Oppekavagrupi ppekavad
seotud konkreetse
kutsealaga.

Oppekavades esitatud
andmed.

TAE 6ppekava on seotud eelkdige tarkvaraarendaja ning RT 6ppekava
mehhatroonika kutsealaga.

1.1.9. Oppekava
Opivaljundite saavutamiseks
vajalik praktika suunab
Glidpilasi efektiivseid
téomeetodeid omandama ja
rakendama.

Oppekavad;
erialapraktika juhend;
Oppeasutuselt kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
intervjuud tugipersonali
ja Oppijatega.

Korgkooli juhendmaterjalides on kirjeldatud erialapraktika korraldus. Seda,
kuidas praktika toetab Ulidpilast efektiivseid toomeetodeid omandama ja
rakendama, ei olnud hindamiskomisjonil voimalik analiiisida, kuivord
hinnatavatel 6ppekavadel 6ppivad Glidpilased ei olnud erialapraktikat veel
labinud.

Intervjuus osalenud TAE Gppekaval 6ppivad valisilidpilased markisid muret
seoses erialapraktikaga, nende vaitel ei omanud nad vajalikku infot
erialapraktika toimumise kohta. Samas kinnitasid praktika korralduse eest
vastutavad tootajad intervjuu kaigus, et valistlidpilastele on toimunud praktika
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vOimalusi ja korraldust tutvustav infotund.

RT Oppes on dppijad alustanud alles teise semestri Opingutega ning jarelduste
tegemine erialapraktika osas ei ole péhjendatud. Samas, arvestades dppe, sh
praktilise dppe ldbiviimise metoodikat (meeskonnatdd rakendamine,
eesmargistatud llesanded ja nGustamine), annab see alust hinnata, et
Uliopilased omandavad efektiivsed toomeetodid praktiliste Gilesannete
lahendamiseks. RT dppekava praktiliste ainete dppejoududel oli selge visioon
praktilise dppe eesmarkidest ja korraldusest.

1.1.10. Praktikakorraldus on | Erialapraktika juhend; Praktikakorraldus on EEK Mainoris reguleeritud, juhendmaterjalid on olemas.
selgelt reguleeritud. On Oppeasutuselt kiilastuse | Valistlidpilaste erialapraktikat korraldab eraldi tugiisik. Reaalset
olemas praktika kaigus saadud praktikakorraldust ei olnud hindamiskomisjonil véimalik hinnata, kuna
juhendmaterjalid, tagatud informatsioon; erialapraktikat ei olnud kummalgi ppekaval veel toimunud. TAE Gppekavas on
Ulidpilaste juhendamine intervjuud Gppijatega; erialapraktika planeeritud viimasesse semestrisse, ehk esimeste sel dppekaval
tookeskkonnas ning dokument: kokkulepped | dppijate erialapraktika algab 2020. aasta siigisel. Kiilastuse kaigus esitas EEK
maaratletud néuded EEK TAE praktikantide Mainor komisjonile nimekirja ettevotetest, kellega on sdlmitud kokkulepped
praktika sooritamiseks. vastuvotmiseks. praktikantide vastuvotmiseks.

Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
1.1. Oppekava ja dpiviljundid - Koondhinnang X
P6hjendus:

Informaatika ja infotehnoloogia 6ppekavagrupi ppekavad on kooskdlas EEK Mainori tegevussuundadega. Oppekavade arendamisel on ldhtutud
todturu trendidest ja arengutest, sh OSKA IKT valdkonna raporti soovitustest. Oppekavades on arvestatud sihtriihma vajadusi, nt eesti keele 6pe
valisiilidpilastele, voimalus koos tarkvaraarendusoskusega omandada teadmised ettevétlusest, voimalus omandada uusi teadmisi ja oskusi
praktilise tegevuse kaigus.

Taiendamist vajavad komisjoni hinnangul 6ppekavade eesmarkide ja 6pivaljundite kirjeldused. Mitmed Uld- ja erialalained, mille jarele on vajadus
esimesel Gppeaastal, olid paigutatud viimasele Gppeaastale. Naiteks servomootoreid kasitlev 6ppeaine “Robootikatarkvara arendus” (RT)
Oppekavas on kavandatud 5. semestrile, samas kui praktikas kasutavad Ulidpilased servomootoreid intensiivselt juba alates esimesest semestrist.
Kuivord 6ppekavade eesmargid ja 6pivaljundid on kirjeldatud GldsGnalised ei ole selle info pShjal voimalik hinnata I6petaja teadmisi ja oskusi. Nii
naiteks tarkvaraarendus ja ettevotlus (TAE) 6ppekavas on dpivaljundid sGnastatud selliselt, et need sobiksid mistahes valdkonna 6ppekava
opivaljunditeks: nendes ei sisaldu Ghtegi tarkvaraarenduse ja ettevotlusega seonduvat mdistet. TAE dppekava on ullesehituselt ainepdhine ning ei
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lahtu tarkvaraarenduse elutsiklist, ehk puudub tarkvaraarendusprotsessi tervikvaade kus dppetdo kaigus omandatakse
probleemilahendusoskused alates probleemi maaratlemisest ja anallilisist kuni probleemi lahendamisele suunatud tarkvara - voi selle prototiibi -
testimise ja kasutuskogemuse hindamiseni. Kogu praktika on koondatud viimasele Gppeaastale, mis on takistuseks dppe kdigus omandatud
teadmiste ja oskuste seostamisel reaalse t6oeluga.

Oppekava “Robootikatarkvara arendus” dppemeetodid toetavad ppekava eesmarkide saavutamist. Teoreetilise ja praktilise ppe osakaalud on
sobivad.

Kuna hinnatavatel 6ppekavadel dppivad Ulidpilased ei olnud veel labinud praktikatsiklit, siis ei olnud hindamiskomisjonil vdimalik erialapraktika
korraldust hinnata.

1.2. Oppekavaarendus ja dppejoud

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

1.2.1. Oppekavaarendus on Oppeasutuse kiilastuse | Oppetegevuse kvaliteedi tagamiseks on sitestatud iildised pdhimdtted, sh

pidev. kaigus saadud Oppekavaarenduse osas:
informatsioon; e uued Oppekavad (0ppekavagrupid) on pdhjendatud nii turu vajadusest
Oppekavagrupi kui ka EEK vGimalustest (sh. tasuvusanaliils) |dhtuvalt ning on
lisaandmed. positiivselt eristuvad nii 6ppevaldkonna kui ka -metoodika ning

kvaliteedi poolest;

e Jppekavaarendus on pidev protsess, mida juhib vastava eriala juht, kes
kaasab erinevad osapooled (ulidpilane, vilistlane, 6ppejéud, todandjate
esindaja jne) ning arendamine ldhtub t66turu vajadusest ja pohineb
anallitsi tulemustele;

e Jppekava moodustab terviku ja on sidus ning kooskdlas kdrgkooli
eesmarkidega.

Oppekavade analiiiisi ja 8ppeasutuse kiilastusel saadud informatsiooni pdhjal
tuleb todeda, et neid p6himotteid on vaid osaliselt jargitud.

Kahe hinnatud 6ppekava (“Tarkvaraarendus ja ettevotlus” ja
“Robootikatarkvara arendus”) jaoks on loodud tihine 6ppekavandukogu, mis
koguneb Uks kord dppeaasta jooksul. Vahepealsel ajal tehtud ettepanekud
laekuvad kavade ilesele erialajuhile (Inna Svartsman). Samas asjaolu, et
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komisjoni vestlustel 6ppejoudude ja Ulidpilastega oli neil hulgaliselt
ettepanekuid 6ppekavade parendamiseks, viitab sellele, et seni rakendatud
Oppekavaarenduse mehhanismid ei taga 6ppejéududelt ja Glidpilastelt piisava
tagasiside saamist ja arvestamist. Kahe suhteliselt erineva dppekava puhul
(erinev Gpikeskkond, eri Gppekeel, eri dppejoud) tihise dppekavandukogu korral
on eriala ekspertide esindatus kummagi dppekava jaoks eraldi vottes ebapiisav.
Ka oleks kummagi 6ppekava jaoks vaja eraldi ppekavajuhi olemasolu, kes
tagaks mitte ainult Oppetdd toimimise antud dppekaval, vaid ka selle
terviklikkuse ja strateegilise arendamise. Iga dppekava jaoks eraldi
programmindukogu ja dppekavajuht on reegel Eesti Ulikoolides, tagades nii
Oppekavade erisusi arvestava arengu. Strateegilise vaate puudumine oli
tunnetatav ka robootikatarkvara arenduseise 6ppekava puhul, kus on vaga hasti
Iabi m&eldud praktiline dpe, kuid selle vastavus auditoorsete Gppeainetega oli
nork.

1.2.2. Esmahindamisel
tahtajalise Gppe labiviimise
Oiguse saanud
Oppekavagrupis puuduste
korvaldamiseks on koostatud
tegevuskava ja seda viiakse
ellu.

Oppekavad;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse poolt
esitatud ja Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Esmahindamisel tehtud ettepanekuid on enamasti arvestatud. Olulisemaks
mittetdidetud ettepanekuks on komisjoni hinnangul “Korralised 6ppejéud
peaksid olema kaasatud teadus- ja arendustegevusse”, kuna IT-alane teadus- ja
arendustegevus kdorgkoolis sisuliselt puudub. Samas mitte kdik muudatused
pole piisavalt pohjendatud. Naiteks eesti keele dpe on TAE 6ppekaval
kavandatud mahus 12 EAP (A2 taseme saavutamiseks), mis eesti keelt vajalikul
maaral valdavate tlidpilaste jaoks pole vajalik. Samas A2 nduet pole 6ppekava
Opivaljundites nimetatud.

Esmahindamise aruandes soovitas komisjon “Lisada valikainete loetelu ja nende
valiku p6himotted”. Tegelikult on valikainete mahuks vaid 2 EAP, samas kui
enamiku Gppeainete mahuks on kas 4 v6i 5 EAP. Kuna valikained on
kavandatud TAE Gppekava viimasele aastale, polnud komisjonil véimalik saada
adekvaatset pilti valikainete mehhanismi toimimisest. Ka oli (eriti RT 6ppekava
puhul) osade dppeainete kirjeldused adrmiselt napid ning kohati lausa ebadiged
(naiteks Gppeaine “Automaattestimine” kirjeldus oli kopeeritud Gppeaine
“Tarkvaratestimine” kirjeldusest).
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1.2.3. Oppekavaarendusse
on kaasatud Ulidpilased ja
tooandjad.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;

Ulidpilaste ja tddandjate esindajad on kaasatud ppekavandukogu tddsse, kdik
Oppekavandukokku kuuluvad to6andjate esindajad juhendasid Gihtlasi ka
Oppekavadel dppetddd. Intervjuul todandjatega kinnitasid todandjate

Oppekavagrupi esindajad, et olid aktiivselt kaasatud 6ppekava valjatéotamisse, kuid hilisem
lisaandmed; intervjuu osalemine dppekavaarenduse protsessis ei saanud sel intervjuul kinnitust.
tooandjatega.

1.2.4. Tagasisideslisteem
(ulidpilased, vilistlased,
tooandjad, Gppejoud) toimib
ja selle tulemusi
rakendatakse.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed; intervjuu
Ulidpilastega.

Kuna dppekavadel I6petanuid pole, siis vilistlaste ja tooandjate tagasisidet ei
olnud vdimalik anallilisida ja hinnata.

Ulidpilaste tagasiside on siisteemne - iga semestri |8pus peab iga iilidpilane
hindama Gppeinfosisteemis kdiki semestri jooksul labitud kursuseid. Jooksvat
anonlilmset tagasisidet samas keskkonnas ei koguta.

Vaga positiivse nditena vdib tuua robootikatarkvara dppekaval Gppivate
Uliopilaste aktiivsust Oppejdule oma dppetddga seotud soovide esitamisel.
Naiteks matemaatika-ainete dppejoule Peep Miidlale kirjeldati juba kursuse
alguses ettevottepraktika raames tehtavat, mida 6ppejoud sai arvestada
dppesisu kavandamisel. Ulidpilaste keskmine hinnang TAE 8ppekavale (10-palli
slisteemis 5,41) on oluliselt madalam kui EEK Mainori keskmine (7,06). Kuna
suuruse 7,06 leidmisel on arvestatud ka TAE dppekavale antud keskmist
hinnangut, siis teiste (st kui TAE valja jatta) hinnangu keskmine on veelgi suurem
kui 7,06.

1.2.5. Oppejdud on teadlikud
Oppekava eesmarkidest ja
oma rollist nende
eesmarkide saavutamisel.

Oppekavad;
Oppeasutuse kilastuse
kdigus saadud
informatsioon.

Oppekavade eesmirgid on s&nastatud suhteliselt tildsdnaliselt. Arvestades
asjaoluga, et kdik erialaainete 6ppejoud on kas IT-alal té6tavad spetsialistid voi
teiste tlikoolide Gppejoud, on nende tegevus kindlasti selliselt sGnastatud
Oppekava eesmarkidega kooskdlas.

1.2.6. Oppekavagrupi
Oppejoudude (formaalne ja
sisuline) kvalifikatsioon
vastab Gigusaktides
kehtestatud ja
Oppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele.

KHS nduded;
Oppejoudude nimekiri ja
tabel 6ppekavati.

Oppekavagrupi 8ppejdudude (formaalne ja sisuline) kvalifikatsioon vastab
Oigusaktides kehtestatud ja Gppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele.
Samas ei saa jatta markimata, et Gppeasutuse esitatud Gppejoudude
kvalifikatsiooni kirjeldavad tabelid sisaldasid mitmeid — kohati lausa ilmseid —
vigu. Naiteks V. Vorteili kvalifikatsiooniks on margitud ,bakalaureusekraad voi
vastav kvalifikatsioon®, kvalifikatsiooni nimetuseks aga ,tehnikateaduse magistri
kraad”.
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1.2.7. Oppejdududel on
piisav Opetamispadevus.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed; intervjuu
Ulidpilastega.

TAE-eriala tlidpilaste poolt 6ppejoududele antud keskmine hinnang (6,29) on
oluliselt madalam kui EEK Mainoris Gldiselt (7,77). Ka vestluses
hindamiskomisjoniga mainisid Ulidpilased, et mitte kdikide ettevotetest parit
lektorite Opetamispadevus ei ole piisav.

Oppeasutus kiill pakub lektoritele pedagoogilist koolitust, kuid mitte kdik ei
kasuta seda vdimalust. TAE eriala Glidpilaste sdnul jattis soovida ka mdne
Oppejou inglise keele oskus.

1.2.8. Oppejdud osalevad
teadus- ja arendustegevuses
(sh rakendusuuringutes).

ETIS-es leiduvad
andmed, oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse kilastuse
kaigus saadud
informatsioon; intervjuu
Oppejoududega.

Oppejdudude osalemine teadus- ja arendustegevuses (T&A) on viga varieeruv.
Siin tuleks eristada kahte aspekti: 1) 6ppejoudude osalemine T&A-s (mistahes
asutuses), mis naitab 6ppejéudude kvalifikatsiooni; 2) EEK raames toimuv T&A-
tegevus.

Pdhikohaga teistes Ulikoolides to6tavate Gppejoudude T&A on reeglina
intensiivne ja tulemuslik. Samas EEK raames IT-alast teadus- ja arendustegevust
sisuliselt ei toimu.

Praktiliste ppeainete puhul pole 6ppejou teadustegevus ilmtingimata vajalik,
kill aga soovitatav teoreetilisemate Gppeainete puhul nagu naiteks , Algoritmid
ja ainestruktuurid”, ,Programmeerimise alused”, , Ariprotsesside
modelleerimine ja automatiseerimine”.

Intervjuust selgus, et Cleveroni to6tajatest robootikatarkvara ppejoud
osalevad arendustegevuses.

1.2.9. Oppejdud teevad
koost6od dppekavagrupi
sidusriihmadega (t66andjad,
eriala- ja kutseliidud, samas
Oppekavagrupis tegutsevad
korgkoolid jt teadus- ja
arendusasutused jms)
valjaspool dppeasutust.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed.

Koik erialaainete dppejoud tootavad ka valjaspool EEK-i (ettevOtetes voi teistes
korgkoolides).
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1.2.10. Toimib
personaliarendussiisteem:
Oppejoududele on loodud
vBimalused
enesetdiendamiseks ja
enesearenguks, nendega
viiakse regulaarselt [3bi
arenguvestlusi ja/voi
rakendatakse muid
personaliarendusmeetodeid.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon; intervjuu
Oppejéududega.

Kuigi hindamiskomisjonile esitatud andmed kasitlesid personaliarendust
suhteliselt pealiskaudselt, oli komisjonil vdimalik kiilastuse kaigus tervikpilt
kujundada.

Nagu eespool mainitud, pakub EEK 6ppejoududele voimalusi laiapdhjaliseks
eneseharimiseks. Paraku seda vajalikul maaral ei kasutata. Selle pShjuseks t6id
Oppejoud ajapuudust. Korraliste 6ppejoududega viiakse labi arenguvestlusi,
kiilalisdoppejdududega mitte. Intervjuudel osalenud dppejdududega ei olnud
viimasel aastal toimunud arenguvestlusi, kiill aga arutatakse dppejéududega
Oppetddga ja arenguvajadusega seonduvaid probleeme jooksvalt.

1.2.11. Oppekavagrupis
toimuva Gppetdo labiviimisel
osalevad kiilalisGppejéud
(té6andjad, praktikud,
kdrgkoolide 6ppejoud) ja
valiskiilalisGppejoud.

Oppejdudude nimekiri
ja tabel oppekavati;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse
kilastamisel saadud
informatsioon; intervjuu
korgkooli juhtkonnaga.

Rohkem kui pooled 6ppejoud on kiilalisGppejoud, nende hulgas on nii
tooandjaid, praktikuid kui teiste kdrgkoolide dppejoude. Viliskilalisdppejoude
ei ole varem kasutatud, kuid Giheks semestriks on kutsutud (ks valisGppejéud
(Erasmus-programmi raames Simon Polovina Sheffield Hallam dlikoolist).

1.2.12. Oppeasutuses
tootavad (vastava
Oppekavagrupi eriala)
Oppejoud tdiendavad ennast
regulaarselt valiskdrgkoolide
juures, esinevad
rahvusvahelistel
konverentsidel ja osalevad
rahvusvahelistes
koostoovorgustikes.

Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse
kilastamisel saadud
informatsioon; intervjuu
Oppejoududega.

Erialaaineid 6petav professor ja dotsent osalevad rahvusvahelises
erialategevuses. Korraliste lektorite osalus rahvusvahelises erialategevuses on
pigem napp. Samas on EEK selleks vajalikul maaral vahendeid eraldanud.
Viljandi Cleveroni keskuse 0ppejéud nimetasid kasutusel enesetdiendamise
vOimalustena Udemy-t ja valdkonnaspetsiifiliste sertifikaatide omandamist.
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Vastab Vastab osaliselt Ei vasta
1.2. Oppekavaarendus ja nduded 6ppejoududele — Koondhinnang X

Pdhjendus: Oppekavagrupi ppejdudude (formaalne ja sisuline) kvalifikatsioon vastab Sigusaktides kehtestatud ja dppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele.

Kahe suhteliselt erineva 6ppekava puhul iihise dppekavandukogu korral on eriala ekspertide esindatus kummagi 6ppekava jaoks eraldi vottes
ebapiisav. Ka oleks kummagi dppekava jaoks vaja eraldi dppekavajuhi olemasolu, kes tagaks mitte ainult dppetdod toimimise antud dppekaval, vaid
ka selle terviklikkuse ja strateegilise arendamise. Kriitiline on olukord teadus- ja arendustegevuses, mis on vastuolus EEK ambitsiooniga areneda
Ulikooliks. Seejuures on IT-valdkond satestatud EEK arengukavas Uhe prioriteedina. Kuigi teadus- ja arendustegevuseks on jargneva viie aasta
jooksul kavandatud kokku 1 000 000 eurot omavahendeid, selged tegevuskavad selle kasutamiseks hindamiskomisjoni hinnangul puuduvad.
Esimeseks sammuks nii dppekavade terviklikuks arendamiseks kui ka teadus- ja arendustegevuse kaivitamiseks oleks kummagi dppekava jaoks
taielikult pihendunud ja selget visiooni omava projektivoimelise tippspetsialisti to6levotmine.

1.3. Ulidpilased

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

1.3.1. Sisseastumisel Oppekavade Oppekavade vastuvdtutingimused on kirjeldatud, kittesaadavad ja sobivad
kandidaatidele esitatavad vastuvdtutingimused dppekavadega. Ulidpilaste vastuvdtutingimused IT Sppekavagrupi

nduded on satestatud (dppekavad, Oppekavadele on kattesaadavad nii veebilehelt kui trikistena. Nt

lahtuvalt vastava Gppekava dppeasutuse koduleht); véliskandidaadid saavad infot kandideerimise ja Eestisse dppima tuleku, sh
Opivaljundite saavutamiseks viisa- ja elamisloa menetluse kohta Mainori ingliskeelselt kodulehelt. Vastu
vajalikest eeldustest. vOetud kandidaatide tugi- ja kontaktisikuks Iabi kogu 6ppima saabumise
teekonna on viélisvastuvGtu spetsialist. Sisseastumisslisteem on paindlik ning
arvestab valisiliopilaskandidaadi eriparadega, nt valisvastuvotu puhul saab
kandideerimiseks dokumente esitada aastaringselt.

RT 6ppekavale sisseastumise tingimused erinevad TAE vastuvétu nduetest,
molema Gppekava Ulidpilaste hinnangul on néuded kirjeldatud arusaadavalt ja
nende jargimine oli mdistetav.

Ulidpilased olid vastuvdtu protsessi ja kogemusega rahul ning leidsid, et
Oppekavad vastavad sisseastumisel kdttesaadavale infole ning ootustele.

Oppeasutuse kilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
intervjuud Ulipilastega.
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Ulidpilased leidsid, et sisseastumise tingimused on piisavad dppimiseks
vajaliku taseme kindlustamiseks. Erandid olid TAE 6ppekava kolmanda aasta
Ulidpilaste seas, kes tundsid, et kdik Glidpilased kursusel ei ole piisavalt vordsel
tasemel. Nemad astusid sisse esimesel aastal, kus konkurss oli vaiksem,
jargnevatel kursustel ei paistnud sama probleemi esinevat. Sama kinnitasid ka
intervjuul osalenud &ppejoud.

1.3.2. Ulidpilaste
ndustamissisteem
(Gppetoodalane, karjaari-,
psiihholoogiline nGustamine)
on kirjeldatud ja toimib.

Oppekavagrupi
lisaandmed
(,,tugistruktuur- ja
personal”); 6ppeasutuse
kllastuse kaigus saadud
informatsioon,
intervjuud Ulidpilastega.

EEK Mainoris on valja tootatud lidpilaste nGustamissiisteem, Glidpilastel ja
sisseastujatel on v8imalik saada 8ppe- ja karjaarialast ndustamist. Ulidpilasi sh
valislilidpilasi ndustavad valisiilidpilaste ndustaja, dppeosakonna tootajad,
VOTA ndustaja, erialajuht, haridustehnoloog, IT spetsialist, ERASMUS
koordinaator jt tootajad. TAE Ulidpilased hindasid enda esmaseks kontaktiks
erialajuhti, samas intervjuu kaigus valjendasid (lidpilased muret, et probleemi
ilmnemisel ei tea nad siiski, kelle poole poorduda. RT dppekaval dppijatele on
esmaseks kontaktiks Cleveroni poolt maaratud tugispetsialist (nn
klassijuhataja), kes aitab probleemi ilmnemisel sellele koheselt ka lahenduse
leida.

Kuigi vajalik tugipersonal ja ndustamisvéimalused on (liGpilastele
kattesaadavad ning Mainor korraldab Glidpilastele mitmeid informatiivseid
Uritusi, ei olnud intervjuul osalenud (lidpilased nende olemasolust alati
piisavalt teadlikud. Eriti paistis see silma valisiiliGpilaste puhul.
Vilisulidpilastel esines muresid seoses erialapraktika vimalustega ning ei
teatud, kust voi kellelt saada vajalikku infot. Kuigi erialapraktikat pole
Oppekaval veel toimunud, siis tlidpilastel voiks olla rohkem infot to6turu ja -
vOimaluste kohta. Kokkupuude t66andjatega voiks olla korraldatud ka enne
erialapraktika sooritamist. Samas kinnitasid praktika korralduse eest
vastutavad to6tajad intervjuu kdigus, et valisiilipilastele on toimunud
praktika vGimalusi ja korraldust tutvustav infotund.
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1.3.3. Ulidpilaste
Opitulemuste hindamine
sisaldab nende arengut
toetavat tagasisidet.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;

intervjuud Ulidpilastega.

Ulidpilased olid dpitulemuste hindamisega, sh saadava tagasiside ja oma
arenguga rahul. Intervjuul kinnitasid Glidpilased, et hindamiskriteeriumid on
arusaadavad. Naiteks RT Oppekaval 6ppivad ulidpilased olid teadlikud
praktilise t60 kdigus omandatavatest teadmistest ja oskustest ning milliste
kriteeriumite alusel toimub hindamine. Kilastuse kdigus probleeme Ulidpilaste
Opitulemuste hindamise osas ei ilmnenud.

1.3.4. Ulidpilased osalevad
rahvusvahelistes
mobiilsusprogrammides,
trend on kasvav.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon.

Ulidpilaste osalemise kohta rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides
kiilastuse kaigus informatsiooni ei saanud. RT ppekaval toimub ope alles
esimest Oppeaastat ja ka TAE dppekaval dppijad ei ole taistsiiklit veel Iabinud.
Samas, Oppekavade llesehitus (to6kohapdhine Gpe RT-I, valikainete véhesus)
ei toeta aktiivselt mobiilsusprogrammides osalemist.
Mobiilsusprogrammides osalemisel on oluline leida sobivad programmid ja
vOimalused, et labida programmi raames sobivaid aineid oma 0ppekavast.
Valikained on Gldjuhul need, mis on paindlikumad ja neid on lihtsam taita.
Juhul kui Gppekava on jaik (lilidpilastel ei ole mugav ainete labimise aega ja
jarjekorda muuta vai valikainete vahel valida), siis on mobiilsusprogrammi
sidumine Opingutega keerulisem.

1.3.5. Oppeasutuses
rakendatakse varasemate
Opingute ja tookogemuse
arvestamist.

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;
Oppekavagrupi
lisaandmed.

Oppeasutusel on kehtestatud varasemate dpingute ja téokogemuse
arvestamise (VOTA) kord (sh valisilidpilastele). Kérgkooli tugispetsialistide
viitele tuginevalt ei ole IT 8ppekavagrupis tikski valisiilidpilane siiani VOTA-t
rakendanud. Ulidpilased t&id intervjuus vilja vajaduse paremini ndustada
VOTA taotlejat, nt anda infot taotlemise protsessi kohta. RT dppekaval dppijad
ei ole veel VOTA-t rakendanud, kuid ei vilistanud selle véimaluse kasutamist
tulevikus.

1.3.6. Ulidpilased on
kaasatud eri tasandi otsuste
vastuvOotmisse Oppeasutuses
(Gppeasutuse ja selle
struktuuriliksuste
otsustuskogud,
oppekavandukogud jm
arenduskogud)

Oppeasutuse kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon;

intervjuud UliGpilastega.

IT 6ppekavagrupi Ulidpilased, nii TAE kui RT 6ppekavalt, on kaasatud
Oppekavandukogu t6osse ning selle kaudu saavad anda ka sisendit
dppekavadesse muudatuste tegemiseks. Ulidpilastelt kogutakse ka tagasisidet
nii dppe sisu kui dppejdudude kohta iga semestri |8pus. Oppeasutuse
kiilastuse kaigus saadud infole tuginevalt on tagasiside pohjal sisse viidud
muudatusi.

Ulidpilasesindust EEK Mainoris ei ole. Intervjuus tdid Glidpilased vélja viahest
omavahelist suhtlemist erinevate kursuste (ilidpilaste vahel. RT dppekaval
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dppijad suhtlevad enam TU Viljandi kultuuriakadeemia {lidpilastega.
Aktiivse Ulidpilasesinduse puudumist on margata. Mitmed TAE 6ppekava
Ulidpilased toid valja, et Giliopilaste seas ei ole kujunenud korralikku
kogukonda. Ulidpilasesindus oleks toeks ilidpilaselu korraldamisele ning ka
nende heaolu tdstmisele.

Kdrgkool korraldab kill Glidpilastele mitmeid Uritusi, kuid see ei asenda
Uliopilasesinduse vajalikkust — lisaks Urituste korraldamisele on
Uliopilasesindusel oluline roll Glidpilaste tugislisteemis. See on suhtluslli
ulidpilaste ja kdrgkooli vahel ning koht kuhu ulidpilasel on loogiline ja mugav
esmaste probleemide/kisimuste puhul pé6rduda.

Vastab Vastab Ei vasta
1.3. Ulidpilased — Koondhinnang X osaliselt

P6hjendus:

Oppekavade vastuvdtutingimused on kirjeldatud, kittesaadavad ja sobivad dppekavadega. Sisseastumissiisteem on paindlik ning arvestab
valisilidpilaskandidaadi vajadustega. EEK Mainoris on valja toé6tatud lliGpilaste ndustamissisteem, UliGpilastel ja sisseastujatel on vdimalik saada
dppe- ja karjaarialast ndustamist. Ulidpilastele on kogu &pet puudutav info, sh loengute toimumine, ppekava tditmine, elektrooniline matrikkel,
olulised tahtajad, kirjalike to6de esitamine, Bppematerjalid jm kittesaadav paindlikust ja kasutajasdbralikust Sppeinfosiisteemist. Ulidpilased on
dppevdimaluste, saadava tagasiside ja oma arenguga rahul. VOTA rakendamine on IT 8ppekavagrupi iilidpilaste hulgas vihene (intervjuule
tuginevalt valisilidpilased VOTA-t rakendanud ei ole). IT dppekavagrupi iilipilased on kaasatud &ppekavandukogu tédsse ning selle kaudu saavad
anda ka sisendit ppekavadesse muudatuste tegemiseks. Ulidpilasesindust EEK Mainoris ei ole. IT ppekvagrupi iilidpilased ei ole osalenud
rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides, Gppekavade Ulesehitus ei toeta aktiivselt mobiilsusprogrammides osalemist.

VASTAB VASTAB El VASTA
1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET — Osahinnang OSALISELT
X

P6hjendus:

Informaatika ja infotehnoloogia 6ppekavagrupi 6ppekavad “Tarkvaraarendus ja ettevétlus “ ning “Robootikatarkvara arenduse” on kooskdlas EEK
Mainori tegevussuundadega. Oppekavad vastavad iildjoontes ndutavale tasemele. Oppekorraldus on reguleeritud EEK Mainor
dppekorralduseeskirjaga, mida toetab hea funktsionaalsusega dppeinfosiisteem. Oppekavade arendamisel on ldhtutud té6turu trendidest ja
arengutest ning arvestatud sihtriihma vajadusi.
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Oppijate vastuvdtutingimused on kirjeldatud, kittesaadavad ja sobivad Sppekavadega. Sisseastumissiisteem on paindlik ning arvestab
Glidpilaskandidaatide vajadustega. EEK Mainoris on vélja tootatud Glidpilaste ndustamissisteem, Glidpilastel ja sisseastujatel on voimalik saada
dppe- ja karjaarialast ndustamist ning osaleda dppekavandukogu té6s. Ulidpilased on dppevdimaluste, saadava tagasiside ja oma arenguga rahul.
IT dppekvagrupi llidpilased ei ole osalenud rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides.

Robootikatarkvara arenduse 6ppekava dppemeetodid toetavad Oppekava eesmarkide saavutamist. Teoreetilise ja praktilise 6ppe osakaalud on
sobivad. Kuigi robootikatarkvara arenduse dppekava kaivitus alles 2019. aastal, on ettevotte Cleveron baasil toimuv té6kohapdhine dpe
siisteemne ja tugineb suureparasele tehnilisele baasile.

Oppekavagrupi ppejdudude (formaalne ja sisuline) kvalifikatsioon vastab igusaktides kehtestatud ja 8ppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele
nduetele.

Robootikatarkvara arenduse Gppekava dppemeetodid toetavad dppekava eesmarkide saavutamist. Teoreetilise ja praktilise 6ppe osakaalud on
sobivad. Téokohapdhine Gpe on siisteemne ja tugineb suureparasele tehnilisele baasile. Tarkvaraarendus ja ettevotlus Gppekava on ilesehituselt
ainepdhine ning ei lahtu tarkvaraarenduse elutsiiklist, ehk puudub tarkvaraarendusprotsessi tervikvaade. Kogu praktika on koondatud viimasele
Oppeaastale, mis on takistuseks oppe kaigus omandatud teadmiste ja oskuste seostamisel tarkvaraarendusprotsessiga.

Komisjoni hinnangul on probleemiks dppekavade terviklikkuse tagamine ja strateegiline arendamine. Taiendamist vajavad komisjoni hinnangul
Oppekavade eesmarkide ja opivaljundite kirjeldused. Kitsaskohtade lahendamisele aitaks kaasa kummagi Gppekava jaoks strateegilise vaatega
Oppekavajuhi olemasolu ja eraldi dppekavandukogude t66 kaivitamine.

Probleemiks on EEK baasil toimuva IKT-alase teadus- ja arendustegevuse puudumine, aga samuti selge tegevuskava puudumine selle
valjaarendamiseks.

Hindamiskomisjonil ei olnud voimalik hinnata erialapraktika korraldust, kuna hinnatavatel ppekavadel 6ppivad UliGpilased ei olnud veel labinud
praktikatsiklit.

2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID

2.1. Nouded 6ppejoududele

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID
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2.1.1. Oigusaktides
kehtestatud ja
Oppekavagrupi spetsiifikast
tulenevatele nduetele
vastavate korraliste
Ooppejoudude ja
teadustootajate arv on
nende Glesannetest,
labiviidava Oppet66 mahust
ning juhendatavate
Glidpilaste arvust tulenevalt
piisav, et tdita vastava
Oppekavagrupi dppekavade
eesmarke ja saavutada
Opivaljundeid.

KHS; 6ppekavad;
Oppejéudude nimekiri
Oppekavati;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse kilastuse
kdigus saadud
informatsioon.

Oppekava tiitmisse teadureid ei ole kaasatud, kuigi dokumendis “EEK
Oppejoudude ja teadustdotajate kvalifikatsiooninduded” on lisaks
Oppejoududele satestatud kvalifikatsiooninduded ka vanemteaduri ja teaduri
ametikohtade jaoks. Kvalifikatsioonitabel ei sisalda dppejou ametikoha mahtu,
on olemas jaotus vaid korralisteks ja kiilalisdppejoududeks. TAE-eriala
Ulidpilaste nimekirjas on 82 nime, dppejoudude nimekirjas korralisi
Oppejoude 29. Neist IT-Oppeaineid annab 6 dppejoudu: Kdik nad todtavad
Oppejouna osalise todajaga. 14 dppejdu puhul on dpetatavaks aineks
,EttevGtlusmoodul” (maht 15 EAP). RT &ppekaval on 20 iilidpilast,
Oppejoudude nimekirjas on 28 isikut.

Seega formaalselt on (ilidpilaste ja Gppejoudude suhe nduetele vastav,
sisuliselt aga mitte, kuna ei ole Ghtegi tdiskohaga erialadppejéudu. Kdrgkool
tugineb IT dppekavagrupis erialaainete dpetamisel ettevétete ja teiste
Ulikoolide inimressursile.

TAE 6ppekava kavandamisel planeeriti sellele kaks dppekavajuhti (Inna
Svartsman ja Manuel Prieto Garay); tegelikult on kahe dppekava peale iiks
erialajuht (Inna Svartsman).

2.1.2. Oppejdudude
vanuseline struktuur, sh
noorte 0ppejéudude
osakaal, tagab Oppetdd
jatkusuutlikkuse
Oppeasutuse
Oppekavagrupis.

Oppejdudude nimekiri
Oppekavati;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse kilastuse
kdigus saadud
informatsioon.

Korraliste IT-Gppejoudude vanuseline jaotus (TAE-eriala):
Kuni30-1;31-40-1;41-50-1; 51-60 - 4; tle 60 — 0. Keskmine vanus on 46;
kuigi keskmine vanus ilma noorima Gppejouta on 49 aastat, pole jargmise 7
aasta jooksul vanuse t6ttu dppejoudude valjalangemist/pensioneerumist ette
naha.

2.1. Nouded oppejoududele — Koondhinnang

Vastab osaliselt
X

Vastab
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Pohjendus:

Kaasatavate Oppejoudude kvalifikatsioon vastab digusaktides kehtestatud ja ppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele.

EEK Mainor taiskohaga IT-valdkonna 0ppejoude ei oma - k&ik on osalise tookoormusega ning omavad pohitodkohta kuskil mujal. TAE 6ppekava
kavandamisel planeeriti sellele kaks dppekavajuhti (Inna Svartsman ja Manuel Prieto Garay); tegelikult on kahe &ppekava peale (iks erialajuht (Inna
Svartsman).

2.2. Oppeasutuse rahalised vahendid

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID
2.2.1. Oppeasutusel on EEK Mainor arengukava; | Oppeasutuse finantsallikaks on ilidpilaste poolt makstavad iga-aastased
piisavad rahalised vahendid Oppeasutuse Oppemaksud, koostoopartneri Cleveron AS poolt makstavad tasud ning
Oppetdo labiviimiseks. Oppemateriaalne baas emaettevottelt saadavad investeeringud.
ja finantsandmed; IT dppekavagrupis Sppivate Ulidpilaste arv, valjalangevus ja kdrgkooli tulud
Oppekavagrupi naitavad positiivset trendi.
lisaandmed; Ulidpilaste arv TAE &ppekaval:
Oppekavagrupiga 2017.a vastu voetud 25, eksmatrikuleeritud 11
seotud 2018.a sugisel vastu voetud 27, eksmatrikuleeritud 10
Oppeinfrastruktuuri 2018.a talvel vastu voetud 14, eksmatrikuleeritud 1
andmed; Gppeasutuse 2019.a suigisel vastu voetud 28, eksmatrikuleeritud 2
kodulehekiilg; 2019.a talvel vastu voetud 17, eksmatrikuleeritud 0
majandusaasta

aruanne; Gppeasutuse Ulidpilaste arv RT dppekaval:
kllastuse kaigus saadud | 2019.a vastu votud 20

informatsioon.
Korgkooli tulud:

2016.a- 2,581 MEUR
2017.a-2,896 MEUR
2018.a-3,001 MEUR
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Korgkooli arengukava kohaselt ja juhtkonna kinnitusel on emaettevétte jaoks
tegemist strateegiliselt olulise valdkonnaga. Ulemiste linnaku arendamine ja
tihe koostdo ettevotetega on Mainori emaettevotte lks olulisemaid
arendussuundasid. IT ja ettevotluse erialade haridust ndeb omanik vaga olulise
kogu kontserni arengut toetava tegurina. Arengukava jargi on emaettevote
planeerinud investeerida 5 aasta jooksul 1M EUR teadus- ja arendustegevuse
valjaarendamisse. Juhtkonna sdnul on plaan realistlik, pigem on kiisimuseks
Oigete investeerimisvaldkondade valimine.

Oppe labiviimiseks on tagatud kaasaegsed heas korras 6ppe- ja kontoripinnad,
seda nii Tallinnas kui Viljandis.

Opperuumide tehniline varustus on niilidisaegne ja vastab ppe eesmérkidele.
Oppijatele on loodud mitmekesised v&imalused nii individuaalseks kui
rihmatooks. Lisaks on emafirmal lahiaastatel kavas vélja arendada uus
hariduskompleks Ulemiste keskuses Valukoja tdnavas. Kompleksi on
planeeritud lasteaed, algkool ja rahvusvaheline kool ning tdiendavad pinnad
EEK Mainorile.

Tana katab kogu 6ppetdo kulu RT dppekaval AS Cleveron annetusena
korgkoolile. Kuivord antud annetust kasitletakse ettevotlusega mitteseotud
kuluna, kuulub see maksustamisele lisaks veel tulumaksuga. Selline
maksukasitlus on sisult vale ja parsib sarnaseid algatusi teiste ettevotete poolt.
Samas hindab Cleveroni juht paindliku ja turuvajadusele diinaamiliselt
reageerida suutva erakdrghariduse sailimist ja arengut hadavajalikuks. Enne
antud 6ppekava avamist pooérdus Cleveron koostéopartneri leidmiseks ka kahe
avalik-Gigusliku tlikooli poole, kes hindasid koost66d mitte huvipakkuvaks.

Hindamiskomisjoni hinnangul on kérgkoolil jatkusuutlik véimekus pakkuda
tookohapohist rakenduskdrgharidust IT dppekavagrupis. Kérgkooli juhtkond
véljendas kohtumisel oma huvi ja valmisolekut kaivitada ka uusi sarnaseid
Opperiihmi voi ka Sppekavu. Sellistele 6ppekavadele on olemas ndudlus nii
too6andjate kui tlidpilaste poolt. Probleemiks vdib kujuneda kdrgkoolist
soltumatud tegurid, kus maksureeglid voi riiklikud haridusregulatsioonid
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muudavad sellise dppe pakkumise raskendatuks ja ettevotetele, kdrgkoolile
vOi Ulidpilastele Ule jou kdivaks. On vajalik, et HTM selliseid riske analiilsiks ja
kavandaks meetmed sarnase Oppe laiendamiseks.

2.2.2. Oppeasutusel on
piisavad rahalised vahendid
Oppejoudude arengu
toetamiseks ja Gppetdd
alaseks arendustegevuseks.

EEK Mainor arengukava;
Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas
ja finantsandmed;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
majandusaasta
aruanne; Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Oppeasutusel on eraldatud spetsiaalne fond dppejdudude enesearengu ning
teadus-, arendus- ja loometegevuse (TAL) toetamiseks. 2020. aastal on selle
fondi suuruseks 75 000 eurot. Fondist toetatakse konverentside kiilastusi,
artiklite kirjutamist, koolitusi. Juhtkonna kinnitusel ei ole rahalised vahendid
olnud kordagi piiravaks teguriks dppejoudude arengusoovidele. Sama
kinnitasid ka intervjuudes osalenud dppejoud. Osaajaga tootavate praktikutest
Oppejoudude valmisolek ja voimekus tegeleda dppejdu ja teaduri todks
vajaliku enesearenguga on oluliselt madalam kui tdist66ajaga oppejéududel.

2.2.3. Oppeasutuse vdi selle
pidaja majandusaasta
aruanded on auditeeritud,
kui seaduses ei sdtestata
teisiti.

Majandusaasta
aruanne; Gppeasutuselt
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Eelnevad aastaaruanded on esitatud ja auditeeritud vastavalt néutele.
Majandusaasta aruanded on Ariregistris avalikult kdttesaadavad - viimane
majandusaasta aruanne on aastast 2018 ja on auditeeritud méarkusteta.

2.2.4. Majanduslikku
jatkusuutlikkust kirjeldavad
finantsnaitajad
(majandusaasta aruanne vm
jatkusuutlikkust kirjeldavad
finantsnaitajad) on
Oppeasutuse kodulehel
avalikkusele kattesaadavad.

Majandusaasta
aruanne;

Oppeasutuselt kiilastuse
kdigus saadud
informatsioon.

Kahe viimase auditeeritud majandusaasta majandustulemused on positiivsed.
2019. aasta tulemused on juhtkonna informatsiooni alusel positiivsed kaive
4,4 M EUR. Aritulem 2019 on +170 000 EUR.

Korgkoolil on piisavad rahalised vahendid kdrgkooli ja 6ppekavade
arendamiseks.

Oppeasutus on majanduslikult jatkusuutlik.

Kodulehel finantsnaitajaid eraldi valja toodud ei ole. Vastavat formaalset
nduet korgkoolile kehtestatud ei ole. Juhtkond ei pea seda eraldi vajalikuks.
Komisjon hindab seda ldhenemist sobilikuks ja asjakohaseks.
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Vastab Vastab Ei vasta
2.2. Rahalised vahendid — Koondhinnang X osaliselt

Pdhjendus:

EEK Mainori majandustulemused on positiivsed. Kdrgkoolil on piisavalt rahalisi vahendeid kdrgkooli ja ppekavade arendamiseks. Ulidpilaste arv ja
korgkooli tulud naitavad positiivset kasvutrendi. Korgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise valdkonnaga ning juhtide
kinnitusel on otsustatud emaettevdtte tasemel suunata piisavalt vahendeid nii 8petamise kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks. Oppeasutus
on majanduslikult jatkusuutlik.

Oppe labiviimiseks on tagatud kaasaegsed heas korras 8ppe- ja kontoripinnad, seda nii Tallinnas kui Viljandis. Loodud on té6kohad nii téis- kui
osaajaga toodtavatele dppejdududele. Oppeklasside ja praktikaruumide tehniline varustus on niilidisaegne ja vastab &ppe eesmérkidele. Oppijatele
on loodud mitmekesised véimalused nii individuaalseks kui rihmatdoks.

Komisjoni hinnangul on kdrgkoolil jatkusuutlik véimekus pakkuda té6kohapdhist rakenduskdrgharidust IT ppekavagrupis. Sellistele ppekavadele
on olemas noudlus nii tééandjate kui Glidpilaste poolt. Probleemiks vdib kujuneda kdrgkoolist s6ltumatud tegurid, kus maksureeglid voi riiklikud
haridusregulatsioonid muudavad sellise dppe pakkumise raskendatuks ja ettevotetele, kdrgkoolile voi Glidpilastele lle j6u kdivaks. On vajalik, et
HTM selliseid riske analiiisiks ja kavandaks meetmed sarnase dppe laiendamiseks.

2.3. Oppeasutuse dppekeskkond

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID

2.3.1. Oppekeskkond Oppeasutuse Komisjonile antud andmete pdhjal on kdigi Gppehoonete kasuliku pinna

sisaldab Gppetdd Oppemateriaalne baas suurus Ulidpilase kohta sama, mis eelmisel hindamisel s.0. 1,8m2 (ilidpilase

labiviimiseks vajalikke ruume | ja finantsinfo ning kohta. See kehtib EEK Tallinna 6ppehoone kohta. Tallinna 6ppehoones olid

(auditooriumid, Oppekavagrupiga olemas ka vajalikud ruumid iseseisvaks ja rihmat6oks.

seminariruumid, laborid, seotud Viljandis Cleveroni dppekeskuses on oppuritel kasutada tiks 20-kohaline

ruumid lidpilaste Oppeinfrastruktuuri auditoorium, kuid praktilise 6ppetoo labiviimiseks ning individuaalGppeks ja

iseseisvaks tooks ja andmed; Gppeasutuse rihmatooks on méotmatult voimalusi kogu keskuse ulatuses. Komisjoni

puhkuseks jms) ning on kiilastuse kaigus saadud | hinnangul leitakse Cleveronis 6ppetooks vajalikud tdaiendavad pinnad ka uute
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Glidpilaste arvust lahtudes
optimaalse mahutavusega.

informatsioon.

Opperiihmade lisandumisel kui vastuvétt jaab samalaadseks (20 tlidpilast Ule
aasta).

2.3.2. Oppekeskkond on
sisustatud tdanapdevastele
nouetele vastavalt
(videoprojektorid,
internetivdimalus jms).

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas
ja finantsinfo ning
Oppekavagrupiga
seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; Oppeasutuse
kllastuse kaigus saadud
informatsioon.

Oppekeskkond on tdnapieva nduetele vastavalt sisustatud nii Tallinna
Oppehoones kui ka Cleveroni keskuses.

2.3.3. Oppetd6 labiviimist ja
Oppeasutuse tegevust
toetavad tanapdevased
infotehnoloogilised
lahendused, sh
Oppeinfosiisteem, e-Gppe
vBimalused, tlidpilaste ja
Oppejoudude
suhtlusportaalid.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas
ja finantsinfo ning
Oppekavagrupiga
seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; Gppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

EEK Mainor kasutab ja arendab jatkuvalt enda poolt vilja tootatud
dppeinfosiisteemi (OIS), mille funktsionaalsus on tiiesti adekvaatne dppealase
info to6tlemiseks ja esitamiseks. OIS toimib tavaarvutitel, mobiilivaade on
arendamisjargus. OIS sisaldab semestri tagasisideankeeti, mille tiitmine on
tehtud stisteemis (ilidpilastele kohustuslikuks. OIS-i vahendusel teostatakse ka
véljalangevuse riskianal(iisi.

E-8ppeks kasutatakse Moodle keskkonda, on olemas iihine autentimine (OIS-
ist Moodle-sse). Tallinna dpperuumides on kaamerad (kdrglahutusega
valvekaamerad) loengute salvestamiseks, mida aktiveeritakse Gppejéu
toolaualt auditooriumis.

Viljandi Glidpilased nimetasid kasutatavate suhtluskeskkondadena Slack-i ja
Confluence-i.

Ulidpilased olid 8ppetdd keskkondadega véaga rahul. E-8ppesiisteemid on
mugavad ja kasutajasGbralikud ning piisava funktsionaalsusega.

2.3.4. Tugiteenistused
tagavad vajaliku
dokumendihalduse.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas
ja finantsinfo ning
Oppekavagrupiga

Tugiteenuse osutajatena nimetati intervjuudes jargmisi rolle (t66tajad):
valisiiliGpilaste ndustaja, praktikakuraator, erialajuht, 6ppedisainer,
haridustehnoloog.

Dokumendihaldus sisseastumise, Ulidpilaste progressi, dppekavade,
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seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; Gppeasutuse
kiilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Oppeainete, Iopetamise ja katkestamise jms osas on olemas, kriitilisi
probleeme visiidi kdigus ei tuvastatud.

2.3.5. Raamatukogu
kindlustab kaasaegsete
infoallikate kadttesaadavuse
ning pakub Ulidpilastele
vOimalusi iseseisvaks t6oks.

Oppeasutuse
Oppemateriaalne baas
ja finantsinfo ning
Oppekavagrupiga
seotud
Oppeinfrastruktuuri
andmed; Oppeasutuse
kilastuse kaigus saadud
informatsioon.

Opikute ja muude teavikute osas intervjuude kiigus puudujiike ei ilmnenud.
Vaga palju kasutatakse e-materjale, seda eriti Cleveroni keskuses, kus ei ole

lokaalset pperaamatukogu triikiste jaoks. Ulidpilaste sdnul on enamik

(Cleveroni ilidpilaste puhul kdik) materjalid kdttesaadavad digitaalsel kujul

ning neil pole olnud vajadust paberkandjal triikiste laenutamiseks.
Oppejdududele on tagatud soovi ja vajaduse korral ligipdas ka tasulistele

infoallikatele. Tallinna raamatukogus on iilidpilastele véimalus teha iseseisvat

t66d.

2.3. Oppekeskkond — Koondhinnang

Vastab Vastab osaliselt

Ei vasta

P6hjendus:

Oppekeskkonda on piisavalt investeeritud ning infotehnoloogiliste lahenduste arenduseks on olemas kompetentsed spetsialistid kohapeal. Viljandi
Cleveroni keskuse dppekeskkond, eelkdige laboratoorne baas, on eeskujulikult varustatud ja ettevdtte viga soosiva tihelepanu all. Ulidpilastele on
garanteeritud vajalikud ruumid iseseisvalt ja riihmaga to6tamiseks. Oppetddd toetavad e-vahendid on heal tasemel ja piisavad.

2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID — Osahinnang X

VASTAB VASTAB

OSALISELT

El VASTA

P6hjendus:

EEK Mainori majandustulemused on positiivsed. Kdrgkoolil on piisavalt rahalisi vahendeid kdrgkooli ja 8ppekavade arendamiseks. Ulidpilaste arv ja
korgkooli tulud naitavad kasvutrendi. Kdrgkooli ndol on tegemist emaettevétte jaoks strateegiliselt olulise valdkonnaga ning emaettevéte on
valmis suunama piisavalt vahendeid nii petamise kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks. Oppeasutus on majanduslikult jatkusuutlik.

26

i

EKKA




EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE KVALITEEDIAGENTUUR

ESMAHINDAMISE KORDUSHINDAMINE

Kaasatavate Oppejoudude kvalifikatsioon vastab digusaktides kehtestatud ja 6ppekavagrupi spetsiifikast tulenevatele nduetele. Tanasest
UliGpilaste arvust (TAE — u 82 ja RT 20 uliopilast) ja vastavast toomahust tuleneb, et EEK Mainoris ei ole tdiskohaga IT-valdkonna dppejéude - kdik
on osalise to6koormusega ning omavad pohitddkohta kuskil mujal. Kahe dppekava peale on (iks erialajuht.

Oppe labiviimiseks on tagatud kaasaegsed heas korras dppe- ja kontoripinnad. Oppekeskkonda on piisavalt investeeritud ning infotehnoloogiliste
lahenduste arenduseks on olemas kompetentsed spetsialistid. Oppeklasside ja praktikaruumide tehniline varustus on niiiidisaegne ja vastab &ppe
eesmarkidele. Oppijatele on loodud mitmekesised véimalused nii individuaalseks kui riihmatd6ks.

Oppetddd toetavad e-vahendid on heal tasemel ja piisavad.

Hindamiskomisjoni hinnangul on kérgkoolil jatkusuutlik véimekus pakkuda ka tookohapdhist rakenduskdrgharidust IT ppekavagrupis. Sellistele
Oppekavadele on olemas noudlus nii tddandjate kui tlidpilaste poolt. Probleemiks voib kujuneda kdrgkoolist s6ltumatud tegurid, kus maksureeglid
vOi riiklikud haridusregulatsioonid muudavad sellise 6ppe pakkumise raskendatuks ja ettevotetele, kdrgkoolile voi (ilidpilastele tle jou kaivaks.
Motiveerimaks ka teisi ettevotteid jargima Cleveron AS kiiduvaarset kdrghariduse toetamise algatust on vajalik, et HTM selliseid riske anallisiks ja
kavandaks meetmed sarnase Gppe laiendamiseks.

3. OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS

1. JA 2. HINDAMISVALDKONNA OSAHINNANGUD VASTAB VASTAB El VASTA
OSALISELT

3.1. OPPE LABIVIIMISE KVALITEET

3.2. OPPE LABIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSID X

Kommentaarid:

RakenduskdrgharidusGppe labiviijana on EEK Mainor jatkusuutlik.

Korgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise valdkonnaga ning emaettevdte on valmis suunama piisavalt vahendeid nii
dpetamise kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks. Ulidpilaste arv ja kdrgkooli tulud naitavad kasvutrendi. Oppeasutus on majanduslikult
jatkusuutlik.

Oppe labiviimiseks on tagatud kaasaegsed heas korras &ppe- ja kontoripinnad. Oppekeskkonda on piisavalt investeeritud ning infotehnoloogiliste
lahenduste arenduseks on olemas kompetentsed spetsialistid. Kdrgkoolil on olemas konkreetsed plaanid dppekeskkonna pidevaks parendamiseks.
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Oppekavade viljatddtamisel on lahtutud té6turu trendidest ja arengutest ning arvestatud sihtrithma vajadusi. Samas on komisjoni hinnangul
probleemiks dppekavade strateegiline arendamine. Oppekavade tervikliku arendamise eelduseks on strateegilise vaatega Sppekavajuhtide
toolevotmine, mis on osutunud probleemiks. Samas on kdrgkooli juhtkond probleemist teadlik ja tootab lahenduste leidmise nimel.
Oppekavaarendust silmas pidades soovitab komisjon luua kummalgi Sppekaval oma dppekavandukogu.

Hindamiskomisjon rGhutab, et robootikatarkvara arenduse dppekava finantseerimine tanasel kujul (nii finantseerimismudel, kui sellega kaasnev
maksukoormus) ei tarvitse olla tulevikus jatkusuutlik. Vaja on leida sobivad lahendused, ka riigi tasemel, et tagada paindliku ja turuvajadusele
diinaamiliselt reageerida suutva erakdrghariduse sdilimine ja areng.

3.3. Jatkusuutlikkuse kriteeriumid lisaks kvaliteedile ja ressurssidele

HINNATAV VALDKOND KOGUTUD TOENDID KOMMENTAARID
3.3.1. Oppeasutuse viimase 5 | Oppeasutuse kiilastuse | K&rgkool on oma tegevuses jatkusuutlik.
aasta arengutrendid kaigus saadud Korgkoolil on selge siht aastaks 2021 tulevase vastuvotu kohta (ulidpilaste arv
Ulidpilaste, vastuvotu ja informatsioon; +15%), sh valisiilidpilaste vastuvott (osakaal kSigist Glidpilastest 35%). See plaan
|6petajate arvu ja eelarve Oppeasutuse on realistlik ja vastab korgkooli véimekusele. Vilistlidpilaste arv on viimase viie
mahu osas osutavad Oppemateriaalne baas aasta jooksul kasvanud 2016/16.8a -7-st 2019/20.8a -437-ni.
jatkusuutlikkusele. ja finantsinfo;
Oppekavagrupi Kasvanud on nii kdrgkooli tulud ja pohikohaga to6tajate arv. Tihenenud on
lisaandmed; EHIS-e vastuvotukonkurss u 2,5 korda vorreldes nelja aasta taguse ajaga.
andmed. Naitaja 2015/16 |2016/17 |2017/18 2018/19
2401 2557 4106
Kaive (EUR) tuh€ tuh€ 3401 tuh€ tuhe
P6hikohaga t66tajate arv |58 52 52 64
Oppekévade arv (avatud 14 12 13 13
vastuvott)
Avalduste arv 730 736 1374 1861
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Ulidpilaste vastuvdtt on viie aasta taguse ajaga kaks korda kasvanud, sh
hippeliselt on suurenenud vilisiilidpilaste arv. Lépetanute arv on plsinud sel
perioodil keskmiselt samal tasemel.

EEK Mainor 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Katkestanud 336 352 351 351

Lépetanud 168 171 208 111 163

Vastuvoetud 276 397 353 412 547

Ulidpilased 1616 1567 1454 1391 1571
sh valisuliopilased 7 7 10 58 320

3.3.2. Oppekavagrupi
vastava Oppe viimase 5 aasta
arengutrendid Ulidpilaste,
vastuvotu ja IGpetajate arvu
osas osutavad
jatkusuutlikkusele.

HTM taustaandmed;
Haridussilm HTM
kodulehel.

Korgkoolil on selge projektsioon IT erialade tulevase vastuvétu kohta, sh
valislilidpilaste vastuvott. See plaan on realistlik ja vastab kdrgkooli
vdimekusele.

Ulidpilaste, vastuvdetute ja katkestanute arvud ning nende arengutrendid on
positiivsed. Esimeste vastuvottude kdrgemat valjalangevust on analtiUsitud,
tehtud asjakohased jareldused vastuvétunduete karmistamiseks, mille jarel on
véljalangevus oluliselt kahanenud.

Robootikatarkvara vastuvétu tihe konkurss (5:1) ning korged
vastuvotukriteeriumid on taganud Ghtlaselt vaga tugeva Gppegrupi.

Ulidpilaste arvud vastuvdtu ja valjalangevuse arvud ja nende arengutrendid on
positiivsed:
Tarkvaraarendus ja ettevéGtlus dppekava:
2017.a vastu voetud 25, eksmatrikuleeritud 11
2018.a sugisel vastu voetud 27, eksmatrikuleeritud 10
2018.a talvel vastu voetud 14, eksmatrikuleeritud 1
2019.a suigisel vastu voetud 28, eksmatrikuleeritud 2
2019.a talvel vastu voetud 17, eksmatrikuleeritud 0O
Robootikatarkvara arendus dppekava:
2019.a sligis vastu voetud 20, seisuga 12.03.2020.a eksmatrikuleeritud
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Uliopilasi ei ole

3.3.3. Asutusel on
arengukava ja
finantsprojektsioon
arengukavas kirjeldatud
eesmarkide taitmiseks ning
voimalike (sh
demograafilistest trendidest
tulenevate) riskide
maandamiseks.

Oppeasutuse
arengukava;
Oppekavagrupi
lisaandmed;
Oppeasutuse kilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Kdrgkoolil on ambitsioonikas arengukava aastateks 2018-2023. Arengukava
seab sihid kdrgkooli arenguks taisvaartuslikuks tlikooliks fookuserialadega
infotehnoloogias ja ettevatluses. Komisjoni hinnangul on pustitatud eesmark
kavandatud ajaraames ebarealistlik.

Uksikute 8ppekavade arenguplaane arengukava ei kisitle.

Korgkoolil on selge projektsioon IT erialade tulevase vastuvétu kohta, sh
valisilidpilaste vastuvott.

3.3.4. Arengukava taitmist
analllsitakse ning analiis
on aluseks jargmise
arenguperioodi
kavandamisele.

Oppeasutuse kilastuse
kaigus saadud
informatsioon.

Intervjuude kaigus sai komisjon kinnitust, et EEK Mainor juhtkond ja nGukogu
jalgivad ja hindavad kdrgkooli kaekdiku jarjepidevalt ja slistemaatiliselt.

3. OPPE LABIVIIMISE JATKUSUUTLIKKUS — Osahinnang

VASTAB VASTAB OSALISELT | ElI VASTA

P6hjendus:

Hindamiskomisjon on seisukohal, et rakenduskd&rgharidusGppe labiviijana on EEK Mainor jatkusuutlik.

Kbrgkooli ndol on tegemist emaettevotte jaoks strateegiliselt olulise valdkonnaga ning emaettevdte on valmis suunama piisavalt vahendeid nii
Opetamise kui teadus- ja arendustegevuse toetamiseks. IT dppekavagrupis Gppivate UliGpilaste arv ja kdrgkooli tulud naitavad positiivset

kasvutrendi. Oppeasutus on majanduslikult jatkusuutlik.
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Kdrgkoolil on realistlik plaan IT erialade tulevase vastuv&tu kohta, sh vilisiilidpilaste vastuvdtt. Ulidpilaste vastuvdtuga seotud arengutrendid on
positiivsed, valjalangevus on pidevalt vahenenud.

Oppe labiviimiseks on tagatud kaasaegsed heas korras &ppe- ja kontoripinnad. Oppekeskkonda on piisavalt investeeritud ning infotehnoloogiliste
lahenduste arenduseks on olemas kompetentsed spetsialistid. Kdrgkoolil on olemas konkreetsed plaanid dppekeskkonna pidevaks parendamiseks.

Oppekavade viljatédtamisel on Idhtutud tddturu trendidest ja arengutest ning arvestatud sihtriihma vajadusi. Samas on komisjoni hinnangul
probleemiks dppekavade strateegiline arendamine. Oppekavade tervikliku arendamise oluliseks eelduseks on strateegilise vaatega
Oppekavajuhtide t66levétmine, mis on osutunud probleemiks. Samas on kdrgkooli juhtkond probleemist teadlik ja t66tab lahenduste leidmise
nimel.

Arengukavas seab kdrgkool sihi areneda Ulikooliks fookuserialadega infotehnoloogias ja ettevotluses. Komisjoni hinnangul on pistitatud eesmark
kavandatud ajaraames ebarealistlik.

Korgkoolil on jatkusuutlik véimekus pakkuda tookohapdhist rakenduskdrgharidust IT Gppekavagrupis. Kdrgkooli juhtkond valjendas kohtumisel
oma huvi ja valmisolekut kdivitada ka uusi sarnaseid dppertihmi voi ka Gppekavu. Sellistele ppekavadele on olemas ndudlus nii tddandjate kui
Ulidpilaste poolt. Probleemiks vdib kujuneda kérgkoolist sGltumatud tegurid, kus maksureeglid voi riiklikud haridusregulatsioonid muudavad sellise
Oppe pakkumise raskendatuks ja ettevotetele, kdrgkoolile voi tilidpilastele tle jou kaivaks.

Hindamiskomisjon réhutab, et vaja on leida sobivad lahendused ka riigi tasemel, et tagada paindliku ja turuvajadusele diinaamiliselt reageerida
suutva erakdrghariduse sdilimine ja areng.
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