Kutsedppe oppekavariihmade akrediteerimine

Disain ja kasitoo 2015

Analiisitud on 9 kutsedppe disaini ja kasitéo oppekavarihma 2015. aasta hindamisaruandeid kasutades
kvalitatiivset andmeanaliiisi. Kasutatud on analliisitarkvara QSR NVivo 10.

Tabel 1. Oppeasutused ja 6ppekavad

Oppeasutus Oppekava

Réapina Aianduskool Tekstiilitoo (keskhariduse baasil kutsedpe)

Tekstiilitoo (kutsekeskharidusope)

Tekstiilkasitoo EKR 4. tase

Kuressaare Ametikool Tekstiilkdsitoo valmistaja (kangakudumine) 3. tase esmadpe

Keraamika (kutseGpe pdhihariduse baasil)

Nahatoo (kutsedpe pdhihariduse baasil)

Tekstiilitoo (kutsedpe pdhihariduse baasil)

Keraamika (kutsekeskharidusépe)

Nahatoo (kutsekeskharidusdpe)

Tekstiilito6o (kutsekeskharidusope)

Dekoraator-stilist (kutsekeskharidusdpe)

Tekstiilitoo (kutsedpe keskhariduse baasil)

Teabegraafik (kutseGpe keskhariduse baasil)

Multimeedia kujundaja (kutsedpe keskhariduse baasil)

Rahvuslik puutééndus (kutsedpe keskhariduse baasil)

Keraamika (kutsedpe keskhariduse baasil)

Nahatoo (kutsedpe keskhariduse baasil)

Kunstiline kujundamine (kutsedpe keskhariduse baasil)

Haapsalu KHK Tekstiilit6o (4.tase — tsiikliGpe keskhariduse baasil)

Tekstiilkdsito6 valmistaja (osakutse - kasitoo valmistaja kangakudumise alal) 3.tase

Tallinna Kopli AK Tekstiilitoo (keskhariduse baasil kutsedpe)

Tekstiilitoéo (kutsekeskharidusGpe)

Sepat6o (keskhariduse baasil kutsedpe)

Sepat6o (kutsekeskharidusépe)

Nahatoo (kutsekeskharidusGpe)

Rahvuslik puutéondus (keskhariduse baasil kutsedpe)

Rahvuslik puutéondus (kutsekeskharidusdpe)

Nahkkasit66 valmistaja, tase 4 EKR tase 4

Puukasitdodline, tase 3, osakutse — Puitesemete ja detailide valmistamine EKR tase

3
Puukasitooline, tase 3, osakutse - Kasitootarvikute valmistamine EKR tase 3
Olustvere TMMK Rahvuslik tekstiil: kutsedpe keskhariduse baasil

Tekstiilitoo: kutsedpe keskhariduse baasil

Rahvuslik puutéondus: kutsedpe keskhariduse baasil




Keraamika: kutsedpe keskhariduse baasil

Klaasipuhuja assistent: 4. taseme kutsedppe esmadpe

Tekstiilkdsitoo: 4. taseme kutsedppe esmadpe

Keraamika: 4. taseme kutsedppe esmadpe

Parnu Saksa TK

Multimeedia kujundaja 6ppekava (kutsedpe keskhariduse baasil, liik 412)

Kujundaja Oppekava spetsialiseerumisega Interaktiivse graafika
(kutsedpe keskhariduse baasil, 4. taseme kutsedppe esmadpe, liik 442)

kujundaja

Sillamae Kutsekool

Tekstiilitoo (kutsekeskharidusGpe)

Tartu Kunstikool

Trikimeedia kujundaja-kiiljendaja (kutsekeskharidusdpe ja keskhariduse baasil
kutsedpe)

Dekoraator-stilist (kutsekeskharidusdpe) ja (keskhariduse baasil kutseGpe))

Illustraator (kutsekeskharidusGpe, keskhariduse baasil kutsedpe, kutseGpe

pohihariduse baasil)

3D modelleerija-visualiseerija (keskhariduse baasil kutseGpe)

Kujundusgraafik (kutsekeskharidusdpe)

Vana-Vigala
Teeninduskool

Tehnika- ja

Sepat6o kutsedpe keskhariduse baasil

Sepat6o (metallide sepistootlemine) kutseGpe keskhariduse baasil

Komisjonide koondhinnangute pdhjal on Oppekavariihma tugevus eestvedamine ja juhtimine ning
personalijuhtimine, mis vastavad ndutavale tasemele 8 dppeasutuses. Oppe- ja kasvatusprotsess ning

ressursside juhtimine vastavad ndutavale tasemele 7 O&ppeasutuses.

Arenguvajadust ndevad

hindamiskomisjonid koost66s huvigruppidega: pigem vastab ndutavale tasemele kahes dppeasutuses ja
pigem ei vasta nGutavale tasemele Ghes 6ppeasutuses.

Tabel 2. Hindamiskomisjoni koondhinnangud 6ppekavariihma toimimisele ja jétkusuutlikkusele (1 — vastab
néutavale tasemele, 2 — pigem vastab néutavale tasemele, 3 — pigem ei vasta néutavale tasemele, 4 — ei vasta
néutavale tasemele) ja EKKA Kutsehariduse Hindamisnéukogu otsus

Oppe- ja | Eestvedamine | Personali- | Koostdo Ressursside Kutsehariduse
kasvatus- | ja juhtimine juhtimine | huvi- juhtimine Hindamisndukogu
protsess gruppidega otsus

Rapina 1 1 1 2 1 Akrediteerida 6

Aianduskool aastaks

Kuressaare 1 1 1 1 1 6a

Ametikool

Haapsalu KHK 1 1 1 1 1 6a

Tallinna Kopli AK 1 1 1 1 2 6a

Olustvere TMMK 1 1 1 1 1 6a

Parnu Saksa TK 3 3 3 3 2 3a

Sillamae KK 1 1 1 1 1 6a

Tartu KK 2 1 1 1 1 6a

Vana-Vigala TTK 1 1 1 2 1 6a




Tugevused

Eestvedamise ja juhtimise tugevusena Oppekavariihmas toovad hindamiskomisjonid valja sisteemse
tagasiside kogumise tootajatelt, Opetajatelt ja Oppijatelt, mille tulemusi anallisitakse ning kasutatakse
arendustegevuste planeerimisel ja tulemuslikkuse hindamisel. Positiivsena mainitakse Opetajate ja
Oppijate kaasamist juhtimisotsuste tegemisse, samuti koolisisese kommunikatsiooni ja infoliikumise
efektiivsust.

OKR juhtimine on otstarbekalt korraldatud, selles on tehtud péhjendatud muudatusi ning see on andnud néhtavaid tulemusi.
Kooli juhtkond, dpetajad ja dpilased on juhtimisega rahul, kutsedpetajad on kaasatud OKR arendustegevustesse. OKR juhtimise
jdtkusuutlikkuse parenduseks on planeeritud asjakohased arendustegevused. (Sillamde KK)

Ressursside juhtimine ja Oppekavariihma taristu vastab komisjonide hinnangul ndutavale tasemele.

Tekstiilitéo eriala tehniline 6ppebaas on Gppetegevuses optimaalselt rakendatud koostdés kooli teiste dppekavariihmadega ja
tdiendkoolitustega. Oppetéést vaba aeg on antud Sppijate kasutusse, arvestades tsiiklidppe eripdra pakutakse seeldbi véimalust
kodutédde ja dppelilesannete teostamiseks. (Haapsalu KHK)

Oppe- ja kasvatusprotsessi (sh praktikate korraldust) hinnatakse dppijakeskseks, mis vastab dppija (sh
tdiskasvanud Oppija) eriparale ja vajadustele; Gppijad on rahulolevad ja motiveeritud (valjalangevus on
madal), tugisisteem on planeeritud ja toimiv.

OKR 6ppetdd on korraldatud ja Iébi viidud paindlikult ja éppijakeskselt: teooria ja praktika on dppeprotsessis tihedalt I6imitud,
kasutatavad interaktiivsed dppemeetodid on mitmekesised ja toetavad Oppijate arengut (sh vétmepddevuste arendamine),
praktikakorraldus on téhus ja tulemuslik, 6ppijad on sooritanud edukalt kutseeksami ja saavutanud hdid tulemusi temaatilistel
konkurssidel, ppijatele pakuvad individuaalset tuge OKR koordinaator ja kutsedpetajad, dppija arengut toetab kaasaegne
Oppekeskkond. (Olustvere TMK)

Oppijatele on loodud véimalused Sppetdévilisel perioodil kasutada sepikoda erialaste oskuste arendamiseks ja praktiliste
koolitédde tegemiseks. (Vana-Vigala TTK)

Mitme kooli puhul toob komisjon esile praktika efektiivse korralduse ja labiviimise koost66s kohalike
ettevOtjatega. Praktikabaase hinnatakse (ldiselt piisavaks ja ettevOtete tagasisidet positiivseks.
Vastutusvaldkonnad praktika korraldamisel on maaratletud.

OKR 8ppe-kasvatusprotsessi korraldus, sh praktikakorraldus Iéhtub éppijate eripdrast ja vajadustest, selle parendamiseks on OKR
poolt arenguvaates planeeritud pirdnde véimaluste loomine. Té6 ettevotete praktikajuhendajatega ning e-Gppe arendamine
tagavad OKR jétkusuutlikkuse. (Kopli AMK)

Oppekavariihma tugevust koostéds huvigruppidega on mainitud kdigis hindamisaruannetes. Vilja
tuuakse koost6d lahtumine kdigi huvipoolte vajadustest, kaasamise viisid on slsteemsed ja
mitmekesised — nii koolisisesed huvigrupid kui ka praktikaettevétted, vilistalased. Teised Sppeasutused
on kaasatud l|0pueksamite, hindamiste, vastuvotukomisjonide, Gppekaikude, praktikate jm kaudu.
Vahesem on to0andjate kaasamine dppekavade arendamisse voi kaasamine dppetdosse.

Koost6é sama valdkonna Gpet pakkuvate koolidega véimaldab leida oma eripdra ning end koolitusturul positsioneerida, samuti
korraldada dppekdike, leida vajadusel 8ppijatele viljastpoolt oma kooli I6putédde juhendajaid ja retsensente. (Rdpina AK)

Koostéé kiilalislektoritega, praktikaettevétetega ning osalemine vérgustikes on OKR téés olulisel kohal ja toetab iihtlast arengut
6ppekavariihmas. (Haapsalu KHK)

Oppekavariihma tugevus on kvalifitseeritud ja motiveeritud dpetajad. Opetajate arengut toetakse
susteemselt.



Oppeprotsessi labiviimisel kasutatakse erinevaid innovaatilisi dppemeetodeid ja -vorme (8pimapid, seminarid, dppekiigud,
projektdpe), Oppebaas on tunnustust vadriv, kvalifitseeritud personal vGimaldab labi viia kvaliteetset teoreetilist ja praktilist
Opet ning taiend- ja Umberdpet. (Kuressaare AK)

Oppekavariihma personali toetamine ja arendamine on tulemuslik, personal vastab hetkevajadustele ja on kvalifitseeritud, viga
Uhtehoidev ja plihendunud, t666hkkond on toetav ja to6tajate arengut soosiv ning kool on planeerinud asjakohased tegevused
selle arendamiseks jargmisel arenguperioodil. (Kopli AK)

Opetajad on dppeprotsessi labiviimisel asjakohaselt toetatud nii individuaalselt kui ka kollegiaalselt I4bi toimiva dpikogemuste
jagamise ja metoodilise komisjoni t66 ning nad on taienduskoolituste, sh sisekoolituste arenguvdimalustega rahul. (Rapina AK)

Oppekavariihma personali arendustéé on olnud eesmérgipérane ja tulemuslik Spetajate erialaste-, pedagoogiliste- ja IKT-alaste
kompetentside arendamisel ning arenguvaates planeeritud tegevused tagavad jdtkusuutlikkuse nende kompetentside arengu
osas. (Sillamde KK)

Oppekavade arendamine dppekavariihmas on jarjepidev nii taseme- kui tdiendusdppes (5). Olemas on
valmisolek uute 6ppekavade loomiseks. Teooria ja praktika on 6ppeprotsessis hasti I6imitud (5).

OKRs on rakendatud riiklikule ppekavale ja kutsestandarditele vastavad ning erinevatele sihtriihmadele suunatud éppekavad,
avatud on liks ning koostatud kaks uuendatud riiklikule ppekavale vastavat tasemedppe dppekava. Kujundatud on strateegiline
vaade tasemedppe ja tdiskasvanute tééalase koolituse 6ppekavade arendamisele nii Iéhiperspektiivis kui jdrgnevatel aastatel,
kaasates té6andjaid. Aastal 2016/17 asutakse rakendama kaht uut osaoskuste 6ppekava ning koostama uusi tdienduskoolituse
oppekavasid. (Kopli AK)

Oppe-kasvatusprotsess on eesmérgipdrane ja mitmekiilgne, Sppe- ja hindamismeetodid Idhtuvad dpiviljunditest ning toetavad
vOtme- ja eriala- ning ettevdtluskompetentside I16imimist. (Sillamde AK)

/OKR tugevus on/ Erialadpingute ja iildoskuste I6imimisele suunatud metoodiline t66. Praktilise t66 ja praktika tulemuslik
kasutamine I6imimise eesmdrgil. (Vana-Vigala TTK)

Arenguvajadused

Hindamiskomisjonid annavad dppeasutustele soovitusi praktika paremaks korraldamiseks ja
Iabiviimiseks (7). Soovitused hélmavad praktikakohtade seiret, praktikakorralduse kava taitmise ja
praktikate tulemuslikkuse anallilsi, praktikallesannete tapsemat sdnastamist, et tagada dpivaljundite
saavutamine, praktikadokumentatsiooni kaasajastamist, praktikajuhendajate koolitusi.

Praktikaga seonduvate protsesside paremaks ohjamiseks koostada dppeaastapdhine praktikate vérdlev koondaruande, mille
alusel analiiiisitakse praktikakorralduse kava tditmist ja praktikate tulemuslikkust. (Kuressaare AK)

Soovitame ldhtuvalt koostéopartnerite poolt esile toodust koostdés peamiste koostéopartneritega, praktika korraldamisel IGbi
vaadata praktikadokumentatsiooni, sh praktikajuhendi hindamist puudutavad dokumendid. (Kopli AK)

Eestvedamise ja juhtimise osas soovitavad komisjonid toetada dppekavariihma juhtimist valdkonna
spetsialistide kaasamise |abi kooli ndunike kogusse, juhi tookoormuse hajutamist, vastutuse selget
madratlemist, m60detavate eesmargi taitmise indikaatorite sbnastamist ja rakendamist, ning
erialajuhtide toetamist koolituste ja mentorlusprogrammide kaudu.

Kooli arengukavas 2012-2014 on seatud kuus strateegilist eesmérki. Oppetegevuses on jirgitud nii pohividrtusi (avatus,
isiksusekesksus, loovus jt) kui eesmdrke, kuid nende tditmist on hetkevaates raske hinnata, sest arengukavas ei ole sénastatud
eemdrgi tditmise indikaatoreid. (Kooli tegevuskavas sénastatud indikaatorid peamiselt kattuvad riiklike sihtidega. (Tartu KK)

Hindamiskomisjonid ndevad arenguvdimalusena koostood huvigruppidega (5 Oppeasutuse puhul):



maadratleda huvigrupid ja koostéovaldkonnad vilisriikide Oppeasutuste ja ettevotjatega, vilistlastega,
teiste kutsedppeasutustega. Slisteemsemalt juhtida koolivalist koost6od, turundusmeetmete
vadljatootamist ja ellurakendamist.

Soovitame viilja té6tada huvigruppidele voimalikult atraktiivsed koost66 tingimused, mis seoksid huvigrupid kooliga veelgi
tihedamini. Samuti soovitame luua koostéopartnerite andmebaas. (Kopli AK)

Koolist véljapoole suunatud arendustegevused on vaadeldaval perioodil olnud péhiliselt juhtivopetaja kanda. Abi oleks
valdkondliku koolivélise koostéé siisteemsemast juhtimisest, OKR turundusmeetmete véljatéétamisest ja ellurakendamisest.
Selleks on vajalik kooli tippjuhtkonna ja arendusmeeskonna igakiilgne tugi. (Vana-Vigala TTK)

Koostdé huvigruppidega, mis puudutab dppetéo korraldust kui sisu on linklik. Huvigrupid ja koosté6valdkonnad on
mddratlemata. (Pdrnu Saksa THK)

Vajalik on tihedam suhtlus té6andjatega 6ppekava arendamisel (4) ja kaasamisel dppeprotsessi (6).

Oppekava arenduses tihedamat suhtlust maakonna tééandjatega, sest vestlustest selgus, et téoandja tegelikult ei tea kooli ega
Oppekavade eesmdrke vdi protsessi voi kuidas nemad saavad 6ppekavade (v6i ka kutsestandardite ) loomisel kaasa réddkida.
(Kuressaare AK)

Oppe kvaliteedi stabiilsuse tagamiseks soovitab komisjon leida alternatiivne lahendusi kiilalisdpetajate paremaks
integreerimiseks dppeprotsessi. (Haapsalu KHK)

Tabel 3 Hindamisaruannete analiiiisil iimnenud koodid, kodeeritud allikate ja tekstikoikude arv

Allikad Kodeeritud
tekstildikude arv

Tugevused
eestvedamine ja juhtimine 9 32
ressursid (taristu, raha) 8 21
Oppija toetamine 7 15
praktika korraldus, labiviimine 7 10
Oppemeetodid 6 6
Opilaste arv, valjalangevus 4 4
kutseeksami sooritamine 2 3
Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus 2 2
dokumentatsioon 1 1
e-Ope 1 1
taiendkoolitus 1 1
koost6o
erinevate sidusrihmadega 9 23
tooandjate kaasamine Gppeprotsessi 4
toéoandjatega Oppekava arendamisel 1 1
Opetajad
kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline 8 14
struktuur
Opetaja toetamine 7 13
koolitused 2 3

Oppekava



Oppekavade arendamine
I6imimine

sisu

IGpetanute todlerakendumine

Arenguvajadused

praktika korraldus, labiviimine

eestvedamine ja juhtimine

ressursid (taristu, raha)

taiendkoolitus

e-Ope

Oppematerjalide kaasaegsus, piisavus

Oppija toetamine

dokumentatsioon

koost6o
erinevate sidusrihmadega
to0andjatega Gppekava arendamisel
tooandjate kaasamine Gppeprotsessi

Oppevormid

Opetajad
Opetaja toetamine
koolitused
kvalifikatsioon, piisavus, vanuseline
struktuur
Oppekava
Oppekavade arendamine
sisu
I6imimine
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