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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, tédmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiiisi pohjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, 6ppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma Oppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 13ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna td0andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas  hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhatajakorraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Riinu Raasuke kutsedppe ekspert, Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuse
arendusndunik/talituse juht, komisjoni esimees
Marika Sadeiko kutsedppe ekspert, Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskooli arendusjuht, komisjoni sekretar

Maret Lehis todandjate esindaja, OU Oub juhatuse liige; TU Viljandi
Kultuuriakadeemia lektor
Joonas Kiri todandjate esindaja, kutsedppe ekspert, Eesti Seppade

Uhenduse juhatuse liige ; Vana-Vigala Tehnika-ja
Teeninduskooli sepa eriala kutsedpetaja

Pille Kivihall todandjate esindaja, Audentese Rahvusvahelise Kooli
Opetaja; Eesti Nahakunstnike Liidu liige; Katariina Gildi
asutaja ja tegevkunstnik

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed tdotasid ldbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostati esialgne kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikkmed
leppisid kooli eneseanallilsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad, tdojaotuse (kes
millise teema eest vastutab) ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Hindamisvestlused
toimusid 4., 5. ja 6. oktoobril 2021. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus
kooli esitatud dokumentidega. Tutvuti ka kooli Oppekavariihma Opikeskkonnaga sh Gppetdds
kasutatavate seadmete ja vahenditega koolikilastuse kaigus.

Hindamiskuilastus kooli toimus 6.oktoobril 2021. Vestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli poolt hasti
ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette
valmistunud. Probleeme ei esinenud.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Komisjon helistas 0ppekavariihma praktikaettevotetesse 4. ja 5. oktoobril 2021. Komisjoni liikkmed
votsid telefoni teel ihendust jargmiste ettevdtetega: Vivendi MTU, Ferrum Fabrica OU, Saaremaa
Sepad OU, Tuhala Ajaloo ja Kunstikamber, Hiiemeri OU, MTU Kangas ja Puu, E.Strauss OU, Eesti
Vabadhumuuseum. Vestlused kulgesid ladusalt ning probleeme ei esinenud.

Komisjon viis telefonivestlused dppekavariihma vilistlastega labi 4. ja 5. oktoobril 2021. Ka need
vestlused kulgesid ladusalt ning probleeme ei esinenud.

EKKA esitas esmase aruande koolile 29. oktoobril 2021. Kool esitas tdapsustused ja kommentaarid
esmasele aruandele 10. novembril 2021, mida komisjon vottis osaliselt arvesse ning tdpsustas
hindamisaruannet, mis saadeti kooli 19.11.2021. Kool esitas 24.11.2021 muudetud hindamisaruande
kohta taiendavaid tapsustusi, millele komisjon omakorda vastas ning esitas tdiendatud lIdpparuande
EKKAle 3. detsembril 2021.

2.Uldosa

Kooli lihitutvustus (nt 6ppesuunad, kool kui valdkondlik vGi piirkondlik kompetentsikeskus, Gppijate
koguarv, eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid).

e Hinnatavad 6ppekavariihmad, llevaade analiisitavatest 6ppekavadest (kvalifikatsioonitase,
Oppekava kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, dppevormid, link ppekavale ja
moodulite rakenduskavadele, 6ppekava juht).

e Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I8petanud ja nende osakaal).

Tallinna Kopli Ametikool (edaspidi TKAK) on Tallinna linna alluvuses kutsedppeasutus. Kooli loomise
idee sai alguse 2002. aastal Tallinna Linnavalitsuse ja kohalike ettevdtjate koostdos, et koolitada
tooturul vajalikke oskustoolisi. Kool alustas dppetodd 1. septembril 2004. aastal.

Kooli eesmargiks on pakkuda erineval tasemel paindlike ja mitmekesiste valikutega ning t66turu
vajadusi arvestavat koolitust taseme- ja tdiendusOppes. Kooli juhtimine peab tagama ennast
vadrtustava, asjatundliku ning tugeva, motiveeritud meeskonna ning tdnapdevase ja dppekavade
vajadusest lahtuva opi- ja tookeskkonna.

Kool pakub kutsedpet kunstide, pdllumajanduse, isikuteeninduse, arhitektuuri ja ehituse,
tehnikaalade, tootmise ja tootlemise Oppesuundadel, milles on 6 &ppekavariihma: ehitus ja
tsiviilrajatised, elektrienergia ja energeetika, aiandus, koduteenindus ja kadsit66. Munitsipaalkoolina
toimub Gpe nii eesti kui vene keeles. Alates 2020/21 dppeaastast on venekeelsete kutsekeskhariduse
sisetoode elektriku ja hoone tehnosiisteemide ehituse dppekavadel Gppijate dppekeel 60% eesti keel.
Kool pakub tasemedpet ka hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) Gpilastele, seda koduteeninduse
ja aianduse dppekavariihmades puhastusteenindaja abilise ja abiaedniku erialadel.

Kooli arengukava 2018-2022 eesmargid:
o TKAK rakendab Sppekasvatusprotsessis muutunud Opikasituse pdhimotteid.
o TKAKis on eesmargiparane juhtimine, padevad ja motiveeritud dpetajad ning todtajad.

e TKAK vGimaldab t66turu vajadustega arvestavat ja elukestvale Gppele orienteeritud kutseharidust
ja koolitust Gpilastele ja koolivalistele huvigruppidele.



e TKAK vaartustab ja toetab nii Gppijate kui toé6tajate arengut, sh haridustehnoloogiliste padevuste
arendamisel.

TKAKi missiooniks on pakkuda erineval tasemel koolitust taotlevatele inimestele taseme- ja
tdiendusdppe voimalusi, kasutades selleks kaasaja nduetele vastavaid konkurentsivéimelisi
Oppekavasid, -metoodikat ja -baasi ning professionaalset personali.

Kooli visioon: TKAKi Idpetajad on té6turul oma valdkonnas hinnatud ja ndutud.

Ulevaade hinnatavast dppekavariihmast

Oppekava, tase | Maht Kood EHISes | Rakendami | Oppevorm Oppekava juht
se aastad

Puukasitoo, tase | 180 152503 2016 .... Statsionaarne, Valeria

4, koolip&hine Grinevskaja

kutsekeskharidus

Puukasitoo, tase | 120 210158 2016 ..... Statsionaarne, Valeria

4, kutsedppe koolipGhine Grinevskaja

esmadpe

Nahkkasitoo 120 210159 2016 ..... Statsionaarne, Valeria

valmistaja, koolipdhine Grinevskaja

tase 4,

kutsedppe

esmadpe

Tekstiilkasitoo, 120 152502 2016 ..... Statsionaarne, Valeria

tase 4, koolipdhine Grinevskaja

kutsedppe

esmadpe

Tekstiilkasitoo, 180 | 152506 2016 .... Statsionaarne, Valeria

tase 4, koolipdhine Grinevskaja

kutsekeskharidus

Sepp, tase 4, 180 152505 2016 .... Statsionaarne, Valeria

kutsekeskharidus koolip&hine Grinevskaja

Sepp, tase 4, 120 210160 2016 .... Statsionaarne, Valeria

kutsedppe koolip&hine Grinevskaja

esmadpe

Tekstiilkasitoo 60 153079 2016 .... Statsionaarne, Valeria

valmistaja koolipGhine Grinevskaja

(osakutse

Kangakuduja),

tase 3

Tabel 1. Ulevaade hinnatava dppekavariihma dppekavadest perioodil 2016 — 2021. Allikas kooli
enesehindamise aruanne

Ulevaade dppekavadel alustanud ja Idpetanud dppijatest ning kutseeksamiga I6petanutest

Oppekava Oppeaeg Alustanud | Lopetanud | Ldpetanud
kutseeksamiga/%
Iopetajatest
Puukasitoo, tase 4, 2015/2016 16 7 7/100%
kutsekeskharidus, 180 EKAP 2017/2018




Puukasitoo, tase 4, 2016/2017 - 7 4/100%

kutsekeskharidus, 180 EKAP 2018/2019

Puukésitoo, tase 4, 2017/2018- 6 0

kutsekeskharidus, 180 EKAP 2019/2020

Puukasitoo, tase 4, kutseGppe 2019/2020 - 7 Viibivad

esmaodpe, 120 EKAP 2020/2021 akadeemilisel,
I6petavad
2021-2022

Puukasitoo, tase 4, 2018/2019- 10 3/40%

kutsekeskharidus, 180 EKAP 2020/2021

Puukésitoo, tase 4, 2019/2020 - 6 L6petavad

kutsekeskharidus, 180 EKAP 2021/2022 2021/2022

Nahkkasit6o valmistaja, tase 4, | 2015/2016 — 11 7/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2016/2017

Nahkkasit6o valmistaja, tase 4, | 2017/2018 — 10 5/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2018/2019

Nahkkasitoo valmistaja, tase 4, | 2019/2020 — 10 8/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2020/2021

Nahkkasit6o valmistaja, tase 4, 2021/2022 - 8 L6petavad

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2022/2023 2022/2023

Tekstiilkasitoo, tase 4 2016/2017 - 8 2/100%

(kutsekeskharidus), 180 EKAP 2018/2019

Tekstiilkasitoo, tase 4 2017/2018 — 7 2 /66%

(kutsekeskharidus), 180 EKAP 2019/2020

Tekstiilkasitoo, tase 4 2018/2019 - 3

(kutsekeskharidus), 180 EKAP 2020/2021

Tekstiilkasitoo, tase 4 2019/2020 - 6 Lopetavad

(kutsekeskharidus), 180 EKAP 2021/2022 2022/2023

Tekstiilkasitoo, tase 4 2021/2022 13 Lopetavad

(kutsekeskharidus), 180 EKAP 2022/2023

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2016/2017 - 20 6/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2017/2018

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2017/2018 - 11 9/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2018/2019

(vene keelne)

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2017/2018 - 9 3/100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2018/2019

(eesti keelne)

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2018/2019 - 23 8/90%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2019/2020

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2019/2020 - 12 7/ 100%

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2020/2021

Tekstiilkasitoo, tase 4, 2021/2022 - 6 Lopetavad

kutsedppe esmadpe, 120 EKAP | 2022/2023 2022/2023

Tekstiilkasitoo valmistaja 2016/2017 9 Kutseeksam ei

(osakutse Kangakuduja, tase 3), | 2017/2018 olnud kohustuslik

60 EKAP

Tekstiilkdsito6 valmistaja 2018/2019 - 8 7 / 100%

(osakutse Kangakuduja, tase 3), | 2019/2020

60 EKAP




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tekstiilkasitoo valmistaja 2019/2020- | 7 6 6 /100 %

(osakutse Kangakuduja, tase 3), | 2020/2021

60 EKAP

Sepp, tase 4 kutsekeskharidus, 2016/2017 - 7 4 4/100%

180 EKAP 2019/2020

Sepp, tase 4, kutseGppe 2019/2020 - 8 Viibivad

esmaodpe, 120 EKAP 2020/2021 akadeemilisel
puhkusel,
I6petavad
2021-2022

Sepp, tase 4, kutseGppe 2020/2021 - 10 Lopetavad

esmadpe, 120 EKAP 2021/2022 2021/2022

Sepp, tase 4 kutsekeskharidus, 2021/2022 - 9 Lopetavad

180 EKAP 2023/2024 2023/2024

Tabel 2. Oppekavadel alustanud ja |8petanud dppijate arv. Allikas kooli enesehindamise aruanne
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Diagramm 1. Oppijate arv kisité6 dppekavariihmas 2016/2017 - 2020/2021 Sppeaasta. Allikas

Haridussilm

Oppijate arv on olnud kokkuvdttes stabiilne. Vahenenud on kutsekeskhariduse dppekavadel Sppijate
arv, kuid suurenenud kutsedppes Sppijate arv. Oppijate arvust annavad iilevaate tabel 2 ja diagramm

1.

3. Kasitoo oppekavariihma analiiis
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja dppekavaarendus,

e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.




3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiilis

l Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t6oturu koolitusvajadust;

2. oOppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Kooli arengukavas 2016 — 2020 on margitud, et kooli ,, missiooniks on pakkuda erineval tasemel
kutsekoolitust taotlevatele inimestele esma-, Umber- ja tdienddpet, kasutades selleks kaasaja
nouetele vastavaid konkurentsivoimelisi dppekavasid, -meetodeid ja -baasi ning professionaalset
personali“. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargina on toodud ,K&igile on loodud v&rdsed v&imalused
elukestvaks oppeks”.

Kooli eneseanallilsis on selgitatud, et 6ppekavaarenduse eesmark on vastata tédmaailma ja eelkdige
piirkonna vajadustele, lahtutakse seadusandlikest muudatustest, t66turu ootustest ja Oppijate
vajadustest ning kutsestandardite kompetentsidest jargides Eesti t66jou- ja oskuste vajaduse
prognoosist (OSKA) tulenevaid jareldusi.

Oppekavariihma hindamise kiigus selgus, et ppekavaarendusega seotud eesmirgid on tiidetud
osaliselt. Arengukavas kirjeldatud eesmark oli valja tootada ning rakendada jargmised 6ppekavad:

3. taseme Puutdo 6ppekava, 120 EKAP 2018.aastal

5. taseme Tekstiilitod kutsedppe Sppekava 120 EKAP 2019.aastal
4. taseme Sepp kutsedppe dppekava, 120 EKAP 2018.aastal
Tekstiilkasitoo, osakutse Tikkija, tase 3 60 EKAP 2019.aastal
Jalatsiparandaja 6ppekava, tase 3 60 EKAP 2020.aastal

Neist on koostatud Sepp, tase 4 kutsedppe 120 EKAP Sppekava. Koolikiilastuse kaigus labiviidud
vestlusel selgitas valdkonna juht, et 3. taseme tikkija Gppekava tegemiseks ei ole kutsestandardit, 5.
taseme Oppekavad on olemas Kuressaare Ametikoolis (nahk), Haapsalu Kutsehariduskeskuses
(silmuskudumine), Rapina Aianduskoolis (pits) ning Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis
(kangakudumine, rahvardiva valmistamine) ning Kopli kooli I6petajad saavad soovi korral jatkata
Opinguid mujal. Téoturul ei ole nii suurt vajadust kasitdodliste jargi, et teha ka Koplisse jatkudppekava.
Hindamiskomisjon leiab, et antud seisukoht on Gige ning kooli IGpetajatele on soovi korral tagatud
edasi Sppimise vBimalus teistes Eesti kisitddd Spetavates kutsedppeasutustes. Oppesuuna juht
suhtles ka Kutsekojaga puutoo 3.taseme Oppekava koostamiseks, kuid kuna Kutsekoda ei plaani
3.taseme kutsestandardit uuendada ning seet&ttu ei ole ka dppekavariihm pidanud otstarbekaks
Oppekava luua. Hindamiskomisjon on antud seisukohaga ndus.

Vestlusest kooli direktoriga selgus, et jalatsiparandaja Gppekava avamisega tegeleti paar aastat tagasi,
kuid loobuti, kuna polnud tdodandjate tuge ning erialaliitu. Kingsepad tddtavad peamiselt
kaubanduskeskustes, kus lisaks kingsepatddle valmistavad ka vétmeid jms. Seetdttu antud dppekava
pole koostatud. Hindamiskomisjon soovitab siiski antud dppekava koostada, sest to6turul on ndudlus
olemas.

Komisjon on seisukohal, et dppekavaarendus ei ole olnud selline, nagu on arengukavas plaanitud, kuid
vastab siiski olemasolevate 6ppekavade naol to6turu vajadustele, sest dppijatel on voimalik jatkata
Opinguid teistes kutsekoolides jatkuGppekavadel v6i kdrgkoolis. Samuti tuleb arvestada, et OSKA



kasitod valdkonna raport, mis koostati arvestades COVID-19-st tingitud mdjusid valdkondadele,
margib, et kasitoo valdkonnas vahenes kriisi mojul todjéuvajadus.

Olemasolevate 6ppekavade uuendamine on toimunud tulenevalt kutsestandardite muutumisest ning
kohustusest muuta endine “Karjéri planeerimine ja ettevdtluse alused” moodul “Opitee ja t66
muutuvas keskkonnas” mooduliks. Viimast rakendatakse hinnatava Oppekavariihma Gppekavades
alates 2021./2022. 6ppeaastast.

Kooli enesehindamise aruandest selgus ning vestlusel leidis kinnitust, et dppekavaarenduse protsessi
Gle vaatamiseks koostab dppesuunajuht aasta tegevuskava. Olulisema tegevusena uhtlustati 2021.
aastal 6ppekavades praktika maht ning 30 EKAP-i asemel on see 20 EKAP-it. Nilid on see kooskdlas
Oppekava mahuga ja realistlik. Tekstiilkdsitoo, tase 4 kutsedpe, 120 EKAP Gppekavas oli dmblemise
moodul valikaine, kuid 2021. aastal tOsteti see valdkonnajuhi ettepanekul p&hidpingutesse, sest
tekstiilkasitooline peab kindlasti oskama ka dmmelda. Ka hindamiskomisjon on seisukohal, et
Omblemine on tekstiilkasitoolisele kahtlemata vajalik oskus ning annab laiemad véimalused t66turul
toimetulekuks.

Sepp, tase 4 kutseGppe esmadpe Oppekaval lisati valikdpingutesse kaks uut moodulit ldhtudes
tooandjate ettepanekutest: kohrutamine ja ajalooliste esemete koopiate valmistamine.

Tookohapdhist Opet seni rakendatud ei ole, dppesuuna juhi (tlusel ka Idhemal ajal ei ole plaanis
rakendada, sest tooturul pole ndudlust. Vestlusest selgus aga, et Tallinna Juveelitehas on pé6érdunud
kooli poole praktikantide saamiseks, kuid antud hetkel pole koolil vastavat Oppekava.
Hindamiskomisjon soovitab kaaluda metallehistoo/juveelitodga seotud dppekava koostamist, sest
soov saada praktikante naitab kaudselt ka t66jouvajadust valdkonnas.

Hindamiskomisjoni hinnangul toimib dppekavade vaheline 16imumine hinnatavas dppekavariihmas
hasti. Nt. Sepp, tase 4 Oppekavadel Gppijad saavad oskused ka puutddst ja vastupidi ning
Tekstiilkasitoo, tase 4 Oppekaval 6ppijad nahatoost ja vastupidi, Nahatoo, tase 4 dppijad aga puutdost
jne. Nt. tekstiilkdsitoo tunnis tikitakse muhu patt, nahatoé moodulis tallutakse ehk lisatakse pétile
tald. Valdkonnajuhi Utlusel annab selline Idhenemisviis Oppijale laiemad vdimalused t6oturule
sisenedes ja ka oma ettevdtlusega alustamiseks. Samal arvamusel on ka hindamiskomisjon. Samuti
toetavad valikained Gppekavades laiapGhjalise erialase ettevalmistuse saamist. Nt. Puutdo, tase 4
Oppekaval Gppijad saavad lilevaate nii moo6bli valmistamisest kui ka restaureerimisest, metallitoost,
tislerioskustest. Ka hindamiskomisjon on arvamusel, et laiapGhjaline erialane ettevalmistus annab
kooli I6petajale suuremad véimalused t66 leidmiseks to6turul.

Hindamiskomisjoni hinnangul toimib ©&ppekavarihmas ka pohi ja (lddpingute I8iming. Nt.
erialatundides kasutatakse vajaliku materjalikoguse arvutamist (matemaatika), tehnilist joonestamist
kavandi tegemisel, kunstiteadmisi kavandis varvide sobitamiseks jne. Eesti keele Gpetajad kasutavad
eesti keele tundides erialamaterjale, ent komisjoni hinnangul tuleks eesti keele IGimitust
erialatundidesse suurendada, kuna osa vene emakeelega dppijate eesti keele oskus labiviidud vestluse
pdhjal on ndrk kui mitte lausa olematu.

Oppekavade arendustegevust juhib hinnatavas dppekavariihmas 6&ppesuuna juht koost&ds
metoodikuga. Oppekavade ja rakenduskavade arendusse on kaasatud &ppijad labi tagasiside
kiisitluste, mis toimuvad moodulite 16pus erialadpetajate poolt ldbiviiduna. T6dandjate kaasatuse
kohta hindamiskomisjon vestlustest praktikaettevotetega ning té6andjatega kinnitust ei saanud ning
need ettevotjad, kellega komisjon suhtles, vaitsid, et nende kdest ei ole dppekavade arenduse osas
tagasisidet kisitud. Koolikllastuse raames vestlustel osalenud Opetajad ning Oppesuuna juht
selgitasid, et 6ppekava ja rakenduskavad koostavad dppesuuna juht ning metoodik ning alles seejarel
saadetakse need Opetajatele iile vaatamiseks. Opetajad tddesid, et koostdd erialaliitude, teiste
Opetajate ja tooandjatega on eriti vdahenenud COVID-19 levikust tingitud piirangute tottu.
Hindamiskomisjon soovitab edaspidi suurendada erinevate osapoolte kaasatust, sest seeldbi saab



toetada Oppe- ja rakenduskavade vastavust t00maailma vajadustele. Samuti kaasata erinevad
osapooled kohe Oppekava ja rakenduskava koostamise algfaasis, sest see toetab Oppekava ja
rakenduskava td0maailma vajadustele vastavust ning suurendab Gpetajate ja Gppijate motivatsiooni
arendusprotsessis osaleda.

Samuti selgus vestlustest valdkonna juhi ning erialadpetajatega, et koostdo erinevate osapooltega
(teised koolid, erialaliidud, té6andjad) on vahene. Hindamiskomisjoni arvates ei toeta koostdo
puudumine eriala arengut ning seetdttu soovitab komisjon selles osas koostd6 kaivitamiseks viia ldbi
erinevaid semiare, timarlaudu véi muidu koostédkohtumisi, et vilja selgitada erinevate osapoolte
vajadused, vGimalused, ootused jms.

Oppekavariihma enesehindamise aruandest selgus, et dppekavade ja moodulite rakenduskavade
Oppesisu, Oppemeetodite ja hindamise sidususe aitab tagada kooli metoodik koostades Gppekavade
rakenduskavad koostdds erialadpetajatega. Vestlustest kutsedpetajatega ning Gppesuuna juhiga
selgus, et rakenduskavade llevaatus ei ole olnud siisteemne. Muudatused on tehtud 2021. aastal uue
Oppesuuna juhi eestvedamisel.

Hinnatavas Oppekavariihmades on palju erinevaid EHIS-es registreeritud esma- ja osakutse
Oppekavasid (vt. Tabel 1). Kooli direktori sénul koolituskohtade arv on taidetud ning see rahuldab ka
kooli.

Kopli Ametikool plaanib rakendada ka kutsevaliku Gppekava ning kasitoo valdkonnast |Gimida
Oppekavasse nahatéod. Hindamiskomisjoni arvates on see hea idee ning annab vdimaluse tutvustada
potentsiaalsetele tasemedppijatele ka kasitoo valdkonda tuleviku 6ppe valikuks ning aitab tutvustada
eriala.

Vestlusel taiendusdppe eest vastutajaga selgus, et koolituste ideed saadakse erinevate kursuste
tagasisidest ning koostood todandjatega tehakse selles osas vdahe ning see on juhuslik.
Enesehindamise aruandest selgus, et hinnataval perioodil on koolituskursusi toimunud 2018. ja 2019.
aastal peamiselt puitesemete restaureerimisega seoses. Lisaks ka Uks naha tootlemise ja Uiks
keraamika koolitus 2018. aastal. Tekstiili ja sepatodga seotud koolitusi pakutud ei ole. Vestlusel
tdienduskoolituste osakonna juhiga selgus, pohjuseks on Gpetajate ressursi puudumine (sepa ja puidu
Oppekavadel) ning puidu valdkonnas valmistab raskusi ka dppeklasside héivatus - kuna Gppetéo6d
viiakse ldbi ka 6htusel ajal, siis on ruumid juba tasemed&ppijate poolt héivatud ning tdiendusdppijatele
kohti pole. Osalt on pdhjuseks ka viimastel aastatel COVID-19-st tingitud piirangud, mis takistasid
olulised kasitoo kui praktilise 6ppe labiviimist. OSKA erinevate valdkondade raportid ning COVID-19-
st tingitud olukord réhutavad digipddevuste 6petamise vajadust kasitoolistele sh. veebipoe loomine,
internetiturundus, erialased arvutiprogrammid jms. Hindamiskomisjon leiab, et Tallinna linnas on
palju kasitoondusega tegelevaid ettevotjaid, kes soovivad saada erialast ning erialaga seotud
digipddevusi arendavaid tdienduskoolitusi ning soovitab kaaluda nende pakkumist kaasates
valjastpoolt kooli kiilaliskoolitajaid kursuste labiviimisse, sest vajalikke ruume on véimalik siiski koolis
leida tunniplaani ja pikaajalise tdienduskoolituse plaani kokku sobitamisel. Hindamiskomisjon leiab, et
tdienduskoolitus on vdimas vahend sihiteadlike Opilaste kooli toomiseks ning seetdttu soovitab
suurendada hinnatavas 6ppekavariihmas koolituskursuste valikuid.

Oppekavariihma enesehindamise aruandest selgus, et 8ppeprotsessis kasutatavad dppemeetodid ja
hindamine toetavad Oppijat Opivadljundite saavutamisel. Nt praktilisel t661 annab dpetaja kohest
tagasisidet praktiliste toovotete ja tooohutuse kohta. Koolikiilastusel leidis see ka kinnitust.
Oppesuuna juhi ja ka direktori sdnul peavad koolis td6tavad dpetajad oskama nii eesti kui ka vene
keelt, sest suur osa Oppijatest on vene emakeelega, mis tahendab seda, et eestikeelse dppe puhul
tuleb neile vene keeles tunnis antavad materjalid ile selgitada, et toetada Gppija arusaamist
Opetatavast ning ennetada tema valjalangevust dpiraskuste tottu. Samuti selgus koolikilastusel, et
erialadpetajad on loonud kakskeelseid materjale, et toetada vene emakeelega Gppijate edasijdudmist
Oppetoos.
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Kasutatavad 6ppemeetodid on toodud alapunktis 3.2.

Hindamisel kasutavad Gpetajad nii kujundavat kui kokkuvotvat hindamist ning mooduleid hinnatakse
nii eristavalt kui mitteristavalt. Kasito6 6ppekavariihma eriparaks on tihishindamine, mille eesmérk on
arendada Opilaste suhtlusoskust, enesevéljendust ja enesemdaratuspadevust, infotehnoloogilist
padevust, ettevdtlikust ja analiiiisivdimet. Oppesuuna juhi sénul kasutatakse seda moodulites, mida
annab mitu Opetajat - nt Kavandamise ja kujutamisega seotud moodul. Korraldatakse moodulis
valminud t6o6dest naitus ning erialaGpetajad hindavad alguses t6id eraldi ning seejarel hindab
Oppekavariihma poolt moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad kutsedpetajad ning valdkonnajuht.

Jareldused
e Tugevused

- Oppekavades ja rakenduskavades on hinnataval perioodil sisse viidud olulisi
muudatusi, mis toetavad t6o6turu vajadustele vastava 6ppe labiviimist ning aitavad
ennetada Oppija valjalangevust.

- Opetajad teevad omavahel koostd6d, et Sppekavariihma sees teemasid 18imida, mis
annab dppijale terviklikuma kogemuse ning opivaljundid.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

- Oppekavade arendus ei ole toimunud arengukava 2018 — 2022 kohaselt. Toimunud
muudatused Gppekava arenduses 2021. aasta jooksul on positiivsed, kuid komisjoni
hinnangul on vara veel 6elda, milline on muudatuste mdju. Komisjon leiab, et on
vajalik detailsem ja konkreetsem Gppekavaarenduse strateegiline kavandamine ja ellu
viimine, et tagada 6ppekavariihma jatkusuutlik areng.

- Toobandjaid, teisi kooli valiseid ja siseseid partnereid on kaasatud vahe Oppe- ja
rakenduskavade arendusse. Hindamiskomisjon soovitab kaasatust suurendada, et
tagada Oppe sisu vastavus tooturu vajadustele.

e Arenguvéimalused

- OSKA digioskuste arendamise raport soovitab ké&sito6 valdkonnas Opetada e-
turundust, e-poe loomist, kodulehekilje loomist ning seetSttu soovitab
hindamiskomisjon = pakkuda vastavaid tdienduskoolitusi ning viia ka
tasemedppekavadesse teemad sisse kasitoo ettevotjate konkurentsivéime tdstmiseks
tooturul.

- Taienduskoolituste maht ka&sito6 Oppekavarihmas on vidike, kuid kuna
tdienduskoolitus on vdimas vahend sihiteadlike &pilaste kooli toomiseks, soovitab
hindamiskomisjon laiendada taienduskoolituste valikut ning koostada pikemaajaline
koolitusplaan koolituste pakkumiseks.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal I1ahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.
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Oppijate erialavaliku toetamine

Kooli arengukavas 2018-2022 on pistitatud eesmark, et kdigile on loodud vordsed voimalused
elukestvaks ppeks.

Kooli vastuvdtuprotsess on elektrooniline, kasutatakse SAIS keskkonda. Oppekavariihma
enesehindamise aruandest selgus ning koolikiilastusel sai kinnitust, et vastuvotu protsessi uuendati
2021.aastal eesmargiga toetada Oppijakandidaatide erialavalikut. Valdkonnajuhi sénul toimib enne
vestlusi informatiivne tutvumispdev, kus tutvustatakse dppekavasid, dppekorraldust, lastakse teha
proovitdd ning toimub dppeprotsessi nditlikustamine tdokodades. Seejarel toimuvad vestlused Sppida
soovijatega. Taiskasvanud Oppijad, kellel on, vdivad kaasa vOtta ka oma varasemaid kasitoid.
Hindamiskomisjoni arvates toetab selline |dhenemisviis Gppija erialavalikut ning aitab ennetada
valjalangevust.

Eneseanallilisi pdhjal ning vestlusest direktoriga selgus, et vastuvdtu ning kooli turundamisega
tegelevad kooli juhtkonna ehk ndukogu liikmed, lisaks ka koolipidaja. Oppijate saamiseks
korraldatakse lahtiste uste padevi (ldhariduskoolidele, OppimisvGimalusi tutvustatakse
sotsiaalmeedias, kooli kodulehel, 2020. a. valmis dppimisvéimalusi tutvustav reklaamklipp, kasutatud
on ka televisiooni ning raadio véimalusi. Komisjon tunnustab aktiivset koost66d tldhariduskoolidega
ja 6ppekavade tutvustamist noortele. Uheks heaks néiteks on koost6d Kadaka pdhikooliga - pdhikooli
Oppijad labivad oma kasit66 tunde Kopli Ametikooli puutdoklassides erialadpetaja kae all ning saavad
tanu sellele kokkupuute puukasitooga kui ka kooliga uldiselt.

Eraldi kampaaniat tdiskasvanud Oppijate saamiseks ei tehta, kuid vestlustest tdienduskoolituse
osakonna juhiga selgus, et mitmed taiskasvanud Oppijad on leidnud tee kooli tanu
taienduskoolituskursustel osalemise.

Vestlusest dppedirektoriga selgus, et Oppijate arvuga ja riihmade taituvusega on kool vaga rahul.
2021/2022 dppeaastal ei tiditunud puukdsito6 Gppekavariihm, ent teised rihmad téitusid. Ka
taiskasvanud Oppijad jouavad aina enam kutsekeskhariduse Gppekavadele - Gppedirektori sénul
seetdttu, et osadel puudub keskharidus. Need, kellel keskharidus on olemas, saavad VOTAga ained iile
kanda ning |6petada puukasitoo eriala kolme aasta asemel kahe aastaga. Vestlusel osalenud vilistlane,
kes |opetas taiskasvanuna ja kdrgharidust omades kutsekeskhariduse 6ppekava kinnitas aga, et talle
just selline Gppekorraldus sobis ning sai Oppida koos noortega ning veeta rohkem aega
Oppekeskkonnas.

Oppekeskkond

Opikeskkonna arendamise eesmargid on vilja toodud kooli arengukavas. Hinnataval perioodil valmis
puukdsitod Oppeks 2018/2019 Sppeaastal uus tédkoda, mille valmimine toetas ka COVID-19-st
tingitud olukorras Oppijate hajutamist praktilise Gppetdd labiviimisel. Hinnataval perioodil on
remonditud ka kangakudumise O&ppeklass, Oppijate riietusruumid, parandatud O&pperuumide
valgustatust, soetatud juurde kangastelgi ning muid tekstiilkdsitod Gppeks vajalikke vahendeid.
Oluliselt on uuendatud viimasel paaril aastal IKT vahendeid, kogu dppehoone on kaetud WIFI levialaga,
mis annab hindamiskomisjoni arvates hea voimaluse ka igas praktilises dppetunnis kasutada internetti
vajaliku info otsimiseks ning soodustab Oppijates info otsimise oskuste arendamist. Alates 2018.
aastast toetab IKT vahendite soetamist Tallinna linn oma vahenditest. Arvutitega varustatust peab
Oppekavariihm personal piisavaks. Arendustegevusena plaanitakse juurde osta dokumendikaameraid,
sest need hdlbustavad vajadusel | distantsdppe labi viimist.

Praktilise 6ppetoo klassid on nii UGlesehitatud, et klassis saab labi viia nii praktilisi tunde kui ka teooriat
(v.a sepatodks ette nahtud ruum). Selline 1dhenemisviis toetab igati komisjoni arvates teooria- ja
praktika omavahelist sidumist. Valdkonna juhi sdnul on vaja juurde osta puukasitooga seotud
seadmeid, sest need on osaliselt amortiseerunud ja kulunud ning nendega to6tamine vdib olla
kasutajale ohtlik. Hindamiskomisjon soovitab osta juurde ka (ks nahadmblusmasin - nimelt
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kdsivarsdomblusmasin, et toetada vajalike nahatdééga seotud Opivaljundite saavutamist.
Hindamiskomisjoni arvates hetkel olemasolev Gpikeskkond toetab Gppetdd labiviimist ning vastab
nlldisaja nouetele. Seda kinnitasid ka vestlustel osalenud Gppijad ning erialaGpetajad. Kuid
vaatamata sellele soovitab komisjon tdhelepanu pddrata ohutusnduete tditmisele. Nt. sepat6o
Oppetodkojas on kasutusel ainult Uks sdoedds, millest jadb Opilaste arvu arvestades kindlasti vaheks,
lisatud kaks gaasidasi on oluliselt kitsamate kasutusvdoimalustega ja nende asetus sdeddsiga samal
toopinnal (Uks mdélemal pool) on tule- ja plahvatusohtlik. Lisaks sellele peab alalises tulet66 kohas
gaasipbleti asuma gaasiballoonikonteinerist vahemalt 10 m ning (ksikust hapniku- voi
pdlevgaasiballoonist vahemalt 5 m kaugusel.

Koolis on kasutusel TAHVEL infoslisteem ning see toetab vajaliku Gppeinfo hoidmist Uhes
andmebaasis. Oppijad ja dpetajad kinnitasid vestlusel, et on TAHVEL kasutuse omaks vdtnud. Kooli
koridoris on ka puutetundlik ekraan, kust Oppijad ja Opetajad saavad ndha TAHVLI-sse tehtud
sissekandeid ja tunniplaani. Lisaks kasutavad Gpetajad peamiselt Google Classroomi ning Google Meet
lahendusi dppet66 labiviimiseks. 2020/2021 Sppeaastal ldbisid dpetajad ka Google Classroom
koolituse ning seda kasutatakse Oppematerjalide jagamiseks ja distantsilt Gppe labi viimiseks.
Hindamiskilastuse kadigus nagi komisjon ka hiibriidtunde, kus osa Gppijaid osales tunnis klassiruumis
ning osas Google Meet ja veebikaamera vahendusel. Komisjoni hinnangul pingutavad 6petajad vaga,
et tagada ka isolatsioonis Gppijatele véimalused dppes osalemiseks, ent tehnoloogia ja biirokraatia
seavad selleks siiski piiranguid — komisjon tunnustab kooli plaani soetada dokumendikaamerad, et
kasitoo Oppekavariihma Opetajad saaksid paremini ndidata kasito6 votteid. Teisalt on komisjoni jaoks
hammastav Tallinna linnavalitsuse poolt kehtestatud ndue, et dppijate kaamerad ei pea olema sisse
|Glitatud ning seetdttu pole Opetajal voimalik ndha, kuidas Gppijal kodus praktiline t66 edeneb.
Hindamiskomisjon soovitab siiski kdsito6ga seotud tundides hoida Gppijate kaamerad sisse lilitatuna,
et Opetaja saaks koheselt reageerida kui markab, et dppija kasutab valesid t66votteid. See toetab
praktiliste oskuste omandamist.

Enesehindamise aruandest selgus, et alates 2020/2021. da toimub igakuiselt dppijatele digidppe paev.
Hindamiskomisjoni arvates annab see tdiskasvanud Gppijatele hea voimaluse Ghitada paremini kodu,
160 ja koolielu, sest ei kulu aega kooli ja tagasi minekuks ning see toetab ka véljalangevuse ennetamist.

Enesehindamise aruandest selgus, et tdhelepanu poOoratakse Opilaste keskkonnateadlikkuse
arendamisele kooli personali isikliku eeskuju kaudu ning Opilasi Opetatakse taaskasutama
koostdodpartnerite annetatud materjale, nt riidematerjale uue toorainena. Tunnivaatlusel nagi
hindamiskomisjon kuidas puukdsitd66 6ppijad dppisid materjali tundma algusest I6puni. Nt on loodud
koostdd Tallinna arboristidega ning puude langetamise ajal kaasatakse ka Oppijaid materjali
kogumisse. Nad saavad langetamise ajal materjali katte, selle kuivama panna ning jargmisel aastal
seda tunnis kasutada. Selline koostd6 linna arboristidega on komisjoni arvates tunnustust vaariv.
Samuti todes puukdsitdo Gpetaja, et osa materjali tuleb ka tema isiklikust metsast ning suures mahus
kasutatakse ikkagi seda, mis parasjagu on katte saadav. Positiivse nditena kogusid puukasitoo Gppijad
kokku ka laastud, et neid kasutada dra sepatdo aasides.

Oppematerjalid loovad dpetajad peamiselt ise, sest valmis kujul ostetavaid ppematerjale napib. Eriti
Opetajate utlusel venekeelseid. Koolil puudub raamatukogu, kus oleks koos vajalikud dppematerjalid,
Opikud. Selle asemel on iga Gpetaja erialaklassis olemas vajalikud materjalid ja raamatud tapselt
sellises mahus, nagu neid saadud on. Nt. tekstiiliklass oli vaga hasti varustatud — olemas oli nii viimastel
aastatel ilmunud asjakohane kirjandus kui ka Tallinna Kerget6ostustehnikumist saadud rahvusliku
tekstiili eriala 16putddde kogu. Samuti olid olemas tédproovid ja ndidised dppetdd naitlikustamiseks.
Puukasitoo Opetaja todes, et kohaliku puukasitoo kohta materjali ja kirjandust napib — enamus on
siiski suunatud kas tisleri erialale voi tolgitud ega vasta eesti rahvusparimusele, mis on dppekakava
jargi 0ppe eesmark. Komisjoni hinnangul vaarivad tunnustust Opetajad, kes on loonud ise nii
digitaalseid kui paberil dppematerjale ning seda nii eesti kui vene keeles. Samuti vestles komisjon
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koolikillastusel ka eesti keele dpetajatega, kes markisid, et ka nemad loovad ise dppematerjale, et
anda Oppijatele enam just erialast keeleoskust.

Opikeskkonnaga rahulolu kohta kogub kool eneseanaliiiisi jargi 6ppijatelt tagasisidet iga-aastaselt
vabatahtliku klsimustiku raames. Hindamiskilastusel |dbiviidud vestlustest Gppijate, valdkonna juhi
ning Opetajatega selgus, et kisitluse eest vastutab personalijuht, vastajaid on vahe ning tulemusi ei
eristata Oppekavarihmiti. Samuti ei tutvustata tulemusi koolis avalikult. Seetéttu on
hindamiskomisjoni keeruline anda hinnangut dppekeskkonnaga rahulolu kohta kisitluste p&hjal, kuid
vestlustel osalenud Gppijad ja Gpetajad kinnitasid, et dppekeskkond vastab nende ootustele ja
vajadustele.

Oppekorraldus

Eneseanallilisi aruandest selgus, et Oppekorralduslik info jouab Oppijateni kooli kodulehe,
Oppeinfosisteemi (TAHVEL), e-posti ning facebooki kaudu. Alates 2020. aastast on igal Gpilasel ka oma
Gmail-i konto, mida kasutati ka distantsGppe ajal dppetdo labiviimiseks.

Hinnatavas Oppekavariihmas Gpivad nii kutsekeskhariduse dppekavadel dppijad kui ka tdiskasvanud
dppijad statsionaarses &ppes. Oppetdd toimub auditoorse- ja praktilise t6, iseseisva tod ning praktika
vormis, millede mahu suhted on maaratud rakenduskavades. Praktilise t00 (ilesannetega arendatakse
Opilaste erialaseid oskusi I6imitult votmepaddevustega. Nt. tegevus-, algatus-, ettevotlikkus-,
enesemaaratluspadevus, vastutustunne, meeskonnatdd oskused, mis toetavad Oppekava
Opivaljundite saavutamist. Vt. ka punkt 3.1.

Oppe korraldus ldhtub &ppijate eripdrast. Kutsekeskhariduse &ppekavadel Sppijad kaivad koolis
tavapdaraselt 5 pdeva nadalas. Kutsedppekavadel aga soovides ennetada tdiskasvanud Oppijate
véljalangevust toimub puukasitod oppekaval Gpe péarastidunasel ajal (14.00 — 20.00) kolm korda
nadalas. See aitab kooli hinnangul toetada Oppijate pere, kooli ja todelu Ghitamist. Tekstiilkdsitoo ja
naha 6ppekavadel aga kaks korda nadalas taispikkadel paevadel. Sepa Gppekavadel on proovitud nii
peale I6unat algavat dpet kui ka paar korda nadalas toimuvat tavaparast dpet. Vestlustest Oppijatega
selgus, et lks osa neist on rahul dppetdo korraldusliku poolega, kuid teine osa mainis, et t60l kaival
tdiskasvanud dppijal on keeruline jduda to6andjaga kokkuleppele nddala keskele jadvate koolipdevade
osas. Nende soov on, et koolipdevad voiksid jadda toonadala |Gppu vGi osaliselt nddalavahetusse.
Samuti juhib hindamiskomisjon Gppekavariihma tihelepanu asjaolule, et turunduses kasutatakse
vdidet, et Ope toimub Ohtusel ajal (tegelikult algab pealeldunal). See on komisjoni arvates tulevast
Oppijat eksitav.

Praktika

Olemas on kooli praktikakorralduse ajaline kava, praktikalepingud, individuaalsed praktikakavad,
praktikapdevikud, praktika aruanded jm. Praktika pdevikute tditmine ja praktikaga seonduv
dokumentatsioon toimub TAHVEL keskkonnas ning seal tdidavad seda nii praktikajuhendaja kui
praktikal olija paevade ja tegevuste |Gikes. Hindamiskomisjon tutvus hindamiskiilastuse ajal 3-4
praktikapdevikuga TAHVEL keskkonnas. Komisjonile tutvustatud praktikapaevikutes oli nimetatud
Oppija tegevusi praktikal, kuid mitte anallsitud praktikandi tugevusi voi nérkusi. Nt Ghes vaadeldud
praktikapaevikus oli kirjeldatud ligi kolmkiimmend tundi mitte erialaga seotud llesannete tditmist.
Teises paevikus olid nimetatud tdidetud Ulesanded, aga puudus t60 sisu kirjeldus ja anallitis, mida
Oppija Oppis, kuidas tal Gilesanne valja tuli ja miks. Kiilastusel selgus vestlusest valdkonnajuhiga, et suur
osa praktika anallsist ja tagasisidest toimub suuliselt ja praktika kaitsmisel ning kool on paindlik
voimaldades tugevamatel dppijatel labida praktika ka iseseisvalt kodus taites juhendaja poolt antud
Glesandeid ning norgematel koolis. Samas peab hindamiskomisjon oluliseks, et dppija ka praktika
raames omandaks uusi oskusi, saaks oma to6protsessile tagasisidet ning arendaks eneseanallilsi
voimekust. Komisjon soovitab edaspidi suuremat tahelepanu pddrata praktikaaruannetes ja
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paevikutes anallitisile, millised tegevused onnestusid vdi ebadnnestusid ja miks, et toetada Gppijate
eneseanallUsioskuse arendamist.

Kasutatavad praktikaettevotted on vilja kujunenud. Hindamiskomisjonile esitatud dokumentidest
selgus, et koolil on 6 - 7 peamist praktikabaasi olenevalt Gppeaastast. Lisaks neile on ka Uksikuid
ettevOtteid, kes vOtavad praktikale vaid Uhe praktikandi. Vestlustest Oppijate, Opetajate ja
valdkonnajuhiga selgus, et Gppija leiab endale ise praktikakoha Iahtuvalt enda huvidest ja tutvustest.
Praktika labitakse koolis v&i ldabib praktikant praktika kodus iseseisvalt juhendaja poolt antud toid
sooritades. Nt. tekstiilkasitods. Oppijate ja Spetajatega ldbi viidud vestlustest selgus, et peale 6-7
peamise praktikabaasi ei ole rohkem ettevotteid praktikaks koolil pakkuda. Kooli eneseanaliiisi
aruandest ja Opetajaga labiviidud vestlustest ei selgunud, kuidas kool tagab praktikakoha vastavuse
tingimustele, mis véimaldavad tdita praktikale seatud Gpieesmarke ja saavutada 6pivaljundid. Seni on
koosto6 olnud vestlustel osalenud praktikaettevotete esindajate sonul juhuslik. Vestlusest
valdkonnajuhiga selgus, et kool on teinud samme koostd6d suurendamiseks ning alustanud
praktikabaaside kiilastamisega, pakkunud praktikajuhendajatele koolitusi. Need on tegevused, mida
hindamiskomisjon tunnustab.

Nt. sepatdo jaoks on praktikabaasiks vaid Vabadhumuuseum, mis komisjoni hinnangul ei vasta ka hea
praktikabaasi tingimustele, sest puudub kohapeale juhendaja, t66keskkond on algeline, kindlaid
eesmadrke tegevusel ei ole. Seetdttu leiab hindamiskomisjon, et dppekavariihma poolt praktikakoha
sobivust ei ole ildjuhul hinnatud. Praktikakoha leiab Gppijale kool, kuid aktsepteerib ka seda, kui koha
leiab Oppija ise. See toetab tema vastutustunde ja ettevotlikkuse arengut. Hindamiskomisjoni
hinnangul toetab ka tulevikus tookohaotsingu protsessi. Enesehindamise aruandest selgus, et
praktikakoha vastavuse tingimustele, mis voimaldavad taita praktikale seatud eesmarke ja saavutada
Oppekavas kirjeldatud Opivaljundeid, otsustavad (Uhiselt kooli ja praktikakoha esindajad.
Hindamiskilastuse ajal see vaide taielikku kinnitust ei leidnud. Nt. vestlusest Vabadhumuuseumi
esindajaga selgus, et nemad sooviksid kooli kiilastada ning arendada koosto6d. Nende soov on, et
praktikaperioodid oleksid varem kokku lepitud ning neil teada mitu dppijat tuleb ning milline tase neil
on. Vilja tuli vestlustelt ka see, et praktikajuhendajad ei tunne kutsestandardit ning ei ole kursis
Oppekavas olevate Gpivaljunditega, mistdttu leiab komisjon, et praktika ei toeta 6ppekavas olevate
Opivéljundite saavutamist. Vahetult enne hindamiskomisjoni koolikiilastust oli toimunud
ettevGttepoolsete praktikajuhendajate koolitus, mis on komisjoni hinnangul igati vajalik, et
suurendada koostood praktikaettevGtete ja kooli vahel ning tGsta praktikajuhendajate teadlikkust.
Komisjon tunnustab kooli plaani suurendada sisulisemat koostddd praktikabaasidega, et luua kestlikku
ja kahepoolse suhtlust.

Valdkonnajuhi Utlusel kool ndustab praktikaettevotteid Oppija praktika ajal, kuid vestlustel
praktikajuhendajatega ei leidnud see kinnitust. Hindamiskomisjon soovitab senisest enam tdahelepanu
poorata koostdole praktikaettevotetega ning praktika alguses kokku leppida, milliseid dpivaljundeid
peavad Oppijad saavutama ning monitoorida seda ka praktika ajal, sest see toetab Opivaljundite
saavutamist ning aitab ennetada vdimalike probleemide teket. Opivéljundite saavutamist hinnatakse
valdkonnajuhi Gtlusel Oppija eneseanaliilisi ning praktikajuhendaja tagasiside pdohjal. Selline
lahenemisviis aitab komisjoni hinnangul kaasa Oppija analtilsioskute ning kriitilise motlemise
kujunemisele, kuid ainult siis, kui toetatakse praktikaaruannete ja -pdevikute sisu kaudu
eneseanallilisioskuste  arendamist. Need aruanded ning pdevikud, millega komisjon
hindamiskilastuse ajal tutvus, olid tegevusi kirjeldava iseloomuga, mitte anallilisivad.

Hindamisaruandest selgus, et kool osaleb teist korda ESF projektis praktikajuhendajate koolitamiseks,
2016.-2018. a koolitati kokku 72 ettevotte praktikajuhendajat, sh moned kasitoé dppekavariihma
praktikajuhendajad. Teise, 2020. aastal alguse saanud projekti eesmargiks on téhustada todandjate ja
Oppeasutuste koostodd praktikaslisteemi arendamisel. Selleks planeeritakse praktikajuhendajate
koolitusi ning praktikute kaasamist Oppetdd Ilabiviimisse. Koolikiilastusel selgus vestlusest
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valdkonnajuhiga, et esimene koolitus toimus vahetult enne hindamiskomisjoni koolikilastust,
valdkonnajuhi sonul osales koolitusel ka kasit66 6ppekavariihma praktikajuhendajaid.

Oppekavariihma tekstiilk3sitéd ning sepa &ppekavade dppijad viibisid 2018. a praktikal Erasmus+
programmi raames Bremenis. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab selline vdimalus Oppija
erialateadmiste omandamist ning ka Uldist kompetentsuse kasvu. Hindamiskomisjon leiab, et
Opirdnne peab olema mdlema partneri poolt hasti ette valmistatud ning tegevused ja saavutatavad
opivaljundid eelnevalt |abi radgitud. Vestlusel osalenud vilistlase vaitel jai eelnev ettevalmistus kooli
poolt tegemata ning seetbttu ei toetanud Gpirdnne erialaste oskuste arendamist Gppijates.

Eneseanallisi aruandest selgus, et parendustegevusena on planeeritud 2021/2022. 6a enne dpilaste
praktikale minekut analtiiisida 2021. a kevadel praktikakohtadelt saadud tagasisidet. Valdkonnajubhi
Gtlusel on kavas vastavalt saadud andmetele teha muudatusi nii praktika korralduses kui sisus.
Hindamiskomisjon on seisukohal, et tegemist on vajaliku tegevusega, sest vilistlastelt ning
praktikajuhendajatelt vestluste kaigus saadud tagasiside koolipoolsele praktika korraldusele ning
sisule vajab Ule vaatamist.

Vilja on tdotatud VOTA kasutamise kord ning seda vdimalust on dppijatele tutvustatud. Peamiselt
kasutavad seda valdkonnajuhi Gtlusel tdiskasvanud Oppijad.

Valdkonnajuhi Gtlusel on erialaseid kutsekonkursse, kus hinnatava 6ppekavariihma oppijad osaleda
saavad, vahe. Nt. Korraldab Tuhala Kunsti- ja ajalookamber igal aastal kutsekonkursi, kus 6ppijad
osalevad. Osaletud on ERM-i poolt korraldatud naituseprojektides, Tallinna linna kadsitdomaja poolt
korraldatud néitustel (nt. Pitsiteema). Oppetdd raames on tididetud ka tellimustdid. Nt. Tallinna
kirikutele valmistasid tekstiilkasito® Oppijad toolikatted, puutdé Oppijad valmistasid oma kooli
joonistusklassi molbertid. Selline Iahenemisviis toetab hindamiskomisjoni arvates kohe algusest peale
Oppetdos toote kvaliteedile tahelepanu pdéramist.

Oppe sisu

Opetajad valivad dpetamis- ja hindamismeetodid pdhimdttel, et need toetaksid Spiviljundite
omandamist ja Oppijate arendamist. Vt. punkt 3.1.

Votmepadevuste arendamiseks |Gimitakse pohi- ja GldGpinguid. Seda peamiselt kutsekeskhariduse
Oppekavade, kus Uldainete Gpetajad koostavad oma toé6kavad koostods kutsedpetajatega nt. erialase
vOorkeele Gpetamisel, matemaatikas jms. Taiskasvanutel Gppijatel on nt. arvutidpetus IGimitud
erialaga. Vt. punkt 3.1.

Oppetdos ette nahtud iseseisva to6 tegemiseks on olemas iseseisva t66 juhendid ning valdkonna juhi
sonul tagasisidestatakse iseseisev t66 Opetajate poolt koheselt peale t606 esitamist. Seda kinnitasid ka
vestlustel osalenud Gppijad. Suures osas iseseisva té6na koostavad Gppijad ka oma Gppe aja jooksul
tehtud toodest portfooliod, kus on koos nii t60 kirjeldus, té6proovid kui ka fotod. Komisjoni hinnangul
on see hea materjal ka edaspidi erialaselt kasutamiseks.

Praktilised t66d viiakse labi kooli pperuumides, mis on varustatud kaasaegsete toovahendite- ja
seadmetega. Hindamiskomisjoni soovitused on toodud punktis 3.2 6ppekeskkond all. Juurde planeerib
Oppekavarihm soetada dokumendikaameraid distantsoppe ldbiviimise toetuseks, puukasit6o
vahendeid jms. Vaatamata sellele on hindamiskomisjoni hinnangul vahendeid piisavalt, arvestades
Oppijate arvu ning dpivaljundite saavutamise vajadust.

Vestlusest valdkonnajuhiga selgus, et arenduskohaks on fotograafia tunnid ning nende sisu, mis ei ole
vastanud kooli ning Oppijate ootustele. Kuid ta selgitas, et lahendus, kuidas edasi minna, on koolil
olemas.

Eneseanallilisi aruandest selgus, et Gppijatele meeldivad erialaga seotud Oppekadigud. Nt. sepa
Oppekavadel Gppijad on kdinud Eesti Vabadhumuuseumis tutvumas ajalooliste sepikodadega,
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osalenud Viikingite kilas ajaloolise vasevalumi dppepaeval. Tekstiilkdsitoo dppekavadel Gppijad on
kiilastanud ERMi, Eesti Ajaloomuuseumi ja Eesti Tarbekunsti ja Disainimuusemi ndituseid ja fonde.
Puukasito6 eriala Oppijad kaisid dppekaigul Avinurme Puiduaidas. Hindamiskomisjoni hinnangul
toetavad &ppekdigud eriala omandamist. Oppetdd ldbiviimisel poodratakse tdhelepanu ka
tookultuurile: iga 6ppija koristab tookoha enda jarel, mis komisjoni arvates toetab ka hilisemas to6elus
toimetulekut.

Oppijate toetamine

Kooli eeliseks Oppija toetamisel on vaikesed Opperiihmad ning Oppijate lldine vaike arv koolis.
Oppijate arvust annab iilevaate tabel 2. Enesehindamise aruandest selgus, et dppijate esmaseks
toetajaks on Gppegrupi kuraator, kes jalgib Gppijate kooliskdimist, puudumisi, dppeedukust, toetab
Opilasi, viib 1abi arutelusid ja vajadusel arenguvestlusi Gppijatega, vajadusel suhtleb lastevanematega
ning korraldab &pilasesinduse t66d. Oppijate vdike arv grupis vSimaldab dppesuuna juhi sdnul
koheselt reageerida puudumistele ning muudele tekkivatele probleemidele. Kuraatori amet on
komisjoni hinnangul vajalik ja tdnuvddrne ning tema tegevus toetab just kutsekeskhariduse
Oppekavadel 6ppijaid. Samas oli hindamiskilastusel ndha, et kui kuraator puudus haiguse t6ttu t6olt
mitu nadalat, siis oli parajalt segadust tundi mitte ilmunud Gppijate osas, Opilasesinduse t60 ja
tootajate Glesannete jaotumise osas. Samuti on kuraatori rolliks toetada kasit66 6ppekavariihma HEV
Oppijaid.

Hinnatud d6ppekavariihmas 6pib kutsekeskhariduse 6ppekavadel ka tdiendava toevajadusega Gppijaid.
Mis on konkreetne Gppijate arv ning mille alusel on 6ppekavariihm maaratlenud, et just neid 6ppijaid
on vaja toetada, jai hindamiskilastuse raames komisjonile selgusetuks, kuna erinevad spetsialistid
andsid erinevaid hinnanguid. Vestlustest selgus, et tdiendavat tuge vajavaid Oppijaid on
Oppekavariihmas rohkem kui EHISes margitud, ning sligisene dppeperiood on aeg, millal ilmnevad
Oppijate toevajadused. See on tingitud nii sellest, et enne Gppijate vastuvéttu ei ole Gppija toevajadus
vastuvétukomisjonile ndahtav ning paljudel tuge vajavatel dpilastel ei ole EHISes mingisuguseid marke
toevajaduse kohta. Opetajad tegelevad toevajadusega Sppijatega individuaalselt ning vestlustest
selgus, et koik tootajad pingutavad selle nimel, et iga 6ppija jduaks Idpetamiseni. Komisjoni hinnangul
on tdnuvaarne, et ka toevajadusega Oppijad saavad vdimaluse Oppida, ent oluliseks peab
hindamiskomisjon ka seda, et saavutatakse Oppekavas ette ndhtud Spivaljundid (sh praktikale seatud
Opivaljundid).

Samuti soovitab hindamiskomisjon haridusliku erivajadusega Oppijatele teha EHIS-s juurde marge
haridusliku erivajaduse kohta, sest see annab koolile vdimaluse saada dppija toetuseks lisaraha.

Hindamiskilastusel nagi komisjon, et Gpetajad ja kooli meeskond teevad palju t66d, et tuge vajavaid
Oppijaid toetada, ent tddemus on, et aasta-aastalt tuleb erivajadustega Gppijaid juurde. Seet6ttu on
Opetajal vaga keeruline viia labi tundi klassiruumis, kus on koos tuge vajavad Oppijad, eesti ja vene
emakeelega 6ppijad ning Gppijad, kes on distantséppel. Hindamiskomisjoni hinnangul véib see mdjuda
negatiivselt Oppetdd kvaliteedile, kuna Opetaja peab pihenduma kdigile ning suur osa tunni
labiviimise ajast ldheb ka t&lkimisele. Hindamiskomisjoni hinnangul ei ole G&ppekavariihm
segmenteeritult uurinud valjalangevuse p&hjuseid.

Vestlusest valdkonnajuhiga selgus, et Oppekavariihmas Oppivate HEV Oppijatega toimuvad
arenguvestlused Oppija kaasamiseks Opitee planeerimisse ning motivatsiooni tdstmiseks, teistele
dppijatele korraldab kuraator arenguvestlusi vajaduspdhiselt. Oppijaid toetavad ka erialadpetajad,
metoodik, dppedirektor, koolis téotav psiihholoog jalgides puudumisi, dppeedukust ning vajadusel
pakutakse Oppijale individuaalset konsultatsiooni ning vajadusel on vormistatakse individuaalne
dppekava. Oppedirektori sénul seda seni kasutatud ei ole, sest pole olnud vajadust. Toimuvad
kasvatustoo komisjoni koosolekud Oppija toetuseks, kus osalevad eelpoolnimetatud téotajad.
Oppeosakonna juhi itlusel toimub ka venekeelsetele &ppijatele ESF PROM keeledppe meetme
vahendusel eesti keele dppimiseks keelekohvik.
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Koolis tegutseb opilasesindus, kuhu kuuluvad kutsekeskhariduse Gppekavadel Gppijate esindajad.
Peamiselt tegeletakse koolisiseste Urituste korraldamisega. Eneseanallilisi aruande jargi toetab
esindus oma tegevusega ka Gppimist toetava sotsiaalse dpikeskkonna tagamist koolis. Selle tegevust
juhib kuraator, kuid vestlustest Oppijatega selgus, et Opilasesinduse tegevusest teavad Oppijad vahe
ning ei tunneta selle tuge ega olemasolu koolielus. Seetdttu soovitab hindamiskomisjon
Opilasesinduse tegevust sihipdarasemalt juhtida ning seda senisest enam koolielu tegevustesse
kaasata. Tdiskasvanud Oppijaid esindusse ei kuulu.

Koolis tootab tugispetsialistina ka psihholoog ning 2021/2022 G&ppeaastast alustati Oppijate,
tugispetsialistide ning Gpetajate Uhisvestlustega, mille eesmark on toetada Gppijaid kooliellu sisse
elamisel ja aidata kaasa viljalangevuse vahendamisele. Eneseanalliilisist selgus, et kooli psiihholoog
teeb tood nii Gppijate kui l|dhedastega, mis on hindamiskomisjoni arvates kutsedGppeasutuses
tanuvaarne tegevus ning toetab &ppija dppes piisimist. Oppekavariihma Sppegrupid on vaikesed, mis
annab hea vdimaluse ldaheneda igale Oppijale individuaalselt ning see omakorda toetab
hindamiskomisjoni hinnangul Gppijate arengu jdlgimist ning suunamist. Kuid vaatamata sellele on
katkestajate ja akadeemilisele puhkusele minejate osakaal Oppekavariihmast suur. Katkestajate
osakaal on suurem kui Kopli Ametikooli keskmine ning suurem ka kui Eesti keskmine. Sellest annavad
Ulevaate tabelid 2 ja 4. Valdkonnajuhi sdnul on kutsekeskhariduse dppekavadel pdhjuseks vale eriala
valik. Tema sonul: “Paljud lapsevanemad toovad Oppija kaekdorval kooli, et ta kuskil oleks”.
Taiskasvanud Oppijatel suure mahuga praktika ning t60, eraelu ja kooli ihitamisel raskusi. Seda
kinnitasid ka vestlused vilistlastega. Toodi vélja, et on raske saada to6andja luba nadala keskel dppes
osalemiseks. Kooli eesmark eneseanallilisi aruande jargi on see, et valjalangevus ei liletaks 20%.

Oppet6o katkestajate osakaal 2016 2017 2018 2019 2020
Eesti keskmine kasit6o 19 18,1 23,3 17,6 17,1
Oppekavariihmas

Kopli Ametikooli keskmine 28,9 18,6 23,3 23,8 22,9
Kopli Ametikooli 35,1 21,7 26,6 24,7 28,4
kasit6o Gppekavarihm

Tabel 4. Oppet6o katkestajate osakaal Kisitod dppekavariihmas 2016 — 2020. Allikas Haridusilm
Oppijate tagasiside

Kool kogub tagasisidet kooli dppekorralduse ja koolis valitseva 6hkkonna kohta kord aastas. Viies iga
aasta slgisel labi rahulolukisitluse Gppijate seas. Kahjuks ei ole kisitlusele vastamine kohustuslik ega
ole voimalik hinnata andmeid eraldi dppekavariihmade |6ikes. Hindamiskomisjonile esitatud aruandes
on 2021. aastal esmakursuslaste seas labiviidud kisitluse kokkuvGte. Vastanuid oli vaid 36. Esitatud
tagasiside on positiivne. Sellest annavad llevaate diagrammid 2, 3 ja 4.

Meie koolis on sdbralik ohkkond

21
21
16 11
11
6 1 2 .
1 - —
Hinne "1" Hinne "2" Hinne "3" Hinne "4" Hinne "5"

Diagramm 2. Ohkkond koolis. Allikas: kooli esitatud andmed
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Koolis on head tingimused erialatundide

labiviimiseks
31 26
21
11 8
L ' [ ]
Hinne "1" Hinne "2" Hinne "3" Hinne "4" Hinne "5"

Diagramm 3. Erialatundideks labiviimise tingimused. Allikas: kooli esitatud andmed

Toetus Oppe labimisel

31
21 15
12
11
1 — |

Hinne "1" Hinne "2" Hinne "3" Hinne "4" Hinne "5"

Diagramm 4. Toetus ppe ldbimisel. Allikas: kooli esitatud andmed

Kuna kdsitlusele vastanuid on vdhe ning andmed pdhinevad vaid esmakursuslaste vastustel, leiab
hindamiskomisjon, et ei ole voimalik adekvaatselt hinnata Gppijate rahulolu Gppekorralduse,
kasutatavate meetodite ega Oppija toetamisega.

Kuna kool esitas kusitluste tulemused vaid (ihe dppeaasta kohta, ei ole komisjonil véimalik hinnata
Oppijate rahulolu aastate IGikes ning valja tuua trende. Hindamiskomisjon soovitab viia
rahulolukisitlusi labi slisteemselt ning regulaarselt ning saadud tagasiside anallilisimise kdigus valja
selgitada Oppekavariihma pohiselt dppijate rahulolu ning seada eesmark, kuhu tahetakse jéuda.
Samuti soovitab komisjon kaasata kisitlusse ka mittestatsionaarses 6ppes 6ppijad ning koostada neile
eraldi kiisimustik tulenevalt Gppijate ja Oppekorralduse erisustest.

Statistilised naitajad

Alates 1. septembrist 2017. a Opinguid alustanud Opilaste Opingud I[Gpevad kdoigil erialadel
kutseksamiga, kus eksami sooritamine on vGimalik. Kutseeksami tulemustest annab Ulevaate tabel 3.

Kutseeksami sooritajate % 2016 2017 2018 2019 2020
Iopetajatest

Eesti keskmine kasit6o 28,5 48,8 61,8 76,5 65,5
Oppekavariihmas

Kopli Ametikooli keskmine 40,2 59,2 69,6 81,6 86,6
Kopli Ametikooli 3,4 69,4 81,3 100 100
kasitoo oppekavariihm

Tabel 3. Kutseeksami sooritajate % IOpetajatest 2016 — 2020. Allikas Haridussilm

Kutseeksamite tulemused on hinnatavas dppekavariihmas kérgemad kui kooli keskmine ning Eesti
keskmine ning tousva trendiga ulatudes 2019 ja 2020. aastal 100%ni |Gpetajatest. See nditab ihest
kiiljest Oppe kvaliteedi korget taset. Kuid vaadates kui palju Gppijaid (vt. tabel 2) on akadeemilisel
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puhkusel (nt. sepa ja puukasitoos terve kursus) soovitab hindamiskomisjon pddrata Gppijate
vdljalangevuse ja akadeemilisele puhkusele mineku anallisimisele ja ennetustédle suuremat

tahelepanu.

Lopetajate toohsive kohta kool infot ei kogu ja tagasisidet ei kiisi. Vestlusest Gppedirektoriga selgus,
et kui dppijatel Iaheb hésti, kajastub see koheselt ka sotsiaalmeedias. Opetajate (tlusel peavad nad
sidet Gppijatega ka parast kooli Idpetamist. Hindamiskomisjon soovitab koguda |6petajate kohta ka
ametlikku to6hdive statistikat ning teha tagasisidekisitlusi, sest saadud andmete kaudu on v&imalik
toetada Gppekavariihma arengut.

Jareldused

e Tugevused

Oppekeskkond ning olemasolevad digidppe vdimalused toetavad dppija arengut sh.
distantsilt dppes osalemist ning dpivaljundite saavutamist.

Oppijakeskne 8pe ning vidiksed grupid toetavad &ppija individuaalse eripiraga
arvestamist.

Erinevate Oppekavade (puukédsitéd, nahatto, tekstiilitod) omavaheline 16imitus
praktiliste toode puhul, mis toetab laiapdhjalise ettevalmistuse saamist t6oturule
sisenemiseks.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Koostoo erialaliitudega, teiste kutsedppeasutuste ning praktikaettevotetega on
vdhene ning ei toeta t6dmaailma vajadustega arvestamist. Hindamiskomisjon
soovitab teha senisest enam koostodd erialaliitude, teiste koolide ja
praktikabaasidega Gppekavariihma slisteemse arendustegevuse tagamiseks ning
tihedama kontakti saavutamiseks.

Ettevottepraktika sisuline labiviimine ja juhendamine ei toeta 6ppekava Opivaljundite
saavutamist. Hindamiskomisjon soovitab enne praktika toimumist kiilastada
Oppekavariihma esindajal praktikakohta, leppida kokku praktika jooksul saavutatavad
opivaljundid ning praktika ajal monitoorida nende saavutamist.

Tagasiside slisteemne kogumine Oppijatelt, vilistlastelt ning to6andjatelt ja saadud
andmete  kasutamine parendustegevusteks, tulemuste tagasisidestamine
huvigruppidele ei toeta praegusel kujul Gppekavarihma silisteemset arengut.
Hindamiskomisjon soovitab koguda ja analiiisida silisteemselt tagasisidet, et
arendada Oppekavariihma ning viia ellu muutusi toetamaks OGppekavariihma
jatkusuutlikku arengut.

Suur viéljalangevus ning akadeemilisel puhkusel olevate Oppijate arv ei toeta
Oppekavariihma jatkusuutlikkust. Hindamiskomisjon soovitab anallilisida regulaarselt
pdhjusi ning vastavalt saadud infole koostada ennetustegevusteks kava.
Ohutusnduete eiramine sepa Oppekava praktilise Gppe klassis. Hindamiskomisjon
soovitab Gppijate ning Gpetajate ohutuse tagamiseks lle vaadata seadmete paigutus
Oppeklassis.

e Arenguvdimalused

Kuna Uhes ja samas Gppegrupis Opivad Gppijad, tuge vajavad Oppijad, eesti keelt
konelevad Oppijad, vene keelt kdnelevad Gppijad ning see teeb Oppe labiviimise
keeruliseks ning on oht Opetate labipdlemisele. Hindamiskomisjon soovitab selle
ennetamiseks toetada senisest enam Opetajaid ja kooli personali ldabipdlemise
ennetamiseks.

20



- Oppetdd labiviimiseks soovitab hindamiskomisjon osta dokumendikaamerad
vOimaliku distants ja hibriiddppe labiviimise toetamiseks ning kasivarsémblusmasina
(vabavars 6mblusmasin nahatdddele) nahatoode Gppe mitmekesistamiseks.

- Moéelda labi ning selgelt sonastada koikidele erinevatele kuraatori t66ga kokku
puutuvatele osapooltele tema roll, et tagada info liikkumine ja dppe sujuv toimumine
ka kuraatori vOimaliku toolt &ra oleku aegadel (nt. koolitustel osalemine,
haigestumine jmt).

- Koostada dppekavariihma tutvustamiseks lisaks olemasolevale virtuaaltuurile juurde
visuaalset materjali (nt. pildid Gppetdodst, inspireerivad Opilastédd jms. ) Oppijate
saamiseks.

- Oppijate toetussiisteem keskendub  kutsekeskhariduse dppekavadel v&i
toetusvajadusega Oppijatele, kuid vahesel maaral taiskasvanud Oppijatele.
Viljalangevuse ning akadeemilisele puhkusele mineku ennetamiseks soovitab
komisjon valja to6tada ka meetmed tdiskasvanud Gppijate toetuseks.

3.3 Opetajad:

‘ Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kasito0 Oppekavariihmas on Opetajate ametikohad tdidetud. Kooli andmetel on kasitdo
Oppekavariihmas 27 Gpetajat, kellest kolmel on kutsedpetaja kutsetunnistus ning neljal erialane
kutsetunnistus (ihel on mélemad kutsetunnistused). Kooli arengukavas on eesmark, et vahemalt 75%
Opetajatel on olemas kutsetunnistus. Komisjoni hinnangul tuleb eesmargi saavutamiseks koostada
tdpne tegevuskava, kuidas seda saavutada, sest hetkenumbreid vaadates tundub, et arengukava
perioodilépuks jaab seatud eesmark saavutamata.

Oppkavariihma vajalikud ametikohad on tdidetud ning 8petajad on oma tééle piihendunud valdkonna
professionaalid, kes viivad Opet |abi dppijakeskselt. Vestlusel direktoriga selgus, et t66j6u liikuvus on
madal, ent samas on tédéle tulnud kasitéé Sppekavariihma mitu uut tootajat. Komisjon tunnustab
Oppesuuna juhti, Kristel Habakukke, kes asus to6le 2021. aasta jaanuaris, kuna hindamiskilastustest
ja vestlustest tema kolleegidega nahtus, et uus suunajuht teeb oma t66d plihendumisega, piddes
kaasata ettevétjaid ja toetades Gppijaid ja Opetajaid. Kuna Gppesuuna juht on t66l alles kevadest, siis
pole veel j6utud loomulikult kdige parendamise ja arendamiseni, ent hea algus on juba tehtud.

Koolikiilastusel nahtus, et Opetajad on oma tdédle plihendunud ning otsivad pidevalt viise, kuidas
Oppijaid toetada.

Kasitod Oppekavarihmas pole kaasatud praktikutest kilalislektoreid voi Opetajaid. Vestluselt
Oppesuuna juhiga selgus, et see on nii pdhjusel, et praktikute palgaootus on tunduvalt kdrgem
Opetajate omast. Vordluseks, et teiste dppekavarihmade puhul on praktikuid kaastatud just tdnu
erinevatele programmidele ja projektidele. Komisjon soovitab vdoimalusel siiski kasutada praktikuid,
kuna praktilise kogemuse toomine kutseharidusse on vajalik ning aitab luua paremad sidemed
kutsehariduse ja to6turu vahel.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik 8ppekasvatusala td6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Kool on eneseanaliilisis toonud valja, et dpetajate vanusealine jaotus naitab 55+ ja pensioniealiste
langustrendi, ent kuna langustrend on Gpetajate lldarvus, on see ka teistes vanuseriihmades ning
enam kui 50 aastased Gpetajad moodustavad kaks kolmandikku kogu Gpetajaskonnast. Samas ei nde
komisjon selles probleemi, kuna dpetajad oma valdkonna professionaalid ja tdiendavad ennast. Koolil
on toeline valjakutse leida dpetajaid, kes oleksid oma valdkonna spetsialistid, sobilikud dpetajaks ning
seda veel kahes keeles ning vaarib tunnustust, et sellised inimesed on leitud. Komisjon soovitab kiill
moelda siiski ka Opetajate jarelkasvu peale — leida Opetajaid, kes valdaksid nii eesti kui vene keelt ning
omaksid erialast kogemust olles valmis end ka pedagoogiliselt arendama, on paras valjakutse.

Vastavalt eneseanallilsis toodud Gppijate tagasisidele (millele on kill vastanud vaid 36 dppijat kogu
kooli, mitte OKRi peale), on dppijad dpetajatega pigem rahul ja vdga rahul ning seda kinnitasid ka
dppijad koolikiilastusel vestluste kiigus. Seda nagi komisjon ka tunde vaadeldes. Opetajad, kellega
komisjon kohtus ja kelle tunde vaadelda sai, on oma ala professionaalid, Oppijakesksed ning otsivad
regulaarselt vbimalusi enesearenguks ning selle kaudu dppijateni jdudmiseks.

Eneseanaliilsis on kirjeldatud koolitusplaani, mis valmib iga kalendriaasta alguses ning kajastab
Opetajate koolitusvajadusi, mida nad on vélja toonud arenguvestlustel ja eneseanaliiiisis. Vestlusel
osalenud Gpetajad tddesid, et kasitoo valdkonnas erialast ja praktilist koolitust on keeruline leida, ent
kui Gpetaja koolituse leiab, siis Gldjuhul leitakse ka voimalus koolitusel osalemiseks ning kool tasub
koolituskulud ja korraldab tunniplaani selliselt, et koolitusel osalemine oleks véimalik. Kool on labi
viinud erinevaid sisekoolitusi Opetajatele, et tdsta nende teadlikkust. Positiivse nditena on Oppeaasta
alguses infopdevad, mille raames jagatakse infot Gppekava arenduste kohta ning raagitakse
erinevatest olukordadest, mis Oppijatega suheldes tekkida vdivad. Positiivsena toodi valja eelmisel
aastal labiviidud Google Classroom koolitust digidoppe ldbiviimise toetamiseks ning keeruliste
dppijatega toimetuleku koolitust. Opetajad tédesid kiill, et liihikesest koolitusest ei ole niivérd palju
kasu kui siisteemsest plaanist, kuidas just suuremat tuge vajavate Gppijatega toime tulla.

Oppekavariihma 14-st dpetajast 9-1 on oma ettevdte. See toetab tddmaailma vaate toomist Sppesse.
Kuid hindamiskomisjon soovitab siiski nendel Gpetajatel stazeerida oma ettevottest valjaspool, et
saada laiemat kogemust téomaailmast. 5 Opetajat ei ole stazeerinud ettevotetes hinnataval perioodil.

Opetajate koormust arvestatakse tundide andmise jargi ehk 22 normtundi nidalas, llejddnu on
Uldtodaeg. Opetajad saavad planeerida &ppeaastat vastavalt moodulite planeerimisele enne
dppeaasta algust. Opetajad tunnistasid vestlusel, et téokoormus varieerub aasta [Bikes
maérkimisvaarselt, aga see sdltub ka erialast (nt puidu puhul puude langetamine). Opetajad tddesid, et
peamise aja votavad siiski just ppematerjalide loomine ja sihtriihmale kohandamine.

Opetajate rahulolu hindamine toimub arenguvestluste kdigus ning kord aastas ldbiviidava
tagasisidekisitluse raames. Opetajad ei osanud kiill vestlusel vélja tuua konkreetseid muutusi, mis on
ellu viidud kdsitlustest saadud tagasiside tulemusel, ent t6desid, et nt. koolitusvajadustele on vastu
tuldud. Samas toodi vilja, et kisitlused ei ole siisteemsed. Oppijad saavad anda &petajatele
tagasisidet mooduli IBpus toimuva &petajate poolt Iabiviidava kiisitluse kaudu. Opetajad kinnitasid, et
on tagasisidet saanud. Komisjon soovitab pddrata enam réhku tagasiside siisteemsemale kogumisele
ja selle pinnalt arenduste tegemisele. Samuti tootajatele tagasiside tagasisidestamisele, et selgemalt
markida tehtud muutusi ja arenguid.

Koolil on olemas tunnustamise juhend ning iga-aastaselt tunnustakse parimat dpetajat ja kolleegi.
Parima Opetaja valimisel saavad haale anda dpilased ning té6tajad ning kolleegi puhul vaid to6tajad.
Vestlustel tdid dpetajad valja, et tunnustust vdiks olla siiski rohkem ning piisab, kui 6eldakse kasvoi
aitdh kasvdéi mone vaikese tegevuse eest. Hindamiskomisjon soovitab Opetajate motiveerimiseks
tunnustamisele edaspidi rohkem tahelepanu p6drata.

Opetajate digitehnoloogilist toetamist aitavad labi kooli IT-osakond ning Tallinna linna IT-osakond.
Opetajad tddesid koolikiilastusel, et distantsdppe l4bi viimine oli ja on siiani véljakutseid pakkuv, ent
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koigil Opetajatel, kellega komisjon kohtus, olid olemas lahendused kaugdppe ldbi viimiseks.
Klassiruumides olid veebikaamerad ning dpetajad viisid |&bi tunde Google Classroomi abil. Opetajad
toid valja vaga nutikaid naiteid sellest, mida nad distantsdppel labi viisid — nt. virtuaalkilastused Eesti
Rahva Muuseumi, 6ppijate individuaalsed (ilesanded pildistada puitpitsi ja detaile vanalinna majadel.
Sepa eriala Opetaja toi ka viélja, et distantsdppeks valmis olek sundis teda tegema kdigepealt praktilisi
tunde ning seejdrel teoreetilisi tunde, ent see oli kokkuvdttes isegi Oppijatele sobivam, kuna siis
oskasid O0ppijad siduda teooria praktikaga ning kiisida rohkem kiisimusi.

Jareldused

Tugevused

Kooli juhtkond on suutnud ise margata mitmeid parendusvaldkondi t66s Gpetajatega (nt.
mentorlus, jarelkasvu teemad, kvalifikatsioon jne) ning see toetab dpetajate teadlikule
arendamisele tdhelepanu pé6ramist.

Toimib Opetajate omavaheline koost66 Oppekavade, moodulite, hindamisiilesannete,
Oppematerjalide loomiseks ja I6imimiseks ning see toetab Oppijate arengut ning
Opivaljundite saavutamist.

Opetajad loovad ise nii eesti- kui ka venekeelseid ppematerjale &ppija toetuseks.
Opetajate oskus viia labi korraga tundi nii tava-, HEV kui ka muud tuge vajavatele
Oppijatele ning seda korraga nii eesti kui ka vene keeles. See toetab igati Opivaljundite
saavutamist ning Gppija individuaalset arengut.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavariihma dpetajate seas ei ole tegevaid praktikuid ega kiilaliséppejdude nagu on
kaasatud teistesse Oppekavariihmadesse. Komisjon soovitab kaasata kasitoo
Oppekavariihma erialade dpetamisesse ka praktikuid toomaailmast, et toetada Gppe sisu
vastavust téomaailma aktuaalsetele vajadustele ning tuua dppijateni praktilisemaid ning
vahetuid kogemusi td6maailmast.

Tagasiside kogumine Opetajatelt ning saadud andmete kasutamine Gppekavariihma
arendustegevuseks ei ole sisteemne, samuti saadud andmete tagasisidestamine
Opetajatele ning seetdttu ei ole toeta tagasiside kogumise protsess ka silisteemselt
Oppekavariihma arengut. Hindamiskomisjon soovitab koguda ja analiilisida tagasisidet
regulaarselt, tutvustada saadud tulemusi Gpetajatele ning vastavalt saadud tulemustele
teha muutusi dppekavariihma arendustegevuses.

Arenguvoimalused

Hindamiskomisjon soovitab kooli kutseGpetajate ja praktikajuhendajate koostdd
suurendamise eesmargil kiilastada praktikaettevotteid tihedama kontakti saavutamiseks
kooli ja ettevotte vahel.

Tunnustada senisest enam Opetajaid nende t00 eest, et toetada Spetajate motiveeritust
ning seeldbi dppekavariihma jatkusuutlikku arengut.

Oppekavariihmas &petajatele toetusvajaduse &ppijatega toimetuleku koolituse
pakkumine regulaarselt dpetajate labipdlemise valtimiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused kasitoo
oppekavariihma osas

Peamised jareldused

e Tugevused

- Oppijakeskne dpe ning individuaalne Iihenemine ppijale toetab dppija arengut ning
Oppekava labimist.

- Opetajate professionaalsus erineva suhtluskeele ning taustaga Sppijatega tihes tunnis
korraga toimetulekul toetab iga dppija arengut.

- Kaasaegne 6ppekeskkond ja baas toetavad dpivaljundite saavutamist.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

- Koostdo erialaliitude, teiste koolide ning praktikabaasidega on vahene ning ei toeta
Oppekavariihma jatkusuutlikku arengut. Hindamiskomisjon soovitab teha senisest enam
koostood erialaliitude, teiste koolide ja praktikabaasidega Oppekavariihma siisteemse
arendustegevuse tagamiseks ning tihedama kontakti saavutamiseks.

- Praktika sisu ning korraldus ei vasta Gppijate ning to0andjate ootustele ning ei taga
seet6ttu Opivaljundite omandamist ning dppekava labimist. Hindamiskomisjon soovitab
enne praktika toimumist kilastada dppekavariihma esindajal praktikkohta, leppida kokku
praktika jooksul saavutatavad Opivaljundid ning praktika ajal monitoorida nende
saavutamist.

- Anallisi ja tagasisideprotsesside parendamine: koguda slstemaatiliselt tagasisidet
Oppijatelt, Opetajatelt, praktikaettevotetelt, vilistlastelt ja tédandjatelt, et arendada
rakenduskavasid, koolikeskkonda ning viia ellu muutusi toetamaks Oppekavariihma
jatkusuutlikku arengut.

e Arenguvdimalused

- Opetada e-turundust, e-poe loomist, kodulehekiilje loomist. Hindamiskomisjon soovitab
pakkuda vastavaid tdienduskoolitusi, viia need teemad sisse ka tasemebppekavadesse
kasitdo ettevotjate konkurentsivéime tostmiseks téoturul.

- Uhes ja samas dppegrupis dpivad tavalised &ppijad, toetusvajadusega dppijad, tuge
vajavad Oppijad, eesti keelt kdnelevad Gppijad, vene keelt kdnelevad dppijad. Seetdttu
on dppe labi viimine keeruline ning on oht dpetajate labipdlemiseks. Hindamiskomisjon
soovitab toetada senisest enam Gpetajaid ja kooli personali selle ennetamiseks.
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