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1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutseGpet pakkuva Gppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Gppedigusega Oppekavariihmas labi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).

Vastavalt kutseGppeasutuse seaduse § 11 |Gikele 1 analilsib hindamiskomisjon labiviidava Gppe
nouetele vastavust EKKA dokumendis Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide I6ikes:
1. Oppekavas satestatud Opivaljundid on  saavutatavad ja  vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

(1) 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) 6ppekava opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Oppekava maht, pohi- ja valikGpingute moodulite osakaal, praktilise t60 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite
saavutamist;

(4) oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktika korraldus ldhtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat Gpivaljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat 6pivaljundite saavutamisel.

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja péadevad
praktikajuhendajad

(6) Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nduetele; dpetajatéd maht ja ametikohad on planeeritud;

(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavast, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallisist.

3. Oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

(8) Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab Oppijat
opivaljundite saavutamisel;
(9) Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik

(10) Gpe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
(11) Spe lahtub to6turu vajadustest ja Gppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab anallitsi pdhjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt ndutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

Viljandi Kutsedppekeskus esitas EKKAle taotluse ja eneseanallitsi aruande kordushindamise
labiviimiseks materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ppekavariihmas 01.09.201.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
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Kordushindamise labiviimiseks  moodustas EKKA  hindamiskomisjoni,  kuhu  kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.

EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 02.09.2021. EKKA juhataja korraldusega
kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Signe Leidt komisjoni esimees, kutseGppe ekspert, kuni 15.09.2021
Hiiumaa Ametikooli arendusjuht, osalenud ERASMUS+
projektijuhtide vorgustiku t606s;

Helen Park liige-sekretar, kutsedppe ekspert, Tallinna Poliitehnikumi
Oppealadirektor, kutsedpetaja; ECVET Eesti ekspert;
osalenud Eesti KutseGppeasutuste Kvaliteediauhinna
konkursil assessorina ja juhtassessorina; osalenud kolmes
Eesti arengukoosto6 kutsedppe projektis Gruusias
2011-2017;

Raimo Jogi todandjate esindaja, AS Tempest miligijuht; Eesti
Mooblitootjate Liidu kutsekomisjoni liige;

Viljar Vissel too6andjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht; kuni 2020
Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal; kuni 2014
SA EVM Konserveerimis- ja digiteerimiskeskuse Kanut maali,
metalli ja puidu konserveerimise osakonnajuhataja.

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutseGppe kordushindamise koolituse.
Komisjoni liilkmed td6tasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. OKR eneseanaliiiis oli pigem kirjeldav
kui analldtiline. Eneseanallisis ei olnud kajastatud, kuidas on kool arvestanud t66andjate, vilistlaste
ja ettevdttepoolsete praktikajuhendajate tagasisidega. Samuti ei tulnud OKR-i enesehindamise
aruandest ega ka kooli kehtivast arengukavast valja OKR-i eesmérgid ega ka planeeritud tegevused.

Kooli eneseanallitisis on toodud Ulevaade eelmise hindamise pd&hjal sisse viidud muudatustest.
Kriteeriumite kokkuvotetes on kool esitanud edasised parendusvaldkonnad, parendustegevused ja
vastutajad.

Hindamiskilastust ettevalmistavate koosolekute kdigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis
kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid dppekavariihma eneseanallitsi aruande
pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning koostasid asjakohase kiisimusteringi iga intervjuu
jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja tlesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskiilastus toimus 20.-21.10.2021. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused
ning tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus virtuaalse kilastuse abil kooli
Oppekavariihma Opikeskkonnaga, sh Gppettds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning vaatles
Oppetddd, sh praktilise t66 tegevusi. 20.10.2021 kilastasid komisjoni liikkmed &ppekavariihma
praktikaettevdtteid: Vahtramae Puidukoda OU ja Retk OU, kus tutvuti ettevdtete todkeskkonnaga
ning vesteldi ettevotete esindajatega. Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevétete poolt hasti
ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette
valmistunud. Probleeme ei esinenud. Praktikat pakkuvad ettevotted andsid koostoost kooliga piisava
tagasiside.
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Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas, komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane versioon. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koost6os Ghistele
jareldustele, mis vadljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon anallisis standardite |3ikes
Oppekavariihmas Gppe nduetele vastavust ning andis soovitused parendustegevusteks. Analiisi
pohjal hindas komisjon Gppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

EKKA esitas esmase aruande koolile 14.11.2021. Kool esitas tdpsustused ja kommentaarid esmasele
aruandele 26.11.2021

Aruande 16pliku variandi koostamisel vGttis komisjon arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas
|6pparuande EKKAle 10.12.2021.

2. Hinnatava kooli tildandmed

Kontaktandmed:

Kooli nimi: Viljandi Kutsedppekeskus

koolijuhi nimi: Tarmo Loodus

kooli aadress: Looduse tee 2, Vana-Voidu, Viljandi vald, 70108

telefon: 4351020

e-post: kool@vikk.ee

Koduleht: www.vikk.ee

kooli kontaktisik: ehitusGppeosakonna juht Anti Kivistik, 502 6621, anti.kivistik@vikk.ee

Viljandi Kutsedppekeskus (edaspidi VIKK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) poolt hallatav
kutsedppeasutus, mis asub Vana-Voidus, Viljandi maakonnas. VIKK on Vana-Vaidus ja Viljandi linnas
tegutsenud kutsedppeasutuste Gigusjarglane, kooli phimé&arus on vastu voetud 20.06.2016 Haridus-
ja Teadusministri maarusega nr 33 (https://www.riigiteataja.ee/akt/116082019016). Kuni 1999.
aastani oli Vana-Vdidus asuva Oppeasutuse pShirdhk pdllumajanduslikul dppel, siis peale kolme kooli
Uhendamist kujuneti peamiselt tehnoloogiadppe ja teenindusvaldkonna kooliks.

2021. aasta seisuga on koolil kolm peamist tegevussuunda (osakonda): arvuti- ja teenindusope,
auto-ja metallidpe ning ehitusdpe. Ehitusdppeosakonna koosseisu kuulub ka Oppekavariihm
»Materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast ja puit)“ (edaspidi OKR).

Kooli arengukavas 2016-2021 (https://vikk.ee/et/arengukava) on vidlja toodud, et kooli
arendustegevuse eesmargiks on raamdokumentides margitud strateegilised eesmargid ja
tegevussuunad, mis lahtuvad Elukestva dppe strateegiast 2020:

e Muutunud Opikdsitus — koolis on rakendatud iga Gppija arengut toetav, dpioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendav 6pikasitus;

e Pidevad ja motiveeritud Gpetajad ning koolijuhid — kooli pidaja tagab, et Gpetaja ja koolijuhi
t66 hindamine ja tasustamine on vastavuses nendele ametikohtadele esitatavate nduete ja
t00 tulemuslikkusega;

e Elukestva dppe vdimaluste ja tédmaailma vajaduste vastavus — kool on loonud kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning to0turu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvoimalused;


mailto:anti.kivistik@vikk.ee
https://www.riigiteataja.ee/akt/116082019016
https://vikk.ee/et/arengukava

Kutsedppe dppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

e Digipoore elukestvas Oppes - rakendame Oppimisel ja Opetamisel kaasaegset
digitehnoloogiat, paranenud on Gppijate digioskused;

e V0ordsed vdimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv — koolis on loodud vastavalt
pidaja soovidele ja vdimalustele véimalused elukestvaks dppeks.

Kooli kutsehariduse programmist tulenevad eesmargid ja strateegilised tegevussuunad on:

e Katkestamise vahendamine — Oppijatele on tagatud vajalikud tugiteenused ning toetuste
slisteem;

e TookohapdGhise Gppe laiendamine — koostdd kooli, Gpilase ja to6andja vahel tagab dppe sisu
suurema vastavuse tooturul ndutavale, toé6andjate suurem teadlikkus ja Oppeprotsessis
osalemine tagab Opitava parema omandamise.

Kooli lildeesmark: VIKKi Idpetanu on vajalike erialaste teadmiste ja oskustega tulevane oskustdoline.

Kooli missioon: Pakume vdimalust saada ennast vdartustavaks ja todle plihendunud oskustddliseks,
kes tuleb toime kiirelt arenevas maailmas.

Kooli visioon: VIKK on innovaatiline ametikool, kuhu tahab tulla Sppima igas eas inimesi, sest siin
Opituga tuleb edukalt toime igas maailma nurgas.

Kooli siht: Oleme tuntud ja tunnustatud ametikool, mis pakub koost60s erinevate osapooltega heal
tasemel kutseharidust, toetame kd&iki dppida soovijaid kutsealaste padevuste omandamisel ja
arendamisel.

Kooli tunnuslause: , Tuleviku nimel!“
Kooli pohivaartused:

e Koostoo — eesmargi nimel meeskonnana tegutsedes jduame parima tulemuseni;

e Kvaliteet — hasti tehtud t606 kiidab tegijat, toob uue t60 ja leiva lauale;

e Paindlikkus — oskus arvestada teiste vajadustega lubab igas olukorras hasti hakkama saama;

e Sallivus — iga inimene on erinev ja eriline, oskus seda mdista ja austada on parim viis siin
maailmas elamiseks.

Kooli kvaliteedipoliitika:

e Organisatsioonina lahtume kvaliteedipoliitikas mdistlikust asjaajamisest, tegutsemisest
vastavalt tavadele ja kordadele.

e VIKKi kvaliteedijuhtimise slisteemi on kirjeldatud kvaliteedikdasiraamatus. Kvaliteedislisteemi
toimimise kinnituseks on koolil 1ISO 9001:2015 standardile vastav kvaliteedijuhtimise
sisteemi sertifikaat EST143420A (kehtib 29. detsember 2020 kuni 25. jaanuar 2024,
valjaandja Bureau Veritas Certification

Kooli arengukava on kehtiv kuni 2021. aasta I6puni. VIKK uue arengukava ettevalmistamise ja
koostamise protsess on kavandatud 2021 a siigisesse, kui on olemas HTMi-poolsed juhendid uue
arengukava koostamiseks. lga-aastaselt esitab kool HTM-ile arengukava taitmise aruande vastavalt
etteantud vormile.

Opilaste arv on VIKKis on olnud aastate jooksul erinev, jaddes vahemikku 650 kuni 820 dpilast aastas.
Seisuga 30. august 2021 oli kooli nimekirjas 761 dpilast.
Neist moodustasid materjalide t6&tlemise 8ppekavariihma (edaspidi OKR) dpilased 2,6% (20 dpilast).

KGik Oppekavariihma erialade Opilased on tdisealised ning Gppetdd toimub mittestatsionaarses
Oppevormis. Seisuga 20. oktoober 2021 on dppekavariihmas 20 dpilast.
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Oppekavade aluseks olevad kutsestandardid:
Mooblirestauraatori kutsestandard (tase 4, kehtib kuni 20.09.2025): MR kutsestandard;
CNC tootlemiskeskuse operaator (tase 4, kehtib kuni 16.05.2023): CNC kutsestandard.



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10856593
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10695261
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Tabel 1. Ulevaade dppekavariihma tasemedppe dppekavadest:

Oppekava
nimetus

Moobli-res
tau-raator

Moobli-res
tau-raator

CNC
tootlemis-k
eskuse
operaator
Pehme
moodbli
valmistaja
(osakutse
pehme
moobli
alus- ja
pealistus-m
aterjalide
|Gikaja ja
Ombleja)
Pehme
moobli
valmistaja
(osakutse
pehme
moobli
polsterdaja
ja
pealistaja)
Pehme
moobli
valmistaja
(osakutse
pehme
moobli
karkassi
koostaja)
Pehme
moobli
valmistaja

Kvalifikat-
sioonitas
e

442
esmadpe

442
esmadpe

442

esmadpe

442
esmadpe

442
esmadpe

442
esmaodpe

442
esmadpe

Oppekava = Maht
kood (EKAP)
EHISes

(regis-treer

itud)

222745 120
(11.06.21)

161117 120
(31.03.20)

148637 30
(2.05.21)

141259 30
(22.10.18)

141258 25
(22.10.18)

141257 ils
(22.10.18)

131157 60
(08.05.19)

Rakenda-
mise aasta

2021

2018
2019
2020

Ei ole
raken-dat
ud

Eiole
raken-dat
ud

Eiole
raken-dat
ud

Eiole
raken-dat
ud

Ei ole
raken-dat
ud

Oppe-vo
rmid

Mitte-st
atsio-na
arne
Mitte-st
atsio-na
arne
Mitte-st
atsio-na
arne

(erine-v
ad
valikud)

(erine-v
ad
valikud)

Statsion
aarne,

kooli-pd
hine ja
t66-koh
a-pohin
e Ope

Statsion
aarne/
mitte-st
atsio-na
arne

Link 6ppekavale
ja moodulite
rakendus-kavadel
e (TAHVEL)

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
Rakenduskava

Oppekava
juht

Anneli Silm

Anneli Silm

Anneli Silm

Anneli Silm

Anneli Silm

Anneli Silm

Anneli Silm


https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2056/version/4376
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/369
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/369/version/1886
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1804
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1804/version/3926
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/396
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/396/version/737
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/395
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/395/version/736
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/394
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/394/version/738
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/393
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/393/version/739
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Tabel 2. Ulevaade OKRi dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I6petanud ja nende osakaal):

Oppekava:
Moobli-
Restauraator

MR17
(alustasid
2017/18 6-a)
MR18
(alustasid
2018/19 6-a)
MR19
(alustasid
2019/20 6-a)
MR20
(alustasid
2020/21 8-a)
MR21
(alustasid
2021/22 8-a)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Alustas  LOpetas Alustas Lopetas Alustas  LOpetas Alustas
(sh (sh (sh
kutsega) kutsega) kutsega)
3(2)
10 3 (3)
10 9(9)
10

10

Tabel 3. Ulevaade OKRiga seotud tdiendusdppe kursustest (ldbiviimise aasta, sihtriihm, maht,
alustanute ja I6petanute arvud):

Oppekava

Teppo-tulpi
|66tspilli
valmistamine

Pehme moadbli
valmistamise
pohioskused
Puidu ja
puidu-pdhiste
materjalide CNC
tootle-miskesku
se operaatori
algdpe
Lasergraveer-10i
kepingi
algkoolitus

Labiviimise
aasta(d)
2018

2019

2020

2021

2021

2018

2019

2018
2019

2021

Sihtrithm

Eratellijad
(tasuline 6pe)

TK RKT

TK RKT

TK RKT

Maht tundides

1200

80
60

60

26

Alustajaid Lopetajad
19 18

19 18

19 18

18 17

17 Ope kestab
8 8

8 8

6 5

7 5

6 6

Koolil on materjalide to6tlemise dppekavariihmas tahtajaline dppedigus kuni 01.03.2022.
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Tabel 4. Ulevaade 2018. a 6ppekavariihma akrediteerimise pdhjal sisse viidud muudatustest:

2018. a hindamisaruandes toodud
parendusvaldkonnad

Oppijate arvu suurendamiseks ja riikliku
koolitustellimuse tditmiseks leida véimalused
olemasolevate  Oppekavade rakendamiseks

uutele sihtrihmadele.

Oppekavariihmal puudub piisav
praktika-vorgustik ja siisteemne
praktikakohtade eelhindamine.
Praktikaettevotete  hindamine  vdimaldaks

paremini orienteeruda ettevdtte vajadustele,
leida ning soovitada Oppijatele praktikakohti,
laiemat suhtlemist ettevotetega
praktikakorralduse ning 6ppekava teemadel.

Ettevotetega suhtlemise Uheks fookuseks vGiks
olla kooli poolt taiskasvanute tdaienduskoolituse
riikliku  koolitustellimuse taotlemine. See
omakorda eeldab otsesuhtlemist ja ettevodtja
vajaduste tapset kaardistamist.

Dokumentatsioon (6ppekavad,
praktika-lepingud) ei ole vastavuses
seadusandlusega. Seoses sellega soovitab
komisjon kaasata Oppekavatoosse

Oppekorralduse- ja kursis

olevaid spetsialiste.

seadusandlusega

Ulevaade kooli parendustegevustest ja komisjoni
hinnang

Kool on kordushindamise eneseanaliiisi aruandes
valja toonud, et hindamisperioodil otsustati suunata
Ope taiskasvanud Oppijatele ning samuti, et viimasel
kolmel aastal on olnud suur huvi méoblirestauraatori
eriala vastu: konkurss on olnud kolm soovijat tihele
Oppekohale.

Lisaks on kool esile toonud, et Teppo-tulpi 166tspilli
valmistamise tdienduséppe kursus on samuti olnud
aastatel 2019-2021 populaarne: igal aastal on
osalenud 17-18 Oppijat.

Tasemedppe Sppijate arv OKRis hindamis-perioodil

pole suurenenud, Ope on toimunud
mooblirestauraatori eriala kahe Oppekava jargi,
teistel olemasolevate Oppekavadel pole gruppe
avatud. Samuti pole kool rakendanud

to6-kohapdhist dpet.

Seisuga oktoober 2021 kooli poolt tunnustatud kaks
praktikaettevdtet: Vahtramie Puidukoda OU ja Retk
OU. Praktikaettevdtete arv on hindamisperioodil

suurenenud, ent suurema hulga ettevottete
tunnustamisprotsessini  ei ole veel joutud.
Vestlustest ettevotete esindajatega selgus, et

koostod sujub ja Oppekavariihma tegevusele on
koostoost ettevotetega olnud kasu.

Kool on perioodil 2018-2021 viinud OKRis labi 5
tdiskasvanute RKT  koolitust: Pehme modbli
valmistamise pd&hioskused (kahel korral); Puidu ja
puidu-pdhiste materjalide CNC tootlemis-keskuse
operaatori algdpe (kahel korral) ja
Lasergraveer-ldikepingi algkoolitus (tiks kord).

Dokumentatsioon on viidud kooskdlla
seadusandlusega. Uuendatud ja ajakohastatud on
varasemalt loodud Gppekavad. Mdéoblirestauraatori
Oppekavas on modned ebatdpsused terminites
(praktika, |8petamise tingimused). Oppekavad ja
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Oppekavariihma tegevuste juhtimise
autonoomsuse suurendamiseks
Oppekava-toorihma  moodustamine  koos

tegevusplaani, diguste kohustuste ja eelarvega.

Oppekavariihma sisehindamise aruande
kvaliteedi, faktitapsuse, terminoloogia
kasutamise ja pohjalikkuse suurendamiseks on
soovitav kaasata Oppekasvatustoo eksperte
oma koolist.

Viia |abi Opetajate enesehindamine, mis on

toetatud struktureeritud ja sisuliste
arenguvestlustega.
Oppekavariihma huvigrupina maaratleda

potentsiaalne Opilaskandidaat ja kavandada
tegevused sihtgrupi teavitamiseks. Oppijate
leidmiseks  Oppekavarihma  Oppekavadele
pOorata tdhelepanu rohkem sihtrihmale,
milleks on tdiskasvanud G&ppija. Komisjon
rohutab, et Oppekavarihm toob 2015. a
akrediteerimisaruandes Uheks oma
jatku-suutlikkuse tagajaks erialast huvitatud
Oppijate olemasolu.

Eriala  atraktiivsemaks muutmiseks oleks
oppekavariihmale vaja valispartnerite
vorgustikku ning korraldada valispraktikaid
Oppijale.

Kultuuriparandi sdilimise ja restaureerimise
téhusamaks muutmisel laiendada huvigruppe:
kohalikud muuseumid, Muinsuskaitseamet,
saastva renoveerimisega tegelevad keskused
jne.

rakenduskavad on kattesaadavad
Oppeinfo-siisteemist TAHVEL.
Mooblirestauraatorite dppekava on loodud koost6os

Haapsalu KHK-ga, koostdos erialavorgustikuga.

Vestlustest selgus, et OKR ei ole finantsiliselt
autonoomne (kooli tldpoliitika tottu), samas on
juhtopetajale antud piisavalt vabadust korraldada
OKRi Opetajate tood, Oppe-ekskursioone,
taiendkoolitust ja vajalike kulu- ja Oppematerjalide
ostu.

OKRi sisehindamise aruandesse on sisendi andnud
OKRi votmeisikud.

Hindamisperioodi alguses toimunud
enese-hindamised on asendunud arenguvestlustega,
millele eelneb eneseanalliisivormide taitmine
(alates 2020/21 Gppeaastast).

Viimasel kahel aastal on olnud Mooblirestauraatori
erialale (OKRis ainus avatud eriala) konkurss 3
soovijat Uhele kohale. Oppekava kdrge maine on
liikunud suuremalt jaolt suust-suhu ning on
vOimaldanud kandidaatide seast teha valiku, kes on
erialast reaalselt huvitatud ja soovivad erialale tééle
asuda voi siis jatkata tood osalise ajaga.

OKRi 8ppijatele on loodud vélispraktika v&imalused.
Kaks Oppijat on sooritanud oma valispraktika
Inglismaal (Erasmus+ programmi toel). Oppijad on
valispraktikast huvitatud, viimasel kahel aastal
praktika valismaal takistatud Covid-olukorra tottu.

Koosto6 muuseumide, Muinsuskaitseameti ja
saastva renoveerimisega tegelevate ette-vOtetega
toimub. Kdige selgemad ndited koostodst on
Opilasekskursioonid ning valdkonna spetsiifilised
erialakoolitused, millel Opetajad ja Opilased
osalevad. Kultuuripdrandi sailimise osas on parim
naide Teppo-tilpi I66tspilli valmistamise (tasuline)
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Minna Ule kulupdhiselt Oppekavariihma
rahastamiselt Oppekavarihma pohisele
eelarvele, st  Oppekavarihm  planeerib

eelarveperioodiks ressursi ning jalgib ise selle
kasutamist, saab rakenduda koos G&ppekava
toorihma rakendamisega.

2015.a hindamiskomisjoni aruandes markus
laoruumi leidmiseks voiks saada lahenduse,
komisjon soovitab antud investeering kirjutada
kooli arengukavasse.

tdienduskoolituse kursus, mille on Idpetanud 71
Oppurit ning dppimas on 17 kursuslast.

OKR ei ole finantsiliselt autonoomne (kooli
uldpoliitika), samas on OKRi juhtdpetajale antud
piisavalt vabadust korraldada OKRi &petajate t66d,
oppeekskursioone, taienduskoolitust ja vajalike kulu-
ja 6ppematerjalide ostu.

Hindamisperioodi jooksul on kool teinud uue
laoruumi, kus ladustatakse Oppetddks vajalikke
materjale. Planeerimisfaasis on md&isa juurde
kuuluvasse aita pehme moobli restaureerimise
(kompetentsi)keskus loomine. Alustatud on keldrite
puhastamistoddega, korda on tehtud katus, edasised
t66d on planeeritud investeeringute kava tasemel
(tegemist on vana kuivatiga, mida tuleb Umber
ehitada).

Olemasolevates tingimustes on aidas toimunud
esimene koolitus “Vaata vana akent”.
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3. Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihma analiius standardite 16ikes

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskolas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. 6ppekava Opiviljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t606 ja praktika ning
iseseisva t60 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad opivéljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktika korraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide eriparast
ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel.

Analilis

Kool on hindamisperioodil rakendanud iihte OKRi &ppekava - médblirestauraator, maht 120 EKAP,
Eesti kutsekvalifikatsiooni raamistiku 4. tase, esmadpe. Oppekava on uuendatud 2021. aastal ja selle
aluseks on kutsestandard "Modblirestauraator, tase 4" (kinnitatud Kutsekoja Kultuuri Kutsendukogu
otsusega nr 20, 21.09.2020) ning kutseharidusstandard. Oppekavas on dppevormina kirjas nii kooli-
kui tookohapdhine statsionaarne Ope ja mittestatsionaarne dpe. Kool on hindamisperioodil 6ppekava
rakendanud ainult mittestatsionaarses koolipdhises dppes. Oppekavas on &ppe alustamise
tingimuseks p&hiharidus.

Oppekava (maht 120 EKAP) koosneb p&hidpingutest, 102 EKAP (sealhulgas praktika 30 EKAP) ja
valikdpingutest 18 EKAP. Oppekavas on valikdpingutes kokku neli moodulit (kdikide maht 6 EKAP):
intarsia, puidulGige, spoonimine, treimistdd. Kool on eneseanallitsi aruandes (tabel 6) toonud vilja
Oppekava moodulite jagunemise, mis komisjoni hinnangul sisaldab arvutusviga. Samas tuginedes
esitatud andmete proportsionaalsele jaotusele, saab Oelda, et Oppekava jaguneb 25% praktika
ettevottes, iseseisev t06 55% ja 20% kontaktOpe koolis, mis jaguneb praktiliseks ja teoreetiliseks
kontaktdppeks.

Vastavalt kutseharidusstandardile on kutsedppe maht 4. taseme esmadppe puhul 30-150
arvestuspunkti, mittestatsionaarse dppe puhul on iseseisva t66 maht Ule 50% ja valikainete maht
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15-30% 0ppekava mahust. Modblirestauraatori dppekava moodulite kogumaht, valikainete, praktika
ja iseseisva t66 mahud vastavad kutseharidusstandardile.

Oppekava rakenduskava kohaselt jaguneb praktika omakorda auditoorseks &ppeks (10 tundi),
iseseisvaks tooks (240 tundi) ja praktikaks (530 tundi). See jaotus ldahtub eriala spetsiifikast ja
kutsestandardist. Kutsestandardi kompetentsi B3 tegevusnditajad 1, 3, 5 hdlmavad endast
restaureeritavate esemete dokumenteerimist. Oppekava Praktika mooduli OV 1, 3 kohaselt peab
Opilane dokumenteerima tehtud t60d etteantud nduete kohaselt, kasutades erinevaid digivahendeid
ja asjakohast rakendustarkvara. Samas jaab komisjonile arusaamatuks, mis on praktikal auditoorne
Ope, mistottu laheb selline jaotus vastuollu Haridus- ja Teadusministri maarusega nr 32, 12.09.2013:
“Praktika korraldamise ja labiviimise tingimused ja kord”, mis satestab: “Praktika on kutsebppe
tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab tdéékeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
dpieesmdrkidega t66- ja 6ppelilesandeid.”

Moodblirestauraatori dppekavas ja rakenduskavas on jargmine praktika kirjeldus: “Opetusega
taotletakse, et 6pilane arendab 6ppekeskkonnas omandatud kutsealaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid
iseseisva té6 kdigus, restaureerides erinevaid méébliesemeid kogenud restauraatori juhendamisel.”
Komisjoni hinnangul ei ole kooli médblirestauraatori 6ppekavas esitatud praktika kirjeldus maarusega
kooskdlas, kuna praktika peab toimuma tookeskkonnas juhendaja juhendamisel, mitte iseseisvalt.
Komisjon soovitab koolil tapsustada mooblirestauraatori 6ppekavas ja moodulite rakenduskavas
praktika kirjeldust nii, et see vastaks praktikat reguleerivale seadusandlusele ja et oleks Uheselt
arusaadav, et praktika toimub tookeskkonnas, st mooblirestaureerimise alases ettevGttes voi
asutuses. Komisjon  soovitab  arutada tehtud ettepanekut Oppekava koostamise
té6rihmas/vérgustikus.

Kutseharidusstandardis kirjeldatud kompetentsid on kooskdlas 8ppekava moodulite &piviljunditega.?

Praktikaettev&tete (Vahtramae Puidukoda OU ja Retk OU) kiilastamisel andsid tédandjad dppijate
omandatud kompetentsidele positiivse hinnangu. Vestlustel dppijate ja vilistlastega leidis kinnitust, et
nad said praktikal hasti hakkama: koolis omandatud erialased oskused olid ettevdttes todlilesannete
tditmiseks piisavad.

Hindamisperioodil rakendatud Maooblirestauraatori, 4. taseme Oppekava (EHISe kood 222745)
pdhidpingute moodulid on kooskdlas kutsestandardi ,, Médblirestauraator, 4 tase” kompetentsidega.?

1

Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord
2 Koolj esitatud lisadokument: Lisa 2 KHS OV v&rdlustabel Mddblirestauraator 120, tase 4

3 Kooli esitatud lisadokument: Lisa 1 KS ja kompententside vdrdlus.pdf
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Tabel 5. Mo66blirestauraatori 4. taseme kutsestandardi kompetentsid ja kooli 6ppekava moodulid

Mooblirestauraatori 4. taseme” kutsestandardi = Modblirestauraatori 4. taseme kooli Gppekava

kohustuslikud kompetentsid: pShidpingute moodulid:

® Restaureerimiskava koostamine ja e Mooblirestauraatori baasteadmised
tooprotsessi korraldamine

e Puitosade sailitamine ja taastamine ® Puidu Idiketootlemine
® Puitmoobli restaureerimine

e Viimistluse sailitamine ja taastamine e Viimistlemine

® Polstri sdilitamine ja taastamine o Materjalide juurdeldikus ja dmblemine
Moobli polstri restaureerimine

e Ettevotlus e Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas

Nditeks puitosade sadilitamise ja taastamise kompetents hdlmab kutsestandardi kohaselt
tegevusnditajat 2. “Puitosade asendamine, rekonstruktsioon”: votab eelnevalt taastatava osa
moddud ja koostab eskiisi; peab ndu/konsulteerib erialaspetsialistidega; valmistab ja asendab esemel
puuduolevad osad, arvestades naidiseid ja analooge, simmeetriat ja proportsionaalsust, kasutades
sobivaid, sh traditsioonilisi toovotteid ning materjale.

Kooli 0ppekava mooduli “Puitmddbli restaureerimine” 4. Opivaljund on: osandab restaureeritava
mooblieseme ning taastab selle puuduolevad v6i purunenud osad ldhtudes heast
restaureerimistavast kasutades asjakohaseid to6vahendeid ja votteid.

Samuti on puitosade sailitamise ja taastamise kompetentsi tegevusnaitajaks 3. “Rekonstrueeritavate
puitosade modelleerimine”: teeb nikerdus- ja treidetailide vaikesemahulised parandused, kasutades
sobivaid todvahendeid ja materjale ning podrates tahelepanu lisakahjustuste mittetekitamisele; peab
ndu/konsulteerib erialaspetsialistidega; vajadusel tellib puuduvad osad vastavate oskustega
erialaspetsialistidelt.

Kooli Gppekava mooduli “Treimistodd” 3. Gpivdljundiks on: treib kavandi vdi tddjoonise alusel
kasutades erinevaid treimistehnikaid ja —masinaid ning to6vahendeid, kuivast ja marjast puidust
esemeid, to6tab jargides ohutusndudeid ja ohutuid to0votteid, hoiab oma té6koha tootamisel ja t66
I6ppedes korras.

Viimistluse ja sailitamise kompetents hdlmab kutsestandardi kohaselt té6osa 2. “Viimistluse
restaureerimine”: vastavalt tuvastamise tulemustele koostab viimistluse tdoplaani, vajadusel
muudab/tdiendab seda, pidades ndu spetsialistiga; valmistab sobivad tédlahused; regenereerib
olemasoleva viimistluskihi, kasutades traditsioonilisi viimistlusmaterjale, arvestades
tagasipooratavusega; sdilitab maksimaalselt olemasolevat restaureeritavat viimistlust, poorates
tahelepanu lisakahjustuste mittetekitamisele.

Kooli Gppekava mooduli “Puitmoobli restaureerimine” 5. Gpivaljund on: taastab restaureeritava
mooblieseme viimistluse jargides restaureerimiskava ning tootervishoiu-, to6ohutuse- ja
keskkonnaohutusndudeid.

4 Mooblirestauraator, tase 4 kutsestandard
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Oppekava &pivaljundid on vastavuses kutsestandardiga. Mdéblirestauraatori 4. taseme Sppekava on
vilja tootatud erialaspetsialistide téoriihmas, kuhu kuulusid VIKK OKR-i juhtdpetaja, HARNO
spetsialist Aulika Riisenberg, erialaliidu esindaja Maret Lehis, t66andjate esindaja Meelis Kihulane
ning teiste kutsekoolide (Haapsalu KHK, Tallinna Ehituskool, VanaVigala Tehnika- ja Teeninduskool,
Kuressaare Ametikool) juhtdpetajad ja kutsedpetajad. Oppekava moodulid vdimaldavad saavutada
kutsestandardis nimetatud kompetentse.

Tahelepanekuna lisame, et kutsestandardi kompetentside ja Gppekava pohidpingute moodulid ja
seal kasutatud terminoloogia ei ole Uliksiheses vastavuses (vt tabel 5), mis muudab Oppekava
koostamise pohimé&tteid mitte tundva inimese (nditeks potentsiaalse Oppija) jaoks Gppekava
lugemise keerulisemaks.

Komisjon soovitab edasises Oppekavaarenduses jargida tdpsemalt kutsestandardis olevaid
kompetentside nimetusi ja terminoloogiat moodulite koostamisel. Komisjon soovitab arutada tehtud
ettepanekut 6ppekava koostamise tddrihmas/vérgustikus.

Mooblirestauraatori  kutsestandardil puuduvad osakutsed. Kooli Oppekavas ei ole korrektselt
sdnastatud I8petamise tingimused: “Opingud loetakse I8petatuks pdrast dppekavas kirjeldatud
kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavate Opivdljundite saavutamist.” Komisjoni hinnangul ei ole vaja
|8petamise tingimustes nimetada osakutseid. Komisjon soovitab koolil oppekava uheselt
moistetavuse tagamiseks lopetamise tingimuste osas sisse viia tapsustav korrektuur.

Mooblirestauraatori dppekaval toimub 0pe mittestatsionaarses Gppevormis, dpperiihma suurus on
10 Oppijat. Kooli poolt pakutud Oppekorraldus on tdiskasvanud O&ppijale sobiv, vGimaldab
keskendumist kindlatel aegadel Gppetddle (Gppetdd graafikus madratud ndadalased dppesessioonid)
ning seeldbi toetab dpivaljundite saavutamist.

Mittestatsionaarses Oppes on Oppetdd jaotus Oppevormile sobiva iseseisva ja kontakttundide
mahulise jaotusega. Oppematerjalid iseseisvaks tddks on kittesaadavad Google Classroomis.
Oppekavas on vilja toodud neli valikainet (& 6 EKAP), millest kohustuslikud on kolm. Vestlustest
Opilastega selgus, et valiku teeb nende eest kill kool, kuid samas on koik neli valikainet eriala
seisukohalt vajalikud, mistdttu nad aktsepteerivad kooli valikut.

Kooli esitatud praktika koondaruandest selgus, et viimasel kolmel aastal on Oppijad sooritanud
praktika kokku 18 ettevdttes ja MTU Viljandimaa Ametidpe juures. Vestlustel kooli esindajatega
selgus, et viimases toimub praktika kooli ruumides ja Oppekava erialaGpetajate juhendamisel.
Komisjoni hinnangul ei ole seega tegu ettevottepraktikaga, vaid pigem praktilise td0ga Gppekava
moodulite raames.

Vestlustel Oppijate ja vilistlasega selgus, et nad on jaanud praktikaga ettevdtetes lldjoontes rahule,
ent praktikakohtade leidmine on mone korral olnud keeruline ja alati polegi see dnnestunud.
Komisjon ndeb vajadust senisest suuremas mahus laiendada praktikavorgustikku koos
praktikaettevotete tunnustamisega.

Sel juhul on Gppijad sooritanud praktika koolis Gpetajate juhendamisel ning praktika ettevotteks on
vormistatud MTU Viljandimaa Ametidpe. Oppijad ja vilistlased nimetasid, et niiteks ettevdttes Retk
OU &ppisid nad vaga palju, tuues vilja, et ettevdttes oli restaureerimisprotsessile sama ldhenemisviis,
mis oli koolis dppeprotsessi kaigus, seega toodi vadlja, et praktika toetas Gppekava Opivaljundite
saavutamist. Vestlusel selgus ka, et Gppijad ja vilistlased olid rahul praktika korraldusliku poolega,
naiteks et dokumentatsiooni sai taita veebi teel.

15



Kutsedppe dppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

Vestlusel Oppijate ja Opilastega selgus, et kontaktOppes sooviti teooriadppe tundide arvelt
suurendada praktiliste tundide mahtu, sest teooriat pidasid dpilased iseseisvalt Gpitavaks. Komisjon
leiab, et kuna Oppekava on suunatud peamiselt tdiskasvanud Oppijale, siis nende motiveeritus
iseseisvalt tootada/Gppida on kindlasti suur, kuid ppekava &pivaljundite saavutamiseks on kooli
poolt teoreetilise ja praktilise dppetd6 osakaal proportioonis.

Oppetdd planeerimise aluseks on &ppetdd graafik, millega mairatakse Sppesessioonide ajad.
Oppesessioonide ajal toimub kontakt&pe koolis (nii praktiline kui ka teoreetiline).

Esimese aasta IGpus on Opilastel vdimalik minna ettevottesse puidutddode praktikale, teisel
Oppeaastal toimub praktika teine osa - polsterdus-praktika. Praktika labimise suhtes ollakse ajaliselt
paindlik, arvestatakse Oppija pOhitoéost tulenevate vdimalustega (naiteks sooritada praktika
suvepuhkuse ajal).

Praktilisi toid tehakse kooli dppeklassides ning soovi korral on vdimalik valjaspool dppesessioone
osaleda neljapdevakutel, mis on oma olemuselt vaba vdimalus kasutada soovijatel kooli
Oppetdodkodasid, tehes to66d jarelevalve all ja ohutusnduetele vastavalt, lisaks on vGimalik saada
tdiendavat individuaalset nGustamist.

Opperithmade tunnipaani teeb tunniplaani tegija, kasutades selleks &ppeinfosiisteemi TAHVEL
tunniplaani moodulit. Vestlustest Opilastega selgus, et konkretiseeritud tunniplaan jduab nendeni
vahetult enne dppesessiooni algust ning sageli on see “hakitud”. Opilaste vaates vdiks tunniplaan olla
toollesande voi mooduli/teema pdhine, mis vdimaldaks paremat keskendumist tihele konkreetsele
Opililesandele. Vestlustest Oppijatega selgus, et nende vaates on oluline teada, milline
teema/moodul on mingil Gppesessioonil kasitletav ja nad sooviksid tunniplaani saada varem.
Vestlustest Opilastega selgus ka nende soov koolipdevade suhtes, kus oleks labivalt iks teema, mis
vGimaldaks (just praktiliste toode osas) paremini keskenduda.

Opivéljundite saavutamiseks on dppesisu vastav, samuti ka hindamiskriteeriumid ja -meetodid, mida
nditab ka viimastel aastatel kutsetunnistusega IGpetajate arv. Viimasel kolmel aastal on kutseeksami
sooritanud |6petajate osakaal 93% (vt tabel 6).

Oppemeetoditena kasutatakse erinevaid {ldlevinud meetodeid (loeng, riihmatdd, paaristdd jms),
kuid vestlustest Gpilastega selgus, et mitte just kdik Gppetdd kadigus kasutatud dpimeetodid neid ei
koneta (naiteks rollimangud). Komisjon soovitab vaadata lle rakenduskavades olevad Gpimeetodid
ning arvestada vdéimalusel Opilaste ettepanekute ja tagasisidega. Kool on kavandanud (he
parendusena Gppekdikude mahu suurendamist (muuseumid, mdisad ning naitused).

Erinevatest vestlustest selgus, et Gppesisuga on rahul nii dpilased, praktikaettevGtete esindajad kui ka
kooli esindajate sdnul ka kutseeksami komisjoni liikmed, dppesisu vastab kutsestandardile ning
Opilased saavutavad Gppe kaigus vajalikud Opivaljundid. Praktikabaaside kilastamisel selgus, et
ettevotjapoolsed esindajad, kes on ka kutseeksami komisjonis, on jadnud Opilaste soorituse ja
kvaliteediga vaga rahule, mis naitab kooli head taset restaureerimise dppekaval.

Portfooliod on aruandeperioodil Uhtlustunud, kuid need ei ole valdkonna hea tava ja
kutse-eetikanOuete vaates piisava detailsusastmega dokumenteeritud. Komisjon soovitab edaspidi
pOorata senisest suuremat réhku restaureerimisaruannete ja portfooliote koostamisele, eesmargiga,
et pdrast iga objekti restaureerimist oleks t66de teostamist kirjeldav dokument selgesisuline ja
terminoloogiliselt korrektne juhendmaterjal jargmistele dppijatele.
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Materjalide tootlemise OKR tagasisidekisitluse kokkuvdttest (11 vastajat, Spperiihmadest
MR17-MR19) selgus, et Opilased on Opetamise tasemega rahul ning on teinud ka erinevaid
ettepanekuid ruumide, ventilatsiooni ja 6ppetdd korralduse osas. Opilaste ettepanekuid on kdigis
kolmes nimetatud valdkonnas osaliselt vdi tdies mahus arvestatud. Nditeks on suurendatud
praktiliste tundide mahtu, suurendatud koduste t66de hulka, tegeletud on ruumide ventilatsiooniga
ning on hakatud otsima vdimalusi ruumipuuduse laiendamiseks (mdisa ait). Opilaste tagasisidest
selgus, et naiteks moobli ajalugu puudutav teooria voiks olla iseseisev lugemine, et tundides saaks
rohkem keskenduda restaureerimisele.

Tabel 6. Oppekavariihma tulemus- ja téhususniitajad

Oppeaasta Haridusliik Oppurite arv  Vastuvdetute Lopetajate Lopetajatest
arv arv kutseeksami

edukalt
sooritanud

2018/19 Kutseharidus = 13 9 3 2

2019/20 Kutseharidus = 18 10 3 3

2020/21 Kutseharidus = 21 10 9 9

2021/22* Kutseharidus = 20 10

KOKKU 72 39 15 14

Hindamisperioodil on Oppes osalenud 72 Gppijat, uusi dppijaid on vastu véetud 39, IGpetanud on
kokku 15 Oppijat, kutseeksami on edukalt sooritanud 14 Idpetanut, Gpirdndel on viimasel kolme
aastal kdinud kaks Oppijat ja (ks vilistlane. Tookohapdhist Opet ei ole Gppekavariihmas
hindamisperioodil toimunud. Aruandeperioodil vétab kool vastu 10 O&pilast aastas, mis nditab
koolipoolset stabiilset lahenemist vastuvdtule. Kahel viimasel aastal on vahenenud valjalangevus, mis
on kooli sénul ennekdike tingitud muutunud vastuvGtuprotsessist. Sellele annab kinnitust ka selgelt
eristuv 2020/21 Oppeaasta, kus vastuvGetud Opilastest (10) IGpetas kooli 9 odpilast (sh koik
kutsetunnistusega).

Jareldused

e Tugevused:

e Restaureerimise OK kutseeksamite sooritamise tase on viga kdrge ja |dpetajate osakaal
on viimastel aastatel tdusnud. Komisjon on seisukohal, et see on tingitud OKRi
meeskonnatddst, mis on taganud OKRi dppekava arenduses ja rakendamises kvaliteedi
markimisvaarse kasvu.

e Oppijate kdrge rahulolu 8ppekava moodulite rakendamisega ning dpitava Sppesisuga on
ennekdike tingitud individuaalsest Iihenemisest OKRi &ppijatele, samuti arvestab kool
Oppijate tagasisidega.

e Taiendusdppe rakendamine, naiteks Teppo-tllpi [66tspillide valmistamise koolitus,
restaureerimise teemalised neljapaevakud kdikidele soovijatele, mis on kasvatanud eriala
populaarsust, suurendanud koostd6dd kohaliku kogukonnaga ning loonud Gppijatele
tdiendavad vbimalused vabal ajal tegeleda oma erialaste oskuste ja vilumustega.
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e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Portfooliote sisu ei ole valdkonna hea tava ja kutse-eetikanduete vaates piisava
detailsusastmega dokumenteeritud. Komisjon soovitab edaspidi po6drata senisest
suuremat rdhku aruannete/portfooliote tdiendavale vormilisele juhendamisele,
eesmargiga, et parast iga |0putddd kirjeldavat dokumenti tekiks nendest jargmistele
Oppijatele selgesisuline ja terminoloogiliselt korrektne juhendmaterijal.

e Tunniplaani koostamine ja Ulesehitus ei ole Gpilaste seisukohalt piisavalt loogiline ja
oigeaegne. Komisjon soovitab kaaluda, et ppekavariihmas oleks méaaratud tunniplaani
eest vastutav isik, kes teeb koostédd Ulekoolilise tunniplaani koostajaga, et OKR &pilaste
valja toodud probleem saaks lahenduse;

e Ettevdttepraktika MTU-ga Viljandimaa AmetiSpe juures ei vasta mairusele “Praktika
korraldamise I4biviimise tingimused ja kord”, kuna praktika MTU juures toimub kooli
ruumides ja Oppekava erialaGpetajate juhendamisel. Komisjoni hinnangul ei ole seega
tegu ettevottepraktikaga, vaid pigem praktilise t66ga Oppekava moodulite raames.
Komisjon ndeb vajadust senisest suuremas mahus laiendada praktikavérgustikku koos
praktikaettevotete tunnustamisega.

e Arenguvdéimalused

e OKRi peamiseks arenguvdimaluseks on &ppekavade spektri laiendamine nii taseme&ppe
kui ka tdiendkoolituste osas. Oppekavade mitmekesistamine ja laiendamine koostd6s
todandjatega, naiteks Idimida metalli restaureerimise moodul/teema OKR-i 8ppekavasse.
Metalli restaureerimise valdkonnas napib spetsialiste, kes on vdimelised valdkonna
spetsiifiliselt katma vajaduspdhiselt tellimusi. Eestis puudub vastava sisuline 6pe. Metalli
restaureerimise Ope laiendaks moobli restaureerimise 6ppekava markimisvaarselt, kuna
moobli restaureerimine on sisuliselt materjalide p&hiselt oma iseloomult kombineeritud
oskuste siimbioos. Metalli restaureerimise dppekava loomisel on koolil aktiivne véimalus
koostooks oluliste sihtgruppide, Muinsuskaitseameti ja muuseumidega.

Osahinnang standardi nouete tditmisele

Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele,
kutseeksamite sooritamise tase on vaga kdrge ning |I0petajate osakaal on viimastel aastatel tdusnud.
Oppijad on rahul dppekava moodulite rakendamisega ning dppesisuga. Lisaks on suurendatud
koost6od kohaliku kogukonnaga.

18



Kutsedppe dppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh

praktikud ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab nduetele;

Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte

tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Tabel 7. Ulevaade OKRi dpetajaskonnast:

Opetaja Kutsetase Kutsetase
2018 2021
JuhtOpetaja Kutsedpetaja = Kutsedpetaja
(shka 5. tase; 7. tase
kutse-Opetaja
ja
Pehme
grupi-juhend vy e Pehme
aja) moobli mosébli
J valmistaja valmistaja
4. tase. 4. tase.
KutseOpetaja = KutseOpetaja = Kutsedpetaja
(CNC, puit) 5. tase; 6. tase;
CNC CNC
tootlemis-kes = tootlemis-kes
kuse kuse
operaator operaator
4. tase. 4. tase.
Kutsedpetaja  Kutsedpetaja = Kutsedpetaja
(puit, 5. tase 5 tase
[66tspill,
moobel)

Koormus
2020/2021

639
kontakttund
i

988

kontakttund
i

1017

kontakttund
i

Tooulesanded

Taseme- ja tdiendusGppe
Oppekavade koostamine;
Opetamine:

Opilastédde juhendamine ja
tagasisidestamine;

MTU Viljandimaa Ametidpe
ettevotte-poolne
praktika-juhendaja:
Teenustdode ja tellimuste
tditmine (omatulu);
Oppegruppide juhendamine;
Erialased kunstidpetuse
tunnid;

Opitubade korraldamine ja
labiviimine;
Oppematerjalide koostamine
ja kogumine/vahendamine
(Google Classroom);
Erialakirjanduse soetamine.
Moobli puit-detailide
restaureerimine;
Puidutookoja meister;
Lootsameistrite
taiendus-oppes lks kahest
pohidpetajast;

Erialased tunnid teistes
OKR-des.

Taiendusdppe koolitused
CNC teemadel;

Vajadusel asendusdpetaja
puidutoode alal;
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Erialased puidu ja tldehituse
tunnid teistes OKRides.

KutseOpetaja = Kutsedpetaja = Kutsedpetaja 169 EhitusGppe osakonna
/ 6. tase 6. tase kontakttund ettevGttepraktikate
praktika i koolipoolne korraldaja.
korraldaja
Pillimeister Parimus-kultu = Parimus-kultu = Koormus Traditsioonilise Teppo-titipi
uri spetsialist  uri spetsialist = vastavalt |66tspilli meister;
5. tase 5. tase taiendus-ko Kultuuriparandi elushoidmise
olituste aktivist.
toimumisele
Analiis

Kool on kvalifikatsioonile vastavuse maaratlenud jargmiselt: kutsedpet tohib labi viia Opetaja, kellel
on erialane haridus dpetatavas valdkonnas ja vdahemalt keskharidus, kui ta asub omandama &petaja
kutset vGi tal on erialane ja pedagoogiline haridus.

Kool on eneseanaliilisi aruandes vilja toonud, et OKRis td6tab kokku viis kutsedpetajat, kes kdik
vastavad kvalifikatsiooni nduetele. OKRi kutsedpetajad on vanuses 41-61, keskmine vanus on 48,5
aastat.

Kool motiveerib Opetajaid kvalifikatsiooni tdstma, naiteks vahendades vajadusel dpetaja koormust
vOi planeerides Oppetddd nii, et see vdoimaldab Opetajal tdiendusOppes osaleda. VIKK tdotasu
madramise juhendis on satestatud, et kutsedpetajale, kes omab Opetataval erialal vahemalt 4.
taseme kehtivat kutset, makstakse lisaks 50 eurot olenemata kutsete arvust. Vestlustel kinnitasid
Opetajad, et juhtkonna toetus motiveerib neid ja nad tunnevad, et nende pingutusi tunnustatakse.

Kool toob oma eneseanallitsis esile, et kutsedpetajatel on erialane t66kogemus ettevdtluses ja neil
on ka oma ettevotted, tdnu millele on nad kursis valdkonna arenguga, uute materjalide ja
tehnoloogiatega, samuti osalevad kutsedpetajad aktiivselt erialastel koolitustel. Opetajate
omandatud uued teadmised ja oskused on sisendiks dppetdo sisu parendamisel.

Vestlustel leidis kinnitust, et dpetajad otsivad ise aktiivselt infot erialaste koolituste kohta ja osalevad
neil, nditeks on restaureerimise Gpetajad viimasel aastal kdinud aaderdamise, tekstiiilide alasel
tdienduskoolitustel. Auto- ja metalliosakonna kutsedpetaja Opib Viljandi Kultuuriakadeemias
metallehistodd. Temaga on olemas eelkokkulepe, et ta valmistab ette valikaine dppekava ja on
valmis OKR-i dpilasi &petama valikainete ja Iimingute raames.

KutseGpetajate koormus planeeritakse vastavalt sellele, missugused taseme- ja tdienduskoolituse
Oppegrupid on plaanitud avada, nende taituvusest. Planeerimist alustatakse uueks dppeaastaks
tavaparaselt detsembris-jaanuaris, mil kavandatakse avatavad Oppegrupid ja nende suurused.
Opetaja tdpne aastane koormus kujuneb enne dppeaasta algust tehtavas tunnijaotusplaanis, mis
holmab kogu ehitusGppe osakonda ja kooli teisi erialasid. Kui kutsedpetajal ei ole tulenevalt
vastuvotust piisavalt toéokoormust, siis reeglina rakendatakse Opetaja tdistooaja saavutamiseks
lisategevusi, nditeks dppekava ja rakenduskavade arendamine, tdaiendusdppe kursuste ettevalmistus
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ja Opetamine, osalemine kooli slindmuste ettevalmistamisel, teenust6dde vastuvott ja teostamine
jne. Opetaja normkoormus 1,0 ametikoha arvestamisel on 880 tundi &ppeaastas.

Komisjoni hinnangul on praegu kdik OKRi dppekavad vajaliku personaliga kaetud. Kui kool avab uued
erialad, nt pehme moobli valmistaja, voib tekkida vajadus uute Opetajate palkamiseks. Vestlustel
selgus, et kool on sellega juba arvestanud ning teadvustanud vajadust laiendada Gpetajaskonda.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu toetamiseks toimuvad iga-aastased arenguvestlused. Kool
on vestluste paremaks ettevalmistamiseks valja to6tanud ja kasutab Gpetaja eneseanaliilsi vormi.
Aruandest selgub, et 2020/21 &ppeaastal viis kdigi OKR-i kutsedpetajatega arenguvestluse labi
osakonnajuhataja. Ankeetide kasutamine ja arenguvestluste toimumine leidis vestlustel kinnitust.
Opetajad nimetasid, et arenguvestlustest on erialasel arengul kasu, need aitavad kaasa usaldusliku
tookeskkonna hoidmisele ja naiteks ka eriala spetsiifika selgitamisele osakonna tasandil.
JuhtGpetajaga vestlusest selgus, et tdnu arenguvestlustele saab osakonnajuhataja arvestada nende
koolitussoovidega, samuti ti juhtdpetaja esile, et osakonnajuht innustas restaureerimise Gpetajaid
omandama kutsedpetaja kdrgemat taset.

Opetajad analiiisivad (iheskooos &ppekava rakendamise dnnestumisi ja parendusvajadusi ja
kavandavad sellele toetudes ka enda ameti- ja erialast arengut. Vestlustest Opetajatega selgus, et
mooblirestauraatori kahel pShiGpetajal on t6dplaanid, mida koostatakse koos osakonnajuhatajaga.
Opetajad nimetasid, et planeerimine on viimastel aastatel ldinud palju paremaks. Opetajad saavad
ise koostada enda tdoplaanid ja koos osakonnajuhatajaga t606d planeerida. Varem see Opetajate
sonul nii ei olnud.

Kool kogub Gppijatelt tagasisidet, kuidas nad on rahul dppekava moodulite sisuga kui ka dpetajatega.
Viimase kolme aasta tagasisidekisitluste kokkuvdte annab tunnistust, et Gppijad on dpetajatega vaga
rahul ja Gpe vastab nende ootustele.

EttevGtete poolsete praktikajuhendajate tagasiside ja selle anallilis pole seni olnud piisavalt
siisteemne ja regulaarne. Samuti pole toimunud praktikajuhendajate koolitusi. Ettevotete poolsete
praktikajuhendajate koolitamiseks tootas kool hindamisperioodil vilja vastavad Gppekavad, ent
Covid-19 piirangute t6ttu ei joutud koolitusi ldbi viia. Komisjon soovitab koostada koos
praktikaettevotete esindajatega konkreetne koolitusplaan ja korraldada regulaarsed koolitused, sh ka
koolitada ettevevotete poolseid praktikajuhendajaid e-Gppes.

Kool on parendustegevusena seadnud eesmirgiks, et kdik OKRga seotud ettevdttepoolsed
praktikajuhendajad oleksid labinud vastava koolituse ning oleks seetdttu praktikandi hindamisel ning
juhendamisel padevad. Kool on aruandes nimetanud, et plaanib esimeste koolitustega alustada juba
2021/2022 Gppeaasta sees.

Jareldused

e Tugevused
e Erialase hariduse- ja tookogemusega, praktikutest pihendunud Opetajad, kes vastavad
kvalifikatsioonile ning kes pidevalt t&stavad ja hoiavad kvalifikatsiooni ja osalevad
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erialastel taienduskoolitustel. Komisjon soovitab seda hoida. Jatkuv areng ja soov
areneda on OKRi edasiviivaks mootoriks.

Labimdbeldud ja slisteemne Opetajate erialase arengu toetamine. Kool motiveerib
Opetajaid kvalifikatsiooni t6stma, naiteks vdhendades vajadusel Gpetaja koormust voi
planeerides Oppetodd nii, et see vdimaldab Gpetajal tdiendusdppes osaleda. VIKK
tootasu madramise juhendis on satestatud, et kutsedpetajale, kes omab Opetataval
erialal vahemalt 4. taseme kehtivat kutset, makstakse lisaks 50 eurot olenemata kutsete
arvust. Vestlustel kinnitasid Opetajad, et juhtkonna toetus motiveerib neid ja nad
tunnevad, et nende pingutusi tunnustatakse.

Eeskujulikult rakendatud kvaliteediring personalitéés. Koolis toimub G&petajate
enesehindamine, samuti toimuvad tagasisidevestlused, mis valmistatakse ette ja
dokumenteeritakse. Opetajad analiilisivad oma t66d, planeerivad arengut koos otsese
juhiga ning kavandavad sellest |dhtudes koolitused.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

EttevOtete poolsete praktikajuhendajate tagasiside ja selle anallits pole seni olnud
piisavalt slsteemne ja regulaarne. Komisjon soovitab kisida regulaarselt
praktikaettevGtete juhendajatelt tagasisidet, koondada ja analtisida koos
Oppekavarihma Opetajate ja juhiga tulemusi ja kavandada konkreetsed
parendustegevused;

Ettevotete poolsete praktikajuhendajate koolitusi pole hindamisperioodil toimunud.
Komisjon soovitab koostada koos praktikaettevGtete esindajatega konkreetne
koolitusplaan ja korraldada regulaarsed koolitused, sh ka koolitada ettevotete poolseid
praktikajuhendajaid e-Oppes.

e Arenguvéimalused

Komisjon soovitab {he arenguvéimalusena kaasata senisest suuremas mahus
Opetajatena koolivaliseid erialaspetsialiste dpetama mingit konkreetset teemat vdi osa
moodulist, et rikastada Opet ja anda juhtGpetajale vdimalus arendustodks ning
koostooks ettevotetega.

Osahinnang standardi nduete tditmisele

Komisjoni

hinnangul vastab Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate

kvalifikatsioon nouetele; Opetajatoé maht ja ametikohad on planeeritud; dpetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng ldhtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist.
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3.3 Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma opikeskkond on piisav dppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse. Analiiiis.

OKR-i Bppetddkoda on varustatud vajalike vahenditega. Aruandeperioodi viltel on soetatud:
pneumaatilisi klambripustoleid, lasergraveer-16ikepink, Omblusmasin paksemate materjalide
dmblemiseks, poroloonisaag, vesikdi, kaartahveltdstuk. Oppeklassi on dppijatele loodud
erialakirjanduse nurk. Oppeklassis on olemas vajalikud IT-vahendid (projektorid ja arvutid). Opilastel
on olemas riidekapid tooriiete hoiustamiseks, pesemis- ja riietusruum. Aruandeperioodi jooksul on
loodud eraldi laoruum, kus on vdimalik hoiustada to6ks vajaminevaid materjale.

Kooli kilastusel ja ka vestlusel kooli esindajatega, Oppijate ning vilistlastega selgus, et on
ruumipuudus praktilise Sppe labiviimiseks. Vestluse kaigus juhtGpetajaga selgus, et koolil on plaan
laieneda ning luua uus Gppeklass dmblemise jaoks. Ruum on olemas, aga ei ole veel selleks
kohandatud. Hetkel on koolil plaanis ruume laiendada seoses restaureerimise dppekavaga. Komisjon
toetab OKR-i plstitatud eesmdrki avada uus dmblemise Sppeklass ja kooli visiooni laiendada
Oppekeskkonda renoveeritavasse mdisaaita, mis voimaldab planeerida juurde ruume praktilise 6ppe
ja tdiendkoolituste labiviimiseks ka teiste 6ppekavade tarvis.

Kooli ja ka OKR-i ruume koetakse kombineeritud kiittesiisteemidega. Kasutusel on
kaugkittelahendus, maakite ning dhksoojuspumbad. Vestluse kaigus juhtdpetajaga selgus, et koolil
on plaanis ka uuendada aspiratsioonislisteemi. Hetkel on masinatel kasutusel lokaalsed imurid.
Plaanis oleks rajada tsentraalne aspiratsioonisiisteem. Selleks on juba véetud ka hinnapakkumised.
Oppetegevuse tulemusena tekkivad jadtmed sorteeritakse (papp ja paber, metall, puit, klaas ja
plastik). Ohtlikud kemikaalid kogutakse kokku ning kaideldakse vastavalt ohtlike jdatmete kaitlemise
seadusele.

Oppeprotsessis on tagatud Bpilaste turvalisus ja tervise kaitse. Kdikidele &pilastele on tagatud
turvavarustus (kaitseprillid, korvaklapid). Turvajalandud ning tooriided muretsevad Opilased ise.
Koolikiilastuse kdigus olid eranditult kdikidel OKR-i dpilastel olemas turvajalandud. Kool korraldab
regulaarselt tuletdrjedppusi. Puiduhall ja moodblirestauraatorite Oppeklass on varustatud
esmaabivahenditega. Olemas on ka koolitatud esmaabiandja. Oppeklass on varustatud seadmete
ohutusjuhenditega, Oppijad ning tdiendkoolitusel osalejad tdidavad ohutusalaseid juhendamise lehti.
Kuna restaureerimise juures kasutatavad viimistlusmaterjalid — erinevad &lid on suure
isestttimisohuga, siis selleks on koolil eraldi hoidla, mis on veega tdidetud. Sinna pannakse
olitamiseks kasutatud vahendid (kaltsud, paber, pintsel jms.)
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Jareldused

e Tugevused

Kooli kasutuses olev tookoda ning Oppeklassid on kaasaegsed, kompaktsed ning
varustatud Oppe ldbiviimiseks vajaminevate seadmetega. Kool on aruandeperioodi
jooksul soetanud mitmeid uusi seadmeid.

Kooli ajalooline ja arhitektuurilise kultuurivaartusega keskkond (naiteks mdisa peahoone)
on hea vdimalus presenteerida OKR v8imalusi ja méoblirestauraatorite 8ppetdd tulemusi
(naiteks naitused).

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kuna OKRi ruumipuudus on aktuaalne, siis komisjon soovitab uue arengukavakoostamise
kaigus koostoOs kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga prioritiseerida remont- ja
renoveerimistodde vajaduste nimekiri ning madrata realistlikud t66de teostamise
tdhtajad projekteerimisest kuni IGpliku valmimiseni.

e Arenguvéimalused

Komisjon soovitab teha koostédd teiste sama OKRi dpetavate koolidega, seda nii
Oppevahendite kui ka Opperuumide kasutuslahenduste osas, samuti soovitus on
konsulteerida teiste kutsekoolide samasisulise Oppekava juhtGpetajatega ja vGimalusel
teha Uhisprojekte. Naiteks viia labi tdiendkoolitusi teistes koolides, kus on olemas piisav
ruum ning seadmed.

Osahinnang standardi nGuete taitmisele

OKR-i &ppetddkoda on varustatud vajalike dppe- ja tédvahenditega, dppeprotsessis on tagatud
dpilaste turvalisus ja tervise kaitse. Komisjoni hinnangul vastavad OKR-i ressursid &ppekava
rakendamiseks vajalikule tasemele.

24



Kutsedppe dppekavarihma kordushindamise hindamisaruanne

3.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. ope ldhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
2. ope ldhtub t66turu vajadustest ja Gppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.
Analiiiis

Kool on dppekavariihma eneseanaliiiisis kirjutanud, et on tditnud VIKK arengukava 2016-2021°
eesmarke nii tldiselt kogu kooli kui analiiiisitava OKR-i osas.

Kooli arengukava 2016-2021 Uldeesmargiks on: “VIKKi l6petanu on vajalike erialaste teadmiste ja
oskustega tulevane oskust6dline”.

Valdkondade arengueesmargiks on kooli arengukava kohaselt: “Maakonnas ja Eestis tédandjate
kaudu viiljaselgitatud oskustédjou vajaduse ja ndudluse rahuldamine, 6ppekavaarendus, erialase
tdienduskoolituse korraldamine, 8petajate ettevalmistuse tagamine ja staZeerimise korraldamine.”

OKRi eneseanaliilis toob vilja, et kooli eesmark on pakkuda &ppijatele nende soovidele vastavat
opet: kool soovib pakkuda Gppijatele véimalusi, Sppijal on valik otsustada, mis teda huvitab. Kool
nimetab, et hindamisperioodil on dppijaid huvitanud mooblirestauraatori eriala. Samal ajal ei selgu
aruandest, kuidas ta selgitab valja t66turu vajadusi ning mille alusel prognoosib dppijate sihtriihma.
Pelgalt Gppijate huvist lahtumine ei ole vastavuses kooli arengukava eesmargiga: /... maakonnas ja
Eestis tobandjate kaudu vdljaselgitatud oskust66j6u vajaduse ja néudluse rahuldamine, .../

Kool on arengueesmarkidena maaratlenud viis tegevussuunda, nagu naiteks muutunud Gpikasitus —
koolis on rakendatud iga Oppija arengut toetav, Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav
Opikasitus; elukestva Oppe vOimaluste ja tdO0maailma vajaduste vastavus — kool on loonud
kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning tooturu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvdoimalused. Lisaks on kooli eesmarkideks olnud katkestamise vahendamine ja té6kohapdhise
Oppe rakendamine.

Kool on hindamisperioodil optimeerinud vastuvoetud &pilaste arvu mooblirestauraatori dppekaval
(10 Oppijat aastas lihes Oppegrupis), mis on voimaldanud Iaheneda igale Gpilasele individuaalselt ja
seega toetada arengut ning erialaseid oskusi.

Eneseanalllsis toodud tulemusnaitajate pdhjal on viljalangemine kahel viimasel OGppeaastal
tasemedppes vihenenud, OKR-s on olemas vajaliku kvalifikatsiooniga personal ja ressursid, dppijate
tagasiside Oppekava rakendamisele ja Oppekorraldusele on positiivne, mida kinnitasid nii kooli
esitatud tagasiside kokkuvdtted kui vestlused. Naiteks on tagasiside kokkuvdtte pdhjal andnud kdik
vastajad (aastate 2017-2019 kursuste Gppekava ldbinud) kolmele moodulile maksimumhinnagu.
Vestlustel osalenud dppijad kinnitasid, et dpe vastab nende ootustele.

5

Viljandi Kutsebppekeskuse arengukava 2016-2021
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Samuti on arengukava pdhjal kooli eesmarkideks:

1. toimiv, aktiivne ja plaanipdrane koost6o erinevate huvigruppidega (ettevotted, kohalik
omavalitsus, eriala spetsialistid, ehitusmaterjalide tootjad, ehituskoolid);

praktikute ja ettevotte esindajate kaasamine dppetdd planeerimisel ja labiviimisel;
ettevotetelt tagasiside analtiisimine Gppijate oskuste tdgiendamiseks;

uue jatkuGppekava ainete jaoks e-Opiobjektide ja e-kursuste valjatodtamine;

tookohapdhise dppe rakendamisel kaasame ettevotjad;

tulenevalt OSKA tulemustest korrigeerime pidaja ettepanekul dpetatavaid erialasid;

koik dppijad sooritavad erialase kutseeksami;

uute projektivéimaluste valjaselgitamine ja rakendamine.

O Nk wnN

Materjalide to6tlemise OKRi eneseanaliiiisi aruandes on kool sedastanud, et on taitnud jargmised
eesmargid:
1. Oppekavade ldhtumine Oppijate ootustest;
arvestamine OSKA raportitega;
Oppijate valjalangevuse vahendamine;
vajaliku personali olemasolu ja kvalifikatsioonitaseme tdstmine;
Oppeks piisavate ressursside olemasolu;
Oppijate positiivne tagasiside.

o ukwnN

Kooli enesehindamise aruandes toodud eesmargid ei ole kooskdélas kooli arengukavas toodud
eesmarkidega.

Kool on parendustegevusena vilja toonud CNC to6tlemiskeskuse operaatori dOppe taasavamist, mis
on komisjoni hinnangul asjakohane, kuna OSKA tootleva t66stuse aruande kohaselt on operaatorite
héives jargmise kiimne aasta jooksul ette ndha méddukat kasvu.® Samas ei ole kool CNC
tootlemiskeskuse operaatori tasemedpet hindamisperioodil rakendanud. Hindamisperioodil on
toimunud kaks puidu ja puidupbhiste materjalide CNC to6tlemiskeskuse operaatori
taienduskoolitust.

OSKA kultuuri ja loometegevuse | uuring toob vilja, et paljud kasit6o erialade I6petajad kasutavad
oma oskusi eelkdige hobi korras, ja et IGpetanute arv naiteks nii tekstiilkdsitoo, kui
mooblirestaureerimise erialadel tletab markimisvaarselt véimalusi oma oskusi sissetuleku saamiseks
kasutada. Sama uuring soovitab luua tdiskasvanud Gppijale sobivamad paindlikud tdiendusdppe
vOimalused teiste hulgas ka mooblirestauraatori oskuste arendamiseks ning suurendada
tdiendusdppe dppemahtusid eristuvate oskuste omandamiseks.’

Vestlusest kooli direktoriga selgus, et kool soovib jatkata moobli restauraatori dppe pakkumisega
tasemedppes nii 4. kui 5. kutsekvalifikatsiooni tasemel, koost66s Haapsalu Kutsehariduskeskusega on
alustatud 5. taseme Oppekava loomist. Moéoblirestauraatori tasemedppe Oppekava puhul ei ole
arvestatud OSKA soovitustega.

Kool ndeb, et 4. taseme mooblirestauraatori eriala pakub kooli arengukavas kirjeldatud &ppe
vBimalust — paindlikku ning mitmekesist opet. Kooli seisukoht on, et mddblirestauraatorid vajavad
tooturul iseseisvalt hakkama saamiseks ja kvaliteetse teenuse osutamiseks aega vdahemalt 5-10

& OSKA To6tlev tddstus, Ik 20-21
7 OSKA kultuuri ja loometegevuse | uuring, Ik 10, 43
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aastat. Selleks, et 5 aasta parast oleks tooturult vdimalik leida Gppinud spetsialiste, vaja neid
koolitada jarjepidevalt juba praegu.

Kooli arengukavas 2016-2021 |k 9 tabelis 3: kooli 6ppevaldkonnad, dppesuunad ja dppekavarihmad
on vilja toodud, et kool korraldab dpet “Materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit)” OKRis, kus
on 3 eriala ja 6 dppekava. Kooli arengukavas 2016-2021 lk 13 tabelis 9: Oppekavaruhmade riiklik
tellimuse taotlus ilma PROM tellimuseta 2016-2021 on OKRi nimetus “Puitmaterjalide t66tlus” ning
seal on toodud valja dppekohtade arv aastate |8ikes: 2019 - 50, 2020 - 40 ja 2021 - 40. Materjalide
tootlemise Oppekavariihmas 0Opib 2021. a seisuga 20 Oppijat, hindamisperioodil on
mooblirestauraatori eriala 10petanud kokku 15 Gppijat. Kool ei ole planeeritud dppekohtade arvu
hindamisperioodil tditnud.

Arengukava 2016-2021 peatiikis 5 on toodud OKRide arengueesmirgid: “Valdkondade arengu
eesmark on maakonnas ja Eestis todandjate kaudu valjaselgitatud oskust66jdu vajaduse ja noudluse
rahuldamine, oppekavaarendus, erialase taienduskoolituse korraldamine, opetajate ettevalmistuse
tagamine ja stazeerimise korraldamine” (lk 13). Lk 14 on toodud puitmaterjali t66tlemise
Oppekavariihma arengueesmargina: “Tagada ettevotjatele toojouvajaduse valjadpe kasvavas
majandusharus.” Kool ei ole kogunud tagasisidet mooblirestauraatori té6le rakendumise kohta ning
koolil puudub dokumenteeritud lilevaade ettevotjate to6jouvajaduse tditmisest.

Vestlustest selgus, et tooturu vajadusi ja sellest tulenevat Oppekavade arendamist on koostdds
to0andjatega arutatud, ent konkreetset Uhist tegevusplaani koosttoks ettevotjatega koolil ei ole.
Komisjon ndeb, et to6turu vajaduste valjaselgitamine ja sihtrihma prognoosimine vajab slisteemset
ja regulaarset koost6od tédandjatega.

Komisjon soovitab teha nii modblirestauraatori Gppekava rakendamisel kui teistel Gppekavadel
Oppevoimaluste pakkumisel td6andjatega koost6dd: maaratleda vGtmepartnerid ja ettevotted ning
koostada Uhiseid eesmarke silmas pidades konkreetne tegevuskava ning monitoorida selle
elluviimist. Samuti soovitab komisjon leppida kokku vastutusvaldkondades.

Komisjon analiiisis kooli tulemusnaitajaid ning leiab, et senine koostdo ettevotetega ei ole olnud
siisteemne, regulaarne ja eesmargistatud sektori t66j6uvajaduse valjaselgitamiseks, Gppekohtade
arvu prognoosimiseks, ppekavade arenduseks ning OKR-i terviklikuks arendamiseks. Koolil puudub
ka plaan, kuidas nad maakonnas ja Eestis koos té6andjatega oskust66jéu vajadust valja selgitavad, et
oskustd6jou ndudlust rahuldada.

Samas selgus vestlustest juhtOpetajate ja kutsedpetajate ja ka vilistlastega, et koolil on oma
|6petajatega olemas tihe kontakt ja llevaade sellest, kas ja kuidas nad erialaga edasi tegelevad. Kooli
esindajate sonul jatkab erialase tegevusega ettevotjatena umbes kaks I6petajat igast lennust. Mitmed
|6petajad asuvad edasi dppima voi tegelevad erialaga muu pohitdd kdrvalt. Komisjon ei ndustu kooli
hinnanguga, et see on hea tulemus, vaid pigem peab seda rahuldavaks tulemuseks. Samas ndustub
komisjon nii dpetajate kui juhtkonna seisukohaga, et oluline on kultuuriparandi sailimise teadlikkuse
tostmine Uhiskonnas.

EHIS-e andmetele on koolil registreeritud seitse dppekava kolmel erialal: moédblirestauraator, pehme
moobli valmistaja, CNC tootlemiskeskuse operaator. Tdiendusdppes on hinnataval perioodil toimunud
Ope neljal erineval dppekaval, mille on I6petanud kokku 103 dppijat. To6kohapdhist dpet ei ole
hindamisperioodil rakendatud. 2018. a hindamiskomisjon soovitas koolile: “Oppijate arvu
suurendamiseks ja riikliku koolitustellimuse taitmiseks leida véimalused olemasolevate dppekavade
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rakendamiseks uutele sihtrihmadele.” Hindamisperioodil ei ole kool 2018. aastal tehtud soovitust
arvestanud ning pole rakendanud pehme moobli valmistaja ja CNC t66tlemiskeskuse operaatori
tasemedppe Oppekava. Samuti puudub koolil plaan, millistel dppekavadel plaanitakse toé6kohapdhist
dpet. Ainult (ihe &ppekava rakendamine tasemedppes ei taga komisjoni hinnangul OKRi
jatkusuutlikkust.

Kool ndeb parendustegevusena: pehme moobli valmistamisega seotud Oppekavade ja CNC
todtlemiskeskuse operaatori Sppekava avamist, OKR laiendamist, kdikide kutsedpetajate vihemalt 6.
taseme kutse omandamist, ettevGtete poolsete praktikajuhendajate koolitamist, to6kohapdhise dppe
rakendamist. Enamike parendustegevuste tdhtajaks on kool pannud 2025. a. Komisjoni hinnangul on
parendustegevused asjakohased OKR arengu tagamiseks, ent eesmirkide saavutamiseks on vaja
seada konkreetsed ja moddetavad tdhtajad vastavalt tegevuste tdhtsusele, samuti maarata igale
tegevusvaldkonnale vastutaja.

Vestlustest kooli direktori, arendusjuhi, ehitusosakonna juhataja, juhtOpetajaga selgus, et uue
arengukava koostamine on algusfaasis. Ehitusosakonna juhi ja kooli direktori sonul plaanib kooli
meeskond jouda arengukava koostamisel Ghise kokkuleppeni, mis on dppekavariihma jargmise nelja
aasta visioon ja sdnastada eesmargid.

OKRis on olemas meeskond eri iilesannete tditmiseks ja arengu kavandamiseks. Samas selgus
vestlustest, et eri t6otajate vastutus on hajuv ja dppekavariihmal pole vilja kujunenud eestvedajat,
kes vastutab arengu suunamise ja konkreetsete eesmarkide seadmise ning elluviimise eest. Koolil
puudus hindamisperioodil OKR arengu kavandamiseks tegevuskava koos vastutajatega.

Komisjon soovitab uue arengukava koostamise protsessis leppida kokku iihtne visioon - mis on OKRi
jargmiste aastate prioriteet - kas kool keskendub restaureerimisele v6i arendab paralleelselt teisi
Oppekavu (CNC pingi operaator, pehme moobli valmistaja jt).

Tugevused

e Juhtkond on teadvustanud materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavarihma olulisust kooli, kogukonna ja parandkultuuri tasandil nii taseme- kui
tdiendusGppe Sppekavade rakendamise kaudu;

e Koolil on arengu kavandamiseks professionaalne, piisava suurusega ja koostdine
meeskond moobli restaureerimise valdkonnas.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e OKRis ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid, m&ddetavaid eesmarke ega
kavandatud nendest lahtuvaid tegevusi. Komisjon ndeb, et OKRi arengu tagamiseks on
vaja madratleda konkreetsed, mdddetavad eesmargid, mille pdhjal luua konkreetne
tegevuskava koos vastutajate ja realistlike tdhtaegadega.

e OKRil ei ole vilja kujunenud eestvedajat, kes ldhtuks OKR-i arengu planeerimisel ja
tegevuste kavandamisel kdikide huvigruppide, ennekdike to6andjate, todtleva tdbstuse
ettevdtete koolitusvajadustest. Komisjon soovitab OKRi juhtimisahel imber korraldada ja
|abi moelda votmeisikute tdokoormuse jaotus dppetdo ja administratiivse t66 vahel.

e Koolil on registreeritud mitmeid Oppekavu, mida pole hindamisperioodil rakendatud.
EHIS-e andmetele on koolil registreeritud seitse Gppekava kolmel erialal. Kool on
rakendanud Uihte Oppekava. Komisjon soovitab vaadata (ile olemasolevad, kehtivad
Oppekavad ja otsustada kas sulgeda voi uuendada koostoos toéoandjatega. Ainult Ghe
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dppekava rakendamine raskendab komisjoni hinnangul OKRi jatkusuutlikkust.
Tookohapdhist Gpet ei ole hindamisperioodil rakendatud. Samuti puudub koolil plaan,
millistel 6ppekavadel plaanitakse té6kohapdhist dpet.

Koosto6 todandjatega, sh praktikaettevotetega pole olnud slisteemne ja eesmargistatud,
puuduvad konkreetsed vastutajad. Komisjon soovitab luua sisteemne ja eesmargistatud
koostod ettevotetega, maadratleda eri Oppekavade votmepartnerid, kellega koos
analtilsida t66turu vajadusi, arendada Gppekavu ja kavandada ettevottepraktikaid ning
planeerida Gppekohti.

e Arenguvéimalused

Komisjon soovitab OKR-il leida senisest rohkemaid v&imalusi omatulu teenimiseks.

Osahinnang standardi nouete tditmisele

Komisjoni hinnangul Iahtub dpe osaliselt kooli arengukavalistest eesmarkidest, kuna:

OKR on hindamisperioodil tditnud jargmised arengukavas seatud eesmargi: kdik dppijad
sooritavad erialase kutseeksami. Hindamisperioodil sooritas 15st |Opetanust sooritas
kutseeksami 14 Idpetajat.

Koolis on rakendatud iga Oppija arengut toetav, Opioskusi, loovust ja ettevétlikkust
arendav Opikasitus. Kool on hindamisperioodil optimeerinud vastuvdetud Opilaste arvu
mooblirestauraatori dppekaval (10 Gppijat aastas lihes dppegrupis), mis on véimaldanud
laheneda igale Gpilasele individuaalselt ja seega toetada arengut ning erialaseid oskusi.
Hindamisperioodil on véljalangemine kahel viimasel 6ppeaastal taseme&ppes vahenenud
ning oppijate rahulolu dppega tdusnud.

OKR-s on olemas vajaliku kvalifikatsiooniga personal ja ressursid, dppijate tagasiside
Oppekava rakendamisele ja dppekorraldusele on positiivne.

2018. a hindamiskomisjon soovitas koolile: “Oppijate arvu suurendamiseks ja riikliku
koolitustellimuse taitmiseks leida véimalused olemasolevate Gppekavade rakendamiseks
uutele sihtriihmadele.” Hindamisperioodil ei ole kool 2018. aastal tehtud soovitust
arvestanud ning on rakendanud vaid Uihte tasemeOppe Oppekava. Ainult Ghe dppekava
rakendamine tasemedppes ei taga OKRi jatkusuutlikkust.

Tookohapdhist Opet ei ole hindamisperioodil rakendatud. Samuti puudub koolil plaan,
millistel dppekavadel plaanitakse tookohapdhist dpet.

Kooli arengukavas 2016-2021 kohaselt on kool hindamisperioodil kavandanud Opet
aastate 10ikes jargmises mahus: 2019 - 50, 2020 - 40 ja 2021 - 40 dppekohta. Materjalide
todtlemise OKRis &pib 2021. a oktoobrikuu seisuga 20 &ppijat. Hindamisperioodil on
mooblirestauraatori eriala I6petanud kokku 15 Oppijat. Kool ei ole planeeritud
Oppekohtade arvu hindamisperioodil taitnud.

Arengukava kohaselt on kooli arengueesmargiks maakonnas ja Eestis t66andjate kaudu
valjaselgitatud oskusté6jdu vajaduse ja noudluse rahuldamine, oppekavaarendus,
erialase taienduskoolituse korraldamine, opetajate ettevalmistuse tagamine ja
stazeerimise korraldamine. Kool ei ole kogunud tagasisidet mooblirestauraatori todle
rakendumise kohta ning koolil puudub dokumenteeritud (levaade ettevotjate
toojouvajaduse tditmisest.

Koostoo ettevOtetega ei ole olnud slisteemne, regulaarne ja eesmargistatud sektori
toojouvajaduse valjaselgitamiseks, Oppekohtade arvu prognoosimiseks, Gppekavade
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arenduseks ning OKR-i terviklikuks arendamiseks. Pelgalt 3ppijate huvist |3htumine ei ole
vastavuses kooli arengukava eesmargiga.

Koolil puudub ka plaan, kuidas nad maakonnas ja Eestis koos t66andjatega oskustdojou
vajadust vélja selgitavad, et oskust66jou ndudlust rahuldada.

OKRis ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid, md&detavaid eesméirke ega
kavandatud nendest lahtuvaid tegevusi, et selgitada koost66s tooandjatega valja téoturu
vajadused, prognoosida dppijate sihtrihma ja kavandada erialade avamine.

Kool on parendustegevusena vilja toonud CNC tdotlemiskeskuse operaatori Gppe
taasavamist, milles on OSKA td6tleva to6stuse aruande kohaselt on operaatorite hdives
jargmise kiimne aasta jooksul ette ndha moddukat kasvu. Samas ei ole kool CNC
tootlemiskeskuse operaatori tasemedpet hindamisperioodil rakendanud.

OSKA kultuuri ja loometegevuse | uuring soovitab luua taiskasvanud dppijale sobivamad
paindlikud tdiendusGppe véimalused teiste hulgas ka mooblirestauraatori oskuste
arendamiseks ning suurendada tdiendusOppe Oppemahtusid eristuvate oskuste
omandamiseks. Mooblirestauraatori tasemedppe dppekava puhul ei ole arvestatud OSKA
soovitustega.
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4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja

osahinnangud

Tugevused:

Restaureerimise OK kutseeksamite sooritamise tase on viga kdrge ja |dpetajate osakaal on
viimastel aastatel tdusnud. Komisjon on seisukohal, et see on tingitud OKRi meeskonnatddst,
mis on taganud OKRi 8ppekava arenduses ja rakendamises kvaliteedi markimisvaarse kasvu;

Oppijate kérge rahulolu dppekava moodulite rakendamisega ning dpitava dppesisuga on
ennekdike tingitud individuaalsest lihenemisest OKRi &ppijatele, samuti arvestab kool
Oppijate tagasisidega;

Taiendusdppe rakendamine, naiteks Teppo-tilpi 06tspillide valmistamise koolitus,
restaureerimise teemalised neljapdevakud kéikidele soovijatele, mis on kasvatanud eriala
populaarsust, suurendanud koostodd kohaliku kogukonnaga ning loonud Gppijatele
tdiendavad vdimalused vabal ajal tegeleda oma erialaste oskuste ja vilumustega;

Erialase hariduse- ja tookogemusega, praktikutest plihendunud Opetajad, kes vastavad
kvalifikatsioonile ning kes pidevalt tdstavad ja hoiavad kvalifikatsiooni ja osalevad erialastel
taienduskoolitustel. Komisjon soovitab seda hoida. Jatkuv areng ja soov areneda on OKRi
edasiviivaks mootoriks;

Labimdeldud ja slisteemne Opetajate erialase arengu toetamine. Kool motiveerib dpetajaid
kvalifikatsiooni tO0stma, nditeks vdhendades vajadusel Opetaja koormust vdi planeerides
Oppetddd nii, et see voimaldab Gpetajal tdiendusOppes osaleda. VIKK t66tasu madramise
juhendis on satestatud, et kutsedpetajale, kes omab Opetataval erialal vahemalt 4. taseme
kehtivat kutset, makstakse lisaks 50 eurot olenemata kutsete arvust. Vestlustel kinnitasid
Opetajad, et juhtkonna toetus motiveerib neid ja nad tunnevad, et nende pingutusi
tunnustatakse;

Eeskujulikult  rakendatud kvaliteediring personalitéds. Koolis toimub  Opetajate
enesehindamine, samuti toimuvad tagasisidevestlused, mis valmistatakse ette ja
dokumenteeritakse. Opetajad analiiisivad oma t66d, planeerivad arengut koos otsese juhiga
ning kavandavad sellest |ahtudes koolitused;

Kooli kasutuses olev tookoda ning dppeklassid on kaasaegsed, kompaktsed ning varustatud
Oppe labiviimiseks vajaminevate seadmetega. Kool on aruandeperioodi jooksul soetanud
mitmeid uusi seadmeid;

Kooli ajalooline ja arhitektuurilise kultuurivaartusega keskkond (naiteks mdisa peahoone) on
hea vdimalus presenteerida OKR v&imalusi ja modblirestauraatorite Sppetdd tulemusi
(naiteks naitused);

Juhtkond on teadvustanud materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
olulisust kooli, kogukonna ja péarandkultuuri tasandil nii taseme- kui tdiendusdppe
Oppekavade rakendamise kaudu;

Koolil on arengu kavandamiseks professionaalne, piisava suurusega ja koostdine meeskond
moobli restaureerimise valdkonnas.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused;

e Portfooliote sisu ei ole valdkonna hea tava ja kutse-eetikanOuete vaates piisava
detailsusastmega dokumenteeritud. Komisjon soovitab edaspidi poorata senisest suuremat
réhku aruannete/portfooliote tdiendavale vormilisele juhendamisele, eesmaérgiga, et parast
iga 10putdod kirjeldavat dokumenti tekiks nendest jargmistele Oppijatele selgesisuline ja
terminoloogiliselt korrektne juhendmaterijal;

e Tunniplaani koostamine ja Ulesehitus ei ole Opilaste seisukohalt piisavalt loogiline ja
oigeaegne. Komisjon soovitab kaaluda, et 8ppekavarithmas oleks maaratud tunniplaani eest
vastutav isik, kes teeb koostédd iilekoolilise tunniplaani koostajaga, et OKR &pilaste vilja
toodud probleem saaks lahenduse;

e FttevSttepraktika MTU-ga Viljandimaa Ametidpe juures ei vasta maarusele “Praktika
korraldamise I|&biviimise tingimused ja kord”, kuna praktika MTU juures toimub kool
ruumides ja Oppekava erialadpetajate juhendamisel. Komisjoni hinnangul ei ole seega tegu
ettevottepraktikaga, vaid pigem praktilise t66ga 6ppekava moodulite raames. Komisjon naeb
vajadust senisest suuremas mahus laiendada praktikavérgustikku koos praktikaettevGtete
tunnustamisega;

e Ettevotete poolsete praktikajuhendajate tagasiside ja selle anallilis pole seni olnud piisavalt
siisteemne ja regulaarne. Komisjon soovitab kisida regulaarselt praktikaettevotete
juhendajatelt tagasisidet, koondada ja analiilisida koos Oppekavariihma Gpetajate ja juhiga
tulemusi ja kavandada konkreetsed parendustegevused;

e EttevOtete poolsete praktikajuhendajate koolitusi pole hindamisperioodil toimunud.
Komisjon soovitab koostada koos praktikaettevotete esindajatega konkreetne koolitusplaan
ja korraldada regulaarsed koolitused, sh ka koolitada ettevotete poolseid praktikajuhendajaid
e-0ppes;

e Kuna OKRi ruumipuudus on aktuaalne, siis komisjon soovitab uue arengukavakoostamise
kaigus koosto®s kooli pidaja ja Riigi Kinnisvara AS-iga prioritiseerida remont- ja
renoveerimistodde vajaduste nimekiri ning maarata realistlikud t66de teostamise tihtajad
projekteerimisest kuni 16pliku valmimiseni;

e OKRis ei ole arengu kavandamiseks seatud konkreetseid, m&ddetavaid eesmirke ega
kavandatud nendest lahtuvaid tegevusi. Komisjon nédeb, et OKRi arengu tagamiseks on vaja
maaratleda konkreetsed, méddetavad eesmargid, mille pdhjal luua konkreetne tegevuskava
koos vastutajate ja realistlike tdhtaegadega;

e OKRil ei ole vilja kujunenud eestvedajat, kes ldhtuks OKR-i arengu planeerimisel ja tegevuste
kavandamisel kdikide huvigruppide, ennekdike todandjate, tootleva toOstuse ettevotete
koolitusvajadustest. Komisjon soovitab OKRi juhtimisahel imber korraldada ja |bi m&elda
vOtmeisikute tookoormuse jaotus Sppetdod ja administratiivse t606 vahel;

e Koolil on registreeritud mitmeid dppekavu, mida pole hindamisperioodil rakendatud. EHIS-e
andmetele on koolil registreeritud seitse dppekava kolmel erialal. Kool on rakendanud thte
Oppekava. Komisjon soovitab vaadata lle olemasolevad, kehtivad 6ppekavad ja otsustada kas
sulgeda voi uuendada koostdds to0andjatega. Ainult (ihe dppekava rakendamine raskendab
komisjoni hinnangul OKRi jatkusuutlikkust. Té6kohap&hist &pet ei ole hindamisperioodil
rakendatud. Samuti puudub koolil plaan, millistel dppekavadel plaanitakse té6kohapdhist
Opet;
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Koost6d tooandjatega, sh praktikaettevotetega pole olnud siisteemne ja eesmargistatud,
puuduvad konkreetsed vastutajad. Komisjon soovitab luua slisteemne ja eesmargistatud
koostoo ettevotetega, maaratleda eri dppekavade vétmepartnerid, kellega koos anallitisida
tooturu vajadusi, arendada Oppekavu ja kavandada ettevottepraktikaid ning planeerida
Oppekohti.

e Arenguvéimalused:

OKRi peamiseks arenguvdimaluseks on dppekavade spektri laiendamine nii tasemedppe kui
ka tdiendkoolituste osas. Oppekavade mitmekesistamine ja laiendamine koostdds
todandjatega, naiteks Idimida metalli restaureerimise moodul/teema OKR-i Sppekavasse.
Metalli restaureerimise valdkonnas napib spetsialiste, kes on vdimelised valdkonna
spetsiifiliselt katma vajaduspéhiselt tellimusi. Eestis puudub vastava sisuline ope. Metalli
restaureerimise Ope laiendaks moobli restaureerimise Oppekava markimisvaarselt, kuna
moobli restaureerimine on sisuliselt materjalide pd&hiselt oma iseloomult kombineeritud
oskuste siimbioos. Metalli restaureerimise Gppekava loomisel on koolil aktiivne vGimalus
koostooks oluliste sihtgruppide, Muinsuskaitseameti ja muuseumidega;

Komisjon soovitab (he arenguvéimalusena kaasata senisest suuremas mahus dpetajatena
koolivaliseid erialaspetsialiste, et 6petama mingit konkreetset teemat voi osa moodulist, et
rikastada Gpet ja anda juhtdpetajale véimalus arendustodks ning koostddks ettevotetega;

Komisjon soovitab teha koostodd teiste sama OKRi &petavate koolidega, seda nii
Oppevahendite kui ka Opperuumide kasutuslahenduste osas, samuti soovitus on
konsulteerida teiste kutsekoolide samasisulise dppekava juhtdpetajatega ja vGimalusel teha
Uhisprojekte. Naiteks viia labi tdiendkoolitusi teistes koolides, kus on olemas piisav ruum ning
seadmed;

Komisjon soovitab OKR-il leida senisest rohkemaid v&imalusi omatulu teenimiseks.
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Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud
standardite 10ikes

1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi nduetele

2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad X O O
praktikajuhendajad

3 Oppekavariihmas dppe labiviimiseks

vajalikud ressursid on piisavad X O O
4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik O X O

Kommentaarid (vajadusel):
HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:
1. Signe Leidt, komisjoni esinaine,
2. Helen Péark, komisjoni sekretar
3. Raimo Jogi, tobandjate esindaja
4. Viljar Vissel, to6andjate esindaja
KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 4 (neli) POOLT JA 0 (null) VASTU 10.12.2021.

Hindamiskomisjoni esimees: Signe Leidt

(allkirjastatud digitaalselt)

34



