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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmaérk on toetada 6ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.
Kutsedppe kvaliteedi hindamine vGimaldab:

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises
juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Sppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nGuete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analttsida Sppe kvaliteeti Sppekavarihmas ning anda anallsi
pdhjal soovitused Bppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtUsi aluseks on
Oppekavarihma eneseanallits, dppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavarihma dppekavadel
ning hindamiskilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide |Gikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Oppekavarihmale vastava valdkonna tooandjate esindajad ning kutsedppe
eksperdid. EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja
korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Tonu Lelumees AS IMECC juhatuse esimees; Eesti Masinatddstuse Liidu
ndukogu esimees

Eduard Brindfeldt Tallinna Too6stushariduskeskus, tehnoloogia direktor,
komisjoni sekretar

TOnis Vare Eesti  Elektritoostuse  Liidu  tegevjuht; Maailma
Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige;

Heigo-Aulemb Ensling Telia Eesti AS arendusjuht; Tallinna PolUtehnikumi IT
halduse standardite kutseGpetaja

Hannes Villo Festo OY AB Eesti filiaali didaktika madgijuht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni lilkkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed tootasid ldbi kooli eneseanallitsi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga.
Komisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanaliilsi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad
teemad ning sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja
Ulesanded hindamiskllastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus virtuaalselt 30. novembril, komisjon viis labi k&ik ajakavas kokku
lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. 02. detsembril tutvuti kooli
Oppekavariihmade Gpikeskkondadega, sh Gppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega
kohapeal Tartus. Samal paeval kullastati Gppekavarihmade praktikaettevotteid



HANZA Mechanics AS, A Le Coq AS ja Tarmetec OU ning 03. detsembril vesteldi virtuaalselt
Bppekavariihma praktikaettevdtte Foxway OU esindajaga.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevGtete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel
osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei
esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pdhjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koost66s
Uhistele jareldustele, mis véljenduvad aruandes.

Aruande [8pliku variandi koostamisel v&ttis komisjon arvesse kooli kommentaare. Komisjon
esitas [Gpparuande EKKAle 25.01.2022 a.

2. Uldosa

Kooli lUhitutvustus

Koolijuhi nimi : Raini J&ks

Kooli aadress : Kopli 1, Tartu 510115

Telefon: +372 73 61 866

e-post : Info@khk.ee

Koduleht : https://khk.ee/

Hindamise korralduse kontaktisik koolis:

Ulo Ramp, tehnika osakonna juhataja, ylo.ramp@khk.ee

Kooli missioon: Luua vdimalused tulevikutd6 oskustega meistrite kujunemiseks.
Kooli visioon: Tartu KHK on oma laia haardega juhtiv ja mitmekulgseim hariduskeskus Eestis.
PShivaartused: individuaalsus, uuenduslikkus, loovus, meisterlikkus, koost6o.
Kooli arengukava 2019-2023, mis on kinnitatud Tartu Linnavalitsuse maarusega nr 26,
18.12.2018. 4 strateegilist eesmarki on:

E 1. Oppija individuaalsust, huvisid, vajadusi ja vdimalusi arvestav paindlik kutse&pe;

E 2. Koolipere loob ja 6pib mitmekilgses koostdds;

E 3. Elukestva 6ppe vdimalused vastavad t66maailma vajadustele;

E 4. Opikeskkond on kaasaegne ja avatud.

Tartu Kutsehariduskeskus (edaspidi Tartu KHK) on munitsipaalkool, mis moodustati 1.
septembril 2002. a. Tartu Ehitus- ja Kergetddostuskooli (asutatud 1944), Tartu Tddstuskooli
(1922), Tartu Teeninduskooli (1984) ja Tartu Oppekeskuse (1970) tthendamisel. 1. septembril
2004 suleti Kallaste Kutsekool ning tegevused anti Ule Tartu KHK-le.



Tabel 1. Ulevaade Elektrienergia ja energeetika, Elektroonika ja automaatika ning Mehaanika
ja metallitoo dppekavariihmade dppekavadest (andmed: 6ppekavariihma eneseanaliiis).

Oppekava Oppekava Oppeliik Oppekavavorm | Oppekavahoidja
nimetus/link kood statsionaarne
(koolipGhine — K,
téokohapohine —
7),
mittestatsionaarne
- MS
Elektrienergia ja energeetika
Sisetddde elektrik 208377 441 - neljanda taseme Tauri Moones
Kasutusel kutseGppe esmadpe
alates 2019 (kutsekeskharidusdpe)
180 EKAP
Sisetddde elektrik 134859 442 - neljanda taseme K, T Tauri Moones
Maht:120 kutseGppe esmadpe
EKAP
Siset6ode elektrik 136757 441 - neljanda taseme
Kasutusel 2015 kutseGppe esmadpe
-2021 (kutsekeskharidusdpe)
180 EKAP
Elektrik 103187 412 -
Kasutusel: kutsedpe keskhariduse
2010-2016. baasil
120 EKAP
Elektroonika ja automaatika
Mehhatroonik 150397 442 - neljanda taseme K, T Vilve Pohla
Kasutusel kutseGppe esmadpe
alates 2016
120 EKAP
Mehhatroonik 199697 441 - neljanda taseme Vilve Pohla
Kasutusel kutseGppe  esmadpe
alates 2018 (kutsekeskharidusdpe)
180 EKAP
Mehhatroonika 85221 412 - kutsedpe
Kasutusel: keskhariduse baasil
2009-2018.
150 EKAP
Turvasisteemide 222671 442 - neljanda taseme Vilve Pohla
tehnik Kasutusel: kutsedppe esmadpe
alates 2021.
45 EKAP
Turvasiisteemide 151773 442 - neljanda taseme
tehnik Kasutusel: kutseGppe esmadpe
2016-2020
45 EKAP




Mehaanika ja metallit66

Keevitus- ja
metallitood

Keevitus- ja
metallitood

Lukksepp-keevitaja

Keevitaja (osakutse

poolautomaat-
keevitaja)

Keevitaja (osakutse

poolautomaat-
keevitaja)

CNC metallipinkide

operaator

Keevitaja

Keevitaja

Koostelukksepp

Koostelukksepp

221842
Kasutusel
alates 2021
180 EKAP

207738
Kasutusel
alates 2019
180 EKAP

170137
Kasutusel
alates 2016
60 EKAP

145497
Kasutusel
alates 2016
60 EKAP

134920
Kasutusel
alates 2014
60 EKAP

218093
Kasutusel
alates 2021
60 EKAP

103248
Kasutusel 2010
-2018

180 EKAP

152021
Kasutusel 2018
-2021

180 EKAP

152022
Kasutusel 2016
-2021

180 EKAP

103246
Kasutusel 2010
—-2018

180 EKAP

441 - neljanda taseme
kutseGppe  esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

441 - neljanda taseme
kutseGppe  esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

431 - kolmanda taseme
kutseGpe

442 - neljanda taseme
kutseGppe esmadpe

431 - kolmanda taseme
kutseOpe

442 - neljanda taseme
kutseGppe esmadpe

411 -
kutsekeskharidusGpe

441 - neljanda taseme
kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

441 - neljanda taseme
kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe)

411 -
kutsekeskharidusGpe

Ope Tartu Vanglas

Vilve Pohla

Vilve Pohla

Vilve Pohla

Vilve Pohla

Vilve Pohla

Vilve Pohla



Konventsionaalsetel 171177

metallildikepinkidel  Kasutusel

tootaja (Treial alates 2016

60 EKAP

MetallilGikepinkidel 152023
Kasutusel 2016 kutseGppe esmadpe

tootaja
-2021
180 EKAP
Metallitootlemis- 103247
pinkidel t66taja
—-2018
180 EKAP

Metallildikepinkidel 134919

tootaja, Kasutusel

spetsialiseerumine alates 2020

APJ treipingi 30 EKAP
tootaja
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Joonis 1. Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (andmed: ppekavariihma eneseanaliiiis)

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

431 - kolmanda taseme
kutsedpe

441 - neljanda taseme

(kutsekeskharidusGpe)

411 -

Kasutusel 2010 kutsekeskharidusGpe

453 - viienda taseme
kutsedppe jatkudpe

MS Raido Vilt
K
K
MS Raido Vilt

Oppijate arvu muutus OKR-ide kaupa 14/15-20/21

—

111
104
99 99 99 102
75
69
I | | | I

2014/15 2015/16

118

145 142

—

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

mmmm Elektrienergiaja energeetka Tartu KHK s Elektroonika ja automaatka Tartu KHE s Mehhaanka ja metalitdo Tartu KHK

s E |2ktrienergia ja energeetka Eesti

s E lektroonika ja automaatka Eesti

e [V 2h haan k a ja metalftoo Eesti




Tabel 2. Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja
metallitéé Oppekavariihmade Gppijate arvud Oppekavadel aastate kaupa, sh alustajad ja
IGpetajad (andmed: HaridusSilm (04.01.2022).

.Oppeka\{a 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
nimetus/link
Oppek
e = ¢ £ £ © E © £ © E T E =© £ =T =
g & & & & g % & &% g & g 3 88 5 2
< ] =< ] =< ] =< 9 < 9 < 9 < ] < 9
Elektrienergia ja
energeetika 36 28 31 19 27 19
Sisetoode elektrik 208377
180 23 19 20 7 16 9 |23 7 31 25 22
EKAP
Sisetoode elektrik 134859
120 24 30 15 14 12 12 18 41 12 44 7 45
EKAP
Sisetédde elektrik 136757
180 28 15 14 16
EKAP
Elektrik 103187
120 22 21 14
EKAP
Elektroonika ja
automaatika 23 26 25 34 31 29
Mehhatroonik 150397
120 14 26 11 19 11 19 25 22 29
EKAP
Mehhatroonik 199697
180 9 28 21 24 16 33
EKAP
Mehhatroonika 85221
150 29 17 17 1 1 13 12 15
EKAP
Turvaslsteemide 222671
tehnik 45 18 14 23 12 37 18 31 17 12 8 16
EKAP
Turvasisteemide 151773
. 45
tehnik EKAP
Mehaanika ja
metallit66 39 21 36 21 19 22
Keevitus- ja 221842
metallitéod 180 31 42 60
EKAP
Keevitus- ja 207738
metallit6od 180
EKAP
Lukksepp-keevitaja | 170137
60 12

EKAP
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Keevitaja (osakutse | 145497

poolautomaat- 60
keevitaja) EKAP 17 18 17 11 25 19 21 15 22 14 30 17 27

Keevitaja (osakutse | 134920

60
poolautomaat-

EKAP
keevitaja) 15 15

CNC metallipinkide | 218093

" 11
operaator ECAP
Keevitaja 103248
180
EKAP
Keevitaja 152021
180 6 12 13 6 14 14 17 10 22 13 2 13 12
EKAP
Koostelukksepp 152022
180 29 12 13 16 16 12 4 12 6 1 8
EKAP
Koostelukksepp 103246
180
EKAP
Konventsionaal- 171177
setel metalli- 60
L EKAP 1
|Gikepinkidel
tootaja (Treial)
Metallildike- 152023
pinkidel téétaja 180 11 6 0 15 7 9
EKAP
Metallitootlemis- 103247
pinkidel to6taja 180 16 12
EKAP
MetallilGike- 134919
p|nk|<jel.tootaja{ EKAP
spetsialiseerumine .
APJ treipingi
tootaja



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja
automaatika ning mehaanika ja metallit6d
Oppekavarihmade anallts hindamisvaldkondade
|Gikes

Hindamisvaldkonnad on:
o Jppekavad ja dppekavaarendus,

e Oppimine ja dpetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja Bppekavaarendus

Anallus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, sisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades dppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on Gpe kavandatud arvestades Oppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Spivaljundite
saavutamisel ja vétmepéadevuste arendamisel.

Oppekavade arendamisel lahtutakse td6jduvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA
uuringust ,Tulevikuvaade td6tleva t6dstuse ametialagruppide t66jou- ja oskuste vajadusest”,
seadusandlusest, tddandjate vajadustest, kooli ndunike kogu soovitustest ja otsustest. Naiteks
Eesti Masinatddstuse Liidu ja ndunike kogu soovitusel tootati aruande perioodil vélja Keevitus-
ja metallitdo dppekava.

Oppekavariihmade Ulest dppekavaarendust (dppekavade struktuur, Gldharidusmoodulid,
keeledpe) koordineerib tehnika osakonna juhataja, kes korraldab aruteluringe
erialaosakondade juhatajatega. Kohustuslike moodulite (naiteks: Opitee ja t&66 muutuvas
keskkonnas) osas sGlmitakse erialaosakondade Ulesed kokkulepped. Vajalikke
muudatusettepanekuid moodulite rakenduskavades ja dppe sisus teevad jooksvalt Gpetajad,
kes moodulit ja/vGi selles olevaid teemasid Gpetavad.

Rakenduskavades on planeeritud dppe labiviimiseks mitmekesiseid Sppemeetodeid, naiteks
on kasutatud miniloenguid, arutelusid, demonstratsioone, lisaks ka projektiGpet ning
meeskonnatddd, mis on komisjoni hinnangul vaga olulised reaalses to6maailmas
hakkamasaamiseks. Oppemeetodid, hindamiskriteeriumid ja —meetodid on rakenduskavades
omavahel kooskdlas ja piisavalt kirjeldatud.

Rakenduskavade arendus on vastavalt eneseanallUsis kirjeldatule valdavalt erialaosakondade
vastutusalas ning neid juhivad eelkdige dppekavahoidjad, kes kaasavad dppekavaga seotud
Opetajaid ja erialaspetsialiste.
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Vestlusest erialaosakonna juhtidega selgus, et Oppekavade moodulite rakenduskavasid
uuendatakse OKR-des siisteemselt ning selle tarbeks tehakse koost&dd nii erialaspetsialistide,
tooandjate kui ka erialaorganisatsioonidega. Mitmed praktikutest erialaspetsialistid, kes
aitavad uuendada moodulite rakenduskavasid, dpetavad samuti koolis. Komisjoni hinnangul on
see oluline tugevus, kuna samad inimesed puutuvad kokku nii reaalse erialase t66 kui ka
Oppetddga ning selle kaudu aitavad luua seoseid nende vahel.

Oppekavariihma , Elektrienergia ja energeetika” analiilis

Hinnataval perioodil on kooli Gppekavarihmas olnud rakendatud jargnevad Gppekavad:
sisetddde elektrik (tase 4); sisetdodde elektrik (tookohapdhine Gpe, tase 4).

Vastavalt eneseanallilsis kirjeldatule tuginevad elektrienergia ja energeetika dppekavad
Uleriigilistele vorgustiku kokkulepetele ja neid arendatakse koostdds valdkonna ettevdtetega.
Oppekavade arendamisel tehtav koostd6 erialaliitudega ja teiste koolidega on oluline tugevus
kooli konkurentsi v8ime suurendamiseks nii enda kui ka tédandjate vaates. Oppekavariihma
Oppekavade arendusel on jargitud ka OSKA energeetika raportit.

OSKA uuring toob eraldivalja, et sisetodde elektrikute vajadus vBib olla tegelikust suurem, kuna
osa tddtajaid suundub valisriiki toole. Seoses turu suurema ndudlusega elektrikute jarele voeti
esimest korda 2019. aastal dppima t6dkohapdhisesse Gppesse sisetdode elektrikud ja lisaks
paevasele Gppele on Ghe rihma Oppetdd korraldatud sessioonGppena (1 paev nadalals).
Oppekorraldus sessioondppena on muutunud aasta-aastalt populaarsemaks, kuna vdimaldab
kutset omandada t66 korvalt.

Kooli enesehindamise aruandest selgub, et aruande perioodil mdjutas antud OKRs &ppijate
valjalangevust Uhe kutsedpetaja mittesobiv dpetamismetoodika, mis pdhjustas dppijatel
motivatsiooni languse ja see omakorda suure valjalangevuse, kool oli sunnitud temaga
toolepingu I6petama.

Oppekavariihma ,,Elektroonika ja automaatika” analiiiis

OSKA uuringu tulemuste jargi on elektroonika ja automaatika valdkonna to6jduvajaduse
puudujdak kutsehariduses —7%.

Tartu KHK-es on hinnataval perioodil rakendatud jargnevad 6ppekavad: mehhatroonik (tase 4);
mehhatroonik (tookohapdhine dpe, tase 4); Turvaslsteemide tehnik (tookohapdhine dpe, tase
4).

Alates 2018/19 Oppeaastast alustati uuesti Oppijate vastuvdttu mehhatroonika eriala
kutsekeskharidusdppesse ning vastavad 6ppegrupid on osutunud populaarseks, mida néitavad
ka konkursid (2020 - 1,5 ja 2021 - 1,88).

Kooli enesehindamise aruandest selgus, et koolil oli plaan koostada roboti operaator tase 4
erialade Oppekava, mis on jaanud veel tditmata. Vestlusest kooli t66tajatega selgus, et
Oppekava koostatakse 2022/23 Bppeaastal. Komisjon toetab kooli plaani robootika erialade
(roboti operaator, tase 4) dppekavade koostamist ja Gppe alustamist.
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2021 kevadel tootati vélja koostods OU Foxway spetsialistidega valikmoodul “Nuti- ja
arvutitehnika diagnostika ja remont” ning sellest sligisest toimub vastav Gpe ettevéttes Uhel
paeval nadalas.

Alates 2016/2017 Oppeaastast vOetakse Oppijaid vastu turvaststeemide tehniku eriala
tookohapdbhisesse Gppesse, kelle Sppetddd korraldab IKT osakond. Antud erialale suunavad
Oppijaid turvafirmad, naiteks G4S. Koolis toimub dppetdd Ghel paeval nddalas.

Oppekavariihma ,, Mehaanika ja metallit66” analiiiis

Vastavalt OSKA uuringule Uletab mehaanika ja metallitod spetsialistide ndudlus
koolituspakkumist (—26%).

Alates 2014. aastast on sisseastujate arv koostelukksepa ja metallildikepinkidel tootaja
erialadele pidevalt vihenenud. Oppeaastal 2016/17 ei suudetud avada metallildikepinkidel
tootaja gruppi ja 2017/18 Sppeaastal — koostelukksepa gruppi.

Mehaanika ja metallito6de valdkonna erialade dppijate arvu suurendamiseks alustas kool 2019
uue Oppekava ,Keevitus- ja metallitood” vilja tootamist, kuhu koondati senised erialad:
keevitaja, koostelukksepp ja metallildikepinkidel to6taja. Oppekava koostamise aluseks olid
Eesti Masinatoostuse Liidu (EML) toetuskirja alusel nimetatud kolme eriala kutsestandarditest
tulenevad riiklikud dppekavad.

EM-i hinnangul nahti lahendust tulevikus Gppurite sidumiseks masina- ja metallivaldkonna
erialadega. 2019/20 &ppeaasta jooksul osalesid OKR 8petajad Tartu KHK poolt algatatud,
Sihtasutus Innove mehaanika ja metallitéd Sppekava tdéorithmas, kus OKR kogemusele
toetudes tootati vdlja uus mehaanika ja metallitdd erialade riiklik Gppekava.

Hinnataval perioodil on koolis rakendatud jargnevad Gppekavad: keevitus- ja metallitddd (tase
4); lukksepp-keevitaja (tase 3); keevitaja (osakutse poolautomaatkeevitaja) (tase 4); keevitaja
(osakutse poolautomaatkeevitaja) (tase 3); CNC metallipinkide operaator (tase 4); keevitaja
(tase 4); koostelukksepp (tase 4); konventsionaalsetel metallilGikepinkidel to6taja (treial) (tase
3); metallildikepinkidel todaja (tase 4); metallitootlemispinkidel tdotaja (tase 4).
metallildikepinkidel té6taja, spetsialiseerumine APJ treipingi tootaja (tase 5).

Viienda taseme kutsedppe raames koolitati 2020/21 dppeaastal 8 spetsialisti.

Lisaks koolis toimuvale dppele viiakse OKR 8ppetddd labi Tartu vanglas, kus saab dppida 1-
aastasel Gppekaval osaoskustega MIG/MAG keevitajaks. Tartu vanglas on keevitaja eriala
alustanud kokku 137 Gppurit ning I18petanuid on 94 (69%). 2021. aastal sooritasid kdik 10
IGpetajat ka edukalt kutseeksami. Ldpetajate arvu mdjutab Oppija Umberpaigutamine ja
vabanemine vanglast enne kooli Idpetamist.

Vestlused tddandjatega kinnitasid, et mehaanika ja metallito6 valdkonnas on Tartu piirkonnas
suur todjéuvajadus ja kahjuks kooli Idpetanutest ei piisa t66jdu vajaduse rahuldamiseks.
Vestlustest todandjatega selgus, et viimastel aastatel neid dppekavaarendusse kaasatud ei ole,
pdhjuseks toodi tks toimiv dppekava ja COVID 19 viirus. Komisjoni soovitab kaasata ettevdtete
esindajaid pidevalt Gppekavaarendusse, et fookus oleks alati erialastel oskustel ja teadmistel
tehnoloogiliselt kiirelt muutuvas valdkonnas.
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Oppijate eripdra arvestatakse rakenduskavades &ppeviljundite valikul (nt sotsiaalaines
“tegeleb teadlikult ja vOimetekohaselt tervisespordiga, treenides sobiva koormusega”).
Sagedamini esinevad Oppija eriparast tulenevad erisused on Ulesannete keerukuses voi
etteantud ajaressursi puuduses.

Vestlustest Opetajatega selgus, et nad on kdige enam rakenduskavades muutnud
hindamistlesandeid (naiteks sissejuhatavad ained: sissejuhatus mehhatroonikasse — dpimapi
kasutamine jne), muutes neid praktilisemaks ning kompaktsemaks I[Gimides neid
kutsekeskhariduse Gppekavades Glddpingutega.

Oppekavade rakenduskavadesse lisati aktiivéppe meetodeid, klassivélist &pet (Bppekdigud ja
ekskursioonid) ja e-Gpet, mis vdimaldavad arusaamist slivendavaid arutelusid ja teooria
praktiseerimist (nt projektépe, mottekaart, praktilised t66d jne). Tutvudes valdkonna
rakenduskavadega on komisjon seisukohal, et aktiivBppemeetodite valik on piisav ja toetab
Oppija igakilgset arengut.

Kooli enesehindamise aruandes kajastus, et Oppijatel on v@imalus valikmooduleid valida
teistest kooli Oppekavadest, mis aitavad arendada Uldpddevusi ja on seotud erialaga:
elektrimootorid ja elektriajamid, lukksepatddd, CAD joonestamise alused jne, kuid vestluste
kaigus selgus, et valikmoodulid maaratakse kooli valdkonna juhtdpetaja ja kutsedpetajate poolt
ning Oppijad neid reaalselt ise ei vali. Komisjon soovitab, et Gppijad saaksid reaalselt
valikmooduleid valida.

Jareldused

e Tugevused:
= Mehaanika ja metallitodde valdkonna dpetajad koostdds Eesti Masinatddstuse
Liiduga (EML) omasid juhtivat rolli keevitus- ja metallitdode Gppekava vilja-
tootamisel, kuhu koondati senised erialad keevitaja, koostelukksepp ja
metallilGikepinkidel t66taja.
e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:
= Oppijatel ei ole vdimalik valida valikmooduleid teistest kooli 8ppekavadest, mis
aitaksid arendada (ld- ja erialapadevusi. Komisjon soovitab, et Gppijatel oleks
reaalne v@imalus valikmooduleid valida.
e ArenguvGimalused:

= Komisjon toetab kooli plaani robootika erialade (roboti operaator, tase 4)
Oppekavade koostamist ja Gppe alustamist.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat Spivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub dppijate ja Sppevormide eriparast
ja toetab Oppijat Spivaljundite saavutamisel;

4. Jppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub &pivaljunditest;

5. OJppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.
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Oppijakeskne lahenemine on kooli prioriteet. Erialade reklaamimist korraldatakse eri
sihtrithmadele (tdiskasvanud, tldhariduskoolide Gpilased) erinevalt ning kasutades erinevaid
kanaleid: reklaamid triki- ja online meedias, artiklid ja sisuturundus, aktiivne sotsiaalmeedia
kasutamine, osalemine messidel ja muudel Uritustel, erinevad Uritused koolis (naiteks: Oskuste
606, mis on avatud kulalistele valjast.) Tehnikaosakond on Oskuste 66 raames korraldanud
SPARK &pitoad, kus kasutatakse keevitussimulaatorit, koostatakse elektriskeeme jne. Oskuste
00 tagasiside kilastajatelt ja to6tajatelt on olnud vdga positiivne. Kooli vastuvdtuprotsess on
olnud dlnaamiline ning pidevas muutuses, arvestades demograafilist olukorda,
hariduspoliitikat, erialade arengut ning samuti ka Ghiskonnas toimuvat.

Vestlustest selgus, et valdkondade paljusus tekitab kooli reklaamis infomura. Reklaami tehakse
korraga kdigile erialadele ja sellega seoses ei pruugi info jduda hinnatavate OKR-de loodetava
sihtrithmani. Komisjon soovitab reklaami fokuseerida vaiksema sisseastumiskonkursiga
tehnoloogia erialadele, naiteks mehaanika ja metallit66 valdkonnale.

Oppijate vastuvdtuga tegeleb dpetajatest, tulevastest kursusejuhatajatest ja karjddrindustajast
moodustatud vastuvStukomisjon. Sisseastuja saab esitada dokumendid kahele erialale.
Tookohapdhisesse Bppesse vastuvotul arvestatakse Gpilaskandidaadi td6tamist valdkonnas ja
sellel juhul piisab sisseastumiseks vestlusest tookohapdhise dppe koordinaatoriga.

2019.a. koostati koostoos Kristjan Jaak Petersoni Glmnaasiumiga t6dstustehnoloogia
valikmoodul, alates 2020 slgisest on see lisatud ka kooli 8ppekavasse. Kahjuks ei ole olnud
piisavalt dppureid, et seda valikmoodulit avada. Komisjon toetab kooli mdtet kasutada seda
moodulit erinevate pohikoolide eelkutsedppes.

Kooli enesehindamise aruandest selgub, et dpikeskkonna arendamisel liigutakse arengukava
eesmargi poole, et Gpi- ja tdokeskkond oleks kaasaegne. Kooli poolt on &ppijatele loodud
vaimselt ja emotsionaalselt turvaline, arengut, loovust ja koost6dd toetav ning Uksteisega
arvestav Opikeskkond, mis lahtub dppijate vajadustest ja dppe eesmarkidest. Kasutusel on
kaasaegsed IKT vahendid, hasti toimiv WiF-i vdrk ja dppijad saavad kasutada iseseisvaks tooks
kooli arvuteid.

CNC O0Oppes on kasutada 10 tookohaga simulaatori klass, mis véimaldab 0&petada
programmeerimist ja hetkel kahe erineva (Fanuc, Sinumerik) juhtsisteemi/operaatorpaneeli
kasutamist. Simulaatorite klassi juurde kuuluvad ka vaikese vGimsusega CNC trei- ja freespink,
mis vOimaldavad valmistada vaiksemaid ning lihtsamaid simulaatoritel programmeeritud
detaile.

Toostusseadmetest kasutatakse Uhte aktiivinstrumendiga CNC treipinki ja Uhte 3 teljelist CNC
freespinki. Vestlustest kooli todtajatega selgus, et toostusseadmete vahesus muudab dppetdd
labiviimise keeruliseks, eriti kui keevitus- ja metallitod Sppegrupid on suured (Keevitus- ja
metallitdd eriala vastuvott on viimastel aastal kasvutrendis, 2019.a- 31 Oppijat; 2020.a- 42
Oppijat; 2021. a- 60 Gppijat). Komisjon on seisukohal, et toostusseadmete vahesus ei taga
kvaliteetset CNC dpet, eriti keeruliseks teeb see kutseeksamite labiviimise ja sooritamise.
Komisjoni arvates on kdige ndrgemas olukorras metalli ja mehaanika, eriti keevituse dppe
materiaaltehniline baas. Té6kohad praktilise dppe labiviimiseks on kaasaegsetest nduetest
oluliselt maha jaanud. Keevitusseadmed vajaksid 80% ulatuses valjavahetamist ja juurde on
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vaja tdiendavaid dppe tookohti. Keevituse Sppehoone ruumide paigutus ei taga kvaliteetset
keskkonda dppijatele.

Vestlusest Gpetajatega selgus ka, et logistiliselt killustunud (keevitusboksid asuvad erinevates
kohtades ka koridoris) ruumid ei luba kogu Gppeprotsessi turvaliselt algusest IGpuni labi viia.
Toormaterjali IGikamine ja ettevalmistamine asub Uhes hoone osas ja keevitamine teises hoone
osas. Turvalisuse kaalutlustel ei saa osa Opilasi jatta vahepeal omapead, kui teiste dppijatega
liigutakse hoone teise osasse ja ilma Opetajata Oppijate praktiline tegevus selleks ajaks
peatatakse. Kahjuks tookohtade juurde loomiseks hetkel vajalikud ruumid puuduvad -
olemasolevad aga on juba hetkel Glekoormatud ja amortiseerunud.

Kooli kilastusel selgus, et metallitd6 osakonnas puuduvad vajalikud tdstukid ja ladu
toormaterjali ladustamiseks. Tdstukeid vajatakse metalli t8stmiseks ja ka troppimise praktilise
Oppe tundide labiviimiseks.

CNC metallildikepingi operaatorite kutseeksamite Idbiviimine toimub OKR-s puudulike
vahenditega, puudu on freesimistddde véimalusest, eksam sooritati spetsialiseerumisega
treimistdod. Vahendite nappus viis eksami soorituse ajaliselt vdga pikaks. Kuigi 2021. a. soetati
kasutatud toostuslik CNC freespink, on komisjon seisukohal, et see ei lahenda kutseeksami
labiviimise v8imekust. Keevitaja kutseeksami sooritamiseks kasutatakse OKR-s kolme erinevat
ruumi, mis on sisustatud 24 erinevate keevitusliikidega varustatud tddkohaga, mis on
vananenud ja ei vasta tdnapdevastele nduetele. Komisjon jagab kooli seisukohta, et
ebaotstarbeka ruumiprogrammi téttu on tddkohtade asetus killustunud, mis teeb kutseeksami
sooritamise ajakulukaks ja ka tundide haldamise keeruliseks.

Komisjon on seisukohal, et elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallitoo
Oppekavarihmade materiaaltehniline baas vajab igakilgset uuendamist ja laiendamist.
Nimetatud Oppekavarihmades on puudu nii dppevahendid kaasaegsete baasteadmiste
labiviimiseks, kui ka vahendid keerulisemate praktiliste toode labiviimiseks.

Komisjon peab tanapdevaste tehnoloogiate ja seadmete kasutamist Gppe kvaliteedi tagamisel
oluliseks, nimetatud puuduse tagajarg on ebapiisavad Oppe- ja rakenduskava rakendamise
vBimalused ning seetdttu ei teki ka vajalikku kvaliteeditGusu. Komisjoni soovitus koolipidajale
on leida ressursid materiaaltehnilise baasi kaasajastamiseks.

Komisjon tahab esile tuua kooli koostodd todandjatega. Arvestades valdkonna piiratud kooli
materiaaltehnilist baasi on OKR viinud erinevate moodulite dpetamise tddkeskkonda. Naiteks
2016/2017 O&ppeaastal viidi mehhatrooniku eriala Oppekava mooduli "T6ostus- ja
tootmismehhatroonika seadmete ning alamsiisteemide paigaldamine ja kait” praktiline 6pe Ule
AS AleCog-i. 10 nadala jooksul toimub (hel pdeval nadalas grupi valjadpe tookeskkonnas
ettevotte spetsialistide juhendamisel. Komisjon kilastas ettevétet ja vestles Gppijatega, kes
olid sellise Gppetdod korraldusega véga rahul.

Kuni 2020 kevadeni toimus mehaanika ja metallitéd Gppekava valikmooduli “Keevitus- ja
jootetood” jootetddde praktiline osa Enics Eesti AS ruumides (kasutades nende vahendeid ja
seadmeid) ning nende spetsialistide juhendamisel. Kahjuks COVID19 pandeemia olukorras ei
lubanud ettevSte Oppijaid enda tookeskkonda ja Ope toimub kooli ruumides ettevotte
spetsialisti juhendamisel.
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Kahjuks ei ole voimalik kdiki 3ppemooduleid viia ettevdtete tootmisse, kuna see segaks oluliselt
ettevittete tootmisprotsesse. Naiteks keevituse vdi troppimise praktilist dpet.

Koostdds AleCoq spetsialistidega 2016/2017 Gppeaastal, kus mehhatroonika eriala mooduli
, TOOstus- ja tootmismehhatroonika seadmete ning alamslsteemide paigaldamine ja kait”
raames toimus 10 nadala jooksul Uhel pdeval nddalas grupi praktiline valjadpe t66keskkonnas
ettevdtte spetsialisti juhendamisel, kes samal ajal on ka OKR kutsedpetaja. Koostelukksepa
eriala 3. kursuse Bpilased I&bivad koostemooduli mahuga 90 tundi Tarmetec OU kaheksa
nadala jooksul. Omandatakse toru- ja lehepainutuse ning toru- ja lehelBikuse tehnoloogia
praktilised oskused. Mooduli Iabimisele jargnes kogu Oppegrupi kokkuleppeline
ettevottepraktika Tarmetec-is.

Kooli dppeinfoslisteemiks kasutatakse e-paevikut, kuhu kantakse moodulite rakenduskavas
loetletud teemade I|dbimine ja hindamistlesannete loetelu ning Opivaljundite
saavutatus/mittesaavutatus dokumenteeritakse.

Vestlustest kooli todtajatega selgus, et OKR-s tegutseb meister8petaja, kelle eestvedamisel
toimib Gpiringina praktikakogukond, kuhu kuuluvad valdkondade kutsedpetajad, kooli poolsed
praktika juhendajad ja kursuste juhendajad, mille raames planeeritakse praktika juhendamist
toetavaid lahendusi siseveebis ja koostatakse erinevate praktikavormidega seotud
dokumendivorme. Komisjon toetab sellist ideed praktikakogukonnast ja soovitab kaasata sinna
veel ettevdtete poolseid praktikajuhendajaid.

Aruandest selgub, et vaadeldavate OKR-de ettevdttepoolsete praktikajuhendajate koolitamine
toimub labi kooli tdiendkoolituskeskuse spetsiaalselt selleks mdeldud projektide kaudu (nt
2017-2020 Erasmus+ K3 TTT4AWBL).

Tehnikaosakonna OKR-d kasutavad kooli praktika ettev&tete andmebaasi, kust dpilasel on
endale v8imalik sobilik valik teha praktika koordinaatori kaasabil. Praktikabaaside nimekirja
korrigeeritakse igal aastal vastavalt dppijatelt ja koolipoolselt juhendajalt saadud tagasisidele.
Uute ettevGtte tunnustamisel taidetakse vastav eelkisitlus ja praktikakoordinaator kilastab
uut ettevotet enne tunnustamist.

Vestlustest kutselOpetajatega selgus, et neile ei ole ette ndhtud aega ega vahendeid, et
kilastada praktikaettevotteid. Ettevotte poolne tagasiside praktikal olnud dpilase kohta on tihti
lakooniline vdi puudub Uldse. Hindamiskomisjon soovitab praktikaettevétte tagasisideks votta
kasutusele kiUsimustik, mille ettevbttepoolne juhendaja saaks lihtsasti tdita. Vestlusest
Oppijatega selgus, et praktika kaitsmist koolis ei ole toimunud juba eelmise aasta kevadest.
Praktika kaitsmised on tingituna COVID-19 (viimased kaks aastat) toimunud
virtuaalkeskkonnas.

Vestlusest Oppijatega selgus, et praktikat on vdimalik sooritada ka valismaal Erasmus+
projektide raames néiteks: OKR-de 8ppurid on osalenud aastatel 2017 - 2020 viies Erasmus+
KA2 koostdd projektis. Opilased on kdinud Islandil, Soomes ja Saksamaal. Valispraktikal olev
Oppija kirjeldab igal nddalal blogis, milliseid dpivaljundeid taitis. Blogi jalgivad koolis praktika-
ja valispraktikate koordinaatorid.

Kutseeksameid korraldatakse koostdds kutseandjaga. Elektrienergia ja energeetika OKR-il on
selleks Eesti Elektritbdde Ettevdtjate Liit (EETEL) ning mehaanika- ja metallitoé ning

16



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

elektroonika ja automaatika OKR-i erialadel on Eesti Masinatddstuse Liit (EML). Kool on
tunnustatud eksamikeskus jargmiste kutsete osas: keevitaja tase 3 ja tase 4, CNC
metallildikepingi operaator tase 4 ja CNC metallildikepingi operaator-seadistaja, tase 5
koostelukksepp, tase 4, mehhatroonik, tase 4 ning sisetéode elektrik, tase 4.

Kutseeksamite sooritamine
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= M ehhaanika ja metallitéo 100,0% 100,0% 100,0% 78,9% 85,2% 95,8%
mmm Elektrienergia ja energeetika 71,0% 96,7% 72,3% 88,9% 79,2% 85,4%
= Elektroonika ja automaatika 100,0% 86,4% 76,9% 66,7% 68,8%
Kool 83,2% 85,2% 86,3% 91,9% 84,0% 85,0%

Joonis 2. Kutseeksamite sooritamise edukus. (andmed: 6ppekavariihma eneseanaliiiis)

Mehaanika ja metallitédde OKR kutseeksamite sooritamise tulemus on kooli keskmisest
kdrgem. Elektrienergia ja energeetika OKR tulemuslikkus on neljal aastal olnud kooli keskmisest
madalam. Aruandest selgus, et 2020 a kutseeksamite OKR tulemuslikkuse nditaja languse
pbhjuseks oli COVID 19-ga seotud Gppijate ebastabiilne osalemine Sppesessioonidel ja sellest
tulenevalt ebapiisav ettevalmistus kutseeksamiteks. Komisjon teeb ettepaneku, kutseeksamiks
ettevalmistamiseks tdiendavate praktiliste tundide sisseviimist.

Elektroonika ja automaatika OKR kutseeksamite tulemuslikkus on alla kooli keskmise.
Vestlusest kooli todtajatega ja aruandest selgus, et pdhjuseks oli Gppurite arvu suurenemisest
tingitud ruumi- ja seadmete puudus praktiliste todde labiviimisel, suurtes Sppegruppides ei
jatkunud koigile Uheaegselt praktilisi Oppevahendeid (pneumaatika, huddraulika PLC
programmeeritavate kontrollerite Oppestende). Lisaks praktilistele baasGppevahenditele
puuduvad koolis vahendid keerulisemate praktiliste td6de labiviimiseks. Naitena vdib tuua
robotitehnika &ppeks vajalike seadmete puudumine. OKR Bppijate arvu suurenemine ol
tingitud mehhatroonika eriala kutsekeskhariduse Gppekava avamisest 2018. a. Samuti nagu
teistes OKR-s aitas ka siin kaasa COVID 19 tingitud situatsioon, kui kool oli sunnitud kahel
Oppeaastal Ule minema distantsdppele.

Vestlustest kooli to6tajatega selgus, et aruandeperioodil viidi koolis sisse iseGppimise ja e-Gppe
paevad. E-Oppe paevadel oli tavaks, et antud paeval tunniplaanis olevate tundide Gpetajad
koostavad OGppegrupile Uhiselt kompleksilesandeid, mis lahendatakse nt Google Drive's,
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Moodle's vbi saadetakse Gpetajate meilile, kus Gpetaja vaatab enda ainet hdimava osa le ja
Oppurile antakse tagasisidet kas jargmises tunnis voi meili teel.

Kooli enesehindamise aruandest selgub, et kooli tugikeskus on Eesti kutsekoolide tugitksustest
suurim, mis on seotud Oppijate arvuga. Selles on 9 tugispetsialisti: 3 sotsiaalpedagoogi,
koolipsiihholoog, eripedagoog, toetuste spetsialist, karjaarinGustaja, kutsevaliku Oppe
koordinaator ja tugikeskuse juht/HEVKO. 2020/21 dppeaastal toetas tugimeeskond 393 korral
Opilasi, kes dppisid tehnikaosakonna dppekavariihmades.

Aga olenemata tugipersonali kvantitatiivsest suurusest selgus vestluste kaigus kooli tootajate
ja Oppuritega, et kommunikatsioon erinevate dppekorpuste vahel on puudulik ja informatsioon
kdikide Oppuriteni ei joua, nditeks ei olnud tehnikavaldkonna Oppurid teadlikud
Opilasomavalitsuse tegevusest. Vestlustest selgus, et tehnikavaldkonna G&ppuritele (457
Oppijat) on ainult 1 tugispetsialist, 6 kursusejuhatajat ja 1 kursusejuhataja - asendusdpetaja,
kes juhendab 12 kursuse t06d ja enamus tugipersonalist on Kopli 1 dppekorpuses ja
tehnikamajja nad ei jdua, samuti on tundide ajal Gppijal teise majja minek on raskendatud.
PBhjused on erinevad: suur OKR-de ja pperiihmade arv, COVID 19 ning dppetdd logistiline
paiknevus. Komisjonil on ettepanek fokuseerida tugikeskuse tegevust tehnikamaja (Pollu 11A)
suunale ja tehnikaerialadele soovitame ka oma eripedagoogi.

Vestluses tugisiisteemi tooOtajatega (Oppegruppide juhatajad, sotsiaalpedagoog ja
Oppendustaja) selgus, et eelkdige on tugiteenused suunatud kutseGppe esmadppe kuni 20-
aastastele Oppijatele statsionaarses Oppevormis. Selline ldhenemine on igati arusaadav, sest
Oppekavarihmade dppijad on suures osas vastavast sihtriihmast. Eneseanalllsi aruandest ega
vestlustest ei selgunud HEV-Bppijate arv OKR-s. Koolis on suundumus lahtuda &ppijast ning
tema eripérast, kool ei ole seadnud eesmargiks tuvastada dppija hariduslikku erivajadust voi
hankida infot varasemas Oppeasutuses rakendatud tugimeetmetest. Vestlusest
tugispetsialistidega selgus aga, et info puudumine Gpilase eelneva Gpitee kohta teeb Gppijate
Opetamise samal tasemel keeruliseks. Tugipersonal saab HEV 0&ppijate kohta vajalikku
informatsiooni rihmajuhendajatelt ja kutsedpetajatelt. Nditena toodi, et kui Gpilane ei ole
eelnevas koolis dppinud Uhtegi vodrkeelt, siis ntitd on keeleGppega alustamine vaga keeruline.
OKR 6&ppijat toetavad dpiviljundite saavutamisel eelkdige Bpetajad.

Aruandest selgub, Opilased saavad vajadusel psihholoogilist ndustamist, dpindustamist,
vajadusel suunatakse Gpilane (alaealine koostdos lapsevanemaga) ndustamisele koolivéliste
spetsialistide juurde. Osapoolte head koostdodd ja vastastikust tuge markisid vestlustes
Opilased, Gpetajad, tugislisteemi tootajad.

Tehnikaosakonnas on oma VOTA koordinaator, kaks ndustaja ning hindamiskomisjon. Eelkdige
kasutavad VOTA-t tdiskasvanud 8ppijad, kes soovivad iile kanda tédkogemust vi teistes
koolides labitud dppeaineid. VOTA v&imalust kasutavad sageli ka need &pilased, kes on mdne
eriala katkestanud ning alustavad uuesti jargmisel erialal.

Osaletud on telesaates rakett 69, kus Sppijad saavutasid 7. hooajal (2017) 2. koha ja 11. hooajal
(2021) 5. koha.
Kutsemeistrivdistlustel on tehnikavaldkonna Oppijad olnud vabariigis keskmisel tasemel,

keevitajad on saavutanud 2020 aastal 4. koha, mehhatroonikud 2017 aastal 2. koha ja 2020
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aastal Robolahing - vG&it kergekaalu kategoorias. Komisjon soovitab koolisiseste
tehnikavaldkonna kutsevdistluste korraldamist, et saavutada paremaid tulemusi vabariiklikel
vOistlustel.

Jareldused
e Tugevused

=  Komisjon toob tugevusena vidlja koostdd ettevbtetega. Kool on koostdos
tooandjatega leidnud vOimaluse Oppetdd labiviimiseks ettevotetes (AlLeCogq,
METEC, Enics jne), kus labitakse dppekava konkreetsed moodulid v&i teemad eriala
kutsedpetaja vOi ettevotte spetsialisti juhendamisel.

= Hea algatusena saab kindlasti vélja tuua koolis toimuvad isedppimise ja e-Oppe
padevad. E-Bppe pdevadel on tavaks, et antud pdeval tunniplaanis olevate tundide
Opetajad koostavad Bppegrupile Ghiselt kompleksiilesandeid, mis lahendatakse nt
Google Drive's, Moodle's vGi saadetakse Gpetajate meilile, kus dpetaja vaatab enda
ainet hdlmava osa Ule ja Gppurile antakse tagasisidet kas jargmises tunnis voi meili
teel.

= Osalemine kutsevdistlustel annab vdga hea vdimaluse nii Gppijatele kui ka
Opetajatele kasvada professionaalina.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

= Elektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit6d OGppekavarihmade
materiaaltehniline baas vajab igakllgset uuendamist ja laiendamist. Nimetatud
Oppekavarihmades on puudu nii Gppevahendid kaasaegsete baasteadmiste
omandamiseks kui ka vahendid keerulisemate praktiliste to6de labiviimiseks.

= KutseOpetajatel ei ole ette ndhtud aega ega vahendeid, et kilastada
praktikaettevotteid. Samuti on ettevdtete poolne tagasiside praktikal olnud
Oppijate kohta lakooniline v8i puudub Uldse. Hindamiskomisjon soovitab koolil leida
vahendeid, et toetada kutseGpetajate praktikaettevotete kilastamist. Selliselt on
koolil parem Ulevaade ettevéttes toimuvast ja 6ppurid tunnevad ennast toetatuna.
Samuti soovitab komisjon votta praktikaettevotte tagasisideks kasutusele abistava
kisimustiku, mille ettevétte poolne juhendaja saaks lihtsasti taita.

® Arenguvdimalused

= Arenguvdimalusena soovitab komisjon parandada kommunikatsiooni ja info
vahetust kahe Sppekorpuse vahel (P&llu 11 ja Kopli 1).

» Uldainete &pingutes I8imingute dpetamisel erialade spetsiifika paremaks
seostamiseks soovitab komisjon kasutada &dra maksimaalselt olemasolevat
materiaaltehnilist baasi (Uldainete dpingute Sppe osaline ldbiviimine dppelaborites,
naiteks flisika tundide labiviimine elektrikute praktikaklassis).

e Komisjoni soovitus koolipidajale koostods HTM-iga:

= Soovitame poddrata erialaosakondade materiaaltehnilisele tasemele rohkem
tdhelepanu koos ruumipuuduse likvideerimisega. Vajalik viélja vahetada
MIG/MAG/TIG keevituse seadmepark, luua pneumaatika, hudraulika ja
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elektrimasinate dppeklassid (minimaalselt 16 todkohta) ja soetada toostusrobot.
Ennekdike on vaja leida vahendid tehnikamaja projekteerimiseks ja ehitamiseks.
Komisjon peab tdnapdevaste tehnoloogiate ja seadmete kasutamist 8ppe kvaliteedi
tagamisel oluliseks, nimetatud puuduse tagajarg on ebapiisavad Oppe- ja
rakenduskava rakendamise v&imalused ning seetdttu ei teki ka vajalikku
kvaliteeditdusu. Komisjoni soovitus koolipidajale koostd6s HTM-iga, leida ressursid
materiaaltehnilise baasi kaasajastamiseks.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Gpetajatodé maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub &ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanalliUsist.

OKR Bpetajate arv vastab vajadusele ning kvalifikatsioonile.

Koolis on teadvustatud ja rakendatud Opetaja rolli muutus, kus dpetamise kdrval on oluline
panustada kooli arendustegevusse. Kasutatakse erinevaid ametikoha astmeid -
nooremdpetaja, Opetaja, vanemdpetaja ja meisterdpetaja. Astmed erinevad Uksteisest
eelkdige tunnikoormuste ja teiste toollesannete (naditeks: mentorlus, projektides osalemine,
Oppematerjalide loomine ringijuhtimine, jne.) proportsioonide osas. Teiste tooillesannete
kirjeldamisel ning taitmise kokkuleppimisel ldhtutakse osakonna tegevusest ning
arenguplaanidest ja lepitakse dpetajaga personaalselt kokku iga-aastastel koostddvestlustel.
Tehnikaosakonnas todtab 2021/2022 dppeaastal 9 kutsedpetajat kellest 3 on vanemd&petajat,
1 Opetaja ja 1 meisterdpetaja, kbik Gpetajad vastavad kvalifikatsioonile.

Koolis on toimiv tdotajate mentorluse slisteem, mis aitab uutel Gpetajatel meeskonda
sulanduda. Uutele dpetajatele maaratakse aastaks mentor, kes toetab tehnilistes kisimustes
(pdeviku taitmine, e-Ope jne) ja aitab kollektiivi sulanduda.

Seoses uute Gppekavade kasutuselevGtuga suureneb vajadus praktikute jarele, kuna Gppija
ootab koolist tema t66d puudutavaid Ulesandeid ja praktilisi lahendusi. Erinevaid teemasid ja
mooduleid kdivad dpetamas elektroonika ja automaatika valdkonnas AS AlLeCoq, Enics Eesti
AS, RL Projektid OU (hooneautomaatika) ja Eesti Maadilikool esindajad; mehaanika ja metallitvo
valdkonnas Tarmetec OU ja HANZA Mechanics Tartu AS (keevitus) esindajad.
Tehnikavaldkonna Opetajaskonna hulka kuulub nii noorema kui ka vanema pdlvkonna
esindajaid. Selline seis on eelduseks OKR jatkusuutlikkusele. Vaadeldavate OKR-de td&d
koordineerib valdkonna tehnikavaldkonna juhataja koost6ds Gppekava juhtidega, mis on
komisjoni seisukohalt tagab Gppetdo kvaliteedi.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik &ppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Komisjoniga vestelnud 0&pilased tunnustasid Opetajaid ja tugitdéodtajaid heade erialaste
teadmiste ning rahuliku ja sihikindla 8petamise eest. Opetajad on 8ppijatele autoriteedid.
Opetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu aluseks on 8petajate iga-aastane eneseanallis ja
sellele jargnevad koostddvestlused, kus selgitatakse vadlja koolitusvajadused. Koolitusplaani
koostatakse vahemalt Gheks Gppeaastaks, voimalusel ja vajadusel ka pikemaks perioodiks.
Komisjon tunnustab kooli toetust (ajalist ja finantsilist), et 6petajatel vGimaldatakse sooritada
erialane kutseeksam vastava kvalifikatsiooni tdendamiseks, néiteks aruande perioodil on
kutsedpetajad sooritanud jargmisi kutseeksameid sisetodde elektrik, tase 4 ja turvasitsteemide
tehnik, tase 4 kutseeksami ja keevitaja, tase 4 kutseeksami, ks kutseB®petaja sooritas
meisterdpetaja, tase 8 kutseeksami ning kaks kutsedpetajat metallildikepinkidel td6taja, tase 5
kutseeksami.

Kooli eneseanallisi aruandest selgus, et enamus kutseBpetajatel on rahvusvaheliste
projektide kogemus. KutseGpetajad on stazeerinud Eesti ettevdtetes ja viibinud vélisprojektide
raames Opirannetel Hollandis, Islandil, Hispaanias, Saksamaal ning Soomes, et kogeda
paremaid praktikaid, olla kursis uute tehnoloogiate ja toovotetega, mida kasutatakse teistes
riikides.

Opetajad on kutsealases t&6s tekkivate probleemide korral toetatud nii pedagoogiliselt kui ka
haridustehnoloogiliselt. Metoodilist nGu on vdimalik saada meister- vdi vanemdpetajate kaest.
2018 ja 2020 viidi koolis 1abi kisitlused dpetajate digipadevuste hindamiseks. 2020 kasutati
Opetaja digipadevuse enesehindamise kisimustikku. Kisitluse tulemusena selgus, et dpetajad
tunnetavad vajadust taiendada enda digioskusi, arengukohaks on ka asjaolu, et Gpetajad
kasutavad vaatamata vdimalustele siiski digitehnoloogilisi vGimalusi ainult loengu vormis
Oppetdo labiviimiseks. Vastuste pdhjal koostasid kooli haridustehnoloogid iga Opetaja ja kogu
osakonna digipadevuste profiili. Koolis toimusid vaadeldavatel aastatel igal nddalal digitunnid.
Naiteks: 2018/19 6/a Digipadevused Tartu KHK-s ja Digitunnid. 2019/20 8/a. aastal DIGIABC
2020 - tehnikaosakonnast osales sellel koolitusel 4 inimest.

Tartu KHK-s méargatakse ja tunnustatakse 8petajaid. Opetajate tunnustamist reguleerib , Tartu
Kutsehariduskeskuse td6tajate tunnustamise ja toetuste maksmise kord”. Koolis valitakse igal
aastal Hea kolleeg, Aasta Opetaja (tehnikavaldkonnast 5 Opetajat) ja Meie meister
(tehnikavaldkonnast 4 Opetajat), linna tasandil Tartu linna aasta Opetaja ja elutdopreemia
(tehnikavaldkonnast 4 aasta Opetaja ja 1 elutdd preemia). Liivimaa Opetajate peol antakse Ule
HTM tanukirju. Lisaks tunnustab dpilasesindus Gpetajaid dpetajate paeval dppijatelt kogutud
tagasiside alusel. Alates 2018. aastast tunnustab kooli tugikeskus t66tajaid omapoolse
tunnustusega ,Opivedur”.

Vestluste kaigus kutsedpetajate ja Uldharidusainete Opetajatega selgus, et neid motiveerib
Opetama soov teadmisi jagada, voimalus ndha noore inimese arengut ning véimalus ennast
pidevalt arendada.

Kokkuvdttes saab viita, et OKR-de vajadused on kaetud. Opetajate hulk ja nende kvalifikatsioon
vOBimaldab kvaliteetset Gppijate toetamist. Personali hetkeseis vdib osutuda ebapiisavaks juhul,
kui peaks suurenema Gppe maht kas siis tdienduskoolituse kaivitumisel v6i t66kohapdhise
Oppe arvelt.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hinnatavate OKR-de &petajaskond moodustab tugeva ja hastitoimiva meeskonna, kes tédtavad
Uhise eesmargi nimel. Seda kinnitasid vestlused kooli tugistruktuuri too6tajate, Uldainete
Opetajate ning kutsedpetajatega.

Jareldused
e Tugevused:
= Hinnatavate Oppekavarihmade Opetajad on motiveeritud ja hindavad Tartu
Kutsedppekeskust
=  Mentorluse slsteem, mis aitab uutel dpetajatel meeskonda sulanduda. Uutele
Opetajatele maaratakse aastaks mentor, kes toetab tehnilistes kiisimustes ja aitab
kollektiivi sulanduda.
e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
= Digipadevuste koolitusel DIGIABC 2020 - osales tehnikaosakonnast 4 inimest.
Arvestades tehnikaosakonna digioskuste profiili soovitab komisjon OKR-i &petajatel
osaleda aktiivselt kdikidel koolitustel.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused elektri-
energia ja energeetika, elektroonika ja automaatika
ning mehaanika ja metallitd6 dppekavarihmade osas

Peamised jareldused
e Tugevused
=  Mehaanika ja metallitddde valdkonna Opetajad koostdds Eesti Masinatdodstuse
Liiduga (EML) omasid juhtivat rolli keevitus- ja metallitodd Oppekava vilja
tootamisel, kuhu koondati senised erialad: keevitaja, koostelukksepp ja
metallildikepinkidel to6taja.
=  Komisjon toob tugevusena valja koostdd ettevdtetega. Kool on koostdds
tooandjatega leidnud vdimaluse Sppetdo labiviimist ettevotetes (ALeCoq, METEC,
Enics jne), kus labitakse Oppekava konkreetsed moodulid vGi teemad eriala
kutseGpetaja vOi ettevdtte spetsialisti juhendamisel.
= Hea algatusena saab kindlasti valja tuua koolis toimuvad iseGppimise ja e-Gppe
paevad. E-Gppe paevadel on tavaks, et antud pdeval tunniplaanis olevate tundide
Opetajad koostavad Gppegrupile Ghiselt kompleksilesandeid, mis lahendatakse nt
Google Drive's, Moodle's v3i saadetakse dpetajate meilile, kus Gpetaja vaatab
enda ainet hGlmava osa Ule ja Gppurile antakse tagasisidet kas jargmises tunnis vdi
meili teel.
= Reaalselt toimiv tootajate mentorluse slsteem, mis aitab uutel Opetajatel
meeskonda sulanduda.
e Parendusvaldkonnad ja soovitused

= FElektroonika ja automaatika ning mehaanika ja metallit6d Gppekavarihmade
materiaaltehniline baas vajab igakllgset uuendamist ja laiendamist. Nimetatud
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Oppekavarihmades on puudu nii Gppevahendid kaasaegsete baasteadmiste
omandamiseks, kui ka vahendid keerulisemate praktiliste toode labiviimiseks.
Komisjoni soovitus koolipidajale, leida ressursid materiaaltehnilise baasi
kaasajastamiseks. Koolil on metalli ja mehaanika valdkonna jatkusuutliku dpetamise
tagamiseks hadavajalik kaasaegne materiaaltehniline baas.

Kutsedpetajatel ei ole ette nahtud aega ega vahendeid, et kilastada
praktikaettevotteid. Samuti on ettevdtete poolne tagasiside praktikal olnud
Oppijate kohta lakooniline v8i puudub Uldse. Hindamiskomisjon soovitab koolil leida
vahendeid, et toetada kutsedpetajate praktikaettevotete kiilastamist. Selliselt on
koolil parem Ulevaade ettevéttes toimuvast ja 6ppurid tunnevad ennast toetatuna.

e Komisjoni soovitus koolipidajale koost66s HTM-iga:

Soovitame poorata erialaosakondade materiaaltehnilisele tasemele rohkem
tdhelepanu koos ruumipuuduse likvideerimisega. Vajalik viélja vahetada
MIG/MAG/TIG keevituse seadmepark, luua pneumaatika, hldraulika ja
elektrimasinate dppeklassid (minimaalselt 16 t66kohta) ja soetada todstusrobot.
Ennekdike on vaja leida vahendid tehnikamaja projekteerimiseks ja ehitamiseks.
Komisjon peab tdnapdevaste tehnoloogiate ja seadmete kasutamist 6ppe kvaliteedi
tagamisel oluliseks, nimetatud puuduse tagajarg on ebapiisavad Oppe- ja
rakenduskava rakendamise vd@imalused ning seetdttu ei teki ka vajalikku
kvaliteeditGusu. Komisjoni soovitus koolipidajale koostd6és HTM-iga, leida ressursid
materiaaltehnilise baasi kaasajastamiseks.
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