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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
v koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
v" informeerida huvigruppe (8ppijad, té6maailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analtitisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks on 6ppekavarihma
eneseanalls, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel

kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati

hindamiskomisjoni koosseis:

Einike Pilli kutsedppe ekspert, Kdrgema Usuteadusliku Seminari rektor,
komisjoni esimees

Stina Siem tooandjate esindaja, Tallinna Tugikeskus Juks kvaliteedi- ja
arendusjuht, komisjoni sekretar

Maire Raidvere todandjate esindaja, AS Jarvamaa Haigla 6endusjuht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse ja
osalesid EKKA poolt korraldatud hindamisprotsessiga seotud koosolekul. Komisjoni liikkmed té6tasid
labi kooli eneseanaliilisi aruande ja teised hindamiseks vajalikud kutsedppe kvaliteedihindamist
puudutavad dokumendid. Hindamiskuilastust ettevalmistava kahe koosoleku kaigus koostas komisjon
esialgse kdilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli
eneseanalllsi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused iga

vestluse jaoks. Hindamiskomisjonis lepiti kokku té6jaotus ja tlesanded hindamiskilastuse ajaks.



Hindamisvestlused toimusid veebis 25. martsil 2021. Komisjon viis labi k&ik ajakavas kokkulepitud

vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon vaatles veebis hooldust66 eriala tundi.

Covid-19 viirusega seonduvalt praktikaettevotete kiilastust ei toimunud. Toimusid veebipdhised

vestlused Parnu Sotsiaalkeskuse ja Parnu Haigla praktika juhendajate ja to6andjate esindajatega.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel
osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei

esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku {ilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele

jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 21.04.2021. Aruande I0pliku variandi koostamisel vottis komisjon

arvesse kooli osasid kommentaare. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 14.05.2021.

2.Uldosa

Kooli liihitutvustus

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) loodi 2003. aastal. Selleks korraldati Gimber Parnu
Kutsedppekeskuse, Sindi Kergetddstuskooli ja Tihemetsa Pollumajandustehnikumi tegevus. 17 aastat
on Uhendatud kool kandnud nime Parnumaa Kutsehariduskeskus. Kooli 6ppetegevus toimub tdna
renoveeritud 6ppehoonetes Parnu linna territooriumil aadressil Niidupargi 12. Kokku on koolil neli

Oppehoonet, véimla ja Gpilaskodu.

PKHK on (iks suuremaid kutse- ja tdiendusGppe keskuseid Eestis, kus Opib ligikaudu 1100 Gppijat,
kalendriaasta kestel keskmiselt 2000 tdiendusdppijat. Koolis téotab 88 Gppekasvatusala téotajat (s.h
81 dpetajat/kutsedpetajat); kokku 137 to6tajat (seisuga 02.07.2020). Vestlustest selgus, et aastal 2022

liitub kooliga ka Parnu Taiskasvanute Glimnaasium.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse

VISIOON: Hea mainega tunnustatud Opikeskkonnaga konkurentsivdimelisi tddtajaid koolitav

kutsedppeasutus.

MISSIOON: Koostd0s huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine ja aktiivne

osalemine vorgustikes ning regionaalses arendustegevuses.

VAARTUSED: Kvaliteet, uuendusmeelsus, koostdd, Sppijakesksus, vastutustunne.



Kooli arengukava IGpeb aastaga 2020. Kooli arengukava pikendati (he aasta vorra. SWOT analiiisid
viidi labi juuni-august 2020.

Arengukava peaeesmargid tulenevad Elukestva Gppe strateegiast 2020, milleks on:

muutunud 6pikasitus;

padevad ja motiveeritud Opetajad ning koolijuhid;

elukestva 0ppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus;

digipoore elukestvas dppes;
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vordsed voimalused elukestvaks Gppeks ja Oppes osaluse kasv.

Parnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause on "Kutse heast koolist!"

Koolis on kuus &ppevaldkonda ja 17 8ppekavatéoriihma (OKTR), 13.11.2020 seisuga dpib koolis 1181
dppijat, sh hooldustddtaja OKTR 31 dppijat. Oppekavatddriihmad kuuluvad Sppeosakondade alla.
OKTR iilesandeks on jalgida muudatusi kutsestandardis ja riiklikus dppekavas ning arendada vilja uusi
kooli 8ppekavasid. OKTR td66d juhivad OKTR juhid. OKTR pdhiiilesandeks on dppekavade arendus, sh

rakenduskavade koostamine ja parendamine ning sisehindamise labiviimine.
Ulevaade analiiiisitavatest 6ppekavadest

Kvaliteedihindamise raames hindab komisjon sotsiaalté6 ja ndustamise dppekavariihma, milles on
Eesti hariduse Infoslsteemis (EHIS) kinnitatud kaks Oppekava, mille alusel Gppet6d toimub.
Hooldustootaja ja tegevusjuhendaja Oppekavadel toimub Oppetdd sessioonidena koolipShises
statsionaarses dppes. Omandatakse tase 4 kutseharidus, mille eeltingimuseks on tegevusjuhendajatel
keskharidus, hooldustootajatel pohi- v6i keskharidus. Statsionaarsesse koolipdhisesse Gppesse
pohihariduse baasil saavad Gppima tulla tdisealised tervishoiu ja sotsiaalhoolekande asutustes
tootavad inimesed. Kuni Sppeaastani 2017/2018 kuulus nimetatud &ppekavariihm taiskasvanute

koolituse osakonna koosseisu, parast struktuurimuudatust teenindusdppe osakonda.
Ulevaade hooldustooétaja dppekavast

Hooldustootaja 6ppekava aluseks on kutsestandard “Hooldustoo6taja, tase 4”, Tervishoiu ja Sotsiaaltdo
Kutsendukogu otsus: 15/18.12.2019, kehtib 18.12.2019-17.12.2024. Kuna kutsestandardi

kehtivusaega pikendati, uuendatakse dppekava 2021/2022 dppeaasta vastuvotuks.



Tabel 1. Ulevaade hooldustddtaja tasemedppe dppekavast ja dppijatest (arvud Sppeaastate kaupa
seisuga 01.09.2020)

Oppekava nimetus, | Kvalifikatsioonitase ja Maht Rakendumise | Oppekava
kood EHISes Oppevorm (EKAP) aeg eest vastutav
. isik
link
Hooldustdotaja Tase 4, esmadpe 120 Alates Ulle Kivisild
130182 dppekava Statsionaarne koolipdhine september
2015

Ulevaade dppijatest (A - alustanud; L - Idpetanud)

2014/15 6a 2015/16 6a 2016/17 Ga 2017/18 Ga 2018/196a | 2019/20 Ga

A L A L A L A L A L A L

18 16 17 14 9 12 18 8 16 18 0 10

Allikas: Kooli esitatud dokument , KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanaliilis: Sotsiaalt6o ja
ndustamine”.

Hooldustootaja oppekaval alustanute ja I6petanute osakaalud Oppeaastate kaupa on jargmised:

2015/16 6a - 78%; 2016/17 6a - 71%; 2017/18 da - 89%; 2018/19 da - 100%; 2019/20 da - 63%.

Vorreldes Gppeaastaid, on Gppijate arv hooldustootaja Gppekaval pisinud Uldiselt stabiilne, vilja
arvatud 2019/20 &a, kui ei avatud hooldust66taja dppegruppi. Seoses sotsiaalhoolekande seaduse
joustumisega 01.01.2020 koolitasid t66andjad tootajaid tdiendusdGppe raames, mis andis vdimaluse
kiiresti viia tootajate kvalifikatsioon vastavusse seadusega. Seetdttu 2019/20 Sppeaastal tasemedpet

ei avatud.

Ulevaade tegevusjuhendaja dppekavast
2020/21 Oppeaasta septembris avati lisaks hooldustdotaja erialale tegevusjuhendaja eriala
Uheaastane statsionaarne koolipdhine dppekava, mahuga 60 EKAP. Tegevusjuhendaja erialal alustas

Opet 17 dppijat.

Tegevusjuhendaja dppekava aluseks on kutsestandard ,Sotsiaal- ja tervishoiu valdkonna spetsialist,
tase 4“ spetsialiseerumisega ,Tegevusjuhendaja, tase 4“, Sotsiaalhoolekande kutsendukogu 14/

05.09.2019 otsus, kehtib 01.01.2020-31.12.2024.


https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/ht1.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/ht1.pdf

Tabel 2. Ulevaade tegevusjuhendaja &ppekavast

Oppekava nimetus, Kvalifikatsioonitase Maht Rakendumise aeg | Oppekava eest
kood EHISes ja Oppevorm (EKAP) vastutav isik
Link

Tegevusjuhendaja Tase 4, esmadpe 60 September 2020 Ulle Kivisild
215654 Statsionaarne

Oppekava koolipGhine

Allikas: Kooli esitatud dokument , KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanaliilis: Sotsiaalt6o ja
ndustamine”.

Ulevaade dppekavadega seotud tidiendusdppe kursustest

Vastavalt kooli eneseanaliiusile soovib Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) kutsehariduskeskuselt
ning erakoolitajatelt tdiendus- ja imberdppe andmeid kalendriaasta arvestuses. Seetdttu on allpool
kooli poolt esitatud (levaade Oppekavadega seotud tdiendusdoppe kursustest 2014. - 2019.
kalendriaasta |0ikes, et andmete kajastamise metoodika Uhtiks Uleriigiliselt teiste tdiendusdpet
pakkuvate koolitusasutustega.

Tervise ja heaolu Oppevaldkonnas toimusid tdienduskoolitused heaolu Gppesuunal kolmes

dppekavarithmas (OKR): eakate ja puudega taiskasvanute hooldamine; lastehoid ja teenused noortele;

sotsiaaltoo ja ndustamine.

Tabel 3. Ulevaade hinnatava OKR tdiendusdppe kursustest

Aasta Toimunud Kursuste maht Kursust Kursuse
kursuste arv tundides kokku alustanute arv |6petanute arv

2014 6 664 58 56

2015 8 489 117 110

2016 9 888 109 105

2017 13 888 182 176

2018 17 1357 210 207

Allikas: Kooli esitatud dokument , KutseGppe kvaliteedi hindamise eneseanaliilis: Sotsiaalt66 ja
ndustamine”.

Tadiendusdppe kursused on aastate IGikes kasvavas trendis, samuti on kdrge tdienduskursuste labinute
arv, millest voib jareldada, et kursuste sisu ja Opetamise tase vastab elukestva dppe vajadusele ning

Oppijate, to0andjate ja koostbbpartnerite ootustele.

PKHK on Eesti Tootukassa koolituskaardi partner. Enamus heaolu dppesuuna taiendusdppijaid tuleb
Oppima tootukassa koolituskaardiga programmi , To6ta ja Gpi“ raames, mis on suunatud nii todtavale
kui tootute sihtgrupile. Lisaks kasutatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) poolt pakutud

riikliku koolitustellimuse (RKT) tasuta kursuste taotlemise v&imalusi. Tadiendus- ja UmberSppe


https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/tj.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/tj.pdf
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/tj.pdf

teenistus jalgib Eesti Vabariigi Valitsuse memorandumi eesmarkide tditmist suurendada 2019. aastast
jark-jargult kutseGppeasutuste konkurentsivéimet té6turukoolituste pakkujana ning tugevdada Eesti

Tootukassa ja kutseGppeasutuste koostood.

Kooli kodulehel on koolituskalender pikaajaliselt planeeritud, selles kajastub jooksvalt
taienduskoolituse pakkumine sh planeerimisel ja uued koolitused. Koolituste reklaamimiseks ja
turundamiseks kasutatakse kooli Facebooki ja Instagrami, kevadeti osaletakse Eesti Tootukassa
Pirnumaa osakonna poolt korraldatud tédmessil ja siigiseti Taiskasvanud Oppija Nidala (TON)

kampaanialiritustel, naiteks tle-eestilisel Opitunnil.

Mahukaid tdienduskoolituse Oppekavasid on arendatud ja arendatakse koost6os tdoOandjatest
praktikutega, naiteks on populaarsed jargmised kursused:
v'  Lasteaiadpetaja abi koolitus
Tugiisiku koolitus ja tugiisiku baaskoolitus koos esmaabi koolitusega
Kogemusndéustaja esmakoolitus
Sotsiaalndustamise baaskoolitus

Hooldustdotaja tase 3 koolitus (sh esmaabi valjadpe)

SRR NN

Tegevusjuhendaja koolitus (sh esmaabi valjadpe)

Suurenenud huvi tekkis eri- ja hoolekande té6andjate poolt hooldustéétaja tase 3 ja tegevusjuhendaja
koolituste vastu parast kolmepoolseid (PKHK, Tootukassa ja tédandjad) koost6é kohtumisi 2018.
aastal, kus tutvustati koolitusvéimalusi sh To6tukassa poolt rahastamisvéimalusi programmi ,, To6ta ja
Opi“ raames ning koolitustoetust tédandjale. Eelpool loetletud kohtumiste tulemusena planeeriti
2018. aasta stigiseks uued taienduskoolituse dppekavad tegevusjuhendaja tase 4 ja hooldustdotaja
tase 3 kompetentside baasil ja alustati esimeste koolitustega. Aastal 2019 oli huvi tdus niivord suur,
et korraldati toé6andjate soovil Hooldustootaja tase 3 koolitusi iheksa korda, mis oli tingitud
Sotsiaalhoolekande seaduse §22 |6ige 4 ndude joustumisest alates 01.01.2020. Kdige paindlikumalt ja
kiiremini oli nduet vdimalik taita tootavatel hooldusttotajatel taienduskoolitusel, seda kasutati koos
kutse taotlemise vOimalusega Eesti Sotsiaaltdd Assotsiatsioonis (ESTA). Koiki tdiendusSppijaid

informeeriti véimalusest asuda tase 4 hooldustéttaja dppesse, osa neist kandideeris 2020/21 da

vastuvotule ja asus dppima.

Edaspidi on eesmargiks voetud tasemedppekavadest Uksikkompetentside ehk mikrokraadide

taiendusdppekava ette valmistamine ja rakendamine.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Sotsiaaltoo ja noustamise oppekavarithma anallius
hindamisvaldkondade l6ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e oOppekavad ja oppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1 Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja

arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust

Oppekavade arendus toimub siistemaatiliselt. Arvestatakse OSKA raportiga, td6andjate ja Sppijate
tagasisidega. Vestlustest selgus, et toimub ka tihe koost6d Tootukassaga. Vilistlastega vestlustest
selgus, et Oppimise ajal antud tagasiside p&hjal on hooldust66taja, tase 4 Oppekavas tehtud
muudatusi. Naiteks valikdpingute valikus ei ole enam massaaZ, mis ei andnud mooduli labimisel
padevustunnistust massaaZiteenuse osutamiseks. Samuti tegid vilistlased ettepaneku vdhendada
sotsiaalpoliitika korduvalt Gpetamise mahtu ja aktiviseerivate tegevuste Gpetamise suurt hulka,
millega dpetajatega peetud vestluse pdhjal on arvestatud. Valikdpingute véimalusi on laiendatud ja

Oppijatelt saadud tagasiside pdhjal ei ole enam néiteks massaaz kohustuslik valikaine.

Oppekava té6riihm kohtub regulaarselt kord kuus ning arutab kahe dppekavaga seotud kiisimusi.
Eneseanallilisi aruandest selgus, et dppekava toérihma kuuluvad antud valdkonna kutsedpetajad,
teenindusOppe osakonna juhataja ja erialaspetsialistid, kelle (hiseks eesmargiks on valdkonna
arendus. Osaletakse kutsekoolide vahelises eriala vorgustikus, kus on sammhaaval labi kadidud
hooldustootaja neljanda taseme Gppekava, eesmargiga arendada ja Uhtlustada opet (leriigiliselt. See
muudab dppekava-arenduse koolide-lileseks ning pakub loodetavasti lahenduse ka sellele, kuidas 120

EKAPilist hooldustdotaja Oppekava optimaalse ajakuluga dpetada.



Tooandjatelt ja Gppijatelt saadud tagasiside pdhjal on hooldustddtaja neljanda taseme Gppe kestust
|lihendatud kahelt aastalt 1,5 aastasele 6ppeperioodile. Arvestuspunktide (EKAP) maht aga on jaanud
samaks. Seadusest tulenevalt on Gppemaht Gppeaastas 60 arvestuspunkti. Tulenevalt vestlustest
Oppijate, Opetajate ja té6andjatega leiab komisjon, et seda 6ppekava ei ole véimalik dpetada lihema
ajaga kui kaks aastat. Opetajatega peetud vestluse pdhjal selgus, et dppeaja kokkusurumine on
toimunud peamiselt iseseisva t66 arvelt, mis tahendab, et EKAPite arvestus ei vasta
Kutseharidusstandardis ettendhtud Gppe mahu arvestamisele (lks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
Opilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel). 120 EKAPi dppekava mahu ldabimisel 1,5 aasta
jooksul kujuneb Gpilase todmahuks 40 EKAPit poolaastas, mis on vdaga suur maht. Samuti sai komisjon
Oppijatega vestlustest tagasisidet, et ppimine on vaga intensiivne. Ménes kuus on kaks kuuepaevast
Oppesessiooni, mis on Gpilaste jaoks suur koormus ja raske on kooli- ja td6elu Ghitada. Veidi kergem
on Gppijatel, kes sooritavad praktikat oma to6kohal. Kokkusurutud 6ppeaeg vahendab Gpetajate sonul
vOimalust anda sisukamat tagasisidet iseseisvale t66le. Samas Oppijad kinnitasid soovi saada sisulist
tagasisidet. Mis tdhendab, et todandjate ja Oppijate ettepanekul l[ihemale dppeajale Gleminek ei ole

Oppekvaliteedi seisukohalt tingimata hea lahendus.

Hooldustdotaja tasemedppe liihendamist 1,5 aastale ilma 6ppekava mahtu muutmata peab komisjon
Gsna tOsiseks probleemiks (lalnimetatud pd&hjustel. Iseseisva t660 maht on rakenduskavas
nouetekohane. Vestlustest Gpetajatega selgus, et vorreldes 2-aastase Oppeajaga on iseseisva t60
mahtu vahendatud. Igal juhul ei ole to6tavate dppijate tookoormusest tulenevalt pooleteisele aastale
kokkusurutud iseseisva 8ppetdd maht vdimetekohane. Uheks lahenduseks on jitkata to6d ppekava
Oppemahu tdpsema maaratlemisega erialavrgustikus. Kaaluda voib oma erialal té6tavate Oppijate
sihtgrupile tookohapdhist Gppevormi, kus praktika osakaal on 2/3 dppest. Lisaks soovitame vdrrelda

kaheaastase ja praeguse Gppeajaga |Gpetajate dpivaljundite omandamise taset.

Veel lGihe lahenduse voib leida taseme- ja tdiendusopet paremini Idimides. Jargnevalt pakume moned

voimalikud lahendused.

Vestlustest taseme- ja tdiendusGppe Opetajatega selgus, et tdienduskoolitusi kavandatakse tdiendus-
ja Uimberdppe teenistuses. Koolituste arenduse ja korralduse eestvedajad on erinevad inimesed,
kursuste mahtu arvestatakse erineva loogikaga ning kuigi Opetajad on peamiselt samad (allikas:
vestlus Opetajatega), ei ole ldbi mdeldud tdiendus- ja tasemedppe omavaheline seotus. Kuigi
taienduskoolituse planeerijad ja Opetajad vaitsid, et “nad on sama koridori peal” ehk teevad
mitteformaalselt koost66d, on valja tootatud tdiendus- ja tasemedppe Oppekavad ikkagi vaga
erinevad. Naiteks on kogu 3. taseme hooldustdotaja tdienduskoolitus 110 tundi tookogemuse

olemasolul ja 246 tundi juhul kui t6okogemust ei ole. Arvestuspunktidesse ringi arvestatuna teeb see
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vastavalt 4,2 voi 9,4 EKAPit, mis on 4. taseme 120 EKAPiga vdrreldes tdiesti teine suurusjark.
Intervjuudest todandjatega selgus, et osad todandjad ei erista toole vottes 3. ja 4. taseme
hooldustootajat, seega on teema aktuaalne. Mis tahendab, et 3. taseme hooldust66taja voib saada

toollesandeid, milleks teda ei ole ette valmistatud.

Eelneva t6ttu on sama eriala kahe taseme 6pe raskesti tGhildatav, kuigi viimane voiks olla tiks véimalik
lahendus hooldusttotaja neljanda taseme Oppe mahu ja arvestuspunktide vastavusse viimisel.
Vestlustest Opetajatega selgus, et paljud kolmanda taseme tdiendusOppijad lahevad edasi dppima
neljanda taseme Oppesse. Seetdttu soovitame ldbi moelda, kuidas kolmanda taseme Gppimist
integreerida neljanda taseme Oppega, vahendamaks dpitava kordumist nii kontaktGppes kui praktikal.
Naiteks soovitame arvestada tadienduskoolitused EKAPitesse, kasvéi kooli enda jaoks, et vorrelda 3.
taseme tdiendusdGpet ja 4. taseme Opet ning neid voimalusel paremini I6imida. Pelgalt kontakttundide
pohine arvestamine viitab muutumata ehk Gpetajakesksele dpikasitusele, kus Gppija iseseisvat t66d
ei nahta Gppimisena. Isegi kui taiskasvanute koolituse seadus rohkem ei eelda, voib tasemedpet
pakkuv kutsedppeasutus oma taienduskoolituste Gppemahtu arvestada paralleelselt nii to6tundides
kui EKAPites. Samas tunnustame OGppekorralduses olevat vGimalust, kus tdiendusGppe Oppijatele

vOimaldatakse tasemedppe grupiga 6ppimist, isegi kui dppijate arvu piiratakse 1-6 Gppijaga.

Lisaks selgus vestlustest to0andjatega, et osad todandjad ei erista hooldustdotaja kolmandat ja
neljanda taset oskusnduete poolest ja sellest tulenevaid padevusi. Samas on erinevus vaga suur. Tase
kolme puhul on kirjeldatud kolm, nelja puhul aga seitse kompetentsi, millest tulenevalt on ka
hooldustootajate padevuse vahe suur. Eelnevast tulenevalt ei tea tédandjad tdpselt, milline nende
tootajate tegelik padevus on. Soovitame arendada kolmanda ja neljanda taseme Gpet terviklikult ja
tooturu vajadustest lahtuvalt ning teavitada rohkem koostddpartneritest tédandjaid kahe taseme
erinevustest. Sellisel juhul ei teki olukorda, kus td6andja annab té6tajale toéodilesanded, mille jaoks tal
padevused puuduvad ja seeldbi seab ohtu klientide/patsientide ohutuse. Naiteks intervjuus tdid
tooandjad valja ndite, kus hooldustdotaja tase 3 oskusnduete hulka ei kuulu oskus iseseisvalt teostada
asendravi, patsiendi kiilinte 16ikamine, ravimite manustamine ja veresuhkru mddtmine, mis samas
kuuluvad neljanda taseme oskusnduete hulka. Seega on tddandjal oluline teada, millised

kompetentsid erinevatel tasemetel omandatakse. See teeb koolipoolse teavitamise oluliseks.

Tadienduskoolituse dppekavasid kuvatakse kooli kodulehel veel tditumata ja toimumata koolituste
puhul. Taitunud gruppide puhul ei ole 6ppekavad kattesaadavad. Soovitame regulaarselt toimuvate
avatud koolituste Gppekavad teha kodulehel kergesti leitavaks. Seda satestab ka Taiskasvanute
koolituse seadus: “Taienduskoolitusasutuse pidaja avalikustab oma veebilehel tdienduskoolituse

Oppekorralduse alused, tdienduskoolituse Oppekavad, tdienduskoolituskursusega seotud
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tdiskasvanute koolitajate nimed koos nende kompetentsust toendava kvalifikatsiooni, Opi- vOoi
tookogemuse kirjeldusega, loakohustusega tdienduskoolituse labiviimiseks antud tegevusloa andmed
ning tdienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise alused.” Kindlasti peaks olema
kattesaadavad nende koolituste dppekavad, mis ei ole veel |6ppenud. Erandid on Tootukassa

koolitushankega koolitused.

Tegevusjuhendaja dppekava on rakendamisel esimest korda, mistdttu tulemusi veel ei ole. Kooli
esindajate sonul saavad ka nemad jareldusi ja parendustegevusi planeerida peale esimese lennu
|6petamist. Komisjoni hinnagul on Gppekava I6petajate vastu tooturul vajadus ja dppekava sobib

nende koolitamiseks.

Kooli poolt eneseanallilsis esitatud rahulolu-uuringute tulemused |6pevad Gppeaastaga 2016/17.
Parast seda on kool osalenud riiklikel rahulolu-uuringutel, kuid neid tulemusi ei saa 6ppekavariihma
pohiselt eristada ning seetdttu ka parendustegevusi planeerida. Kool on uuesti alustanud 2020/21
Oppekavariihma pd6hiseid rahulolukisitlusi. Komisjon soovitab regulaarset rahulolu-uuringute

|abiviimist dppekavariihma pdhiselt ning arvestada nende tulemusi parendustegevustes.

3.1.2 Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades dppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat opivdljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Moodulite rakenduskavad on ldbimdeldud ja ldhtuvad Opivaljunditest. Lahtuvalt kutsehariduses
vdljakujunenud traditsioonist kavandatakse Oppeprotsessi Opivaljundi haaval. Sellise lahenemise
korral on oht, et moodul ja selle &pivaljundid ei moodusta tervikut. Komisjon tunnustab pidet, et kdik
Opivaljundid saaksid hinnatud, mis on oluline valjundipdhisuse printsiip. Samas soovitame mitte
kasutada Opivaljundeid sisu struktureerimise Uhikutena, sest nende funktsioon on kirjeldada
Oppeprotsessi jooksul ja Idpuks omandatud Idimitud padevusi, mitte nende omandamise jarjekorda.
Probleem ei ole dpivaljundite hindamises, vaid nende likshaaval hindamises. Vestlustest Gpetajatega
selgus, et terviklikku hindamist vdimaldavad praegu pelgalt kutsevdistlused ja kutseeksam. Opetajatel
oli valmisolek G&pivaljundite hindamist paremini integreerida, kuid nad tddesid vestluses, et
omavaheline koostdd eeldab lisaaega. Sellegipoolest soovitame selles suunas liikuda, sest nii on

Oppijate Gpikogemus ja veelgi edasi - selle tulemus, kvaliteetsem.

Vestlustest Oppijatega tuli valja ka vajadus ja soov saada teoreetiliste teadmiste ja praktiliste tegevuste
sidususest paremat tervikpilti ja tdenduspdhist teadmist ning seda labivalt kogu Gppeprotsessi kdigus.
Naiteks Gpetades insuliini stistimist tekiks Oppijal laiapdhjaline arusaam diabeedist kui haigusest ja
oskus hinnata susti tegemise vajalikkust/mittevajalikkust, samuti veresuhkru md&tmise tulemusena

oskaks hooldusttotaja hinnata manustatava ravimi vajalikku annust (hooldekodus, avahoolduses).
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Selleks on oluline anatoomia, flisioloogia ja patoloogia tundmine viisil, mis looks eelduse teadmistele
sellest miks, kas, kuidas ja millal on {ldse vaja ravimit manustada. Siis tekib Gppijatel ka oskus oma
padevuse piires jagada selgitusi ja vajadusel Gigeaegselt kaasata tervishoiutootajaid. Selline 16imitud
Opetamine on aga omakorda mdjutatud Gpetajate koostoovdimalustest ning selleks eraldatud ajast.
Jallegi tuleneb sellest soovitus dOpetajate koostddd suurendada ning need asjad (ihiselt labi méelda, et

Oppija saaks tervikliku ja kvaliteetse dpikogemuse ning hea ettevalmistuse to0ks.

Soovitame rakenduskavas siduda omavahel konkreetsed hindamismeetodid, hindamisiilesanded ja
nende juurde kuuluvad lavendikriteeriumid. Praegu on lavendikriteeriumid kirjeldatud koigi
hindamiskriteeriumite kohta Uhiselt. Sellisel juhul saab Gppija aru, mida temalt konkreetselt iga

hindamismeetodi puhul oodatakse.

Jareldused
Tugevused

e Oppekava arendamisel on arvestatud vilistlaste ja tddandjate tagasisidega, naiteks on lisatud

valikaineid ning vahendatud 6ppeaega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

e Hooldustootaja 120 EKAPi 6ppekava labimine pooleteise aastaga ei ole vGimetekohane, eriti
taiskasvanud, tédtavate dppijate puhul. Oppe ldbimise tempo on &ppijate sdnul vaga kiire
ning keeruline on Ghitada t606- ja koolielu, sh praktikat. Soovitame jatkata parima lahenduse
otsimist koolidevahelises dppekava-vorgustikus ning viia arvestuspunktide maht tegeliku
Oppeajaga kooskdlla.

e Komisjon soovitab jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Gppekavariihma pdhiselt ning
arvestada nende tulemusi parendustegevustes. Riiklikult kogutav tagasiside ei vdimalda OKR-
pohiseid jareldusi teha ja seega on ka parendused pidurdatud.

e Taienduskoolituse avatud gruppide veel toimumata ja alles toimuvate koolituste dppekavad
peavad olema kooli kodulehel kattesaadavad (praegu ei ole taitunud gruppide Gppekavasid
naha).

Arenguvdimalused

e Komisjon soovitab leida paremaid integreerimise ja thtlustamise véimalusi hooldust6étaja
tase 4 tasemedppele ja tase 3 tdiendusdppele. Selleks soovitame arendada dppekavasid koos
nii, et 3. taseme &pingute labimisel saab neid VOTA abil arvestada 4. taseme labimisel. Samuti

aitab integreerimisele kaasa mdlema arvutamine EKAPitesse ning lihest struktuuriiiksusest
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kavandamine. Isegi kui see pole seadusest tulenev ndue, vGib sellest tasemedppeasutuse

tdiendusdppe korral olla abi.

e Komisjon soovitab hinnata ja dpetada vdahemalt osasid (he mooduli dpivaljundeid koos,

muidu ei teki dppijatel terviklikku teadmiste ja oskuste kogumit.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus ldhtub Gppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad.

Analiiiis
3.2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

Potentsiaalsed Oppijad saavad infot kooli kodulehelt, kus on dleval vastuvotuks avatud erialade
|Ghitutvustused koos Gppekava ja rakenduskavaga ning vastuvétu tingimused. Erialade tutvustusi,
Uritusi ning erinevaid 6ppimisega seotud tegevusi jagatakse sotsiaalmeedias (Facebook, Instagram),
erialade infomaterjale erinevatel Uritustel. Vestlustest dppijatega selgus, et 6ppima asumist toetavad
ja soovitavad tooandjad. Koolis on hasti toimiv karjdarindustamissiisteem ning lisaks vGimaldab

kutsevaliku dppekava eriala valiku veel kord tile mdelda ja vajadusel eriala vahetada.

Potentsiaalsete dppijate esmane ndustamine eriala valikul toimub dokumentide vastuvétu komisjonis,

kuhu kuulub ka karjaarindustaja.

3.2.2 Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat Spiviljundite saavutamisel

K&ik huvigrupid, kellega vesteldi, olid rahul 6ppematerjalide ja -vahenditega. Eriti tdstab komisjon
kooli eneseanallilsile tuginedes esile simulatsiooniklassi sisustust, kus on praktilise t66 dppeks olemas
kaasaegsed simulatsioonivahendid, naiteks anatoomiline laud, elustamise Gpetamiseks mannekeen,
ergonoomika dppevahendid jne. Kuna koolikiilastus toimus veebipdhiselt, ei dnnestunud komisjonil
simulatsiooniklassi sisustust ndaha. Palju dppekirjandust on saadaval elektrooniliselt, selgus vestlusest

Oppijatega.

Oppijatel on v8imalus kasutada raamatukogu. Aasta algusest ldks kool (ile uuele dppeinfosiisteemile
Tahvel, millega harjumine votab Opilaste ja Opetajate sdnul veel veidi aega. Seoses distantsGppele

minekuga on dppijatel véimalus laenutada arvuteid ka koju.
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Oppijate todohutusealane juhendamine on reguleeritud Kutsedppeasutuse seaduse, PKHK
Oppekorralduseeskirja, Tootervishoiu ja to6ohutuse seaduse ning teiste seadustest tulenevate Gigus-
ja haldusaktidega, mille pohjal on koostatud PKHK dpilaste ja tdiendusOppes dppijate todtervishoiu ja
to6ohutuse alase juhendamise kord. Sissejuhatava juhendamise esmakursuslastele viib labi kursuse
juhataja, tadiendusdppes koolitust korraldav koolitusjuht. Oppekeskkonnas toimuva praktilise t66
juhendamisel puudutatakse ka ergonoomika hiigieeni kiisimusi. Koolis viiakse regulaarselt |abi ohtude
hindamiseks ja kdrvaldamiseks riskianallitis, mille eesmargiks on tagada ohutu dpikeskkond. Lisaks

toimuvad té6ohutuse alased koolitused tootajatele ja igapaevane tdhelepanu juhtimine ohutusele.

Enne praktika alustamist t66keskkonnas toimub juhendamine praktikakohas. Seda t6endab Gpilase

juhendamise registreerimise kaardi tditmine juhendaja poolt, mida tdendab 6pilane oma allkirjaga.

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iihtub Sppijate ja ppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

Oppetdd sessioonide toimumisajad on dppijatele pikalt ette teada. Tdpsemalt tunniplaani teavad
Oppijad Opetajate s6nul kaks naddalat ette. Kdsunduslepinguga té6tavad Gpetajad hindasid sellist
dppekorraldust heaks. Opilaste vestlustest tuli vilja, et seoses distantsdppele ileminekuga toimuvad
veebitunnid sessioonivalisel ajal, mistdttu neil ei ole véimalik tundides alati osaleda. Samas puudub
vOimalus veebitunde jarele vaadata. Tagamaks Oppijatele vdimalus tundidest osa saada, soovitame
veebitunnid salvestada ja teha jarelvaadatavaks. Samuti vdljendasid dppijad soovi veebitundide jarele
koikides moodulites. Osad Opetajad ei vii labi veebitunde ja edastavad Oppematerjali ja
Oppelilesanded linkidena. Vahemalt osade Opilaste jaoks on distantsdppel iseseisva t66 maht liiga suur
ja kontakttundidest tuntakse Oppijatega peetud vestluse pdhjal suurt puudust. Muret teeb, et
distantsOppe ajal ei toimu praktilist 6pet, mille tdttu tunnevad Oppijad end praktikale minnes

ebakindlalt. Selline olukord vdib avaldada moju Gppekvaliteedile ning dpivaljundite saavutamisele.

Praktika planeerimist votab kool vaga t&siselt, praktikakohtadega on sélmitud pikaajalised lepingud.
Praktikakorraldaja ja Gpetajatega vesteldes selgus, et k&ik praktikakohad (ka valismaal) hinnatakse
eelnevalt lle praktikakohta kiilastades, et hinnata praktikakoha sobivust ning tagada praktikantidele
kvaliteetne praktikakogemus. Tulenevalt hooldustdotaja kutsestandardist on hooldustdo6taja sotsiaal-
ja tervishoiu valdkonna too6taja. Tunnustame kooli selle eest, et kool on praktika jaganud kolmeks
tsuikliks. Oppija sooritab praktika avahoolduses, asutushoolduses ja statsionaarses tervishoiuasutuses.
See loob parima eelduse to6tamiseks erinevates sektorites. Vestlustest selgus, et praktika puhul
solmitakse kolmepoolne leping. Praktikajuhendajaid on koolitatatud 26 tunni ulatuses aastatel 2014
ja 2018 ning planeeritakse seda ka kaesoleval aastal teha. Kdesoleva ajani on koolitatud 23

praktikajuhendajat. Praktikaalane dokumentatsioon asub dppeinfosiisteemis Tahvel. Sellega on rahul
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koik osapooled. Praktika IGpeb praktikaaruande koostamise ja kaitsmisega. Seda kinnitasid vestlusel

ka Gpetajad. Praktika I6ppedes koostavad Gppijad ka eneseanaliiiisi.

Statsionaarse 0ppevormi puhul onhinnatavate 6ppekavade rakenduskavad asjakohased, sest iseseisva
t66 osakaal on vdhem kui pool Gppekavajargsest Gpingute mahust. Seda saab hinnata siis, kui
vdhendatud Gppeajaga Oppekaval on esimesed |Gpetanud. Selle kohta saab tagasisidet kisida

tooandjatelt.

Parendusvaldkonnaks on komisjoni hinnangul dppekorralduslikult praktikale mineku aja selgem
maéératlemine. Oppijate sénul v8ivad nad ise valida, millal praktikale minna. M&nel juhul v8ivad nad
alustada praktikat samal ajal kui 6pinguid. Seega ei ole praktikale minnes labitud eeldusmoodulid nagu
naiteks ergonoomika ja voodikeskse inimese erinevatest haigustest tulenevad hooldusvotted. Nende
oskusteta on praktika ohtlik nii praktikandile kui nendele, kellega ta tootab. Seda kinnitasid vestlusel
ka Oppijad. Soovitame praktikakorraldust muuta nii, et Oppijatel on elementaarne ettevalmistus

praktikaks kooli poolt olemas.

3.2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal 13htub dpiviljunditest

Mooduli rakenduskavade pdhjal toimuv dppetdd arvestab dppijate ja vilistlaste sénul Spivaljunditega.
Eriliselt toodi esile hasti pohjalikult omandatud ergonoomika-alast ettevalmistust isegi kui seda saadi
juba praktikat sooritades. Viga rahul oldi ka suhtlemise valdkonna &pingutega. Oppijad hindavad eriti
korgelt praktikutest Gpetajate poolt edastatut. Eelpool nimetatud kolme tiilpi praktikakohtade ndue

toetab Oppijat Gpivaljundite saavutamisel.

Vestlustel osalenud dppijate sonul saavad nad oma kirjalikele téddele sageli hinnanguks pelgalt
tulemuse - “arvestatud”. Iseenesest on mitteeristav hindamine paljudel juhtudel asjakohane. Samas,
vestlusel selgus, et Oppijad ootavad Opetajatelt pdhjalikumat ja sisulist tagasisidet oma téddele kui
lihtsalt marget soorituse kohta. Oppijate sénul soovivad nad teada, mis oli t66s histi ja mis vajaks veel
arendamist. Seega soovitab komisjon Opetajatel anda dppijatele pdhjalikumat tagasisidet. Kujundavav

hindamine on vaga oluline osa 6ppetdodst.

Eneseanallisi aruandes moodulite rakenduskavade teema all (3.1.2.) on juttu tervikliku hindamise
suunas liikumise vajadusest. Praegused rakenduskavad tagavad kill dpivaljundite hindamise ja
Opetamise sidususe, aga teevad seda vdga mehaaniliselt, Opivaljund-haaval, mis on vastand
terviklikule hindamisele. Komisjon soovitab hinnata vahemalt osasid Gpivaljundeid (iheskoos, et
sisuliselt liikuda tervikliku hindamise eesmargi suunas, mida Oppekavariihma Opetajad on
eneseanallilisis endale seadnud. Rakenduskavad ei pea olema liles ehitatud opivaljund-haaval.

Ulalpool on toodud soovitused, kuidas terviklikumalt hinnata.
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3.2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Tugiteenused on eneseanallilisi aruande ja peetud vestluste pdhjal koolis vaga hasti valja arendatud
ning nende teenused Oppijatele kattesaadavad isegi distantsOppe ajal. Tugiteenuste esindajad
nimetasid peamiste abivajadustena 6ppevdlgnevuste ja majanduslike raskuste teemasid. Vajadusel
suunatakse Oppijaid psihholoogilise vOi vaimse tervise ndustamisele Parnu

Oppendustamiskeskusesse.

Koolil on olemas ka VOTA ndustaja, kelle sdnul tutvustatakse VOTA vdimalusi ning toetatakse nende
taotlemisel. Vestluse p&hjal tugipersonali ja dppijatega sai komisjon teada, et VOTA-ga taotletakse nii
todkogemuse arvestamist praktikaks kui varem 8pitu arvestamist. Oppekavaarenduses tasub kaaluda
hooldustootaja tase 3 taienduskoolituse struktureerimist nii, et vdahemalt osaliselt saab selles

omandatut lisaks praktikale arvestada VOTA abil ka 4. taseme tasemedppes.

Lisaks pakutakse Gppijatele tuge arvutite kasutamisel, mis on eriti oluline veidi vanemate taiskasvanud
Oppijate puhul. Vestlusest selgus ka vaga hea ja slistemaatiline koostd0 tugiteenuste erinevate rollide
vahel. Naiteks kui 6ppimisega hatta jadva inimese tegelik probleem on psiihholoogiline, on véimalus
saada tuge vastavalt spetsialistilt. Nii 6pilased kui 6petajad hindasid lisaks kooli tugistruktuurile kdrgelt

ka omavahelist suhtlust ja tuge.

Jareldused
Tugevused

e Hooldustto6taja eriala praktika toimub kolmes eri valdkonnas: avahoolduses, asutushoolduses
ja statsionaarses tervishoiuasutuses. See toetab Oppijat 6pivéljundite saavutamisel ja annab
hea ettevalmistuse to6tamiseks hooldustdodtajana erinevates asutustes.

e Kool on kaardistanud ja hinnanud praktikakohad, kellega on sdImitud ka pikaajalised lepingud.

o Opikeskkond on kaasaegne ja toetab dpilast dpiviljundite saavutamisel.

e Hasti toimiv tugislisteem nii Opilastele kui dpetajatele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

e DistantsOppe tingimustes ei ole Oppijate sdnul piisavalt kontakttunde veebis ning neid pole
voimalik hiljem jarele vaadata. Piirangute-aja Oppekorraldus vajab olulist intensiivistamist
ning labimotlemist, et 6ppekvaliteet ei langeks. Soovitame veebitunnid salvestada, et dppijad

saaksid neid jarele vaadata endale sobival ajal.
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e Opetajad ei anna dppijate sénul piisavalt tagasisidet kirjalikele tdodele. Sageli on hinnanguks
pelgalt tulemus “arvestatud”. Komisjon soovitab dpetajatel anda dppijatele pdhjalikumat ja
sisulist tagasisidet. Kujundav hindamine on oluline osa dppeprotsessist.

e Oppijate sdnul ei toimu piirangute ajal ildse praktilisi tunde. See tdhendab, et osa
Opivaljundeid jaab saavutamata ja Oppijad ei pruugi olla praktikaks ette valmistatud. Komisjon
soovitab praktilisi tunde piirangute tingimustes labi viia hajutatult ja isikukaitsevahendeid
kasutades.

e Praktikat vGib Gppija alustada enne ja paralleelselt praktilise dppega. See loob olukorra, kus
praktikandil pole piisavalt teadmisi praktikalilesannete sooritamiseks. Komisjon soovitab

muuta praktikale mineku korraldust nii, et vajalikud eeldusmoodulid oleksid labitud.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

3.3.1 Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Oppekavariihmas on kokku 16 kdrgharidusega &petajat, neist 11 tédlepinguga Spetajat ning viis
vOladigusliku lepinguga Opetajat. Vo6ladigusliku lepinguga Opetajad on praktikud toomaailmast.
Hindamiskomisjoni hinnangul on dppekavadel piisava kvalifikatsiooniga 6petajad ja padevad praktilise
t66 juhendajad. Opetajate keskmine vanus on 49,9 aastat (seisuga 16.12.2020). Rahulolu Spetajatega
valjendati koikidel vestlustel. Eriti oluliseks peetakse praktikute kaasamist Gppeprotsessi, kuna
praktikud toovad naiteid reaalsest to0elust ja oskavad tekitada tervikliku vaate. Komisjon soovitab

praktikuid eriti kaasata moodulite terviklikuma hindamise planeerimisse.

Vastavalt kooli eneseanaliilsile ja vestlustele on Gpetajate té6koormus kavandatud tulenevalt
konkreetsest &ppekavast, dpetajast, vdimalustest ja padevusest. Oppetddé kavandamine toimub
koostdds Oppekavariihma juhi ja osakonna juhatajaga. Tunnijaotuskava jargmiseks Oppeaastaks

koostab osakonna juhataja koost66s Oppekavariihma juhi ja liikkmetega hiljemalt 1. juuniks. See

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik 8ppekasvatusala td6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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vOimaldab alustada Gppetdo planeerimist, dppematerjalide uuendamist ja koostédkohtade leidmist

kolleegidega.

Alustava Opetaja toetamiseks on koolis vadlja tootatud “Uue tdotaja sisseelamisprogramm”, mis
holmab endas katseaega ja mentori maaramist, kelle tilesanne on toetada uue dpetaja kohanemist
Opikeskkonnaga, olla abiks organisatoorsetes ja metoodilistes kisimustes. Kasunduslepinguga

tootajaid toetavad teised Gpetajad ja kooli tugisiisteem. Naiteks haridustehnoloogiliselt.

Kaks Gpetajat on viimastel aastatel kdinud stazeerimas, nditeks kdis Uks Opetaja Tartu Tervishoiu
Kbrgkoolis. Vestlustest Gpetajatega selgus, et Opetajate téokoormus on lisna suur, mis takistab nende

omavahelist tdhusamat koostood.

Samad Opetajad OGpetavad nii tdiendus- kui tasemedppes, mis suurendab sidusust tdiendus- ja
tasemedppe vahel ja Uhtlustab sisuliselt Gppekvaliteeti. Vestlustes ilmnes ka Opetajate vdime
kohandada Gppesisu vastavalt 6ppemahule, mida komisjon tunnustab. Naiteks vaiksema Gppeaja
puhul valivad nad vélja koige olulisema. Korraga tdiendus- ja tasemeOppes Gpetamine pakub
Opetajatele suureparase véimaluse Ulal soovitatud tugevama lI6imingu loomiseks kahe dppeviisi vahel,
juhul kui seda vajadust teadvustatakse ja see seatakse eesmargiks. Veelgi suurema I6imingu kahe
Oppevormi vahel saavutaks, kui tdiendusOppe sisuline planeerimine toimuks sealsamas, kus

tasemedppe puhul. Ulalpool andis komisjon selleks mitmeid soovitusi.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Vastavalt eneseanallilsile ja vestlustele Opetajatega teevad Gpetajad Gppeaasta jooksul mitmeid enda
arengu kaardistamist ja kavandamist toetavaid tegevusi. Naiteks tdidavad nad Oppeinfosiisteemis
eneseanallisi vormi, kus pustitatakse eesmargid, lisatakse koolitusvajadus, opirdndes osalemised
ning stazeerimised uueks Gppeaastaks. Eneseanaliilisi vorm véimaldab analiilisida Gppeprotsessi
planeerimist, Gppija arengu toetamist, koolituste mdjusust, reflekteerida ennast ning teha otsesele

juhile v&i juhtkonnale ettepanekuid.

Osad Opetajad tdidavad voi tdiendavad digitaalset arengumappi. Viimase kasutuselevott koigi

Opetajate poolt on eneseanallilsi aruande pdhjal tiks kooli pustitatud eesmarke.

Opetajatevahelise koostd6 paremaks toimimiseks on koolis igal esmaspédeval kaks esimest koolitundi
arutelude, koosolekute ja {ihistd6 korraldamiseks. Oppekavatédriihma koosolekutel analiiiisitakse
Oppetodd tulemuslikkust, planeeritakse dppereise, projekte, eelarvet. Koosolekud protokollitakse ja

need on ndhtavad &ppeinfosiisteemis. Opetajad on sellise tédkorraldusega rahul.
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Opetajate sdnul on nad rahul koolitusvdimalustega. Ka kdsunduslepinguga tédtavatel &petajatel on
vOimalus osaleda koolitustel. Nende sonul on nad kasutanud seda vdimalust, et arendada oma
andragoogika- voi pedagoogika-alaseid teadmisi. Samuti toimuvad Oppeaasta jooksul mitmed

suuremad koolitused, kus iheskoos Gpitakse uusi metoodikaid ja jagatakse kogemusi.

Opetajate ja &ppekavagrupi juhi hinnangul on &petajad saanud haridustehnoloogilisi koolitusi,
sealhulgas iga koolinddala alguses. Samuti on kattesaadav haridustehnoloogiline tugi. Samas tuli
Oppijatelt vestluses tagasiside, et distantsGppe ajal on neil véimalik dpetaja dpetamisest osa saada
vaga limiteeritult, isegi kui see toimub veebip&hiselt. Teiseks on Opetajatele suureks valjakutseks
dppijate tahelepanu hoidmine pikkadel koolisessiooni nadalatel. Oppijad ja vilistlased tdstsid
vestlustes esile suhtlemisvaldkonna Gpetamise olulisust ja head praktilist kvaliteeti. Komisjon
tunnustab IT-alaseid koolitusi ja IT-alast tuge Opetajatele, aga soovitab koolil jalgida, et Gpitut

rakendatakse ka Gppetdos ning et distantsOppe ajal toimuksid veebitunnid vastavalt tunniplaanile.

Jareldused
Tugevused

* Erialadpetajad on padevad, sealhulgas tunnustatud praktikud. Opetamisse on kaasatud oma
valdkonnas tootavad spetsialistid, mis vGimaldab kursis olla tervishoiu ja sotsiaalt6o
valdkonna uute suundadega.

e Uutele Opetajatele ja praktikutele on loodud toetussiisteem.

» Oppijad ja vilistlased on &petajatega rahul. Rahulolu viljendati kdikides vestlustes.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

e Komisjon tunnustab IT-alaseid koolitusi ja IT-alast tuge Gpetajatele, aga soovitab koolil jalgida,
et Opitut rakendatakse ka dppetdos ning et distantsdppe ajal toimuksid veebitunnid vastavalt

tunniplaanile.

Arenguvdimalused

e Eesmargistatud koosto6 Opetajate vahel voimaldaks moodulite terviklikku hindamist.
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4.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

sotsiaaltoo ja noustamine oppekavarihma osas

Peamised jareldused
Tugevused

Oppekava arendamisel on arvestatud vilistlaste ja tédandjate tagasisidega, naiteks on lisatud
valikaineid ning vahendatud 6ppeaega.

Hooldustdotaja eriala praktika toimub kolmes eri valdkonnas: avahoolduses, asutushoolduses
ja statsionaarses tervishoiuasutuses. See annab hea ettevalmistuse to6tamiseks
hooldustdotajana erinevates asutustes.

Kool on kaardistanud ja hinnanud praktikakohad, kellega on s6lmitud ka pikaajalised lepingud.
Opikeskkond on kaasaegne ja toetab dpilast ja dpetajat.

Erialadpetajad on pddevad, sealhulgas tunnustatud praktikud. Opetamisse on kaasatud oma
valdkonnas tootavad spetsialistid, mis voimaldab kursis olla tervishoiu ja sotsiaalt6o
valdkonna uute suundadega.

Hasti toimiv ja omavahel suhtlev tugisiisteem nii dpilastele kui dpetajatele. Oppijad ja
vilistlased on dpetajatega rahul. Rahulolu valjendati kdikides vestlustes.

Uutele Gpetajatele ja praktikutele loodud toetussisteem.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

120 EKAPi hooldustootaja tasemedppe labimine pooleteise aastaga ei ole voimetekohane,
eriti tdiskasvanud &ppijate puhul. Oppe ldbimise tempo on dppijate sdnul viga kiire ning
keeruline on Uhitada t606- ja koolielu, sh praktikat. Soovitame jatkata parima lahenduse
otsimist koolidevahelises dppekava-vorgustikus ning viia arvestuspunktide maht tegeliku
Oppeajaga kooskdlla mdlema probleemi lahendamiseks.

Taienduskoolituse avatud gruppide veel toimumata ja alles toimuvate koolituste dppekavad
peavad olema kooli kodulehel kdttesaadavad vahemalt nende toimumise I6puni (praegu eiole
tditunud ja toimunud gruppide ainekavasid naha), juhul kui tegu on avatud koolitustega.
Distantsdppe tingimustes ei ole Oppijate sdnul piisavalt kontakttunde veebis ning neid pole
vOimalik hiljem jarele vaadata. Piirangute-aja dppekorraldus vajab olulist intensiivistamist
ning labimotlemist, et dppekvaliteet ei langeks. Lisaks soovitab komisjon pakkuda Gpetajatele
siisteemselt IT-alaseid koolitusi ja IT-alast tuge, et distantsdppe ajal toimuksid veebitunnid
vastavalt tunniplaanile. Komisjon soovitab veebitunnid salvestada, et dppijad saaksid neid

jarele vaadata endale sobival ajal.
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Oppijate sénul ei toimu piirangute ajal {ldse praktilisi tunde. See tidhendab, et osa
Opivaljundeid jaab saavutamata ja Oppijad ei pruugi olla praktikaks ette valmistatud. Komisjon
soovitab praktilisi tunde piirangute tingimustes labi viia hajutatult ja isikukaitsevahendeid
kasutades.

Praktikat voib Oppija alustada enne ja paralleelselt praktilise dppega. See loob olukorra, kus
praktikandil pole piisavalt teadmisi praktika teostamiseks. Komisjon soovitab muuta
praktikale mineku korraldust niiviisi, et praktikale ei satu ilma vajaliku ettevalmistuseta
inimesed.

Opetajad ei anna &ppijate sdnul piisavalt tagasisidet kirjalikele téddele. Sageli on hinnanguks
pelgalt tulemus “arvestatud”. Komisjon soovitab Opetajatel anda Oppijatele pShjalikumat ja
sisulist tagasisidet.

Komisjon soovitab jatkata rahulolu-uuringute labiviimist Gppekavariihma pdhiselt ning
arvestada nende tulemusi parendustegevustes. Riiklikult kogutav tagasiside ei vGimalda

Oppekavariihmapdhiseid jareldusi teha ja seega on ka parendused pidurdatud.

Arenguvodimalused

Komisjon soovitab valtida moodulite rakenduskavades ja nende jargi Gpetamises-hindamises
Uhe 6pivaljundi kaupa ldhenemist. Selleks et kavandada vahemalt m&ningate ihe mooduli
opivéaljundite IGimitud dpetamist ja hindamist, on vaja dpetajate-vahelist koostood. Vaid nii
on voimalik, et dppijatel tekib terviklik teadmiste ja oskuste kogum, mis on dpivaljundite lihte
moodulisse koondamise md&te. Komisjon soovitab hinnata ja dpetada vahemalt osasid Ghe
mooduli dpivaljundeid koos, muidu ei teki 6ppijatel terviklikku teadmiste ja oskuste kogumit.
Komisjon soovitab leida paremaid integreerimise ja lihtlustamise vGimalusi hooldust6o6taja
tase 4 tasemedppe ja tase 3 tdaiendusdppele. Selleks soovitame arendada 6ppekavasid koos
nii, et 3. taseme &pingute labimisel saab neid VOTA abil arvestada 4. taseme labimisel. Samuti
aitab integreerimisele kaasa mdlema arvutamine EKAPitesse ning Uhest struktuuriliksusest
kavandamine. Isegi kui see pole seadusest tulenev ndue, vdib sellest tasemedppeasutuse

tdiendusdppe korral olla abi.
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