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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvdarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada s6ltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (8ppijad, to6dmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, t66maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallisi aluseks on Sppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse néaitajad Sppekavarihma Oppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 06.09.2021. EKKA juhataja korraldusega nr 1.1-
10/21/106 kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti kutsedppe valdkonna ja
praktikajuhendajate koolitaja, Eesti Maastikuehitajate Liidu erialaarenduse,
sh kutse andmise too6rihma liige, komisjoni esimees;

Margit Puik kutsedppe ekspert, Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
hindamiskoordinaator, komisjoni sekretar;

Ingrid Uus kutsedppe ekspert, toodtanud aastaid Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli kasitoo Oppekavariihma kutseBpetaja ja

praktikajuhendajana, osalenud kasitod erialade riikliku Gppekava
koostamise tooriihmas;

Karin Must tooandjate esindaja, Paragon Sleep AS kvaliteedijuht, osalenud praktikate
hindamistel, konsultandina Tekstiilitddstuse masinaoperaatori dppekava
valjatdotamisel;

Maiu Antsmaa todandjate esindaja, Trimtex Baltic OU juhataja, Rdivatootjate Liidus olnud
kutsestandardite valjatootamise té6riihmas; osalenud OSKA ekspertkogus
"Rdiva-, tekstiili- ja nahatddstuse valdkonna t66jdu- ja oskuste vajaduse
prognoos" 2018.




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tootasid ldbi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskillastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalllsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.

COVID-19 pandeemiast tingituna olid kehtestatud piirangud, mis ei véimaldanud (komisjonil) fuUsilist
koolikilastust, mistdttu toimus hindamiskilastus virtuaalselt 25. oktoobril 2021 Microsoft Teamsi (MS)
keskkonnas.

Virtuaalkohtumised MS Teams keskkonnas kooli haridustehnoloogiga, &ppekavarihma erialade
praktikajuhendajate/praktikakohtade esindajatega ja Oppekavarthma vilistlastega toimusid 21.
oktoobril 2021.

Komisjoni tddandjate esindajad tutvusid kooli Gppekavarihma &pikeskkonnaga, sh Oppetdos
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kllastasid Gppetod/praktilise t66 tegevusi 29. oktoobril
2021. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 06.12.2021. Kool esitas tdpsustused ja kommentaarid esmasele
aruandele 17.12.2021. Aruande I6pliku variandi koostamisel v&ttis komisjon arvesse kooli
kommentaare. Komisjon esitas Idpparuande EKKAle 22.12.2021.

2. Uldosa

Kooli lihitutvustus

Parnumaa Kutsehariduskeskus loodi 2003. aastal. Selleks korraldati Umber Parnu Kutsedppekeskuse,
Sindi Kergetoostuskooli ja Tihemetsa Pdllumajandustehnikumi tegevus. 17 aastat on Ghendatud kool
kandnud nime Parnumaa Kutsehariduskeskus.

Kooli Gppetegevus toimub tdna renoveeritud Oppehoonetes Parnu linna territooriumil aadressil
Niidupargi 12. Kokku on koolil neli 6ppehoonet, vdimla ja dpilaskodu. Parnumaa KHK (edaspidi PKHK)
on Uks suuremaid kutse- ja tdienddppekeskusi Eestis, kus on ca 1100 dpilast tasemedppes, tle 2000
Opilase aastas tdiendusdppes ja 87 Opetajat. Kokku on koolis té6tajaid 130, nendest mehi 41 (31%) ja
naisi 89 (69%), (seisuga 25. 08. 2021). Kooli tootajate keskmine vanus on 52,3 aastat (seisuga 31.12.20)

2019/2020 kooli aastaraamatuga saab tutvuda siin.

VISIOON: Hea mainega tunnustatud ©&pikeskkonnaga konkurentsivbimelisi téo6tajaid koolitav
kutsebppeasutus.



MISSIOON: Koostéds huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tdétajate koolitamine ja aktiivne
osalemine vorgustikes ning regionaalses arendustegevuses.

VAARTUSED: Kvaliteet, uuendusmeelsus, koostéé, Sppijakesksus, vastutustunne.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause on Kutse heast koolist!
Kooli tldeesmérk: Oppija vajadustele ning vdimetele vastavate dpivdimaluste loomine ja koostdds

huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega toOtajate koolitamine, tagamaks eneseteostuse
vBimalused Uhiskonnas, t606- ja pereelus.

PKHK eriparaks on kompaktne koolilinnak loodussébralikus keskkonnas Niidupargis ja laialdane erialade
valik.

Arengukava peaeesmairgid tulenevad Elukestva Oppe Strateegiast 2020, milleks on:

muutunud Opikasitus;

padevad ja motiveeritud Gpetajad ning koolijuhid;

elukestva Gppe vBimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus;
digipdore elukestvas Gppes;

vOrdsed véimalused elukestvaks dppeks ja Gppes osaluse kasv.

Kooli arengukava on kéattesaadav kooli kodulehel. Parnumaa KHK arengukava 2016-2020 koos
tegevuskavaga tootati valja 2015. 2020. aasta |Gpus pikendati antud kava aastani 2021.

Koolis on kuus &ppevaldkonda ja 16 &ppekavariihma (edaspidi OKR). Oppeosakondade alla kuuluvad
Bppekavatdorihmad (edaspidi OKTR), kes jalgivad muudatusi kutsestandardis ja riiklikus 8ppekavas
ning arendavad vilja uusi kooli 8ppekavasid. OKTR t66d juhivad OKTR juhid. OKTR pdhillesandeks on
Oppekavade arendus, sh rakenduskavade koostamine ja parendamine ning sisehindamise labiviimine.
lga OGppeaasta |6pus viib Gppekavatddrihm labi sisehindamise ja koostab eneseanallisi vormis
aruande, mis on kattesaadav kooli siseveebis. Hindamise peamine eesmirk on anda hinnang OKTR
tegevusele ja seada uued eesmargid jargnevaks Gppeaastaks. Eesmarkide seadmisel lahtutakse kooli
arengukavast ja OKTR sisehindamise/eneseanalliiisi aruandest.

Sisehindamise/eneseanallilsi aruande koostamisse on kaasatud administratiivteenistus (personalijuht,
tookeskkonnaspetsialist, kantselei juhataja, turundus- ja kommunikatsioonijuht), tdiendus- ja
Umberdppeteenistus (teenistuse juhataja, sekretar), Oppe- ja tugiteenistus (Gppe- ja tugiteenistuse
juhataja), arendusosakond (osakonna juhataja) ja teenindusGppeosakond (osakonna juhataja,
kutseBpetajad/dpetajad, praktikakorraldaja, riihmajuhatajad). Sisehindamiseks ja eneseanallitsiks
vajaliku informatsiooni koguvad kokku erialade kutsedpetajad ja OKTR juht. OKTR koosolekutel
analtusitakse tulemusi ja koostatakse sisehindamise/eneseanaliitsi aruanne, mis koosk&lastatakse
osakonnajuhatajaga.

1.2. Ulevaade hinnatavatest 8ppekavadest

Hinnatavad 8ppekavad kuuluvad Tehnikadppe Bppeosakonda. Oppetdd toimub A Sppekorpuses.
Oppeosakonna juhataja on Jiri Puidet ja OKTR juht on Heli Sakk-Hannikainen.



Tabel 1. Ulevaade ratsepa OKRi hinnatavatest 8ppekavadest seisuga 31.08.2021

Oppekava ja kood Oppekava Maht Rakendamise Oppekavade eest vastutav isik
EHIS-es kvalifikatsiooni tase EKAP aasta (nimi, amet, e-post)
esmadpe/jatkudpe
Sppevorm
Kergete rdivaste rdtsep | Tase 4, esmadpe, 120 2017/2018 Heli Sakk- Hannikainen
187197 statsionaarne e-post:
koolipdhine Gpe heli.sakk@hariduskeskus.ee
Ratsep-stilist Tase 5, jatkuGpe 60 2019/2020 Heli Sakk- Hannikainen
(spetsialiseerumine statsionaarne e-post:
Naiste Ulerdivaste koolipdhine dpe heli.sakk@hariduskeskus.ee
valmistamine)
205838

Allikas: PKHK

Tekstiili 0ppekavariihmas on Eesti Hariduse Infoslsteemis (edaspidi EHIS) kinnitatud kaks Oppekava,
milliste alusel toimub ka dppetdd. Esmakordselt avati kodutekstiilide dmbleja eriala (haridusndudeta)
2014/15. aastal. Viie aasta jooksul on toimunud muudatused Sppekavade nimetustes ja sisus, vastavalt
kutsestandarditele. Kergete rdivaste ratsepa Oppekava rakendus 2017/2018. Bppeaastal. Kergete
rdivaste ratsepa Oppekava aluseks on kutsestandard "Kergete r@ivaste ratsep, tase 4" Tehnika,
Tootmise ja ToOtlemise Kutsendukogu 28.02.2017 otsus nr. 4 ja Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus
nr 130 "Kutseharidusstandard". Eelpool nimetatud &ppekava rakendamisel tekkis vajadus
jatkudppekava jarele. Ratsep-stilist (spetsialiseerumine naiste Ulerdivaste valmistamisele) dppekava
koostamise aluseks oli uus kutsestandard, mis kinnitati 28.02.17. Ratsep-stilisti dppekava rakendus
2019/20. dppeaastal. Esimene lend ratsep-stiliste |dpetas kooli 2020. aasta kevadel. Parnumaa KHK
andmetel Gpib koolis 07.06.2021 seisuga tekstiili dppekavarihmas 29 dpilast. Kdik ppekavad on
rakendatud koolipGhises statsionaarses dppes. Peale 2016/2017. dppeaastat toimunud kodutekstiilide
ombleja dpet (30 EKAP) tookohapdbhises dppevormis pole sellel erialal vastuvéttu olnud. Samuti ei
toimunud 2018/2019. &ppeaastal vastuvdttu kergete rdivaste ritsepa erialal. OKTR arvamusel oli
ebadnnestumise pdhjusteks vahene taiskasvanukoolituskursuste arv eelneval dppeaastal, kuna eriala
Opetajate arvates tulevad potentsiaalsed dppijad tasemedppesse just labi huvi dratamise lGhematel
kursustel. Et ppijate arv oluliselt ei vdheneks, koostas OKTR tdiendkoolituse dppekavasid ja koostdds
Tootukassaga rakendati viis erinevat tdiendus- ja Umberdppe Bppekava: |16igete konstrueerimine ja
modelleerimine (60t), lasterdivaste disain ja dmblemine (60t), dmblemise algbpe ja parandustddd (20t),
kinniste tootlemine (20t).



1. 3. Ulevaade 8ppijate arvust

Tabel 2. Tekstiili OKRi Sppijate arv Sppeaastate kaupa

Bppekava Oppijate arv | Oppijate arv Oppijate arv | Oppijate arv | Oppijate arv
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kodutekstiilide dmbleja 12+
A-12
L-11
Ratsepatdo A-9 A-10
-8 L-8
Kergete rdivaste ratsep A-10 A-16 A-15
L-11
Akad 1 Akad 3
Ratsep- stilist (spetsialiseerumine
Naiste Ulerdivaste valmistamine)
Akad 1

Allikas: Oppeinfosiisteem (0IS)
A- Alustajad, L- LOdpetajad

Oppegruppide tiitumine on viimastel aastatel olnud konkursiga ja seotud tddturul toimuvate

muudatustega. On kasvanud vajadus olla endale ise toé6andjaks, té6tada kodus- luues paindlikumad

tingimused ratsepatoo tegemiseks. Kutsedppesse Gppima asunud taiskasvanud Gppurite (25-aastased

ja vanemad Oppurid) osakaal tSusis 2017/18. Bppeaastal vorreldes eelnevaga. Aastal 2018 osakaal

suurenes veelgi, moodustades 25% Oppijate koguarvust. Kasvanud on ka kutsedppesse astunud

kdrgharidusega taiskasvanute osakaal. Vestlustest kooli esindajatega tuli vélja, et kooli dppima tullakse

kindla valikuga ning edasiGppimissooviga, mis nditab ka vaikest Gpingute katkestamise protsenti.

Opingud katkestanute osakaalu trendid on kajastatud Oppeinfosiisteemist (OIS).

Tabel 3. OKR katkestanute osakaal

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

Katkestanute %

11.1%

22.7%

9.1%

0%

0%

3%

Allikas: PKHK

Kooli hinnangul on valjalangemisel majanduslikud pdhjused ja omal soovil dpingute katkestamine ning

viimaste aastate viaike katkestajate arv on seletatav eriala populaarsusega (lks Oppija kolme aasta

kohta).




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Oppekavariihma tekstiili, r@ivaste, jalatsite
valmistamine ning naha t66tlemine anallUs
hindamisvaldkondade I6ikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Anallls
3.1.1. Oppekavaarendus

Kooli eneseanaliilisi p&hjal on hinnatavas OKRis &ppekavade koostamisel ja arendamisel |dhtutud
tooandjate vajadustest (peamiselt Parnu regiooni tekstiili valdkonna dmblusettevétted) ning OSKA
raportitest, milles on valja toodud, et réiva ja tekstiili ning nahatootlemise (edaspidi RTNT) ettevdtetel
on suur kontsentratsioon Parnumaal.

Seoses ratsepatdoga seonduvate kutsestandardite uuendamistega ja ratsep-stilisti, tase 5 dppekava
kinnitamisega, koostati kooli dppekava mahuga 60 EKAPit. Ratsep-stilisti keskhariduse baasil jatkudppe
Oppekava (spetsialiseerumine naiste Ulerdivaste valmistamine) olulisus seisneb kooli anallisi pdhjal
selles, et Parnu maakonnas paikneb vaga palju rGiva- ja tekstiilivaldkonna ettevdtteid voi nende
tootmislUksuseid ning sihtrihmal puudus enne vastav spetsialiseerumise Sppevdimalus.

Oppekavade koostamine ja arendus toimub vastavalt tééturu vajadustele ja sellesse protsessi on
kaasatud eelkdige t66andjad, erialaGpetajad, Haridus- ja Noorteameti (edaspidi Harno) spetsialistid.
Kool on eneseanalllsis valja toonud, et 2016 toimus tekstiili valdkonnas kaks
koostookohtumist/imarlauda AS Wendre, tookohapdhise 0Oppe koordinaatori ja praktika
juhendajatega. Vestlusest todandjatega jai kélama nende huvi olla rohkem kaasatud dppekavade
arendusse.

Tekstiili- ja nahatottlemise valdkonna &ppekavade arendustegevuses oli suund 2015/16. 8a
tookohapdhisesse Oppesse. AS Wendre ettepanekul alustati kodutekstiilide &mbleja, tase 3
todkohapdhise dppega. Valmis kodutekstiilide &mbleja (iheaastane tédkohapdhine dppekava. Oppe
rahastus saadi projektist PROM (T66turu vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine).
Tookohapdhises Gppes alustas 15 Gppijat, sh 8 Sppijat olid AS Wendrest ja tlejadnud komplekteeriti
huvilistest. Kursuse I8petas 8 dppijat, kes k&ik olid AS Wendre tdédtajad.

Kooli esindajatega vesteldes selgus, et tookohapdhine Gpe on ettevStete poolt ootele jadnud ning
Uhtlasi toodivilja, et suuremate tekstiiliettevdtete puhul selline ppevorm ennast ei digusta. Peamiseks
pdhjuseks on rahastus, mis ei innusta tédandjat suunama oma téotajat dppima. Vaikeettevstjatele on
aga Oppega kaasnev juhendamine lisat6d oma too arvelt.

Kergete rdivaste ratsepa Oppekava rakendus 2017/18 ja ratsep-stilisti Oppekava rakendus
2019/2020. &a-l. Jargmine vastuvott ratsep-stilisti erialale on planeeritud stgisel 2022. Kergete rdivaste
ratsepa ja ratsep-stilisti riikliku dppekava koostamise tédrithma kuulus ka Parnumaa KHK OKTR juht.

Kooli eneseanallisis tuuakse valja, et ratsep-stilisti dppekava ettevdtluse mooduli suunitlus on
driplaani  koostamisele, mille raames saab Opilane omandada majanduse, &iguse ning
karjaariplaneerimise alused. Olles tutvunud kooli esitatud dokumentidega on komisjon arvamusel, et
mooduli rakenduskavas ei ole dra toodud ariplaani koostamise eesmarki ega llesannet, vaid viidatakse
ariidee ja arimudeli koostamisele ning Uhes Ulesandes on vélja toodud vaid ariplaani finantsosa



koostamine. Komisjon teeb ettepaneku tuua rakenduskavas selgemalt valja ariplaani koostamine, et
ettevBtlusmooduli suunitlus oleks arusaadav.

Ratsepa Oppe konkurentsivGimet ning jatkusuutlikku arengut kasvatab investeerimine moodsasse
tehnoloogiasse, nt 2021. Gppeaastast saavad tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemise (edaspidi RTNT) dppekavariihma dppurid CAD-tarkvara Gerber abil |16ikeid konstrueerida ja
modelleerida. Selliseid tuleviku tehnilisi teadmisi omandades saab panustada koostodsse regiooni
Omblusala ettevdtetega voi alustada ise ari uue digitaalse tootearenduse teenust arendades. Kooli
arvutiklassis on alates 2021/22. Sppeaastast vdimalik dpetada samaaegselt 15 konstruktorit ja dpetaja
arvuti on varustatud suurema Oppe-ekraaniga. Selline suur investeering on hea algus digipéordele, mis
tagab jatkusuutliku 8ppe. Uhtlasi annab see eriala I8petanutele eelise to6turul ning vdimaluse
rakendada oma tehnilisi teadmisi ettevdtete tootearenduses nii seeria- kui individuaaltootmises.

Kool t&i nii eneseanalllsis kui ka vestlustes valja, et Oppijate ja tddturu koolitusvajaduste
valjaselgitamiseks Eestis ja regioonis kaasatakse huvigruppe (8pilased, tédandjad, vilistlased, Eesti
Tootukassa), rakendades erinevaid koostdovorme: tagasisidekUsitlusi Oppijatele, kohtutakse
tooandjate ja vilistlastega ning kaasatakse neid Gppeprotsessi (Gppekdigud, kooli kutsevdistlused,
kilalistunnid, praktikad ja eksam). COVID-19 pandeemiast tingituna on ajutiselt Oppekdigud
katkestatud, kuna ettevétted ei ole hetkeolukorda arvestades valmis Gppijaid vastu vétma.

TaiendusGpe

Kooli eneseanaliisis on valja toodud, et perioodil 2016-2020 oli kalendriaastas taiendusGppe kursustel
160 alustanud ja 155 I8petanud Oppijat (Tabel 4) ning kool on esitanud (levaate dppekavadega seotud
tdiendusoppe kursustest 2016-2020 kalendriaasta |8ikes. Koolitusi on rahastanud 8ppija ise, tédandja,

HTM (RKT alusel), tootukassa koolituskaardiga ,T66ta ja Opi“ programmi raames. Kokku korraldati
aastatel 2016-2020 dppekavartihmas 19 kursust, mahuga 1490 akadeemilist tundi.

Tabel 4. Ulevaade ritsepa eriala 8ppekavadega seotud tiiendusppe kursustest 2016- 2020
kalendriaastal

Toimunud Kursuste maht Kursust Kursust |&petanute

Kalendri aasta kursuste arv tundides kokku alustanute arv arv

2016 1 200 10 9

2017 6 484 62 60

2018 6 344 40 38

2019 2 120 *8 17

2020 4 342 31 31

Kokku 19 1490 160 155

*Uhe kursuse Uheksa Gppijat alustas 2018. ja |dpetas 2019. aastal ning ei ole arvestatud 2019 alustajate
hulk. Allikas: PKHK Téiendus- ja iimberbppe teenistus

TaiendusGppe kursused on valja toodud kooli kodulehe koolituskalendris ning eneseanallsi pdhjal on

aastate I8ikes huvi tdiendusGppe vastu olnud kasvavas trendis. Samuti tuuakse aruandes vdlja, et
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ratsepatdd ja Omblemine ei ole populaarsust kaotanud, mida naitab tdienduskursusi labinute arv.
Naiteks 2016. aastal tellis AS Wendre koostdds tddtukassaga pdhjaliku masindmbleja koolituse, mis sai
Oppijate ja AS Wendre poolt vdga positiivse tagasiside.

Kool kasutab avatud Opet eriala populariseerimiseks ning avatud Gppe pakkumisel vBib tekstiili
Oppekavarihma kooli teistele ppekavarihmadele eeskujuks tuua. Nii kooli eneseanallisist kui ka
vestlustest ppijatega tuli valja, et mitmed tdiendusdppe |18petajad on tulnud edasi dppima erialale.

Eneseanallisis on kool valja toonud, et tekstiili dppekavarithm on ldbi aastate pakkunud
tdiendusOppijatele avatud Opet, kus koos statsionaarse dppe Oppijatega labitakse tasemeGppe
Oppekava moodulid. Tasemedppe dppekavu analltsides, komisjon kooli eneseanallitsis valjatoodud
mooduleid (“Mantli tootlemine”, “Nahktoodete tootlemine”, “Voodrita jaki dmblemine”) ei leidnud.
Komisjon tunnustab kooli algatust integreerida tdiendus- ja tasemedpet, mis annab vdimaluse dppijale
erineval viisil ja omas tempos eriala omandada. Komisjon teeb siinjuures ettepaneku kajastada need

vBimalused ka kasutusel olevates dppekavades.

Kooli aruande p&hjal on dmblusettevdtete ja tdiendusdppijate tagasisidele toetudes koostatud ja viidud
labi koolitus “Kergete rdivaste konstrueerimine ja modelleerimine”. Kokku on korraldatud koolitust
seitsmel korral, sh neli korda RKT tellimusena ja kolm korda avatud turule (maksja on dppija ise, ettevdte
vGi toodtukassa). Tooandjad ja Gppijad andsid vestlustes hindamiskomisjoniga koolis pakutavale
tdiendusGppe moodulitele positiivse tagasiside ning mitmed vaitsid, et on ka ise pakutavatel kursustel
osalenud.

Kooli aruande pdhjal on taiendus- ja Umberdppe koolituste sihtrithmadeks k&ik Gpihuvilised, madala
haridustaseme voi erialase hariduseta taiskasvanud (riikliku koolitustellimuse (RKT) tasuta koolitused),
tootukassa kliendid — tootavad ja tootud taiskasvanud, vilistlased ja varem taienduskoolitusel osalenud,
ettevotted ja nende tootajad, kogukonna liikkmed. Sisendid tdienduskoolituse vajadusteks ja
Oppekavade koostamiseks on saadud OSKA uuringute tulemustest, td6andjatelt, koolituste tagasisidest
ja tootukassa soovitustest. PKHK on Eesti Tootukassa koolituskaardi partner ning enamus
tdiendusOppijaid tuleb Gppima tootukassa koolituskaardiga programmi , To6ta ja Opi“ raames, mis on
suunatud nii tédtavate kui tootute sihtgruppidele.

3.1.2. Oppekavade moodulid

Dokumendianaliiisist selgus, et RTNT OKRi &ppekavade moodulite rakenduskavad on iles ehitatud
valjundipdhise &ppe pdhimdtetest Idhtuvalt. Oppekavad on leitavad kooli kodulehel.

Vestlustest kooli personaliga selgus, et moodulite rakenduskavade arendusega tegelevad OKTRi juht ja
liikmed.

Kool on eneseanallilsis valja toonud, et koolituste tagasiside kisitluste tulemusena tekkis vajadus
individuaaldmblusalaseks koolituseks, milles 6petatakse |Gikeid konstrueerima ja modelleerima, tooteid
disainima, rdivaid dmblema ja parandama ning kaunistama lisanditega. Tagasisidet arvestatakse
Oppekavade koostamisel ja olemasolevate arendamisel. Naiteks on Gppekava valikainetesse lisandunud
rdivaste renoveerimine (rdivaste uuendamine) ja parandustood.

Kergete rdivaste ratsep, tase 4

Moodulite rakenduskavasid koostatakse ja tdiendatakse koost6ds vastava mooduli dpetajatega.
Hinnataval perioodil ei ole 8ppekavas ja rakenduskavades suuri muudatusi tehtud. Suurim muudatus,
mis kajastus kooli eneseanallusis, oli mooduli "Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused” uue
mooduliga “Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” asendamine 2019/2020. &ppeaastal, muudatus
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rakendatakse 2021/2022. dppeaastal. Anallilsides Gppekavasid ja rakenduskavasid, ei leidnud komisjon
seda muudatust. Komisjon soovitab dokumendid ajakohastada.

Dokumentide anallUsi pdhjal jadb komisjonile ebaselgeks, kuidas saavutatakse 4. taseme Gppekavas
,Kergete rdivaste ratsep” kutsestandardis vdlja toodud materjalide valiku ja kaitlemisega seotud
kohustuslikud kompetentsid (nt annab soovitusi kergete rivaste tequmoe ja materjalide valikul, valib
kergete réivaste mblemiseks vajalikud materjalid (pGhimaterjal, vooder), furnituuri (né6bid, pandlad,
lukud) ja abimaterjalid (tugevdusmaterjalid, Glakud), kergete rbivaste materjalide ja abimaterjalide
omadused jt). Oppekava 3. moodul ,Omblustehnoloogia alusdpe” (10 EKAP) eesmaérgis on vélja toodud
kodutekstiilide dmblemine, mooduli esimeses dpivaljundis kajastub vaid kergete rdivaste dmblemiseks
vajalik materjal, mooduli teemades kajastuvad erinevad materjalidpetuse teemad. Samuti ei selgu
iseseisvatest toodest ja praktilistest toodest kergete rdivaste Omblemiseks vajalike materjalide
temaatikat. Lisaks on antud mooduli esimese valjundi hindamiskriteeriumid madalamad kui valjund
ning seega pole nende kriteeriumite alusel v&imalik hinnata véljundi saavutatust.
Sama mooduli rakenduskavas on kokkuvdtva hinde kujunemise juures vélja toodud suur hulk
hindamisilesandeid, kohati ka dubleerivaid. Rakenduskavast ei selgu, kuidas on eristatavad praktilised
tood ja iseseisvad t66d, kuna dokumendist loeb valja mitmeid kattuvaid tegevusi. Komisjoni arvates
puudub selle mooduli rakenduskavas osaliselt loogiline sidusus, sellest tulenevalt soovitab komisjon
vaadata Ule kogu mooduli sisu ning teha mooduli rakenduskavas vajalikud muudatused, pidades silmas
mooduli eesmarki, terviklikkust ning sidusust. Kuna materjalidpetus on rédtsepa dppe baasoskus, siis
soovitab komisjon kirjutada rakenduskavas selgemalt lahti materjalidpetuse sisu nii, et see vastaks
kutsestandardis vilja toodud tegevusniitajatele. Uhe v&imalusena soovitab komisjon kaaluda 4. taseme
Oppekava pbhidpingutesse materjalidpetuse baasmooduli loomist.

Arvestades rliva- ja tekstiilitootmise arengusuundi, soovitab hindamiskomisjon kaaluda vdimalust
pdhidpingutes kasitleda materjaliGpetuse teemade hulgas materjalide Umbertootlemist ja
taaskasutamist. Siinjuures ndeb komisjon dppe rakendamisel vdimalust koostdoks erinevate regiooni
tekstiiliettevOtetega ajakohaste ja Umbertoddeldavate materjalide kasutamise ja kasitlemise
vBimaluste osas.

Réatsep-stilist, tase 5

Ratsep-stilist, tase 5 Gppekava rakenduskavas esineb mitmeid kattuvusi vorreldes kergete rdivaste
ratsepa, tase 4 Gppekava rakenduskavaga. Naiteks on (Tabel 5) 5. taseme p&hiGpingutes moodul
,Naiste voodriga vesti ja jaki dmblemine individuaaltééna®, mille eesmark on: Gpetusega taotletakse,
et Oppija konstrueerib vesti ja jaki I6iked vastavalt figuurilt véetud mdéétudele, 6mbleb ja viimistleb
tooted kasutades sobivat tehnoloogiat ja jérgides tehnoloogilist jdrjestust, tédidab té6ohutuse ja
kvaliteedinéudeid. 4. tasemel on valikGpingutes moodul ,Voodriga jaki to6tlemine individuaaltééna“,
mille eesmérk on: Opetusega taotletakse, et dpilane konstrueerib voodriga jaki I6ike vastavalt tellija
moébtudele ja tegumoele ning 6mbleb jaki, kasutades sobivat tehnoloogiat, jérgib kvaliteedinbudeid,
ajakava. Kattuvusi vBib leida ka moodulite véljundites, teemades, hindamiskriteeriumites,
hindamisllesannetes. Tabelis 5 v8ib naha, et 4. taseme 1. dpivaljund koos hindamiskriteeriumitega
kattub sisu poolest 5. taseme 2. Opivaljundiga. Lisaks on kattuvusi siin ka teemades ja
hindamisilesannetes, milles ei vdljendu 5. tasemele vastav stgavus ja keerukus aste. Lisaks toob
komisjon naitena valja ka 5. taseme 2. dpivaljundi hindamiskriteeriumite mitte UGhtivuse &pivaljundi,
teemade ja hindamisilesandega.
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Tabel 5. Kergete rGivaste ratsep, 4. tase 10. mooduli ja Ratsep-stilist (spetsialiseerumine naiste
UlerBivaste valmistamine), 5. tase 2. mooduli vérdlus

Kergete rdivaste ratsep, Ratsep-stilist (spetsialiseerumine naiste
4. tase Ulerdivaste valmistamine), 5. tase
10. Voodriga jaki to6tlemine 2. Naiste voodriga vesti ja jaki
individuaaltétna 12 EKAP - Omblemine individuaalté6na -
valikpingute moodul p6hidpingute moodul
Mooduli Opetusega taotletakse, et dpilane Mooduli Opetusega taotletakse, et dppija
eesmark konstrueerib voodriga jaki IGike eesmark konstrueerib vesti ja jaki IGiked vastavalt
vastavalt tellija m&&tudele ja figuurilt voetud mootudele, dmbleb ja
tegumoele ning dmbleb jaki viimistleb tooted kasutades sobivat
kasutades sobivat tehnoloogiat, tehnoloogiat ja jargides tehnoloogilist
jargib kvaliteedindudeid, ajakava jarjestust, taidab tooohutuse ja
kvaliteedindudeid
1. Omab Ulevaadet voodriga jaki 2. Opivaljund | Valib kangad ja abimaterjalid r&iva
dpivaljund dmblemiseks sobivatest kangastest, valmistamiseks lahtudes nende
vahe- ja abimaterjalidest nende omavahelisest sobivusest,
kasutusvaldkonnast ja tehnoloogilistest omadustest ning
hooldusnduetest ning sobivatest hooldustingimustest
furnituuridest.
1.0V 1. Nimetab Glesande p&hjal voodriga | 2.0V Selgitab kliendi soovi, ndustab ja
hindamis- jaki 8mblemiseks kasutatavaid hindamis- kavandab vahemalt kaks tegumoodi,
kriteeriumid | pahimaterjale, kasutades erialast kriteeriumid | v&tab m&6dud lhtudes autori- ja
sGnavara ja kirjeldab hooldusndudeid tarbijakaitsega seotud aspektidega.
2. Valib ja nimetab kanganaidiste Arvutab tellimustdo eripéarast lahtuvalt
pdhjal sobivaid abi- ja vahematerjale, Omblemiseks vajamineva kanga koguse
kirjeldab kasutusvaldkondi ja ja teenuse hinna, lahtudes
tehnoloogilisi omadusi toomahukusest
3. Valib tGlesande alusel jaki
furnituuri, péhjendab oma valikuid
1.0V 1. MATERJALIOPETUS 2.0V Vesti ja jaki kangad. Abimaterjalid,
teemad ; teemad vahematerjalid, nende sobivus
L Jeldlemeze pGhikangaga. Voodriga vesti ja jaki
1.2. Vahe- ja abimaterjalid, nende kangastest lahtuvad hooldusn&uded
sobivus pohikangaga
1.3. Voodriga jaki kangastest
lahtuvad hooldusnouded
1. OV 8ppe- | Loeng, naidiste demonstratsioon, 2.0V 8ppe- | Interaktiivne loeng, niidiste
meetodid iseseisev t66 meetodid demonstratsioon, iseseisev t66
1. OV 1. Koostada juhendi alusel kaupluses | 2.8V Koostada kirjalikult juhendi alusel
hindamis- miidavate voodriga jakkide pdhjal hindamis- kaupluses mulidavate voodriga vestide ja
dlesanne Ulevaade dmblemiseks dlesanne jakkide p&hjal tlevaate dmblemiseks
kasutatavatest kangastest kasutatavatest kangastest ja teha selle
pGhjal ettekanne klassis.
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1. OV 1. Koostada juhendi alusel kaupluses | 2. OV Opilane koostab kirjalikult juhendi alusel
iseseisev t60 | miiudavate voodriga jakkide p&hjal iseseisev t60 | kaupluses mutdavate voodriga vestide ja
Ulevaade dmblemiseks jakkide p&hjal tlevaate dmblemiseks
kasutatavatest kangastest kasutatavatest kangastest
2.0V Voodriga vesti ja jaki mblemisel
Praktilised kasutatavate erinevate vahematerjalide
t66d tehnoloogiliste omaduste praktilised
katsetused.

Allikas: PKHK moodulite ,Voodriga jaki té6tlemine individuaaltééna” ja , Naiste voodriga vesti ja jaki
dmblemine individuaaltééna” rakenduskavad

Lisaks toob komisjon rakenduskavade analiisi pShjal vélja sisulisi kattuvusi ettevdtlusGppe moodulite
puhul erinevatel ppetasemetel ja moodulite vahel. Naiteks 4. taseme Gppekava valikdpingute mooduli
,EttevGtlusGppe baasmoodul”
sisudega. 5. taseme Gppekava moodulite ,Ettevdtlus” ja ,EttevdtlusGppe baasmoodul” (viimane on
valikmoodul) rakenduskavades on sisulised kattuvused vaga suured. Naiteks on 3. véljund kirjeldatud
jargmisena:

rakenduskava sisus on suuri kattuvusi 5. taseme ettevotluse moodulite

a) 1. moodulis ,Ettevdtlus” - kavandab ettevétte eelarvestamise, finantseerimise ja
majandusarvestuse pbhimétteid Idhtudes digusaktidest ja heast tavast.

b) 2. moodulis ,EttevotlusGppe baasmoodul” - mdistab ettevdtte eelarvestamise, finantseerimise
ja majandusarvestuse péhiméotteid ldhtudes digusaktidest ja heast tavast.

Hindamiskriteeriumid on mdlemas moodulis identsed. Sarnaseid kattuvusi véib leida ka k&igi ettevdtlus
moodulite vahel nii 4. kui ka 5. tasemel. Naitena vdib siin valja tuua, et kdigis kolmes moodulis on 2.
Opivaljund identne: Kavandab turundustegevused driidees kirjeldatud tootele, tarbijale ja
turutingimustele.

Komisjon leiab, et selline dubleerimine on pdhjendamatu, kuna 5. tasemel on tegemist jatkudppega ja
eelnevas tasemedppes vGib olla Gppijal ettevdtluse baasmoodul juba labitud. Lisaks pdérab komisjon
tahelepanu, et 5. tasemel tBuseb vastutus ja t66 keerukus, seda vahet antud moodulite puhul vélja tuua
ei saa. Komisjon soovitab kriitiliselt Ule vaadata ettevétlusega seotud moodulid ning koostada need
selliselt, et O&ppijal oleks erinevatel tasemetel ja erinevate valikute puhul véimalik oma
kompetentsustaset t3sta. Lisaks pddrab komisjon tdhelepanu ka sellele, et nii kooli eneseanallisis kui
ka ratsep-stilisti dppekavas on valjatoodud, et ettevétluse mooduli suunitlus on ariplaani koostamine,
kuid kummaski moodulis ei ole ariplaani koostamist valja toodud.

Lisaks toob komisjon naitena kattuvuse nii 4. taseme Gppekavas valikmooduli ,,Rdivalisandite disain ja
valmistamine” kui ka 5. taseme valikmooduli ,Rdivalisandite disain ja dmblemine” vahel. 5. tasemel
kaardistab dppija kliendi figuuri ja annab ndu, kuid 4. tasemel seda nii slvitsi ei dpita. See eristumine
peaks rakenduskavades selgemalt vélja tulema, praegu on need rakenduskavad kattuvad ning 4. ja 5.
taseme vahe pole eristatav. Komisjon soovitab vaadata tle antud moodulid ning 5. taseme dppe puhul
arvestada, et tegemist on jatkuGppekavaga ning vastutuse ja t66 keerukuse tase on kdrgem kui 4.
tasemel. Komisjon soovitab lisada 5. tasemele tehniliste jooniste koostamise Gppe spetsiaalse tarkvara
abil, kuna vastava valdkonna ettevétetes koostatakse jooniseid elektrooniliselt. 5. taseme jatkudppe
Oppekava mitme mooduli rakenduskavas on mahtude erinevused, st kirja pandud mooduli maht
EKAPites ei vasta rakenduskavas valja toodud tundidele. Naiteks mooduli ,EttevGtlus”“ maht on 4 EKAPIt,
mis on tundidesse arvestatuna 104 tundi, kuid rakenduskavas on tunde kokku 178, mis on 6,8 EKAPit ja
mooduli ,Soojendusvoodriga plksid“ maht on 3 EKAP mis on 78 tundi, kuid rakenduskavas on
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tundidena naidatud kokku 56 tundi, sealjuures viimase Gpivaljundi omandamiseks ei ole mahtu Uldse
arvestatud. Komisjon soovitab tunnimahud Ule kontrollida ning viia need vastavusse EKAPite mahuga.

5. taseme ratsep-stilisti dppekava lisa 2 (kutsestandardi ,Ratsep- stilist, tase 5“ kompetentside ja eriala
Oppekava moodulite vrdlustabel) on margitud k&ik toote ja teenuse kujundamise ning arendamisega
seotud kompetentsid, samuti meeskonnatdd korraldamise, juhtimisalaste oskuste arendamise ja kdik
juhendamisega seotud kompetentsid omandamiseks kahes ettevdtluse moodulis (neist Uks valikaine),
praktika moodulis ja valikmoodulis ,Soojendusvoodriga puksid“. Komisjonil jaab selgusetuks, kuidas on
vBimalik saavutada dppe labimisel kutsestandardis toodud jargmised tegevusnaditajad:

1. korraldab meeskonna t66: planeerib tellimusto6d, maarab ajagraafiku ja leiab ressursid;

2. vOtab vastu juhtimisega seotud otsuseid ja vastutab nende tditmise eest;

3. annab arusaadavalt edasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi: planeerib ja kavandab juhendamise
protsessi, valib juhendamise stiili, arvestab juhendatava vajadusi ja eeldusi;

4. hindab juhendatavate tegevust ja annab konstruktiivset tagasisidet.

P&hidpingute ettevdtlusmooduli rakenduskavas ei kajastu need &pivaljundites, praktika moodulis on
need kirjeldatud 3. &pivaljundis (planeerib ja kavandab juhendamise protsessi, arvestab juhendavatega
ning annab tagasisidet) ning selle dpivaljundi saavutamiseks on planeeritud 10 akadeemilist tundi.
Arvestades hindamiskriteeriume, teemade laia valikut ja iseseisvat t66d, on komisjon seisukohal, et
need ei ole proportsionaalselt kooskdlas. Komisjon teeb ettepaneku tdiendada ratsep-stilisti 5. taseme
Oppekava selliselt, et dppijatel oleks pShidpingute ajal vGimalik omandada kutsestandardis ettendhtud
meeskonnatd6 korraldamise, juhtimise ja juhendamisega seotud kohustuslikud kompetentsid.

OSKA raport 2018 soovitab: RTNT t66jou- ja oskuste vajaduse tditmiseks olulised valdkondlikud
eesmargid: RTNT valdkond peab senisest paremini kohanema td66turgu mdéjutavate muutustega ning
leidma viisid, kuidas to6tajate kattesaadavuse vahenemist kompenseerida. Raporti pdhjal koolitatakse
vahem konstruktoreid, tootearendustehnolooge ja dmblejaid, samas koolitatakse ratsepaid rohkem,
kui vajadus oleks. OSKA raportis on vélja toodud ala eesmargiks: sobivate valdkonna spetsiifiliste
kompetentside ja praktiliste oskustega inimeste sisenemine to6turule rdiva, tekstiili- ja nahaerialade
tasemedppest ning tadienduskoolitustelt. Valdkonna ekspertide ja uuringu koostajate ettepanekud
kitsaskohtade leevendamiseks, et puUstitatud eesmarke saavutada RTNT valdkonna pd&hikutsealade
tasemedpet pakkuvad korgkoolid ja kutseGppeasutused ning HTM-i ja tootukassa tellitud
tdienduskoolituste labiviijad muudavad dppe kattesaadavamaks, pakkudes erinevaid dppevorme ning
muutes loengute/kursuste ajagraafikud mitmekesisemaks. Komisjon soovitab OSKA raporti infost
tulenevalt tdiendada ja mitmekesistada ratsep ja ratsep-stilisti ppekava mooduleid, mis vdimaldab
|6petanutel tootada Ulaltoodud erialadel, sest baasoskused on réatsepa erialal juba omandatud. Soovitus
on lisada ratsepa eriala dppekavasse seeria-tootmise baasteadmised ja kompetentsi omandamised, mis
annab konkurentsi eelise tooturul.

Valik8pingute moodulid on kavandatud lahtuvalt eriala vajadustest. See annab Gppijatele vdimaluse
saada tdiendavaid teadmisi ja oskusi. Valikdpingute moodul avatakse siis, kui mooduli on valinud enam
kui 50% Bppegrupis Oppijatest, selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud
valikmoodulid. Valikdpingute moodulid valitakse esimese kursuse kevadel. ErialaGpetaja voi
rihmajuhataja annab infot valikuvdimaluste kohta ja tutvustab moodulite sisu. Valikdpingutes on
moodul ,R&ivaste taaskasutus” (3 EKAP). Vestlustes Oppijatega toodi valja mste - tekstiilide
jatkusuutlikkuse ja ringmajanduse teema, sarnane md&te on kirjas ka kutsestandardi labivates
kompetentsides. Komisjon teeb ettepaneku, et teemat v&iks kasitleda nii kergete rdivaste ratsepa kui
ka ratsep-stilist dppekavades pdhidpingute moodulites, kuna sadstev ja jatkusuutlik areng ning
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taaskasutus on muutumas Uha aktuaalsemaks. Komisjon ndeb arenguvGimalusena I6imida
pdhidpingute moodulitesse jatkusuutlikkuse ja ringmajanduse teemasid.

Vestlustest Gppijate ja vilistlastega selgus, et digipddevuste arendamisele Gppetdds ei ole pdoratud
piisavalt tahelepanu. Taiskasvanud O&ppijate eriparast lahtuvalt soovivad Oppijad paindlikumaid
vBimalusi ja lahendusi Gppes osalemiseks ning ajakohasemate meetodite kasutamist. Erinevate
digitehnoloogiliste lahenduste ning meetodite rakendamine on dppetdd mitmekesistamiseks ning
Oppijate individuaalse arengu toetamiseks vaga vajalik. Seda vajadust toetab ka kooli arengukavas
(2016-2021) valja toodud Uks pea eesmarkidest: rakendada Gppimisel ja dpetamisel kaasaegset
digitehnoloogiat otstarbekamalt ja tulemuslikumalt, parandada kogu elanikkonna digioskusi ning
tagada ligipdds uue pdlvkonna digitaristule. Ala eesmarkidena on kirja pandud: digikultuuri
integreerimine Oppeprotsessi, digipddevuste arendamine ja hindamine ning digitaristu ja Sppevara
arendamine.

Eeltoodut arvestades, tunnustab komisjon hinnatavat OKRi hea koostdd eest eriala 8ppekavade
valjatootamisel teiste kutsekoolide ja spetsialistidega. Samas toob komisjon vilja, et kooli Sppekava ja
rakenduskava koostamisel on vdhem pooratud tdhelepanu tdédmaailma vajadustele, sh ka
kutsestandardi kompetentsidele. Rakenduskavades esineb erinevate moodulite vahel kordusi ja kohati
puudub moodulites nii horisontaalne kui ka vertikaalne sidusus.

Jareldused tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemise

Oppekavariihma dppekavade ja 6ppearenduse kohta
e Tugevused

- Oppekavariihma koostdovdrgustik on vaga mitmekesine ja Sppekavade arendamisel
tehakse koostood erinevate koolidega.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

- Hindamise kaigus selgus, et digipadevuste arendamisele dppetdos ei ole pddratud piisavalt
tdhelepanu. Taiskasvanud Oppijate eriparast ldhtuvalt soovivad Gppijad paindlikumaid
vBimalusi ja lahendusi Gppes osalemiseks ning ajakohasemate meetodite kasutamist.
Erinevate digitehnoloogiliste lahenduste ning meetodite rakendamine on Oppetdo
mitmekesistamiseks ning dppijate individuaalse arengu toetamiseks vaga vajalik.

- 5. taseme Oppekavas on kattuvusi 4. taseme dppekavaga ja k&iki 5. taseme ratsep-stilisti
kutsestandardi tegevusnaitajaid ei ole v&imalik saavutada. Komisjon soovitab viia
Oppekavasse vajalikud muudatused ja parendused, et see vastaks t66 keerukuse ja
vastutuse poole pealt 5. tasemele ning vdimaldaks Opingute I8puks saavutada
kutsestandardis ettendhtud kompetentsid.

- 4.taseme Oppekava rakenduskavas puudub materjaliGpetuse osas nii horisontaalne kui ka
vertikaalne sidusus ja selge seos 4. taseme kergete rdivaste rdtsepa kutsestandardiga.
Komisjon soovitab luua 4. taseme Oppekava pohiGpingutesse materjalidpetuse
baasmoodul vdi I6imida selgemalt ja mitmekilgsemalt Gppekava rakenduskavas
materjalidpetuse teemad.

- 4.ja5. taseme Oppekavade valikmoodulite rakenduskavades on palju kattuvusi. Komisjon
soovitab rakenduskavad kriitiliselt Ule vaadata ning viia sisse erisused, et 5. taseme
jatkudppekava oleks tasemelt keerukam kui 4. tase.
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e Arenguvdimalused

- Réatsepa kutsestandardeid ja ka eriala trende jargides soovitab komisjon tuua
Oppekavadesse selgemalt sisse jatkusuutlikkuse ja ringmajanduse teema.

- Kuna seeriatootmise ettevotted vajavad haid oskustootajaid, teeb komisjon koolile
ettepaneku kaaluda &mbleja tase 4 0Oppe juurutamist, mida voiks teha kas siis
Opiampsudena voi pohidppena.

- Oppesse on sisse viidud konstrueerimine spetsiaalse tarkvara abil, mis aitab kaasa dppijate
padevuste arendamisele ning annab neile tooturul konkurentsieelise. Komisjon soovitab
koolil loodud vé&imalused efektiivselt rakendada, pidades silmas turu ndudlust ja
ettevOtete ootust tdnapdevaste oskustega spetsialistidele jarele.
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3.2 Oppimine ja 8petamine

3.2.1. Oppijate erialavaliku toetamine

Kool on oma arengukavas peamiste vétme- ja eduteguritena jatkuva arengu tagamiseks valja toonud
Uhe punktina parema avalikkuse teavitamise. Naiteks toimub Gppimisvdimaluste tutvustamine
aastaringselt ja peamised infokanalid selleks on kooli koduleht, erialade infomaterjalid kooli
tutvustavatel Uritustel ja sotsiaalmeedia kanalites. Kooli vaitel uurivad nad dokumentide vastuvétmisel
Opilaskandidaadilt, millist infoallikat ta kasutas kooli/eriala valikul ning analldsist on selgunud, et
suurem osa sisseastujatest saab infot ldhedastelt ja kooli kodulehekiljelt ning sotsiaalmeediast.
Opilaskandidaatidele pakutakse vdimalust osaleda eriala tundides dpilasvarjuna, mida on rétsepa erialal
kasutatud kooli hinnangul mitmeid kordi. Samuti tehakse tihedat koost66d maakonna koolidega, kus
Uhiselt Gpilastega viiakse ldbi tootubasid ning eriala tutvustavaid tunde.

Kool on eneseanaltiisis vilja toonud, et 2017/2018 toimusid koostods Eesti Tootukassa Parnumaa
osakonna ja Pdrnumaa Ettevotlus ja Arenduskeskusega ettevdtlusteemaline mobiilse ndustamise
infopdev, karjaariteenuste pdev Parnumaa KHK IBpetajatele, kooli tutvustav infotund,
Oppimisvdimaluste tutvustamine koos majatuuriga, tehnoloogiapdevad jne. Aastaid osaleb Pdrnumaa
KHK erinevatel messidel (Oma Rada, Tootukassa téomess, Suunaja, Noor Meister jne). Hinnatav
Oppekavarihm tutvustas valdkonna erialasid infomessil Suunaja ning aastatel 2017-2019 Parnu linna
kaubanduskeskustes stiilinSustamise todtubades. Stgisel 2019 vdeti osa Uleriigilisest Oskuste OO
kampaaniast, mille raames valmis dppefilm tasku 6mblemisest. Igal dppeaastal korraldatakse Gpituba
Parnumaa KHK lahtiste uste pdevadel. Lisaks jagavad Opetajad ja dpilased infot Sppimisvdimaluste ja
eriala tegemiste kohta sotsiaalmeedias. Slgisel 2018 avati Opilaste kavandatud ja lavastatud
moeetendusega ning dmmeldud kohvikukleitidega Parnu Kohvikute Nadal Parnu Kaubamajakas
Ratsepad x Ostupromenaad x Coffee x Paulig- fashion show. Uritustesarja “Eesti Vabariik 100” raames
osalesid ratsepa eriala 6pilased kooli restoranis toimunud moe ja soengute esitlusel ,Kohvikukleidid”.
Mais 2018 kujundasid &ppurid dmblusala ja ratsepatod Oppe 35. slinnipdeva tahistamiseks néituse,
mille ideeks oli ndidata dpilaste valmistatud tooteid, aksessuaare, mis asjaosalistele endale kdige enam
tegemisrddmu olid pakkunud. Naitust kajastati ajalehes Parnu Postimees. Stgisel 2019 osalesid ratsepa
eriala Gpilased Parnu Kaubamajaka ,Ostupromenaadi” Uritusel moe- ja soengusduga ,Dress to
impress”. Kergete rGivaste ratsepa eriala Gpilased valmistasid meeskonnatddna reklaamvideo eriala
propageerimiseks ja turundamiseks. Video oli Gleval kooli kodulehel ja sellest tulenevalt kirjutati ratsepa
erialast ajalehes Parnu Postimees. 2019. aastal tutvustati valdkonna erialasid Taiskasvanud Oppija
Né&dalal ning osaleti tile-eestilises Taiskasvanud Oppija Foorum ANDRAS poolt korraldatud interaktiivses
Opitoas ja voideti tunnist tehtud videosalvestuse eest eripreemia. Samal Gppeaastal tutvustati ratsepate
valmistatud moekollektsiooni “Uued kuued” populaarsel toidufestivalil GrillFest.

Komisjon tunnustab kooli tehtud t66 eest eriala propageerimisel, mis kajastub ka sisseastumise
sooviavalduste arvus, kus erialale on soovijaid igal aastal rohkem, kui on Sppekohti.

Vastuvétu info on Uleval kooli kodulehel. Vestlustes Oppijate ja vilistlastega selgus, et neil tuli
vastuvstuks esitada koolile avaldus ning vilistlased véitsid, et neil tuli teha ka proovit6o.

Kool on Ghe tugevusena valja toonud, et eriala mittesobimisel on 8ppijal esimese kahe kuu jooksul
vBimalus seda vahetada. Hinnatavas dppekavariihmas pole seda vB8imalust veel kasutatud, kuna nii
kooli eneseanallisi pdhjal kui ka vestlustest tuli valja, et antud erialale asuvad 8ppima motiveeritud
Oppijad, kes on teinud erialavaliku teadlikult ning edasidppimissooviga. Kooli eneseanaliitsist selgus, et
viljalangevus hinnatavas OKRis on viga vaike (Tabel 3), see leidis kinnitust ka vestlustes kool
esindajatega kui ka Gppijate ning vilistlastega.
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Parast Oppima asumist toetavad erialavalikut O&ppekdigud valdkonna ettevGtetesse ning
toovarjupdevad. Kooli andmetel naiteks slgisel 2020 Uks Gpilasvarjuna dppetdds osaleja ja kolm
tdiendusSppe kursuse labijat kandideerisid 2021. aasta slgisel kergete rdivaste ratsepa erialale.
Oppekaikudest annavad (levaate sotsiaalmeedias eelkdige Spilased. Vestlusest &ppijatega selgus, et
COVID-19 pandeemiast tingituna on ajutiselt dppekdigud katkestatud, kuna asutused ei ole valmis
Oppijaid vastu votma.

Hindamise kaigus veendus komisjon, et 8ppekavaarendusse on kaasatud k&ik pdhiGpingute dpetajad,
tugiteenuste spetsialistid ning &ppijad. Oppekava moodulite ajalist jaotust ja rakenduskavade tundide
jaotust (teooria, praktiline t60, iseseisev t66) muudetakse vastavalt ettepanekutele. Kool t&i vélja, et
naiteks moodulis ,Klientidele tellimustodde valmistamine” vdeti kasutusele uue hindamisilesandena
komplekstood, mille kdigus Gpilased kavandavad, joonistavad tehnilise joonise, teevad proove ning
Omblevad réivastuse Uhele kliendile.

Eneseanallisist ja vestlustest Opilaste ning vilistlastega selgus, et koolis kogutakse &pilastelt
sisteemselt tagasisidet moodulite hindamise ja 6petamise kohta. Samuti saavad Opilased Gppekava
muudatusettepanekute v&i kiisimustega otse 8ppekavarithma juhi poole péérduda. Oppijad kasutavad
meelsamini just seda v8imalust, kuna suuliselt personaalne lahenemine vdimaldab nii Sppijate kui ka
koolipersonali arvates leida probleemidele kiirema lahenduse.

3.2.2. Opikeskkond

Kooli eneseanalltsist selgub, et O&pikeskkonna arendamine toimub vastavalt Parnumaa KHK
arengukavale. Nii dokumendist kui ka vestlusest kooli direktoriga toodi valja, et aastaks 2023 on koolil
plaanis koost6os aktsiaseltsiga Riigi Kinnisvara ehitada valja kaasajastatud Sppeklassid, mis muudavad
Oppetdd labiviimise senisest mitmekesisemaks ja efektiivsemaks, nt prooviruum, ettevalmistusruum
juurdeldikuseks jne. Samuti on tehnoloogiliselt ja valgustuselt planeeritavates Gpperuumides kdik
tingimused Gppetddks olemas. Komisjoni hinnangul on eriala 6petamiseks ja arenguks suurte ruumide
saamine hddavajalik ning on positiivne, et kooli juhtkond on protsessi juba alustanud.

Kool on eneseanallisis vélja toonud ning komisjoni lilkkmed veendusid ka kooliktlastusel, et praegu on
kdikides klassides Bpetajal vajalik tehnika &ppetddks. OKTR kasutuses on arvutiklass, koolis on WiFi
Ghendus. Erialatundide labiviimiseks on ratsepa erialal kasutuses klassiruumid A-korpuses. 2018/2019.
Oppeaastal tehti ruumides Umberkorraldusi ja Uks praktika dppeklass kujundati innovatsiooniklassiks.
Inventari osas sai tdiendust praktika tdokoda (kddsneri masin) ja vahetati vélja k&ik kohtvalgustid. 2021
stgisel soetati Gerber konstrueerimis- ja modelleerimisprogramm ning ratsep-stilisti eriala
konstrueerimise ja modelleerimise tundide Oppeklass viidi Gle C-korpusesse, kus jatkuvad eriala
teoreetilised ja praktilised tunnid arvutiprogrammiga, korraga 15 arvutitdédkohaga. Seda klassi
kasutatakse ristkasutuses ka kergete rdivaste ratsepa ja ratsep-stilisti eriala tundide labiviimiseks.
Esitamisel on projekt toetusmeetmele “Klass+” vottes kasutusse dppeklassi ka pdhikoolide tehnoloogia
tundide Idbiviimiseks. Selle raames soetatakse |8igete valjatriikiks plotter. Opivéljundite saavutamiseks
on kool vilja toonud koostddpartnerid, nditeks OU Pambu (I8igete digitaliseerimise koolitus), Fennobed
(Lectra arvutiprogrammiga Kaledo tehnilise disaini joonistamiseks). Tehnilise disaini joonistamine
Kaledo programmiga hdlmab ainult tutvustuse, dpilased teevad joonised oma tdddes kasitsi. Komisjon
soovitab leida vBimalusi Lectra/Kaledo tarkvara Gpetamiseks ja kasutamiseks.

Eneseanallisis on valja toodud, et kooli raamatukogu pakub lisaks dppekirjandusele ka paljundamise,
skaneerimise, koitmise ja arvutite kasutamise teenust. 2018. aastal vahetati raamatukogus valja kdik
Opilaste kasutuses olevad arvutid ning vajalikud programmid Sppetdd tegemiseks on nendes olemas.
Opilased saavad raamatukogu kasutada pilaspileti ettensitamisel. Oppetundide |&biviimiseks on
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vBimalus laenutada dpilastele nii tunnis kui ka kodus kasutamiseks stle- ning tahvelarvuteid. Viimane
on eriti aktuaalne olnud distantsdppe tingimustes.

2014. aastal tegi akrediteerimiskomisjon koolile ettepaneku ppematerjalidele hoiustamistingimuste
loomise kohta, millele kool ka eneseanallitsi p&hjal on reageerinud ning on leitud véimalused
Oppematerjalide hoiustamiseks. Hindamiskilastuse vestluste tulemusena aga tddes komisjon, et
Oppematerjalid on (leval erinevates keskkondades. Eelnevatel aastatel on kasutatud kooli
Bppeinfoststeemi OIS. Vestluses OKTRi juhi ja osakonna juhatajaga selgus, et palju erialaseid e-
Oppematerjale oli Ules laaditud varem kasutusel olnud HITSA e-Gppe repositooriumisse, mis suleti 1.
juulist 2020 ja ntud pannakse nii info kui ka osa dppematerjale Tahvlisse ning Gppija saab vajaliku info
katte just sealt. Samuti tuli vestlustelt vilja, et 95% Bpilastest omavad Google kontot. Oppematerjalide
hoiustamise kohana toodi vestlustes veel valja Google Drive, Moodle, Schoollogy, Facebook-kursuse
kinnine keskkond ning ka e-Bppematerjalide saatmine e-postile. Veel toodi vilja, et Sppematerjale
jagatakse ka paberil. Komisjon teeb siinjuures koolile ettepaneku vaadata Ule Oppematerjalide
keskkonna loomise protsess, et Gppematerjalid oleksid selgelt struktureeritud, dppijatele hdlpsalt
leitavad ja kasutatavad ning samas oleks tagatud Sppematerjalide digiturvalisus, sh kooli intellektuaalse
omandi kaitse.

COVID-19 pandeemiast tingituna voeti distantsdppel kasutusele Google Meet ja Zoom keskkonnad,
mille abil 8petajad distantsilt tunde 1abi viisid. Vestlustest tuli valja, et vajadusel on koolipoolne IT tugi
olemas nii haridustehnoloogi kui ka arvutiGpetajate ndol. Hindamiskilastuse kadigus selgus, et praktilise
Bppe tunnid jatkusid koolis ka pandeemia ajal, aga seda siis hajutatud korras. Opilased t&id valja mdtte,
mida toetab ka komisjon, et kool vdiks pakkuda enam vdimalusi video kaudu tunni jalgimiseks ning
vajadusel vGiks olla ka tunni jarelevaatamise vdimalus.

Distants- kui ka pdim&ppe labiviimiseks on koolil olemas klassiruum, kus on kogu vajalik tehnika
videotunni labiviimiseks. Opetajatel on vdimalus kasutada erinevaid elektroonilisi seadmeid, et distants-
vOi p&imdpe oleks kvaliteetne. Erinevate vahendite ja distantsGppe lahenduste kasutamiseks vajavad
Opetajad spetsialisti ehk siis haridustehnoloogi tuge. Hetkel on koolis 0,5 kohta haridustehnoloogi
tooks. Hinnates hetkeolukorda ja plaane pd&im&ppe rakendamiseks ning vesteldes nii
haridustehnoloogi, Gpetajate kui ka Opilastega, soovitab komisjon kaaluda lisatuge Opetajatele ja
Opilastele erinevate tehniliste vahendite kasutamisel ja p6imd&ppe lahenduste rakendamisel. Lisaks
soovitab komisjon, tuginedes vestlusele haridustehnoloogiga, leida vGimalusi paremate tehniliste
vahendite soetamiseks, et tundide labiviimine oleks kvaliteetsem ning vGimaldaks ka salvestamist. See
vajadus jai kdlama nii Opilaste kui Opetajate vestlusest, samas tdid Gpilased vestluses vilja, et tihti
kasutatakse tunni salvestamiseks isiklikke telefone.

Hindamiskomisjonile esitatud dokumentide ja vestluste kdigus kogutud info pd&hjal ilmnes, et
hinnatavas dppekavarihmas on seni e-Gppematerjale Usna vahe loodud. Komisjon julgustab sellele
rohkem tdhelepanu pddrama, et aidata kaasa ajakohasema ja mitmekilgsema Gpikeskkonna loomisele
ning erinevate 6ppematerjalide ja meetodite kasutamisega toetada Sppijate individuaalset arengut.

Erinevate vahendite ja distantsGppe lahenduste kasutamiseks vajavad Opetajad haridustehnoloogi
tuge. Hinnates hetkeolukorda ja plaane pdimd&ppe rakendamiseks, soovitab komisjon kaaluda lisatuge
Opetajatele ja Opilastele erinevate tehniliste vahendite kasutamisel ja pdimd&ppe lahenduste
rakendamisel. Lisaks soovitab komisjon leida vdimalusi paremate tehniliste vahendite soetamiseks
tundide labiviimiseks ja salvestamiseks. Arvestades muutunud olukorra ja tdiskasvanud Oppija
eriparadega, soovitab komisjon leida enam vdimalusi video kaudu tunni jalgimiseks ning ka tunni
jarelevaatamise vGimalust.

Kooli eneseanallUsist ja vestlustest selgus, et tagasisidet dppetddle kogutakse moodulite |6ppedes nii
elektrooniliselt kui ka suuliselt. Tagasisides hinnatakse rahulolu kasitletud teemade osas ning vastavust
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Bppija ootustele ja vajadustele. Opilastel on v&imalus anda suulist tagasisidet ja saada (htlasi
personaalset ldhenemist, mis vdimaldab ka probleemide kiirema lahendamise. Peamiseks kanaliks on
Oppekavarihmajuht ja dmblustehnoloogia Gpetaja, kes on Gppijate jaoks kogu aeg kdttesaadavad, lisaks
kasutatakse Facebooki kinnist kursuse kanalit. Nii dppijad kui ka vilistlased tdid vestlustes valja, et nad
hindavad vahetu suhtluse ja vahetu tagasiside andmise vGimalust .

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus

Kooli eneseanallilsi kohaselt algab Oppeaasta planeerimine akadeemilise kalendri kinnitamisega.
Seejarel planeerivad 8ppekavatédrihmade juhid ja osakonna juhataja koostdds ettevéttepraktikate
ajad. RTNT OKRi dppekavade dppevormiks on statsionaarne koolipdhine &pe. Kergete rdivaste ratsepa
ja ratsep-stilisti Opilaste teooria ja praktilise t66 tunnid toimuvad kahel paeval nadalas: vastavalt kas
esmaspdeval ja teisipdeval véi siis neljapaeval ja reedel. Teistel nadalapdevadel on vdimalus sooritada
praktikat. Vestlustest Oppijatega sai hindamiskomisjon kinnitust, et kooli pakutav Sppevorm sobib
Bppijatele hasti, kuna koolis saab kiia to6 kdrvalt. Vestlusest OKTRi juhiga selgus, et populaarsed on ka
moodul8pingud, milles igal aastal osaleb Gppijaid lle Eesti.

Teooria ja praktilise t66 tunnid on jaotatud Gppekava rakenduskavas. Praktilise t66 tunnid toimuvad
kooli dmblustddkojas ja eriala klassis. Lisaks koolis toimuvale &ppetddle osaletakse koolis
korraldatavatel Uritustel, koolitustel, infopdevadel ja kaiakse dppekaikudel ettevGtetes. Viimased on
COVID-epideemiast tingitud m&jude tdttu dra jaanud.

Kooli kodulehel on leitav info tunniplaani, tundide aegade ja konsultatsioonide kohta. Vestlustest nii
Oppijate kui ka vilistlastega selgus, et Sppetddga seotud kommunikatsiooniga ollakse rahul. Esmaseks
koolipoolseks info, sh dppekorraldusliku informatsiooni edastajaks on dppekavariihmajuht ning eriala
Opetajad ja suurem osa infost liigub Facebookis dpperihmade gruppide kaudu, samuti on Oppijatel
vGimalik leida infot kooli kodulehelt.

Kooli eneseanalttsi pdhjal on 2019. aastal Parnumaa KHK dppijad hinnanud rahulolu koolikeskkonna
erinevate aspektidega (tunniplaan, dppekava Ulesehitus, dppetdd korraldus, Gpetajate ja dpetamise
tase) hindega 3,6. Saadud tagasiside ei ole dppekavariihmade p&hine ning hinnatavast OKRist oli
vastajaid vahem kui viis. 2020 ja 2021 kevadel labi viidud Parnumaa KHK &pilaste rahulolu uuringus
paluti 8ppijatel anda hinnang jargmistele kisimustele:

Tabel 6. PKHK Gpilaste rahulolu uuring

Kiisimus 16/17 16/17 19/20 19/20 21/22 21/22
kool OKR kooli OKR Kooli OKR
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine

Praktilist Gpet on piisavalt 4,17 * 4 * 3.84 4.60
Praktilise 8ppe * * 4 * 3.94 4.81
juhendamine on piisav
(kGsimust rakendati
alates 2019 a)
Tunniplaani info on 3.31 * 4.30 * 3.94 4.24
kattesaadav ja arusaadav
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Olen valmis kasutama e- * * 3.71 * 3.48 3.81
Opet (kUsimust rakendati
alates 2019 a)

Arvestuslike to6de jaoks 3.77 * 3.80 * 3.76 494
jaetakse piisavalt aega

Allikas: PKHK, * ei vastatud

Kisitlusele vastas 15 8pilast, see on 50% hinnatava OKRi 8pilastest. 2019/20. 8a vastas vaid neli &pilast.
K&rgemalt hinnati tunniplaani info kéattesaadavust, praktilise t66 osakaalu ning juhendamist.
E-Bppe mitte nii suur populaarsus tuleneb kooli arvates ootamatust eriolukorrast, kui dppetddks ei
jadnud muid véimalusi.

Kooli praktikakorraldus on reguleeritud Oppekorralduseeskirjas. Praktikakorralduses on kirjas, et
Opilane peab ise omale praktikakoha leidma. Praktikakohtadena on kooli kodulehel vialja toodud
andmebaasis nimekiri praktikat véimaldavatest asutustest. Hindamiskomisjon teeb koolile ettepaneku
andmebaasi  tehniliseks  tdiustamiseks, nt sobiva ettevOtte leidmist abistaks filter
markséna/valdkonnaga ning millise eriala praktikat antud ettevdttes teha saab. Selgema struktuuri
loomine aitab Oppijatel kdiki andmebaasi sisestatud erialaseid praktikaettevdtteid ning nendega seotud
infot lihtsamini Ules leida.

Vestluses OKRi praktikakorralduse eest vastutajaga toodi vélja, et enne praktikat esimese tegevusena
selgitatakse dppijatele, kuidas praktika toimuma hakkab ning mis etapid on enne ja parast praktikat.
Praktikakohaga sdlmitakse kolmepoolne leping ning O&pilane tdidab praktika ajal elektroonilist
praktikapaevikut. Mdnikord tadidab Opilane praktikapdevikut koos juhendajaga, et k&ik oluline info kirja
saaks. Praktika juhendajad tdid vestlusel valja elektroonilise praktikapaeviku olulisuse, kuna selle kaudu
ollakse pidevalt kursis, kui kaugel praktikaga ollakse ja mida on tehtud. Praktikakoha jaoks on eelnevalt
olemas praktika valjundid ehk praktikajuhend.

EttevOttepoolsed praktikajuhendajad tdid vestlusel vélja, et tddandjate jaoks on oluline, et &pilased
saaksid mitmekulgse praktikakogemuse nii erinevates tootmisettevétetes kui ka individuaaldmbluses.
Erinevates tdodkohtades praktiseerimine annab teadmised ja kogemuse toote loomise protsessist,
elutstklist nii seeriatootmises kui ka Uksikmudelina. Vestlustest nii todandjate kui ka dppijatega selgus,
et Oppijad pelgavad praktika alguses kasutada erinevaid tddstusseadmeid-masinaid. Samuti tuli
vestlustest dpilaste ja vilistlastega valja, et neil puudub selge llevaade ja Ghtlasi ka teadmised t66turu
vBimalustest. Komisjon soovitab koolil julgustada Gppijaid rohkem valima praktikakohana erineva
suuruse ja tegevusega valdkonna ettevdtteid.

Praktikakaitsmisel vdivad osaleda ka todandjad ning teised Opilased. Praktikakaitsmine |6peb
hindamisega. Kool on ,Kergete rdivaste ratsep” dppekavas valja toonud, et praktika kaitsmisel osaleb
ka oponent. Vestlustest kooli esindajatega vdideti, et oponeerijaks v&ib olla todandja vai siis Opetaja,
kes esitab praktika kaitsjale tdpsustavaid kisimusi. Praktika aruandlust oponent enne ei nde, kui
praktika kaitsmisel ja selle p&hjal esitatakse praktika kaitsjale kisimusi. Aruanded ja praktikapdevikud
enne kaitsmist loeb |dbi praktikajuht ning praktika juhendaja, teised seda enne ei née. Siin teeb komisjon
soovituse sisulisema Gppimise ja dppija isikliku arengu eesmargil, et ligipdas praktikaaruandele oleks
enne kaitsmist ka eriala dpetajatel, kes annavad praktika sooritusele sisulist tagasisidet. See aitab kaasa

Oppija eesmaérgistatud ja sisteemsele arengule.

Vestlustest nii vilistlaste kui ka Gppijatega ei tulnud valja selge arusaam oponendi rollist kaitsmisel.
Samuti ei ole oponendi roll ja tema tegevuse eesmdrk ega Ulesanded valja toodud kooli
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praktikakorralduses. Siin ndeb komisjon parendusena selgemalt mdtestada ja eesmargistada oponendi
roll ja tegevus praktika kaitsmisel.

Vestlusest tddandjate ja ka kooli esindajatega selgus, et peamised hinnatava OKRi praktika
koostoopartnerid on endised kooli vilistlased. Samuti kasutavad praktikaettevdtted koolis pakutavaid
tdiendusdppe voimalusi, kuhu on oma to6tajaid saadetud. Tédandjad tdid valja, et kool on pakkunud
praktika juhendajatele koolitusi, aga ajaliselt ei ole need sobivad olnud. Seet&ttu on praktika juhendajad
nende sonul pigem omal kdel praktika juhendamist Sppinud ja kdige vajalikuga ennast kurssi viinud.
Samuti on vajalik info saadud nii 6ppijatelt kui ka kooli kontaktisikult. Juhendajad tdid vestlusel valja, et
nende jaoks on oluline mdista, millised on kooli ootused neile kui praktikandi juhendajatele. Komisjon
soovitab olla paindlikum tédandjatega neile sobivama aja ja viisi kokkuleppimisel. Uks v&imalik lahendus
vOiks olla veebipdhine juhendamine.

Opilase arengu toetamiseks on koolil loodud igale 8pperithmale vélispraktika véimalused Erasmus+
Opirdande projektide vahendusel. Igal G&pilasel on vdimalik kandideerida G&pirdandesse, esitades
ingliskeelse motivatsioonikirja ja tdites CV. Koostdds kutseBpetajatega valitakse vélja randesse minejad.
Aastate 18ikes on huviliste hulk jadnud stabiilseks ja Gppijatel on olnud vdimalus saada kogemusi
erinevates riikides. Valispraktikal osalevatele Opilastele v&imaldatakse projekti raames G&ppida
tdiendavalt vG0rkeelt. Seni on ratsepa eriala ppijad kdinud Soomes, Hispaanias, Sloveenias ja Maltal
ning vilistlastelt saadud tagasiside p&hjal on neil ldinud praktikad niivérd edukalt, et mitmed on saanud
ka toopakkumise valismaal. Oma Opirdnde kogemusi jagatakse teistega iga-aastastel Gpirdnde
seminaridel ja praktika esitlustel. Vestlusest dppijatega tuli valja, et pandeemiast tingituna on hetkel
valispraktika v@imalused peatatud. Komisjon tutvus ka Opirdnde inglise keelse praktika
hindamisvormiga. Vestlustes kooliesindajatega selgus, et vorm on kohandatav nii 4. kui ka 5. taseme
praktika sooritamiseks. Siinkohal pooérab komisjon tdhelepanu dokumendis vélja toodud
hindamiskriteeriumitele, kus lavenditase (hinne “3”) on kirjeldatud nii 4. kui ka 5. tasemest madalamalt.
Komisjon soovitab kirjeldada hindamiskriteeriumid vastavalt tasemele ning vdimalusel arvestada, et
kriteeriumid oleks kirjeldatud positiivse oodatava tulemuse kaudu.

Praktika moodulit hinnatakse kokkuvdétvalt mitteeristavalt, samas ettevdttepoolne praktikajuhendaja
peab hindama praktikat eristavalt. Vesteldes t66andjatega selgus, et selline praktika hindamine on
raske ja seda tehakse pigem oma sisetunde jargi, kuna puudub selge arusaam hindekriteeriumitest.
Komisjon analtsis praktika juhendit, kus on hindekriteeriumite kirjeldus toodud s6na-sdnalt maarusest
,Kutsedppes kasutatav Ghtne hindamisststeem, &pivaljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused”, seet&ttu on need vaga Uldised ning
hindajal on raske neid seostada konkreetse praktika valjunditega. Komisjon soovitab
praktikajuhendajatele paremini selgitada hindamist ja tagasisidestamist, kirjutada hindekriteeriumid
selgemalt lahti vdi kaaluda vdimalust selle osa hindamine praktikas muuta mitteeristavaks ja kasutada
ka kujundavat hindamist.

3.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Intervjuude kui ka kooli eneseanaliiiisi pdhjal on hinnatavas OKRis ppemeetodina valikus ppekéaigud,
loeng, seminar, riihmatdd, praktiline t66. Oppekavades esinevaid [8iminguid toodi ka
hindamisvestlustes vélja, nt pdhiGpingute moodulites vG&rkeele sidumine erialadpingutega. Samuti
toimub erialane klienditeenindus I8imitult nditeks inglise keelega.

Ratsepa erialal on samavdarsed nii teoreetilised teadmised kui praktilised oskused. Omavahel tihedas
seoses Opetatavad teoreetilised teadmised toetavad praktiliste tegevuste Gppimist, Gpivéljundite
saavutamist ning vdtmepadevuste arendamist. Eriala baseerub suures osas kaelisel tegevusel, seega on
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vaga oluline kujundav hindamine, kus dppeprotsessis Opilane saab pidevat tagasisidet praktilise t606
kaigust. P&hilisemad hindamise meetodid dpivaljundite saavutamiseks on praktiline t66 ja Spimapi
koostamine. Naitena ratsep-stilisti eriala Opilase dppeprotsessist on valminud virtuaalne pimapp.

VOTA kord (varasema 8pi- ja td6kogemuse arvestamine) kehtib 2018. aastast ja on dleval kooli
kodulehel. Vestluselt 8pilaste toetamise, tugiteenuste eest vastutajatega anti teada, et VOTA v8imalust
on kasutatud, kui on nt teisest koolist Ule tuldud, samuti on vdimalik mooduli Glekandmine. VOTA
hindamiseks tdidab taotleja Sppeinfoslisteemis vastava vormi. Taotluse esitamiseks on Opilasel aega
kolm nadalat alates sisseastumise vdi jargmisele kursusele leviimise kuup&evast. VOTA taotlused
menetletakse reeglina taotluse esitamise ja registreerimise kuupéaevast alates kahe dppenadala jooksul.
Vestlustel nii kooli esindajate kui ka O&ppijate ning vilistlastega toodi valja, et hinnatavas
Bppekavariihmas teevad ppijad VOTA kasutamise otsuse viga kaalutletult, kuna ei soovita &ppimisest
kergelt loobuda. Kooli andmetel on hinnatavas OKRis vaadeldava perioodi jooksul VOTA-t rakendatud
kaheksale dpilasele.

Kool on eneseanallilsis vélja toonud, et akrediteerimiskomisjoni 2014. aasta ettepanek “Kutseeksami
sooritajate osakaalu suurendamine labi teavitust86” ei olnud toona ega ka niiid asjakohane, sest erialal
puudub kutse andja. Vestlusel t8id tddandjad vélja, et masindmbleja kutset ei ole vaja, vaid viks olla
ratsep-stilisti kutse. Samuti on nende jaoks oluline, et koolist saadakse katte baasoskused.

3.2.5. Oppijate toetamine

Oppija toetamiseks loodud tugiteenused ja nende rakendamise p&himdtted on reguleeritud
Oppekorralduseeskirjas. Vajalik info on leitav ka kooli kodulehel. Nii kooli eneseanallisis kui ka
vestlustelt saadud info pdhjal toimub esmane tugiteenuse vajaduse valjaselgitamine kooli
sisseastumisel. Opilaskandidaadi ankeet sisaldab kiisimusi, kas &pilasel esineb terviseprobleeme, mida
tuleks dppetdds arvesse votta; millist tuge ta on varem Gppimisel saanud v3i arvab, et vajab koolis
Oppides vdi ka Opilaskodus elades. Vastuvétt viiakse Gle SAISI, mistdttu vastuvotuvestlused kaovad.
Koikidele esmakursuslastele on abiks Gppetdd korraldust ja koolielu puudutav infovoldik “Abimees
taskus”, mis jagatakse Opilastele esimeses rihmajuhataja tunnis ning on kattesaadav ka kooli
veebilehel.

Lisaks kooli dppe- ja tugiteenistuse poolt loodud tegevustele valjalangevuse vahendamiseks, pakuvad
OKRi liikmed Bppijatele personaalseid konsultatsioone ja jarelevastamise vdimalusi. Koolis osutab
tugiteenuseid Gppe- ja tugiteenistus, mille Gks pdhieesmark on tagada Opilastele ning Opetajatele
tugiteenuste (sh karjaariteenus, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psihholoogiline teenus)
kattesaadavus. Oppe- ja tugiteenistusse kuuluvad &ppe- ja tugiteenistuse juhataja, Bppe- ja
karjaarinGustaja, Gppendustaja. Eripedagoogilise ja psihholoogilise teenuse vajadusel suunatakse
Opilased Parnumaa Rajaleidja keskusesse vdi Parnumaa laste ja noorte vaimse tervise keskusesse.
Vajadusel osutavad nimetatud asutuste spetsialistid teenust ka koolis kohapeal. Oppijatega suheldakse
ja hoitakse kontakti nii koolis kui ka ppetdd vilisel ajal. Vestlustest tuli vélja et hinnatavas OKRis on
vajatud nt majanduslikku tuge (eritoetus), psiihholoogilist nGustamist ning tuge Gppevdlgnevuste
korral. Oppetddga toimetulekut jalgitakse reeglina iga 8ppeperioodi jarel (periood on 5 nddalat). Selline
pidev Gpilastega tegelemine on naidanud, et dpilane leiab uue motivatsiooni ja saab jatkata dpinguid
edaspidi iseseisvalt. Nii kooli esindajad kui ka Gppijad ise tdid valja mentorsisteemi, mis on kursustel
olnud Gppijate poolt omaalgatuslik, mitteformaalne.

2019. aastast on kool liitunud koolirahu programmiga TORE, et saavutada veelgi turvalisem ning
sGbralikum koolikeskkond. Kooli eneseanallisi pdhjal on &pilastel vdimalus koolikiusamisega seotud
probleemide korral péoérduda ka Opilasesinduse poole, kelle tGlesandeks on esindada ja kaitsta kooli
Bpilaste digusi ja huve. Antud OKRi Bpilasi iseloomustab koostddtahe, s&bralikkus ja vastastikune
toetamine, mis véimaldab rakendada rihmat66 meetodeid.
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Kooli arengukavas kui ka Gppijad ise tdid valja personaalse lahenemise Gppijale. Kool vdimaldab
hinnatavas OKRis individuaalseid &ppetdograafikuid. Erivajaduste korral rakendatakse &ppekavast
lahtuvat individuaalset dppetddgraafikut (IOG - individuaalplaan/ajagraafik). Selle koostamine toimub
koosttos Opetaja, Gpilase ja Gppeosakonna juhatajaga. Graafikus on maaratud dppeainete sooritamise
tahtajad (mitte pikemaks kui (iheks Sppeaastaks). Oppegraafiku taitmist jalgib rihmajuhataja.

Koostdds Parnumaa Tootukassa osakonnaga toimuvad kutsehariduskeskuse I8pukursustele
karjaariteenuste padevad, eesmargiga pakkuda |B8petajatele karjaariteenuseid. Samuti korraldatakse
mobiilseid ndustamise infopdevi Gpilastele, eesmargiga toetada noorte sujuvamat liikumist koolist
todle. Kool on oma aruandes valja toonud, et RTNT OKRi &pilased on osalenud erinevatel karjaari
Uritustel, samuti toimuvad iga Oppeaasta alguses infotunnid esimese kursuse Gpilastele Oppe- ja
karjaarindustaja t606 tutvustamiseks.

Lahtuvalt kooli arengukavast 2016-2020, on kooli eesmargiks |dpetajate rakendumine té6turul
osakaaluga 67-72%. Oppurite karjaari valiku teadlikkus on tdusnud, dppekavades on karjaari- ja
ettev&tluse baasmoodul. Oppijad on teadlikud v8imalusest jatkata dpinguid ratsep-stilist jatkudppes,
mis tuli valja ka vestlusest Gppijatega. Kooli hinnangul on ndudlus ratsepatdd eriala IGpetajatele
regioonis kasvav. Seda tBestab kooli vilistlaste rakendatus, sealhulgas rakendus vaikeettevétjatena,
kohanemine muutuvate oludega ja uute tehnoloogiatega, et pakkuda elanikkonnale personaalset
ratsep-stilisti teenust. Samas poorab komisjon tdhelepanu OSKA raporti soovitusele, et sobivate
valdkonnaspetsiifiliste kompetentside ja praktiliste oskustega inimeste sisenemine tddturule RTN
erialade tasemeGppest ning taienduskoolitustelt, kuna piirkonnas on palju rdiva- ja tekstiiliettevdtteid,
kes ootavad erialase baasoskusega tootajaid erinevatele ametikohtadele.

Vestlustest selgus, et kool tunnustab vaga hea Oppeedukusega OGppijaid nii kiituskirja kui ka
Opitoetusega. Samuti tunnustatakse Oppijaid, kes on kdinud kooli esindamas erinevatel vdistlustel ja
Uritustel.

Jareldused tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemise

Oppekavariihma Oppijate kohta
e Tugevused

- Vidljalangevus on hinnatavas dppekavarihmas vaga vaike, millele on kaasa aidanud
Oppijate igakillgne toetamine ja individuaalne ldhenemine Gppetdds.

- Oppijad on (ksteisele mentorid, mis toetab dpimotivatsiooni ja Uhtset edasijsudmist
Oppetoos.
- Eriala populariseerimisel on kaasa aidanud propageerivate Urituste korraldamine ja ka

osalemine.

- Opikud, naidismaterjalide mapid on aja- ja asjakohased, mis toetavad &pivéljundite
saavutamist.

- Koolil on aja- ja asjakohased G&ppevahendid, seadmepargi valik on mitmekilgne ja
tehniliselt korras (nt &mblusmasinad erinevate materjalide dmblemiseks). Kool on
korraldanud masinate regulaarse hoolduse ning kool vBimaldab masinate kasutamist
Opilastele kokkulepitud aegadel, et nad saaksid teha Oppetdoga seotud praktilisi toid.
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e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

- Erinevate vahendite ja distantsGppe lahenduste kasutamiseks vajavad Opetajad
haridustehnoloogi tuge. Hinnates hetkeolukorda ja plaane p&imdppe rakendamiseks,
soovitab komisjon kaaluda lisatuge Opetajatele ja Gpilastele erinevate tehniliste vahendite
kasutamisel ja pdim&ppe lahenduste rakendamisel. Lisaks soovitab komisjon, tuginedes
vestlusele haridustehnoloogiga, leida voimalusi veelgi paremate tehniliste vahendite
soetamiseks, et tundide labiviimine oleks kvaliteetsem ning véimaldaks ka salvestamist.
Arvestades muutunud olukorra ja tdiskasvanud dppija eriparadega soovitab komisjon leida
enam voimalusi video kaudu tunni jalgimiseks ning tunni jarelevaatamise véimalust.

- E-Oppematerjalid on erinevates keskkondades. Komisjon teeb siinjuures ettepaneku,
kaasates protsessi/reeglistiku  loomisse kooli haridustehnoloog, vaadata (le
Oppematerjalide keskkonna loomise protsess, et Oppematerjalid oleksid (hes
digikeskkonnas, selgelt struktureeritud, Gppijatele hdlpsalt leitavad ja kasutatavad ning
samas oleks tagatud dppematerjalide digiturvalisus, sh kooli intellektuaalse omandi kaitse.

- Koolil on olemas vastavad ressursid (toévahendid, programmid jne) valdkonna
spetsialistide Gpetamiseks. Kuna piirkonnas on palju rdiva- ja tekstiiliettevdtteid, kes
ootavad erialase baasoskusega tootajaid erinevatele ametikohtadele, soovitab komisjon
julgustada Gppekavariihma 0Oppijaid valima oma praktikakohaks erineva suuruse ja
tegevusega valdkonna ettevdtteid.

- Kdik praktikajuhendajad ei saa alati kindlatel paevadel korraldatud praktikajuhendajate
koolitustel osaleda, kuid praktikajuhendajate jaoks on oluline mdista kooli ootuseid, saada
Ulevaade praktika juhendamisest, sh hindamisest. Komisjon soovitab olla paindlikum
todandjatega neile sobivama aja ja viisi kokkuleppimisel. Uks vdimalik lahendus vdiks olla
veebipdhine juhendamine.

® Arenguvdimalused

- Praktikakohtadena on kooli kodulehel vilja toodud andmebaasis erialalist praktikat
vBimaldavaid asutusi. Hindamiskomisjon teeb koolile ettepaneku andmebaasi tehniliseks
taiustamiseks, nt sobiva ettevétte leidmist abistaks filter markséna/ valdkonnaga, millise
eriala praktikat antud ettevdttes teha saab. Selgema struktuuri loomine aitab Gppijatel
kdiki andmebaasi sisestatud erialaseid praktikaettevotteid ning nendega seotud infot lles
leida.

3.3 Opetajad:

3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 8petajad

Kooli OKRi &petajaskond vastab kooli poolt ndutud kvalifikatsioonile, sh praktikud ja motiveeritud
praktikajuhendajad. Kooli kolmest p8hidpetajast kaks on seotud tédmaailmaga. Opetajatéd maht ja
ametikohad on planeeritud.

Kooli arengukava nagi ette, et 50% Opetajatest on erialane kutsetunnistus, 25% kutsedpetaja kutse.
OKRi &petajatest 100% omab erialast kutsetunnistust, kutsedpetaja kutse on Uhel Bpetajal ja
taiskasvanute koolitaja kutse samuti Uhel dpetajal. OKRi Bpetajatest (ihel on koostatud digitaalne

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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arengumapp, mida peab regulaarselt taitma, kuid mis on Gpetajate sdnul aja- ja tddmahukas, mistdttu
ei ole ka motiveeriv toovahend. Kull aga vaitsid Spetajad, et neil, kellel on digitaalne arengumapp, need
ei pea tegema iga-aastast eneseanallitsi. Opetajad tdidavad Sppeaasta véltel kooli dppeinfosiisteemis
eneseanalllsi vormi, kus pustitatakse eesmargid, lisatakse koolitusvajadused, dpirdndes osalemised
ning stazeerimised uueks Oppeaastaks vGi tdiendavad digitaalset arengumappi. Eneseanallitsi vorm
vBimaldab analllsida Gppeprotsessi planeerimist, dppija arengu toetamist, koolituste mdjusust,
reflekteerida ennast ning teha otsesele juhile v&i juhtkonnale ettepanekuid.

Vestlustest ja dokumendianalllsist selgus, et tunnijaotuskava jargmiseks Gppeaastaks koostab
osakonna juhataja koost6ds dppekavarthmajuhi ja liikkmetega hiljemalt 01. juuniks. See v&imaldab
alustada Gppetdd planeerimist, dppematerjalide uuendamist ja koostd6 kohtade leidmist kolleegidega.
Tunnijaotuse planeerimisel on lahtutud dpetatavate dppekavade rakenduskavadest ja tunnimahtudest,
moodulite loogilisest jarjestusest ning tootajate padevusest. Koostdd paremaks toimimiseks on koolis
igal esmaspdeval kaks esimest koolitundi arutelude, koosolekute ja Uhist6d korraldamiseks, mille
olulisuse kooli personal ka vestlustel eraldi vilja t6i. OKRi koosolekutel analiiisitakse Sppetdd
tulemuslikkust, planeeritakse Gppereise, projekte, eelarvet. Koosolekud protokollitakse ja on nahtavad
Oppeinfoslsteemis.

Alustava Opetaja toetamiseks on koolis valja todtatud ,Uue tddtaja sisseelamisprogramm?, mis hdlmab
endas katseaega ja mentori maaramist. Mentori Ulesanne on toetada uue Opetaja kohanemist
Opikeskkonnaga, olla abiks organisatoorsetes ja metoodilistes kisimustes. Vestlustelt tuli vélja, et
hinnatavas OKRis on Bpetajate mentoriks 8ppekavariihmajuht.

Kool t8i eneseanaliiisis vélja, et 8ppijatel on palutud hinnata rahulolu OKRi 8petajatega. 2016/2017 da
rahulolukisitlus oli OKRi pdhine. Keskmine hinne oli hinnatavas OKRis 4,50 (kooli keskmine oli 4,21),
2017/2018 Gppijate hinnang Gpetamisele ja Gppetdd korraldusele oli 4,1. 2018/2019 oli 74,4%
vastanutest tdiesti vBi pigem ndus Gpetajate ja Gpetamise tasemega. 2019/2020 rahulolu uuringu
tulemused olid vaid kooli pdhised, kus hinnati rahulolu 3,81 ning 2020/2021 oli OKRis keskmine 4,61 ja
kooli keskmine 3,94. Kooli hinnangul dpetajad said eriolukorras uudse kogemuse ja oskavad edaspidises
Oppetdos olla paindlikumad, loovamad ja dppijakesksemad.

Vestlustest ja dokumendianaltiisist selgus, et OKRis on (heks parenduskohaks siisteemne
praktikajuhendajate koolitus. Koolipoolne tugi praktikajuhendajatele on hetkel vahene. Oluline on viia
ettevbtete praktikajuhendajateni info praktika dpivéljunditest. Vesteldes todandjatega tuli vélja, et kool
kall tunnustab neid meene ja tanukirjaga, aga siiani on praktikante juhendatud pigem missioonitundest.
Tooandjate ettepanek koolile oleks praktikajuhendajaid motiveerida teistmoodi, nt lisatasu v&i mdéne
kooli taienduskoolituse pakkumisega. Samuti vdiks kaaluda tddandjate kaasamist rahvusvahelisse
Opirandesse.

Komisjoni hinnangul on dppekavadel vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad, sh praktikud ja motiveeritud
praktikajuhendajad.

3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Kool on eneseanalllsi aruandes vélja toonud, et personali arengu toetamine sisaldab endas tegevusi
kolmes peamises valdkonnas: arengutingimuste loomine, enesehindamine ja tagasiside andmine.
Tootajate arenguvajaduste hindamisel (enesehindamisel) keskendutakse sellele, mida to6tajad ise
saavad muuta. Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut planeeritakse vastavalt 3ppekavariihmade
hetke- ja arenguvajadustele. Planeerimisel lahtutakse organisatsiooni strateegilistest eesmarkidest,
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vaartustest, arengukavast, sisehindamise tulemustest, dppijate vajadustest, osapoolte tagasisidest ja
tootajate koolitusvajadustest (eneseanallilsis). Vestlustel toodi vidlja ka Opetajate kaasamise
rahvusvahelistesse projektidesse, mis on Opetajatele arenemise vdimaluseks ja Ghtlasi Gheks kool
poolseks tunnustamise osaks.

Kooli haridustehnoloog viib labi digiinfotunde kooli Gpetajatele ja tootajatele ning jagab infot e-posti
teel uute Oppevahendite v&imaluste, Oppematerjalide, pedagoogikas olulise metoodilise ja
digitehnoloogia valdkonna teemade kohta. Haridustehnoloogi sénul v&iks hinnatava OKRi &petajad
tootajatele pakutavaid digitehnoloogilisi koolitusi rohkem kasutada.

Oppeaasta jooksul toimuvad traditsioonilised koolitused: kevadkonverents, metoodikapievad,
Opirande seminarid, kus Gheskoos Gpitakse uusi metoodikaid ning jagatakse kogemusi.

Eneseanallusis ja vestlustel toodi vilja, et Spetajatel on vdimalik kdia dpirandes, samuti on dOpetajad
kdinud ennast tdiendamas erinevatel kursustel, seminaridel. StaZzeerimine aitab kutsedpetajal olla kursis
reaalse td6maailma ja selle vajadustega ning pakub laialdasemaid v8imalusi dppetdd ilmestamiseks
toomaailmast parit naidete ja juhtumite abil. Naiteks Nordplus Adult programmi projekti ,,/Improvement
of quality and innovatsiooni for Adult Education” raames stazeerisid ratsepatoo eriala kutsedpetajad
toovarjuna kaheksa pdeva Islandil Breidholt kolledzis ja TehnikakolledZis Reykjavikis. Saadud teadmisi ja
kogemusi jagatakse kolleegidega ning samuti jagatakse omavahel koolitustel saadud materjale neile,
kes soovivad. Naiteks 2018/2019. Gppeaastal osalesid tekstiili valdkonna dpetajad hispaania ja inglise
keele kursustel, et stazeerimine valisriigis dnnestuks. Samuti osaletakse koos Sppekavarihmajuhiga 6
Euroopa kutsekooliga projektis, millest on saadud hadid métteid 8ppekavade arenguks. Opetajad on
aktiivsed kasutama dpitut Sppetdds ja nad hindavad nende kaasamist rahvusvahelistesse projektidesse
vaga korgelt - dpetajate sdnul on see neile koolipoolne tunnustus. Naiteks 2020/2021. Sppeaasta |dpus
kais kutsedpetaja stazeerimas Parnu tipp-ratsepate Aare Pulk ja Gunnar L6hmuste dmblusateljees ning
kasutas stazeerimisel omandatut nippe praktiliste klienditddde juhendamisel ja ratsepardivaste
valmistamisprotsessis praktilistes tegevustes Opilastega. Hindamiskulastuse kaigus veendus komisjon,
et erialadpetajad teevad omavahel tihedat koostd6d, IGimides erinevaid teemasid dppetdods, mis aitab
seostada dpitut reaalse t66maailmaga.

OKTR koostab igaks 8ppeaastaks kalender-todplaani lahtudes kooli arengukavas toodud prioriteetidest.
Opetajate eneseanaliilis on seotud koolitusplaaniga, mis vdimaldab kaardistada koolitusvajadused. Igal
Bppeaastal analiiisib OKTR oma tegevusi, toob vilja tugevused ja planeerib parendustegevusi
Oppeaasta I6pus sisehindamise aruandes. Aruande pdhjal koostatakse kalender-tooplaan, mida
jalgitakse ja tdiendatakse jargneva Gppeaasta jooksul ja kasitletakse dppekavatoodriihma koosolekutel.
Hindamisvestluste pdhjal kooli personaliga, jdudis hindamiskomisjon jareldusele, et hetkel ei kasutata

Opetajate eneseanallsist saadud parendusi ja tugevusi maksimaalselt dra, mistdttu ndeb komisjon siin
Uhe parenduskohana dpetajate eneseanalltsioskuste arendamist, mille kaudu saaks Gppe sisuline pool
paremini toimima.

Oppetddsse kaasatakse erialaspetsialiste valjastpoolt kooli, kes viivad labi loenguid ning &pitubasid
Oppijatele ja tootajatele: loeng réivalisandite disainist ja praktiline td6tuba kilbarameister Marge lilase
juhendamisel; tehnoloogiapaeval firmade Vectron, Typical masinate ja GBOS laserldikurite tutvustus ja
demonstratsioon firma esindajatelt; tippratsep Aare Pulk ratsepa karjaarist raakimas; Sandra Milander
ja Silvia Pdder raakisid dppimisvBimalused parast kooli I8petamist; sissejuhatuses erialasse on
alateemade kasitlemisel traditsiooniks saanud kooli vilistlaste kaasamine (rdagivad oma karjaarist ning
tooelust jne).
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kool on vélja toonud tekstiili ja naha to6tlemise valdkonnas erinevate koolide vahelise pideva ja tGhusa
koosto6. Naiteks kogunevad ratsepa eriala kutsedpetajad regulaarselt Gppeaasta jooksul
OmblusGpetajate Umarlauas. Teemade osas saab iga osaleja teha ettepanekuid ning paevakava
lepitakse eelnevalt kokku. Paevakavas leitakse aega erialasteks koolitusteks ja ekskursiooniks kohalikku
tootmis- vdi Omblusettevdttesse. Viimane Omblusdpetajate Umarlaud toimus augustis 2018 ja
ekspertgrupi koosolek toimus 2019 Tallinnas.

Parnumaa KHK Uldkoosolekutel tunnustatakse tootajaid, kellel on té6juubelid. Igal Gppeaastal on
vBimalik méargata ja esitada tunnustamiseks oma kolleegi erinevates kategooriates. Direktori vastuvétul
peetakse meeles kutsevdistluse vditjaid ja osalejaid ning nende juhendajaid. Opilasesindus korraldab
parima Opetaja valimisi, kuhu Gpilased esitavad kandidaadid. Ratsepate kutseBpetajat tunnustati
Omavalitsuste Liidu poolt Parnumaa aasta kutsebpetaja 2018 tiitliga ja 2020 tunnustati sama
kutsedpetajat tulemusliku t66 eest rihmajuhendajana.

Komisjoni hinnangul hinnatavas 8ppekavarihmas Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub
Oppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest.

Jareldused tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha too6tlemise

Oppekavariihma Gpetajate kohta
e Tugevused

- Koikidel hinnatava Gppekavarihma eriala dpetajatel on kutsetunnistus.

- Omavaheline koostdd dppekavariihma Gpetajate vahel on vdga hea, nt erialadpetajad
|6imivad erinevaid teemasid dppetodds, mis aitab seostada dpitut reaalse tdomaailmaga.

- Opetajad osalevad rahvusvahelistes projektides, mis annab neile v8imaluse arendada ja
jagada oma erialast kompetentsi ning tUhtlasi on see vdimalus dpetajate sdnul neile kooli
poolseks tunnustuseks.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

- Vestlustest praktikajuhendajatega toodi vilja, et Opilaste juhendamine toimub oma t66
arvelt ja missioonitundest. Todandjate ettepanek koolile oleks praktikajuhendajaid
motiveerida lisaks seni tehtule, nt lisatasu v6i mingi tdienduskoolituse pakkumisega.
Samuti vdiks kaaluda todandjate kaasamist dpirdndesse (Erasmus +).

- Opetajate eneseanalliis on seotud koolitusplaaniga, mis v&imaldab kaardistada
koolitusvajadused. Hindamiskomisjon leiab, et hetkel ei kasutata Opetajate
eneseanallisist saadud parendusi ja tugevusi maksimaalselt dra, mistéttu ndeb komisjon
siin Uhe parenduskohana Opetajate eneseanallUsioskuste arendamist, mille kaudu saaks
Oppe sisuline pool paremini toimima.
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4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused tekstiili,
rbivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemise
Oppekavarihma osas

e Tugevused

Oppekavariihma koostddvdrgustik on viga mitmekesine ja &ppekavade arendamisel
tehakse koostood erinevate koolidega.

Koolil on aja- ja asjakohased Oppevahendid, seadmepargi valik on mitmekilgne ja
tehniliselt korras (nt &mblusmasinad erinevate materjalide dmblemiseks). Kool on
korraldanud masinate regulaarse hoolduse ning kool vdimaldab masinate kasutamist
Opilastele kokkulepitud aegadel, et nad saaksid teha Oppetdoga seotud praktilisi toid.

Opetajad osalevad rahvusvahelistes projektides, mis annab neile vdimaluse arendada ja
jagada oma erialast kompetentsi ning tUhtlasi on see vdimalus dpetajate sdnul neile kooli
poolseks tunnustuseks.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

5. taseme Oppekavas on kattuvusi 4. taseme dppekavaga ja kdiki 5. taseme ratsep-stilisti
kutsestandardi tegevusnaitajaid ei ole v@imalik saavutada. Komisjon soovitab viia
Oppekavasse vajalikud muudatused ja parendused, et see vastaks t66 keerukuse ja
vastutuse poole pealt 5. tasemele ning voimaldaks Opingute IGpuks saavutada
kutsestandardis ettendhtud kompetentsid.

Erinevate vahendite ja distantsdppe lahenduste kasutamiseks vajavad O&petajad
haridustehnoloogi tuge. Hinnates hetkeolukorda ja plaane p&imdppe rakendamiseks,
soovitab komisjon kaaluda lisatuge Opetajatele ja Opilastele erinevate tehniliste vahendite
kasutamisel ja pdim&ppe lahenduste rakendamisel. Lisaks soovitab komisjon, tuginedes
vestlusele haridustehnoloogiga, leida v@imalusi veelgi paremate tehniliste vahendite
soetamiseks, et tundide labiviimine oleks kvaliteetsem ning vdimaldaks salvestamist.
Arvestades muutunud olukorra ja taiskasvanud Gppija eripdradega, soovitab komisjon
leida enam v&imalusi video kaudu tunni jalgimiseks ning ka tunni jarelevaatamise
vBimalust.

E-Bppematerjalid on erinevates keskkondades. Komisjon teeb siinjuures ettepaneku,
kaasates protsessi/reeglistiku  loomisse  kooli haridustehnoloog, vaadata le
Oppematerjalide keskkonna loomise protsess, et Oppematerjalid oleksid Ghes
digikeskkonnas, selgelt struktureeritud, Gppijatele hdlpsalt leitavad ja kasutatavad ning
samas oleks tagatud dppematerjalide digiturvalisus, sh kooli intellektuaalse omandi kaitse.

Kuna praktikajuhendajad ei saa alati kindlatel pdevadel korraldatud praktikajuhendajate
koolitustel osaleda, kuid praktikajuhendajate jaoks on oluline mdista kooli ootuseid ja
saada Ulevaade praktika juhendamisest, sh hindamisest. Komisjon soovitab olla paindlikum
todandjatega neile sobivama aja ja viisi kokkuleppimisel. Uks vdimalik lahendus vdiks olla
veebip&hine juhendamine.

® Arenguvdimalused

Ratsepa kutsestandardeid ja ka eriala trende jargides, soovitab komisjon tuua
Oppekavadesse selgemalt sisse jatkusuutlikkuse ja ringmajanduse teema.
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Kuna seeriatootmise ettevdtted vajavad hdid oskustootajaid, teeb komisjon koolile
ettepaneku kaaluda &mbleja tase 4 0Oppe juurutamist, mida voiks teha kas siis
Opiampsudena voi pohidppena.

30



