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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesméark on toetada G&ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine vG8imaldab koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja
soovitusi selle arendamiseks ning kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises
juhtimises; informeerida huvigruppe (Oppijad, t66maailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to66maailma vajaduste ja Oppijate

ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallisida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda anallsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analldsi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse nditajad Gppekavarihma Sppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Piret Hion kutsedppe ekspert, SA Eesti Maaelumuuseumid, komisjoni
esimees
Heli Molok kutsedppe ekspert, Tallinna Kopli Ametikooli aianduse- ja

kinnisvarahoolduse eriala kutsedpetaja, komisjoni sekretéar

Diana Salf todandjate esindaja, Scandagra Eesti AS, Eesti Noortalunikud MTU,
Kraavihalli Agro OU, Pélvamaa P&llumeeste Liit MTU

Mae Alviste tddandjate esindaja, Virumaa P&llumeeste Liit MTU, Jdrvamaa
P&llumeeste Liit MTU

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed too6tasid |dbi kooli eneseanalllsi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanalllsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kusimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja Ulesanded

hindamiskulastuse ajaks.

Hindamiskilastus Olustvere TMK-s toimus 9. ja 10. veebruaril 2021. aastal. Komisjon viis 1abi kd&ik
ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli
Oppekavarihma Gpikeskkonnaga, sh praktilise dppetdd baasi — Sppetaluga. Kilastati Spilaskodu ning
vaadeldi teooriatunde ja praktilise dppe tunde.
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Komisjon vestles 12.02 - 15.03.2021 aastal Oppekavarihma praktikaettevGtete omanike ja
praktikajuhendajatega ettevétetest: Vandra OU, Voore Farm OU, Kdljala Pdllumajanduslik OU, Topi
Mdis OU.

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud. K&ik vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi Arnold Pastak

Kooli aadress Mdri 4, Olustvere Pdhja-Sakala vald, Viljandi mk
Telefon 4374290

e-post kool@olustvere.edu.ee

Koduleht www.olustvere.edu.ee

Hindamise korralduse

kontaktisik koolis: Marika Sadeiko, projekti- ja arendusjuht

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (edaspidi Olustvere TMK) asub Viljandi maakonnas
P&hja-Sakala vallas. Kool alustas tegevust 1914. aastal K&o mdisas. 1920. aastal jatkati tegevust
Olustveres Eesti Aleksandri Pollutddkeskkoolina. Erinevate nimede all on kooli tegutsenud Ule saja
aasta. Podllumajandusliku kallakuga koolist on tdnaseks saanud HTM-i haldusalas olev
kutsedppeasutus. 2006. aastal liideti kooliga endine Qisu Toiduainetetddstuse Kool. Koolis on vilja
kujunenud kolm spetsialiseerumise valdkonda: pdllumajandus, teenindus ja toiduainete
tootlemine.

Kooli p&hitegevuseks on tasemedpe ning taienduskoolituse kursuste pakkumine. Oppetdod
toetavateks tegevusteks on pollumajanduslik tootmine dppetalus (ca 700 ha haritavat maad),
turismi- ja toitlustusteenuse pakkumine. Oppetalu hooldada on ka 7 ha suurune park ja
kollektsioonaed.

Oppevormidena kasutatakse statsionaarset ja mittestatsionaarset 8ppevormi ning tddkohap&hist
Opet. 2019/2020. Oppeaastal Gppis koolis 838 opilast, neist 211 Sppis kutsekeskhariduse
Bppekavadel, 528 kutsedppes ja 99 tdédkohapdhises dppes. Hinnatavas OKR-s &pib 2020/2021
Oppeaastal 356 Gpilast.

Kool on Uhendanud kolm valdkonda Uhtseks toiduainete ahelaks — kasvatamine, tootlemine,
toiduvalmistamine ja teenindus.
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Kooli hallata on (ks Baltikumi taiuslikumalt sailinud m&isakompleks — Olustvere mdis, kus on aastas
ca 27000 kilastajat.

Olustvere TMK eesmargid: Olustvere TMK missiooniks on pakkuda kaasaegset ja kvaliteetset
kutsealast koolitust, teenust ning erialast oskusteavet koolis dpetavates valdkondades.

Olustvere TMK visioon: 2020. aastaks toimib Olustvere TMK maineka kutseGppeasutuse-
kompetentsikeskusena. Tegutsetakse avatud ja loovas Opikeskkonnas koostdos sotsiaalsete
partneritega, lahtudes jatkusuutliku majandamise pdhimdstetest.

Olustvere TMK moto: ,,Pdllult lauale”

Olustvere TMK péGhivaartused:

Avatus — koostddvalmidus, valmisolek suhtlemiseks, atraktiivsus, paindlikkus.
Areng — valmisolek elukestvaks 8ppeks, jatkusuutlikkus, innovaatilisus.
Aktiivsus — ettevotlikkus, motiveeritus, aktiivne osavétt kooli arengus.

Ausus — vastutustundlikkus, kohusetundlikkus, eetilisus.

Hinnatav 8ppekavarihm

Oppekavariihmas (edaspidi OKR) &pivad nii kutsekeskharidust omandavad noored kui ka
kutsedppes Sppivad taiskasvanud &ppijad. Oppevormideks on statsionaarne ja mittestatsionaarne
8pe. Hinnataval perioodil OKR-s té6kohapdhist pet labi viidud ei ole.

OKR &pet koordineerib OKR koordinaator koostéds &ppetalu juhatajaga; mesinduse 8ppe eest
vastutab mesinduse juhtdpetaja.

Tabel 1. Ulevaade OKR 8ppekavadest hinnataval perioodil

(allikas: Olustvere TMK OKR eneseanaliiiis)

Oppekava nimetus Kvalifikatsiooni- Kood Maht Oppevorm Rakendami
tase EKAP se aasta
P&llumajandustdodtaja Tase 4, EHIS 215377 | 210 EKAP | statsionaarne alates
kutsekeskharidus 2020
P&llumajandustdotaja Tase 4, EHIS 141260 | 210 EKAP | statsionaarne 2017 -
kutsekeskharidus 2019
Pollumajandus Tase 4, EHIS 85548 210 EKAP | statsionaarne kuni 2017

kutsekeskharidus

P&llumajandustdodtaja Tase 4, EHIS 129457 | 60 EKAP mittestatsionaarne kuni 2019
kutsedppe
esmadpe

P&llumajandustdodtaja Tase 4, EHIS 215383 | 60 EKAP mittestatsionaarne alates
kutsedppe 2020
esmadpe
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Pollumajandus Kutsedpe EHIS 84171 60 EKAP mittestatsionaarne kuni 2015

(taimekasvatus, keskhariduse

loomakasvatus) baasil

Pollumajandustootja Tase 5, EHIS 130221 | 30 EKAP mittestatsionaarne kuni 2019
kutsedppe
jatkudpe

P&llumajandustootja Tase 5, EHIS 215384 | 60 EKAP mittestatsionaarne alates
kutsedppe 2020
jatkudpe

Mesinik Tase 4, EHIS 134910 | 60 EKAP mittestatsionaarne alates
kutsedppe 2015
esmadpe

Mesinik Tase 4, EHIS 111897 | 60 EKAP mittestatsionaarne kuni 2014
kutsedppe
esmadpe

Tabel 2. Oppijate arv dppekavade 18ikes hinnataval perioodil

(allikas www.haridussilm.ee)

Oppekava

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

P&llumajandustdodtaja
tase 4, kutsekeskharidus
EHIS 215377

30

Pollumajandustootaja
tase 4, kutsekeskharidus
EHIS 141260

45

81

118

114

Pollumajandus, tase 4,
kutsekeskharidus EHIS
85548

198

126

Pollumajandustootaja
tase 4, kutsedppe
esmadpe EHIS 129457

108

72

74

85

P&llumajandustdodtaja
tase 4, kutseGppe
esmadpe EHIS 215383

95

Pollumajandustootja
tase 5, kutsedppe
jatkudpe EHIS 215384

84
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Pollumajandustootja,

50 88 85 77 83 -
tase 5, kutsedppe
jatkudpe EHIS 130221
Mesinik, tase 4, 49 27 28 28 32 34

kutsedppe esmadbpe
EHIS 134910

Tadienduskoolituskursusi on labi viidud Euroopa Sotsiaalfondist toetava riikliku koolitustellimuse
vahendite, PRIA pikaajalise loomakasvatusprogrammi ning teadmussiirde meetme toetuse eest.

Moned kursused on labi viidud tasuliste koolitustena ettevotete tellimisel.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Pollunduse ja loomakasvatuse oppekavariihma
analiitis hindamisvaldkondade loikes
Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dope kavandatud arvestades oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

P&llumajanduserialasid on Olustvere TMK-s jarjepidevalt ja edukalt Gpetatud juba Ule 100 aasta.
Vaadeldaval perioodil 2015-2020 on OKR I8petajatest 100% saanud kutsetunnistuse.

Kvaliteedihindamise ajal rakendatavad Gppekavad ja nende aluseks olevad kutsestandardid on toodud
jargnevas tabelis.

Tabel 3. OKR-s rakendatavad dppekavad

Nimetus ja Oppeliik | Maht | Rakenda- | Oppevorm Kutsestandard Kehtiv

tase EKAP | mine alates

P&llumajandus- | Tase 4 | 210 2020/21 Statsionaarne | Taimekasvataja 4 22.11.2018
tootaja, tase 4 esmadpe Loomakasvataja 4 31.05.2019
P&llumajandus- | Tase 4|60 2020/21 Mitte- Taimekasvataja 4 22.11.2018
tootaja, tase 4 esmadpe statsionaarne Loomakasvataja 4 31.05.2019
P&llumajandus- | Tase 5130 2020/21 Mitte- Taimekasvataja 5 22.11.2018
tootaja, tase 5 jatkudpe statsionaarne Loomakasvataja 5 31.05.2019
Mesinik, tase 4 Tase 4|60 2015/16 Mitte- Mesinik 4 05.06.2019

esmadpe statsionaarne

Allikas: Olustvere TMK OKR eneseanalliiis

Tabelist ndhtub, et OKR &ppekavade aluseks olevad kutsestandardid uuendati 2018-2019 aastatel.
Kutsestandardite to6rihmades osalenud Olustvere TMK Gpetajad ja hindamiskomisjoni liige, kes kuulub
Eesti
kutsestandardite uuendamine toimus seoses eelmiste kehtivuse I6ppemisega ja sisulisi uuendusi neis

P&llumajandus-Kaubanduskoja taime- ja loomakasvatuse kutsekomisjoni, kinnitasid, et
ei tehtud. Juhtdpetajatega vesteldes selgus, et taseme®ppe Gppekavade struktuuris muid muutusi
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peale praktika mooduli eraldivéljatoomise ja mooduli ,Karjaari planeerimine ja ettevGtius” asendamise
mooduliga , Opitee ja t&66 muutuvas keskkonnas” ei tehtud. Komisjon teeb eelneva p&hjal jarelduse, et
vaadeldaval perioodil OKR-s uusi ppekavu ei loodud ja uusi dppevorme kasutusele ei vdetud.

Kooli eneseanallisis tuuakse viimase 5 aasta kohta vilja, et koolitusvajaduse planeerimisel ja dppesisu
uuendamisel ldahtutakse OSKA raportist, t66j6u vajaduste prognoosidest ja sektori vajadusest.

OSKA 2017. aasta raportist ndhtub, et lihtsat oskustdodd tegevate taime- ja loomakasvatajate vajadus
vaheneb ning kasvab taimekasvatusspetsialistide ja mdnevérra ka loomakasvatusspetsialistide arv.
Seega suureneb ndéudlus 5. taseme jatkudppe ja tdienduskoolituste jarele. Vestlusel mesinduse
juhtGpetaja ja Opetajaga selgus, et koolil on plaanis mesinik, tase 5 jatkudppe dppekava koostamine ja
rakendamine.

Joonis 1. Taiendusdppe koolituste ja koolitustel osalejate arvud vaadeldaval perioodil

Koolitusi Osalejaid

500

451 447
450

400

350

300 283 273

220 209

200

150

100
50 8 15 18 12 17

2016 2017 2018 2019 2020

Allikas: Olustvere TMK OKR eneseanaliiiis

TaiendusGppe dppekavad vastavad komisjoni hinnangul té6turu ja sihtgruppide vajadustele, kuna
koolitusvajaduse infot kogutakse vaga erinevatest allikatest (Maaelu Arendamise Sihtasutuse
kaardistus, toédandjad, Sppijate tagasiside edasiste koolitussoovidega jm). Ara mérkimist vaarib ka
koolituste korraldamine valjaspool kooli arvestades koolitatavate paiknemist ja koolitajate kaasamist
valjastpoolt kooli (ettevStjate hulgast, Maadilikoolist jm).

Kooli eneseanalllsis on &ppekavade osas nimetatud kaks arenguvajadust: Oppesisu pidev
kaasajastamine ja dpetajate omavaheline koostd6. Kuigi pdllumajanduse valdkonna kutsestandardid ja
moodulid &ppekavades on olnud ajas pisivad, on Sppekavade sisu pidevas uuenemises. Oppesisu
muutumise tingib pdllumajanduse areng: uued vdetised ja taimekaitsevahendid, taimesordid ja
loomatdud, tehnika ja tehnoloogia, sh digitehnoloogiad (nait. eAgronom), muutused seadusandluses
im. OKR &ppesisu sihipdrase uuendamise eest vastutab OKR koordinaator, kelle juhtimisel panustavad
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erialadpetajad ja dppetalu juhataja. Komisjon soovitab konkreetsed tegevused siduda md&ddikute,
tdhtaegade ja vastutajatega. Komisjon soovitab laiendada koostd6d Maadlikooliga, mis v8imaldaks 5.
taseme Oppekavadel Uhendada Oppijate erialase arengu pdéllumajanduse tulevikuvaatega (nait.
agrookoloogia teema sisseviimine dppesse voi koostoo pdllumajandusettevdtte juhtimise jatkuGppeks).
Kooli ja Eesti Maailikooli vahel s&lmitud koostdokokkuleppe edasiarendamisega tegelevad OKR
koordinaator ja dppetalu juhataja.

K&ik erialadpetajad on varustatud uute teadmistega, olles hinnatud spetsialistidena tihedas koostd6s ja
Uhises infovéljas to6andjate, Maaelu Edendamise Sihtasutuse, PRIA ja Maaeluministeeriumiga (nait.
loomakasvatuse konsulendina, osalemisega standardite ja kutsetegevuste to6rihmades, erialastes e-
posti loendites jm). Oppetalu juhataja ja erialadpetajad osalevad regulaarselt MES infopaevadel (vt.
www.pikk.ee kalender), koostavad pikaajalisi tdienduskoolituste koolituskavu PRIA tellimusel (ndit. seni
kestev PRIA PIP loomakasvatuse programm alates 2018. a.) ja teevad koost6od Maaeluministeeriumiga
(nait. kulastusel ndhtud Ulemaailmse taimetervise aasta naitus koolis). Need tegevused tagavad, et
Oppekavade dppesisu on kooskdlas muutustega pdllumajandussektoris. Selle tulemusena on kdik
|8petajad sooritanud kutseeksamid.

Vestlustes Opetajate ja tooandjatega selgus, et rakenduskavade Ulevaatamise eest iga Gppeaasta
alguses vastutab OKR koordinaator. Rakenduskavade muutmise pdhjustena toodi vélja Bppijate ja
tobandjate tagasiside. Vestlustest Opetajatega selgus, et moodulite rakenduskavasid koostavad
Bpetajad OKR koordinaatori eestvedamisel meeskonnatddna. Lihtutakse dpivaljunditest ja vaadatakse,
milliseid mooduleid ja teemasid on vdimalik I6imida. 4. taseme pdllumajandusttotaja Gppekava
rakenduskavas ei ole arusaadavalt sdnastatud praktika I8pphinde kujunemine: Oppeprotsessi kéigus
annab praktikajuhendaja praktikandile tagasisidet, samuti hindab praktikant oma tegevusi; mooduli
kokkuvéttev hinne on mitteeristav, mis kujuneb jérgmiselt: Praktika I6ppedes esitab praktikant koolile
praktikaaruande/pdeviku ja enesehinnangu lehe. Ettevéttepraktika 16plik hinne kujuneb mitme
komponendi p&hjal: -praktika pdevik/aruanne -enesehinnang, praktika avalik kaitsmine. Komisjon leiab,
et hindamine peab olema selgelt ja konkreetselt sdnastatud.

Kutsekeskhariduse ppekava moodulite kokkuvdtvas hindes arvestatakse ka ppetddst osavottu, kuid
lahti ei ole kirjutatud, mida tapselt hinnatakse ja kuidas see hindes kajastub. Siinkohal juhib komisjon
tahelepanu, et puudumine/tundides kohal olemine ei saa olla pivéljundite hindamise kriteerium.

Oppe- ja hindamismeetodite loetelu rakenduskavades on noorte ja tdiskasvanud dppijate jaoks sama ja
kordub aastast aastasse. Pdllumajandustdotaja, tase 4 kutsehariduse esmaGppes valivad Opetajad
ammendavast loetelust taiskasvanutele sobivad meetodid, vottes arvesse Gppijate elu- ja tddkogemust.
Komisjon veendus selles kooli eneseanallisi ja tunnikilastuste p&hjal.

P&llumajandustootaja kutsekeskhariduse dppekavas on valikdpingute maht 37 EKAP ja valikmooduleid
20. Oppekaval ppijad nimetasid vestlusel, et nad said valida kolme valikmooduli vahel (matemaatika,
kehaline kasvatus ja lihatoodete valmistamine). Seda tdendab ka rakenduskava (alaligus Oppijate valik
on need kolm moodulit).

2020. aasta COVID-19 OSKA eriuuring toob vilja, et pdllumajandustdédtajad vajavad head
kohanemisvdimet, haid digioskusi, finantskirjaoskust, turundusoskusi. Maaeluministeerium andis
12.06.2020 valja maaruse muudatuse, mille alusel PRIA noortaluniku toetust kuni 40 000 eurot saavad
taotleda ka 4. kvalifikatsioonitaseme pdllumajandustdotajad (enne seda 5. kvalifikatsioonitasemest
Ulespoole). Komisjon on kooliga samal arvamusel, et 4. kvalifikatsioonitase ei ole noortaluniku toetuse
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sihiparaseks kasutamiseks piisav. Kool saab siiski vdhendada toetuse eraldamisega seotud riske ja
valtida selle tagasinGudmist, pakkudes 4. taseme Gppijatele valikuna finantskirjaoskust ja erialaseid
majandusmooduleid. Videovestluses erinevatel Gppekavadel Gppinud vilistlastega selgus vajadus
stivendatud, erialaga seonduva majandusdppe jarele. 4. taseme dppes on koolil kavas jargmiseks
Oppeaastaks dpetatavad majanduse, ettevétiuse, turunduse teemad Ule vaadata — sh, mahud, sisu jm
kaasates selleks dppekavariihma Gpetajaid ja ettevdtjaid.

Vestluses juhtkonnaga selgus, et kool otsib uute erialade ja ppevormide avamise vdimalusi. Kooli 2016-
2021 arengukavas on OKR arendustegevuseks tddkohapdhise Sppe kiivitamine. Komisjon jdudis
juhtkonnaga tGksmeelele, et erialade, valikGpingute ja dppevormide valikut koolis vdiks mitmekesistada.

Jareldused

¢ Tugevused
Koolil on pikaajaline, jarjepidev ja edukas pdllumajanduserialade dpetamise traditsioon.

OKR tasemedppe Bppekavad vastavad tédturu koolitusvajadusele, nende Bppesisu on vastavuses
arengutega pdllumajanduses. Oppekavade tulemuslikkusest annab tunnistust kdikide |Bpetajate
kutseeksamite sooritamine vaadeldaval perioodil.

Tooturu koolitusvajadusele vastab ka operatiivselt ja koostodiselt planeeritud ning hasti korraldatud
tdiendusope.

Oppekavade rakenduskavade ja 8ppesisu arendus on juhitud, toimub regulaarselt meeskonnatdéna ja
pdhineb huvigruppide tagasisidel.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

Oppekavade rakenduskavades on loetletud tavapirased &ppe- ja hindamismeetodid, mis korduvad
kehtivuse kaotanud ja uutes rakenduskavades. Komisjon soovitab planeerida konkreetsed dppe- ja -
hindamismeetodite arendamise (nait. rakenduskavade llevaatamise, eriala- ja Gldainete 1dimitud dppe-
ja hindamisllesannete koostamise, tandemdppe rakendamise jm) tegevused, varustades need
moddikute, tdhtaegade ja vastutajatega, et mddta tulemusi dppeprotsessis.

Kooli kodulehel olevates ja komisjonile esitatud dokumentides on vajakajaamisi ja ebatdpsusi:
kodulehel ei ole leitavad Gppekavad (ainult rakenduskavad), praktikakorralduse UldpShimdtted,
praktikadokumentide naidised, OKR praktikaettev&tete nimekiri, tugiteenuste info vaga lldine jm.
Terminit praktika on kooli arengukavas, kodulehel ja dppekavade rakenduskavades kasutatud praktilise
Oppetdd tahenduses; kasutusel on Uheaegselt pdevane Ope, pdevabpe ja statsionaarne Ope, jm.
Kodulehelt: Lépueksam on ihitatud kutsekvalifikatsioonieksamiga (pdllumajandustéétaja IV tase) — see
kutsestandard kaotas kehtivuse 2019. a. aprillis. Rakenduskavades on trikivigu ja ebatdpsusi, nait.
Opividljundite saavutatust hinnatakse hindamiskriteeriumite... alusel, ja kohe jargmises lahtris:
Hindamiskriteeriumid puuduvad. Komisjon soovitab pddrata enam tdahelepanu ametlike dokumentide

olemasolule, kdttesaadavusele ja sisule (ortograafia, vormistus, terminite Gigsus ja Ghtsus, jm).
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e Arenguvdimalused
Komisjon soovitab:

kaaluda uute dppekavade arendamist: mesinik, tase 5 jatkudpe; pdllumajandusettevétte juhi taseme-
vOi tdiendusdpe; aedviljatootja dppekava kasvatamisest tdotlemiseni ja realiseerimiseni (tootearendus,
(digi)turundus jm), kasutades ara kooli taistsikli potentsiaali. Koolil on soetatud aedvilja to6tlemise
seadmed ja koogiviljakasvatuses ei ole Eestis isevarustatus tagatud, mistdttu valdkonna arendamine on
pdhjendatud.

tdiustada erialaste valikmoodulite pakkumist ja vBimaldada dppijatele reaalset valikainete valimist
vastavalt valikainete valimise korrale.

kaaluda avatud &ppe (nn. dpiampsude), tddkohapdhise dppe ja eelkutsedppe sisseviimist OKR uute
Oppevormidena. Mitmekesised Oppevormid aitavad j6uda erinevate sihtrithmadeni pakkudes
Oppijatele uusi paindlikke Gpivdimalusi (ndit. individuaalsed valikud Opiampsudena) ja erialade
populariseerimist uuel moel (eelkutsedpe).
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivdljundite saavutamisel;
3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide

eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub opivédljunditest;
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiis

Esmane info Olustvere TMK OKR &ppimise vdimaluste kohta (sh tdiendusdppe) on avaldatud kooli
kodulehel.

Olustvere TMK eneseanalllsist ja vestlusest erinevate sihtgruppidega selgus, et Oppimise (sh
taienduskoolituse) vdimalusi tutvustatakse erinevatel messidel, raadios, kaupluste siseraadiotes,
ajakirjanduses, laatadel, sotsiaalmeedias, jm. Opetajate s&nul asub kooli dppima Bppijaid, kelle
vanemad, vanavanemad v3i &ed-vennad on kooli vilistlased. Oppijad nimetasid ka s&pradelt saadud
positiivset tagasisidet kooli kohta. Eneseanallisi kohaselt nimetavad dppijad sisseastumisel huvi eriala
ja maaelu vastu ning soovi saada PRIA noortaluniku toetust. Vestlustest dppijate ning vilistlastega
selgus, et nii mitmegi vanemad, vanavanemad, ded-vennad vdi sGbrad on selle kooli I&petanud.

Oppeosakonna juhataja ja &ppijatega vestlusel selgus, et dppijad saavad dokumente esitada SAIS-
keskkonnas, saata e-postiga voi tulla ise kohale. Komisjoni hinnangul on SAIS keskkonnas avalduse
esitamine hea vdimalus tulla Sppima ka teistest Eesti maakondadest. Kutsekeskhariduse Gppekavale
kandideerijatele on oluline otsene kontakt kooliga, mis SAIS kasutuselevotu téttu on vahenenud.
Oppesekretéri vaitel suurenes sel aastal interneti teel laekuvate avalduste hulk. Hilisem silmast silma
vestlus Gppijakandidaatidega annab lisainfot, aitab valja selgitada Gppija sobivuse erialale ja kinnitada
soovi 8ppima asumiseks. Oppeosakonna juhataja markis, et OKR 5. taseme jatkudppele sisseastumiseks
sooritatakse test, mis annab Ulevaate Gppijakandidaadi eelnevate teadmiste taseme kohta.

Komisjoni arvates usaldusvaarseim info kooli kohta tuleb lapsevanemalt v&i sdbralt ning seda kinnitasid
ka esmakursuslased ja vilistlased, et reeglina on nad usaldanud Sppima asumisel sdbra v8i lapsevanema
soovitusi. Vestlusel Gppijatega selgus, et osad neist olid Olustvere TMK varem I8petanud vdi saanud
soovitusi ppima asumiseks tédandjatelt vGi internetist.

Oppijate lldarv on Bppekavarithmas plisinud stabiilsena. Demograafilisest olukorrast tingituna on
vahenenud kutsekeskhariduse Sppekavadel dppijate arv, kuid seda korvab taiskasvanud Gppijate arvu
suurenemine (Joonis 2), mida kinnitas vestlusel ka 6ppeosakonna juhataja.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Joonis 2. Oppijate arvud OKR-s hinnataval perioodil

Oppijate arvud dppekavati
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Allikas: www.haridussilm.ee

OKR eneseanalliiisist ning kutsekeskhariduse Sppijatega vesteldes selgus, et esmakursuslaste hulgas
viiakse kooliaasta alguses labi kisitlus eesmargiga koguda infot kohanemise kohta, et ennetada
vBimalikke probleeme. Kutsekeskhariduse Gppekaval dppijad nimetasid seda meetodit kui tShusat
tagasiside vGimalust, et selgitada vélja kitsaskohad. Mdnda dppijate olmeprobleemi — néit. dpikodu
ventilatsioon — ei ole kooli vdimuses kiiresti lahendada (Riigi Kinnisvara AS kui tehnoslsteemide
hooldaja teeb selle korda 2021. aastal), kuid teised vdimalikud parendused tehakse kohe peale
tagasiside saamist. Kutsekeskharidust omandavate noorte sdnutsi saavad nad kooli personalilt
igakllgset abi: nad ei karda Ukskdik mis kisimusega Ukskdik kelle poole poorduda — keegi ei vasta
t&rjuvalt. Ohkkond on sdbralik ja turvaline ning 3ppijad kooli personali poolt toetatud. Turvalist
Opikeskkonda t&id valja ka vilistlased ja kutseGppes Oppivad tdiskasvanud.

Komisjoni hinnangul on koolivéline tegevus hasti organiseeritud — tagatud on kehaliste tegevuste jaoks
treeningsaali kasutamine, huviringid tehnikaga tegelemiseks ning keeledpe nii Opetajatele kui ka
Opilastele. Ringkaigul mehhaniseerimise dppehoonesse oli ndha dppijate restaureeritud vanu sdidukeid
ning tutvudes ringkdigul véimla ja kehalise kasvatuse Gpetajaga oli ndha, et Uldflusilise ettevalmistuse
vBimalused on k&ik tagatud (treeningvahendid, v8istlustabelid parimate joutbstjate nimedega jm).

DistantsOppeks, iseseisvaks tddks, e-Oppeks ja materjalide jagamiseks kasutatakse uut
Oppeinfosisteemi Tahvel ja dpikeskkonda Moodle. DistantsGppe alguses ei olnud Sppijad enda sdnutsi
alati teadlikud, millises keskkonnas dpe toimub. Koolikllastusel dppijate ja Opetajatega vesteldes
selgus, et nliiid on peamine dpikeskkond selgunud ja valdav. Opetajad ja 8ppijad on kooli IT tehniku ja
haridustehnoloogi poolt juhendatud ning toetatud. Oppijad nimetasid vidga positiivsena, et
distantsdppe ajal vGimaldas kool kasutada dppeprogramme isiklikes arvutites.
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Olles tutvunud koolimajaga, vGib komisjon vdita, et Oppeklassides on olemas dppetddks vajalikud
vahendid ja vGimalused (dokumendikaamerad, dataprojektorid, SMART-tahvlid, erialane tarkvara jm).
Kooli miljodd siseruumides rikastab rohke sisehaljastus ning 8ppimist toetav ja inspireeriv sisekujundus
(varvused, valgustid jm). Koolil on mitu arvutiklassi ja tahvelarvutid, mida saab kasutada ka valjaspool
kooli toimuval 8ppetddl. Tunnivaatlusel selgus, et IKT vahendid ja p&llumajandustarkvara on OKR &ppe
labiviimisel kasutusel ning Gppijad harjutavad Gpetaja(te) juhendamisel, kuidas koostada kilviplaane,
arvestades mullastikku, vaetusnorme, liike jt andmeid. IKT vahendid ja programmid hé&lbustavad ja
toetavad Oppijat taimekasvatusalaste teadmiste rakendamisel praktilisse vormi. Kulastatud
taimekasvatuse tunni ajal kasutati digitaalset pélluraamatut, mis aitab peale erialaste teadmiste
arendada ka 8ppijate digipadevusi.

Vestlusel Gpilaste ja Opetajatega selgus, raskusi koolis valmistavad just Uldharidusained. P aremate
Opitulemuste tagamiseks on koolis vdimalik vétta (peale koolipdeva) sivendatult Gldharidustunde (nait.
matemaatika). Opetajate tunnivéline konsultatsiooniaeg annab v&imaluse dppimises jarele juda vdi
valmistuda riigieksamiteks.

OKR praktiline 8pe toimub Bppetalus ning mesinduse dpe mesilas ja meekojas. Oppetalu on varustatud
nlddisaegse pdllumajandustehnikaga ja -vahenditega, mis toetavad Gppijate praktilise dppe ldbimise
vBimalusi ning aitavad Gppijaid ette valmistada ettevéttepraktikaks. Naiteks ringkaigul kooli dppetalus
oli ndha nlldisaegse tehnikaga mehaanikamaja (uusimad traktorimudelid ja haakeriistad, suur
masinapark ning asjakohane remonditédkoda koos dppeklassiga). Tehnikahalli tunnis oli naha, et
Oppijatele tutvustati masinate mootoriosi, naidates neid otse mootori pealt, mis annab vGimaluse
paremini teemat kinnistada. Oppetalu koosseisu kuuluvad kooli lahedal asuvad kuivati, hoidla ja
Oppeaed-pdllud, mis komisjoni ja to6andjate arvates vdimaldavad praktilist dppetddd hasti korraldada
ning teooriadppega I8imida. Koostoopartneritest ettevbttepraktika juhendajate arvates on Gppetalu
pidevas arengus, selle arengus soodustatakse Oppijate praktiliste t66- ja majandamiskogemuste
omandamist. Vesteldes &ppetalu juhatajaga selgus, et Oppetalu kilastavad mitmed
pdllumajanduskoolid nii Eestist kui ka valismaalt ja Olustvere TMK praktilise Sppe baas on eeskujuks ka
teistele kutsekoolidele.

Ringkaigul kooli dppehoonetesse selgus, et mesiniku dppekaval dppijatel dpe on korraldatud teooria ja
praktilise Gppe vaheldumisega tunni jooksul. Parast klassiruumi tullakse kohe meekotta Opitut
praktiseerima. Seda tehakse vaikestes rihmades rotatsioonimeetodil (Uks rihm tegeleb mee
vurritamisega, teine rithm puhastab kargesid, jne). Mesinduse juhtGpetaja sdnul saavad kdik Gppijad
vajalikud t606ldigud ja teemad niimoodi edukalt selgeks. Mesinduse praktilise 6ppe jaoks on koolil veel
oma mesila, mida lisaks taseme@ppele kasutatakse tdienduskoolitusteks. Mesinduse erialal &pib
Olustvere TMK vilistlasi, keda komisjonile ringkaigul tutvustati. Mesinduse eriala populaarsust koolis
naitab suur konkurss, kuhu juhtdpetaja sdnutsi ihele Sppekohale laekub alati 3-4 avaldust.

P&llumajandustootaja eriala valikmooduli aianduse alused praktiliste teemade |dbimiseks on koolil
Oppeaed koos puuvilja- ja maitsetaimeaiaga, kus rakendatakse teoorias Opitut. Hetkel ehitatakse
aianduse mooduli dpetamiseks Bppeklassi koos kasvuhoonega, kus tulevikus saab praktiseerida ka
katmikaiandusega seotud teemasid, nait. koogiviljakasvatust. Metsanduse aluste valikmoodul viiakse
|abi koost6ds Luua Metsanduskooliga. Praktiline dpe toimub Luual metskonnas koos metsanduse eriala
Opetaja-praktikajuhendajaga, kasutades Luua MK metsatooriistu. 5. taseme pdllumajandustootjatele
viiakse taimebioloogia Gpet Iabi Maalilikoolis.
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OKR loomakasvatuse praktiline &ppetdd sooritatakse OKR koordinaatori ja dppetalu juhataja s&nul
|ahedalasuvate koostddpartnerite juures.

Vilistlased kiidavad koolis omandatud teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi. Suurem osa on leidnud
t66 pdllumajandusvaldkonnas vdi jatkanud erialaseid Gpinguid.

Oppe rikastamiseks ja dppijatele parima pdllumajandusliku hariduse pakkumiseks kutsutakse juhtkonna
sOnutsi  Opetajateks  erialaspetsialiste  t66maailmast.  Komisjoni  kilastuse ajal  andis
pdllumajanduskultuuride kahjurite ja haiguste teemal tundi spetsialist valjastpoolt kooli.

Tunnivaatlusest selgus, et Gpetajad kasutavad nlludisaegseid dpimeetodeid - naiteks tandemdpet, kus
korraga on tunnis kaks Gpetajat ja mdlemad tdiendavad teineteist, jagades infot konkreetselt oma
valdkonna spetsiifikast (mulladpetuse Gpetaja toob vialja mullaga seotud riskid ja vGimalused ning
taimekasvatuse Opetaja annab hinnangu kasvumdjust taimedele). Vestlusel erinevate sihtrihmadega
selgus, et tandemdpet koolis hindavad nii 8ppijad, vilistlased kui Spetajad ise.

Kutsekeskharidusdppes annab ettevalmistuse praktikale minekuks kooli dppetalu. Praktika pdhiraskus
langeb Il ja IV kursuse vahele, kus praktika kestab 22 nddalat. Sellist ppekorraldust hindavad Sppijad
ja too6andjad kdrgelt, sest nii on dppija praktikakohta mineku ajaks labinud taime- ja loomakasvatuse
algbppe, saanud taimekaitsetunnistuse ning traktori ja auto juhiload. Vestlusel vilistlaste ja
kutsedpetajatega selgus, et praktikatel ei ole alati vBimalust saavutada kdiki dpivaljundeid, sest see
sBltub pdllumajandusettevdtte spetsiifikast. Tédandjad ja Opetajad ndevad vajadust, et dppijad saaksid
vOrrelda erinevaid ettevotteid ja mdista konkurentsi. Praktika tegemist mitmes ettevdttes takistab aga
asjaolu, et praktika on tdhus siis, kui Gppija saab t6dmaailmas terve tootmistsikli kogemuse. Selle
dilemma lahendamisel on koolil ja t66maailmal veel koostodist arenguruumi.

Parast praktika IGppu toimub praktika avalik kaitsmine. Praktika &pivaljundite saavutamist hindab
praktikakomisjon (juht- ja erialadpetajad, praktikakoordinaator ja praktikakoha esindaja) praktika
kaitsmisel. Praktikat hinnatakse ettevétte praktikajuhendaja hinnangu ning praktikapaeviku alusel.
Praktika hindamisel kasutatakse mitteeristavat hindamist, kuid |6pphinde kujunemist rakenduskavas ei
ole tépsustatud.

Jareldused
e Tugevused
Kooli personal on pihendunud, dhkkond koolis on hea ja 8ppijad on toetatud.

Fldsiline opikeskkond (klassid, todkojad ja dppetalu) on nildisaegne ja Gppijad hindavad seda korgelt.
Hoonete sisekujundus ja kogu kooli miljo6 on esteetiliselt nauditav ja ddus (sisehaljastus, varvi- ja
valguslahendused jm).

Oppetalu-praktilise dppe baas on kdrgel tasemel, varustatud niiidisaegse tehnika ja tehnoloogiatega.
Oppetalus saavad &ppijad tddmaailma praktikale minekuks vajaliku ettevalmistuse.

Oppetddsse kaasatakse Gpetajatena erialaspetsialiste tddmaailmast ja teistest koolidest (Luua
Metsanduskool, Maalilikool), et tagada mitmekesine ja konkurentsivdimeline erialadpe.

Mesinduse eriala on traditsioonidega ja vdga populaarne, mida tGendab iga-aastane konkurss. Seda
mitmel pdhjusel: mesiniku amet on taas ausse tdusnud, Gppemesila-tddkoda annab head véimalused
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praktilise 6ppe osakaalu t&stmiseks, dppekava rakendamine on t8hus ja toimub heade spetsialistide
poolt.

Oppijatele on loodud on suurepirased vdimalused sportimiseks, huvialadega tegelemiseks, olmeks ja
stvendatud dppeks (vdimalus teha t6od Gppetalus, Uldainete jareleaitamise- ja stivaGppetunnid).

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

Kooli Oppekorralduseeskirjas puudub kooli praktikakorraldus, mida ndeb ette madruse Praktika
korraldamise ning lédbiviimise tingimused ja kord §1 (3). Komisjon soovitab selle eraldi lisada ka kooli
kodulehe praktika alamlehele, et infot saaksid 6ppijad, praktikakohtade esindajad ja dppima asumist
kaaluvad inimesed.

Oppekavade rakenduskavadest ei selgunud praktika kokkuvdtva hinde kujunemine seoses 3pivaljundite
saavutamisega. Praktika k&igi dpivaljundite saavutamise tagamiseks tapsustada praktika kokkuvGtva
hinde kujunemist ja luua 8ppijatele vGimalus praktikat sooritada mitmes ettevéttes.

e Arenguvdimalused
Komisjon soovitab:

Suurendada kutsekeskhariduses tandemdppe mahtu, luues eriala ja Uldharidusainete [8imitud
probleem- ja projektdppe llesandeid.

Koostada Olustvere TMK praktikaettevétete hindamise ja tunnustamise korra alusel OKR
praktikakohtade loetelu ning jagada tunnustatud praktikakohtade infot kodulehel.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Olustvere TMK aruandest ja juhtkonnaga vesteldes selgus, et OKR Bpetajad vastavad riiklikult
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. OKR-s td6tab tadiskohaga neli Spetajat, teised &petajad on
spetsialistid tddmaailmast v&i teistest koolidest. OKR-s omavad kaks Opetajat kutsetunnistust
(mesindus tase 5, loomakasvatus tase 7). OKR 8petajate plussiks on pikaajalised erialased ja
pedagoogilised kogemused. Personal on pisiv, kuid viimastel aastatel on OKR koordinaatori sénul kooli
tulnud viis noort Bpetajat, sh kaks praktilise dppetdd labiviijat. OKR eneseanallilisist selgus, et

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Opetajaskonna jarelkasvu leidmiseks on kool v&tnud praktikale kutsedpetajaks Gppijaid.
Praktikajuhendamine on tulnud kasuks ka OKR Spetajatele.

Vestlusel juhtkonnaga ja Spetajatega selgus, et Olustvere TMK tunnustab OKR &petajaid hea td6 eest.
Opetajaid on esitatud valjaspool kooli tunnustamiseks (,Eestimaa &pib ja tdnab“ jm konkurssidele).
Olustvere TMK OKR &petajad on palvinud mitmeid tunnustusi véljaspool kooli. Opetajaid tunnustatakse
kooli siseselt 3ppeaasta alguse ja I8pu pidulikel toédkoosolekutel. Opetajatega vestlusel selgus, et
Opetajad on pihendunud, motiveeritud ning hindavad kooli sdbralikku kollektiivi.

Praktikajuhendajate arendamiseks ning toetuseks on labi viidud praktikajuhendajate koolitusi
ajavahemikus 2017-2019 projekti , Todandjate ja koolikoostdo toetamine Olustvere TMK-s“ raames.
Oppijate praktikat toetavad OKR koordinaator ja erialadpetajad: kiilastatakse praktikakohti, helistatakse
Oppijatele ja ettev@tte praktikajuhendajatele, et ennetada ja lahendada probleeme.

Kooli kilastusel selgus, et Gpetajate t66 aluseks on dpetaja ametijuhend ning kooli tédkorralduse
alused. Hinnatava OKR t®6tajad on teadvustanud Bpetaja muutuvat rolli petamisel. Oppeosakonna
juhatajaga vesteldes selgus, et uusi dpetajaid ja kiilalislektoreid toetavad koolis OKR koordinaator ja
Oppeosakonna tootajad. Nad pakuvad tuge Gppe labiviimiseks, seda just dppeinfosisteemi Tahvel,
tehniliste vahendite, e-8ppe keskkonna Moodle jm kasutamisel.

Vestlusel dpilaste ja vilistlastega selgus, et dppijad on kooli Gpetajate ja dpetamisega rahul. Kérgelt
hinnatakse Gpetajate haid erialateadmisi ja praktilisi kogemusi-oskusi. Komisjoni hinnangul annab
objektiivse tulemuse Gppe kvaliteedist ka |Opetajate tddmaailmas hakkamasaamine ning kiitus
teadmiste ja oskuste kohta tddandjatelt-koostédpartneritelt. OKR eneseanaliiiisi aruandest ja
juhtkonnaga vestlusest selgus, et kui Gppijate tagasisidest on ilmnenud, et méne kilalisdpetajaga ei
olda rahul, siis neid enam ei ole 8petajaks kutsutud.

Eneseanallisist ja vestlusest Opetajatega selgus, et Olustvere TMK &petajate koolitussoovid
selgitatakse valja stgisperioodil ning vastavalt sellele koostatakse koolitusplaan. Iga dpetaja saab
avaldada soovi, millist koolitust tal erialase ja/vdi pedagoogilise poole tidiendamiseks vajab. Opetajad
Utlesid, et on saanud soovitud koolitustel osaleda. Koolitusel osalenud O&petaja jagab oma
koolituskogemusi iganadalases info kokkuvdttes vdi esineb ettekandega toéokoosolekul. Iga dppeaasta
alguses toimub Gpetajate arenguvestlus, kus tehakse kokkuvéte eelnevast tddaastast ning lepitakse
kokku jargneva aasta eesmargid. Sisekoolitustest markisid dpetajad tunnustavalt vGorkeelte dppimise
vBimalusi.

OKR eneseanaliilisist selgub, et stazeerimise kord on koolis kehtestatud. Oppetalu juhataja ja
taimekasvatuse Opetaja eestvedamisel on Oppetalu pdllumaid oma toodete vordluskatsete
labiviimiseks kasutanud mitmed pdllumajandusettevotted. Kooli Gppetalu seadmeid ja tehnikat
kasutavad erinevad pdllumajandusettevétted oma koolituste |abiviimiseks. Seega rikastab
pdllumajandustootmine kooli Gppetalus praktilise Gppe vdimalusi Gppijatele ja vBimaldab samas
staZzeerida Opetajatel. Kuna Oppetalu tootab kui edukas pdllumajandusettevdte, ei peeta
eneseanallilisis hinnatava OKR Spetajate staZeerimist véljaspool kooli oluliseks. Komisjoni hinnangul ei
ole see piisav p&hjendus erinevates pdllumajandusettevétetes stazeerimisest loobuda: Gpetajal peab
olema hea Ulevaade ka teist laadi ettevltetest, eriti praktikakohtadena.
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Oppetalu juhatajaga ringkdigul selgus, et Bppetalu tdotajatele kui praktilise 8ppetdd juhendajatele
korraldatakse iga-aastane &ppekaik-viljasdit arendamaks meeskonda ja laiendamaks silmaringi. OKR
tootajad on osalenud mitmetel ringkdikudel Euroopas, tutvunud pdllumajandustehnikaga ja saanud
uusi ideid Gppetalu arendamiseks. Kool on aktiivselt osalenud EUROPEA Eesti esinduse t66s, et olla
kursis rohesektori kutsedppes toimuvaga.

OKR koordinaatori ja Spetajatega vesteldes selgus, et OKR &petajad osalevad kutsestandardite,
Oppekavade ja rakenduskavade koostamisel ning kuuluvad ka kutsekomisjonidesse. Kooli
loomakasvatuse ja taimekasvatuse Opetajad kuuluvad PRIA noortaluniku toetuse maadramise
hindamiskomisjoni.

Jareldused
e Tugevused

Olustvere TMK dpetajad ja juhtkond on koolile ja dppijatele pihendunud. Loodud on turvaline dpi- ja
elukeskkond, head tingimused nii teooriaGppeks kui praktiliseks todks, siivadppeks ja vaba aja
veetmiseks.

OKR Bpetajad vastavad kehtestatud kvalifikatsiooninduetele ja on Sppijate poolt k&rgelt hinnatud
erialaspetsialistid.

Opetajad rakendavad pideva enesearenduse kaigus hangitud kogemusi, teadmisi ja oskusi dppetdos.
Neid jagatakse ka kolleegidega.

Oppetddsse on kaasatud erialaspetsialiste tédmaailmast ja teiste koolide &petajaid, mitmekesistades
Opet, motiveerides dppijaid ja suurendades praktiliste oskuste osakaalu.

Arenguvdimalused
Komisjon soovitab:

Oppekvaliteedi sailimiseks soodustada Gpetajate staZeerimist véljaspool dOppetalu, et tutvuda teiste
pdllumajandusettevdtetega, nende tookorralduse ja ootustega ideaalsele pdllumehele.

valja todtada uute dpetajate mentorprogramm, et kindlustada dpetajate jarelkasv;

tegeleda Opetajate arengupotentsiaali rakendamisega, et kavandada tulevikustrateegiaid erialade
edasiarendamiseks.
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4,

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

pollunduse ja loomakasvatuse 6ppekavariihma osas

Peamised jareldused

¢ Tugevused

Koolil on pikaajaline, jarjepidev ja edukas pdllumajanduserialade Spetamise traditsioon.

OKR tasemedppe dppekavad vastavad té6turu koolitusvajadusele, nende &ppesisu on vastavuses
arengutega pdllumajanduses.

Operatiivselt ja koostoiselt planeeritud ning hasti korraldatud tdiendusdpe vastab to6turu
koolitusvajadusele.

Flusiline dpikeskkond (klassid, todkojad ja Gppetalu) on nlldisaegne ja dppijad hindavad seda
kdrgelt. Hoonete sisekujundus ja kogu kooli miljo6 on esteetiliselt nauditav ja 6dus (sisehaljastus,
varvi- ja valguslahendused jm).

Oppetalu — praktilise 3ppe baas on kdrgel tasemel, varustatud niildisaegse tehnika ja
tehnoloogiatega. Oppetalus saavad Oppijad tédmaailma praktikale minekuks vajaliku
ettevalmistuse.

Oppetddsse kaasatakse dpetajatena erialaspetsialiste tédmaailmast ja teistest koolidest (Luua
Metsanduskool, Maadlikool), et tagada mitmekesine ja konkurentsivdimeline erialadpe.

Olustvere TMK B6petajad ja juhtkond on koolile ja Sppijatele pihendunud. Loodud on turvaline &pi-
ja elukeskkond, head Sppetingimused nii teooriadppeks kui praktiliseks tooks.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Komisjon soovitab planeerida konkreetsed Oppematerjalide ja -meetodite arendamise (nait.
rakenduskavade Ulevaatamise, eriala- ja Uldainete [Gimitud Oppe- ja hindamisilesannete
koostamise, tandemdppe rakendamise jm) tegevused, varustades need mdéddikute, tdhtaegade ja
vastutajatega ning mddta tulemusi Sppeprotsessis.

Kooli kodulehel olevates ja komisjonile esitatud dokumentides on vajakajaamisi ja ebatdpsusi.
Komisjon soovitab pdorata enam téahelepanu ametlike dokumentide olemasolule, kdttesaadavusele
ja sisule.

Oppekavade rakenduskavadest ei selgunud praktika kokkuv&tva hinde kujunemise seos
Opivaljundite saavutamisega. Praktika kdigi Opivaljundite saavutamise tagamiseks tadpsustada
praktika kokkuvGtva hinde kujunemist ja luua Gppijatele vdimalus praktikat sooritada mitmes
ettevOttes.
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e Arenguvdimalused

Kaaluda uute Gppekavade arendamist: mesinik, tase 5 jatkudpe; pdllumajandusettevdtte juhi
taseme- vGi tdiendusdpe; aedviljatootja Bpe kasvatamisest td6tlemiseni ja realiseerimiseni
(tootearendus, (digi)turundus jm), kasutades ara kooli taistsikli potentsiaali.

Tdiustada erialaste valikmoodulite pakkumist ja vGimaldada Oppijatele reaalset valikainete valimist
vastavalt valikainete valimise korrale.

Kaaluda avatud 8ppe (nn. piampsude), tédkohapdhise dppe ja eelkutsedppe sisseviimist OKR uute
Oppevormidena.

Vilja tootada uute Gpetajate mentorprogramm, et kindlustada Gpetajate jarelkasv.
Oppekvaliteedi séilimiseks soodustada dpetajate stazeerimist valjaspool Sppetalu, et tutvuda teiste
pdllumajandusettevdtetega, nende tookorralduse ja ootustega ideaalsele pdllumehele.
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