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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Oppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to0maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida Oppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiilsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanallls, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid hindamiskomisjoni
liilkmete osas.

EKKA juhataja korraldusega moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Astra Maistlik Kuressaare Ametikooli kvaliteedijuht; kuni 2017 Tallinna
Toostushariduskeskuse réiva- ja kaubanduséppevaldkonna juht; 2015-2017
SA Innove, Eesti poolne ekspert projektis "Transferability of Skills,
Competition and Assessment Standards for better recognition of skills
within EU", Eesti, Lati ja Norra ratsepatod kutsestandardite vordlus,
ettepanekud EuroSkills Glesanneteks ja hindamise arendamiseks; kergete
roivaste ratsep, tase 4 kutsestandardi tooriihma liige, Eesti Moekunstnike
Uhenduse liige.

Karin Kalman alates 2011 EKA keraamika eriala ppejoud; 2011 keraamikaalase ettevotte
Stuudiokeraamka OU omanik ja tegevkeraamik; alates 2016 Viimsi
Kunstikooli keraamika Gpetaja; 1997-2010 EKA keraamika eriala dotsent;
1993-1997 EKA keraamika eriala 6ppejoud; Tartu Rahvalilikooli koolitaja;
Kuressaare Ametikooli (2017- 2020) praktika juhendaja; Vana-Vigala
Tehnika ja Teeninduskool (2019, 2021) erialakursuse juhendaja, praktika
juhendaja; osalenud SA Kutsekoda kutsestandardi uuendamise ja
ametikoolide keraamika eriala Oppekavade Vvilja t66tamise ning
uuendamise to6ogrupis

Elo Liiv Kunstnik, Eesti Kunstiakadeemia, Tartu Kunstikooli ja Tartu Kdérgema
Kunstikooli Pallas 6ppejoud, Eesti Kunstnike Liidu liige, Kujurite Glhenduse
liige, Seto Kasitiii Kogo asutajaliige, Leisi Valla Rahvakultuuri Seltsi (Leisi
V&RKS) liige

Katrin Kivisild komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti ettevotlus-
ja karjaaridppe programmi ,Edu ja Tegu” programmijuht




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tdotasid |dbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskiilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas hindamiskomisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga.
Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja lilesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 3. martsil 2022 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis.
Hindamiskomisjon viis labi kd&ik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud
dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus kooli Gppekavarihma GOpikeskkonnaga, sh Oppetdds
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kilastas 0ppet66/praktilise t66 tegevusi.

Lisaks toimusid enne koolikllastust mitmed virtuaalsed vestlused. Hindamiskomisjon vestles
virtuaalselt 16.02.2022 Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli ndunike kogu liikmete Olav Kreeni
ning Tiina Alaklla-Kuuleriga. 21.02.2022 vestles hindamiskomisjon virtuaalselt kasit6o
dppekavariihma praktikaettevdtete esindajatega jargmistest firmadest: OU Kangaspuu, Harjumaa
Muuseum, Ahjusoe OU, An4 Kisitéd OU, Asuurkeraamika OU. 22.02.2022 viis hindamiskomisjon l4bi
virtuaalse grupivestluse tekstiilkasitoo (rahvardiva valmistaja) 5 tase; tekstiilkdsito6, esmadpe tase 4;
tekstiilkasitoo valmistaja, osakutse (kasitoo valmistaja kangakudumise alal) masinkudumine tase 3;
keraamika, tase 4 ja klaasipuhuja assistent, tase 4 6ppekavade vilistlastega.

Hindamiskomisjon tdnab kooli meeskonda ladusa kiilastuse korraldamise eest ning nii
praktikaettevotete esindajaid kui ka kooli esindajaid meeldivas ja asjalikus 6hkkonnas toimunud
vestluste eest. Vestlustel osalenud tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette
valmistunud.

Peale virtuaalseid vestlusi ja hindamiskilastust leppisid komisjoni liikkmed kokku aruande struktuuri
osas ja komisjoni arvamuste pdhjal koostati aruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas
liilkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 08.04.2022. Aruande I&pliku variandi koostamisel arvestati kooli
kommentaare. Hindamiskomisjon esitas I6pparuande EKKAle tahtaegselt 29.04.2022.



2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Arnold Pastak

kooli aadress: Miiliri 4, Olustvere, P6hja - Sakala vald, Viljandi mk

telefon: 4374 290

e-post: kool@olustvere.edu.ee

koduleht: www.olustvere.edu.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis (nimi, amet, telefon, e-post): Marika Sadeiko, projekti- ja
arendusjuht, tel. 505 9304, marika.shadeiko@olustvere.edu.ee

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool asub Viljandi maakonnas P6hja-Sakala vallas. Kool alustas
tegevust 1914. aastal K&o mdisas. P6llumajandusliku kallakuga koolist on tdnaseks saanud Haridus- ja
Teadusministeeriumi (edaspidi HTM-i) haldusalas olev kutsedppeasutus. Koolis on viélja kujunenud
kolm spetsialiseerumise valdkonda: pd&llumajandus, teenindus ja toiduainete t66tlemine. Kooli
pdhitegevuseks on tasemedppe ning tidienduskoolituse kursuste pakkumine. Oppevormidena
kasutatakse nii statsionaarset kui ka mittestatsionaarset Gppevormi.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli missiooniks on pakkuda kaasaegset ja kvaliteetset
kutsealast koolitust ning erialast oskusteavet koolis 6petatavates valdkondades.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli visioon: 2021. aastaks toimib Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool maineka kutsedppeasutuse-kompetentsikeskusena. Tegutsetakse avatud ja loovas
Opikeskkonnas koost6ds sotsiaalsete partneritega, l|dhtudes jatkusuutliku majandamise
pohimdtetest.

SOnastatud missioonist ja visioonist tuleneb kooli pdohieesmark: Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool toimib maineka ja jatkusuutliku kutsedppeasutuse-kompetentsikeskusena, mis
pakub erinevatele sihtgruppidele koolitust ning erialast oskusteavet koolis dpetatavates valdkondades
ning osutab teenuseid avatud ja loovas keskkonnas koostd0s sotsiaalsete partneritega.

Vadrtused:
® Avatus: koostdovalmidus, valmisolek suhtlemiseks, atraktiivsus, paindlikkus
® Areng: valmisolek elukestvaks Sppeks, jatkusuutlikkus, innovatiivsus
e Aktiivsus: ettevdtlikkus, motiveeritus, aktiivne osavott kooli arengus

e Ausus: vastutustundlikkus, kohusetundlikkus, eetilisus



Tabel 1. Oppijate arv dppekavariihmiti 2015/2016 — 2021/2022 &a Haridussilm.ee andmetel

Oppekavariihm 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Kasitoo 97 72 101 90 96 136 91
Majandusarvestus ja 80 69 56 42 42 40 51
maksundus

Sekretari- ja kontoritéd | 21 16 13 24 12 14 9
Toiduainete 105 120 140 123 166 176 139
tootlemine

PG&llundus ja 393 424 414 405 401 356 339
loomakasvatus

Majutamine ja 84 82 101 63 56 47 53
toitlustamine

Reisimine, turism ja 49 36 29 29 66 40 37
vaba aja veetmine

KOKKU 829 819 854 776 839 782 715

Tabel 2. Ulevaade 2016 — 2021 rakendatud ning rakendatavatest ppekavadest EHIS andmetel

Oppekava nimetus Kvalifikatsioonitase Kood Maht Oppevorm Rakendamise
EHIS-s EKAP-s aasta
Tekstiilkdsitoo Tase 4, kutsedppe | 85678 120 Mittestatsionaarne 2009 - 2018
esmadpe
Tekstiilkdsitoo Tase 4, kutsedppe | 129397 | 120 Mittestatsionaarne Alates 2018
esmadpe Oppekava: Link
Rakenduskava (kehtib
alates 2021.a.
vastuvGtust)
Link
Tekstiilkdsitoo Tase 3 141599 | 50 Mittestatsionaarne Alates 2018
valmistaja Oppekava Link
(Masinkuduja Rakenduskava
osakutse) Link
Tekstiilkdsitoo Tase 3 141784 | 60 Mittestatsionaarne 2018 - 2020
valmistaja, osakutse
kangakuduja
Tekstiilkdsitoo Tase 3 141646 | 60 Mittestatsionaarne Alates 2017
valmistaja (osakutse Oppekava Link
kasitoo valmistaja Rakenduskava
kangakudumise alal) Link
Tekstiilkasitoo Tase 5, jatkudpe 210701 | 60 Mittestatsionaarne Alates 2019
(rahvardiva Oppekava: Link
valmistaja) Rakenduskava:
Link
Tekstiilkdsitoo Tase 5, jatkudpe 141784 | 60 Mittestatsionaarne Alates 2019
(kangakuduja) Oppekava: Link
Rakenduskava:
Link
Klaasipuhuja Tase 4, kutsedppe | 128137 | 120 Mittestatsionaarne Alates 2017 —
assistent esmadpe Oppekava Link (uuendatud
Rakenduskava Link 2021)
Keraamikaesemete Tase 3 142197 mittestatsionaarne Alates 2015
valmistaja (osakutse - (uuendatud
saviesemete 2019)

valmistaja)



https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/olustvere-tmk-tekstiilkasitoo-tase4-120ekap-oppekava-moodulite-rakenduskava-ka01102021.pdf
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/olustvere_tmk_masinkuduja-tase_3_moodulite_rakenduskava_50ekap_ka_01092021.pdf
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2183/version/4631
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/otmk_moodulite-rakenduskava-tekstiilkasitoo-oppekava-jatkuope-5tase_rahvaroivaste_valmistamise_spetsialiseerumine.pdf
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/olustvere-tmk-tekstiilkasitoo-kangakudumise-oppekava-moodulite-rakenduskavad-jatkuope-5taseme-oppekava-kaitsmata.pdf
https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/olustvere_tmk_klaasipuhuja_assistent_tase_4_esmaoppe_oppekava_rakenduskava_120ekap_ka_sept2021.pdf

Keraamika

Tase 4,
esmadpe

kutsedppe

115777

120

Mittestatsionaarne
Oppekava Link
Rakenduskava (2022
I6petavale grupile)
Link

Alates 2022
vastuvdtust on uus
rakenduskava

2014 -
(uuendatud
2019 ja 2021)

Kasitooalast haridust on Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis antud alates 2008. aastast.
Oppijate esmane praktiline viljadpe toimub kooli kisitdékodades, mis on moodustatud Olustvere
mdisa kodade baasil. Tootavad klaasi-, keraamika ja tekstiilikoda, kus 6ppetd6 kdigus valmistatakse
tooteid ning pakutakse erinevaid t66tubasid erinevatele sihtgruppidele (nt Gildhariduskoolide dppijad,

mdisa kilastajad jne).

Oppekavariihmas dpivad ainult kutsedppes dppivad tiiskasvanud &ppijad ning dppevormina on
kasutuses ainult mittestatsionaarne dppevorm. To6kohapdhist dpet hinnataval perioodil 1abi viidud ei

ole.

Tabel 3. Oppijate arv Sppekavati Sppeaastatel 2015/2016 — 2020/2021 Haridussilm.ee andmetel

(andmed on koos akadeemilisel puhkusel olijatega)

Oppekava 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Tekstiilkdsitoo, tase | 37 40 53 - - - -
4, esmadpe, EHIS

85678, 120 EKAP

Tekstiilkdsitoo, tase | - - - 49 49 66 42
4, esmadpe, EHIS

129397, 120 EKAP

Tekstiilkdsitoo 12 - 8 1 5 4 12
valmistaja

(Masinkuduja

osakutse), tase 3,

EHIS 141599, 50

EKAP

Tekstiilkasitoo 13 1 12 3 3

valmistaja, osakutse

kangakuduja, tase 3,

EHIS 141784, 60

EKAP

Tekstiilkdsitoo 12 11 2
valmistaja (osakutse

kasité6  valmistaja

kangakudumise alal),

tase 3, EHIS 141646,

60 EKAP

Tekstiilkdsitoo 10 5 14 15 2
(rahvardiva

valmistaja), tase 5,

jatkudpe, EHIS

210701, 60 EKAP

Tekstiilkdsitoo 12
(kangakuduja), tase

5, jatkuGpe EHIS

141784, 60 EKAP



https://enda.ehis.ee/avalik/avalik/oppekava/OppekavaOtsi.faces
https://www.olustvere.edu.ee/sites/olustvere.edu.ee/files/olustvere-teenindus-ja-maamajanduskool-keraamika-oppekava-moodulite-rakenduskava.pdf

Rahvuslik 4 - - - - - R
puutdodndus, tase 4,

EHIS 85676,

esmadpe, 120 EKAP

Klaasipuhuja 8 1 9 8 10 10 14 (koos
assistent, tase 4, jaanuaris
esmadpe, EHIS 2022

128137, 120 EKAP alustajatega)
Keraamikaesemete 10 1 1 - - - -

valmistaja (osakutse
- saviesemete
valmistaja), tase 3,
EHIS 142197, 40

EKAP

Keraamika, tase 4, | 14 14 16

EHIS 115777, 120

EKAP

Keraamika, tase 4, 15 15 27 15
EHIS 129337, 120

EKAP

Kokku 97 69 98 90 96 136 99

Oppijate ildarv on piisinud stabiilsena ning iiletanud ette ndhtud koolituskohtade arvu. 2021. aasta
talvel toimus Gppijate arvus siiski langus, sest 6ppijate nimekirjast kustutati kdik need 6ppijad, kes olid
aastatel 2016 — 2020 ldinud akadeemilisele puhkusele ning ei olnud selle |Gppedes uuesti 6ppima
asunud. Huvi Oppimise vastu on suur ning igal aastal on olnud séltumata Oppetasemest ning
Oppekavast vastuvotu konkurss. nt. tekstiilkasito6 6ppekavadel 1,2 — 1,5 6ppijat kohale, keraamikas 3
— 4 Gppijat kohale ning kool on plitidnud anda 6ppimisvdimaluse véimalikult paljudele soovijatele.



Tabel 4. Taienduskoolituskursused ning nendel osalejate arv 2016.—2021. aastal. Kooli statistika

pdhjal

Aasta/ kursuse nimi Koolituse Kursuse Kursuse
rahastaja alustanute arv | Iopetanute arv

2021
Tootefotograafia ja algtaseme fototdotluse algkursus, 27 ESF 9 9
tundi
Veebipoe loomine kasitdo ettevGtjatele, 27 tundi ESF 6 6
Graafikalaudade kasutamise koolitus, 26 tundi ESF 6 6
Digitaalsete vahendite ja veebikeskkonna kasutamine ESF 8 8
kdeliste tegevuste juhendamisel, 34 tundi
2020
Kasikudumismasina abiplaadil kudumise tehnikad ja ESF 10 8
kudumisvétted, 98 tundi
Klaasist kdsitootoodete disainimine, valmistamine ja nende | ESF 9 9
turundamine sotsiaalmeedias, 112 tundi
Meeskonnatdd: mitmest osast koosneva klaasskulptuuri ESF 8 8
valmistamine puhumistehnikas, 70 tundi
Skulpturaalse vormi valmistamine potikedral ja keraamika ESF 8 8
puupdletus, 112 tundi
2019
Klaasimaalitehnika kasutamine esemete ja tasapinnalise ESF 8 8
pildi maalimisel, 40 tundi
Klaasipuhumistehnikas tarbeesemete disainimine ja ESF 8 8
valmistamine, 70 tundi
Masinkudumise tehnoloogilised votted, 94 tundi ESF 10 10
Klaasskulptuuride thendamine klaasipuhumisega, 78 tundi ESF 9 9
Erinevad pinna dekoreerimise meetodid raku keraamikas, ESF 7 7
92 tundi
2018
Sissejuhatus kangakudumisse Tasuline 6 6
Silmkoeliste pitssérmikute kudumine, 44 tundi ESF 14 14
Klaasimaalitehnika ja vitraaZi algdpetus, 40 tundi ESF 8 8
Sulatustehnikates mosaiik-klaasist unikaaltoodete ESF 11 11
valmistamine, 54 tundi
Helmestikand ja selle tikandi kasutamine nahast koti ESF 13 13
kaunistamisel, 42 tundi
Kasitootoote disainimine taaskasutusmaterjalidest, 160 ESF 12 11
tundi
Masinkudumise algdppe kursus, 92 tundi ESF 10 10
Varviliste savimasside kasutamine keraamiliste ESF 10 10
disainiesemete loomisel, 75 tundi
Erinevat tlilpi pastelde valmistamine, 30 tundi ESF 12 12
Arhailine tikand ning selle kasutusvdimalused kaasaegsete ESF 12 12
tekstiilitoodete kaunistamisel, 24 tundi
Kipsvormide valmistamine termosndude tootmiseks, 120 ESF 7 7
tundi
Klaasisulatustehnika Pate de Verre ehk klaasipasta tehnika ESF 8 8
tihendamine klaasipuhumisega, 74 tundi
Kipsimudelite treimine ja vormide valmistamine klaasndude | ESF 9 9
vaikeseeria tootmiseks, 99 tundi
Rakupdletuse tehnoloogia, 62 tundi ESF 13 13
3D saviprinteri rakendamine keraamiliste ja klaastoodete ESF 12 12

valmistamisel, 100 tundi




Suure ndu treimine potikedral ja dekoorielementide ESF 8 8
kasutamine, 60 tundi

Glasuuriarenduse tehnoloogia, 150 tundi ESF 12 12
Silmkoelise pitsi ja traditsioonilise Haapsalu rati kudumine, ESF 14 12
50 tundi

K&sitoovaldkonna tootefoto, 45 tundi ESF 12 11
Sulatus ja koolutusvormid klaasist seeriatoodete ESF 10 10
valmistamiseks, 40 tundi

Kangatriki algkursus, 30 tundi ESF 12 12
Nahast kotid ja taskud ning nende valmistamismeetodid, 30 | ESF 12 12
tundi

Leekpdletitehnikas klaasehted ja tootefotograafia, 48 tundi | ESF 10 10
Mitme osalise kipsvormi valmistamine lauandude ESF 7 7
tootmiseks, 120 tundi

2017

Joonistamise tdiendkoolitus, 24 tundi Tasuline 10 10
Silmkoelise pitsi ja traditsioonilise haapsalu salli kudumise ESF 12 12
koolitus, 60 tundi

Kipsist valuvormi valmistamine kipsitreimasinal, 72 tundi ESF 5 5
Masintikkimise algdppe kursus, 58 tundi ESF 10 10
Veebilehe kujundamise koolitus kasitooettevitjatele, 60 ESF 10 10
tundi

Mitme osalise kipsvormi valmistamine, 112 tundi ESF 7 7
Fotograafia algGppe kursus kasitdo valdkonna ESF 12 12
vaikeettevotjatele, 40 tundi

Vahavalu tehnika klaasiobjektide valmistamiseks, 36 tundi ESF 12 12
Masintikkimise algdppekursus, 56 tundi ESF 11 11
Veebipoe loomine kasitooettevotjatele, 48 tundi ESF 10 10
Paelte ja voode valmistamise kursus, 48 tundi ESF 12 12
Rahvapaérased ehted klaasi kuum- ja kiilmtdotluse ESF 15 15
tehnikates, 74 tundi

Omblusmasinaga tikkimine, 24 tundi ESF 7 7
2016

Masinkudumise algdppekursus, 48 tundi ESF 13 13
Kangakudumises toote kujundamine ja mutgiks ESF 11 11
ettevalmistamine, 160 tundi

Haapsalu salli valmistamine, 16 tundi ESF 9 9

10




3. Kasitoo oppekavariihma anallius
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

® Oppekavad ja Oppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Gppijate
eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opiviljundite saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Analiilis

Koolis toimub &pe seitsmes &ppekavariihmas (edaspidi OKR), millest Kasitod OKR &ppijate arv
moodustas 2021/22 &ppeaastal 12,7%. OKR koolitusvajaduse aluseks on (ihelt poolt 2019. aastal
valminud OSKA raport etenduskunstide, muusika, raamatukogunduse, museoloogia, kasitoo ja spordi
valdkondades ning teiselt poolt on aluseks ettevotete t66j6uvajadus vabariigis, mis selgub tihedast
koostddst valdkonna ettevdtjatega. Lisaks eelnevale ldhtutakse &ppekavariihma arendamisel OKR
2020. aastal valminud OSKA kriisiraportile.

Vastavalt eneseanallilsi aruandele annavad néunike kogu liikkmed kaks korda aastast ndunike kogus
Ulevaate sektori vajadustest. Kuigi kool toob vilja, et kasito6 valdkond on tihedalt seotud
pollumajanduse, turismi ja toiduainete to6tlemisega ning eraldi kasito6 valdkonna esindajat ndunike
kogus ei ole, siis vestlustest ndunike kogu liikmetega selgus, et kasitoo valdkonna teemasid pole eraldi
arutatud. Hindamiskomisjon soovitab ndunike kogusse kaasata kasit66 dppekavariihma esindaja, kes
aitaks koolil sisuliselt planeerida vastuvottu tasemedppesse, anda sisendit tdiendkoolituste osas ning
soovitusi Oppesisu kaasajastamiseks. Samas rohutasid ndunike kogu liikmed ning ka kooli direktor
hindamiskomisjoniga vesteldes, et kasit6o erialad ei ole hobiharidus, vaid tegemist on konkreetsete
eesti kasitood esindavate erialadega, millest vdib saada inimese pdohisissetuleku allikas.
Maapiirkondades on iga erialane oskus ja lisasissetulek v&i iseendale tddandjaks olemine
lisandvaartuse loomine antud piirkonnas.

2021/22 &/a toimub OKR-s &pe jargmistel erialadel: tekstiilkdsitod, tase 3 (masinkuduja osakutse);
tekstiilkdsitoo, tase 4 esmadpe; tekstiilkdsitoo, tase 5 jatkudppe Sppekavad (rahvardiva valmistaja ja
kangakuduja); keraamika, tase 4 esmadpe; klaasipuhuja assistent, tase 4 esmadpe. Oppijad tdid
vestlustelt valja, et kooli pakutud erialad on kdrgelt hinnatud ja praktiliste oskuste ning teadmiste tase
on korge. Vestlusel osalenud 5 taseme tekstiilkdsito6 Appijad on eelnevalt labinud 3 ja 4 taseme
Oppekavad ning vaartustavad ja seostavad toomaailmaga iga eriala, mis on koolist saanud.
Klaasipuhuja assistendi eriala on Eestis unikaalne ja vaart veel suuremat esiletdstmist koolis, Eestis
ning rahvusvahelisel haridusmaastikul kui seda hetkel tehtud on. Klaasipuhuja vilistlane, kes on
|6petanud ka Eesti Kunstiakadeemia tdi valja, et eriala inimeste seas on Olustvere klaasipuhuja
Oppekava vaga tunnustatud ning pigem nadeb suurt Sppijate huvi tdusu erialal, sest klaas kui materijal
on maailmas tousva populaarsusega. Hindamiskomisjon ndeb, et Klaasipuhuja assistendi eriala on
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Oppekavariihmas unikaalne ning soovitab koolil arendada ja kommunikeerida klaasi eriala kui
kompetentsikeskust, kus toimuks rahvusvaheline koostdd (Gpilased, koolid, ettevotted), kohalike
ettevotetega/kunstnikega koostdo, koolituskkeskus.

Oppekavade arendamise eest vastutab dppekavariihma koordinaator. Kooli eneseanaliiiisis on
Oeldud, et Oppekavade koostamisel osalevad erialabpetajad, Oppetdds osalevad ettevétjad ja
ettevotete praktikajuhendajad. Esialgse tooversiooni koostab koostdds dpetajatega dppekavariihma
koordinaator kasutades Oppijate tagasisidet ning praktika juhendajatelt Gppijate praktika kaigus
saadud infot. Hindamiskomisjon tunnustab kooli tagasiside pdhjal dppekavadesse sisse viidud
arendustegevuste eest. Naiteks suurendati Oppijate soovil 2021. aastal tekstiilkdsitoo, tase 4
Oppekavas lapitehnika mooduli mahtu (varem 2 EKAP, niitid 4 EKAP) ja klaasipuhuja assistent tase 4
Oppekavas suurendati mooduli ,, Toodete ja teenuste turundamine” mahtu 2 EKAP vdrra. Vestlustest
Opilaste, Opetajatega ja ettevotjatega selgus, et tagasiside kogumine ei ole vestlustes osalejatele
piisvalt arusaadav ja slisteemne. Samuti ei koguta praktikaettevotetelt slisteemselt tagasisidet
Oppekavade arendusvéimaluste kohta. Ettevotete esindajad tdid vestluses hindamiskomisjoniga vilja,
et kool vdiks julgemalt kaasata neid OKR arendustegevusse ning teha koostd6d. Samas t&i OKR
koordinaator vestlusel vilja, et praktikajuhendajaid kokku saada on keeruline (2018 organiseeris kool
praktikajuhendajate Umarlaua, kus osales 26 praktikajuhendajat) ja seet6ttu mdétleb kool uusi,
leidlikke lahendusi ettevotjate kaasamiseks. Hindamiskomisjon soovitab siduda ettevotjate Gimarlaud
mone suurema kasitoo0 ettevGtjate vorgustiku Uritusega voi  vdlismaa meistri koolitusega, mis
motiveeriks td6andjaid uudses koostoovormis osalema.

Kool on eneseanaliilisi aruandes valja toonud, et vaikeettevotjad on andnud sisendit 5. taseme
Oppekavade loomiseks ja rakendamiseks. Ettevétjad, Gpilased ja vilistlased kinnitasid ja ndustusid
vestlusel hindamiskomisjoniga, et 5. taseme Gppekavade arendus — nt tekstiilkdsitoo (tikkimine) ja
keraamika tase 5 ning rahvusliku puut66 eriala taaskaivitamine — on oluline. Samuti arvasid ndunike
kogu liikmed ja vilistlased, et kool v8iks mdelda suuremalt rahvusvahelistumise peale. Naiteks
soovitasid nounike kogu liikkmed ja vilistlased kutsuda kooli valismaiseid meistreid labi viima
taienduskoolitusi voi tootubasid. Hindamiskomisjon toetab motet arendada edasi 5. taseme
Oppekavasid ning lisaks tunnustab hindamiskomisjon kooli plitidluste eest leida véimalusi rahvusliku
puutdo eriala taasavamiseks. Samasugusel arvamusel olid ka vestlustes vilistlased, kui ka praktika
ettevotted, kes toetasid motet hakata pakkuma uuesti puut6o erialal dppimise voimalust. Lisaks toodi
praktika ettevGtete vestlusel vilja, et enne rahvusliku puut66 eriala taasavamist voiks kool eriala
ekspertidega koostd6s anallilisida traditsiooniliste ning elektritooriistade kasutamise otstarbekust, et
eriala labinud saaksid ellu viia mitmekesisemaid tellimustoid ja sooritada neid aega kokkuhoidvamalt.

Kooli eneseanaliilisis on Oeldud, et erialabpetajad, Opetajad-praktikud ja ettevotete
praktikajuhendajad osalevad Gppekavade koostamisel koostods Oppekavariihma koordinaatoriga.
Hindamiskomisjon vestles erialaGpetajatega ning ettevotete praktikajuhendajatega koostoost
Oppekavade ja rakenduskavade koostamisest ning siinkohal toob hindamiskomisjon vilja, et kool ei
ole piisavalt kaasanud ei dpetajad ega ka ettevdtete esindajad. Opetajad t&id vilja, et nemad loevad
koordinaatori poolt saadetud 6ppekava labi, aga enamasti sisendit ei anna ja arutlesid, kas see kuulub
nende téokohustuse hulka. Hindamiskomisjon mdistab, et 6ppekavarihma t66d koordineerib alates
2021. aasta jaanuarist uus juht ning siisteemi loomine vétab aega. Hindamiskomisjon toetab kooli
eneseanallisi aruandes kavandatud parendustegevust kaasata Opetajaid ja panustada
susteemsemalt rakenduskavade arendamisesse.

Vaatamata sellele, et dpetajad ei ole otseselt rakenduskavade koostamisesse kaasatud, siis teevad
Opetajad koostdod nii moodulite 16ikes, kui ka erialade Uleselt. Tekstiilikdsitoo erialalt toodi Gpetajate
poolt ndide pdlle Gmblemisest, kus erialatunnis tehakse kavand, tikkimise Gpetajaga tikitakse pdllele
ja kolmandas aines dmmeldakse pdll kokku. Tekstiilkdsitod ja fotograafiadpetaja Sandra Urvak
tutvustas oma toollesannete nditel moodulite vahelise 16imingu véimalusi. Parandtehnoloogiate
moodulis koopiana valminud dmblust6d pildistamine fotograafiatunnis ja tulemuse kasutamine
portfoolio moodulis.
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Oppekavariihmas &pivad taiskasvanud &ppijad ning &ppevormina on kasutuses ainult
mittestatsionaarne dppevorm. Téokohapdhist 6pet hinnataval perioodil |dbi viidud ei ole. Vilistlased
toid vestlusel valja, et ettevGtjana nad pigem pelgavad olla partner koolile to6kohapdhise Gppe
labiviimisel. Arutelus selgus, et nende ettevottes ei ole vOimalik korraga mitmele O&ppijale
tookohapdhist dpet vdoimaldada, kiill aga ihe dppija koolitamine enda korval eesmargiga tulevikus
saada hea koostoopartner voi allhanke tegija, on motiveeriv. Lisaks tdid vilistlased valja, et
tookohapdhise oppe voib teha keeruliseks vaikeettevotjate materiaaltehnilise baasi voimekus, st kdiki
kooli poolt antud llesandeid ei saa taita. Hindamiskomisjoni vestlustest dpilastega selgus, et paljud
Opilased tootavad ning selleks, et tootaval oppijal oleks lihtsam Ghitada t66d ja kutsedpet, soovitab
hindamiskomisjon kasit6® OKR dppekavade arendustegevusena kaaluda koolil paindlikemate
Oppevormide arendamist, nditeks tookohapdhise dppevormi rakendamist.

Valikainete arendamise ja Oppekavasse lisamise eesmark on eelkdige toetada Oppijate arengut.
Valikaineid koostatakse arvestades Oppijate, Opetajate ja ettevotte praktikajuhendajate tagasisidet.
Samas ei osanud Opilased vestlustes vilja tuua, kes, millal, mis alustel ja kuidas valikdpingud valib.
Oppijad tdid vestlusel vilja, et valikainete valimisel on kohati tunne, et valikut ei toimu, naiteks peab
valima valikaine “Portfoolio”, sest muidu ei saa sooritada |S6pueksamit. Seetdttu soovitab
hindamiskomisjon panna suuremat réhku, et igal dpilasel oleks informatsioon valikGpingutest ja nende
valimise vGimalustest.

Opilastel on véimalus valida valikmooduleid ka teistest kooli ppekavadest v&i teiste dppeasutuste
dppekavadest. OKR koordinaator selgitas vestlusel hindamiskomisjoniga, et seda vdimalust dpilased
kasutanud ei ole ja liks pohjusi vGib olla taiskasvanud Gppija puhul teise kooli ja lisaaja leidmine
tsuklidppe ja pere korvalt. Vesteldes hindamiskilastuse ajal erinevate osapooltega réhutas/mainis
hindamiskomisjon , et kool vdiks kaaluda osade moodulite vGi 6ppeainete dpetamist koolide Uleselt,
et lahendada nii Gpetajate ressursi puudust kui ka Opilaste ajalise ressursi piiratust. Samuti soovitab
hindamiskomisjon koolil kaaluda vdimalust tdienduskoolituse kursuseid pakkuda Opilastele ka
valikainetena, et mitmekesistada valikainete teemasid.

OKRis kasutatakse sisendina ja analiilisitakse ainult kooli enda kogutud &pilaste ja Opetajate
rahuloluandmeid. HTMi kogutud &ppijate ning &petajate rahuolu andmeid kool ei analiiiisi. OKR
koordinaator tdi vestlusel vdlja, et HTM rahulolukiisitlused on liialt mahukad ja keerulised ning dppijad
ei soovi nendes osaleda. Kooli kogutud andmetes on OKR &ppijate rahulolu kooli tiks k&rgemaid, nt
rahulolukisitluses esitatud vdide ,Soovitan Olustvere kooli oma tuttavatele” hinnang oli 2020/2021
4,8 (5-palli siisteemis). Samuti on kooli rahulolukisitluses Opilased korgelt hinnanud praktiliste
oskuste taset, mida tdid eriliselt vadlja vestlustel nii vilistlased kui ka dppijad. Seoses 2021 kogutud
tagasisidega, kus Appijad ja vilistlased tunnetasid suurt kirjalike t66de mahtu, on arendustegevusena
koolil plaanis 2022/23. 6ppeaastal lile vaadata ja korrigeerida tekstiilkasitoo tase 4 rakenduskava. Ka
vestlusel hindamiskomisjoniga tdid Gpilased vilja, et kodutééde maht on suur ja sellist infot omavad
Opilased juba enne kooli astumist. Hindamiskomisjon toetab kooli edasisi arendustegevusi kirjalike
to6de mahu vahendamise osas ning soovitab lisaks arvesse votta Gpilaste rahulolukisitlustes tehtud
ettepanekuid, nt pakkuda senisest enam vdimalust ettevOtetega tutvuda ning suurendada
kontaktGpet.

Oppeprotsessis arvestatakse kisitdd dppijate eriparadega ja soovidega. OKR koordinaator ja &petajad
toid vestluses hindamiskomisjoniga valja, et nad on valmis dpilasi vastu votma ja vdimaldama neil teha
praktilisi toid dppebaasides koolitundidest vabal ajal. Samuti kinnitasid seda dpilased, et neil on
voimalik valjaspool koolitunde teha dppetookodades oma praktilisi téid ning hindamiskomisjon
veendus selles ka koolikilastuse ajal. Seetdttu on imber korraldatud ka erinevaid Gppebaaside ruume,
nt kangakudujatel on liks komplekt kangastelgi pandud nn topiste ruumi, kus on vdimalik iseseisvat
praktilisi toid sooritada samal ajal kui erialaklassis on tunnid.

Koolil on vGimekus pakkuda vaga erinevaid kasitoo tdienduskoolitusi (vaadeldavas perioodis 53
koolitust). Samuti andsid vestluses osalenud ettevdtjad mitmeid ideid uute erialade/&ppekavade voi
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tdienduskoolitusteks nagu naiteks nahakasit6d ja rahvuslikud nahktooted (pastlad, kotid, rihmad,
jne),samuti koitekunst ja kasukate tegemine. Hindamiskomisjon ndeb ndudlust taienduskoolituste
jarele ja nende populaarsust erinevate sihtriihmade, sh vilistlaste ja kasit6o ettevotjate hulgas.
Vestluses ettevotete esindajatega ja vilistlastega toodi vélja, et osadele koolitustele tuleb vaga kiiresti
registreeruda, sest koolituskohad taituvad koheselt. Hindamiskomisjon soovitab koolil kasutada
samasugust lahenemist nagu sisseastumiskatsete puhul: lUhikese motivatsioonikirja kirjutamist
tdienduskoolitusele soovijatele, nii et ei toimuks valik "kes kiirem, see saab" alusel, aga pigem
kvaliteedi ja vajaduse alusel.

Jareldused

Tugevused

Kool rakendab kvaliteetset kutseGpet kasitoo dppekavariihmas ja valmistab ette suureparaste
praktiliste oskustega kasit6o valdkonna spetsialiste, mille tulemusena on koolil kérge maine.

Kool arvestab 6ppeprotsessis Gppijate vajadustega ja soovidega, mille tulemusena on Gppijad
motiveeritud ppima ja omandama kasit6o valdkonna eriala.

Kool rakendab edukalt Eestis unikaalset klaasipuhuja assistent, tase 4 6ppekava, mis eristab
kooli teistest kutsedppeasutusest ning annab konkurentsieelise.

Kool pakub sisukaid ja atraktiivseid tdienduskoolitusi, mis naitab koolituste ja koolitajate
korget professionaalsest taset ning annab hindamiskomisjoni hinnangul vdaga hea vGimaluse
osalejatele kasvada professionaalina.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opetajate vahene kaasatus dppekava ja rakenduskavade arendustddsse. Hindamiskomisjon
soovitab kaasata Opetajad Oppekavade ja rakenduskavade aruteludesse ja koostamise
protsessi ning selgemini vidlja tootada rakenduskavade arendamise siisteem.

Opilaste vdhene arusaam valikainete valimise p&himdtetest ja vdimalustest.
Hindamiskomisjon soovitab selgemini kommunikeerida Opilastele valikainete valimise
protsessi, sh valikainete valimise vdimalusi teistest koolidest.

Ebapiisav  koolipoolne ettevGtete kaasamine Oppekavade ja tdienduskoolituste
arendamisesse. Hindamiskomisjon soovitab leida koolil uudseid viise ettevotetega koostdo
arendamiseks ja hoidmiseks nditeks mone suurema kasitoo ettevotjate vorgustiku Uritusega
vOi vélismaa meistri koolitusega, mis motiveeriks td6andjaid uudses koostddvormis osalema.

Arenguvoimalused

Hindamiskomisjon soovitab kasito6 Gppekavariihma arenguvdimalusena kaasata nounike
kogusse kasito0 Oppekavariihma esindaja, kes aitaks kaasa kooli kasit6d valdkonna
arendamisele ja kasitoo6 kui olulise rahvusliku eriala populariseerimisele.

Hindamiskomisjon soovitab senisest enam mitmekesistada ja arendada erinevaid valikaineid
koolide Uleselt. See aitab lahendada nii Opetajate ressursi puudust, kui ka dpilaste ajalist
ressursi piiratust.

Hindamiskomisjon ndeb suurt potentsiaali kdsit6d Sppekavariihma suuremal ja teadlikumal
rahvusvahelistumisel. See toob endaga kaasa rahvusvahelise dpetajaskonna sidumise kasit66
Oppekavariihma erinevate projektidega, suurema tuntuse ning seeldbi kdrgema Oppe
kvaliteedi.

Hindamiskomisjon toetab kooli kdsit66 dppekavariihma arenguvdimalusena uute 5. taseme
Oppekavade valjatdotamist, naiteks tekstiilkdsitoo (tikkimine) ja keraamika, tase 5 ning
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rahvusliku puutdo eriala taaskaivitamist, mis toetab oluliste kasit6o erialade arengut ning
mitmekesistab dppevdimalusi.

e Hindamiskomisjon nadeb, et Klaasipuhuja assistendi eriala on dppekavariihmas unikaalne
ning soovitab koolil arendada ja kommunikeerida klaasi eriala kui kompetentsikeskust, kus
toimuks rahvusvaheline koost6o (Gpilased, koolid, ettevotted), kohalike
ettevotetega/kunstnikega koostdo, koolituskkeskus. Tulemus looks dpilastele mitmekesised
erialased véimalused ja kontaktid tulevikuks.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Kool tegeleb aktiivselt potentsiaalsete Oppijate ja teiste huvigruppide teavitamisega
dppimisvdimalustest. Niitena tdid dpetajad ja OKR koordinaator osalemise Maamessil ja Mardilaadal
ning téotubade labiviimise lldhariduskoolides ja avatud talude paeval. Tekstiilkdsit6d majas ja klaasi
ning keraamikakojas on koolil oma vaikesed kauplused koos Opilastoode naitusega ning huvilistele
korraldatakse ekskursioone ja inspireeritakse neid Gppima tulema. Kool kasutab turundamiseks
aktiivselt kooli kodulehte, Facebooki ja Instagrami. Samuti on oluline ja tdhelepanuvaarne
hindamiskomisjoni arvates turundustegevus Opetajate ja vilistlaste naitustegevuste kaudu. Kooli
kasitoo OKR vilistlased t&id vestluses positiivsena vilja kooli poolt e-posti teel saadetud otsepostitusi
uute taienduskoolituste toimumiste kohta, mis on toonud mitmeid vilistlasi tagasi end erinevatele
koolitustele tdiendama ning mitmed vilistlased on ise ldbi viinud nii tdienduskoolitusi kui ka
tootubasid, nt kdsitoéo osas on (ks vilistlane 1abi viidud mitmeid koolitusi (rahvariided, tikkimine).

Oppijate arvu ja kasitod OKR maine tdstmisega tegeleb kool teadlikult. Kasitod OKR kdrget mainet
kinnitasid nii kooli dpilased, vilistlased kui ka praktikaettevétted. Valtimaks tdiskasvanudppes suurt
koolist valjalangemist ning akadeemilise puhkuse vodtmist, on kooli Oppeosakonna juhi ja
Oppesekretari sénul muudetud vastuvotutingimusi (katsed, vestlus), et Gppima asuksid ainult kdrge
motivatsiooniga dpilased. NGunike kogu liikmed arvasid vestluses hindamiskomisjoniga, et iiks koolist
vdljalangemise pdhjuseid on olnud varasemalt asjaolu, et kasit6d valdkonna dppimine on olnud
hobipdhine, mitte né elukutse p&hine. Oppima tulijad ei ole mdistnud, et kisitéd eriala annab
vOimaluse kas lisategevuseks, lisasissetuleku loomiseks v&i ettevotluseks. Samuti avaldasid ndunike
kogu liikmed arvamust, et kool vdiks tulevikus kaaluda ka dppemaksu kohustuse seadmist neile
Opilastele, kes labivad vaid 2-3 moodulit, mitte kogu dppekava tervikuna.

Hindamiskomisjon tunnustab kooli plldIlusi leida viise ja vdimalusi, kuidas dppekavariihma erialadele
vastuvotul Gppida tulevast Gppijat paremini tundma (mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni,
teadlikkust valitud erialast), et teda edaspidises Oppetdds tOhusamalt toetada ja vahendada
valjalangevust.

Samuti soovib hindamiskomisjon vestlustest Opilastega valja tuua asjaolu, et Opilasi motiveerib
Oppimine labi praktiliste tegevuste ja kontaktdpe, sest otsene kontakt dpetajaga ja teiste dpilastega
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ning dpetaja otsene juhendamine on &pilastele oluliseks motivaatoriks koolis dppimisel. Opilaste
arvamust kinnitab ka tabelis 5 esitatud andmed, kus nt 8 dpilasest, kes 6ppisid 2019-2021 Klaasipuhuja
assistent, tase 4 6ppekaval enamuse Gppeajast distantsdppel, [Gpetas 1 dpilane.

Tabel 5. Hinnatava Gppekavariihma oppekavadel alustanud ning I6petanud Sppijate arv 2016 — 2021.

aastal kooli andmetel

120 EKAP

Oppekava /Aasta /Alustanud  [Lopetanud [Markused
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutseGppe esmadpe, 2016 - 2018 18 11 LOpetas 61,1%
EHIS 129397, 120 EKAP
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutseGppe esmadpe, 2017 - 2019 19 10 LOpetas 52,8%
EHIS 129397, 120 EKAP
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutseGppe esmadpe, 2018 - 2020 16 8 LOpetas 50%
EHIS 129397, 120 EKAP
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutsedppe esmadpe, 2019 - 2021 15 12 Lopetas 80%
EHIS 129397, 120 EKAP
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutsedppe esmadpe, 2020 - ... 11 LOpetavad 2022, hetkel
129397, 120 EKAP Opib 11
Tekstiilkdsitoo, tase 4, kutsedppe esmadpe, 2021 - ... 14 LOpetavad 2023, hetkel
129397, 120 EKAP Opib 13
Tekstiilkdsitoo valmistaja (Masinkuduja 2016 - 2018 13 6 LOpetas 46,1%
osakutse), tase 3, EHIS 141599, 50 EKAP
Tekstiilkdsitoo valmistaja (Masinkuduja 2020 - 2021 11 8 LOpetas 72,7%
osakutse), tase 3, EHIS 141599, 50 EKAP
Tekstiilkdsitoo valmistaja, osakutse 2015 - 2016 12 11 LOpetas 91,6%
kangakuduja, tase 5, EHIS 141784, 60 EKAP
Tekstiilkdsitoo valmistaja, osakutse 2016 - 2017 11 11 Lopetas 100%
kangakuduja, tase 5, EHIS 141784, 60 EKAP + 1 eelmise
Qasta akad.
Tekstiilkdsitoo valmistaja, osakutse 2018 - 2019 12 9 Lopetas 75%
kangakuduja, tase 3, EHIS 154237, 60 EKAP
Tekstiilkdsitoo valmistaja, osakutse 2019 - 2021 10 8 Eriolukorrast tulenevalt
kangakuduja, tase 5, EHIS 141784, 60 EKAP nom. aja pikendamine-
I6petasid 2021
Ldpetas 80%
Tekstiilkdsitoo valmistaja (osakutse kasitoo 2020 - 2021 11 7 LSpetas 63,6%
valmistaja kangakudumise alal), tase 3, EHIS
141646, 60 EKAP
Tekstiilkdsitoo (rahvardiva valmistaja), tase 5, 2017 - 2018 10 6 LOpetas 60%
EHIS 141784, 60 EKAP
Tekstiilkdsitoo (rahvardiva valmistaja), tase 5, [2020 - 2021 9 6 LOpetas 66,9&%
EHIS 210701, 60 EKAP
Tekstiilkdsitoo (kangakuduja), tase 5, EHIS 2021 - ... 11 LGpetavad 2022, hetkel
141784, 60 EKAP Opib 11
Klaasipuhuja assistent, tase 4, EHIS 128137, 2014 - 2016 8 7 LSpetas 87%
120 EKAP
Klaasipuhuja assistent, tase 4, EHIS 128137, |2017 - 2019 8 5 LOpetajatest 1 esimese
120 EKAP vastuvott akadeemilisel
olnud
Lopetas 62,5 % + 1 Oppija
eelmisest lennust
Klaasipuhuja assistent, tase 4, EHIS 128137, 2019 - 2021 8 1 Lopetas 12,5%
120 EKAP
Klaasipuhuja assistent, tase 4, EHIS 128137, 2022 - ... ] Alustavad 2022 jaanuaris,

hetkel 6pib 8
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Keraamikaesemete valmistaja (osakutse - 2016 - ... 10 9 LOpetas 90%
saviesemete valmistaja), tase 3, EHIS 142197,

40 EKAP

Keraamika, tase 4, EHIS 129337, 120 EKAP 2016 - 2018 15 13 L&petas 86,6%
Keraamika, tase 4, EHIS 129337, 120 EKAP 2018 - 2020 13 12 L&petas 92%
Keraamika, tase 4, EHIS 129337, 120 EKAP 2020 - ... 14 - Lopetavad 2022, hetkel

Bpib 14

Esmaseks dppija toetajaks ja kontaktisikuks on pilaste s&nul koolis OKR koordinaator, kes jagab
informatsiooni ning suhtleb &pilastega. Opilased t&id vestluses vilja, et neid toetavad viga suurel
madral ka erialadpetajad, kui neil on vaja radkida oma probleemidest voi saada erialast nGuannet.
Lisaks lihtsustab Opilaste toetamist kooli dppegruppide suurus, kuna vaikestes dppegruppides on
vOimalik individuaalselt lahendada 0ppija probleeme ning Opilasel tekib usalduslik side oma eriala
Opetajatega. Koolis on 2022. aastast t60! 6pilasndustaja. Vesteldes kooli tugisiisteemi spetsialistidega
oldi Ghel meelel, et koolis on loodud vaga tugev tugisiisteem pdhikoolist dppima asunud Sppijatele,
kuid t66d oleks vaja rohkem teha tdiskasvanud Oppijale suunatud tugisiisteemi valjatéotamisega.
Hindamiskomisjon nd&ustub, et tdiskasvanu Oppija vajab samuti sisteemset tugisiisteemi.
Hindamiskomisjon soovitab labi viia slisteemselt tugislisteemi mdjuanallisi taiskasvanud Gppijate
seas, et mdoista, kas praegusel tugististeemil on seosed Gppijate valjalangemisel, Gpimotivatsioonil jne.
Sellest lahtuvalt saab teadlikult tugislisteemi edasi arendada.

Hindamiskomisjon tutvus hindamise kaigus kasit66 Sppekavariihma Gppetookodadega, mis asuvad
Olustvere mdoisa endistes hoonetes ning tunnustab kooli unikaalse ja autentse dpikeskkonna loomise
eest kasitoo erialade Opilastele. Loodud on spetsiaalsed klassiruumid digitaalse tehnikaga, mis on
kasutamiseks kdigile Opilastele, nt on olemas eraldi fotoruum, kus Gpilased saavad koos juhendajaga
tiles pildistada oma tooteid. Oppetddkodades olev masinapark on kaasaegne ja toetab &ppetegevust
vaga korgel tasemel: olemas on nii tehniliselt keerukamad elektroonilised kui ka traditsioonilised
kasitod seadmed. OKRs arvestatakse Spetajate ja Spilaste soovidega, mis puudutavad dppekavade
arendustegevusi ja uute seadmete ostmist. Seda kinnitavad nii dpilased kui dpetajad, nende sénul
saavad nad teha omapoolseid ettepanekuid uute Gppevahendite soetamiseks ning seejarel kooli
direktor ja OKR koordinaator teevad endast vdimaliku. Naiteks OKRis I4biviidavaks 8ppeks on soetatud
arvutipdhised kangasteljed. Oppetédkodade varustatusega ja materjalide valikuga olid rahul nii
Opilased kui vilistlased, kes tdid valja, et nt klaasipuhumise dppetdckoda on kvaliteetselt sisutatud
ning tagab vaga head praktilise dppe voéimalused. Klaasitéokoda ja tekstiilikdsitod praktilise dppe
ruumide osas soovib hindamiskomisjon tunnustada kooli piiidlusi jargida keskkonnahoiu ja saastva
arengu pohimdtteid, nt klaasitéokojas kogutakse kokku kogu klaas, mis on purunenud vdi té6de kaigus
Gle jadnud, et see uuesti lles sulatada, ning tekstiilijddkidest luuakse uusi tooteid. Savide saastlik
kasutamine ja taaskasutus on sisse kirjutatud keraamikadppe rakenduskavasse.

Kool teeb koost66d ning jagab oma Gppetodkodasid ka teiste koolide Gpilastega. Naiteks klaasikojas
kdivad Erasmuse tudengid ja GliGpilased Eesti Kunstiakadeemiast. Samas t6i klaasipuhuja assistendi
eriala vilistlane valja asjaolu, et kuna koolil on ainult tks klaasipuhumise ahi, siis vahel tekkis ahju
kasutamise parast jarjekord. Koostodd tehakse kohaliku uldhariduskooliga, kus kool véimaldab
kasutada oma Oppebaaside ruume too60petuse tundide ldbiviimiseks. Samuti toimuvad
tdienduskoolitused, mida viiakse labi kooli 6ppetookodades. Samas soovitab hindamiskomisjon teha
kasito6 oppekavariihmal teadlikult ja suuremahulisemat koostd6d mh tootearenduses erinevate
ettevotete ning llikoolidega, et olla erinevatele huvigruppidele atraktiivseks kompetentsikeskuseks.

Oppekorralduslik info jduab &ppijateni kooli kodulehe, dppeinfosiisteemi (TAHVEL), e-posti kaudu.
Vestlustest Opilastega t&id opilased vilja, et infoslisteem vdiks olla Gihtsem, parem ja kiirem. Naiteks
muudatustest teatamine ning Oppematerjalide jagamine peaks toimuma {ihe sisteemi kaudu.
Oppesessioonidel, iga uue teema alguses saavad Oppijad iseseisva t66 Ulesanded, mis on
kattesaadavad Sppeinfosiisteemis TAHVEL, Moodle keskkonnas vdi saadetakse e-kirjaga. Ulesannet
saades lepitakse kokku t60 esitamise tdahtaeg ja esitamise keskkond - Moodle, e-post, GoogleDrive voi
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vOetakse kodut6o jargmisele Oppesessioonile kaasa. Vestlustest Opilastega avaldasid Opilased
arvamust, et mitmete erinevate keskkondade Uheaegne kasutamine tekitab neis segadust, kuna
Opilased ei saa aru, kuhu dpetaja oma materjalid tles paneb ning kuhu peavad Gpilased oma t66d
esitama. Samas tunnustasid Opilased Opetajaid, kes on loonud distantsGppe toetamiseks
videoloenguid ja salvestusi, mis on aidanud &pilastel selgeks saada tehnikaid ka praktilistel erialadel.
Hindamiskomisjon mdistab, et kiirelt muutuvas keskkonnas on keeruline digeaegselt dpilasteni infot
muudatustest viia, kuid kui on kokku lepitud Uks peamine infovahetuskanal, siis see vdib aidata
Oppijale info kiiremini kattesaadavaks teha. Hindamiskomisjon soovitab kokku leppida iga
Oppekavariihmaga ning erialadpetajatega tapsed reeglid ning kasutada Uhtseid siisteeme ja platvorme
labivalt kogu dpingute jooksul.

Oppetdd mahust vahemalt 51% on O&ppijate iseseisev td6 ning Sppijad avaldasid vestlustes
hindamiskomisjoniga soovi ihendada erinevaid iseseisvaid to6id moodulite llesteks. Samuti avaldasid
osad Opilastest ja vilistlastest arvamust, et iseseisva t06 asemel vdiks kool pakkuda rohkem
kohapealset kontaktOpet ja praktilist dpet koolis. Keeruliseks peeti iseseisvat t06d ja praktikat voi
iseseisvalt praktilise t66 sooritamist kodus. Naiteks distantsGppe ajal oli 6pilastel keeruline sooritada
suurem osa iseseisvaid t6id ja osaliselt praktikat kodus, kuna juhendamine oli ebapiisav. Opingute
katkestamise peamine pOhjus ja Oppijate suurim komistuskivi on ettevotte praktika
ettevGtluskeskkonnas. Eriti tdiskasvanud Oppijad ei suuda suuremahulist praktikat siduda oma
igapaevase elu korraldusega. Hindamiskomisjon soovitab rohkem tdhelepanu poorata iga Opilase
personaalsele ldhenemisele ning leida koostdos just talle sobiv Gpitee.

Oppijate praktiline viljape toimub kooli kisitéokodades ja ettevdtetes. Oppekavariihma
dppekavadel sooritatakse 50% ettev&ttes ning 50% kooli praktikabaasides. Oppebaasides toimub
Oppijate tooohutusalane juhendamine ning Gppebaasid on varustatud vajaliku td6ohutust tagavate
vahenditega. Opilased ja vilistlased kinnitasid vestluste kiigus, et neil on/oli véimalus soovi korral teha
ka kogu praktika ettevottes, sh vélismaal. Eestis on praktika kohtade leidmisega raskusi, 6pilased ja
vilistlased Utlesid, et on eelistanud osa praktikast sooritada kooli praktikabaasides, kuna
praktikaettevotteid ei ole piisavalt. Paljud neist on mikroettevétjad, kes on spetsialiseerunud kitsalt
oma valdkonna lihele tegevussuunale ning ei oma piisavalt kdiki vajaminevaid seadmeid ja vahendeid,
mida eeldavad praktika juhendis olevad Ulesanded, samuti ei saa dppijad nn lhemehe ettevétetes
sageli vaga head juhendamist.

Praktikakorraldust, sh  praktikadokumentatsiooni tditmist, koordineerib  dppekavariihma
koordinaator. Oppijad leiavad dildjuhul praktikakohad ise ning seda kinnitasid ka vestlusel osalenud
kooli vilistlased. Praktika vdimalust pakkuvate ettevdtjate silmis on tGusnud kangakudujate tase ja
toode kvaliteet. Samuti toid ettevotjad valja kooli vaga hea maine ja hea Opilaste ettevalmistuse.
Praktikaettevotetega vesteldes selgus, et ettevotjad ei mdista, millised on Gpilaste praktikaeesmargid
ning praktikakava. Naiteks hindamiskomisjoni kiisimusele Gpilase praktikaeesmarkide kohta (tlesid
ettevGtjad, et nemad ei tea praktika eesmarke véi 6pivéljundeid, mida dpilane peab saavutama. Kui
Opilane tuleb kohale ja siis nad arutavad, mida Gpilasele meeldiks teha v6i mida praktikaettevote saab
talle pakkuda. Sama kinnitasid vestlustes ka vilistlased, kes ei maletanud, et neil oleks olnud
mingisugune konkreetne praktikakava v&i eesmargid, vaid nad tegid seda, mida ettevdte pakkus. Uks
tekstiilikasitoo vilistlane mis kaupluses 16ngu kogu oma praktikaperioodi viltel.

Praktikaettevotetega suheldes avaldasid ettevdtted arvamust, et nad tunnevad, et ei ole piisavalt
kaasatud kooli tegemistesse. Praktikajuhendajad tdid vestlusel valja, et oleksid huvitatud, et kool
kutsub nad praktika kaitsmisele voi kokkuvotete tegemisele. Nad mdistavad olukorda, et alati
ettevGtja ei joua sinna, kuid soovivad vBimalusel osaleda. Samuti tdid praktikaettevotted vilja, et
peale Oppija praktika sooritamist ei anna kool ettevOttele praktika kohta tagasisidet.
Hindamiskomisjon toetab kooli plaani alates 2022. aastast hakata silisteemselt kilastama
praktikaettevotteid, sest see aitab ennetada tekkivaid probleeme. Seni on kiilastus olnud pigem
juhuslik ning mitte pikaajaliselt ja teadlikult ette planeeritud tegevus. Hindamiskomisjon soovitab
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kasito6 OKR suuremat tdhelepanu podrata selge praktikasiisteemi viljatddtamisele,
praktikaettevotete juhendajate koolitamisele ning praktika tagasisideslisteemi valjatootamisele.

Opilased, vilistlased ja praktikaettev&tteid tdid vestlustes vilja dpilaste kérged praktilised oskused.
Opetajad kasutavad oma t66s dppemeetoditena praktiliste tddvdtete labitegemist, harjutamist ning
kinnistamist. Lisaks t6oproovidele valmivad Gppeprotsessi kdigus konkreetsed tooted, nt. on kooli
kaupluses miiligil Opilaste valmistatud kasito6 tooted ja tarbeesemed. Samuti valmistab
Tekstiilkasitoo (spetsialiseerumisega rahvardiva valmistaja), tase 5 Oppija Oppetdd kaigus omale
rahvardivakomplekti.

Kdrget koolipoolset dpilaste ettevalmistust nditab ka kutseeksamite sooritamise head tulemused.

Tabel 6. Kutseeksamite tulemused 2015 — 2020, sooritajate % |Opetajate arvust kooli statistika pohjal

Kutseeksami sooritajate % | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Iopetajatest

Kasitoo 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Opilased sooviksid dpingute jooksul rohkem kiilastada erinevaid ettevdtteid ning mdista paremini oma
valdkonnas toimuvaid trendide ja arenguuid nii Eestis kui ka valjaspool Eestit. Vilistlastega vesteldes
sai hindamiskomisjon kinnitust, et isegi kui moni neist asus 6ppima, kuna talle meeldis kasit60, siis
parast kooli Idpetamist on saanud tema omandatud erialast t60 ja sissetuleku allikas. Samuti ilmnes
vestlusest vilistlastega, et kuigi nad on oma valdkonna arvestatavad tegijad, siis ei ole neil piisavalt
teadmisi ja oskusi, kuidas esitleda oma toodete unikaalsust potentsiaalsetele klientidele ning oma
tooteid edukalt turundada ja miitia. Seega on hindamiskomisjoni arvates vdga oluline kdigile Gpilastele
anda lisaks praktilistele erialastele teadmistele ja oskustele ettevGtlusalased teadmised ja oskused, et
nad saaksid olla oma erialal edukad ettevétjad.

Jareldused

Tugevused

e Kooli kasitod Oppekavariihma Oppeklassid ja Oppetéokojad on varustatud kaasaegse
tehnoloogia, sisustuse ja tarkvaraga, mis toetab dppe eesmarkide taitmist ning teoreetilise ja
praktilise dppe labiviimist.

e Kasitood dppekavariihma dppeklassid ja kogu kooli territoorium on dpilasi ning tootajaskonda
inspireeriv, unikaalselt kujundatud ning oskuslikult renoveeritud, selle ajaloolised ruumid
toetavad parandtehnoloogiate ja loominguliste erialade dpetamist.

e PraktikaettevGtete hinnangul on kasité6 Oppekavariihma Gppekavade I6petajad t66turule
sisenemiseks histi ette valmistatud. Opilaste/vilistlaste oskuste kdrget taset niitavad ka
kutseeksamite suureparased tulemused.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Taiskasvanud Oppijale ei ole valjatootatud slisteemset tugisiisteemi. Tdiskasvanud Oppija
tugislisteemi valjaté6tamine koost6os Opilaste ja Opetajatega. Koolis on loodud vaga tugev
tugislisteem pohikoolist dppima asunud Gppijatele, kuid t66d oleks vaja rohkem teha ka
taiskasvanud dppijale suunatud tugislisteemi valjatootamisega.

e EttevOtte praktika juhendajate kaasamine ei ole piisav. Hindamiskomisjon soovitab luua
ettevotete praktikajuhendajate tagasisidesiisteemi, et toetada juhendajaid eesmargiparase
praktika juhendamisel.

e Oppekavariithmas kasutatavate infosiisteemide paljusus raskendab dppijal info kittesaamist.
Kokkulepitud infosiisteemi kasutamine kdigi osapoolte poolt. See on oluline dppijate jaoks
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(loengumaterjalid, teated, toode esitlused, hindamised kdik thes kohas), et luua (htne
Oppekeskkond nii Gppijatele kui ka dpetajatele.

Arenguvodimalused

e Hindamiskomisjon soovitab t66tada valja selge praktikastisteem, koolitada praktikaettevotete
juhendajaid. Susteemi loomine ja rakendamine aitab oluliselt kaasa Gpilaste Gpivaljundite
saavutamisele ja Oppe kvaliteedi tdusule.

e Hindamiskomisjon soovitab mitmekesistada kasito6 valdkonna Opet, naiteks korraldada
ettevGtete kilastusi, et nii kutsedpetajad kui Opilased oleks rohkem kursis valdkonnas
toimuvaga ja oskaksid eesmargiparaselt valida praktikakohti.

® Hindamiskomisjon soovitab koolil arendada vilja erialaainetega 18imitud ettevotlusdpe, kus
Opilased saavad labida kogu ettevotlusprotsessi ideekavandist tooteni, et toetada nende
sujuvat tleminekut koolist t6émaailma sh ettevotlusesse.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Opetajate meisterlikkus on tasemel, &ppekavariihmas dpetavad oma valdkonna asjatundjad
vaatamata sellele, et vaadeldavas perioodis on toimunud mitmeid muudatusi. 2019. aastal lahkus
toolt keraamika erialadpetaja, kelle asemele palgati 3 ettevotjat-praktikut ja tekstiili suunal toimus
sama muudatus aastal 2021. OKR koordinaatori sénul ei mdjutanud &petajate vahetus &ppetdd
kvaliteeti, pigem on see paremaks muutunud. Opilaste rahulolukisitlustest ilmneb, et tildiselt ollakse
oma Opetajatega vaga rahul. Seda kinnitasid vestlustel nii Gpilased kui vilistlased, kooli direktor ja
Oppeosakonna tootajad.

Kasitoo oppekavariihmas tootab hetkel 8 todlepinguga Gpetajat, sh 2 tdistddajaga ning klaasi- ja
keraamikatookoja juhataja, keraamikatookoja meister ja klaasitodkoja meister. Positiivse asjaoluna
saab markida, et Oppekavarihmas on Opetajatena kaasatud ka 12 ettevotjat-praktikut, kes
moodustavad veidi rohkem kui poole Gpetajaskonnast selles dppekavariihmas. Hindamiskomisjonile
esitatud tabelist ,,lilevaade kasit66 valdkonna dpetajatest” nahtub, et 11 dpetajal on kdrgem erialane
haridus, 3 dpetajat Opivad edasi kdrgkoolis, 4 Gpetajal on tekstiilikdsitoé meistri 6 voi 7 tase, 2 dpetajal
tekstiilkasitoo sell 4 tase, kolm Opetajat omavad kutset rahvakunsti ja kasitoomeister tekstiili alal.
Samas on vaid 2 Spetajal kutsedpetaja kutse tase 6 v&i 7. OKR koordinaatoril on TU andragoogika
magistrikraad. Hindamiskomisjon soovitab koolil p6drata edaspidi tdhelepanu GOpetajate
pedagoogilisele arendamisele, et lisaks vaga korgetele erialastele teadmistele omaksid dpetajad
pedagoogilist ettevalmistust ja teadmisi taiskasvanud inimese Opetamisest ja Oppimisest ning
valdaksid erinevaid pedagoogilisi meetodeid.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik 8ppekasvatusala td6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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OKR koordinaator ise alustas sellel ametikohal 2021. aastal. Opetajad, &pilased ja kolleegid hindavad
tema kogemust ning suurt té6panust, kuid vestlustel avaldati mitmel korral arvamust, et koordinaator
on kohustustega liiga lle koormatud. Hindamiskomisjon soovitab koolil jargida tootajate puhul
tasakaalustatud tookoormust ning toetada tooOtajate fiilisilist ja vaimset tervist moistliku
tookorraldusega.

Opetajate ja ettevdtjate-praktikute puhul on enamus eas, kus tédtajad omavad pdhjalikku erialast
kogemust, ettevotluskogemust ning on loominguliselt aktiivsed. Naiteks keraamika ja klaasikoja
juhataja Eili Soon osaleb aktiivselt naditustegevuses, tegeleb klaasikoja tellimustéode teostamisega, on
kdinud stazeerimas Erasmus+ programmi raames ja jagab ning kasutab saadud kogemusi oma
dpetajatods. Vestluses OKR koordinaatoriga ja OKR dpilaste ppeprotsessi eest vastutajatega toodi
vilja, et algajat dpetajat ja ettevdtjat-praktikut ndustavad OKR koordinaator ja dppeosakonna
juhataja, korralduslikes kiisimustes aitab Oppeosakonna sekretdar ja IT tugi. Hindamiskomisjon
soovitab koolil teadlikult tegeleda ettevdtjatest praktikute kaasamisel Gppetddsse koolipoolse
mentorlusega ning luua nendele vdimalused pedagoogilisteks koolitusteks, et tagada lihtne ja kérge
Oppekvaliteet.

Opetajate téokoormus ja tundide maht Idhtub dppekavadest ning kinnitatakse iga dppeaasta eel
toimuval tookoosolekul koostdos eriala koordinaatori, Oppeosakonna tooOtajatega. Samas
planeeritakse ka Gpetajate staZzeerimine, Gpetajate koolitused, t66tasud, vajalike Gppematerjalide ja
Oppekirjanduse hankimine. Kooli poolt esitatud dokumentidest ndhtub, et dpetajate kvalifikatsioon
on nduetekohane, kuid OKR koordinaatori sdnul vdiksid dpetajad enam taotleda erialakutset ja
kutsedpetaja kvalifikatsiooni. PShiline vahend Gpetajate motiveerimiseks on palgatdus, kuid lisaks
sellele tuleb kiasitéd OKR dpetajate motiveerimisel réhku panna ka isiklikule karjaarimudelile.
Hindamiskomisjon tunnustab, et kool on leidnud véimaluse 30% ulatuses maksta Opetajatele lisatasu
dpilaste iseseisvate tédde juhendamise eest. Opetajad tdid vestluses vilja, et naiteks klaasistuudios
on suur hulk tellimusto6id, kaivad erinevad ekskursioonid ja kilastajad. Selline olukord on Gpetajale
toomahu mottes vahel keeruline. Samuti keraamikas tegeleb tellimustega tookoja meister,
keraamikatookojas oleks vaja lisa toojoudu ja sellega kool ka parajasti tegeleb.

Igal sligisel toimub dpetajate arenguvestlus kooli direktoriga, kus lepitakse kokku eesmargid eelseisva
dppeaasta tegemisteks. Opetajad ja kooli direktor selgitasid vestlusel, et iga &petaja paneb kirja oma
eesmargid, soovid ja ettepanekud, sh koolituste ning staZeerimise osas ning siis arutatakse koos
eesmadrkide ja voimaluste Ule ning tehakse kokkulepped. Samas rohutasid dpetajad ja direktor, et
Opetajad ei pea ootama arenguvestlust direktoriga. Kuna kool on vaike ja suhtlus kaib pidevalt, ei pea
ootama aasta aega. Hindamiskomisjon soovitab koolil vdlja to6tada atraktiivne motivatsioonisiisteem,
et meelitada kooli t66le uusi oma ala meistreid ja 6petajaid ning tagada jatkusuutlik ja motiveeritud
Opetajaskond. Samuti voiks kool hindamiskomisjoni tihe ettepanekuna kaaluda koolide (ilest Gpetajate
koost66d osade Gppeainete koos Gppimiseks, et hajutada Gpetajate té6koormust.

Opetajatega vestlemise tulemusel on hindamiskomisjon veendunud, et koolis td6tavad &petajad on
mitmekdlgsed ja kdrgelt hinnatud oma eriala entusiastid. Naiteks kui dpetajal on tookojas seadmetega
tehnilised probleemid, siis on Opetaja see, kes ise vaiksema vea puhul antud seadme parandab ja
vajadusel vajalikud varuosad vahetab, kuna iga eriala ja seadme spetsiifika on eriline ning keeruline
on leida Gihte tehnikut kdigile koolis olevatele seadmetele. Opetajate stazeerimine on viga soositud
ja Bpetajad kasutavad neid vdimalusi. Oppekavariihma dpetajad on osalenud viimastel aastatel
Opirandes Erasmus+ projekti raames, nt 2021 aastal kaks tekstiilikasitod Opetajat. Klaasi -ja
keraamikakoja juhataja Eili Soon on stazeerinud mitmel korral Erasmus+ projekti raames Goteborgis,
samuti fotograafia Opetaja Sandra Urvak. Hindamiskomisjon naeb arenguvdimalusena siisteemset
Opetajate staZeerimist ja Opirdnnete arvu suurendamist, sh nii erialastel messidel, koolitustel
osalemist kui ka slisteemset koost6od teiste Gppeasutustega. Samuti soovitab hindamiskomisjon
Opetajate aktiivset osalemist kutsekoolide voérgustikes, erialade vorgustikes nii Eestis kui ka
rahvusvahelisel tasandil.
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Opetajad viljendasid rahulolu nii dpilastega ja nende motivatsiooniga dppida kui ka rahulolu
Oppekeskkonnaga. Kdikidest vestlustest koorus valja, et probleemide ilmnedes p66rduvad Gpilased
sageli erialaGpetajate poole. Kuna Gpperiihmad on viikesed, siis valitseb enamjaolt usalduslik suhe
Opetaja ja Opilase vahel. Paljudel kasito6 Gppekavariihmas Oppivatel dppijatel on erialane kogemus
olemas ning seetdttu antakse dppijatele rohkem vdimalusi jagada oma kogemusi ja teadmisi. Naiteks
praktiliste oskuste poolest tugevam Oppija juhendab vahem oskavat Oppijat. Nii Opetajad kui ka
Opilased toid valja dppeprotsessi puhul paindlikkuse, nt opilased kes on akadeemilisel puhkusel,
vdivad puhkuse ajal omas tempos osaleda dppetdds. Opilased hindasid k&rgelt petajate poolt loodud
Oppematerjale ning dpetajate professionaalsust.

Kord aastas, Oppeaine I8pus, kiisitakse Opilaste tagasisidet ja ettepanekuid. Samas Utlesid vestlusel
mitmed dpetajad, et nad kisivad tihti mooduli Iabimisel Opilastelt tagasisidet Uhiste arutelude vormis
ning ollakse avatud erinevatele ettepanekutele. Naiteks klaasipuhuja assistendi dppekavas muudeti
Opilaste tagasiside pohjal materjalidpetuse mahtu. Samuti arvestatakse ka Opetajate erinevate
ettepanekutega, nt kangakudumise klassi sisustuse osas vdi nt lapitehnika valikaine puhul toetas kool
Opetajat vahendite soetamisel.

Koosto0 ettevotetega sbltub Gpetajate initsiatiivist. Tootearenduse moodulis kutsutakse ettevotjaid
raakima oma kogemustest. Kuna enamusel dpetajatel ja ettevdtja -praktikutel on oma ettevéte, siis
ka see seob Gppeprotsessi todmaailmaga. Samas arutlesid Gpetajad vestluses hindamiskomisjoniga,
kas nende t66 on naiteks olla kursis ja kiilastada mdnda praktikaettevotet. Hindamiskomisjon hindab
korgelt 6petajate omavahelist koost6od ainete ja moodulite I6imimisel, kuid veel paremaid tulemusi
annab Opetajatega koostdos ja juhitud 6ppekavade ja rakenduskavade arendamine.

Jareldused
Tugevused
e Kasitoo 6ppekavariihmas Gpetavad kogenud ja erialaselt padevad Gpetajad ning tdotajate

vahel on hea atmosfaar.

e Kooli juhtkond toetab &petajate initsiatiivi ning isiklikku ja erialast arengut, mis omakorda
toetab Opetajate meisterlikkust ning 6ppe kdrget kvaliteeti.

o Oppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid ettevdtja-praktikuid, kes mitmekesistavad
Opilaste ajakohaste teadmiste Gpetamist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Opetajate pedagoogilise padevuse osakaal &petajaskonnast on viike. Kooli &petajate
kutsedpetaja kutsetunnistuse osakaalu suurendamiseks soovitab hindamiskomisjon t66tada
valja Opetaja isiklik karjaarimudel, mis suunab Opetajaid oma karjaariredelil omandama
pedagoogilist haridust vGi taotlema kutseGpetaja kutsetunnistust.

Arendus

e Hindamiskomisjon soovitab siisteemselt kaasata ettevotja-praktikuid, neid koolitada ning
pakkuda dppetoodvalised tegevusi naiteks nadituste korraldamine, loominguline tegevus. See
toob endaga kaasa parema meeskonnat6d ning loob lisandvaartust.

e Hindamiskomisjon soovitab koolil teadlikult tegeleda ettevotjatest praktikute kaasamisel
Oppetdodsse koolipoolse mentorlusega ning luua nendele véimalused pedagoogilisteks
koolitusteks, et tagada Uihtne ja korge dppekvaliteet.
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Hindamiskomisjon soovitab teadlikult ja sihiparaselt tegeleda dpetajate moodulite vahelise
koostdo toetamisega, et Opilased tunnetaksid paremini Gppe terviklikkust ja seoseid erinevate
moodaulite vahel.

Hindamiskomisjon soovitab kasutada nutikalt jagatud Opetajaskonda naiteks rakendada
koostoos teiste kutsekoolidega ja llikoolidega koolide Uleseid loenguid. See aitab lahendada
nii dpetajate ressursi puudust, kui ka Gpilaste ajalist ressursi piiratust.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused kasitoo
oppekavarihma osas

Peamised jareldused
Tugevused

Kooli kasito6 Oppekavariihma Oppeklassid ja kogu kooli territoorium on 0Opilasi ning
tootajaskonda inspireeriv, unikaalselt kujundatud ning oskuslikult renoveeritud, selle
ajaloolised ruumid toetavad parandtehnoloogiate ja loominguliste erialade Gpetamist.

Kasitoo Oppekavariihmas arvestatakse Oppeprotsessis Oppijate vajadustega ja soovidega,
mille tulemusena on Gppijad motiveeritud Gppima ja omandama kasitdo valdkonna eriala.

Kool rakendab edukalt Eestis unikaalset klaasipuhuja assistent tase 4 ppekava, mis eristab
kooli teistest kutsedppeasutusest ning annab konkurentsieelise.

Kool pakub kasit66 valdkonna sisukaid ja atraktiivseid taienduskoolitusi, mis naitab koolituste
ja koolitajate kdrget professionaalsest taset ning annab vaga hea véimaluse Gpilastele kasvada
professionaalina.

Kooli juhtkond toetab Opetajate initsiatiivi ning isiklikku ja erialast arengut, mis toetab
Opetajate meisterlikkust ning dppe kdrget kvaliteeti.

Oppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid erialaspetsialiste, kes mitmekesistavad pilaste
ajakohaste teadmiste Gpetamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Opetajate vihene kaasatus dppekava ja rakenduskavade arendustdésse. Hindamiskomisjon
soovitab kaasata Opetajad Oppekavade ja rakenduskavade aruteludesse ja koostamise
protsessi ning selgemini valja to6tada rakenduskavade arendamise siisteem.

Hindamiskomisjoni  hinnangul on Opetajate  pedagoogilise padevuse osakaal
dppekavariihmade &petajaskonnast vaike. Oppekavariihmade &petajate kutsedpetaja
kutsetunnistuse osakaalu suurendamiseks soovitab hindamiskomisjon t66tada vilja Opetaja
isiklik karjaarimudel, mis suunab Opetajaid oma karjdariredelil omandama pedagoogilist
haridust voi taotlema kutsedpetaja kutsetunnistust.

Opilaste vdhene arusaam valikainete valimise p&himdtetest ja vdimalustest.
Hindamiskomisjon soovitab selgemini kommunikeerida &pilastele valikainete valmise
protsessi, sh valikainete valimise vdimalusi teistest koolidest.

Komisjoni hinnangul on koolipoolne ettevdtete kaasamine Gppekavade ja tdienduskoolituste
arendamisesse ebapiisav. Hindamiskomisjon soovitab leida koolil uudseid viise ettevotetega
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koost66 arendamiseks ja hoidmiseks, naiteks mdne suurema kasitoo ettevotjate vorgustiku
Uritusega voi valismaa meistri koolitusega, mis motiveeriks td6andjaid uudses koosté6vormis
osalema.

Taiskasvanud Gppijale ei ole véljatootatud slsteemset tugisiisteemi, mistdttu soovitab
hindamiskomisjon taiskasvanud Oppijale tugisiisteemi valjatéotamise koost6os Opilaste ja
Opetajatega. Koolis on loodud vaga tugev tugislisteem p&hikoolist dppima asunud Gppijatele,
kuid t66d oleks vaja rohkem teha ka tdiskasvanud Oppijale suunatud tugislisteemi
véljatootamisega.

Oppekavariihmas kasutatavate infosiisteemide paljusus raskendab dppijal info kittesaamist.
Hindamiskomisjon soovitab koolil luua ihtne infoslisteem Gppijate jaoks (loengumaterjalid,
teated, téode esitlused, hindamised koik ihes kohas), et sellega toetada lihtset infovahetust.

Ettepanekud kooli juhtkonnale

Hindamiskomisjon soovitab kasito6 Oppekavarihma arenguvéimalusena ndunike kogusse
kaasata kasitod Oppekavarihma esindaja, kes aitaks kaasa kooli kasito6 valdkonna
arendamisele ja kasitoo kui olulise rahvusliku eriala populariseerimisele.

Hindamiskomisjon soovitab senisest enam mitmekesistada ja arendada erinevaid valikaineid
koolide Uleselt. See aitab lahendada nii Gpetajate ressursi puudust, kui ka Opilaste ajalist
ressursi piiratust.

Hindamiskomisjon  ndeb  suurt potentsiaali kooli suuremal ja teadlikumal
rahvusvahelistumisel. See tooks endaga kaasa rahvusvahelise 6petajaskonna sidumise kooli
erinevate projektidega, suurema tuntuse ning seelabi kdorgema Oppe kvaliteedi.

Hindamiskomisjon soovitab to6tada vilja selge praktikasiisteem, koolitada praktikaettevotete
juhendajaid. Siisteemi loomine ja rakendamine aitab oluliselt kaasa Gpilaste dpivaljundite
saavutamisele ja 6ppe kvaliteedi tousule.

Hindamiskomisjon soovitab koolil arendada valja erialaainetega I6imitud ettevétluspe, kus
Opilased saavad labida kogu ettevétlusprotsessi ideekavandist tooteni, et toetada nende
sujuvat Gleminekut koolist téémaailma sh ettevétlusesse.

Hindamiskomisjon naeb, et klaasipuhuja assistendi eriala on 6ppekavariihmas unikaalne ning
soovitab koolil arendada ja kommunikeerida klaasi eriala kui kompetentsikeskust, kus toimuks
rahvusvaheline koost66 (Opilased, koolid, ettevotted), kohalike ettevotetega/kunstnikega
koost6o, koolituskkeskus. Tulemus looks Gpilastele mitmekesised erialased véimalused ja
kontaktid tulevikuks.

Ettepanek Kutsekojale, kasito6 valdkonna kutsestandardite koostajatele

Hindamiskomisjon soovitab analiilisida koos eriala ekspertidega rahvusliku puutéo
kutsestandardi toovahendite (traditsioonilised kasitooriistad, elektritooriistad,
puidutdotluspingid) kasutamise osakaale. Seda eesmargil, et eriala ldbinud saaksid ellu viia
mitmekesisemaid tellimustoid ja sooritada neid aega kokkuhoidvamalt.

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile

Hindamiskomisjon teeb ettepaneku teadvustada ja teadlikult toetada ning kujundada kasit6o
erialade mainet kui vdimalust omandada rahvusliku kasit66 eriala ja voimalust ettevétluseks
ning mitte siduda kasit6o erialasid hobiharidusega.
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