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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analtiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliils, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Maire Merits kutsedppe ekspert; Tartu KHK toitlustuse ja turismi
osakonna juhataja, toitlustuse valdkonna kutsedpetaja;
komisjoni esimees

Tiia Bach kutsedppe ekspert, Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri (EKKA) hindamiskoordinaator, komisjoni
sekretar

Pille Kompus tédandjate esindaja; lus Dicere OU projektijuht, ritsep; eriala
Opilaste praktikajuhendaja, kutsevdistluste juhendaja ja
kohtunik

Meelis Parn tédandjate esindaja, Pagaripoisid OU direktor; pagari ja
kondiitri kutseeksamite komisjoni liige

Viljar Vissel tooandjate esindaja, SA Virumaa Muuseumid juht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkmed tootasid [3bi kooli eneseanalililisi aruande ning leppisid esimesel komisjoni
koosolekul kokku edasise tooprotsessi. Komisjon koostas esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli
ja EKKAga. Komisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad
teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja tlesanded
hindamiskilastuse ajaks ning hindamisaruande koostamiseks.

Pandeemilisest olukorrast tulenevalt ei olnud komisjonil voimalik Kuressaare Ametikooli fiilisiliselt
kiilastada. Seetdttu toimus hindamiskilastus virtuaalselt 8. ja 9. aprillil, mil komisjon vestles kolme
hinnatava Oppekavariihma esindajatega: juhtGpetajatega, Oppijatega, vilistlastega, Opetajatega,
tugipersonaliga ja direktoriga. Enne kiilastust oli kool vdga hasti korraldanud ka kolm virtuaaltuuri,
mille kdigus oli vdimalik tutvuda koigi kolme Oppekavariihma Oppekeskkonnaga, sh Oppetdds



kasutatavate seadmete ja vahenditega, ning vestelda juhtdpetajatega. Komisjon viis |abi kdik ajakavas
kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.

Lisaks eelnevalt mainitule vestles komisjon 06. aprillil 2021 veebip&hiselt toiduainete té6tlemise
Bppekavarithma praktikaettev&tete esindajatega (Avella Tordid OU, Coop Saaremaa K66k ja OU Pargi
Kultuurikeskus) ja materjalide tootlemise Oppekavariihma praktikaettevotete esindajatega (Smidt
Metall OU, Muvor OU, A Furn OU ja Muhu Puidukoda). 6. ja 13. aprillil tekstiili, rdivaste, jalatsite ning
naha tdétlemise &ppekavariihma praktikaettevdtete esindajatega (Vaida Truu Omblustuba, Adniel
0U, Nola 0U).

Komisjon soovib tdnada kdiki osapooli avatud, asjalike ja informatiivsete vestluste eest. K&ik vestlused
kulgesid ladusalt, sest olid kooli ja ettevtete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid
oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Vestlusi aitasid tdhusalt ette valmistada
kooli eneseanaliilisi aruanne, mis oli vaga pohjalik, informatiivne ja analttiline, ning ka kooli esitatud
lisamaterjalid.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 12.05.2021. Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon
arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle 07.06.2021.

2. Uldosa

Kooli lithitutvustus

Kuressaare Ametikool (edaspidi KAK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas tegutsev riiklik
kutsedppeasutus, mis loodi 6.11.1922. Piirkondliku Sppeasutusena on kooli peamiseks lilesandeks
rahuldada eelkdige piirkonna Gppijate ja tddturu vajadusi, kuid peetakse silmas ka teiste maakondade
noorte huvi Saaremaal 6ppimise vastu (30.09.20 on riigieelarvest eraldatud koolituskohtadel dppijaid
u 30% véljastpoolt Saare maakonda). Spetsiifiliste kutseoskuste Gpetamiseks teeb kool koosttod
teiste kutsedppeasutustega.

Piirkondliku kutsekoolina on Kuressaare Ametikooli eriparaks erialade paljusus: kokku on kasutusel 41
(registreeritud 60) &ppekava 18 dppekavariihmast. Opet viiakse l4bi statsionaarses koolipdhises ja
tookohapdhises Gppevormis. Mittestatsionaarses OGppevormis erialasid ei pakuta. Lisaks
tasemedppele pakub kool erinevaid tdienduskoolitusvGimalusi. Riiklik koolitustellimus taseme&ppes
aastateks 2018 kuni 2020 oli 854 koolituskohta aastas, millele lisandus u 530 (seisuga detsember 2019)
taiskasvanute koolituskohta tdiendus- ja Umber&ppes. 2020/2021. da seisuga on koolis 115 td6tajat,
neist 65 pedagoogilist (sh 60 Gpetajat).

Aastatel 2003, 2004 ja 2007 osales kool KutseGppeasutuste Kvaliteediauhinna konkursil, 2004. aastal
Eesti Juhtimiskvaliteedi ja Kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna konkursil. 2007. aasta konkursil sai
Kuressaare Ametikool eriauhinna kvaliteedijuhtimise eestvedamise ja rahvusvahelise koost66 alase
tegevuse eest. 2018 sai kool tunnustuse ,,Euroopa ettevétlik kool 2018,

Oppijate koguarv 2020/21. dppeaastal HaridusSilma (www.haridussilm.ee) andmetel on 795 &ppijat.




Missioon - Kuressaare Ametikooli missioon on ette valmistada t66turul konkurentsivéimelisi ja elus

toimetulevaid inimesi

Visioon — 2020. aastal oleme mainekas kutsedppeasutus Euroopas, kes partneritega koostdos
reageerib paindlikult to6turu ndudmistele ja pakub innovaatilist koolitust.

Pohivaartused:

e  Koostoo - tihise eesmargi nimel koos tegutsedes jduame hea tulemuseni.
e Asjatundlikkus - vaartustame asjatundlikkust ja Opitahet.
e Uuendusmeelsus - oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning 6pime oma ja teiste

kogemustest.

e Hoolivus - oleme suhetes ausad, hoolivad ja abivalmid; tunnustame ennast ja teisi.
e Tasakaal - vaartustame aega, tervislikke eluviise ning oskust puhata.

Arengukava peamised eesmargid

e  Muutunud dpikasitus

e Padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid
e Elukestva dppe vBimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus
e Digipoore elukestvas dppes

e Vordsed vBimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv

Andmed hinnatavate 6ppekavariihmade kohta

Tabel 1. Ulevaade hinnatavate dppekavariihmade 8ppekavadest

Nimetus EKR [Kood |Kinnitamiseaa| Viimane |Oppevorm Rakenduskava
tase | EHISes [sta muudatus link

Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine OKR

Kergete roivaste ratsep, 120 EKAP * 4 |21516 2020 Statsionaarne | Rakkava
koolip&hine

Toiduainete to6tlemine OKR

Pagar, 60 EKAP 4 128237 2018 2020 [Statsionaarne |Rakkava
koolipdhine

Pagar, 60 EKAP 4 |215390 2020 Statsionaarne |Rakkava
koolipdhine

Kondiiter, 60 EKAP 4 | 179597 2017 2020 Statsionaarne |Rakkava
koolipGhine

Kondiiter, 60 EKAP 4 |215386 2020 Statsionaarne |Rakkava
koolipGhine

Materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast, puit) OKR

Mooblirestauraator, 120 EKAP 4 [183658 2017 2020 Statsionaarne |Rakkava
koolipGhine

CNC puidutootlemiskeskuse operaator | 4 126257 2019 Statsionaarne |Rakkava

30 EKAP koolipShine

Tisler, 120 EKAP 4 215164 2020 Statsionaarne |Rakkava
koolipGhine

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.




* Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha to6tlemise dppekavariihmas on ks tasemedppe

dppekava ,Kergete rdivaste ritsep, tase 4“. Eelnevalt oli rakendatud ,,Ombleja, tase 4“ dppekava, kuid
2020. a sligisel toimus vastavalt OSKA raportile muudatus, kus dmbleja dppekava asendus kergete

roivaste ratsepa dppekavaga.

Tabel 2. Ulevaade &ppekavariihmade dppekavadel dppijatest

Oppekava nimetus Alustamise |Alustas Lopetamise (Oppis seisuga |Lopetas Lopetanute
aasta aasta 19.02.2021 osakaal
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine OKR
RGivadmblemine 2014 17 2016 12 71%
Ombleja 2016 17 2017 11 65%
Ombleja 2017 17 2018 5 30%
Ombleja 2018 19 2019 14 73%
Ombleja 2019 16 2020 8 50%
Kergete rdivaste ratsep 2020 16 2022 16
Toiduainete té6tlemine OKR
Pagar 2015 16 2016 11 69%
Pagar 2016 18 2017 12 67%
Pagar 2017 21 2018 18 86%
Pagar 2018 12 2019 6 50%
Pagar 2019 11 2020 5 46%
Pagar 2020 14 2021 12
Pagar 2021 22 2022
Kondiiter 2015 31 2016 23 74%
Kondiiter 2016 24 2017 17 71%
Kondiiter 2017 14 2018 9 64%
Kondiiter 2018 25 2019 15 60%
Kondiiter 2019 18 2020 11 61%
Kondiiter 2020 17 2021 16
Materjalide té6tlemine (klaas, paber, plast, puit) OKR
Modblirestauraator, KHO 2015 19 2017 10 53%
Modblirestauraator, KHO 2017 18 2019 11 61%
Modblirestauraator, KHO 2019 13 2021 9




CNC tootlemiskeskuse 2015 11 2015 7 64%
operaator, KHO

CNC tootlemiskeskuse 2016 6 2016 6 100%
operaator, KHO

CNC tootlemiskeskuse 2017 16 2018 5 31%
operaator, KHO

CNC tootlemiskeskuse 2018 9 2019 5 56%
operaator, KHO

CNC puidutootlemiskeskuse 2019 13 2020 10 77%
operaator, KHO

CNC puidutddtlemiskeskuse 2020 13 2021 12

operaator, KHO

Tisler, KHO 2016 14 2018 8 57%
Tisler, KHO 2018 13 2020 5 38%
Tisler, KHO 2020 12 2022 11

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.

KHO — kutsedpe pdhihariduse baasil

Tabel 3. Ulevaade tiienduskoolituse &ppekavadest ja Sppijatest hinnatavates ppekavariihmades

Oppekava nimetus Kursuse |Alustamise a LGpetamise [Lopetanute [Koolituse tellija
maht (t) fasta aasta arv
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine OKR
MasinGmbleja koolitus (2 koolitust) 120 2016 2016 17 [To6tukassa hange
Tdienduskoolitus kontoritootajale — trikiste 60 2017 2017 9 ESF
kujundamine ja kiljendus
Viikeettevotte veebilehe loomine ja 50 2017 2017 10 ESF
haldamine
Toodete ja teenuste pildistamine, fotode 50 2017 2017 11 ESF
tootlemine
Tallendusk.(Jollltus .I.<<?ntor|tootajale—truklste 50 2021 2021 10 ESF
kujundamine ja kiljendus
Valkeetjcevotte veebilehe loomine ja 50 2021 2021 10 ESF
haldamine
Toiduainete to6tlemine OKR
. . 239 2016 2016 1 T66tukassa
Kondiitri koolitus )
koolituskaart
Maailma parimate lihapirukate valmistamine Saaremaa vald
~ 4 2020 2020 29
(TON nadala raames korraldatud koolitus)
Menilde ja kalkulatsioonide koostamine 24 2014 2014 10 RKT koolitus
To6tuk
Toiduhigieeni koolitus 6 2015 2015 17 ootukassa

koolituskaart




Tootukassa

(planeeritud 2021 stigis)

IToiduhUgieeni koolitus 6 2016 2016 7 ]
koolituskaart
To6tuk
Toiduhiigieeni koolitus 6 2017 2017 12 ootukassa
koolituskaart
Tootuk
Toiduhiigieeni koolitus 6 2018 2018 6 ootukassa
koolituskaart
To6tuk
Toiduhiigieeni koolitus 6 2019 2019 9 ootukassa
koolituskaart
Urtide kasvatamine ja kasutamine toidulaual 40 2018 2018 9 RKT koolitus
Materjalide téotlemine (klaas, paber, plast, puit) OKR
IAutoCad baaskursus3D 30 2015 2015 14 RKT koolitus
Puidupingioperaatori koolitus 560 2015 2015 9 ITo6tukassa hange
Tédalane mooduldpe (ehituspuusepatodd) 60 2015 2015 7 [Tootukassa hange
To6alane mooduldpe (ehituspuusepatodd) 60 2016 2016 11 IT66tukassa hange
Puidupingioperaatori koolitus 560 2016 2016 9 ITo6tukassa hange
Puidupingioperaatori koolitus 360 2017 2017 8 ITo6tukassa hange
Todharjutus (puidutootlemine) 78 2017 2017 7 Tootukassa hange
IAutoCad baaskoolitus (2 koolitust) 60 2018 2018 29 RKT koolitus
Puidupingioperaatori koolitus 380 2018 2018 3 [ToOtukassa hange
PU|tkor'1$t‘ruk'F.S|oon.|de valmistamine — 80 2018 2018 6 RKT koolitus
terrassid ja piirdeaiad
ZW3D baaskursus 60 2019 2019 9 RKT koolitus
Puidutoétlemise alused 292 2019 2020 1 ITootukassa
koolituskaart
AutoCad baaskoolitus 60 2021 2021 RKT hange
(planeeritud 2021 kevad)
CNC puidutdétlemiskeskuse operaatori 70 2021 2021 RKT hange
algkoolitus (planeeritud 2021 kevad)
Rhino 3D baaskursus 60 2021 2021 RKT hange

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne

RKT — riiklik koolitustellimus




Tabel 4. Ulevaade 8ppekavariihmade Bpetajatest ja vastavusest kvalifikatsiooninduetele
(Oppeaastate IGikes)

Tabelis on toodud nii 6ppekavariihmades dpetavad kutsebpetajad kui ka (ildépingute Gpetajad.
Tdpsemad selgitused hindamisvaldkonna ,,Opetajad” juures.

= |Vastab kvalifikatsiooni| Ei vasta kvalifikatsiooni| KutseOpetaja | Taiskasvanute koolitaja
Oppeaasta - - % Kokku
nduetele nduetele tase 6| tase 7 tase 5 | tase 6 | tase 7
Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine OKR
2015/16 3 3 100 O 0 0 0 0 6
2016/17 5 1 83 0 0 2 0 0 6
2017/18 5 1 83 0 2% 2 0 0 8
2018/19 7 1 88 0 2% 1 1 0 8
2019/20 6 1 86 0 1 2 0 7
2020/21 9 0 100 O 2% 1 2 0 9
Toiduainete to6tlemine OKR
2015/16 18 2 90 1 0 5 3 0 20
2016/17 19 4 83 1 0 6 2 1 23
2017/18 17 5 77 2 4 5 1 1 22
2018/19 14 3 82 3 4 5 1 0 17
2019/20 14 3 82 3 4 2 2 0 17
2020/21 14 3 82 3 6** 0 1 1 17
Materjalide téotlemine (klaas, paber, plast, puit) OKR
2015/16 12 6 67 0 0 1 1 0 18
2016/17 7 4 64 0 0 0 2 0 11
2017/18 8 3 73 0 0 0 1 0 11
2018/19 8 3 73 1 0 0 1 0 11
2019/20 9 3 75 1 1 0 1 1 12
2020/21 10 3 77 1 0 0 0 0 13

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.
* sh meisterdpetaja, tase 8
** sh meisterGpetaja, tase 7

KAK-i arengukavas on seatud Opetajate kvalifikatsioonile vastavuse sihtvaartuseks 80%.

Tabel 5. Oppekavariihmade Spetajate vanuseline struktuur (2020.a I8pu seisuga)

Aasta |Kuni 29-aastased| 30-39 aastased | 40-49 aastased | 50-59 aastased | 60 ja vanemad |Keskmine vanus
Toiduainete té6tlemine
2015/16 0 0 7 12 1 52,0
2016/17 1 2 6 12 3 51,8
2017/18 0 1 8 9 3 52,2
2018/19 0 1 7 4 5 52,5
2019/20 0 0 9 4 5 53,6
2020/21 0 0 6 5 6 55,9
Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) OKR
2015/16 1 1 2 12 1 51,2
2016/17 1 1 1 6 2 51,4
2017/18 1 1 1 6 2 52,3
2018/19 0 4 0 4 3 50,2




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

2019/20 0 4 0 4 4 51,8
2020/21 0 2 3 3 5 52,3
Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine OKR
2015/16 0 0 0 2 1 60,0
2016/17 0 0 2 3 1 53,0
2017/18 0 0 2 3 1 54,0
2018/19 0 1 3 2 2 50,3
2019/20 0 1 2 1 3 51,7
2020/21 0 1 3 1 4 54,1

Allikas: Oppekavariihmade eneseanaliiiisi aruanne.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Toiduainete tootlemise; materjalide tootlemise
(klaas, paber, plast, puit); tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamise ning naha tootlemise oppekavariihmade
analuus hindamisvaldkondade l6ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiiis

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate
eriparaga oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Oppekavaarendus, ppekavade koostamine

Oppekavade arendamine on pidev protsess, eesmirgistatud ning juhitud &ppesuundade
juhtdpetajate poolt. Hinnatavates dppekavariihmades rakendatakse kokku kuute Sppekava kuuel
erialal. Koik Oppekavad on 4. taseme kutsedppe esmadppe Oppekavad, mida rakendatakse
statsionaarses koolipdhises dppevormis. Oppetdd korraldus on planeeritud tsiikli®ppena.
Oppekavade koostamisel ja arendamisel on pdhirdhk tiiskasvanud Sppijatel, arvestades piirkonna
elanike vanuselist struktuuri. Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha tootlemise
Oppekavariihmas on kvaliteedihindamise perioodil loodud tédkohapdhise Oppevormi jaoks (ks
dppekava (,Ombleja, tase 3“), kuid seda ei rakendatud, kuna dppijate ja td6andja vahel ei saavutatud
kokkulepet koolis toimuvate tundide ja aja suhtes. Teistes OKRides pole dppekavade rakendamist
tookohapdhises Gppevormis proovitud.

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise (TN) oppekavariihmas rakendati
aastani 2020 ,,Ombleja, tase 4 kutsedppe esmadppe 60 EKAPist dppekava. Alates 2020 siigisest
asendati see , Kergete rdivaste ratsep, tase 4“ kutseGppe esmadppe dppekavaga (120 EKAP); esimene
Oppegrupp alustas Opinguid septembris 2020. Antud eriala sihtriihmaks on teadlik tdiskasvanud
Oppija, kes juba Gppima asudes ndeb Gpingute I6petamisel véimalust luua oma viikeettevéte ja
pakkuda turul ratsepateenust. Mitmed Gppijad, kellega vestlesime, Gtlesid et nad olid juba dpinguid
alustades seotud ettevotlusega. KAK on (ks esimesi koole Eestis, kes on rdtsepa eriala Gppe
korraldanud tsikli®ppena, vastates seega tdiskasvanud Sppija ootusele. Oppe alustamine ritsepa
erialal leidis aset t66jouturu vajadustest ja OSKA valdkondlikust raportist Iahtuvalt, tuginedes raportis
toodud prognoosile, et liinitdd dmblejate jarele vajadus Uha vdaheneb, samas kui rdivatdostuses
ratsepana hoivatute arv kasvab. Sama raporti péhjal vdaheneb dmblejate ametikohtade arv jargmise
10 aasta jooksul 20% ning vaiketootmises ja individuaaldmbluses on tekkinud vajadus valjadppinud
erialaspetsialistide jarele, kellel on kompetentsid arendada, konstrueerida ja dmmelda rdivaid
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individuaaltédna voi kasutada neid teadmisi tootmise tootearenduses. Vestlused todandjate ja
praktikaettevotete esindajatega andsid kinnitust, et nii Saaremaal kui Glelldiselt kasvab vajadus just
individuaalratsepate jarele ning té6andjad ootavad selles valdkonnas jarelkasvu. Komisjoni hinnangul
on Oppekavaarenduses liigutud diges suunas. Ratsepa Oppekavas on arvestatud kooli eesmargiga olla
innovaatiline, nt on disaini dppesuuna juhtdpetaja sonul uues dppekavas senisest rohkem pddratud
tdhelepanu saastlikule tootmisele ja tarbimisele.

TN Oppekavariihmas pakutud tdienduskoolitused on peamiselt olnud ettevotte veebilehe loomise
vbi toodete/teenuste pildistamisega ning trikiste kujundamise-kiiljendamisega seotud ning koolitusi
on pakutud vaid kolmel aastal. Kuna ratsepa eriala on koolis vdga uus, on moistetav, et eneseanalliiisi
perioodil ei ole selle eriala tdienduskoolitusi veel vdlja tootatud. Komisjon peab vaga oluliseks ja toetab
eneseanaliilsis toodud parendustegevusi, millega ndhakse ette nii erialaste jatkukoolituste
kavandamist kui ka eriala sidusvaldkondadele koolituste pakkumist. Vajadust spetsiifiliste
tdienduskoolituste jarele valjendasid ka té6andjad, kellega komisjon vestles.

Toiduainete tootlemise (TT) 6ppekavarithma pagari ja kondiitri erialadel valmisid 2019. aastal uued,
suur- ja vdiketootmiseks vajalikke kompetentse eristavad kutsestandardid. 2020. aastal kinnitatud
uued kooli pagari ja kondiitri dppekavad on suunatud vidiketootmisele ja keskmise suurusega
ettevotetele.

Pagari ja kondiitri ppekavades on hindamisperioodi jooksul suurendatud juhtépetaja sénul praktilise
t00 osakaalu, uuendusena on sisse viidud “kodupraktika” — iseseisev 166, mille tulemused Gppija
fikseerib portfoolios ndidates oma erialast arengut kodus sooritatavate erialaste llesannete kaudu.
Kodupraktika on komisjoni arvates hea viis dppijal erialaseid oskusi harjutada lisaks dppekeskkonnas
tehtavale praktikale. Kaaluda vdiks kodupraktika tegemist ka elektroonilise keskkonna vahendusel
Opetaja juhendamisel, mis vBiks seeldbi olla veelgi tulemuslikum.

TT OKRis on vastavalt dpilaste ja vilistlaste tagasisidele véljaarendamisel ,,Vanempagar, tase 5“ ning
»,Vanemkondiiter, tase 5“ esmadppe Oppekavad (valmimise eeldatav tdhtaeg 2021/22 dppeaasta).
Komisjon ei leidnud esitatud dokumentidest ega vestluste kdigus téendusi selle kohta, millistel
anallisidel selline plaan pdhineb ja kas ettevdtjatel oleks piisavalt huvi selliseid dppekavu ldabinud
tootajate vastu. Pigem soovitame luua taienduskoolitusi vastavalt t66turu vajadusele voi 4. taseme
jatkuSppe dppekavasid nt todandjate toetuskirjade alusel. Eelnevalt mainitu eeldab tihedat koost66d
tooandjatega.

Hetkel ei ole TT OKRis pakutavad tiienduskoolituse dppekavad seotud konkreetsete erialaste
kompetentside arendamisega (st ei ole kasitletavad nt Opiampsudena). Komisjoni hinnangul aga
vOiksid taienduskoolituskursused erialaseid kompetentse arendada, nii et oleks véimalik nt hilisemal
tasemedppesse astumisel omandatud kompetentse VOTAga arvestada.

Materjalide t66tlemise (MT) 6ppekavariihma — ,CNC puidut6étiemiskeskuse operaatori, tase 4,
“Tisler, tase 4“ ja ,,M00blirestauraator, tase 4“ — dppekavade arendus Idhtub puidutootlemise sektori
kiirest kasvust Saare maakonnas. MT OKR innovaatilisus seisneb juhtdpetaja sdnul Sppijate digitaalse
kirjaoskuse arendamises, nt tehnilise dokumentatsiooni koostamine ja kompleksiilesanded, mis
baseeruvad digitaalsetel 3D mudelitel. Vastavalt OSKA raportis satestatule, mis puudutab valdkonna
pohikutsealade oskuste arendamist, on eneseanaliilisi pdohjal dppekavadesse sisse viidud rohkem
puidu tootlemise ja puittoodete tootmise tervikprotsessi tundmist, tisleri dppekaval suurendatud
digitaalse joonestamise osatdhtsust, CNC puidutootlemiskeskuse operaatori Oppekaval CAD
joonestamise osatdhtsust.

Vastavalt OSKA soovitusele on tehnilise joonestamise kompetentsiga to6tajate puudujaagi katmiseks
puitmajaehituses ja moéoblitddstuses vaja vdlja tootada tdienduskoolituse dppekava voi lisada vastav
spetsialiseerumine nt tisleri dppekavasse. KAK tisleri dppekavas koolidppekavaga tutvumise pohjal
spetsialiseerumist pole, kiill aga on lisatud OSKA soovitusest |dhtuvalt valikmoodulite valikusse nt ,3D
modelleerimine”, ,,CAD/CAM tarkvara algdpe”. Vilistlaste hinnangul vdiks CNC puidutéotlemiskeskuse
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operaatori Gppekava olla senisest mahukam (praegu 30 EKAPit) ning hdlmata pdhjalikumalt ka nt
erinevate t00s kasutatavate arvutiprogrammide Oppimist ja kasutamist. Vilistlaste tagasisidest
Iahtuvalt soovitame kaaluda praktilise t66 osakaalu suurendamist dppekavas.

MT OKRi tegevuskavas on plaanis uute Sppekavade koostamine ja nende kiivitamise vajaduse
véljaselgitamine koost66s ettevotetega, nt ,,Puidupingioperaator, tase 4“ CNC kompetentsi sisaldava
Oppekava arendamine. Komisjon on samal arvamusel, et enne eelpool nimetatud dppekava loomist
analiisitaks tegelikku vajadust selle jirele. Kooli arengukava p&hjal on MT OKRis olnud plaanis
pingioperaatorite viljadppe/tdiendusdppe Oppekavade koostamine, mis on realiseerunud
puidupingioperaatori/puidutéétlemise aluste koolitustena aastatel 2015, 2017, 2018, 2019. Komisjoni
arvates voiks ,Puidupingioperaator, tase 4“ tasemebppekava loomise asemel jatkata
tdienduskoolituskursuste arendamist. Arengusuundade valjaselgitamiseks on soovitatav korraldada
Umarlaud td6andjate ja vilistlastega.

Mooblirestauraatori Oppekava jatkusuutlikkuse osas on komisjon kahtleval seisukohal.
Restauraatorite Opetamine on populaarne (ile Eesti. Arvestades hetkeseisu tooturul, siis jarelkasvu
vajadus ei ole Eestis suur (hGive Eestis 35 modblirestauraatorit). Vajadus materjaliphiselt
spetsialiseerunud restauraatorite osas on aga arvestatav (nt. kivi, metall). Oppekavale ppima astujate
arvud on langustrendis (2015. aastal 19 alustanut; 2019. aastal 13), samuti on Ule aasta vastuvoetud
Oppijatest |0petajate osakaalud vdga madalad (2017. aastal 53% ja 2019. aastal 61%). Suurimaks
Oppekava probleemiks on komisjoni hinnangul puudujdagid praktika teostamises, sest piirkonnas
puuduvad vastava kvalifikatsiooniga praktikaettevotted. Traditsioonilist Gpipoiss-sell-meister
kujunemisprotsessi praeguste praktikakohtade praktikajuhendajate toostaaZi arvestades ei ole
vOimalik ldbida. Vilistlastega toimunud vestluste pdhjal tehakse praktikat moobliettevotetes, kes
vajadusel on teostanud ka vana moobli parandamist. Moobliettevotted, kes vajaduspdhiselt on
tellimuste nimistusse lisanud restaureeritava objekti, ei ole kursis restauraatori kutsestandardite
pohimdtetega. Sellest tulenevalt ei ole vdimalik praktikandile edasi anda té6voos oluliste materjalide
kasutuse ega ka to6votete ning eseme anallilsi protsessi olulisi nliansse. Kohalikus piirkonnas on huvi
valdkonna vastu suur aga seda pigem huvihariduse omandamise tasandil, mida vdiks labi viia
tdienduskoolituskursuste raames. Seda enam, et ka vestluses Oppijate ja vilistlastega selgus, et
omandatud oskused leiavad rakendust enda tarbeks ja hobikorras. Mooblirestauraatorite kutseeksami
tulemusi anallilsides tdi kutsekomisjon valja, et teiste kompetentsidega vorreldes on ndrgemalt
téendatud dpilaste kompetents seoses viimistluse sdilitamise ja taastamisega. Erialaliiduga koost6os
viidi 13bi tdiendav praktiline Gppesessioon, millel osalesid ka kutsedpetajad. Jargmine sarnane
Oppesessioon on planeeritud 2021 kevadel. Kui mddblirestauraatori tasemedppe dppekava asemel
pakkuda tdienduskoolitust, oleks vdimalik kaasata rohkem kilalisGppejdude ja spetsialiste. OSKA
raportile tuginedes vdiks kool materjalide t66tlemise dppekavariihmas — arvestades oma saarelist
asukohta ning dolomiidi kaevandamist — mdelda kivirestauraatori tasemedppekava loomisele.
Restaureerimismaastikul on suur defitsiit ka metallirestauraatorite jarele, siit inspiratsioon ka
sellesisulise  tasemelppekava loomisele. OSKA raportile tuginedes vOiks asendada
mooblirestauraatori tasemedppe Oppekava vastavate tdienduskoolitustega voi siis vdikeettevétjale
sobiliku 6ppekavaga (té6andjate toetuskirjade pdhjal loodud).

Kdigis Oppekavarihmades on Oppekavade tugevuseks kooli (ldistest suundadest tulenevalt
ettevotluse, aga ka turundamise (oma toodete reklaamimise) ja turundamiseks vajalike oskuste
arendamine (fotograafia, reklaammaterjalide kujundamine IKT vahenditega). Ettevotluse ja turunduse
teemad on erinevate dppekavade puhul erinevalt kasitletud, nt TN 6ppekavariihmas on turundusega
seotud teemad eraldi valikmoodulitena, TT ja MT puhul IGimituna erialastes moodulites.

Seni on hinnatavate Oppekavariihmade Gppekavade loomisel tuginetud peamiselt vastavatele
kutsestandarditele. Vestlustel andsid vilistlased mdista, et sageli tullakse dppima sooviga omandada
ainult mingi konkreetne oskus voi pddevus. Pidades silmas praeguste Oppekavade sihtriihma
(taiskasvanud Gppijad) soovitab komisjon arendada uusi 6ppekavu mitte kutsestandardite, vaid pigem

13



téomaailmast saadava sisendi ja toetuse alusel. Naiteks lihikesed, piirkonna té6andjate vajadustele
vastavad Oppekavad karjdaripoorajatele voi siis jatkudppekavad konkreetsete kompetentside
omandamiseks.

Tagasisidet oppekava, sh valikmoodulite kohta kusitakse Opilastelt enamasti enne IGpetamist ja
tagasisidet on arvestatud. Naiteks eelnevalt TN Oppekavariihmas rakendatud dmbleja Gppekaval
Oppijad andsid tagasisidet, et sooviksid valikdpingutesse rohkem loomingulisemaid, erinevaid
materjale ja keerukamaid tehnoloogiaid kasitlevaid mooduleid. Sellest tulenevalt loodi jargmised
valikmoodulid, mida hetkel pakutakse ratsepa eriala Gpilastele: “Korseti ja piduliku kleidi 6mblemine
individuaaltéona”, “Roivalisandite valmistamine ja dekoreerimine”, “Moekollektsiooni loomine”,
“Nahkaksessuaaride valmistamine”, “Personaalstilistika ja rdivakollektsiooni loomine”. TN OKRis on
Iahtuvalt Gpilaste motivatsioonikirjadest ja sisseastumisvestlustest ning soovist erialast ettevotet luua
koostatud jargmised valikmoodulid: “Erialane inglise keel” ja “Visuaalse identiteedi loomine”. TT
oppekavarithmas on Gpilaste tagasiside pd&hjal lisatud valikbpingutesse moodulid “Eritoitlustus” —
inimkonna suurenenud teadlikkusega toidutalumatuse teemal; “Teenindus, arendus ja mulgit66” —
algteadmised oma ettevGtte rajamisest; “Toidufotograafia” — algteadmised fotograafiast, toitude
jadadvustamine tekstide ilmestamiseks naidisfotode abil; “Erialane inglise keel” — abiks retseptide
tolkimisel.

Valiképingu moodul avatakse juhul, kui kursuse Gppijatest vahemalt 50% on selle valinud ja riihma
suurus on vahemalt 8 dpilast. Selgete eelistuste puudumisel rakendatakse enam soovijaid kogunud
valikmooduleid. Valitud moodulid loetakse kohustuslikuks kdigile dppegrupis dppijatele. Koolillesena
on kirjeldatud valikmoodulite valiku alused (eneseanaliiis |k 7). Oppekavariihmades on
valikmoodulite lisamisel arvestatud t66turu vajadustega: MT 6ppekavariihmas on tulenevalt OSKA ja
SAK raportitest tisleri dppekaval valikdpingutena lisatud naiteks moodulid ,3D modelleerimine” ja
»Materjalide 16iketo6tlemine CNC tootlemiskeskustel”. Valikmoodulite loomisel/arendamisel on
Oppekavarihmades arvestatud ka Oppijate soovide ja tagasisidega. TN Gppekavariihma oppijad
kirjeldasid vestluses, et 1. poolaasta valikmoodulid oli kool nende eest dra valinud, 2. poolaasta
valikdpingute valimine seisis vestluse ajal ees. Tisleri ja mddblirestauraatori eriala vilistlastega
vestluses jai kblama, et neil ei olnud vGimalik valikaineid valida, kool tegi valikud nende eest. Komisjoni
teeb ettepaneku vdéimaldada Gppijatel reaalselt valikmooduleid valida ja 6ppegrupis konsensusele
jouda. Esimese aasta Oppijaid vOiks varakult valikmoodulitest informeerida ja lasta neil
sisseastumisprotsessis voi Opingute alguses oma valik teha.

Oppekavade rakendumise hindamine toimub regulaarselt nii eneseanaliilisi pd&hjal kui
Oppekavarihmade kutsedpetajate sonul. Selleks on kool hindamisperioodil seadnud sisse naiteks
koostdoteisipdevad, mil Opetajad saavad kokku eesmargiga pidada arutelusid dppetddga seonduva,
Oppekavade arendamise, rakenduskavade, moodulite jargnevuse ja sisu, dppe- ja hindamisiilesannete
jm aktuaalsetel teemadel. Taoline koostédvorm peegeldab kooli pShivaartust — koostddd — mille jargi
vadrtustatakse Uhise eesmargi nimel koos tegutsemist.

Oppekavade parendamiseks on oluline koguda tagasisidet dpingute kestel ja jarel. Eneseanaliiiisis
viidatakse, et peamiselt on kogutud tagasisidet Gppijate rahulolu kohta Uldiselt (kuni 2018. aastani
kooli kisitlused, sealt edasi riiklikud kisitlused). Kisitlused on uurinud rahulolu Gppekava
rakendumise Uldiste aspektidega (nt praktikaga ja koolikeskkonnaga), eneseanaliilsis esitatud
rahulolu uuringute tulemused niitavad valdavalt hinnatavate OKRide ppijate kooli ja Eesti keskmisest
tulemusest suuremat rahulolu. Vestlustest Gppekavariihmade vilistlastega selgus, et nende
maéletamist mooda ei ole kool neilt Idpetamisel dppekavade kohta tagasisidet kiisinud ega ka peale
I8petamist Gihegi uuringu/kiisitlusega Sppekavade arendamisse kaasanud. MT OKR vilistlaste sénul on
Opetajad Gppe ajal Oppetdd kohta tagasisidet kiisinud kogu grupilt vestluse kdigus ja ettepanekuid
arvesse votnud. Kool uurib kutseGpetajate sénul Sppijatelt moodulite I6ppedes Gppijate rahulolu
mooduliga ja selle rakendamisega ning antud tagasiside on sisendiks jargmise Oppeaasta
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planeeringute korrigeerimiseks. Soovitatav on kdikide erialade puhul enne I6petamist Sppekava kui
terviku kohta kirjalikku tagasisidet kiisida (kas Tahvlis see vdimalus arendada vdi leida muid véimalusi).

Koikides hinnatavates Oppekavarihmades nadhakse arenguvajadusena ettevotete vajaduste
kaardistamist ning koosto6 arendamist (praktika)ettevotetega, nt uute paindlikumate
koostdodvormide leidmine imarlaudade asemel, mis ei toimi, sest ettevotjad on hdivatud. Komisjon
ndeb seda vaga olulise arendustegevusena ja loodab, et Oppekavariihmades leitakse paindlikke,
individuaalseid, innovaatilisi véimalusi kooli ja ettevotete vahelise siisteemse koostdd ja kontakti
loomiseks ning sdilitamiseks. Koost66 tdienduskoolituste vajaduse vilja selgitamise osas on (ks viis
hoida kooli ning ettevdtete vahelist suhtlust ning tasuta koolituste valja pakkumine ja neil osalemine
oleks Ghtlasi motivatsiooniks ettevdtete praktikajuhendajatele.

Oppijate eripiraga arvestamine, Sppesisu ja -meetodite ning hindamiskriteeriumide ja -meetodite
kavandamine moodulite rakenduskavades

Oppekavade moodulite rakenduskavad on leitavad erinevates kohtades: koolivilistele
huvigruppidele saadaval kooli kodulehel; TN ja TT S6ppekavade rakenduskavad on viidud uude
Opiinfoslisteemi ning on OGppegrupipdhiselt Gpiinfosiisteemis Tahvel tutvumiseks olemas; MT
oppekavade rakenduskavad on osaliselt Gpiinfosiisteemis Tahvel (CNC puidutéotlemiskeskuse
operaator), osaliselt failidena kooli kodulehekiiljel (tisler ja méoblirestauraator). Hindamiskomisjoni
hinnangul on Gpisooviga Oppijal keeruline leida tutvumiseks just need rakenduskavad, mille alusel
tema Oppetdd toimuma hakkab/toimub. Samuti ei sisalda koikide &ppekavade moodulite
rakenduskavad vajalikku informatsiooni, nt Tisleri 6ppekava moodulite rakenduskavades, mis on
koostatud 2020. aastal kinnitatud Gppekavale (ja millega hindamiskomisjonil oli véimalik tutvuda
koolikodulehel oleva info p&hjal), ei ole tdpsustatud Gppevormi, sihtrihma. Rakenduskava dokumendi
tiitellehel puudub viide Gppekava EHISe koodile, mistGttu ei ole véimalik tuvastada, millise 6ppekava
versiooni kohta rakenduskava kehtib. Seega pelgalt kodulehelt vSetava dokumendi alusel ei ole ka
vBimalik hinnata rakenduskava vastavust seadusest tulenevatele nduetele, kuid mis veelgi olulisem —
Oppijal ei ole vdimalik tuvastada, millise 6ppekava ja dppevormi kohta dokument kehtib. Komisjon
soovitab veenduda, et kodulehel avalikustatud rakenduskavades oleks kirjas dppevorm, sihtgrupp jm
oluline. Rakenduskava jargi peaks dppija suutma otsustada, kas ta soovib sellel dppekaval dppida.

Kdikides hinnatavates OKRides on kdikidel dppekavadel &ppetéd planeeritud Sppesessioonidena
(tstklidope), mis oma olemuselt vdahendab kontakttundide (auditoorne ja praktiline t66) mahtu.
Hindamisprotsessi kdigus otsis komisjon kooli kodulehelt ka infot erinevate Gppekavade tsiiklidppe
toimumise aegade kohta; leitud info iseloomustas tsikliGppe tsiklite sagedust ning toimumise paevi
ja kellaaegu, puudu jaab kuupdevaline vaade, mis voiks olla dppijale oluline ja kodulehel selgelt vilja
toodud.

Arvestades seda, et Oppekavadel opivad tdiskasvanud Oppijad, voiks Oppetdd olla koikides
Oppekavarihmades toetatud rohkemate e-Oppematerjalidega ja tulevikus ka e-kursuste ja e-
Opiobjektidega. Vestluses kutsedpetajate ning Oppijatega selgus, et tulenevalt distantsGppe
tingimustest on Oppijatele jagatud Gppematerjalid ka koolis kasutatavas Microsoft Teams keskkonnas.
Hindamiskomisjoni tegi siit jarelduse, et konkreetseid sisteemseid e-kursuseid rakendatavate
moodulite toetuseks veel ei ole (e-6ppematerjalid ei vordu e-kursustega).

Moodulite rakenduskavades planeeritud 6ppe- ja hindamismeetodid komisjoni hinnangul:

v' on mitmekesised (nt. praktilised harjutusiilesanded, probleemiilesannete lahendamine) ning
lahtuvad koolis rakendatavast projektSppe pdhimotetest;
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v' vdimaldavad G&ppijate aktiivset osalemist erialaste oskuste omandamisel (nt. erialase
suunitlusega vabatahtlik ja projekti tegevus — TT OKRis projektid ,Oravad®, , Tordid“; MT OKRis
manguvaljaku atraktsioonid, tellimusel valminud médébel erinevatele ettevotetele);

v’ sisaldavad tédeluldhedasi iilesanded (nt. TT OKR korraldab praktilise ppetddna pidulikke
Ohtusddke erinevate kooli UGrituste korral ning valmistavad tooteid kooli dpperestoranile; MT
OKR 8ppijad taidavad &ppeiilesannetena erialaseid tellimustdid);

v' arvestavad dppekorraldusliku eripiraga (nt. TN OKR 8ppijad saavad dpetajate juhendamisel
sooritada praktilist t66d ka valjaspool tsiklite toimumise aega, diskussioonid, vaitlused,
probleemiilesannete lahendamine).

Komisjon leidis Glal olevatele hinnangutele kinnitust nii Gpilaste, vilistlaste kui ka Opetajatega
vesteldes.

TN OKRis on eneseanalliiisi pShjal 14bi kogu Sppekava ning erinevate moodulite suur réhuasetus
vadrtusloomel (arvestades kergete rdivaste ratsepa eriala loomingulisust) ning sellega arvestamine.
See avaldub ka erinevates projektides, mida dppetooks ja Opitulemuste hindamiseks kasutatakse. TT
OKRis on nii eneseanaliiiisi kui dppijatega vestluste pdhjal kasutusel projektdpet toetavad dppe- ja
hindamismeetodid, nt digitaliseeritud toidublogi, mis kajastab dppija praktiliste oskuste arengut labi
kogu Gppeaja. Kasutusel olev meetod toetab ka Oppija vOtmepadevuste arengut (eneseanaliilsi ja
komisjoni hinnangul nii keelepadevust kui infotehnoloogilist piddevust). MT OKRis on kasutusel
projektiOppele sarnased kompleksilesanded, mis on eneseanalllsi pdhjal kujunenud
I6imingutsentriteks, mis seovad liheks autentseks tervikuks praktilised oskused, vétmekompetentsid
ning Oppija iseseisva td0.

Opiviljundite saavutatuse kontrollimiseks kasutatavad hindamismeetodid on hindamiskomisjoni
hinnangul sidusad &piviljundite ja kirjeldatud dppemeetoditega. Oppe- ja hindamismeetodid on
piisavalt mitmekesised, vdimaldavad dppijate aktiivset osalemist, Glesanded on praktilised ja té6elust
tulenevad.

Votmepadevuste arenemise toetamine rakenduskavades valjendub TN Gppekavariihmas ratsepa
Oppekava puhul nt moodulitesse integreeritud ettevétluspadevusega seotud audiovisuaalsete oskuste
arendamises, infotehnoloogiliste oskuste rakendamises. Eraldi tdhelepanu all on ka meeskonnat6o
oskuste arendamine. TT Oppekavariihma Oppekavades on kogu Oppekavade ulatuses kasutusel
Opimapi koostamine, mis eeldab infotehnoloogiliste oskuste arendamist ning ka keelepddevuse ja
kultuuripadevuse arendamist. MT dppekavades on erialaste dpingute toetuseks kavandatud védrkeel.
Labi voorkeeleoskuse on dppijatele parem ligipdas rohketele voorkeelsetele erialastele materjalidele.
Tunde viiakse votmepddevuste Opetajate sonul 1abi integreeritult, st vOtmepaddevuste Opetajad on
kaasatud erialatundidesse. Oppijate ettevdtlikkust ja ettevdtlusalaseid teadmisi toetatakse
eneseanaliiisi ning vestluse p&hjal peamiselt 14bi ,,Opitee ja t&§6 muutuvas keskkonnas” mooduli ning
erialaste projektide planeerimise ja teostamise kaudu (projektdpe). Ettevotlusalaseid teadmisi pidasid
Oppekavarihmade Gppijad kdikidel erialadel vaga olulisteks, kuna paljud 16petajad soovivad teha oma
ettevotte ning mitmed loovad selle juba dpingute ajal. TT vilistlaste arvates said nad dpingute jooksul
ettevétluse valdkonnas vajalikud baasteadmised; samas sooviksid MT Gpilased rohkem ettevétluse
alaseid teemasid.

Rahulolu uuringute tulemuste pohjal on Gppijate hinnangud TT ja TN erialade osas keskmiselt
kdrgemad kui kooli voi Eesti tulemus (nt KAK eneseanallitsis tabel 7: rahulolu kooliga 2019. aastal
Eesti keskmisena 3,90; KAK keskmisena 4,10; TN 4,23; TT 4,5; MT 3,76), MT tulemus on pisut madalam
kui Eesti keskmine néitaja.
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Jareldused
Tugevused

Regulaarne ja tulemuslik Opetajate vaheline koostd6 Oppekavade arendamisel ja sidusa
Oppetdo planeerimisel nditeks koostdod teisipdevade naol.

Projektdppe rakendamine dpivaljundite saavutamiseks ja votmepadevuste arendamiseks.

Kooli (ldistest suundadest tulenevalt ettevétluse ja turundamisega seotud oskuste
arendamine.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Tisleri ja modblirestauraatori erialade vilistlastega vestluses selgus, et dppijatel ei olnud
vBimalik valikaineid valida, kool tegi valikud nende eest. Ratsepa erialal ei saa naiteks dpilased
1. aasta valikmooduleid ise valida. Teeme ettepaneku vdimaldada hinnatavatel dppekavadel
Oppijatel reaalselt valikmooduleid valida ja dppegrupis valikmooduli osas konsensusele jduda.
Koikide ppekavariihmade erialadel voiks ka esimese aasta 6ppijaid varakult valikmoodulitest
informeerida ja neil oma eelistus teada anda sisseastumisprotsessis voi kohe Gpingute
alguses.

Oppekavariihmade 8petajad kiisivad &pilastelt mooduli sisu kohta tagasisidet tundides
mitteformaalse, kooli sdnul avatud vestluse kdigus, mis on igati tervitatav tegevus. Oppekava
kui terviku kohta tagasisidet ei ole kogutud. Kool peab tulemuslikumaks ja tdhusamaks jooksva
tagasiside kiisimist moodulitele ja Oppeprotsessile, kuid soovitame kdikide erialade puhul
enne IGpetamist dppekava kui terviku kohta kiisida formaalset, dokumenteeritud tagasisidet,
mis vGimaldab analliisida Gppekava rakendumist ja kavandada parendustegevusi (kas
arendada Tahvlit v&i leida muid vGimalusi).

Kodulehel esitatavate Oppekavade moodulite rakenduskavade vormistus on Oppekavati
erinev: ei sisalda Uldse voi sisaldavad osaliselt vajalikku informatsiooni (6ppevorm, sihtriihm,
vahemalt tiitellehel Gppekava kood EHIS-es), mistdttu on huvigruppidel, sh nii praegusel kui
tulevasel 6ppijal keeruline jalgida, milline rakenduskava on millise 6ppekava voi Gppevormiga
seotud. Soovitame veenduda, et kodulehel avalikustatud rakenduskavades oleks kirjas
Oppevorm, sihtgrupp jm oluline.

Materjalide tooétlemise Oppekavariihma mooblirestauraatori oppekava Oppijate ja
vilistlastega vestlustes selgus, et dppijad soovivad omandada teatud spetsiifilisi oskusi enda
tarbeks ja I6petamisel ei ole plaanis erialasele t66le minna. Samuti on Eesti t66turul
mooblirestauraatorite jarele vajadus suhteliselt vaike, dppekaval 6ppijate arvud langustrendis
ning piirkonnas puuduvad vastava kvalifikatsiooniga praktikaettevotted. Eeltulenevast ning
OSKA raportile tuginedes soovitame asendada mooblirestauraatori Oppekava vastavate
tdienduskoolitustega voi vdikeettevotjale sobiliku dppekavaga (t66andjate toetuskirja pohijal
loodud).

Arenguvoimalused

Kdikides dppekavariihmades vdiksid tdienduskoolituse dppekavad olla rohkem tasemedppe
Oppekavade moodulitega vorreldavad ehk Gpiampsud tasemedppe Gppekava tditmiseks,
mida saab VOTAga arvestada; tidienduskoolituse &ppekavad voiksid Idhtuda
kutsekvalifikatsiooni kompetentsidest.

Hinnatavates Oppekavariihmades Oppekavade loomisel on tuginetud vastavatele
kutsestandarditele. Oppekavariihmades vdiks kaaluda olemasolevatele esmadppe
Oppekavadele sama taseme jatkuSppekavade koostamist toédandjate vajadustele vastavalt voi
ka vilistlaste tagasisidest lahtuvalt (st td6émaailma sisendi pdhjal), véimaldades lihemaid,
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konkreetseid kompetentse arendavaid dppekavasid tasemedppes. Nt toiduainete to6tlemise
Oppekavarihmas kaaluda 5. taseme kondiitri ja pagari esmadppe Oppekavade asemel 4.
taseme jatkudppekavade loomist tuginedes td6andjate vajadustele ja toetuskirjadele.

Tunnustame  Oppekavariihmade plaane  e-Oppematerjalide  loomisel.  Kdikides
Oppekavariihmades on Gppekorraldusest (tstklidppest) lahtuvalt Gppekavade moodulitele
soovitatav luua enam struktureeritud e-dppematerjale ja e-kursusi, mis toetaksid ka kaugemal
elavate Oppijate Oppimisvéimalusi. Kasutatavad ja Oppijatele jagatud/jagatavad e-
Oppematerjalid vdiksid olla kirjeldatud ka rakenduskavades 6ppematerjalide loetelus.

Oppekavad ja rakenduskavad on kodulehel eri kohtades ega ole seega vilistele sihtgruppidele
kergesti leitavad. Erialatutvustus, Oppekava ja rakenduskava vdiksid positiivse
kasutajakogemuse saamiseks olla tihes kohas.

Kodulehel vdiks kirjas olla ka tsuklite toimumise kuupdevad, et dppijad saaksid juba enne
Opinguid selge Ulevaate tsiiklite toimumise ajast (mitte ainult sagedusest; nt CNC
puidutdotlemiskeskuse operaatori erialatutvustuse lehel on kirjas, et tstklidpe viiakse labi lle
nadala K-R, kuid ei ole selge, millisest nddalast alates 6ppe labiviimist hakatakse arvestama)
ja nende osas to0andjaga varakult [abi raakida.

Materjalide téétlemise Oppekavariihmas CNC puidutootiemiskeskuse operaatori
oppekavas soovitame kaaluda praktilise t66 osakaalu suurendamist dppekavas.

Samuti soovitame koolil materjalide té6tlemise oppekavarithmas OSKA raportile tuginedes
moelda kivirestauraatori tasemedppekava loomisele. Restaureerimismaastikul on suur
defitsiit ka metallirestauraatorite jarele, siit inspiratsioon ka sellesisulise taseme&ppekava
loomisele.

3.2 Oppimine ja Opetamine
Hindamiskriteeriumid
1. oOppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivédljundite saavutamisel;
3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;
4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.
Analiius

Oppijate erialavaliku toetamine

Oppimisvoimalusi ja erialasid tutvustatakse erinevate turundustegevuste (nt Oskuste 66, infomessid,
avatud uste pdevad, ekskursioonid) kaudu, mida koordineerib teabejuht. Rohkem hinnatavate
Oppekavarihmade sihtgruppidele suunatud tegevusteks peetakse eneseanallilisi pdhjal teabe
avaldamist maakonna ajalehtedes, info jagamist T66tukassa spetsialistidele ning to6andjatele, aga ka
Oppijate kaudu nende isiklikele kontaktidele info levitamist. Lisaks on dppekavariihmades plaanid oma
erialade edaspidiseks paremaks turundamiseks, nt ratsepa erialale plaanitakse teha rohkem reklaami
disaini 6ppesuuna FB lehel, et jduda lihtsamini juba tasemed&ppe ldbinud inimeseni; plaanis on |dbi viia
vilistlaste kohvikut.
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Kooli sotsiaalmeedia kontod (Facebook, Instagram) on huvilistele leitavad kooli kodulehekdljelt.
Eneseanaliilsi pohjal on olemas ka dppevaldkondade (s.o0 6ppesuundade) tutvustamiseks eraldi FB
kontod, millele vdiks otse linkida ka kodulehel erialade tutvustuste juures. Opihuvilistel on véimalik
enne avalduse esitamist tutvuda dppekeskkonnaga kooli kodulehel oleva virtuaaltuuri kaudu, mis on
kasutusel 2017/2018 Gppeaastast ning annab lldise tlevaate kooli ppekeskkonnast, kuid hinnatavaid
dppekavariihmi eraldi ei tutvusta. Uheks v8imaluseks on niiteks valdkondlike virtuaaltuuride loomine
koos Bppijatega ja/voi Gppijate koostatud tekstide pdhjal. See vbiks olla dppijatele jBukohane ja pdnev
ettevotmine kdikides hinnatavates dppekavariihmades.

Eneseanallilisi kohaselt aga Uhtegi Oppekavariihma, valdkonda, eriala ega Gppevormi eraldi ei
turundata ning see on eneseanaliilsi pohjal Giks p&hjus, mis on vahendanud info jdudmist hinnatavate
erialade sihtgruppideni. Samas peab markima, et siiani ei ole hinnatavatel erialadel ja 6ppekavadel
olnud ka otseselt probleemi Gppegruppide taitumisega. Positiivne on see, et koolilileselt on alustatud
uue turundusstrateegia loomist, mis on suunatud konkreetsematele persoonadele (KAK on persoonad
kaardistanud) ning mille sdnumid on rohkem persoonasid puudutavad/kdnetavad. Uue
turundusstrateegia koostamises osalevad ka hinnatavate OKRide &petajad. Tulevikus on plaanis
Opetajaid senisest enam turundustegevustesse kaasata. Erialade turundamine hinnatavates
Oppekavarihmades on eneseanallilisis parendustegevusena kirjas. Lisaks kavandatavatele
tegevustele aitaks komisjoni arvates potentsiaalsetele tulevastele Gppuritele ja huvilistele erialade
paremale reklaamimisele kaasa k&igi erialade nahtavaks tegemine kooli kodulehel erialasid
tutvustaval lehel (https://ametikool.ee/et/erialad) vaatamata sellele, kas vastuvétt antud hetkel
toimub voi mitte (kvaliteedijuhi sdnul on konkreetne eriala avalikult ndhtav ainult siis kui erialale on
vastavalt talvine, kevadine v&i suvine vastuvott valja kuulutatud). Tutvustuse juures voiksid olla lingid
Oppekavadele, moodulite rakenduskavadele jm olulisele, et teha tulevasele Gppijale informatsioon
vOimalikult lihtsasti kdttesaadavaks (6ppekava vaatamiseks ei pea sisenema EHISesse). Nt hetkel eiole
kodulehelt leitav kergete rdivaste ratsepa erialaga seonduvat informatsiooni (st tutvustus, info, et
Oppekavale vastuvott igal teisel aastal jm), kuid voiks olla.

Neid erialasid, mis on kooli kodulehel Uleval, on tutvustatud vaga atraktiivselt ja seda saab edasi
arendada, lisades veelgi enam Opikeskkonnast pilte, videosid, dppijate toidublogisid, virtuaaltuure,
intervjuusid Oppijatega, (tunnustatud) praktikakohtade nimekirju, jargmised vastuvétu perioodid ja
palju muud Oppega seonduvat (osa sellest infost on méningate erialade juures ka olemas). Voimalusel
koondada kogu vajalik info Gppijale iht kohta (st eriala tutvustus, dppekava, rakenduskava). Ka
Oppijatel endil vdib olla nutikaid ettepanekuid oma eriala reklaamimiseks ning dppijaid ja vilistlasi
vOiks lisaks Opetajatele turundustegevustesse julgemalt kaasata.

Opilaste vastuvott on dppekavariihmades labi mdeldud ja sisse on viidud p&hjendatud muudatused.
Mooblirestauraatori, tisleri ning kergete réivaste ratsepa dppekavadele toimub vastuvott lile aasta,
CNC puidutootlemiskeskuse operaatori, pagari ja kondiitri Oppekavadele igal aastal. Kdikide
Opilaskandidaatidega viiakse ldbi vastuvGtuvestlus; TN Oppekavariihmas ja alates 2020. aastast TT
Oppekavariihmas lisaks vestlusele ka motivatsioonikiri, et veenduda Oppija Oppima asumise
eesmarkides ja teha &ppijate vahel parem valik. MT OKRis mdéblirestauraatori erialal tehakse konkursi
korral lisaks vestlusele tdiendav test (RKT koolituste korral motivatsioonikiri). Opilaste vastuv&tukorra
jargi ndustab kool sisseastujat vastava Oppekava valikul, hinnates Opilaskandidaadi valmisolekut
Oppekavas maadratud Opivaljundite saavutamisel. Vastuvdtukomisjoni toetab erialakomisjon, kuhu
kuuluvad konkreetse OKRi juht®petaja, rithmajuhataja ja kutsedpetaja. Eneseanaliiiisi pdhjal
kaasatakse vastuvdtuprotsessi ka nt sotsiaalpedagoog voi tugiisik, kui esmasel vestlusel ilmneb Gppija
toetuse vajadus voi ebakdlad valitud eriala sobivuses. T66tukassa poolt suunatud klientide korral on
vastuvotuprotsessi kaasatud ka Tootukassa spetsialist. Vastuvotu info kooli kodulehel on selge: info
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kajastab vastuvdtu ajatelge dokumentide vastuvdtust kuni 8ppima asumise kinnitamiseni. Oppijad ja
vilistlased kinnitasid vestluste kaigus, et sisseastumisel oli neil piisavalt infot dppet66 korralduse,
Bppekava eesmarkide ja sisu kohta ning teadsid, mida nende valitud eriala endast kujutab. Oppijate
sdnul on nendega vastuvStuvestluste kaigus kisitletud ka VOTA teemasid ning vdimaluse korral on
Oppijad vastavad avaldused esitanud ning dpingute tulemused vdi tookogemuse Ule kandnud.

Oppijad ja vilistlased viitsid, et said dpilaskandidaatidena aru ka tsiiklidppe olemusest, enamasti tinu
sellele, et olid juba varasemalt KAKis muul erialal tsiiklidppe vormis Sppinud (nt pagarid ldbinud
eelnevalt kondiitri eriala ning vastupidi). Vaatamata sellele on kdikidel hinnatavatel dppekavadel suur
véljalangevus (6mbleja Gppekaval on aastatel 2016-2020 IGpetanute osakaal alustanutest jadnud
vahemikku 30-65%; pagari Oppekaval 46-86%; kondiitril 60-71%; CNC Gppekaval 31-100%; tisleril
2016.a 57%, 2018.a 38%) — Uiheks valjalangemise pdhjusteks on kooli ja dppijate sénul t606 ja pereelu
kdrvalt mahuka ettevottepraktika sooritamine. Komisjon toetab Sppekavarihmade plaani muuta
praktikaprotsessi paindlikumaks ja piloteerida erinevaid vdimalusi (novembris 2020 esitati ESF
“Tooandjate ja Oppeasutuste koostdd toetamine praktikasiisteemi arendamisel” projekti koolipoolne
taotlus, kus mh on koostoos ettevotetega tdiskasvanud Oppija praktikaampsude arendus ja
piloteerimine, koolisiseste praktikajuhendajate koolitamine, ettevotte praktikajuhendajate e-
koolituse loomine, dppijale praktikakorralduse selgitamiseks visuaalne materjal jms). Lisaks soovitab
komisjon kaaluda muid variante dpingute katkestamise vdhendamiseks, nt TT OKRis on &pilased
kurtnud ruumi vahesuse (le — siin aitaks ehk 0ppegrupi kaheks jagamine ja eri aegadel Gppeklassi
kasutamine; praktika ldbimise arvestamine Opivaljundite saavutamise pdhiselt; jarelevaadatavad e-
dppematerjalid jm. Oppekavariihmades vdiks koostada ka eriala tutvustavaid videotunde teatud
regulaarsusega, kus erialast huvitujatel on v&imalik osaleda ja Gppetodst aimu saada (analoog
15.04.2021 toimunule).

Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab &ppijat dpiviljundite saavutamisel

Iga hinnatava Oppekavariihma praktilise t66 keskkonnast sai komisjon llevaate kooli korraldatud
virtuaaltuuride kaigus.

Fliusiline opikeskkond

TN Oppekavarithma praktilise t66 Oppeklassi on hindamisperioodil soetatud &mbleja eriala
praktiliseks t66ks vajalikud kaasaegsed dppevahendid ja Oppijate kasutada mitmekesised seadmed.
Oppeklass mahutab hetkel maksimaalselt 16 dpilast (olemas on 16 individuaalset tdé6lauda ja -tooli),
16 universaaldmblusmasinat, 2 tikkimismasinat, auruga triikimisseade, nddpaugumasin,
salabmblusmasin, kasitrukipress, mannekeenid jm. Varasemalt viidi |dbi 6pet Upa Sppekohas, kuid
2017. aastal rajati d3mblusklass Kuressaare 8ppehoone 4. korrusele, mis vdimaldab OKR &ppijatel teha
tihedamat koostddd teiste Oppekavade Oppijatega nt erinevate projektide raames ja kasutada ka
sealseid teiste erialade dpperuume. Sellise ruumide ristkasutuse tulemusel on ratsepa eriala oppijatel
vOimalik kasutada spetsialiseeritud Gpperuume ja vahendeid disaini Gppesuunalt: naiteks nahast
materjalide dmblemiseks nahatdd Oppeklassi, fotostuudiot dppetdd pildistamiseks, multimeedia
klasse ja kujundusklasse Disainimajakas ning tekstiilkdsito6 oppekompleksi véimalusi. Kuna ratsepa
eriala on koolis alles uus, tuleb jatkata eriala spetsiifikast lahtuva Oppekeskkonna loomist.
Oppekavariihma &petajate hinnangul on hetkel puudu konstrueerimisprogramm, mille dppetdds
rakendamiseks tuleb soetada litsentsid ja mida on plaanis ka teha.

Nii kooli kui riiklikult Iabiviidud kiisitluste p&hjal vdib delda, et ldiselt on OKR &ppijad rahul
dpperuumide, vahendite ja materjalidega (aastal 2019 TN OKRis 4,33 5-palli skaalal).

Toiduainete todtlemise OKR pagari ja kondiitri erialade praktilise t66 &ppeklass on rajatud 2005.
aastal. Seda on vahepealsetel aegadel tdiendatud peamiselt té6vahendite ning esitlustehnikaga.
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Mdlema eriala Sppijad kasutavad praktiliseks to6ks sama Spperuumi. OKR Sppijatel on véimalik
kasutada pagari-kondiitri Oppeklassi kdrval asuvat kokkade Opperuumi valmistatud toodete
degusteerimiseks ning disaini Oppesuuna fotograafia vdimalustega ruume oma téode
jaadvustamiseks, mis on hea niide dppesuundade praktiliste td6de klasside/ruumide ristkasutusest.
Oppijate tagasiside pdhjal on 2019/2020 dppeaastast praktilise td6 tunni Idpetamisel Gihine arutelu-
ja tagasisidering, mis toetab hindamiskomisjoni hinnangul ka emotsionaalse/sotsiaalse &pikeskkonna
eesmarke.

Komisjoni hinnangul on praegused tootmisvahendid vdga head. Vastavalt anallilsis esitatud
andmetele hindamisperioodil TT OKRis investeeringuid tehtud ei ole. Samas on pagari-kondiitri klass
Usna vdike (mahutab maksimaalselt 12 Gpilast) ja Oppekavariihmas ndhakse peamise vajadusena
Oppeklassi laiendamist ja vajadust lisatehnika jarele, seda ka seoses ,Vanempagar, tase 5“ dppekava
arendamisega. POhjuseks tuuakse ka Oppijate arvu kasv, kuid eneseanaliilisis toodud Oppijate
vastuvotuarvud (nt kondiitreid vGeti 2015.a vastu 31 Oppijat; 2018 — 25; 2020 — 17; pagari 6ppekaval
on aastate IGikes olnud vastuvott pigem ebatiihtlane) ja kooli arengukava prognoosid Gppijate arvudest
kuni aastani 2021 seda ei toeta. Vaatamata tuleviku plaanidele on dppeklass hetkel vdike ka praeguste
4. taseme Oppegruppide jaoks. Komisjon toetab praktilise 6ppeklassi laiendamist. Teatud tingimustel
vOiks moelda koostédle mdne té6andjaga ruumide ja tootmisvahendite kasutamise osas. Samuti
kaaluda praktilise t66 puhul naiteks mitme vahetusega Oppetdodd (n-6 graafiku alusel) juhul kui
Oppegrupp peaks suurenema. Mis puudutab tehnikat, siis suuri masinaparke pole mdistlik koolil
pidada, sest t00 konkreetsete masinatega Opitakse selgeks ettevottesse todle asudes.

Materjalide té6tlemise dppekavariihma Spperuumides Tehnoloogiamajakas on alates 2018. aastast
ellu viidud palju muudatusi eesmargiga parendada Opikeskkonda. Eneseanaliisi pdhjal on palju
panustatud digitaristusse (arvutid, tarkvarad, voérguilihendus, esitlustehnika jmt). Lisaks on
omavahenditest soetatud rida erialast valjadpet toetavaid seadmeid (nt 3D printer, lasergraveerija-
laserlGikur). Materjalitootluse osas on Opikeskkond eeskujulik ja areng on selgelt margatav. Praktilise
t66 tookodade tehnoloogilise voimaluste arengu korval peaks niitid ka praktilise t66 juhendamine ning
auditoorse Oppetdd labiviimine tegema sama suure hippe. Moobblirestaureerimise Oppekava
praktilise t66 to6kojad vajavad sama intensiivset erialaspetsiifikast tulenevat arengut, et erinevate
toovoo etappide tutvustamise ja toOprotsesside Ope oleks tdhusam. Materjalitootiuse kdrval on
restaureerimise spetsiifikast tulenevalt tarvis tldisest puidu to6tlusest eraldatud spetsiifilist ala. Koolil
on sadulsepa ja viimistlustodde ala olemas aga ajaloolise objekti restaureerimise puhul ei piisa pelgalt
materjali tootlemise baasvahenditest.

Vastavalt eneseanallilisi aruandele vastutavad Opperuumide turvalisuse ja ruumidele esitatavate
Uldiste nduete tditmise eest selleks madratud vastutajad. Ruumide vastutajatel on vd&imalus
juhtdpetajatele teha ettepanekuid Oppetddruumide tdiendamiseks, vaikevahendite ja materjalide
soetamiseks.

Eneseanallilsis esitatud andmed dpilaste rahulolu kohta naitavad, et dppijate rahulolu Gpperuumide,
-vahendite ja materjalidega, sh hinnatavates d0ppekavariihmades on aastal 2018 kdrgem nii kooli
keskmisest kui Eesti keskmisest, 2019. aasta kisitluses olid 8ppijad MT OKRis kriitilisemad ning nende
rahulolu jai napilt alla nii kooli kui Eesti keskmisele (pShjuseid ei ole kisitluse korraldajad valja toonud,
vabavastuseid ei ole esitatud, jareldusi teha on keeruline).
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Sotsiaalne ja vaimne Opikeskkond:

Koolipere lihistunde tekitamiseks on koolis mitmeotstarbeline Ghisruum MESS. Nii 6ppijad, vilistlased
kui tootajad tdid vestlustes valja koolipere liikkmete koostdisuse ning vastastikuse arvestamise. Nii
Oppijad kui Opetajad toid valja kdikide Gpperihmade Oppijate kaasatuse, Oppijate omavahelise
mentorluse/tuutorluse tdrjutuse vdi mahajdamuse markidega Gppijate suhtes. Eneseanallilsis
esitatud uuringu tulemuste pdhjal voib vaita, et Oppijad hindavad Eesti keskmisest kdrgemalt
hinnatavate OKRide Opetajate tegevust Bppijate arengu markamisel, igapaevasel kiitmisel ja
tunnustamisel. Rahulolu uuringud niitavad ka hinnatavate OKRide dppijate keskmisest kdrgemat
hinnangut kooli vaimsele dpikeskkonnale kui Eestis keskmiselt, pisut madalam on Eesti keskmisest
2019. aastal (viimane kisitlus) MT OKR &ppijate hinnang seotusele (sh kaasdppijate toetusele ja
hoolivusele). Kdige positiivsemana koolielust t6id Oppijad vélja teineteist toetava dhkkonna (TN
Oppijate sonul aitavad Oppegrupi Gppijad Oppetddst kdrvale voi maha jaanud kaaslastel uuesti
motivatsiooni leida).

Oppekorraldus, sh praktilise to6 ja praktikakorraldus

Oppeto6 korraldus (tsiiklid, praktikad, erialamoodulite jaotus) planeeritakse ldhtuvalt dppekavadest
juhtBpetajate ning Opetajate koostdds. Konkreetse tunniplaani teeb juhtdpetajate koostatud plaanide
alusel Gppetehnik. Tunniplaanid on saadaval vastavas keskkonnas (alates 2020 septembrist
Bppeinfosiisteem Tahvel). Oppetdd paevikud tunnitegevuste, iseseisvate tddde ja Spitulemustega on
samuti alates septembrist 2020 Tahvlis.

Oppetdd on juhtdpetajate sdnul planeeritud tsiiklitena pdhjusel, et Sppetdd riitm sobiks paremini
pakutavate Oppekavade sihtgruppidele (tootavatele inimestele). Tsikliope asendab varasemalt
kasutusel olnud 6htudpet (nt kergete rbivaste ratsepa Gppekava eellaseks olnud dmbleja Gppekava
korral) ning vGimaldab Gppes osaleda ka kaugemate piirkondade inimestel. Tstklite planeerimise jarel
pannakse paika konkreetsemad tunnijaotuskavad (moodulid ja neis olevad teemad) jalgides, et
moodulitel oleks loogiline jarjekord.

Suurimaks valjakutseks tsuklilise Gppetdd korraldamisel on Opetajate sénul alustavate Oppijate
ebaihtlane tase (s6ltuvalt sellest, kui pika aja taha jadb eelmine 6pikogemus) ning Gppijate aktiivsena
hoidmine erinevate tsuklite vahel. Votmepaddevuste dpetajate sdnul on tsiklidppes tdhusad ,kaks
Uhes” tunnid (korraga on tunnis nii kutseGpetaja kui vétmepadevuste dpetaja), Gppijate vdimalus ise
Opetada (nt neil teemadel, mis on ka Opetaja jaoks uued ja vG6rad aga seotud Oppija hobidega),
marksdnana iseloomustab tsiklidppijate Oppetddd “koosdppimine”.

Praktiline t60 oppekeskkonnas on korraldatud harjutustundide ja koolipraktikana ppetodkodades.
Praktiline t60 on planeeritud Iahtuvalt 6ppekavast (vastavast moodulist) Sppesuuna juhtSpetaja poolt
ning juhendatud vastavate kutseGpetajate poolt. To0vahenditest, masinatest (sh té6ohutusalane
juhendamine) raagitakse Opilastele esmalt teooriatunnis, sellele jargneb tehnika ja seadmete
tundmadppimine praktilise t66 klassis. Praktilise t66 sooritamisel jargib Oppija talle tutvustatud
todohutusealaseid reegleid. Opilased kasutavad praktilises ppetdds vajalikke isikukaitsevahendeid.

TN OKRis on 8ppetdo tsiikli jooksul planeeritud auditoorse ning praktilise tééna. Oppemeetodid ei ole
dppekava uudsuse t&ttu veel taiesti paigas, eksperimenteeritakse. Oppijad saavad tuge e-
Oppematerjalidest ning ka individuaalsest juhendamisest iseseisva t66 sooritamisel valjapool
Oppetsikleid. Praktika eesmargipdarasemaks sooritamiseks kavandatakse OpiettevOtete meetodit.
Komisjon tunnustab kooli sellise mitte nii laialdaselt kasutusel oleva meetodi rakendamise idee eest.
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TT OKRis saavutatakse praktilise t66 oskused praktilise 8ppe klassis. Kasutatakse palju projektdpet,
mille véljundid on I8imitud kooli teiste OKRide tegevustega (miiigipdevad, pidulike Urituste
toitlustamise ettevalmistamine).

Oppetdd mitmekesistamiseks ja Spetajate oskuste parendamiseks soovitasid praktikaettevdtete
esindajad praktikat valisriikides (eriti korge kiipsetamis- ja kondiitritoodete kultuuriga riikides, nt
Prantsusmaal) ning seda nii Gppijatele kui dpetajatele. Praktikaettevétete hinnangul on praktikandid
saanud koolis harjutada kdrgel tasemel varustusega tingimustes, neil on vajalike seadmete kasutamise
oskused.

TT vilistlaste hinnangul oli 6ppekava lsna tihe — paevad koolis olid tihedad ja pikad nii pagari kui
kondiitri erialal, palju praktilist t66d. Oppijate ja vilistlaste hinnangul on tiheks pdevaks liiga palju
tooteid plaanis ja ilmselt suur koormus ka juhendajale. Praktilise t60 kaigus Oppeklassis oleksid dppijad
tahtnud suuremat seost teooriaga: rohkem analiilisida oma tegevusi, rohkem arutelu praktilise t66
ajal/péarast t66d. Komisjon soovitab kaaluda tihedamaid ja lihemaid tsuikleid harvade ja pikkade
tsiklite asemel. VG&iks jatta praktilisse Oppetundi baastooted, réhk pd&hitehnoloogiate
tundmadppimisel (pdhitaignad jne); muud jatta nt valikdpingutesse, et jadks rohkem aega analiilsiks
ja tagasiside andmiseks Gppijale. Nii pagari kui kondiitri eriala vilistlased on 6ppega vaga rahul!

MT OKRis saavutatakse praktilise t66 oskused tehnoloogiapdhistes dppelaborites ja -klassides ning
klientide tellimustédde tditmisel.

Praktika korraldust reguleerib vastav eeskiri. JuhtOpetajad koostavad praktikagraafiku ja
rihmajuhataja (st koolipoolne praktikajuhendaja) valmistab ette vajalikud dokumendid praktika
sooritamiseks. JuhtGpetajate s6nul vGetakse vGimalusel arvesse ka praktikaettevétete ettepanekuid
praktika toimumise aja osas, nt TT praktika piparkookide valmistamise hooajal. TN OKR ja TT OKR
praktikaettevotete esindajad Gtlesid vestlustel, et sooviksid rohkem nende vajadustega arvestamist ja
praktika v&iks toimuda kiiremal hooajal. Samas rakendatakse hinnatavate OKRide &ppijatele kui
tsiiklioppe Oppijatele kooli praktikakorralduse kava jargi avatud perioodiga praktikalepingut, mis
vOimaldab Oppijatel sooritada praktikat paralleelselt Oppetddga Oppijale sobival ajal. Praktika
dokumendid on kdigile osapooltele (Gpilane, ettevotte praktikajuhendaja, kool) kattesaadavad KAK

Sharepointis.

Praktikakorralduse eeskirjas on satestatud, et praktikakohtadena on eelistatud KAKi poolt
tunnustatud ettevotted. Eneseanaliisi pohjal on praktikaettevote tunnustatud siis, kui on koolitatud
ettevotte praktikajuhendaja. Enamus praktikaettevotete esindajaid, kellega vestlesime, ei ole kooli
kodulehel tunnustatud ettevotete nimekirjas, samas on need ettevdtted dppekavariihmade jaoks
vaga olulised partnerid. Sobiva praktikaettevotte leidmine on nii koolipoolsete praktikajuhendajate
kui dppijate sdnul esmajirjekorras dppijate llesanne. Selle t3id kdikide OKR Sppijad, eelkdige TT
Oppijad valja probleemina: maakonnas on praktikaettevotete arv piiratud, mandril on Gppijate sdnul
kokkulepe TT OKRis ainult Oliimpia Hotelliga, kes on valmis praktikante v8tma; teiste ettevStetega
kokkuleppeid pole. Oppijatel on olnud mandril keeruline praktikakohta leida. Samuti t&id MT OKR
praktikaettevotted vestluses esile, et mooblirestauraatoritele on Saaremaal vaga vahe praktikakohti.
Uldjuhul on OKRide 8pilastel olnud praktikakohas v&imalik sooritada praktikajuhendis ettenihtud
tegevusi, kuid on olnud ka teistsuguseid kogemusi — dppija on pidanud pettuma, et ei saanud
harjutada konkreetseid erialaseid oskusi, mida ettevottes oleks tegelikult olnud véimalik teha (nt TT
Oppekavariihmas). Komisjoni arvates véiks kool s6lmida koostodlepped ettevotetega ja koolitada
sealseid juhendajad. Koostddlepete olemasolu lihtsustaks dppijatel praktikakohtade leidmiseks ning
annaks koolile suurema kindluse, et praktika saab edukalt (ja Gppijate ootuste kohaselt) labitud,
Oppijad saavutavad praktikaga ettendhtud valjundid ja kompetentsid, koolil on koostédpartnerid,
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keda kutsuda kooli dpetama, meistriklasse tegema. Sellise tiheda koost66 kaudu saavad ettevdtted
tulevikus potentsiaalseid tookdsi. Ettevottele on tunnustuseks, kui kooli kodulehel on ettevdte
tunnustatud praktikakohtade nimekirjas, kuid ka potentsiaalseid dppijad vGib koita just moni selline
tunnustatud nimekirjas olev ettevdte, kuhu tahaks praktikale ja ehk isegi tulevikus t66le minna.
Selliste seoste loomisel on oluline roll ja initsiatiiv koolil. Komisjon soovitab hinnatavates
Oppekavariihmades koostada ja teha Opilastele kattesaadavaks selliste praktikakohtade nimekiri, mille
hulgast Oppija vOiks talle sobiliku valida ja mis vOiks sisaldada ka iga ettevotte kohta olulist
informatsiooni (nt millele spetsialiseerinud, milliseid oskusi seal véimalik omandada, varasemate
praktikantide kogemus jms), aga ka ,, must nimekiri“ nendest, kus pole rahul oldud voi ettevéte pole
praktikante soovinud votta. Kui oppijale mingil pdhjusel (ikski koht ei sobi, vGib ta ise praktikakoha
leida, kuid sel juhul kool veendub, et seal on vdimalik praktikaga seotud eesmargid saavutada
(ettevottega tutvumine, juhendaja koolitus jm vajalik).

Eneseanallilisi aruandes kdigi hinnatavate Oppekavarihmade puhul kavandatud tegevused
praktikaettevotetega koost66 parendamiseks ja ettevdttepoolsete praktikajuhendajate koolitamiseks
on asjakohased, sest vestlustes erinevate osapooltega selgusid praeguses praktikakorralduses mitmed
parenduskohad. Naiteks, kooli praktikakorralduse eeskiri eeldab koolipoolsete praktikajuhendajate
poolt praktika tulemuslikkuse aruande koostamist, mis kajastaks ka kooli kontakte ettevotetega
praktikaperioodi jooksul. Komisjonile esitatud tulemuslikkuse aruandes kontakte ettevotetega valja ei
olnud toodud ning seda kinnitasid ka ettevottepoolsed praktikajuhendajad deldes, et kontakt kooli ja
ettevotte vahel sdltub koolipoolsest praktika juhendajast. Nii dppekavariihmade vahel kui ka nende
sees olid ettevStete kogemused erinevad, seega iildistusi teha on keeruline (nt TN OKRi
praktikaettevotete esindajatega vestlusel selgus, et ihel ettevottel on vaga tihe kontakt, samas kui
teisel kontakt puudub). MT OKR praktikajuhendajate tldine hinnang oli, et pigem ei v&ta koolipoolne
juhendaja ettevdttega iihendust uurimaks dppija praktika edenemise kohta; TT OKR ettevdtte
praktikajuhendaja t6i valja, et suhtlemine kooliga toimub pigem tema initsiatiivil. Ettevotete
praktikajuhendajad on enda sonul teinud koolile Gppijatele antud praktika tagasiside kaudu
ettepanekuid, et koolipoolsed praktikajuhendajad vdiksid kdia Oppijaid praktikaperioodi ajal
ettevottes kiilastamas (seda mainisid MT OKR praktikajuhendajad). Eneseanaliiiisi kohaselt hoitakse
tdiskasvanud Gppijaga kontakti pigem e-kirja véi telefoni teel, kuid komisjon ndeb vajadust ja soovitab
lisaks kavandatud tegevustele ka tdiskasvanud Oppijat praktika ajal kiilastada, toetades nii dppijat pika
praktika valtel (mis on Uheks véljalangemise pdhjuseks) ja ennetades Opingute katkestamist. Lisaks
koolipoolse praktikajuhendaja ettevotte kilastustele on ettevotjad huvitatud ka kooli
koolituspakkumistest. ~ Vestlustes praktikajuhendajatega selgus, et osad on ldbinud
praktikajuhendajate ettevalmistuse kooli poolt kaua aega tagasi, TN Oppekavariihmas leidus ka
juhendaja, kes pole kunagi koolitust labinud, kuigi on olnud aastaid kooli jaoks oluline partner ja
praktikaettevSte. Juhendajate kogemused olid erinevad. MT OKR ettevdttepoolsed
praktikajuhendajad ndeksid hea meelega kooli initsiatiivi juhendamisel, kuidas ettevottes
praktikajuhendamist |abi viia. Komisjon toetab kooli plaani pakkuda juhendajatele e-koolitust (sh
online koolitus/ndustamine). Oppekavariihmades vdib ettevStetele Idhenda ka individuaalselt ja leida
juhendajatele sobiv aeg ja vorm (nt individuaalne vestlus, ettevottesse kohale minemine jms).

Tagasisidet praktika tulemuslikkuse kohta kiisitakse eneseanallilisi ja vestluste pdhjal nii
ettevottepoolselt praktikajuhendajalt kui praktikandilt. Tagasivaade praktikale ja praktika eesmarkide
tditmisele toimub praktika kaitsmistel, kus osalevad koolipoolsed praktikajuhendajad ja dppijad,
ettevGttepoolsete praktikajuhendajate seminarile kutsumine jadb juhtdpetajate sonul praktikandi
enda otsustada, kuid kohati on ka kooli praktikajuhendaja ise ettevotte juhendajat praktika kaitsmisest
informeerinud. Komisjoni hinnangul peaks kool ko&iki praktikaettevotteid praktika kaitsmistele
kutsuma ja rakendama Gppekavariihmades sarnaseid pohimdotteid. Praktikaettevotete esindajatega
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vesteldes avaldati arvamust, et praktika hindamine voiks toimuda praktika 16ppedes ka nditeks
ettevGttes — hindamises osalevad nii kooli- kui ettevottepoolne juhendaja ja praktikant.
Ettevottepoolsed juhendajad voiksid praktika kaitsmisel ja praktika hindamises osaleda vajadusel
virtuaalselt, hoides nii ettevotjate aega kokku. Komisjon ndeb juhendajate kaasamist praktika
hindamisse Uiheks osaks kooli ja ettevotete vahelisest koostd6st, valmisolekut osalemiseks valjendasid
ka juhendajad, kellega vestlesime. Lisavadrtusena vdimaldaks juhendaja osavétmine praktika
hindamisest/kaitsmisest  etteviotetega ka muudel teemadel arutelusid algatada, nt
koolitusvajaduste/jatkudpete viljaselgitamiseks.

Probleemina ndhakse hinnatavates dppekavariihmades dppijate tagasiside p&hjal mahuka praktika
sooritamist, mis on Uks dpingute katkestamise pdhjustest. Pika praktika Ule kurdavad ka praegused
Oppijad ja vilistlased. Lahenduse leidmiseks on kool esitanud projektitaotluse meetmesse ,, Té6andjate
ja Oppeasutuste koostdd toetamine praktikasiisteemi arendamisel”, eesmargiks tadiskasvanud Gppija
praktikaampsude arendus ja piloteerimine Tehnoloogiamajaka nditel. Praktika |dbimist v&iks
arvestada ennekdike dpivaljundite saavutamise p&hiselt (mitte lugeda praktika sooritamiseks kulunud
tunde — st Opilane vGib ettevottes praktika planeeritust kiiremini labida).

Kooli liheks eesmargiks on tulemuslik rahvusvaheline koost66. Selle eesmargi saavutamiseks
koostatakse projekte dpilaste vilispraktikatele suunamiseks (eneseanaliiiis [k 21). Oppijate osalemine
valispraktikatel hinnatavates &ppekavariihmades on olnud suhteliselt vadiksearvuline, peamiseks
probleemiks nimetatakse tsiiklidppe Oppijate raskusi valispraktika sooritamiseks aja leidmist kooli- ja
tooelu korvalt. Koige aktiivsemad on valispraktika vGimaluste kasutamise osas TT Oppijad — TT
Oppekavariihmas on kujunenud Prantsusmaa oluliseks sihtriigiks, kus igal aastal pakutakse kahele
Opilasele praktikakohta. Kooli kodulehel on pdhjalik informatsioon valispraktika sooritamise
vBimaluste kohta, samuti dpilaste praktikalood (sh ka tGihe kondiitri dpilase praktika Prantsusmaal).

Oppekavariihmades on seatud eesmargiks todandjatega tdhusam, tihedam koostdd, sh
praktikakohtadega ning koolil on kirjutatud vastavasisuline projekt. Komisjon soovitab projekti raames
kasutada koiki vBimalusi praktika erinevate aspektide arendamiseks.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Oppekavariihmade &ppekavadel on dppesisu, dppemetoodika ja hindamine asjakohased (vt ka
Oppekava ja dppekavaarendus); need on kirjeldatud rakenduskavades ja praktika puhul praktikaga
seotud juhendmaterjalides. Opivaljundite saavutamiseks kasutatavate ppemeetodite osas peavad
dpingutega seotud Spetajad ndu teisipdevastel koostédaegadel. Oppetdds kasutatakse metoodikaid,
mis sobivad Oppekavade sihtrihmaks olevatele Oppijatele (nt diskussioon, vditlus,
probleemiilesannete lahendamine).

Kdikides Oppekavariihmades kasutatakse aktiivselt projektdpet, mille kdigus |dimitakse erinevate
moodulite hindamisiilesandeid, nt TN OKR projekt ,Kimonod“; TT OKRis tordilaat — &pilased
valmistasid tordid ja osalesid muiligitds; MT OKRis manguviljakute atraktsioonid. TT OKR dppekavade
iseseisev t&6 saab valjundi toidublogina (8pimapina), milles kajastuvad kdik pshimoodulid. MT OKRis
on Oppeprotsess Ules ehitatud kompleksiilesannetele, mille hindamise meetodiks on
portfoolio/dpimapp. Teoreetilisi teadmisi kontrollitakse elektrooniliste testidena, mida
tagasisidestatakse koheselt parast sooritamist. Kutsedpetajate juhendamisel tdidetakse hinnatavatel
erialadel reaalseid tellimustoid.

Oppetddsse on 18imitud digikompetentsust tdstvad tegevused. Oppetdds kasutatakse peamiselt
mitteeristavat hindamist, millega hinnatakse &pitulemuste vastavust 6pivéljunditele. Oppijatele
antakse tagasisidet nii Oppetod kaigus kui mooduli IGppedes, suuliselt ja kirjalikult. Praktika
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Opivdljundite saavutatust hindavad osaliselt praktikaettevdttepoolsed juhendajad, osaliselt
koolipoolsed praktikajuhendajad, oma roll on ka Gppija enesehinnangul. Praktika kokkuvd&ttev
hinne/hinnang selgub praktika kaitsmisel.

Oppijate toetamine

Eneseanalliisi p&hjal tekivad hinnatavate Gppekavariihmade Gppijatel (st tsiikliGppes Oppivatel
tdiskasvanutel) ennekdike probleemid Sppetdo, t66- ja isikliku elu thendamisel. Sellest tulenevalt
tekivad ka puudumised Sppetddst ja Oppevdlgnevused, mis omakorda tingib dpingute katkestamise.
Vestlustel Oppijate ning vilistlastega saime kinnitust, et sisseastumisel informeeritakse Oppijaid
piisavalt 6ppe, sh praktika korraldusest, kuid dpingute alguses ei taju siiski kdik dpilased, kui suureks
valjakutseks vdib tegelikkuses kujuneda t60 ja lisna pika praktika Ghildamine.

Koolis on hasti toimiv tugisisteem, kus spetsialistid teevad omavahel pidevat ja t6husat koost6dd.
Kooli dppesekretir ndustab dppijaid VOTA teemadel. Tekkinud probleemide esmane maérkaja on
rGhmajuhataja, kes vastavalt olukorrale suunab Oppija edasi kooli vastava spetsialisti juurde.
Tugipersonaliga vesteldes jai (ihe olulisima teemana k&lama nii dpilaste kui Gpetajate vaimse tervise
ja heaolu hoidmine. Koolis on piihendunud ja aktiivne sotsiaalpedagoog, kelle siidameasjaks ongi nii
Opilaste kui ka teiste kooli to6tajate vaimne tervis. Kui kursusejuhatajate arvates vajavad taiskasvanud
Oppijad harva sotsiaalpedagoogi juurde suunamist, siis vestluses tugipersonali ja sotsiaalpedagoogiga
selgus, et tdiskasvanud Oppijad on Uha sagedamini leidnud julguse oma muredes abi otsida ning
tdiskasvanud Oppija poordumine sotsiaalpedagoogi poole viimastel aastatel on kasvanud. Eriti
praegusel ajal on teravamalt ilmnenud tdiskasvanud Gppijate vajadus psiihholoogilise toe jarele vaga
erinevates kusimustes (perekondlikud, finantsilised, lastega seonduvad jt mured). Sotsiaalpedagoogi
tuppa astutakse ka erialavaliku ja karjaariga seotud teemadel vestlemiseks. Koolis suhtutakse tdsiselt
Oppurite vaimsesse tervisesse ning tuntav oli tugipersonali mure Gpilaste vaimse tervise osas eriti
praegu COVIDist tingitud olukorras, mil paljudel dpilastel on tekkinud mitmesuguseid vaimse tervise
probleeme, sageli selles tulenevalt ka Gppetdds maha jadmine. Seega on koolis tehtud igati positiivne
otsus, et alates 2020. aasta novembirist kdib koolis ka pstihholoog kord nadalas, lisaks on kool valmis
sisse ostma terapeuditeenust, mis praegusel keerulisel ajal teeks psiihholoogilise abi veelgi paremini
kattesaadavaks.

Oppijaid on erinevate digitehnoloogiliste vahendite kasutamise osas valmis ndustama kool
haridustehnoloog, kuid esmajarjekorras peab dppijad selles vallas aitama siiski dpetaja.

Oppijad saavad vajadusel taotleda erinevaid dppetoetusi, nt sdidukulude hiivitamist vdi majanduslike
raskuste korral eritoetust. Kuna materjalide té6tlemise OKR praktiline td6 toimub
Tehnoloogiamajakas, Upal, on dppijatele korraldatud transport esmaspdevast reedeni.

Jareldused
Tugevus

e Koikides 6ppekavariihmades aktiivselt nii dppe- kui hindamismeetodina kasutatav praktilise
valjundiga projektdpe, mis vdoimaldab dppijatel moodulite ja erialade vahelist koostood ja
hindamisilesannete sooritamist ning arendab votmepadevusi, nt meeskonnatédoskust,
suhtlemis- ja ettevotluspadevust.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e PraktikaettevOtetega kontaktis olemise regulaarsus Oppija praktika ajal on erinev nii
Oppekavarihmade vahel kui ka Oppekavarihmade sees. Praktikakorralduse eeskirjas on
satestatud, et koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab Saare maakonnas asuvaid
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praktikakohtasid vahemalt Uhel korral praktika perioodi valtel, kuid seda eesmarki ei ole
vaadeldavates 6ppekavariihmades saavutatud. Eneseanaliilsi kohaselt on Gppijatega praktika
ajal hoitud kontakti peamiselt emaili ja telefoni teel. Soovitame kooli praktikakorralduse
eeskirja jargida ja ka taiskasvanud dppijat praktika ajal kiilastada. See annab koolile vGimaluse
olla regulaarselt ettevottega (mitte ainult Gppijaga) Ghenduses, samas toetada Gppijat pika
praktika valtel ja ennetada Gpingute katkestamist.

Arenguvdimalused

Ettevotete praktikajuhendajate koolitused toimuvad ebaregulaarselt, dppekavariihmades ei
ole loodud juhendajate koolitamiseks selget siisteemi. Komisjon soovitab luua ja rakendada
selge ettevOtete juhendajate koolitamise ja ettevGtete tunnustamise slsteemi Uhtsetel
alustel koikides dppekavariihmades. Soovitame, et oleks hinnatud kdikide praktikakohtade
vastavus praktika (eesmarkide) taitmise tingimustele. Tingimustele vastavaks tunnistamine
peaks olema eeldusel, et ettevottepoolsed juhendajad on koolitatud vdi osalevad
Iahitulevikus koolitusel. Tunnustatud ettevotted (st ettevotted, kus on praktikajuhendajad
koolitatud ja véimalik on praktika eesmérgid saavutada) avalikustada kooli kodulehel.

Oppijad peavad &ppekavariihmades (ldjuhul ise praktikakoha leidma, kuid TT
Oppekavariihmas on see Gppijate sonul keeruline, sest paljud ettevétted mandril keelduvad
praktikantide votmisest; osade ettevotetega ei olnud dppijatel positiivne kogemus. Kui koolil
on avalikustatud tunnustatud ettevdtete nimekiri, hdlbustaks see dpilaste po6rdumist sobilike
praktikaettevotete poole. Kool vdiks s6lmida eelkokkuleppeid valdkonnas hinnatud
ettevGtetega (sh mandril), kus on voimalik saavutada praktikaga ettendhtud &pivéljundeid
(see tdhendab ka eelnevalt praktikajuhendajate valjadpet, mis tagaks suurema Oppijate
rahulolu praktikaga). Tanu kooli initsiatiivile voiks sellise koostd6 tulemusel lihntsamalt kutsuda
kooli eriala spetsialiste petama ja meistriklasse tegema; ettevotted leiavad vilistlaste hulgast
tulevasi tootajaid jne.

Praktikalepingutes on kirjas praktika maht tundides. Praktika |dbimist vdiks arvestada
ennekdike dpivaljundite saavutamise pShiselt (st mitte lugeda praktika sooritamiseks kulunud
tunde ning dpilane vGib ettevGttes praktika kiiremini labida). Sellise 6pivaljundite saavutamise
pohise praktika rakendamine eeldab seda, et ka praktika ettevotete juhendajatele selgitatakse
seda ja nad on teadlikud niilidisaegase Gpikasituse pohimdétetest (teiste teemade korval tuleks
neid arusaamu tutvustada juhendajate koolitustel).

Kuna praktikandi juhendamine on ettevotte praktikajuhendajale lisat6o, kaaluda
koolipoolseid erinevaid motiveerimise vdimalusi (mis ei pea olema lisatasu), nt korraldada
tasuta koolitusi praktikaettevdtete esindajatele, kaasata to6andjad/praktikajuhendajad
(rahvusvahelistesse) koostooprojektidesse, dppekdikudele, dpirdndesse. Uurida neilt endilt,
mis neid motiveeriks. Teavitada véimalustest praktikajuhendajaid.

Oppekavariihmades ettevotetega siisteemse koost6o arendamisel kaaluda
praktikaettevotete juhendajate kutsumist praktika kaitsmistele, nt TN dppekavariihmas on
jadetud juhendaja kutsumine Oppija otsustada. Soovitame kdikides Oppekavarihmades
Uhesugustel alustel kutsuda ettevétte praktikajuhendajaid regulaarselt praktika kaitsmistele.
Kaaluda ka praktikajuhendajate kaasamist praktika hindamisse, mis on lheks osaks kooli ja
ettevGtete vahelisest koostdost. Lisavadrtusena vBimaldaks juhendaja osavotmine praktika
hindamisest/kaitsmisest ettevdtetega ka muudel teemadel arutelusid algatada, nt
koolitusvajaduste/jatkudpete viljaselgitamiseks.

Koikidel hinnatavatel erialadel on suur véljalangevus, mida nii kool kui ka komisjon naeb
olulise probleemina. Soovitame lisaks juba ellu viidud ja eneseanaliisis kavandatud
tegevustele kaaluda Gpingute katkestamise vidhendamiseks ka nt praktilise t66 labiviimist
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graafiku alusel TT Oppekavariihmas, regulaarset kontakti Opilasega praktika ajal, praktika
vaheesitlusi.

e Leida rohkem vGimalusi nii dppijate kui ka vilistlaste kaasamiseks erialade tutvustamisel ja
turundamisel, nt Oppijate votmes tehtud virtuaaltuurid konkreetse eriala osas. Kaaluda
erialade tutvustusi kodulehel tdiendada veelgi mitmekesisema infoga ja lisada lehele k&ik
erialad. Véimalusel Gppijate blogide kasutamine eriala tutvustuses (Gppijate ndusolekul). Kui
Oppesuunal on omad sotsiaalmeediakontod v&i blogid (nt Mark Bakery), siis vGiks need olla
huvidratamiseks eriala tutvustuste juurde lingitud.

e Toiduainete to6tlemise dppekavariihmas soovitab komisjon kaaluda tihedamaid ja lihemaid
tsiikleid harvade ja pikkade tsiiklite asemel. Viks jatta praktilisse dppetundi baastooted, rohk
pohitehnoloogiate tundmadppimisel (pdhitaignad jne); muud jatta nt valikOpingutesse, et
jaaks rohkem aega anallilisiks ja tagasiside andmiseks dppijale.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Opetajate koosseis, kvalifikatsioon, tdémahu ja ametikohtade planeerimine

Opetajate koosseisu hinnatavates dppekavariihmades on allpool analiilisitud kooli eneseanaliiiisis (sh
tabelites 4 ja 5) ning koolilt saadud lisainformatsiooni pdhjal. Komisjoni hinnangul on ko&igi kolme
vaadeldava Oppekavarihma Oppekavad kaetud oma valdkonda tundvate pddevate
praktikajuhendajate ja kutsedpetajatega, kellest moned tdotavad koolis osalise koormusega ja
praktiseerivad eriala ka valjaspool kooli. Lisaks kaasatakse Oppetdodsse spetsiifiliste teemade
kasitlemiseks valdkonna eksperte (kooli eneseanaliiiisis on neid nimetatud terminiga ,praktikud®).

TN OKRis dpetab tabel 4 jirgi kokku 9 Spetajat, viimasel paaril aastal on lisandunud ka kaks uut.
Koosseisus on 5 kutseGpetajat (nendest vahemalt kahel on pikaajaline té6kogemus erialal) ning 4
Ulddpingute dpetajat. 2021 kevadel on plaanis kaasata Oppetddsse veel ks moekunstnik. Lisaks on
hindamisperioodil tehtud koostood ka teiste td0andjate esindajatega, kes kiill tunde koolis ei ole
andnud, kuid on juhendanud praktikante (nt Traumann Design OU). Kdik OKR &petajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele. Riihmajuhataja, kes tegeleb Opilaste praktika juhendamisega on ise ka
kutseOpetaja ning omab pikaajalist tddokogemust rdivaste konstruktor-tehnoloogina ja
Omblustehnoloogina. Komisjoni hinnangul on teretulnud praktikute kaasamine Oppet6osse, kes
rikastavad Oppet6od erinevate to6votete ja oskustega.

TT OKRis on vastavalt tabelile 4 kokku 17 petajat, kellest 4 on kutsedpetajad ja ks kooliviline
valdkonna praktik. Aastate valtel on kaasatud veel mitmeid eriala spetsialiste. Naiteks on pikaaegselt
pagari ja kondiitri dppekavadel panustanud tédmaailma spetsialistina dppetddsse Olde Hansa ja Clazz
peakokk voladigusseadusliku lepingu alusel, Opetades erinevate kreemide valmistamist. Samuti on

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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rakendatud t66andjaid just praktiliste tundide labiviimisel eesmargiga viia 0ppijad kokku vdimalike
tulevaste to6andjatega (hindamisperioodil vdhemalt kolm sellist t66andjat kondiitri dppekaval). TT
OKR puhul on vilja toodud, et 3 kutsedpetajat ei vasta kvalifikatsioonile, kuid need on peamiselt eriala
praktikud, kes ei vasta nduetele pedagoogliste pddevuste tottu.

MT OKRis Sppekavariihmas kokku Bpetab 13 dpetajat, nendest 8 kutsedpetajat, kellest omakorda 3
praktiseerivad aktiivselt oma eriala ka valjaspool kooli. Tisleri ja moéoblirestauraatori Sppekavadel
Opetab 6 kutsedpetajat (sh 2 praktikut) ning CNC puidutddtlemiskeskuse operaatori oppekaval 4
kutsedpetajat, sh iiks praktik. Eneseanaliiiisi jirgi on OKRis kolm kvalifikatsiooninduetele
mittevastavat Opetajat. Komisjoni ja ka Opilaste hinnangul, kellega vestlesime, on oluline
Oppekavariihmas jatkata valdkonna ekspertide kaasamist spetsiifiliste teemade Gpetamiseks MT
Oppekavariihma koikidel erialadel.

Kool toetab dpetajate kvalifikatsioonitaseme tGstmist. Vaga positiivseks saab pidada kooli juhtkonna
otsust motiveerida Opetajaid seda tegema labi téotasu tdstmise (st Opetajatele, kes omavad kehtivat
Opetaja, kutsedpetaja vOi andragoogi kutsetunnistust, rakendatakse alates 2017.a septembrist
kérgemat Opetaja todtasu alamméaira). Oppekavariihmades on mitu &petajat asunud oma
kvalifikatsiooni tdstma nt magistridpingutes. Opetajate magistridpingute teemad vdiksid véimalusel
haakuda kooli vajadustega erinevate uuringute (sh nt rahulolu uuringute) korraldamisel.

Opetajate ametikohad on planeeritud. Ametikohtade suurus hinnatavates OKRides on 0.5-1.0.
Opetajate vajaduse igaks &ppaastaks prognoosib iga OKR juhtdpetaja parast uueks Sppeaastaks
tunnijaotuskava koostamist. Pedagoogide vajadust hinnatakse kaks korda aastas, kevadel ja siigisel
(kevadel vastuvdtuplaani pShjal ning stigisel tegelikult avatavate dppegruppide pdhjal). Direktori sénul
on kurvastav, et uus Opiinfosiisteem Tahvel ei toeta Gpetajate koormuste arvestamist (selleks ei ole
stisteemis vGimalusi, andmed vajavad kasitsi tootlemist), kuid loodetakse Tahvli edasiarendustele.

Rihmajuhataja tooulesannete hulka kuulub Gppegrupi praktikadokumentatsiooni ettevalmistamine
ja Opilaste praktika juhendamine. MT dppekavariihmas on t66l tdiskohaga riihmajuhataja, TN ja TT
Oppekavariihmades on kutsedpetajad ka rihmajuhatajad. Riihmajuhatajatel/praktikajuhendajatel ei
ole dnnestunud praktikakohtade kiilastamine (vGi praktikaettevéttega Gihenduse vétmine) vahemalt
kord praktika jooksul, nagu kooli praktikakorralduse eeskiri ideaalis ette ndeb. Sellele saime kinnitust
praktikaettevotete juhendajate ja rihmajuhendajatega vestluste kadigus. Pdohjuseks vdib olla
Ulesannete killustatus ja/véi erinevate rollide proportsionaalsus riihmajuhataja té6koormuses.
Praktikaettevotetega lihenduses olemine on darmisel oluline nii dppija kui ka kooli ja ettevétte
vahelise koostdd seisukohast. Hindamiskomisjoni ettepanekul vdiks ko&ikides hinnatavates
Oppekavarihmades kaaluda variante, mis vdimaldaksid rihmajuhatajate koormust planeerida
selliselt, et nad saaksid vajalikul maaral ka praktikale keskenduda, nt kontakttundide arvu vahendamist
praktikajuhendamise eesmargil (sh praktikakohtade kilastamiseks).

Opetajate vanuseline koosseis on komisjoni hinnangul kéikides OKRides praegu heas tasakaalus, kuigi
tabelist 5 ei selgu eraldi kutsedpetajate keskmine vanus. Kdikides hinnatavates OKRides on dpetajad
erinevast vanusegrupist, mis vimaldab noorematel dpetajal dppida ja areneda vanemate elukogenud
kolleegide k&rval. Eneseanaliiiisis ndeb kool MT OKRi iihe parendusvaldkonnana dpetajate pdlvkonna
vahetumist, kuna osa Opetajad on jdudnud 60+ vanusegruppi.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Vastavalt kooli tulemusvestluste labiviimise korrale viiakse kooli téélepinguga Opetajatega
tulemusvestluseid 13bi vahemalt kord aastas. Tulemusvestlused peavad pdhinema 0Opetaja
eneseanaliiisil, mis tugineb kutsestandardil, ja vestluste kdigus otsustatakse ka (kutse)Gpetajate
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taseme- ja tdienduskoolitustel osalemise vajadus. Tulemusvestlustest saavad suunajuhid sisendit oma
valdkonna ja kogu kooli koolituskava koostamiseks. Tulemusvestluste kaugem eesmark on toetada
Opetajaid kvalifikatsiooni saavutamisel ja tdstmisel ning vastavate kompetentside kasutamisel
igapaevatoos. Vestluses kutsedpetajatega selgus, et erinevate dppesuundade juhtdpetajad kasutavad
tulemusvestluste labiviimisel erinevaid lahenemisi, nt MT Oppekavariihmas viiakse vestluseid labi
spontaanselt, TT Oppekavariihmas dpetaja eneseanaliilsile tuginedes. Komisjon soovitab slisteemselt
ja jarjekindlalt dppekavariihmades/valdkondades Opetajatega tulemusvestluste labiviimist
eneseanallilsi alusel — nt tugipersonaliga vesteldes oli selge, et té6tajad hindavad sisulisi vestlusi,
mille kdigus saavad tagasisidet oma t&dle ning anda ka oma tagasiside OKR juhtimisele, dppetdédle jm.
Koostoovestlused (vabamas vormis, mitte tingimata eneseanaliilisi pdhjal) vdiksid toimuda ka
praktikutega.

Kutsedpetajatele on loodud vdimalused igakiilgseks enesetdiendamiseks nii koolituste kui
stazeerimise kaudu (Oppekasvatusala tootajate todalase tdienduskoolituse kord ndeb kutseGpetajate
regulaarse staZeerimise ettevotetes soovitatavalt vihemalt 2 nddalat iga kolme aasta tagant). Esitatud
dokumentide ja kutseGpetajate kdesoleva aasta koolitusplaanist on ndha, et pagari ja kondiitri erialade
Opetajad on viimastel aastatel regulaarselt stazeerinud nii Eesti ettevGtetes kui ka valismaal. Samuti
on tdiendatud ennast erialastel koolitustel ja kursustel (sh t6émaailma praktikud). Kdesoleva aasta
koolitusplaanis kajastub esimesel poolaastal TN dppekavariihma Gpetajate mitu erialast koolitust. MT
OKR kutsedpetajatel on kavas osaleda puitmaterjali todtlemise vrgustiku kohtumisel ning erialastel
veebipdhistel koolitustel, kuid komisjon ei saanud kinnitust k&ikide Opetajate regulaarse stazeerimise
osas, sest selle kohta kutsedpetajad vestluse ajal asjakohaseid nditeid ei toonud.
Mooblirestaureerimise dppekava puhul on osade kutsedpetajate erialane taiendamine piirdunud
Oppereiside ja ettevotete kiilastustega. Kooli esitatud lisainformatsiooni pohjal osalesid
mooblirestaureerimise kutsedpetajad spetsiifilisel viimistlemise koolitusel, mis oli ainult antud
Oppekavaga seotud, kuid nimetatud koolitust ei saa pidada piisavaks. Puudub tdendatud slisteemne
enesetdiendamine ja seetdttu ei ole komisjon veendunud, et modblirestauraatori dppekava koigil
Opetajatel on ajakohane oskusteave oma valdkonnas.

Kogu aasta viltel on dpetajatel vdimalik soovi korral koolitusi/kursusi juurde vétta ning siiani on
Uldjuhul d6ppekavariihmade Gpetajad saanud kdia kdigil soovitud koolitustel; dpetajate sonul ei ole
selles osas finantsvahenditega probleeme. Lisaks erialastele koolitustele korraldatakse tlekoolilisi
koolitusi erinevatel teemadel (nt 2018. aastal koolisisene hindamiskoolitus, eesmargiga muuta
moodulite rakenduskavu; digikoolitused, pedagoogilised arendusseminarid jm), millest
Oppekavarihmade Gpetajad on osa vétnud ja pidanud neid ka vajalikuks. Samuti on rihmajuhatajatel
mitmekesiseid vGimalusi arendada just rihmajuhataja to6ks vajalikke oskusi. Naiteks plaanib MT
rGhmajuhataja sel aastal osaleda toovarjutamises Tartu Kutsehariduskeskuses, kus teemaks
rihmajuhataja kui mentor.

Opetajad jagavad staZeerimise kaigus ja koolitustel saadud kogemusi, materjale nt
koostdoteisipdevade raames, mis on spetsiaalselt mdeldud omavaheliseks koostooks, ja muudel
kogunemistel. Samuti on koolitustelt saadud kasulikke teadmisi, mida 6ppetdds kohe rakendatud, nt
pagari ja kondiitri Gppekavadel on kutsedpetajad rakendanud uusi tehnilisi oskusi ja votteid, uusi
materjale, teistes riikides ja kultuurides ndhtu tulemusena on kasutusele vdetud erinevaid
kiipsetusmeetodeid. Kui enne COVIDi pandeemia algust oli mdned praktikud koosolekutest natuke
korvale jaanud, kuna ei viibi vaikese koormuse téttu pidevalt koolis, on niid aktiivne digikeskkondade
kasutuselevott soosinud koosolekutega liitumist ja Uhistest aruteludest osa votmist.

Opetaja ametis algajaid toetab kool oma personalipoliitikas kirjeldatu pdhjal mentoriga.
Mentortegevust kirjeldasid vestluses ka nt TN OKR &petajad, kuid nad ei olnud teadlikud mentori
méaaramisest direktori kdskkirjaga. Oppetddsse kaasatud tddmaailma esindajaid (praktikuid) juhendab

30



ja toetab Oppetdd labiviimisel praktikute s6nul nende otsene juht (valdkonna juhtdpetaja voi
Oppekava kandev Opetaja nt kergete rdivaste ratsepa Gppekaval). Alustavate Opetajate toetuseks on
ametis referent, juhendeid tutvustab kantseleijuht.

Opetajaid ndustavad infotehnoloogilistes kiisimustes vajaduspdhiselt kaks haridustehnoloogi, nt
opikeskkondade jmt osas. Proovitud on teemadepdhist lahenemist, kuid see hddbus Uhiste aegade
leidmise raskustes. Haridustehnoloog toetab Gpetajaid nii digivahendite kasutamisel kui ka digitaalse
Oppematerjali loomisel, samuti e-tundide labiviimisel. Vaga positiivse praktikana saab vilja tuua
haridustehnoloogi ldhenemise, kus Opilase probleemide korral Gpetab ta esmalt Gpetajat, kes
omakorda aitab &ppijat mure lahendamisel. Nii dpib Spetaja esmalt ise! Opetajate toetamiseks
Oppijate eripdarade markamisel ja nendega Oppetdds arvestamisel on kooli sotsiaalpedagoog
korraldanud &petajatele vastavaid koolitusi.

Oppekavariihmade &petajate hinnangul on nad tunnustamise siisteemiga rahul ja tunnevad, et nende
to6d koolis hinnatakse. Seda kinnitavad ka koolis labiviidud kisitluste tulemused: kdigis
Oppekavarihmades on vordselt vaga korged hinnangud antud Opetajate
motivaatoritele/tunnustamisele. Kdige enam toodi komisjoniga vestlustel olulisena valja haid kolleege
ja nende toetust igapdevases t60s. Eneseanalliisis on kajastatud aastatel 2016-2020
Oppekavarihmade Opetajate tunnustamisi erinevate ettevotmiste eest, nt TN dppekavariihmas
Opilasfirmade, Gpilaste tulemusliku juhendamise ja motiveerimise eest, ettevotlusGppe edendamise
eest koolis; TT Oppekavariihmas Opilaste igapdevatdds juhendamise ja motiveerimise eest ning
rahvusvahelistel voistlustel juhendamiste eest; MT Oppekavarihmas nt uute interaktiivsete
Oppevahendite ja tehnoloogiate kasutuselevGtmise eest Oppetdds. Aasta kolleegi tiitliga on eri
aastatel péarjatud TN ja MT kutsebpetajaid. Hindamiskilastuste vestlustes kutsedpetajate ja
personaliga toodi korduvalt vilja, et kdige rohkem ollakse rahul oma kolleegidega ja koostbisusega.
Viljendati ka rahulolu kooli juhtkonnaga.

Eneseanaliilsis esitatud andmetest ndhtub, et 2018. aastal labi viidud riikliku kiisitluse p&hjal on kogu
kooli Gpetajaskonna rahulolu kooli erinevate aspektidega (nt pdhivajaduste rahuldatus,
koolikeskkond, kutsekooli maine) Eesti keskmisest pisut kdrgemad. Koolis aastatel 2016-2019
Oppekavarihmiti korraldatud kisitluste vastused olnud erinevad ja tulemused aastate IGikes pisut
k&ikunud. Nt 2019.a rahulolu juhtimisega — KAK keskmine on 4,22 (5-palli skaalal), samas kui MT OKRis
jaavad vastused sel perioodil vahemikku 3,81-4,41 (rahuolu tdusnud); TTs vahemikku 4,7-4,43 ehk
samuti kasvanud; TNis olnud stabiilne ja k&ige madalam - 3,92-3,95. Tdo6tajate rahulolu
arenguvGimalustega hinnatavates Gppekavariihmades on sel perioodil tdusnud (TNis 4,05-It 4,25-le;
TTs 4,05-1t 4,30-le; MTs 4,04-1t 4,63-le).

Jareldused
Tugevused

* Motiveeritud ja plihendunud Opetajad, kes on taotlenud kutsedpetaja ja tdiskasvanute
koolitaja erinevate tasemete kutseid ning kes hindavad ja vaartustavad Uksiti ka tugipersonali
tuge.

® Oma valdkonnas hinnatud spetsialistide kaasamine Oppesse, kes loovad Ghenduse Gppija ja
téomaailma vahel ja rikastavad Gpet oma erialaste teadmiste, kogemuste ja kompetentsidega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Praktika juhendajatel (st rihmajuhatajatel) ei dnnestu praktikakohti kllastada vahemalt kord
Opilase praktikaaja jooksul, nagu kooli praktikakorralduse eeskiri ideaalis ette ndeb. Kdikides
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hinnatavates Oppekavarihmades on soovitatav kaaluda variante, mis vo&imaldaksid
kutsedpetajast praktikajuhendaja koormust planeerida selliselt, et nad saaksid vajalikul
maaral praktikale keskenduda, nt kontakttundide arvu vahendamist praktikajuhendamise
eesmargil (sh praktikakohtade kilastamiseks).

Vestluses kutsedpetajatega selgus, et MT Oppekavariihmas viiakse vestluseid labi
spontaanselt, TT Oppekavariihmas dpetaja eneseanalilsile tuginedes. Soovitame juhinduda
koolis kehtestatud tulemusvestluste labiviimise korrast ja kdikides hinnatavates
Oppekavariihmades/valdkondades viia kutsedpetajatega tulemusvestlused ldbi eneseanalldisi
alusel.

Arenguvoimalused

Eneseanalliisis kirjeldatud ja vestluste pdhjal on materjalide t66tlemise 6ppekavariihma
Opetajate staZeerimine ja erialastel koolitustel osalemine ebaihtlane. Mé6blirestaureerimise
Oppekava puhul on vestluste pohjal osade kutsedpetajate erialane enesetdiendus piirdunud
dppereiside ja ettevdtete kiilastustega. Opetajate kvalifikatsiooni t&stmiseks ja
enesetdiendamiseks soovitame Gpetajatel regulaarset stazeerimist valdkonnas tunnustatud
firmades, ettevotetes ja asutustes.

Koostoovestlusi vabamas vormis vGiks |dbi viia ka Oppekavadel Gpetavate praktikutega.
Koostoovestlustest selguks Oppetddsse kaasatud erialaspetsialistide vajadus pedagoogiliste
oskuste arendamiseks.

Kuulsime vestlustel, et COVIDist tulenev olukord on ajendanud koosolekute ldbiviimisel
kasutama digivoimalusi ja tanu sellele saavad nidd ka téomaailma praktikud vestlustest
sagedamini osa votta. Soovitame ka edaspidi, st ,tavaolukorras” praktikuid elektrooniliste
keskkondade vahendusel aruteludesse rohkem kaasata, sh kutsuda neid rohkem ka
teisipdevastele koostodseminaridele (vGi analoogsetele Oppekavariihma sisestele
aruteludele).

Kooli juhtkonnale

Komisjon tunnustab kooli juhtkonda, et alates 2017. aastast on otsustatud, et t66tasu maar on seotud
Opetaja kvalifikatsiooni tasemega, motiveerides sellise meetmega Opetaja kvalifikatsiooni taseme
téstmist. Eraldi vOiks motiveerida ka Opetajate erialase kutsekvalifikatsiooni taotlemist ja
omandamist.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

toiduainete tootlemise, materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) ja tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamise ning naha tootlemise oppekavariihmade
0sas

Peamised jareldused

Tugevused

Regulaarne ja tulemuslik Opetajate vaheline koost66 Oppekavade arendamisel ja sidusa
Oppetoo planeerimisel nditeks koostdo teisipaevade ndol.

Kdikides dppekavariihmades aktiivselt nii 6ppe- kui hindamismeetodina kasutatav praktilise
védljundiga projektdpe, mis voimaldab Gppijatel moodulite ja erialade vahelist koostodd ja
hindamistilesannete sooritamist ning arendab vdtmepadevusi, nt meeskonnatddoskust,
suhtlemis- ja ettevdtluspadevust.

Motiveeritud ja plhendunud Opetajad, kes on taotlenud kutsedpetaja ja tdiskasvanute
koolitaja erinevate tasemete kutseid ning kes hindavad ja vaartustavad Uksiti ka tugipersonali
tuge.

Oma valdkonnas hinnatud spetsialistide kaasamine Gppesse, kes loovad ihenduse dppija ja
téomaailma vahel ja rikastavad Gpet oma erialaste teadmiste, kogemuste ja kompetentsidega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavariihmade 6petajad kiisivad pilastelt mooduli sisu kohta tagasisidet tundides
mitteformaalse, kooli sdnul avatud vestluse kdigus, mis on igati tervitatav tegevus. Oppekava
kui terviku kohta tagasisidet ei ole kogutud. Kool peab tulemuslikumaks ja tdhusamaks
jooksva tagasiside klsimist moodulitele ja dppeprotsessile, kuid soovitame kdikide erialade
puhul enne IGpetamist Oppekava kui terviku kohta kisida formaalset, dokumenteeritud
tagasisidet, mis voimaldab analiitsida dppekava rakendumist ja kavandada parendustegevusi
(kas arendada Tahvlit v&i leida muid vGimalusi).

Tisleri ja mooblirestauraatori eriala vilistlastega vestluses selgus, et dppijatel ei olnud véimalik
valikaineid valida, kool tegi valikud nende eest. Ratsepa erialal ei saa naiteks Gpilased 1. aasta
valikmooduleid ise valida. Teeme ettepaneku vdimaldada hinnatavatel dppekavadel dppijatel
reaalselt valikmooduleid valida ja Gppegrupis valikmooduli osas konsensusele jouda. Kdikide
Oppekavarihmade erialadel véiks ka esimese aasta Oppijaid varakult valikmoodulitest
informeerida ja neil oma eelistus teada anda sisseastumisprotsessis vOi kohe &Opingute
alguses.

Praktikaettevotetega kontaktis olemise regulaarsus Oppija praktika ajal on erinev nii
Oppekavarihmade vahel kui ka Oppekavarihmade sees. Praktikakorralduse eeskirjas on
satestatud, et ideaalis kord praktika ajal peaks kilastama riihmajuhataja praktikaettevotet,
kuid seda eesmarki ei ole vaadeldavates Gppekavariihmades saavutatud. Eneseanallilisi
kohaselt on Oppijatega praktika ajal hoitud kontakti peamiselt emaili ja telefoni teel.
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Soovitame kooli praktikakorralduse eeskirja jargida ja ka tdiskasvanud dppijat praktika ajal
kiilastada. See annab koolile vdimaluse olla regulaarselt ettevGttega (mitte ainult dppijaga)
Uhenduses, samas toetada dppijat pika praktika valtel ja ennetada dpingute katkestamist.

Vestluses kutseOpetajatega selgus, et MT Oppekavariihmas viiakse vestluseid labi
spontaanselt, TT Oppekavariihmas dpetaja eneseanallilsile tuginedes. Soovitame juhinduda
koolis kehtestatud tulemusvestluste labiviimise korrast ja kdikides hinnatavates
Oppekavariihmades/valdkondades viia kutsedpetajatega tulemusvestlused ldbi eneseanallilsi
alusel.

Kodulehel Uleval olevate dppekavade moodulite rakenduskavade vormistus on dppekavati
erinev: ei sisalda Uldse vGi sisaldavad osaliselt vajalikku informatsiooni (6ppevorm, sihtriihm,
vahemalt tiitellehel Gppekava kood EHIS-es), mistdttu on huvigruppidel, sh nii praegusel kui
tulevasel 6ppijal keeruline jalgida, milline rakenduskava on millise 6ppekava voi Gppevormiga
seotud. Soovitame veenduda, et kodulehel avalikustatud rakenduskavades oleks kirjas
Oppevorm, sihtgrupp jm oluline.

Materjalide tootlemise Oppekavariihma mooblirestauraatori Oppekava Oppijate ja
vilistlastega vestlustes selgus, et ppijad soovivad omandada teatud spetsiifilisi oskusi enda
tarbeks ja I6petamisel ei ole plaanis erialasele t66le minna. Samuti on Eesti t66turul
mooblirestauraatorite jarele vajadus suhteliselt vaike, dppekaval dppijate arvud langustrendis
ning piirkonnas puuduvad vastava kvalifikatsiooniga praktikaettevotted. Eeltulenevast ning
OSKA raportile tuginedes soovitame asendada mooblirestauraatori Oppekava vastavate
taienduskoolitustega voi vaikeettevotjale sobiliku dppekavaga (t6dandjate toetuskirja pdhjal
loodud).

Arenguvoimalused

Koikides oppekavariihmades vdiksid tdienduskoolituse dppekavad olla rohkem tasemedppe
Oppekavade moodulitega vorreldavad ehk Opiampsud tasemedppe Gppekava tditmiseks,
mida saab VOTAga arvestada. Tiienduskoolituse &ppekavad  voiksid  katta
kutsekvalifikatsiooni kompetentse.

Hinnatavates Oppekavariihmades Oppekavade loomisel on tuginetud vastavatele
kutsestandarditele. Oppekavariihmades vdiks kaaluda olemasolevatele esmadppe
Oppekavadele sama taseme jatkuGppekavade koostamist tddandjate vajadustele vastavalt voi
ka vilistlaste tagasisidest lahtuvalt (st td6maailma sisendi pdhjal), voimaldades lihemaid,
konkreetsete kompetentside arendamist tasemedppes. Nt toiduainete tootlemise
Oppekavarihmas kaaluda 5. taseme kondiitri ja pagari esmadppe Oppekavade asemel 4.
taseme jatkudppekavade loomist tuginedes td6andjate vajadustele ja toetuskirjadele.

K&ikides Oppekavariihmades Oppekorraldusest (tsiiklioppest) ldhtuvalt on Oppekavade
moodulitele soovitatav luua enam struktureeritud e-dppematerjali ja e-kursusi, mis toetaksid
ka kaugemal elavate Sppijate dppimisvéimalusi. Kasutatavad ja dppijatele jagatud/jagatavad
e-Oppematerjalid voiksid olla kirjeldatud ka rakenduskavades dppematerjalide loetelus.

Koikidel hinnatavatel erialadel on suur véljalangevus, mida nii kool kui ka komisjon naeb
olulise probleemina. Soovitame lisaks juba ellu viidud ja eneseanaliiilisis kavandatud
tegevustele kaaluda Gpingute katkestamise vidhendamiseks ka nt praktilise t66 labiviimist
graafiku alusel TT Oppekavariihmas, regulaarset kontakti Opilasega praktika ajal, praktika
vaheesitlusi.

Ettevotete praktikajuhendajate koolitused toimuvad ebaregulaarselt, dppekavariihmades ei
ole loodud juhendajate koolitamiseks selget siisteemi. Komisjon soovitab luua ja rakendada
selge ettevOtete juhendajate koolitamise ja ettevGtete tunnustamise slsteemi Uhtsetel
alustel kdikides dppekavariihmades. Soovitame, et oleks hinnatud kdikide praktikakohtade
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vastavus praktika (eesmarkide) taitmise tingimustele. Tingimustele vastavaks tunnistamine
peaks olema eeldusel, et ettevottepoolsed juhendajad on koolitatud vdi osalevad
Iahitulevikus koolitusel. Tunnustatud ettevotted (st ettevotted, kus on praktikajuhendajad
koolitatud ja voimalik on praktika eesmargid saavutada) avalikustada kooli kodulehel.

o Oppijad peavad dppekavariihmades ildjuhul ise praktikakoha leidma, kuid toiduainete
tootlemise dppekavariihmas on see dppijate sdnul keeruline, sest paljud ettevotted mandril
keelduvad praktikantide votmisest; osade ettevdtetega ei olnud Sppijatel positiivne kogemus.
Kui koolil on avalikustatud tunnustatud ettevotete nimekiri, holbustaks see Opilaste
poordumist sobilike praktikaettevotete poole. Kool vdiks sélmida eelkokkuleppeid valdkonnas
hinnatud ettevotetega (sh mandril), kus on vdimalik saavutada praktikaga ettendhtud
Opivéljundeid (see tdhendab ka eelnevalt praktikajuhendajate véljaGpet, mis tagaks suurema
Oppijate rahulolu praktikaga). Tanu kooli initsiatiivile vBiks sellise koost60 tulemusel lihtsamalt
kutsuda kooli eriala spetsialiste.

* Eneseanallisis kirjeldatud ja vestluste pdhjal on materjalide to6tlemise 6ppekavarithma
Opetajate staZeerimine ja erialastel koolitustel osalemine ebatihtlane. Méoblirestaureerimise
Oppekava puhul on vestluste pohjal osade kutsedpetajate erialane enesetdiendus piirdunud
dppereiside ja ettevdtete killastustega. Opetajate kvalifikatsiooni tdstmiseks ja
enesetdiendamiseks soovitame Gpetajatel regulaarset staZeerimist valdkonnas tunnustatud
firmades, ettevGtetes ja asutustes.

* Materjalide té6tlemise dppekavariihmas soovitame OSKA raportile tuginedes koolil mdelda
kivirestauraatori tasemedppekava loomisele. Restaureerimismaastikul on suur defitsiit ka
metallirestauraatorite jdrele, siit inspiratsioon ka sellesisulise tasemedppekava loomiseks.

Kooli juhtkonnale

Tunnustame kooli juhtkonda, et juhtkond markab ja vaartustab dpetaja ja andragoogi kutse taotlemist
ning kvalifikatsioonitaseme tdstmine valjendub ka Gpetajate palgalisas. Eraldi vGiks motiveerida ka
Opetajate erialase kutsekvalifikatsiooni taotlemist ja omandamist.
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