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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, toéémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiitisida ppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, Oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu kooliga. EKKA juhatajakorraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Helen Park kutsedppe ekspert, komisjoni esimees, Tallinna Poliitehnikumi
Oppealadirektor, EKKA kutsedppe hindamisekspert (2011- ), osalenud
erinevate kutseharidusega seotud toorihmades, EL haridus-, noorte- ja
spordiprogrammi  Erasmus+ kutsehariduse valdkonna nd&ukogu liige,
haridusjuhtimise magister

Eve Holsmer kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar, Rapina Aianduskooli dppekorralduse
spetsialist; ESF meetme "Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine"
projektitaotluste hindaja; osalenud riiklike Oppekavade koostamise ja
kutsedpetaja kutsestandardi toorihmades ning kutsedppe
kvaliteedihindamise protsessis

Therje Prohorova tooandjate esindaja, SA Tallinna Ratsaspordikooli direktor ja juhatuse liige;
Eesti Ratsaspordi Liiduga (ERL) koolitus ja arendusjuht; ratsutamistreenerite
taseme- ja tdienddppe koolitaja ja praktikajuhendaja; osalenud
ratsutamistreeneri kutsestandardi, ERL arengukavade ja ratsakoolide
raamoppekava valjato6tamisel

Diana Saft todandjate esindaja, Pélvamaa Pdllumeeste Liit MTU juhatuse esimees ja
tegevjuht; Kraavihalli Agro OU tegevjuht; kuni 2021 mérts Scandagra Eesti AS
maheteravilja ostuspetsialist; Eesti Maaiilikool (EMU), p6llumajanduse
magister

Martin Liiv tooandjate esindaja, Kalatalu Harjanurme maudgijuht; Maadlikooli
kalakasvatuse eriala magister, &ppinud Genti Ulikoolis vesiviljeluse
tehnoloogia eriala

Jaan Luht tooandjate esindaja, Valga Loomakliiniku juhataja ja loomaarst; Eesti
Loomaarstide ihingu juhatuse liige.



Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni lilkkmed to6tasid labi kooli eneseanaliiisi aruande, tutvusid lingitud materjalidega,
dppekorralduseeskirjaga ja hinnatavate Sppekavariihmade (OKR) dppekavade rakenduskavadega.
Hindamiskdilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis
kooskolastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku
tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku
toojaotus ja lGlesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskdlastus toimus 15. aprillil 2021 keskkonnas Microsoft Teams. Komisjon viis labi kaheksa
vestlust vastavalt ajakavale ning kokkulepitud teemadele ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.
Vestlused juhtdpetajatega, kutsedpetajatega ja Gppijatega viidi I3bi paralleelselt kolmes OKR-is
(p6llundus ja loomakasvatus-veterinaaria-kalandus) eraldi, mis vdimaldas koguda ja analiilsida
andmeid kitsama fookusega. Komisjon kilastas hindamiskiilastusele eelneval perioodil kooli
hobuhoolduse, loomakasvatuse, veterinaaria ja kalanduse dppebaase, kus vestles kutsedpetajate ja
praktikajuhendajatega ning tutvus Opikeskkonnaga, sh Oppetdds kasutatavate seadmete ja
vahenditega ning praktilise 8ppe ja- t66 vdimalustega. Eesmargiga saada hinnatavate OKR-ide dppe
kvaliteedile sektori té6andjate hinnang, peeti vestlused kaheksa ettevotjaga, kes teevad kooliga
koostdod OKR Sppijatele praktika pakkumisel. Hindamiskiilastuse eel kuulati ka kahte veebitundi.

Parema Ulevaate saamiseks vdimaldas komisjoni suurus (kuus liiget) toimetada osa vestlustest
paralleelselt, mis andis konkreetsema pildi ja t3i vilja kriteeriumite |18ikes OKR-ide eripérad. Samal
pohimdttel on koostatud ka hindamiskomisjoni aruanne; kui kriteeriumis erisusi ei ilmnenud — koostati
koondatud tldhinnang.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku aruande struktuur ning komisjoni liikkmete hinnangute pd&hjal
koostati aruande esimene tooversioon. Kool on esitanud aruande kriteeriumites pdhjaliku
eneseanallilisi koos konkreetsete ja piisavate nididetega OKR-de I8ikes, sidunud need eelmise
hindamise ettepanekute ja soovitustega, samuti lisanud rahulolukisitlustele tuginevad illustreerivad
arvud ja tabelid ning toonud valja neis kajastuvad trendid. Komisjon ei korda juba kooli poolt esitatut,
vaid viitab aruandele kui allikale. Komisjon, tutvunud muuhulgas ka OKR-ide arengustrateegiatega
2016 — 2021 (kooli arengukava lisa), kinnitab, et kooli OKR-ide toimimise analiils, esitatud ndited ja
sihid on seostatavad arengukavas kajastatud trendidega, meetmetega ja seatud eesmadrkidega.
Komisjon toob hindamisaruande anallilisivas osas vélja Oppeprotsessi Uhised jooned ning lisab
eripdrad OKR-ide Idikes, tuginedes ldbiviidud vestlustele ja kiilastuse kaigus kogutud andmetele.
Analtusi kokkuvotete pdhjal koostas komisjon hindamisaruandes vélja toodud jareldused ja
soovitused.

Hindamisaruandes kasutatud sihid jt vérdlusmaterjalid on véetud lisaks kooli aruandele ka
arengukavast, selle lisas toodud OKR-de arengustrateegiast 2016-2021, Jdirvamaa
Kutsehariduskeskuse (edaspidi JKHK) rahvusvahelistumise strateegiast ja turundusstrateegiast,
Oppekavade rakenduskavadest ja praktikadokumentidest.

Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostods Uhistele jareldustele, mis valjenduvad
aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 20.05.2021. Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon
arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas |I0pparuande EKKA-le 14.06.2021



2. Uldosa

Kooli liihitutvustus (toimetatud kujul kooli aruandest):

JKHK on &pilaste arvult maakonna suurim kool, Sppijate arv on varieerunud 800 ja 1300 vahel, lisaks
on erinevatel taiskasvanute tdiendus- ja imberdppe kursustel osalenud enam kui 2000 Gppijat aastas.
JKHK-s toimub dpe 13 dppekavariihmas, nende seast kalanduse ja veterinaaria 6ppekavariihmades on
kool vabariigis ainus &ppe pakkuja. JKHK Sppekavadest on vaadeldavates OKR-ides Eestis ainulaadsed:
hobuhooldaja, loomaarsti abilise, kalakasvataja ning teistest OKR-idest veel ka teedeehitaja,
veekaitlusoperaator ja biogaasijaama operaator.

JKHK ndeb oma pollumajandusvaldkonna rolli regiooni ettevétjate toetamisel. Tulevikus ndhakse kooli
eelkdige loomakasvatuse valdkonna kompetentside toetajana.

Kooli visioon: Olla tuntud, tunnustatud ja hinnatud elukestva 6ppe keskus.
Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Gpilast, to6tajat ning arengut vaartustav kaasaegse dpikeskkonna,
paindlike vOimalustega ja laia erialavalikuga, Eestis tuntud ja tunnustatud, Kesk-Eesti suurim
Oppeasutus. Jarvamaa Kutsehariduskeskust tunnustavad ja hindavad nii &pilased kui ka
lapsevanemad, nii tootajad kui ka todandjad, sest siin ollakse dppijasGbralikud, kaasaegsed, arenemis-
ja vastutusvdimelised, targad ja mdistvad.
Kooli missioon: Vddrt ja védrikas kutseoskus ning pédev tédiendope kogu eluks.
Kooli tunnuslause: Oppimine on siidameasi.
Kooli pShivaartused:
e KOOSTOO — erinevatel tasanditel ja erinevate huviriihmadega toimuv koostdd tagab koolituse
korge taseme oskustega spetsialistide ettevalmistamisel;
e PUHENDUMUS - td6taja ja organisatsioon peavad teineteisest lugu ning thiste eesmarkide
nimel ollakse valmis pingutama;
e PADEVUS - padevad té6tajad ja dppijad on erialaliselt professionaalsed, sdastliku métteviisiga
ning ndudlikud nii enda kui teiste suhtes;
e PAINDLIKKUS — olemasolevate vdoimaluste maksimaalne kasutamine erinevate vajaduste ja
uute vbéimaluste tekkimisel ning olukordade lahendamisel;
e PIDEV ARENG — organisatsiooni, dppekavade ja Gppetd6 arendamiseks omandatakse pidevalt
uusi teadmisi ja oskusi, tehakse koosto6d, ollakse pihendunud ja paindlikud.

Kooli arengukava strateegilised eesmargid:

e JKHK-s on paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvdimalused koikidele Opilastele, omandamaks hoiakud to6tamiseks ja elukestvaks
Oppeks;

e Koolijuhitakse tulemuslikult;

e Koolis tootab ennast vaartustav, vdarikas, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud meeskond;

e Koolil on huvigruppide hulgas hea maine;

e Ressursside planeerimine ja kasutamine tagab kaasaegse ja Oppekavade vajadustest Iahtuva
Oppija tookeskkonna.

Hinnatavad Oppekavariihmad: (levaade analliUsitavatest Oppekavadest (kvalifikatsioonitase,
Oppekava kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, Oppevormid, link dppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, ppekava juht).
Pollumajanduse valdkonna Ope toimub Oppe- ja arendust6d struktuuriliksuses, Sarevere
Oppekohas.

Tabel 1. Hinnatavad dppekavariihmad (EHIS, kooli koduleht)



& oppekavariihma
~ Oppekava nimetus, x Oppeliik ~ Kood oppekavade eest
OKR EKR tase* E Oppevorm EHISes vastutav isik (nimi,

§ amet, e-post)

PSllumajandustoétaja, tase 4 210 Kutsekesk- |Statsionaarne, 215969 Aive Kupp, juhtdpetaja,
Rakenduskava haridusdpe |koolipShine Gpe aive.kupp@jkhk.ee
P&llundus | Hobuhooldaja, tase 4 Kutsekesk- |Statsionaarne, !<U|II~Marr?ndl'
i Rakenduskava 180 haridusdpe |koolipShine dope 187398 juhtdpetaja,
Ja - P P P kylli.marrandi@jkhk.ee
looma-
Kalli M di
kasvatus Hobuhooldaja, tase 4 Kutsedppe |Statsionaarne, A ! IN arrf'an b
Rakenduskava 120 esmaodpe koolipShine dope 185537 juhtopetaja,
— P P P kylli.marrandi@jkhk.ee
Taimekasvataja, tase 4 60 KutseOppe [Statsionaarne, 215965 Aive Kupp, juhtdpetaja,
Rakenduskava esmadpe koolipdhine dpe aive.kupp@jkhk.ee
Loomakasvataja, tase 4
Rakenduskavad: KutseOppe [Statsionaarne Aive Ku juhtdpetaja
lamba a kitsekasvataja, 60 esmaﬁpg koolipShine c”)’ e 215966 pive.ku pI:zt:ﬂj‘khk fe a
linnukasvataja, veisekasvataja, P P P KUPPEJKNK.
kiulikukasvataja
Taimekasvatustootja, tase 5 30 Kutsedppe |Statsionaarne, 215967 Aive Kupp, juhtdpetaja,
Rakenduskava jatkudpe koolipdhine dpe pive.kupp@jkhk.ee
Loomakasvatustootja, tase 5
Rakenduskavad:
lamba- ja kitsekasvatustootja, . - .
linnukasvatustootja KutseOppe [Statsionaarne Aive Kupp, juhtGpetaja,
Fﬁllundus veisekasvatustootia, 30 jatkudpe  |koolipdhine &pe 215971 pive kupp@ijkhk.ee
Ja kiitilikukasvatustootija,
looma- karusloomakasvatus- tootja,
kasvatus  |opusekasvatustootia
Loomakasvatustddtaja, tase 3
Rakenduskavad:
lamba- ja kitsekasvatustdotaja, KutseBooe |Statsionaarne Aive Kupp, juhtdpetaja,
linnukasvatustootaja, 60 N PP 1.~ |215942 pive.kupp@jkhk.ee
- ey Ll esmaope koolipdhine dpe
veisekasvatustdotaja, kadliku-
ia karusloomakasvatustdodtaja,
hobusekasvatustootaja
Statsionaarne, Aive Kupp, juhtdpetaja
Liipsja, tase 4 Kutsedppe |koolip&hine, ) ' ’
30 215922 k khk.
Rakenduskava esmadpe tookohapdhine pive-kupp@ ee
Ope
Veteri- Loomaarsti abiline, tase 4 90 [KutseOppe [Statsionaarne, (194318 |Aive Kupp, juhtdpetaja,
naaria Rakenduskava esmadpe koolipdhine dpe aive.kupp@jkhk.ee




Kalandus

Kalakasvataja, tase 4
Rakenduskava

60

Kutsedppe
esmadpe

Statsionaarne,
koolipdhine dpe

147217 |Veiko Vahesalu,
juhtopetaja,

veiko.vahesalu@jkhk.ee

*EKR - Eesti kvalifikatsiooniraamistik

Ulevaade 6ppekavadel dppijate arvudest:

Tabel 2. Ulevaade hinnatavatel &ppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, |8petanud ja nende

osakaal, EHISe andmed):

. Alustanud |  _ . Lopetanud

Oppekava nimetus ja kood Alustamise opilaste Lopetamise opilaste

aasta arv aasta arv
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2015 7 2018 6
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2016 15 2019 10
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2017 16 2020 8
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2018 26 2021
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2019 22 2022
Hobuhooldaja kutsekeskharidusdpe 2020 36 2023
Hobuhooldaja kutse&pe, tase 4 2016 17 2018 7
Hobuhooldaja kutsedpe, tase 4 2017 18 2019 12
Hobuhooldaja kutsedpe, tase 4 2018 16 2020 5
Hobuhooldaja kutse&pe, tase 4 2019 15 2021
Hobuhooldaja kutsedpe, tase 4 2020 23
PSllumajandus, 2014 18 2018 17
kutsekeskharidusépe
PSllumajandustdotaja 2015 24 2019 21
kutsekeskharidusdpe
PSllumajandustdotaja 2016 25 2020 15
kutsekeskharidusdpe
PSllumajandustddtaja 2017 25 2021
kutsekeskharidusdpe
PSllumajandustootaja 2018 25 2022
kutsekeskharidusdpe
PSllumajandusttotaja 2019 11 2023
kutsekeskharidusdpe
P&llumajandustdotaja 2020 33 2024
kutsekeskharidusdpe
PSllumajandustootaja kutsedpe, tase 4 | 2017 60 2018 35
PSllumajandustootaja kutsedpe, tase 4 | 2018 82 2019 60
Pollumajandusttotaja kutsedpe, tase 4 | 2019 67 2020 57
PSllumajandustootaja kutsedpe, tase 4 | 2020 79




Pdllumajandustootja, tase 5, kutsedppe| 2017 35 2018 29
jatkudpe

PSllumajandustootja, tase 5, kutseGppe| 2018 38 2019 28
jatkudpe

P6llumajandustootja, tase 5, kutseGppe| 2019 68 2020 49
jatkudpe

Pdllumajandustootja, tase 5, kutsedppe| 2020 34 2021

jatkudpe

P&llumajandustdotaja (osakutse llpsja,| 2017 18 2017 18
tase 4

PSllumajandustootaja (osakutse llpsja,)| 2017 7 2017 6
tase 3

PSllumajandustootaja (osakutse lipsja),| 2018 9 2018 7
tase 4

PSllumajandustootaja (osakutse lipsja),| 2018 2 2018 2
tase 3

P&llumajandustdotaja (osakutse ltupsja),| 2019 8 2020 5
tase 4

P&llumajandustdotaja (osakutse lupsja),| 2019 2 2020 1
tase 3

Kalakasvataja, kutsedpe, tase 4 2017 13 2018 7
Kalakasvataja, kutsedpe, tase 4 2018 16 2019
Kalakasvataja, kutsedpe, tase 4 2019 12 2020
Kalakasvataja, kutsedpe, tase 4 2020 11 2021

Loomaarsti abiline, kutsedpe, tase 4 2016 40 2018 30
Loomaarsti abiline, kutsedpe, tase 4 2017 33 2019 23
Loomaarsti abiline, kutsedpe, tase 4 2018 31 2020 21
Loomaarsti abiline, kutsedpe, tase 4 2019 40 2021
Loomaarsti abiline, kutsedpe, tase 4 2020 36 2022




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Oppekavarithmade analiiiis hindamisvaldkondade
Ioikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiilis
Hindamiskriteeriumid

3.1.1 oppekavaarendus on eesmdirgistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust.

Kooli eneseanallitsi aruandest, dokumentidest ning hindamiskilastusest jareldab komisjon, et kdigis
kolmes hinnatavas Oppekavariihmas on Gppekavad koostatud kooskdlas riiklike dppekavade ning
kutseharidusstandardiga ja kutsestandarditega. Erandiks on Hobuhooldaja 6ppekava, kus riikliku
dppekava (ROK) ei ole uuendatud ning &ppekava tugineb ROK-ile kehtivuse kaotamisest alates
kutseharidusstandardile ja kutsestandarditele (kooli ppekaval on viide kehtetule ROK-ile).

Oppekavade loomisel ja arendamisel ldhtub kool arengukavast, valdkonna siseriiklikest
ja regionaalsetest majandusprognoosidest, tuleviku t66jduvajaduse uuringu OSKA prognoosidest
ning valdkonnas tegutsevate ettevotete t66j6uvajadusest.

Vaadeldavates OKR-ides teeb kool tihedat koostddd ettevdtetega nii regioonis sees kui regioonist
vdljapoole. Koolil on valjakujunenud praktikaettevGtete tunnustamissiisteem, mis sisaldab nii
dokumentaalset tdestust praktikakohaks sobivuse osas kui ka tagasisidet nii Opilastelt kui ka
koolipoolsetelt praktikajuhendajatelt. Praktikaprotsessi sisteemse tagasisidestamise kaudu on
Oppekavaarendusse kaasatud nii té6andjad, Gpilased kui praktikajuhendajad (vt tdpsemalt Gppimise
ja Opetamise kriteeriumite all 3 ja 4).

Koolil on koostatud rahvusvahelistumise strateegia, mille oluliseks sihiks tulevikuvaates on muuhulgas
vélispartneritelt saadud kogemuste ja positiivsete praktikate rakendamine kooli dppeprotsessis, mida
nahakse Uhtlasi ka ihe sisendina dppekavaarendusse.

Hindamiskilastuse ajal tutvus komisjon hinnatavate OKR-ide Oppekavade koostamise ja
ajakohastamise protsessiga. Oppekavaarendusega seotud tegevusi koordineerib ja organiseerib
valdkonna juhtBpetaja, to6rihma kuuluvad Opetajad, kaasatud on lisaks kutsedpetajatele ka
Uldharidusmoodulite dpetajad. Lisaks ettevottepraktikatest saadud tagasisidele on oluliseks sisendiks
Oppekavaarendusse ka igal dppeaastal labi viidud rahulolukisitlused, kuhu on kaasatud nii t66tajad,
pedagoogid kui dppijad.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3.1.2 oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades oppijate eripéraga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat opivdljundite
saavutamisel ja votmepddevuste arendamisel.

Hindamiskomisjon tutvus kooli veebilehe olevate &ppekavade ja moodulite rakenduskavadega
ning vestles hindamiskiilastusel dppijate, praktikajuhendajate ja kutse- ja Uldharidus-
moodulite dpetajatega, nii dppekavade rakendamise kui ka koostamise teemadel.

Komisjon tddeb, et dppekavade moodulite rakenduskavad on koostatud lahtuvalt dppijate eriparast,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Opivaljundite
saavutamisel ja vétmepddevuste arendamisel:

e Neljandal tasemel kutsedpet viiakse labi pet kdigis kolmes OKR-s, sh Sppida saab nii kutse-
kui kutsekeskhariduse dppekavadel; jatkudppes viiendal tasemel dpivad need, kes soovivad
pdllumajanduses ettevotjana tegutseda ning kolmandal tasemel dpivad need, kes soovivad
rakenduda eriala lihttddlise ametites voi kellel ei ole vdimekust dppima neljandal tasemel,
kuid saavad to6turul hakkama lihtsamate t66dega.

o Tookohapohist Gppevormi rakendatakse ,Lipsja“ Gppekaval (EKR tasemed 3 ja 4). Paindlikku
dppekorraldust Sppesessioonidena rakendatakse kdigis vaadeldud OKR-ides, nendel
Oppekavadel, kus dpivad valdavalt t66 korvalt dppijad;

e Oppekavade rakenduskavad on moodulipdhised, moodulid jagunevad dpivaljunditeks, igale
opivaljundile on maaratud maht, kasitletavad teemad, hindamiskriteeriumid, ppemeetodid
ja hindamise viis. Samuti on rakenduskavades kirjeldatud iseseisvate todde llesanded.

o Oppekava moodulites sisalduvad hindekriteeriumid eeldavad dppijalt lisaks erialastele
kompetentside saavutamisele ka enesearengu hindamist, emakeele oskust, ingliskeelse
erialase terminoloogia kasutamist. Oppekava ,Loomaarsti abiline“ puhul lisandub
saavutatavate kompetentside loetellu ka vene keele oskus suhtlustasandil ning enesekriitiline
tegevuste analiiis vahemalt lavendit letaval tasemel.

e Opetajate poolt kasutatavad oppemeetodid on eripalgelised, sisaldavad
eesmadrgistatud praktilisi tegevusi nii kooli Gppefarmides, -tallides, -pdldudel kui
ka ettevotetes, kus viiakse labi praktiliste toode tunde (nt loomakliinikutes).

e Rakenduskavades on vilja toodud I6imitud Gldhariduslikud teemasid ning I8imingute maht
tundides, samuti sisaldavad 6ppekava moodulid ka dppijate vétmepadevuste arendamist;

e Hindamisiilesanded sisaldavad dppijate suulise ja kirjaliku enesevéljenduse arendamist eesti
keeles, inglise keele oskust suhtlus- ja erialakeele tasemel ning vene keele oskust
suhtlemistasandil. Lisaks ka matemaatikapadevus, oskus té6tada meeskonnas, ettevotlikkuse
ja algatusvdime rakendamine ning vastutusevotmist - nditeks té6riihma juhina. Sellekohaseid
naditeid toodi valja vestlusringis tGldharidusmoodulite juhtdpetajaga ja Opetajatega.

o Oppeprotsessis, eriti praktilises &ppes, rakendatakse igapdevaselt reaalsete tddolukordade
simulatsiooni, mis on lahedased ettevottes toimuvate protsessidega ja kvaliteedinGuetega.
Sellisel viisil kinnistuvad Oppijas t66ks vajalikud teadmised ja oskused ning enesekindlus, sh
probleemolukordade lahendamisel.

e Vestlustest Gldharidusainete Gpetajatega selgus nende kaasatus dppekavade rakenduskavade
viljatdétamisse ning parendusprotsessi. Uldharidus- ja kutsedppe moodulite dpetajad teevad
koostddd nii uute Gppe- ja rakenduskavade loomisel kui ka olemasolevate korrigeerimisel,
selle t66 kaigus selguvad ka 16imingud ning sGlmitakse kokkulepped, kas moodulis olevaid
I6iminguid Opetab Uldharidus- voi kutsedppe moodulite dpetajad. Kokkuleppe peamine
eesmirk on, et dppijad saaksid parima v&imaliku dppe. Uldharidusmoodulite dpetajad tdid
rikkalikult naiteid I6imingutest, kus naiteks flilisikat ja matemaatikat dpetavad IGimingutena
pdllumajanduses kutsedpetajad, emakeelt keeledpetaja. Opetajate poolt toimub ka
digipddevuste I6imimine (nt Hobuhooldaja Oppekaval on emakeele (eesti keel)
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Oppes kasutuses keelegalopi dpiobjekt (tallipraktikast saadud kogemuse visualiseerimine ja
kirjeldamine digi-keskkonnas, sh korrektses ametialases keeles).

Vestlusest pdéllumajanduse OKR-i juht®petaja ja taimekasvatusjuhiga saadi kinnitust, et
rakenduskavade parendamisel jalgitakse samuti tédmaailmas toimuvaid arenguid, uusi
tehnoloogiaid, vahendeid ja materjale, et need vdimalikult kiiresti Sppesse |6imida.
Vestlusest kalanduse juhtGpetajaga selgus, et 5. taseme Gppekava viljatéotamine on hetkel
peatunud, sest kuigi todandjate sdnul on selles sektoris vajadus 5. taseme kompetentsidega
tootajate jarele olemas, pole senini riigilt vastavat sdnumit ja tuge saadud. Antud murekohale
on viidatud ka kooli aruandes. Komisjon soovitab koolil olla jarjekindel ja algatusega jatkata.
Valikdpingute moodulid on loodud koost66s asjaosalistega ja eesmargiga toetada
erialadpinguid (leidub piisavalt niiteid kdigis vaadeldavates OKR-ides, kooli aruandest, |k 12).
Koolis arvestatakse Bppijate varasemate dpi- ja todokogemustega. Opingutesse sisenemise
holbustamiseks on kutsekeskharidusdppe 1. kursusel valikaineks dpioskuste moodul.
,Loomaarsti abilise” dppekaval on peamiseks probleemiks spetsialiseerumise puudumine
(suurloom/viaikeloom), mis sai kinnitust vestlustest dppijatega. Ka loomakliinikud ja -farmid
ootavad loomaarsti abilist, kelle teadmised oleksid spetsiifilised, universaalsus ei ole antud
valdkonnas parim lahendus. Kaugemas perspektiivis vOiks kaaluda ka spetsialiseerumist
liigispetsiifiliselt (nt hobused voi veised, lambad véisead, laamad jne ...). Samas on
,Loomaarsti abilise” dppekava aluseks kuni 2025. aastani kehtiv 4. taseme kutsestandard,
mille kohaselt peavad olema saavutatud erialased kompetentsid mdlemal suunal — nii suur-
kui ka viikelooma osas. Opilaste soovidele osaliseks vastutulekuks pakub kool
kindlaksméaaratud mahus valikaineid, kuid kutsestandardist tulenevad kompetentsid peavad
olema saavutatud mdlemal suunal kuni ei ole olemas vastavaid muudatusi standardite
tasemel.

Veterinaaria valdkonnas toimub koolil kiill koost66 erinevate suur- ja vdikeloomakliinikutega,
kuid siseriiklikul tasandil vajaks senisest laiemat koostddd erialaseltsidega (Eesti Loomaarstide
Uhing ja Eesti Viikeloomaarstide Selts), kelle siisteemsed ettepanekud tagaksid asja- ja
ajakohase sisendi dppekavaarendusse. Kooli sonul on kiill ppekava arendusse ja oppetdd
labiviimisesse kaasatud eeltoodud liitude ja Ghingute liikkmed: Priit Koppel, Tiina Toomet,
Merit Villemson-Kavak ja Janne Orro.

Taienduskoolituse dppekavade arendus on valdavalt vajaduspdhine. Valdkonnas on koolitusi,
mille ldbimine on valdkonnas tdotavatele isikutele kohustuslik (nt taimekaitsevahendite
kasutamine). Koolituste rahastamiseks on kolm allikat: tdiskasvanute riiklik koolitustellimus ja
PRIA tellitavad koolitused (osalejatele tasuta) ning tasulised koolitused.

Tadienduskoolituse spetsialist koostéds juhtOpetajate ja kutse-Opetajatega tegelevad
erinevate koolituste valjatootamisega ldhtudes valdkonna vajadustest, sealhulgas vdib valja
tuua ka vaga spetsiifilised koolitused, naiteks ,Alpaka sisemine ja véline ilu“; ,Kiskjamured
lambakarjas“. Erinevate tdiendkoolituste spekter on vaadeldavates G&ppekava-
riihmades laiaulatuslik, sisaldades nii korduvaid koolitusi kui ka ihekordseid koolitusi. Fookus
on praktilistel koolitustel, need toimuvad ka véljaspool kooli ppemajandit; nt on 10 talu, kus
mh on toimunud linnu-, kitse- ja lambateemalised kursused ja koost66 jatkub. Uue suunana
naeb kool kdrgtehnoloogiliseks tooks vajalike digi-oskuste arendamist valdkondades, millest
lahtuvalt koostatakse uute kursuste dppekavad. Kooli aruandele on lisatud muljetavaldav
OKR-de tdiendkoolituste loetelu 2017 — 2020, sh mahud tundides ja Idpetajate arvud; selle
pdhjal hindab komisjon OKR erialade |8ikes tiiendkoolitusvdimaluste pakkumise piisavaks ja
asjakohaseks.

Hindamiskilastuse vestluste pohjal voib jareldada, et O&ppekavarihmade arendus ja
parendustegevuste planeerimine on tavapdrane toOprotsessi osa, mis ldhtub kiiresti muutuva
téomaailma vajadustest. Koolil on seatud eesmargiks muudatustele voimalikult kiiresti reageerida,
valmisolek on selleks olemas.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni vestlustel praktikaettevotete praktikajuhendajatega ja Oppijatega toodi vilja
ettepanekuid, mida tuleks koolil rakenduskavade arendamisel arvesse vétta, need on toodud
tapsemalt aruande osas: Oppimine ja &petamine, kriteeriumite 2 — 4 all.

Jareldused

Hinnatavate OKR-ide tugevused:

PSllumajanduse erialadel toimub mitmekesiseiste Oppekavade pakkumine erinevates
Oppeliikides ja -vormides, EKR erinevatel tasemetel.

Oppe- ja rakenduskavade siisteemine arendamine toimub koostdds kdigi Sppeprotsessi
osapooltega ning partneritega, sealhulgas té6andjad ja valispartnerid.

Reageeritakse kiirelt pollumajandussektori muutuvale té6jéuvajadusele, mida kinnitavad nii
tasemeodppes kui ka tdienduskoolituses lisandunud Oppe- ja kursuste kavad erinevatele
tasemetele ja osaoskustele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

“

,Loomaarsti abilise” dppekaval on peamiseks probleemiks eritasandiliste spetsialiseerumiste
puudumine: suurloomad vdi vadikeloomad, ning seejarel operatsiooni voi intensiivravi
patsientide suund. Komisjon mdistab, et spetsialiseerumine on otseselt seotud 4. taseme
kutsestandardist tulevate kohustuslike kompetentsidega, kuid soovitab tulevikuvaates
kaaluda stivendatud spetsialiserumisvGimaluste pakkumist lIdhtudes t66turu vajadustest ning
Opilaste  huvist, tehes sellekohaseid ettepanekuid muudatuste sisseviimiseks
kutsestandardisse.

Arenguvoimalused:

Koolil on vdimalus teha senisest tihedamat ja laiaulatuslikumat koost6dd veterinaaria
erialaseltsidega: Eesti Loomaarstide Uhinguga ja Eesti Viikeloomaarstide Seltsiga, mis tagaks
asja- ja ajakohase sisendi dppekavaarendusse.

Eestis on IGpetaja nimetuseks loomaarsti abiline (veterinary helper). Paljudes riikides on
samavdarsel haridustasemel [Gpetajad kas veterinary nurse vdi veterinary technican.
Tuginedes teiste riikide kogemusele tasuks koolil kaaluda ppekava tdiustamist stigavuti, mis
vBimaldaks loomaarsti abiliste (0dede) ettevalmistamist té6turule veelgi spetsiifilisemalt ehk
oskuste kdrgtasemel.

Kaaluda vGimalust ,Loomaarsti abilise” 4. taseme jatkudppe dppekava loomist nendele, kes
on varasemalt I6petanud , Pdllumajandustddtaja” voi ,Hobuhooldaja“ eriala ning soovivad
oma kompetentse laiendada ka horisontaalselt, lisaks on veterinaaria-valdkonnas ldhiaastatel
suurenemas noudlus erialaspetsialistide jarele.

Kaaluda, Vdikeloomade hooldaja“ Gppekava koostamist, kuna Eestis on kasvamas vajadus
Oppinud spetsialistide jarele, tehes sellekohase ettepaneku kutsekomisjonile: kas
kutsestandardi muutmiseks; uue kutsestandardi loomiseks (kas samal voi kérgemal tasemel)
vbi taodelda Gppekava loomist tuginedes rahvusvahelistele eeskujudele/standarditele ja
kutseharidusstandardile.

Kalandussektori vadaramatut kasvu tulevikus silmas pidades on praktilise dppe voimaldamine
ja tooturu jaoks vajalike praktiliste oskustega tootajate koolitamine hetkel ainult JKHK-s, mis
annab koolile vGimaluse seda konkurentsieelist dra kasutada ning Oppekava joudsalt ja
initsiatiivikalt edasi arendada, kuna sektori to6jouvajadus on katmata.

Kaaluda ,Kalakasvataja“, EKR 5. taseme Gppekava viljatéotamist, kuna 4. tasemel Gppe
Idpetanud on valdavalt hilisemad sektori ettevotjad, kellele on konkurentsis plsimiseks
oluline jargmisel EKR tasemel dpingute jatkamine kvalifikatsiooni tdstmise eesmargil, Ghtlasi
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on see voimalus dpingute jatkamiseks neile, kes ei soovi siseneda kdrgharidusse, kuid vajavad
oma to0s haridustaseme téstmist ning laiemat pilti kalanduse valdkonnast ja selle arengutest,
tehes kutsekomisjonile ettepaneku 5. taseme kutsestandardi loomiseks vGi taodelda
Oppekava loomist  tuginedes rahvusvahelistele eeskujudele/standarditele  ja
kutseharidusstandardile.

e Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA) on muutnud pdllumajandusliku
tegevusega alustava noore ettevdtja toetuse ndudeid, millest Idhtuvalt on vdimaliku niid
taotleda 4. taseme I6petanul PRIAst toetust (varasem ndue 5. taseme olemasolu). Vestlusest
pollumajanduse Oppekava juhtdpetaja ja taimekasvatuse tootmisjuhiga selgus, et nende
hinnangul ei ole 4. taseme |6petanud dpilased piisavate majandusteadmistega, nii toetuse
taotlemise kui ka ettevotte juhtimise osas. Lahtuvalt sellest vdiks kool pakkuda valja kas
tdiendkoolituse pdllumajandusettevdtte juhtimise valdkonnas, lisada Oppekavadesse
samasisulise valikkursuse vdi suunata noored omistama 5. taset.

3.2 Oppimine ja dpetamine
Analiiiis

Oppimise ja &petamise protsessiga tutvus hindamiskomisjon tutvus kooli veebilehel avaldatud info,
dokumentide ja dppekavarihmade eneseanaliiliside kaudu, lisaks hindamiskiilastustel kooli dppe-
kohtadesse ning praktikaettevotetesse.

Hindamiskdilastuse kaigus vestlesid komisjoni liikmed praktikajuhendajatega, Gppijatega, Opetajatega,
tugiteenuste tootajatega, dppekorraldajaga, projektijuhtidega ja juhtkonna lilkkmetega.

3.2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

Oppimisvéimalustest teavitamiseks on koolil viljatédtatud turundusplaan (vt 2020. aasta
turundusplaan). Potentsiaalsete Gppijate jt huvigruppide informeerimiseks osaletakse mitmetel
valdkondlikel reklaamiritustel, messidel ja avatud uste paevadel, tehakse koostood tédandjatega,
reklaamitakse teles, raadios ja sotsiaalmeedias jne. Aktiivset panustamist kinnitavad piisavas mahus
ndited kooli aruandes. Komisjoni hinnangul on turundusstrateegia modningaseks kitsaskohaks
juhtdpetajatele liiga suure rolli ja vastutuse panemine Gppekavarihma turundamisel.

PShihariduse baasil Gppijate erialavalikut toetatakse muuhulgas traditsiooniliselt (Gle 10 aasta)
kutsealase eelkoolitusega Jarvamaa koolide 8-9 klasside dpilastele, lisaks on osalejaid ka Jogeva- ja
Lddne-Virumaalt. Koostd6d pohikoolidega on osutunud tdhusaks ning Gppe- ja arendustdd Uksuse
juhataja sdnul toimib see vdga hasti ja on noorte seas populaarne. Libi eelkoolituse on paljud dpilased
tulnud Idhemalt kooli maaelu Uksuse erialadega tutvuma ning asunud seejarel ka sobivale erialale
Oppima. Pollumajanduse erialadele tulevad dppima Uldjuhul poisid, kellel on t3sine huvi tehnika ja
masinate vastu. Seevastu ,Hobuhooldaja“ 6ppekavadel 6pivad valdavalt tidrukud.

,Loomaarsti abilise” erialale on konkurss ning Opilaskandidaatide seast tehakse valik
motivatsioonikirja ja eelneva to6kogemuse alusel. , Kalakasvataja“ erialale 6ppima asujad on valdavalt
ka tulevased sektoriettevdtja. Uldistavalt on 4. ja 5. tasemel tiiskasvanud 8ppija teadliku valikuga ja
sageli juba tootab valitud erialal.

Oppimisvdimalusi tutvustatakse ka &ppeekskursioonide kaudu: karjdaridppe raames kiilastatakse
Uldhariduskoole ja vddrustatakse erinevaid huvigruppe, sealhulgas lasteaialapsi, kes tutvuvad
maaeluga kooli ppemajandis.

Vastuvotuprotsess on reguleeritud Oppekorralduseeskirjaga ja see vaadatakse igal aastal ile. Hiljutise
sisse viidud muudatustena sisseastumisvestlustel on klassitunnistuste kiisimine kutsekeskhariduse
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Opilaskandidaatidelt, et saada kohe tdpsem llevaade tdendoliselt vajalikest tugimeetmetest.
Sisseastujate dokumente menetletakse nii digitaalselt (Idbi SAISi) kui ka koolis kohapeal, et véimaldada
sobivaim viis dppimissoovi avaldamiseks.

Kalandus: Komisjoni hinnangul ei jdua kalandusdppeni piisavalt dpilasi, kes oleks hiljem t66jduturul
saadaval — komisjon soovitab teha tdapselt suunatudja motestatud reklaami juba varasemalt
keskhariduse omandanud sihtgrupile. Samuti on oluline, et dppima asunutest jouaks sektorisse t6dle
rohkem inimesi ning vaheneks nende O&pilaste hulk, kelle jaoks onkalandusGpe pigem
huviharidus. Juhtdpetaja vajab valdkonna reklaamimisel tdiendavat tuge naiteks vdiks koolil olla
selleks eraldi koordinaator, kes tegeleb Opilaste leidmise strateegiaga. Kalandusdpe ei ole JKHK
Bppevdimaluste tutvustusest seas piisavalt nahtav. OKR-i uue véljakutsena vdiks sihtriihmana naha
Ida-Virumaalt parit venekeelset Sppijat — vestlusel juhtdpetajaga ja praktikajuhendajaga ilmnes selleks
valmisolek, samuti oleks kattesaadavad venekeelsed baasmaterjalid ja koolis on olemas ka vajaliku
keeleoskusega Gpetajaskond.

Hobuhooldaja: Komisjoni hinnangul ei jdua hobuhooldaja dppeni piisavalt dpilasi, keda saaks peale
I6petamist spetsialistina tallimehe ametisse varvata, valdkonna t66turul on t66j6u defitsiit. Kool on
probleemi analllsinud ja toonud pohjusena vilja, et kutsekeskhariduse dppekavale asuvad Sppima
noored, kellel puudub sageli reaalne ettekujutus tallimehe ametist ja sellega kaasnevast suurest
fliusilisest koormusest, mis hiljem saab takistuseks t66le asumisel. Teisalt on erialal Gppijate seas ka
palju neid, kes juba tootavadki tallis dppimise kdrvalt ja on tuleviku juba konkreetse ettevdttega
sidunud. Té6andjate poolne soovitus on aktiivsemalt propageerida hobuhooldaja Gpet ja elukutset,
sh erinevates hobustega seotud organisatsioonides ja erinevas keeleruumis (nt venekeelses
kogukonnas), et erialale asuks dppima senisest enam noori, sealhulgas neid, kelle valik on teadlik ja
soov kindel.

3.2.2 6pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opiviljundite saavutamisel
Komisjon tddeb, et kooli dppebaas vastab kdigis vaadeldavates OKR-des erialadppe vajadustele.
P6llumajandus ja loomakasvatus:

Kooli dppemajandis on ca 500 ha haritavat maad ning kaasaegne masinapark, mis katab
tootmisprotsessi vajaduse, sh dppekavadest lahtuvalt. 2019/2020 6ppeaastal soetati kooli uus traktor
John Deere 6250R, Lemken taimekaitseprits, masinatele on paigaldatud GPS seadmed.
PSllumajandustehnikat uuendatakse v&imaluste piires. Vajadusel ostetakse teenustdd sisse vOi
kasutatakse demomasinaid. Koost6dd tehakse pdllumajandusmasinaid mulvate ettevOtetega, kes
tutvustavad Opilastele tootevalikus olevaid kaasaegseid podllumajandusmasinaid ja nende
kasutusvdimalusi; toimuvad Sppekdigud Eesti edukate pdllumajandustootjate juurde, kus tutvutakse
majanduslikult efektiivse tootmisega. Kasutuses on ka kombaini simulaator. Masinaparki uuendatakse
koostdos kooli teiste OKR-idega, nt haagise hanke korraldamisel arvestati T-kategooria koolitusega,
Oppepoliigooni planeerimisel arvestati péllumajanduse ja teedeehituse praktilise Gppega ning
demopdevade jm korraldamisega.

Oppefarmis on; ca 80 lipsilehma ja sama palju noorloomi, ca 30 lihaveist (kdik Eestis kasvatatavad
téud on esindatud), ca 10 maatdugu lammast.

Kahes tavatallis ja Uhes vabapidamise tallis on 26 koolile kuuluvat hobust ning ca 10 erahobust,
manee? ja suur ratsavéljak. Hobuste aretamisel arvestatakse, et igal aastal siinniks 1-3 varssa ning
koolis oleks esindatud kodik Eestis aretatud tdud.

Kodulindude ja ktdlikute tapakoolituse korraldamiseks on Veterinaar- ja Toiduameti luba ning
nduetele vastav ruum. Linnukasvatuses ja kiililikukasvatuses tehakse koostodd ettevotetega nt
Estfarm OU, Linnu Talu OU.

Tulevastele teraviljakasvatajatele tutvustatakse vdimalikke koostdopartnereid nt Baltic Agro ja Kevili.
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2021. aastast toimub koostoo ettevottega YARA, Opilased saavad osaleda dppemajandi pdldudel
poldkatsetes ja vOrrelda erinevaid taimekasvatustehnoloogiaid. Koostooprojekt aitab
pollumajanduseriala populariseerida ja luua praktikakohti erialadpilastele ning pakkuda ettevotetele
tdienduskoolitusi.

Komisjoni lilkmete ja t66andjate hinnangul:

Pollumajanduse ja loomakasvatuse ning hobuhoolduse erialade opikeskkonnale: Sppekavade
praktiliste Opivaljundite saavutamiseks on Oppebaas kaasaegne, asjakohane ja piisav.
P&llumajanduse valdkonna Gppemateriaalset baasi arendatakse jarjepidevalt, hetkel vajab remonti ja
kaasajastamist Uks lautadest. Vestlusest juhtdpetajaga selgus, et see on tdéoplaanis ning ehituse ja
teedeehituse eriala Gpilased alustavad peagi renoveerimistéddega. Koolil puudub ka kuivati, mis oleks
oOpivaljundite saavutamiseks oluline dppemateriaalse baasi osa. Taimekasvatusjuhi sdnul kaetakse see
valjund ainult ettevottepraktikal olles. Vestlusest praktikaettevotete esindajatega selgus, et alati pole
see siiski voimalik. Koolil puudub sorirakend, mida hobuhooldaja erialal &pitakse valdkonna
ettevotetes, ent kutsedpetajad ja Opilased sooviksid seda koolis kohapeal 6ppida.

Veterinaaria erialade 6pikeskkonnale: loomaarsti abilise dppeks suurloomade suunal on praktiliseks
Oppebaasiks koolil dppelaut ja dppetall. Vdikeloomade praktilise dppe labiviimiseks tehakse koost66d
erinevate varjupaikadega ja vaikeloomakliinikutega, praktiline dpe kliinikutes voimaldab tegutseda
reaalses tookeskkonnas, kus Gppebaas on parimal véimalikul tasemel olemas- Koolil pole mottekas
osta erinevat kallist aparatuuri, mis ei omaks vajalikku koormatust ning aeguks kiiresti. Kool on vilja
tootanud vaga hea ja toimiva lahenduse, kus Opetajad-erialaspetsialistid saavad ise kaasa tuua
Oppetdoks labiviimiseks ja naitlikustamiseks kallist ning vajalikku instrumentaariumi. Aparatuuri, mida
pole vGimalik praksisest kaasa tuua (nt rontgen), saavad Gpilased tundma Gppida kliinikutes.

Kalanduse erialade dpikeskkonnale: 2014. aastal valminud vesiviljeluse dppebaasis on kaasaegne
korduvkasutusega vesiviljelussiisteem. Kolmes teineteisest soltumatus kasvukeskkonnas kasvatakse
hindamiskilastuse perioodil siberi ja vene tuura, vikerforelli, Ida-Euroopa sdga ning tegeldakse kala
inkubeerimisega. Kalade paljundamise Gpe labitakse Pdlula kalakasvatuses ning kalade sumpades
kasvatamise osa ldbitakse ettevdttes Avamere Kalakasvatuse OU (Saaremaal). Vesiviljeluse 8ppebaas
on asja- ja ajakohane, varustatud kaasaegse (korg)tehnoloogilise sisseseadega, mis
vastab dppekava vajadustele ja vdimaldab omandada kalakasvataja eriala ldbivad kompetentsid
etappide kaupa, alates kalade inkubeerimisest - I8petades kalade miiligiga ja vaarindamisega, ning
ka majandusliku potentsiaali hindamisega. Oppebaas on ristkasutuses Eesti Maalilikooliga (edaspidi
EMU), enamus vajaminevast inventarist Sppe- ja tootmistédks on olemas, kuid mdned tehnilised
kitsaskohad vajaksid veel parendamist, naiteks kompressorite miira taseme senisest veelgi tdhusam
vdhendamine (olemas on miuratdkkekastid), dhukompressorite 6huvott otse valisGhust, et valtida
vélja aereeritud slisihappegaasi tagasi vette pumpamist ning tGsta jahedaveeliste liikide kasvatamise
siisteemi stabiilsust. Riiklik rahastusskeem ei toeta kahjuks piisavalt Oppetehniliste vahendite
soetamist.

Koigis hinnatavates 6ppekavariihmades:

Opilaste tédohutusalane juhendamine toimub nii 8pingute alguses kui praktilise dppe véltel libivalt -
vastavalt kehtestatud korrale (vt OKE p 5).

Kdikidele kutsekeskhariduse esimese kursuse Opilastele tagatakse spetsiaalne tédriietus ja
turvajalatsid, Gpilastel on selleks vdimalus taotleda eritoetust.

Vestlustest kooli juhtkonna ning juhtOpetajatega selgus, et koolilileselt toimub dppekavariihmade
omavaheline koost6d, mille Gheks valjundiks on vajalike ehitus- ja remonditodde teostamine, nditeks
ehituserialade Opilased ehitanud péllumajanduse Gppeks vajalikud siloaugud ning remontinud
Oppelauda.
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Oppetdo labiviimisel kasutatakse valdavalt e-8ppekeskkonnana Moodlet. Oppekorraldusliku info
vahendamine ja 8ppeprotsessi dokumenteerimine toimub dppeinfosiisteemis Tahvel. Vestlusel OKR-
de Opilastega kinnitati, et kombinatsioon Moodle-Tahvel t6é6tab nende vaates hasti. Samas on
Oppematerjalide regulaarne uuendamine ja digi-dppe osakaalu suurendamine kaasa toonud ka teisi
erinevaid e-Opet ja —materjale vahendavate platvormide kasutuselevétu (nditeks Google Meet, FB
Messenger, mida kasutati/millele viidati ka kulastatud tundides), mis on omakorda tekitanud
arusaamatusi OKR-ide sessioondppe dppijate seas.

Kool on toonud vialja 2014-2019 rahulolu-uuringu tulemused:

Oppijate rahulolu dppetdd tingimustega on kalanduse erialal 4,93 (2019), mis on k&rgem kui kooli
keskmine (4,24). Pdllunduse ja loomakasvatuse erialadel on rahulolu keskmisest pisut madalam — 4,0
ja veterinaaria erialal — 3,63. Mérkimist vaarib asjaolu, et kdigis kolmes OKR-s on rahulolu siiski pidevas
tOusvas trendis.

3.2.3 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iéhtub oppijate ja 6ppevormide eripdirast
ja toetab oppijat opiviljundite saavutamisel

Koigis hinnatavates 6ppekavariihmades:

Uldist dppekorraldust reguleerib ppekorralduseeskiri (OKE), OKR-i juhtpetaja koostatud kutsedppe
Oppetoograafik ja tunnijaotusplaan ning igapaevaselt - tunniplaan Gppeinfoslisteemis TAHVEL.
Oppetdodgraafik nditab dppegruppide praktikate perioode ja kutsedppe dppesessioone.

Komisjon vestles dppe- ja praktilise 8ppe korralduse teemadel &ppesekretiriga, OKR-de Spilastega ja
Opetajatega ning sai kinnitust, et tunniplaanide koostamisel tehakse koost6dd juhtOpetajatega,
arvestatakse mooduli loogilist llesehitust, eeldusainete rakendamise pdhimotet, valdkondlikku
eripdra, ainete ja teemade sujuvat jargnevust mdddukate intervallidega ja vGimalusel ka Gpetajate
soovidega ning Oppijate ettepanekutega.

Osapooli arvestades on tunniplaan ndhtav Gpilastele kaks nadalat ja Opetajatele viis nadalat ette.
Kutsedppe tunniplaanid koostatakse kogu Oppeaastaks, mis vdéimaldab Opilasel ette planeerida
toograafikuid, (6ppe)puhkust, pereelu ja Gppimist. Samuti tehakse ka kiilalisOpetajatega planeering
ette pikema perioodi peale.

Oppegraafiku planeerimisel arvestatakse erialade eripiraga, niiteks taimekasvataja kutsedppel on
kiire periood stigisel ja kevadel, mil toimub praktiline pe ettevottes ning rahulikum talveperiood, kus
toimuvad teooria tunnid koolis. ,,Hobuhooldaja“ 6ppekaval koostavad tallidpetajad kogu Gppeaasta
tallipraktikate planeeringu. ,,Kalakasvataja“ erialal nihutati ppeperioodi lahtudes lihelt poolt dppijate
soovist praktikaperioodi pikendada ning teiselt poolt ettevdtete soovist rakendada praktikante
suveperioodil, muutused t8id kaasa ka muutuse dppetdd planeeringus: kool algab oktoobris ja I6ppeb
septembris.

Praktilise Oppe planeerimisel on aluseks dppemajandi, kalakasvatuse Oppebaasi, -talli ja -farmi
tootmist6dd, mis vdimaldavad Oppijal saada kogemusi reaalsest toOprotsessist. See lihtsustab
hilisemat toimetulekut ettevottepraktikal. Oppe sisu  planeerib  kutsedpetaja  koos
praktikajuhendajatega. , Pollumajandustdotaja“ dppekaval on metsanduse, ehituse, lukksepatddde ja
keevituse praktiline Gpetus. ,,Hobuhooldaja“ eriala dpilased sooritavad praktilised t66 kooli tallides,
nadalavahetustel toimuvad tallipraktikad. P6llumajandustt6taja esimese ja teise kursuse Opilastel on
suvel kooli juures individuaalne praktika, osaletakse vastava ajaperioodi tootmistoodel.
,Kalakasvataja“ eriala Gpilased osalevad praktilistel toodel individuaalselt vGi kahe kaupa, mis tagab
individuaalse juhendamise. Kdik praktilise t60 tunnid peavad Opilased sooritama 100% (kooli
aruandest). Rahulolu-uuringust 2014-2019 selgub, et Gppijate rahulolu praktilise dppega oli 2019.
aastal pdllunduses ja loomakasvatuses 4,01, mis on kooli keskmisest 3,92 kdrgem. Kalanduses on sama
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naditaja 4,50, mis on aastaid pusinud korgel tasemel ja Ule kooli keskmise. Veterinaarias on rahulolu
kill kasvav (nditeks 2016 — 2,89, 2019 — 3,33), kuid jaab siiski regulaarselt allapoole kooli keskmist.
Rahulolematust on pdhjustanud muuhulgas spetsialiseerumise puudumine (kommentaar vestlusest
Oppijatega). Kool on teadlik ja kavandab spetsialiseerumist parendustegevusena.

Praktika korraldust reguleerib OKE 7. peatiikk, praktikaprotsess on eesmirgistatud, seiratud,
tagasisidestatud, anallisitud ja dokumenteeritud. Praktika korralduse eest vastutab juhtOpetaja.
OKR-del on praktikakohtade register ja nende sobivuse mé&dramiseks dokument “Andmed
praktikalepingu  sdlmimiseks”. Komisjon tutvus vaadeldavate OKR-de tunnustatud ja
enamkasutatavate praktikabaaside nimekirjaga (kokku 22 ettevdtet). ,Kalakasvataja eriala” vaates
tegi komisjon tdhelepaneku, et nimistus véiks olla eelistatud ja suuremas valikus ettevotted, kellel on
suurem toodangu maht ja/v6i mitmekilgne tootmine, mikroettevGtetest ei saa Gpilased piisavalt
tugevat praktilist baasteadmist.

Praktikate korraldamisel on arvestatud nii Oppijate erialapddevuse kasvuga Gppeperioodil, erialade
sessoonse to0jouvajadusega kui ka eesmargiga katta kdik vajalikud dpivaljundid. Vaide leidis kinnitust
vestlustest koolipoolsete praktikajuhendajatega: praktika ettevotte valib Gppija, kool soovitab ja
toetab, kasutatakse ka véimalust sooritada praktika kooli dppemajandis, seda pohimdttel, et dpilane
saavutaks need praktika valjundid, mida valitud praktikaettevéte ei vdimalda. Kool toob aruandes
OKR-de praktikate 18ikes veenvaid niiteid, kuidas kompleksselt on praktikate korraldamisel k&ikide
osapoolte huvi ja valdkondlike tegureid arvestatud.

Eeltoodu lubab Bigustatult viita, et OKR-de praktika tdidab eesmirki, koostdd praktikaettevdtetega
toimub ja valja tootatud praktika sisteemi arendatakse. Sama selgub ka rahulolu-uuringust 2014-
2019: pdllunduse ja loomakasvatuse erialadel on trend pidevalt tdusnud, 2014 — 3,15 ja 2019 - 4,02,
mis on kooli keskmisest 3,99 pisut kdrgem. Veterinaaria dppekavadel on rahulolu méneti kdikunud,
kuid 2019 — 5,0 on rahulolu kooli keskmisest kdrgem. , Kalakasvataja“ Sppekaval on trend n-6
pendeldav: 2016 —3,50; 2017 - 5,0; 2018 — 4,17; 2019 — 4,83.

Praktikate arendamise eesmargil toimuvad koolis praktikapartnerite koolitused, viimati 19. veebruar
2020, kus osales 25 valdkonna praktikaettevotet. Komisjoniliikmete vestlused praktikaettevotetega
t&id kinnitust kdigi vaadeldavate OKR-ide osas, et kooli praktikantide sooritusega ollakse rahul, neid
oodatakse tagasi, koostddle kooliga praktikate korraldamisel anti positiivne hinnang ning sooviti selle
jatkumist.

Kalandus: Komisjoni hinnangul vG&iks praktikate korraldamisel arvestada sektori ettevotete
vajadusega, kus praktikantidel on kevadhooajal ja siigishooajal suurem vdimalus erinevates té6des
panustada ja kogemusi omandada, suvehooajal on rutiinsed tegevused ning pole vdimalik paljudest
erinevatest tegevustest osa saada. Selline ldhenemine annaks praktikantidele unikaalse praktilise
kogemuse. Samuti tekitab kiisitavust praktikakohtade nimistu: kool vdiks tagada, et praktikat tohib
Iabi viia ainult Péllumajandus- ja Toiduameti poolt tunnustatud ettevotetes, kuigi ka nende seas on
selliseid, kus reaalselt pole piisavalt vdimalusi pakkuda praktikat lahtudes Gpivaljundites kirjeldatust,
millest sGltub praktikandi edaspidine huvi to6tada sektoris ja siduda sellega oma tulevik.

Suur osa tdnastest kalanduse valdkonna IGpetajatest ei jdua t6dj6uturule. Samas on sektoriaalne
to6joupuudus, kus Uldistatult 6eldes kiimnest varvatust kahel on erialane kdrgharidus ning tlejaanud
kaheksa saavad valjadppe ettevdttes kohapeal, mis on td6andjatele liigne koormus. Probleemi Giheks
lahenduseks on eriala intensiivsem reklaam sihtgruppide seas edastades selge sGnumi, et t66turg
vajab kalakasvatajaid.

Vestlusest kalanduse valdkonna praktikabaasidega jai kdlama soov saada koolilt praktikaperioodi
I6ppedes tagasisidet ja kokkuvotet, kuidas kool ja praktikandid praktikaga rahule jaid, et tulevikus
protsessi omaltpoolt parendada/arendada.
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Pollundus ja loomakasvatus: Komisjoni vestlusest taimekasvatuse tootmisjuhiga selgus, et kooli
praktikabaasis puudub kuivati ning kuivatamise teenust ostetakse sisse v8i miiiakse edasimiijatele
kuivatamata vili. Kuigi koolil on olemas elevaatorid s66davilja kditlemiseks ning dpilastel on vdimalus
saavutada osa kuivatamise Opivaljundist koolis, jadb kaheldavaks sama @pivaljundi saavutamine
ettevottes, nimelt selgus vestlustest kahe praktikaettevdtte esindajatega, et kummaski ettevottes ei
saavutanud Opilased kuivatamise valjundit, kuna ettevétted olid kas teise suunaga voi kasutasid
teenuskuivateid.

Hobuhooldus: Komisjoni vestlusest todandjatega jai kdlama, et JKHK hobuhooldaja eriala 18petajate
praktiline ettevalmistus ja oskuste tase pole veel paris piisavad kohe peale [Gpetamist t66le asumiseks
tallimehe ametikohal. PGhjendusena toodi vilja, et sageli on Gppija liiga noor, tema praktiline
kogemus piirdubki ainult kooli dppebaasis labitud praktilise valjadppega ning dppeperioodil toimunud
ettevGttepraktikaga. Seetdttu on eriti oluline, et praktika sooritatakse tunnustatud ettevéttes, kus on
vBimalik omandada k&ik tooelus vajalikud praktikavéljundid. Hetkel voimaldatakse Opilasel endal
valida praktikaettevote, kuid siinkohal tuleks koolil valikut kitsendada, suunata dpilased suurematesse
ettevotetesse, kus on vdimalus saada mitmekesisemat tookogemust. Erialaste praktikate
parendamise tasuks intensiivistada koostodd valdkonna organisatsioonidega ja ettevotetega:
tutvustada hobuhooldaja kutset ja Opet tallipidajatele, ratsakoolidele, hobusekasvatajatele jt
hobustega tegelevatele Gihendustele, mille kdigus lisanduksid uued, praktika eesmarkidele paremini
vastavad praktikakohad.

Hobuhoolduse erialal on tiheks kitsaskohaks on valikainete korraldus: hetkel saab valida Ghe kahest
moodulist - kas ratsastamine vdi rakendamine, samas selgus vestlustest Opilastega, et nad sooviksid
valida mdlemad.

Veterinaaria: Vestlusest Oppijatega selgus, et paljud to6tavad juba Oppimise kdrvalt
loomakliinikutes, farmides vdi praksistes, kus arstid abilisi vajavad. Opilase jaoks, kes pole veel
otsustanud, kuhu ja millises praksises peale kooli IGpetamist tddle asuda, on huvitav ldbida nii
suurlooma kui ka vdikelooma pikk praktika. Kuid Opilase jaoks, kes juba to6tab loomakliinikus
vaikeloomadega ning soovib saada endale loomarsti abilise kutset, saada slivendatud oskusi
praktilises t60s, on pikk praktika laudas ja t66 suurte pdllumajandusloomadega kurnav. Probleemi
lahendaks varasem spetsialiseerumine, mis hetkel on takistatud kutsestandardis kohustuslike
kompetentside saavutamise tdttu mdlemal suunal, kuid samas on koolil véimalik teha vastav
ettepanek kutsekomisjonile kutsestandardi muutmiseks.

OKR-i vilispraktikaid korraldatakse Erasmus+ dpirdnde kaudu, pshilisteks riikideks on Rootsi, Poola ja
Kupros. Opirdnde eesmérgiks on koostdd erialakoolidega ja teiste vélispartneritega, seda nii dppijate
erialaste oskuste, votmepadevuste, rahvusvahelise suhtlemise ja multikultuurses keskkonnas
toimetuleku arendamise osas. Opirdnnet korraldab ja tagasisidestab projektijuht vastavalt kehtivatele
regulatsioonidele ja protseduuridele, protsessi on kirjeldatud kooli aruandes. Rande perioodil on
Opilane toetatud, kord niddalas kontrollitakse k&ikide osapoolte Ulesannete/kohustuste
kokkuleppekohast tditmist. Naide kooli aruandest: Loomaarsti abilise eriala osales 8 dpilast 2016-
2018. aastal Erasmus+ raames rahvusvahelises projektis "ECVETUnits as Initial or Additional training
to the European Veterinary Assistant Diploma". Kaasatud olid Tsehhi, Lati, Prantsusmaa ja Eesti
loomaarsti abilise 6pet andvad koolid. Projekti kdigus koostati neli ingliskeelset Gpimoodulit reaalset
Opet teostavate Opetajate poolt. Moodulite dpe realiseerus 2017. aasta novembris, projekti tagasiside
oli vaga hea.

Vestlusest projektijuhtidega selgusid ka OKR 8pirdndega seotud takistused. Uks selline on ajaline
kestus 30 paeva: naiteks kalandus on spetsiifiline, dppijad to6tavad ja ei saa nii pikalt eemal viibida.
P&llumajanduse erialadel ppija on lldjuhul kodulembene ning ei saa kevadel, suvel ja slgisel kodunt
lahkuda hooajatddde tottu; talvel on Gppetdd ning siis on kill praktikakohti, kuid pole sobivaid
Ulesandeid Gpivaljundite saavutamiseks. Ka hobuhooldajate osas on keeruline — koolil on hea partner
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Rootsis, kdimas on l|abirddkimised Belgiaga, kuid Covid-pandeemia tottu Opirdnne seiskus; koige
rohkem vdimalusi ja ka huvilisi on loomaarsti abiliseks dppijate hulgas.

OKR-d on kutseeksami keskuseks, dpilased sooritavad eksami koolis. Kutseandjaks on P&llumajandus-
Kaubanduskoda, korraldus to6tatakse valja koost6ds juhtOpetajate ja Opetajatega. Maaeluiiksuse
erialadel on kutseeksamite sooritamise % (2020 — 97,5%) olnud regulaarselt kérgem kui kooli (2020 -
75,3%) ja riigi (2020 — 69,6%) keskmine. Kdrge % naitab, et Sppetdo sh praktika ja praktiline t66 koolis
tdidab eesmarki, tédevad nii kool kui komisjon.

3.2.4 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub opivdéljunditest.

Oppesisu ja -metoodika valik ldhtub &pivéljunditest ja Oppijate eriparast, niiteks on
individuaalsemaks toetamiseks jagatud kutsekeskhariduse suure dpilaste arvuga dppegrupid mitmete
Uldharidusmoodulite OGpetamiseks vaiksematesse gruppidesse. Vajadusel jaotatakse veelgi
vaiksematesse gruppidesse ka hariduslike erivajadustega (HEV) Opilased. Praktilises Gppes
harjutatakse t66votteid algul koos dpetajaga/juhendajaga, Gpingute edenedes tootatakse iseseisvalt.
Oppemeetoditest on nii kontaktdppes kui iseseisvas t66s kasutusel probleemdpe, meeskonna- ja
grupitdéod, mis arendavad vétmepdadevusi, suhtlemist ja koost6dd ning Gpetavad vastutust jagama.
Suur réhuasetus on keeledppele, kuna palju Gppekirjandusest on vddrkeelne.

Hindamismeetodid on traditsioonilised: kasutusel on nii kujundav kui kokkuvdttev hindamine.
Moodulite kokkuvottev hindamine on kirjeldatud rakenduskavades; kasutusel on ka niinimetatud
Uhishindamine mitme Gpetaja ja juhendaja koostdds. Enesehindamisel on nii kujundaval kui ka
kokkuvdtval hindamisel suur osakaal, meeskonna ja grupitdo Ulesannetes hindavad koik k&iki ehk
hinnang kujuneb koikide osapoolte tagasisides ja koostdds sindinud anallilisi baasil. Selline
lahenemine voimaldab Gppijal saada adekvaatset (ilevaadet personaalsetest arenguvajadustest.

OKR-ide dppijad osalevad aktiivselt nii koolisisestel, vabariiklikel kui rahvusvahelistel kutsevdistlustel.
Kool on oma aruandes toonud vélja arvukalt naiteid vGistlustegevusest, nii korraldamisel, labiviimisel,
kui ka voistlemisel: nditeks ratsavoistlused, hobuste hooldamine, loomade kaalu maaramine, traktori
vigursdit, vabariiklikud noortalunike kutsevdistlused, rahvusvahelised koolinoorte ja vabariiklikud
kiinnivoistlused ja mitmed teised. EUROPEA slsteemis on eriala Opilased osalenud igal aastal
rahvusvahelisel vGistlusel Agrolympics (Saksamaal 2017, Portugalis 2018, Poolas 2019). Vd&istlustel
saavutatakse enamasti kdrgeid kohti, naiteks ollakse siseriiklikel noortalunike kutsevdistlustel igal
aastal esikolmikus, 2019 aastal saavutati vabariigi parima noore kiindja tiitel. KGrgeim tulemus
Euroopa vdistlustel on teine koht 2017 aastal. Voistlustel ja konkurssidel tulemuslikku osalemist
motiveeritakse tunnustamisega. OKR-ide dpilaste rahulolu tunnustussiisteemiga on {ldiselt tdusvas
trendis, joudes 2019 kooli keskmisele (4,26) ja (ile; erandina veterinaaria, kus rahulolu on jaanud 2014
tasemele - 3,8.

Pollundus ja loomakasvatus: Kutsekeskharidusdppes dppivate dpilaste eelnev haridustase on vaga
erinev, mida niitab ka kooli sisseastumisel labiviidav tasemetest. Oppetdds lihtsustatakse tekste ning
norgemate Gpilastega tootavad Gpetajad individuaalselt. Jarele aitamiseks kasutatakse rihmatoid, kus
Opilased jaotatakse vastavalt tasemele: tegevuse eesmark on Uksteiselt dppida, tugevamad Opilased
aitavad norgemaid jdarele. Norgematele Opilastele, kel jaab lavend Uletamata, antakse vdimalus
I6petada kool madalamal tasemel (nditeks 4. taseme asemel 3. tasemel).

Vestlusest pollumajanduse ja hobuhoolduse Opilastega selgus, et nende hinnangul on riskiks
Uldhariduse nork tase, mis voib tekitada probleeme Ulikooli astumisel. Samas selgus vestlustest
tugiteenuste tootajatega, et (lekooliliselt tegeletakse riigieksamisteks ettevalmistusega, sellises
vOimalusest teavitatakse juba esimesel kursusel, seega ndib tegemist olevat osapooltevahelise
kommunikatsioonihdirega. OKR-i &pilased tdid vilja, et ollakse rahul nii kooli praktikabaasiga kui ka
praktikaettevotetega.
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PSllumajanduse erialade Opilased tdid esile soovi saada senisest rohkem praktilist dpet mehhaanika
osas ning viitasid, et praktilistes tundides on puudu praktikajuhendajatest, mist&ttu ei jouta kéikidega
tegeleda ning tagasihoidlikumad Gpilased jadvad sageli tahaplaanile.

Hobumajanduse eriala Opilased tdid valja, et sooviksid senisest suuremas mahus ja slivendatult
noorhobusedpet, samuti koolis kohapeal vdoimaluse dppida sorirakendit, milleks praegu vdimalus
puudub.

Veterinaaria: Vestlusel Opilastega toodi vilja, et kohati kaldub loomaarsti abilise Ope liialt
slvitsi veterinaariasse, teatud erialased seosed ja -nliansid on liiga rasked ja spetsiifilised ning pigem
kuuluvad need loomaarsti padevustesse, nditena toodi vdlja vaga detailne ja Ulepaisutatud mahus
ravimiopetus. ,Loomaarsti abilise” Gppekaval Gppijad soovivad spetsialiseerumisvéimalust, kuna
suurlooma- ja vdikeloomaarsti abilise t66 on vaga erinev, pohjuseks toodi, et osa Opilastest juba
todtab dppimise ajal ning on huvitatud dppima eelkdige siivendatult just valitud suunal. Oppekavast
ja vestlustest kutsedpetajatega ja dpilastega selgus, et voorkeelte Gpetamine on p&hirdhuga inglise
keelel, valikdpinguna on Oppekavas olemas ka vene keel. Tegelikkuses on praksises kasutatavatest
keetest hetkel vene keele osakaal vorreldes teiste vdorkeeltega oluliselt suurem. Siinkohal soovitab
komisjon vaadata lile dppekavas olev keeledpe ning kaaluda keeledppe osakaalude viimist vastavusse
tegeliku keeleoskusvajadusega t66turul.

Veterinaaria Oppes tuleb senisest oluliselt suuremat tdhelepanu poorata todohutusele
(ohutustehnika, ohutusnduded, turvaline to6keskkond), kuna loomaarsti abilisel voib t66s ette tulla
olukordi, kus patsient ohustab elu, vigastab v3i annab edasi ohtliku nakkuse. Oluline on réhutada ja
selgitada Opilastele pidevalt to6ohutuse tahtsust. Samuti on erialal vdga oluline suhtlemisoskuse
arendamine: igapaevatoos kohtab veterinaarias loomaomanikke, kes on n-6 rasked kliendid (delad,
vihased, depressiivsed).

Kalandus: KutseOpetajatega ja Opilastega toimunud vestluste baasil on rahulolu kalandusdppe sisu,
Bppe- ja hindamiskorraldusega, sealhulgas praktilise dppega ja praktikatega, kdrge. Opingute
katkestamise p&hjused on pigem isiklikku laadi ja pigem ei s6ltu koolipoolsest motiveerimisest. Kool
on kdik tingimused dppetddks loonud, dpe on paindlik, Iahenemine on individuaalne ja Gppija saab ise
Opingute fookust suunata eesmargile vastavalt.

3.2.5 6ppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kéiittesaadavad

Koolis to6tab toimiv tugitalitus: tugitalituse juhataja, ppegruppide juhatajad, noortejuht, dpilaskodu
juhataja-kasvataja ja Opilaskodu korrapidajad. Tugitalituse eesmark on rakendada kdigile abivajajatele
sobivaid meetmeid, et valtida Gpingute katkestamist. Pakutakse Opiabi, karjaariteenust, eri- ja
sotsiaalpedagoogilist ning psiihholoogilist teenust, vahendatakse tervishoiuteenuseid. Lisaks
tagatakse Opilaskodu olmetingimused ning maaratakse Oppetoetusi. Vestlustest selgus, et selline
siisteemne tegutsemine on mdjus, vahenenud on dpingute katkestajate ja Oppevdlgnevusi omavate
Opilaste arv.

Tugiteenused rakenduvad kutsekeskhariduse baasil dppijatele juba alates vastuvétust, kus selguvad
varasemate Gpingute ajal kasutatud meetmed. Kirjeldatud protsess (kooli aruanne, vestlused) ja selle
kdigus tehtav koostdd, sealhulgas lapsevanematega on kasutusel nii tava- kui ka HEV-Oppijate puhul.
Vajadusel tehakse koostoéd Jarvamaa Rajaleidja keskuse ja Siida-Eesti Sotsiaalkeskuse
psiihholoogidega, kohaliku omavalitsuse (KOV) lastekaitse- ja sotsiaaltootajatega, eelmise kooliga,
noorsoopolitseiga, Toodtukassa juhtumikorraldajatega (nt HEV Oppijate suunamine t66vdime
hindamisele) ning Jarvamaa To6tukassa karjadrinGustajaga.

Opilaste rahulolu-uuringus 2019 vastas 78% pdllumajandus ja loomakasvatuse &pilastest, et nad
saavad Gppegrupi juhatajalt vajalikku infot, n6u ja toetust. 13% Opilastest ei vajanud Gppegrupi
juhataja tuge. Vastajateks olid ka tdiskasvanud Gppijad, kes vajasid Gpingute ajal vdhem tuge (kooli
aruandest).
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Kool on analiiiisinud p0Ohjusi, mis takistavad Oppimist ja viivad Opingute katkestamiseni,
kutsekeskhariduse Gppekavadel on need jargmised: dppija ei ole sotsiaalselt kiips iseseisvaks eluks
Opilaskodus (toitumise ja unereZiimi muutused); puuduvad eelteadmised valitud eriala
Oppeprotsessist; puudub huvi dppimise vastu; ilmnevad tervislikud pdhjused ja elukoha muutus
(naiteks kolimine valisriiki); vaimse pinge talumatus; nérk flisiline ettevalmistus; harjumatu fiisiline
t60, allergiad jne. Tugitalituse tdotajate tegelevad Opilasele dige ravi saamise ja tema teadlikkuse
téstmisega, vajadusel akadeemilise puhkuse soovitamise ja individuaalse Oppegraafiku
rakendamisega. Oppegrupi juhatajad tdid vilja, et tdusvas trendis on nii vaimse tervise probleemid,
pereprobleemid, aga ka vilets fuusiline tervis, mis m&jutab maaeluga seotud erialadel toimetulekut.
KutseGppe Opilaste valjalangevus on seotud té6kohamuutustega (uue tédkoha leidmine vdi téokoha
kaotus, koormuse suurenemine) véi muutustega pereelus (rasedus, pereliikme haigestumine jne).
Spetsiifiliste erialade (kalakasvataja, lambakasvataja jne) Opilased katkestavad Opingud sagedasti
peale seda kui nad on saanud koolist katte neile vajaliku informatsiooni ja oskused, neil puudub
kutsetunnistuse saamise vajadus. To0kohapdhises dppes olevaid Opilasi toetab tookohapdhise dppe
koordinaator ja juhtdpetaja ning todkohapoolne praktikajuhendaja.

Kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppijaid teavitab Gldharidusainete juhtOpetaja riigieksamite
sooritamise vBimalusest, soovijad saavad dpingute kestel vajalikku tuge, et eksamid edukalt sooritada
ja jatkata opinguid korghariduses. Koolis tegutseb toimiv dpilasesindus, kes korraldab Uritusi: naiteks
méaluméangud, koroonavdistlused, saalihoki v&istlused jm. Vaadeldavate OKR-ide dpilased osalevad
Ulekoolilistel Uritustel ning osalevad aktiivselt ka huvitegevuses (naiteks naitering, vorkpall,
ratsutamine).

Kool podrab suurt tahelepanu tugispetsialistide, Opetajate ning praktikajuhendajate koost6o
arendamisele, et Oppijaid igakiilgselt toetada, abivajajaid margata ja Gigeaegselt sekkuda. Selleks
korraldatakse personalile koolitusi ja tehakse regulaarset koostdodd Astangu Kutserehabilitatsiooni
Keskusega. Oppegruppide juhatajad osalevad vdrgustikuseminaridel, néiteks 2020. aastal Astangu
Kutserehabilitatsiooni Keskuse korraldatud koolitusel ,Erivajadusega Gppija kutsekoolis“. Samas
,Hobuhooldaja“ eriala Gpetajad osalesid 2019. aastal hobuterapeut Hele Aluste koolitusel “HEV
Opilased ja hobused”.

OKR-des rakendatakse VOTA-t vastavalt OKE korrale.

Veterinaaria tooandja ja komisjoni lilkkme suunav markus: Praksistes voib rasketes situatsioonides
tekkida nii loomaarstidel ja -abilistel stress, abitus, meeleheide, suitsiidsed motted. Vaga oluline on,
et dppimise ajal suudetakse selliseid tunnusmarke dpilastel ara ndha ja neid digeaegselt aidata, samuti
valmistada neid eelkirjeldatud situatsioonide tekkimiseks ette.

Haridussilma (haridussilm.ee) andmetel on JKHK-s Pd&llumajandus, metsandus, kalandus ja
veterinaaria valdkonnas naitaja , kutseeksamite edukalt sooritanute osakaal kutseGppes” parem kui
riigis ja koolis tervikuna: 2015 — 91,8%; 2016 — 94,9%; 2017 — 97,1%; 2018 — 98,1%; 2019 — 99,4% ja
2020 -97,5%.

Koolil on 2018. aastal Eesti Maaiilikooliga sdlmitud koosto6lepingu, mis loob dpilastele soodsamad
sisseastumistingimused.
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Jareldused

Tugevused:

Toimiv koost6d huvigruppidega ning mitmekilgne OppimisvGimaluste tutvustamine on
taganud Opilaste arvu kasvu veterinaaria ning podllumajanduse ja loomakasvatuse
Oppekavadel.

Tugiteenuste kattesaadavus ja Oppijate toetamine alates vastuvotuprotsessist on taganud
dpingute jarjepidevust ning vihendanud katkestamise riske — nii vaadeldavates OKR-des kui
koolis tervikuna.

Vaadeldavate OKR-ide 8ppe- ja materiaaltehniline baas vastab valdavas osas erialadppe ja
to6turu vajadustele.

Vaadeldavates OKR-ides on kdigi osapoolte vaates toimiv praktikaprotsess.
Pdllumajanduserialade Gppekavad on praktilise fookusega, Oppekavaarendus toimub
koostoos todandjatega ja kdrgkoolidega, mis tagab Oppe aja- ja asjakohasuse.

Oppeprotsess on siisteemselt tagasisidestatud; regulaarsed rahulolu-uuringud kinnitavad
vaadeldavates OKR-s dldjuhul &ppijate rahulolu dppe korralduse, -sisu, -metoodika ja
hindamisega.

Kdigis vaadeldavates OKR-ides tagab dppe jatkusuutlikkuse ja kvaliteedi neid mdjutavate
oluliste protsesside (Opilase arengu jatkuv toetamine, materiaal-tehnilise baasi ja
Oppematerjalide pideva kaasajastamine, praktilise ppe ja praktikakorra pidev t66s hoidmine,
analllsimine ning parendamine) pidev analiilisimine ning maaelu ja Gppimisvdimaluste
aktiivne tutvustamine, selleks, et tagada Opilaste jarelkasv.

Vaadeldavatest OKR-idest nii p&llumajanduse kui ka kalanduse toodangu vairindamine.
Naiteks Gppebaasi toodangut (kala) miiliakse restorani- ja cateringi ettevottele (naiteks
Kalakala & Pojad OU), samuti kasutatakse JKHK kokakoolitustel toorainena nii taseme-
kui tdiendGppes, aegajalt ka koolisddklas kalaroogade valmistamiseks.

Parendusvaldkonnad kdigis vaadeldavates OKR-s:

e Taiskasvanud dppijad peavad orienteeruma mitme e-dppe platvormi vahel, mistdttu soovtab

komisjon Oppematerjalide kiiremaks leidmiseks ning (tdiskasvanud) dppijatele tdiendava aja-
ja narvikulu valtimiseks on vdimalik olemasolevaid digi-platvorme senisest enam Uhtlustada
v&i kasutusele vatta ks kindel stisteem.

Vaadeldavatest Oppekavadest ei tduse kooli Uldises turundusplaanis piisavalt esile
pdllumajandustddtaja ning kalanduse Oppe vdimaluste ja maaelu aktiivne tutvustamine.
Komisjon soovitab nimetatud erialasid propageerida koost66s Uldhariduskoolide jt
partneritega, eesmargiga jO0uda potentsiaalsete Oppijateni, et Oope pdOllumajanduse ja
kalanduse erialadel JKHK-s pusiks jatkusuutlik.

Komisjon soovitab konkreetsete OKR-de/erialade I5ikes analiiiisis kirjeldatud probleemide
lahendamiseks:

»,POllumajandustdotaja” eriala sagedaseks probleemiks on, et O&pilased sooritavad
ettevottepraktika ettevottes, milles ei ole vdimalik saavutada kdiki Opivéljundeid (nt
kuivatamine). Komisjon soovitab otsida selleks erinevaid lahendusi, alates kooli Gppebaasi
laiendamise vdimalustest kuni kindlate pdllumajandusettevoteteni, kus Gpilased saaksid
té6ampsudena konkreetse dpivaljundi saavutada.

,POllumajandustootaja” Gppekava ei sisalda piisavalt praktilist mehhaanika Gppe osakaalu.
Komisjon soovitab Oppekava rakenduskava Ule vaadata ning suurendada praktilist
mehhaanika dpet kas teoreetilise Oppe voi valikdpingute arvelt.

Vaadata lle ,,Péllumajandustddtaja” praktilise 6ppe korraldus kooli ppemajandis ning tagada
igale dppijale piisavas mahus juhendamist praktiliste té6de tegemisel.
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Arvestada Opilaste soovi ja slivendada ,Hobuhooldaja“ 6ppekava rakenduskavas noorhobuse
Oppe osakaalu.

Leida vahendeid ,Hobuhooldaja“ Gppekava Gppebaasi sorirakendi soetamiseks, arvestades
kutsedpetajate ja dpilaste soovi dppida sorirakendit koolis kohapeal.

»,Hobuhooldaja“ eriala |0petajad ei ole t66andjate vaates piisava ettevalmistusega tallimehe
ametisse asuma. Komisjon soovitab leida senisest enam vdimalusi koost66ks ning muuta see
toédandja ootustele vastavaks. Koostddst saadud sisendit arvestades vaadata lle
»Hobuhooldaja“ eriala praktikakorraldus ja -eesmargid. Kommunikatsiooni tdhustamiseks ja
sisendi saamiseks kaasata praktikaettevétete koolitusse senisest enam hobuhooldusega
seotud ettevdtjaid, partnereid jt osapooli ning tagada koolitusinfo jdudmine kdigi huvilisteni.
»Hobuhooldaja“ dppekaval on praktikaettevotete valik kitsas. Komisjon soovitab laiendada
praktikaettevotete nimekirja ning kindlustada eriala Opilastele praktikavaljundite
omandamine tunnustatud praktikaettevotetes, mis tagaks Spingute IGppedes ja talli todle
asumisel vajaliku paketi mitmekesiseid tookogemusi.

,Loomaarsti abilise” eriala reaalse t66 eriparadest tulenevalt on peamisteks kitsaskohtadeks
tooturule sisenemisel tddohutus, Gppija vaimne tervis ja vene keele oskus. Kooli sénul on
valikdpingute seas: vene keel mahuga 3 EKAP-it ja tooohutus, turvaline todkeskkond ja
esmaabi mahuga 3 EKAP-it mille raames saadakse esmaabi andja koolituse ning tdé6tervishoiu
ja tooohutusalase koolituse tunnistused, kuid lahtudes to6turu situatsioonis soovitab
komisjon podrata eelnimetatud todturu vajadustele rohkemat tdhelepanu, néiteks
suurendades moodulite/teemade mahtu.

Leida voimalusi ,,Hobuhooldaja“ ja , Kalakasvataja“ erialade intensiivsemaks propageerimiseks
koostoos erialaliitude jt partneritega ning suunata sektori td6andjate vajadusel pdhinev
turundustegevus potentsiaalsele sihtgrupile, toetamaks Gppija erialateadlikku valikut 6ppima
asumisel.

Vaadata ile praktikaettevotete nimekiri ja praktikakorraldus , Kalakasvataja erialal” ning
pakkuda Opilasele tuge praktikaettevotte valikul ja suunata Opilane tunnustatud sektori
ettevottesse, kellel on suurem toodangu maht ja/véi mitmekilgne tootmine, tagamaks
praktikavaljundite saavutamist kdrgemal tasemel.

Tagasisidestada kalanduse OKR-a praktikaettevdtteid praktika tulemustest, andmaks
tooandjale sisendit praktikaprotsessi edendamiseks ja parendamiseks.

Arenguvdimalused:

,POllumajandustdotaja”“ Gppekava valikainete laiendamine vastavalt dppijate soovile saada
mehhaniseerimise suunal siivendatumat Gpet.

,Hobuhooldaja“ 6ppekavas voiks dpilaste soovil taastada seal varasemalt olnud hipoteraapiat
tutvustava teema voi kursuse, mis sisaldaks eelkdige hipoteraapias kasutatava hobuse
omadusi, kasitlemist ja varustust.

Koolil on vGimalus votta initsiatiiv ja kaardistada hobumajanduse sektori to6jouvajadus (sh
asukoht, ametipositsioonid, t606 iseloom ja perspektiiv) koostdos erialaliitudega. Kaardistusele
tuginevat reklaami on véimalik suunata fokusseeritult potentsiaalsele sihtgrupile.

Eesti loomakliinikud ja suurloomapraksised vajavad oluliselt rohkem kvalifitseeritud to6tajaid
kui kaesoleval ajal kooli |6petab, mis eeldaks riikliku koolitustellimuse suurendamist
,Loomaarsti abilise” dppekaval.

Kalanduse Oppebaas vdimaldab koolitada kalandussektori ettevitetele vajalikku
tootajaskonda, kuid hetkel on huvi eriala vastu pigem taiskasvanud Gppijal, keda huvitab
personaalses vaates vaid kitsas kompetents ning vakantsed todkohad téoturul jadvad
tditmata. Koolil on vGimalus votta initsiatiiv ja kaardistada sektori té6jouvajadus (sh asukoht,
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ametipositsioonid, t66 iseloom ja perspektiiv) koostoos erialaliitudega. Kaardistusele
tuginevat reklaami on véimalik suunata fokusseeritult potentsiaalsele sihtgrupile.

o Kool on idee tasandil kaalunud kalanduse valdkonna Gppe suunamise vdimalusi venekeelsele
sihtgrupile ja leidnud, et koolipoolne valmisolek Oppebaasi, materjalide ja vene keele
oskusega Opetajate osas on olemas. Selline teave annab vGimaluse edasi liikuda ning kaaluda,
kas oleks voimalik pakkuda Opet naiteks integratsiooni-dpperiihmale, kus lisaks erialale on
fookus ka eesti keele omandamisel, mis suurendaks muuhulgas Gppija toimetulekut Eesti
Uhiskonnas ja  vdljavaateid Eestis t66d saada. Perspektiivivoib ndaha ka
tookohapohise dppevormi rakendamisel, mis kindlustaks Uheaegsel Oppijale t66, koolile
Opilase ja ettevottele tootaja. Kalakasvatusdpe vajaks tdpset ja sihitud reklaami ka
glimnaasiumite |6petajate seas.

e Rahastamise taha on jadanud kalamajja uute pumpade soetamine, mis on hdadavajalik vanade
pumpade vialjavahetamiseks. Samuti peaks edasi arendama kilmaveeliste liikide
kasvatamiseks md&eldud sektsiooni tehnilist lahendust, mida kooli vahenditest on vdimalik
teha jark-jargult, vastavalt eelarvelistele vdimalustele. Samuti saaks suurema rahastuse korral
arendada vilja veel erinevaid katse-Gppe-seadmeid. Koolil, nagu ka teistel vesiviljelusharidust
andvatel Oppeasutustel, puuduvad vdimalused taotleda rahalisi vahendeid Gppetehnilise
baasi tdiendavaks arendamiseks, sest sobilikke fonde ei eksisteeri. Kalanduse Gppebaasi
arendamine vGéimaldaks tulevikus veelgi laiemalt praktilist dpet pakkuda.

e Kuigi kalanduse Oppebaasi kditamine on koolile suur kulu, sest isemajandavaks nii vdikest
mudelkasvandust muuta ei ole vaikese mastaabi tdttu véimalik, saab md&elda tegevusvilja
laiendamisele toodangu realiseerimisel ja sellega 6ppekulusid mdnevdrra vahendada.

3.3 Opetajad:

Analiits

3.3.1 oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad; 6petajat6é maht ja ametikohad on planeeritud.

Vaadeldavate OKR-i 8petajate arv, kvalifikatsioon ja koosseis on ppekavade rakendamiseks piisav (vt
tabel nr 3). Enamus kutsedpetajatest ja praktikajuhendajatest on erialaspetsialistid, kes omavad
ettevotet ja praktiseerivad igapdevaselt koolit6o kdrvalt. Tdiskoormusega dpetajal on ametikohal 880
tundi Gppeaastas, kuid vdimaldatakse ka osakoormusega t66d, mis sobib héasti alustavatele
Bpetajatele ja todtavatele praktikutele. Vestlustel OKR-ide Bpetajatega kinnitati, et tunni- ja
tookoormus on jéukohane.

Spetsiifiliste valdkondade/teemade &petamisse on kaasatud koolivélised erialaspetsialistid (pdhjalik
nimekiri kooli aruandes lk 27): korgkooli Oppejoud, atesteeritud konsulendid ja lektorid, kelle
kaasamine on dppekorralduslikult keerukas, kuid keda Gppijad hindavad korgelt (vestlustest kdigi
OKR-ide dppekavadel dppijatega). Opetajatega rahulolu on vaadeldavates OKR-ides dldjuhul kooli
keskmisega (4,22 — 2019) samal tasemel, moneti madalam on see veterinaaria erialal (3,74), kus
analllsitud pohjustena toob kool viélja puuduliku infoleviku Gppe tagasisidestamisel ja
Oppematerjalide edastamisel. Vestlusel arendus- ja Oppetdd Uksuse juhatajaga selgus, et maaelu
iksuse Spetajatega ja nende t6dga on pdhjust rahul olla, kiitva hinnangu said ka OKR-de juhtdpetajad,
kelle vastutusalas on dppekavade katmine kvalifitseeritud personaliga, sh personali arendustdo.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 3: Erialadpetajate arv, kvalifikatsioon (sh kutsetunnistusega); erialadppesse to0maailmast
kaasatud praktikute arv

Kutsedpetajad, g . . Kaasatud
Kvalifikat Kutset t
praktikajuhendajad valitikatsioon utsetunnistus praktikud
Kdrgharidus
" . = 13
P6llumajanduse OKR 27 EKR tase 5 20 13
8
Kdrgharidus
. . 4
Veterinaaria OKR 7 EKR tase 5 4 14
2
Kalanduse OKR 6 Korghsarldus 3 5

Kool on noorendama OKR-i Spetajate koosseisu. Uued dpetajad on enamasti kooli vilistlased, kes
omavad nii erialast haridust kui ettevdtluskogemust. Noored dpetajad suunatakse Tallinna Ulikooli
“Kutsedpetaja kohanemisaasta” koolitusele, mille Idppedes on neil vGimalus sooritada kutsedpetaja
kutseeksam. 2020/21 dppeaasta osalevad koolitusel neli valdkonna &petajat (kooli aruandest, lk 27).
Opetajate vanuseline koosseis on toodud tabelis nr 4.

Tabel 4: Opetajate vanuseline jaotus, pdllumajanduse, veterinaaria ja kalanduse OKR
Uldharidusainete/
I6imingute 6petajad

Vanus KutseOpetajad

Kuni 29 aastased

30 - 39 aastased

40 - 49 aastased

50 - 59 aastased

N[> U|lO | W

1
4
3
4

60 ja vanemad

3.3.2 opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Idhtub oppekavadest, oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Opetaja pohilisteks tugiisikuks on juhtdpetaja, tdienduskoolituste kursuste puhul - tiienduskoolituse
juht. Opetajate koolitus- ja arenguvajadus selgitatakse vilja traditsioonilisel moel: kord aastas,
kevadeti viib juhtdpetaja labi arenguvestluse, millele eelneb eneseanallilis dppeaasta eesmarkide
tditmise osas ja uute sihtide seadmine. Vastavalt eesmarkidele planeeritakse eri- ja ametialased
koolitused, staZeerimine, projektides osalemine jm. Arenguvestlustest saadakse sisend kooli
koolitusplaani ja OKR-ide arendustegevustesse.

Koolitustest osavottu voimaldatakse kdigile soovijatele, tasuliste koolituste osas on vajalik pdhjendus
ja juhtdpetaja heakskiit. StaZzeerimine toimub vastavalt koolis kehtestatud korrale. Naiteks 2017.
aastal rakendus projekti, mille kdigus ka mitmed vaadeldavate OKR-ide kutsedpetajad staZeerisid
valdkonna ettevotetes, projekti eesmark oli paremini luua seoseid reaalse t66 ja dppe vahel ning
arendada edasi praktikate sisteemi.
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OKR-ide personal osaleb vilisprojektides, kus vastavalt 2020. aastal valminud kooli
rahvusvahelistumise strateegiale, arendatakse erialaseid padevusi kompleksselt keeleoskusega ning
saadakse kogemusi valispartneritelt, touseb valmisolek panustada vajadusel ka Oppe
rahvusvahelistumisesse jt tegevustesse. Kavandatud tegevuste seas rakendispordi toomine kooli,
loomade vaistlusteks ettevalmistamine; taimekasvatuse efektiivsuse tdstmine jm.

2023. aastasse on kavandatud rahvusvahelised voistlused: hobuhooldaja eriala kompleksvdistlus;
pdllumajanduserialade vistlus Agrolympics (ndited kooli aruandest). OKR-ide &petajad on osalenud
Erasmus+ Opirdnnetes ja strateegilise koostoo projektides. Perioodil 2014-2019 osales Erasmus+
dpirandes (sihtriigid Holland, Belgia, Inglismaa ja Rootsi) 15 vaadeldavate OKR-ide &petajat/todtajat.
Projektijuhtide sonul avaldavad Opetajad jarjest enam soovi osaleda projektitegevuste, omades
kindlat, eesmargistatud huvi. Opetajate tagasisides toodi vilja, et lisaks Spirdndes osalemise kitsalt
personaalsele kasule on (ha enam hakatud tdhelepanu podorama ka vélispartneri(te)
arendustegevustele laiemalt, et saadud teadmisi/kogemusi koolis rakendada. Hindamiskilastuse
perioodil kdimasoleva valiskoost6o naiteks toodi mobiilirakenduse arendus, mis annab operatiivset
tagasisidest praktika osapooltele praktika sujumise kohta. Kadivitunud oli ka mitme partneriga
taastuvenergia-teemaline projekt, mille kdigus on valmimas ettevdtluse kursus pdllumeestele —
,taastuvenergia tootmisega alustamine®, projektis osalemine annab vGimaluse vahetada kogemusi
Hispaania partneritega.

Sisekoolitustel on viimastel aastatel r6huasetus Opetajate digi-pddevuste arendamisele (naited kooli
aruandest: ,,Moodle kursuse kavandamine”; “Google konto kasutamise vdimalused”; ,Uuenev
Opikasitus — vGti kutsehariduse kvaliteedi tdusuks®). Sisekoolituste kdigus valmis ka praegu kasutusel
olev arenguvestluste siisteem. Oppe- ja arendustdo liksuse juhataja viitel on maaelu iiksuse Spetajate
digi-oskuste tase Oppetdd labiviimiseks erinev, kuid enamasti piisav, paljudel Gpetajatel on oma
Moodle kursused, mis covidi-kriisi tingimustes on dppetddd véimaldanud.

Vaadeldavate OKR-ide personali keeleoskuste tase on &ppe- ja arendustdd juhi hinnangul erinev:
inglise keele oskuste tdstmiseks on koolis toimunud inglise keele ring. On kaalutud venekeelse
sihtgrupi kaasamise vdimalusi maaelu erialadel 6ppimisse, kuid seoses covid-kriisiga on see teema
arendamine ajutiselt peatatud.

Alates 2018/2019 Gppeaastast rakendatakse koolis kolleegilt kolleegile Gppimise stisteemi, mille
kdigus kilastatakse kolleegide tunde ning saadakse neilt nii erialaseid teadmisi kui ka didaktilisi
votteid, mida edaspidi ka t66s kasutada. Tunnikiilastused dokumenteeritakse ja esitatakse
juhtdpetajale, kes teeb kokkuvdtted kooli ndukogule. OKR-ide dpetajad tdid positiivselt vilja, et labi
tunnikiilastuste paranesid kolleegide omavahelised suhted ning koostd6d, seda nii erialaselt kui ka
valdkonniti.

Opetaja kutset omandavatele noortele dpetajatele mairatakse kogenud kolleegist mentor, kes jélgib
ja suunab pedagoogiliste pddevuste arendamist; motivatsiooni toetuseks tasub kool ka kutseeksami
tasu.

Toetatakse ka valjastpoolt kaasatud spetsialiste, kellele vdib keeruliseks ja aegandudvaks osutuda
Oppeprotsessi dokumenteerimine, vajadusel abistatakse neid dppeinfosiisteemis "Tahvel” paevikute
tditmisel.

Mitmed OKR-i dpetajad osalevad p&llumajanduskoolide vdrgustike seminaridel, ppekavade loomine
ning koostdé teiste maaelu-valdkonna koolidega toimub labi MTU EUROPEA Eesti. Koostéd tagab
kursisoleku valdkondlike aktuaalsete probleemidega ja on sisendiks uutele viljakutsetele.

Tootajate rahulolu-uuringu pdhjal hindab pdllumajanduse, veterinaaria ja kalanduse OKR-ide personal
kooli poolt pakutavaid arenguvGimalusi kdrgemalt (4,52) kui kooli keskmine (4,31 - 2019). Kooli
tunnustamissiisteemiga on rahulolu pisut kdrgem (4,32) kooli keskmisest (4,29). OKR &petajaid on
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tunnustatud nii maakondlikult kui vabariiklikult; sellekohased ndited on kool toonud vahemikus 2015
— 2020, mil erineva tunnustuse on palvinud ca 14 t66tajat (kooli aruandest).

P6llunduse ja loomakasvatuse ning hobuhoolduse Gpetajad on piihendunud ning soovivad Gpetada
JKHK-s, tuues valja, et kolleegid on vaga toetavad ning samuti on motiveeriv ndha Opilaste arengut.
Vestlusest Opetajatega selgus, et valdavalt saadakse tuge juhtdpetajalt, noori kutsedpetajaid toetavad
vanemad kolleegid, kes annavad jark-jargult t66d lle nooremale pdlvkonnale. Sellest lahtuvalt on
Opetajate pdlvkonna vahetumine sujuvam. Tagasisidet Gpetajatdd kvaliteedile annab iga-aastaselt
Iabiviidav rahulolukisitlus, mis on suureks abiks eneseanaliiiisi koostamisel. Oppeaasta, praktika ja
moodulite IGpus toimub arutelu Opilastega, kus saadakse tagasisidet, mis oli hasti ja mida tuleks
paremini teha. OKR-i kutsedpetajad tunnevad puudust psithholoogist vdi psiihholoogiaalasest
koolitusest, et Opilasi paremini aidata.

Vestlustes ,,PGllumajandustdotaja“ ja ,,Hobuhooldaja“ 6ppekava Gpilastega selgus, et nad tunnustavad
Opetajaid, kes on vaga toetavad, julgustavad ning vastutulelikud.

Veterinaaria 8ppekavadel on petajate tase viga kérge. Opetajate seas dpetavad ka Eesti Maadilikooli
Bppejdud ja lektorid kes valdavalt dpetavad spetsialisti tasemel taiendkoolitustel. Oppe kvaliteeti ja
mitmekesisust lisaks veelgi aegajalt valislektorite kaasamine.

Kalanduse Oppekaval Gpetab kvalifitseeritud ja asjatundlik personal, sealhulgas ettevGtet omavad
praktikud. Kiilalisdpetajatena on kaasatud mitmed EMU 8ppejdud, kes &petavad spetsiifilisi
valikaineid, |&bi laiapdhjalise koost6d EMU-ga ollakse kursis kalanduse valdkonna aktuaalsete
probleemidega ja tehnoloogiliste uuendustega, millest saadakse ka sisendit, arendamaks dppekava ja
-sisu. Sisukas koost60 jatkub ka tulevikus.

Jareldused
Vaadeldavate OKR-ide olulised tugevused:

o Oppetddsse on kaasatud erialaspetsialiste nii k&rgkoolidest (nditeks EMU) kui ka
téomaailmast, mis tagab dppesse sisendi kaasaegsetest teaduspdhistest tehnoloogiatest jt
aktuaalsetest erialastest arengutest.

e Paljudel kutsebpetajatel on erialane praktiline t60kogemus, mis toetab praktilise Gppe
jatkusuutlikkust.

e Opetajate areng on toetatud libi regulaarse enesetdiendamise erinevate koolituste ja
rahvusvahelise koost6d kaudu, soodustatud on ka kutse- ja kdrghariduse ning kutsete
omandamine.

e Opetajad teevad koostd6d huvigruppidega OKR-ide erialade arendamisel.

e Opetajad teevad moodulisisest ja -vilist koostédd erialadppes dpiviljundite seostamisel ja
eriala kompetentside IGimimisel.

e Kooli todtajad on saanud vabariiklikke, valdkondlike ja Glekoolilisi tunnustusi ning on rahul
kooli tunnustamissisteemiga.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

e Projektitegevustesse kaasatud tootajaid on margatavas vahemuses, komisjon soovitab
toetada senisest rohkem tdotajate arengut I|3bi projektitegevuste, koolituste jt
koostddvormide, seda nii koolisiseselt kui ka -valiselt, sealhulgas valisriikides.

o OKR-i kutsedpetajate soovil tasub korraldada psiihholoogia-alane koolitus, mis vdimaldaks
neil dpilast paremini mdista, et toetada Opilase erialast edenemist dpingutes.

e Qpetajate omavaheline koostd® on ebaiihtlane ning erineva kaasatusega, komisjon soovitab
Opetajate omavahelise koosto6 soodustamist kdikides vormides (sealhulgas uute Oppe- ja
kursusekavade loomisel, rakenduskavade Ulevaatamisel ja tdiendamisel, Oppesse

27



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

metoodiliste-, votme- ja digipadevuste 16imimisel, moodulite Ghisel hindamisel ja dpilaste
toetamisel).

Arenguvdéimalused

4.

e Vilislektorite kaasamine Oppeprotsessi lisaks dppele rahvusvahelist méddet ning tdstaks dppe
usaldusvaarsust todandjate ja Gppijate seas. Naiteks vdiks kalanduses otsida kontakte ja teha
koostddd valdkonnas pikaajaliste Opetamistraditsiooniga kdrgetasemelistest kutsedppe-
asutustest nii Soome kui ka Taanis.

e Koostd0s kooli toitlustuse erialadega ja/voi teiste kutsekoolidega ja ettevétetega on vdimalik
kalanduse Gppebaasi toodangu ja selle realiseerimise osas leida uusi véljakutseid ja vGimalusi,
muuhulgas omatulu suurendamiseks.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused koigi

vaadeldavate 6ppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Vaadeldavate oppekavariihmade peamised tugevused:

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Eestis suurima p&llumajanduserialade valikuga kool, mis pakub
pdllumajandussektori tooturu vajadustele vastavaid Oppekavasid - nii tasemedppes kui ka
taienduskoolitusi pakkudes. Oppe- ja tdiendkoolituse Sppekavasid arendatakse koostdds
erialaliitudega, sektori todandjatega, Ulikoolidega jt partneritega.

Oppekavariihmade dppeprotsessi on kaasatud erialaspetsialistid tdémaailmast, Eesti Maadilikooli
Oppejoud ja valdkonna tippkoolitajad; kutsedpetajad on erialase praktilise to6kogemusega ja
arendustegevused Opetajate regulaarseks enesetdiendamiseks on piisavad.

Oppekavariihmade kutse-ja tildharidusdpetajate vahel toimub regulaarne koostddd nii erialaste-
kui vOtmepddevuste 0imimisel, eripalgeliste Oppe- ja hindamismeetodite rakendamisel,
rakenduskavade Ulevaatamisel, dppematerjalide tdiendamisel, uute dppekavade loomisel kui ka
Oppijate enesekohase, sotsiaalse ja erialase arengu toetamisel.

Oppekavariihmades kavandatud parendustegevused on sidusad arengukava lisas seatud
valdkondlike sihtidega.

Huvigruppide noudlusele vastavad GppimisvGimalused erinevates kutsedppe vormides ja Eesti
Kvalifikatsiooniraamistiku tasemetel on taganud sihtgrupi huvi pusimist Gppekavarihmade
erialade vastu. Opilaste arv kutsekeskhariduse &ppekavadel (,Hobuhooldaja“ ja
,Pollumajandustootaja” erialadel) on kasvutrendis ning —kutsedppekavadel
(,,Pollumajandustootaja”, ,Hobuhooldaja“, ja ,Loomaarsti abiline”) on pusivalt kdrge. Panuse
sellesse on andnud ka pdllumajanduserialade aktiivne reklaamimine potentsiaalsete Gppijate
seas.

Kooli dppebaas vastab dppekavariihmade erialadppe vajadustele.

Vaadeldavate oppekavariihmade peamised parendusvaldkonnad ja soovitused

e ,Loomaarsti abilise” dppekaval on peamiseks probleemiks eritasandiliste spetsialiseerumiste
puudumine: suurloomad vdi vdikeloomad, operatsiooni vdi intensiivravi patsientide suund.
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Komisjon soovitab slivendatud spetsialiserumisvoimaluste pakkumist lahtudes too6turu
vajadustest ning Opilaste huvist.

e ,Pdllumajandustodtaja“ eriala sagedaseks probleemiks on, et Opilased sooritavad
ettevottepraktika ettevottes, milles ei ole vdimalik saavutada koiki Opivéljundeid (nt
kuivatamine). Komisjon soovitab otsida selleks erinevaid lahendusi, alates kooli Gppebaasi
laiendamise vdimalustest kuni kindlate pdllumajandusettevoteteni, kus Opilased saaksid
tobampsudena konkreetse Opivaljundi saavutada, samuti vaadata Ule praktilise Oppe
korraldus kooli Gppemajandis ning tagada igale Oppijale piisavas mahus juhendamist
praktiliste toode tegemisel.

e ,Hobuhooldaja“ eriala IGpetajad ei ole td6andjate vaates piisava ettevalmistusega tallimehe
ametisse asuma. Komisjon soovitab leida senisest enam véimalusi koostodks ning muuta see
to6andja ootustele vastavaks. Koostoost saadud sisendit arvestades vaadata ile
,Hobuhooldaja“ eriala praktikakorraldus ja -eesmargid. Kommunikatsiooni tdhustamiseks ja
sisendi saamiseks kaasata praktikaettevGtete koolitusse senisest enam hobuhooldusega
seotud ettevotjaid, partnereid jt osapooli ning tagada koolitusinfo jGudmine kdigi huvilisteni.

e ,Loomaarsti abilise” eriala reaalse t66 eripdradest tulenevalt on peamisteks kitsaskohtadeks
tooturule sisenemisel td6ohutus, dppija vaimne tervis ja vene keele oskus. Komisjon soovitab
poorata to6turu vajadustele rohkemat tdhelepanu ning kas suurendada moodulite/teemade
mahtu voi lisada need valikdpingutena dppekavasse.

e Leidavdimalusi,Hobuhooldaja“ja,Kalakasvataja“ erialade intensiivsemaks propageerimiseks
koostdos erialaliitude jt partneritega ning suunata sektori t6dandjate vajadusel pdhinev
turundustegevus potentsiaalsele sihtgrupile, toetamaks Gppija erialateadlikku valikut dppima
asumisel.

e Vaadata Ule praktikaettevotete nimekiri ja praktikakorraldus ,Kalakasvataja erialal” ning
pakkuda opilasele tuge praktikaettevdtte valikul ja suunata Opilane tunnustatud sektori
ettevottesse, kellel on suurem toodangu maht ja/véi mitmekilgne tootmine, tagamaks
praktikavaljundite saavutamist k&rgemal tasemel. Tagasisidestada kalanduse OKR-
praktikaettevotteid praktika tulemustest, andmaks t66andjale sisendit praktikaprotsessi
edendamiseks ja parendamiseks.

e Projektitegevustesse kaasatud tootajaid on margatavas vahemuses, komisjon soovitab
toetada senisest rohkemate tootajate arengut |3bi projektitegevuste, koolituste jt
koostddvormide, seda nii koolisiseselt kui ka -véliselt, sealhulgas vilisriikides.

o Opetajate omavaheline koost6d on ebaiihtlane ning erineva kaasatusega, komisjon soovitab
Opetajate omavahelise koostoo soodustamist kdikides vormides (sealhulgas uute Gppe- ja
kursusekavade loomisel, rakenduskavade Ulevaatamisel ja tdiendamisel, Oppesse
metoodiliste-, votme- ja digipadevuste 16imimisel, moodulite Ghisel hindamisel ja Gpilaste
toetamisel).

Arenguvoimalused:

Koolil on v&imalus voétta initsiatiiv ja kaardistada hobumajanduse sektori toojouvajadus (sh
asukoht, ametipositsioonid, t66 iseloom ja perspektiiv) koostéos erialaliitudega. Kaardistusele
tuginevat reklaami on vdimalik suunata fokusseeritult potentsiaalsele sihtgrupile.

Kaasates valislektoreid Oppeprotsessi lisaks dppele rahvusvahelist moddet ning tdstaks Oppe
usaldusvaarsust todandjate ja dppijate seas. Naiteks voiks kalanduses otsida kontakte ja teha
koostood valdkonnas pikaajaliste Opetamistraditsiooniga korgetasemelistest
kutsedppeasutustest nii Soome kui ka Taanis.

Eesti loomakliinikud ja suurloomapraksised vajavad oluliselt rohkem kvalifitseeritud td6tajaid kui
kdesoleval ajal kooli I6petab, mis eeldaks riikliku koolitustellimuse suurendamist ,Loomaarsti
abilise” 6ppekaval.

29



Kalanduse Gppebaas véimaldab koolitada kalandussektori ettevotetele vajalikku tootajaskonda,
mis annab koolile véimalus vétta initsiatiiv ja kaardistada sektori t66j6uvajadus (sh asukoht,
ametipositsioonid, t66 iseloom ja perspektiiv) koost6os erialaliitudega. Kaardistusele tuginevat
reklaami on v&imalik suunata fokusseeritult potentsiaalsele sihtgrupile. Kalanduse valdkonna
Oppe suunamise vdimalusi venekeelsele sihtgrupile ja leidnud, et koolipoolne valmisolek
Oppebaasi, materjalide ja vene keele oskusega Opetajate osas on olemas. Perspektiivi vdib naha
ka to6kohapdhise 6ppevormi rakendamisel, mis kindlustaks (iheaegsel dppijale t60, koolile dpilase
ja ettevottele tootaja. KalakasvatusOpe vajaks tdpset ja sihitud reklaami ka glimnaasiumite
IOpetajate seas.

Kalanduse dppebaasi arendamine véimaldaks tulevikus veelgi laiemalt praktilist dpet pakkuda,
samuti kaaluda tegevusvélja laiendamist toodangu realiseerimisel ning sellega mdnevdrra
vahendada dppekulusid.
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