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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet 6ppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada s6ltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (0ppijad, t66maailm, riik, UGhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to0maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanallls, 6ppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna td0andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhatajakorraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Tauno Ounapuu todandjate esindaja, OU LevellLab juhatuse liige, komisjoni
esimees;

Marika Sadeiko kutsedppe ekspert, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool projekti- ja arendusjuht, komisjoni
sekretér;

Mait Poska to6andjate esindaja, Net Group tarkvaralahenduste arhitekt;

Marella Oolmets tdédandjate esindaja, Eesti Rahvusringhaalingu
arendusosakonna juhataja;

Heigo-Aulemb Ensling too0andjate esindaja, Telia Eesti AS arendusjuht, Tallinna
Polttehnikumi IT halduse standardite kutseGpetaja.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni lilkkmed labisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse ning
tootasid labi kooli eneseanaliitisi aruande. Hindamiskiilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas
komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli
eneseanallisi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning kiisimused iga vestluse jaoks.
Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja Glesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskulastus toimus 9. ja 10.martsil 2022. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused
ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Samuti tutvuti hinnatavate kooli dppekavariihmade
Opikeskkonnaga, sh 0ppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppe- ja praktilise
1606 tegevusi.

Oppekavariihmade praktikaettevdtete esindajatega kohtus komisjon virtuaalselt. Toimusid jargmised
kohtumised:



14.03 VKG AS

14.03 Eesti G4S AS

15.03 Enefit Power

17.03 Astrec Data OU

18.03 Kersti Volu Koolituskeskus
22.03 Bohhan Studio OU.

Kilastused ja kohtumised kulgesid ladusalt ja olid kooli ja ettevitete poolt hasti ette valmistatud.
Vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme
ei esinenud.

Komisjoni hindamiskilastuse jargsel koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja
komisjoni arvamuste pdhjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja
joudis koost6os Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 13.04.2022. Aruande I0pliku variandi koostamisel vottis komisjon
arvesse kooli kommentaare ning esitas |0pparuande EKKAle 22.04.2022.

2.Uldosa

Kooli liihitutvustus

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi IVKHK) loodi 2005. aastal Kohtla-Jarve Politehnikumi,
Kohtla- Jarve Kutsekooli ja J6hvi Ametikooli Ghendamisel. J6hvi Ametikooli eelkaijateks olid Kukruse
toostuskool, J6hvi Kutsekeskkool ja Eesti Maehariduskeskus. 2016. aastal toimus vastavalt haridus-
ja teadusministri 10.02.2016 kaskkirjale nr 1.1-2/16/30 Ida-Virumaal kolme kutsedppeasutuse — Narva
Kutsedppekeskuse, Sillam&e Kutsekooli ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse thinemine, mille kaigus
Sillamde ja Narva koolid liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega ning alates 1.09.2016 algas
Oppetdod Uhise nime all.

Kooli eripara: Alates 01.09.2016 on Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus suuruselt teine
kutsedppeasutus Eestis. Ope toimub eesti ja vene keeles kolmes &ppekohas. Kooli juhtimine toimub
Sillamael. Kool on (iks regiooni Idimumiskeskusi. Alates 2008. aastast viib IVKHK [3bi dpet Viru vangla
kinnipeetavatele. Maetdostuse ja keemilise t66tluse erialasid Eestis dpetatakse ainult IVKHK-s.

Kooli missioon: Parimate oskustega asjatundjate koolitamine koosmeeles Opilaste ja to6andjatega.
Kooli visioon: Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat dpet pakkuv hariduskeskus.
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause: Meie aitame kirjutada Sinu edulugu!

Kooli pohivaartused:

=  Positiivsus — Gpetame ja 6pime rodmuga, keskendume lahendustele, mitte probleemidele.

= Ausus ja usaldus — peame lugu (iksteisest, Opilastest ja partneritest, suhtleme siiralt ja
heasoovlikult, kui kritiseerime, siis konstruktiivselt ja oskame vajadusel vabandada.

= Pdadevus ja tegusus — oleme pilihendunud ja seame kdrgeid eesmarke, julgeme votta
vastutust ja viime alustatu I6puni.

= Koostod ja avatus — otsime koos lahendusi, jagame liksteisega oma kogemusi ja ideid,
toetame ja tunnustame Uksteist, Opilasi ja partnereid.



Kooli lildeesmark: Gppijatele on loodud nende vajadustele ning vdimetele vastavad Gpivéimalused
kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena vaarika eneseteostuse véimalused (ihiskonnas, t66-
ja pereelus (kooli arengukava 2016-2021).

IVKHK-l on seisuga 15.09.2021 partneriks lle viiesaja praktikaettevotte. Lisaks partnersuhetele Eestis,
poorab kool suurt tdhelepanu osalemisele erinevates rahvusvahelistes projektides, mis on suunatud
nii Opilaste kui ka to6tajate arengu toetamisele. Rahvusvahelise koost66 arendamiseks on vastu
vOetud Rahvusvahelistumise strateegia aastateks 2017-2022.

Seisuga 20.09.2021 on koolis alalise lepinguga tootajaid kokku 282, sh 176 Opetajat. Koolillesed
struktuuritiksused on Gppe-, arendus-, tdiendusOppe-, personali-, finants-, haldus- ja IT osakond.
Koolis 0Opib seisuga 15.09.2021 kokku 23 O&ppekavarihmas 2645 Oppijat, neist 1371
kutsekeskharidusGppes, 20 Oppijat on valjastpoolt Eestit. Vangladppes alustas dpinguid 31 Gppijat.
Oppijate arvust annab (levaate tabel 1.

Tasemedppes Taienddppekursustel osalejate arv
Oppeaasta (()is:;s:?;i:sr\_/ Kalendriaasta ' (kooli andmed) )
EHIS) Kursustel alustajate arv Kursustel IGpetanute arv

2016/2017 2823 2016 2612 2468
2017/2018 2574 2017 3020 2784
2018/2019 2411 2018 3488 3293
2019/2020 2391 2019 3792 3550
2020/2021 2627 2020 2667 2446

Tabel 1. Koolis &ppijate ning tdienduskoolituskursustel osalenute arv 2016/2017-2020/2021
Oppeaasta. Allikas: kooli eneseanaliiis

Kooli partneriks on 15.09.2021 seisuga (le viiesaja praktikaettevotte. Lisaks partnersuhetele Eestis,
poorab kool suurt tahelepanu osalemisele erinevates rahvusvahelistes projektides, mis on suunatud
nii dpilaste kui ka tootajate arengu toetamisele. Rahvusvahelise koostd6 arendamiseks on vastu
vOetud Rahvusvahelistumise strateegia aastateks 2017-2022.

Kool on maakonna suurim ja hinnatum tdienduskoolituste korraldaja. 2016. aastal valiti ta Eesti
Tootukassa poolt Ida-Viru maakonna parimaks koostoopartneriks. Tadienduskoolituskursustel
osalenute arvust annab Ulevaate tabel 1.

Ulevaate hinnatavate dppekavariihmade &ppekavadest annab tabel 2.

[a
< ~ .
raken vormi
Oppekava kvalifikatsioonitase kood 5 @ e: d | Gppevormid Oppe N
. S — umise / link 6ppekavale
nimetus esmadpe/jatkudpe EHISes = . koht
o aasta Oppekeel
1S

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

431 Kolmanda koolipshine/
IT tugiisik taseme kutsedpe, 157283 | 60 | 2014 a. P Narva suletud 2020 a.
~ vene keel
esmadpe
. . 442 Neljanda s -
T-ssteemide | - e kutseBppe, | 151887 | 120 | 20164, | KOONPONINe/ | o i | vastuvatt on
nooremspetsialist esmadpe vene keel suletud 2020 a.



https://kutsehariduskeskus.ee/sites/kutsehariduskeskus.ee/files/dokumendid/ivkhk_rahvusvahelistumise_strateegia_2017-2022.pdf

442 Neljanda

IT-susteemldg . taseme kutsedppe, | 157285 | 120 | 2016 a. koolipBhine/ Narva suletud 2020 a.
nooremspetsialist N vene keel
esmadpe
. . 441 Neljanda s ~
IT-stisteemide N koolip&hine/ . vastuvott on
t kut 131877 | 1 2016 a. J6h
spetsialist asem~e Utseoppe, 318 80 0163 eesti keel onvi suletud 2020 a.
esmadpe
. . 442 Neljanda s .
IT-stisteemide . koolipdhine/ 18hvi, -
nooremspetsialist tasemNe kutsedppe, | 215304 | 120 | 2020 a. vene keel Narva Oppekava
esmadpe
. . 441 Neljanda s
IT-ststeemide " koolipdhine/ _ N
spetsialist tasemNe kutsedppe, | 215462 | 240 | 2020 a. cesti keel JGhvi Oppekava
esmadpe
453 Viienda taseme koolip&hine/
IT-turvaspetsialist | kutseGppe, 215071 | 60 | 2020a. P JGhvi Oppekava
el vene keel
jatkudpe
Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis
Tarkvara ja oy
andmebaaside | 411 kutsekesk- 157359 | 180 | 20124, | KOOMRONING/ | oy se | sulerud 2015 0.
haridusope vene keel
haldus
Tarkvara ja s
andmebaaside | 411 kutsekesk- 85474 | 180 | 2012a. | KOOWPONINe/ | i | suletud 2015 a.
haridusope vene keel
haldus
Noorem 441 Neljanda koolip&hine/ vastuvétt on
tarkvaraarendaja tasem~e kutseSppe, | 138537 | 180 | 2015a. vene keel Johvi suletud 2019 a.
esmadpe
Noorem 441 Neljanda koolip&hine/ vastuvétt on
tarkvaraarendaja tasemNe kutsedppe, | 157373 | 180 | 2015a. vene keel Sillamde suletud 2019 a.
esmadpe
442 Neljanda s ~
Noorem o koolip&hine/ . . vastuvott on
tarkvaraarendaja tasemNe kutsedppe, | 157372 | 120 | 2015a. vene keel Sillamde suletud 2019 a.
esmadpe
Noorem 442 Neljanda koolipdhine/
| taseme kutsedppe, | 157297 | 120 | 2016 a. P Narva | suletud 2019 a.
tarkvaraarendaja N vene keel
esmadpe
442 Neljanda s
g‘;‘;&ggaren daia | f3seme kutsedppe, | 128197 | 120 | 2015a. tzggic;z:”e/ J5hvi gozi;a;viue”dat”d
J esmadpe oppexava
441 Neljanda koolipdhine/ oy
. o JGhvi, 2021 a. datud
Tarkvaraarendaja | taseme kutsedppe, | 210138 | 240 | 2019 a. | vene keel, SiI:)anr:;aie 5 e;avl;uen atu
esmadpe eesti keel oppexava
Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine
) . 411 kutsekesk- koolipdhine/
Multimeedium s 157300 | 180 | 2012 a. Narva suletud 2018 a.
haridusope vene keel



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/742
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/741
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1927
https://ivkhk.siseveeb.ee/kutseope/oppekavad/kavad?tegevus=oppekava_muutmine&oppekava=105
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1930
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1931

412 kutsedpe

koolipdhine/

Multimeedium . . 157301 | 120 | 2012a. Narva suletud 2018 a.
keskhariduse baasil vene keel
. . 441 Neljanda s
Multimeedia - taseme kutsedppe, 188217 | 180 | 2017 a. koolipghine/ Narva %021 3. uuendatud
nooremspetsialist N vene keel Oppekava
esmadpe
. . 442 Neljanda s
r'\w/loL(l':l:Ienrqnesedeltasialist taseme kutseGppe, 192637 | 120 | 2017 a. k?/ZI;ZOI?eIzle/ Narva (%)OZZIZVL;uendatud
P esmadpe oppexava
453 Viienda taseme
koolip&hi 2022 a.
Kujundusgraafik kutsedppe, 221485 | 60 | 2022a. ?/anqzokezzle/ Narva 60 ekaavuaus
jatkudpe oppexava
Elektroonika ja automaatika
Automaatik 411' kutiekesk- 85382 | 210 | 2009 a. koolipdhine/ J8hvi vastuvott on
haridusope vene keel suletud 2016 a.
441 neljanda
taseme kutsedppe oy
koolipdh 2021 a. datud
Automaatik esmadpe 151860 | 180 | 2016 a. ?/Zr:zokézle/ sohvi | elfa\:‘a“e” &
(kutsekeskhariduso Sbpexava
pe)
. 442 neljanda oy -
:;(ootmlsautomaat taseme kutsedppe, 170358 | 60 | 2017 a. k?,(:,:zog;e/ f\loa[:\\l,; éOZi;a;\:Jauendatud
jatkudpe Sbpexava
. . 442 neljanda oy
Turvasisteemide N koolipdhine/ oL .
tehnik F?senje kutsedppe, | 214884 | 60 | 2020a. vene keel JGhvi Oppekava
jatkudpe
411 koolipdhine/
Mehhatroonik kutsekeskharidusép | 157278 | 210 | 2009 a. P Narva Suletud
. vene keel
441 neljanda
taseme kutsedppe R
koolipdh
Mehhatroonik esmadpe 157279 | 180 | 2015a. oolipdhine/ Narva suletud
A vene keel
(kutsekeskhariduso
pe)
Mehhatroonik 412 kutseope . 157277 | 150 | 2009 a. koolipghine/ Narva Suletud
keskhariduse baasil vene keel
441 neljanda
taseme kutseGppe s
koolipdh 2021 a. datud
Mehhatroonik esmadpe 211277 | 180 | 2019a. ?/Z;Zoke:;ﬂ Narva 5 e;a\;Jauen £
(kutsekeskhariduso Obpexava
pe)
442 neljanda sy 2021 a. uuendatud
. ~ koolipdhine/ = :
Mehhatroonik taseme kutsedppe 157280 | 120 | 2019 a. vene keel Narva dppekava

esmadpe

Tabel 2. Hinnatavate Sppekavariihmade dppekavad 2016/2017 — 2020/2021 6ppeaasta. Allikas:
kooli eneseanalliis



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1929
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1928
https://kutsehariduskeskus.ee/sites/kutsehariduskeskus.ee/files/erialad/kujundaja_oppekava_ivkhk.pdf
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/automaatik%2C-3-aastat-2
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/automaatik%2C-3-aastat-2
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/tootmisautomaatik%2C-2-aasta-2#tootmisautomaatik_1_aasta
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/tootmisautomaatik%2C-2-aasta-2#tootmisautomaatik_1_aasta
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/turvasusteemide-tehnik%2C-kutseope-jatkuope#turvasusteemide_tehnik_kutseope_jatkuope
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/mehhatroonik%2C-3-aastat-2#mehhatroonik_3_aastat
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/mehhatroonik%2C-3-aastat-2#mehhatroonik_3_aastat
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/mehhatroonik%2C-2-aastat-2#mehhatroonik_2_aastat
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/mehhatroonik%2C-2-aastat-2#mehhatroonik_2_aastat

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavadel &ppijate arvust annab lilevaate tabel 3 dppeaastate 2016/2017 — 2020/2021 kaupa.

Oppekava kood Oppijate | Oppijate Oppijate Oppijate Oppijate Oppijate
Oppekava nimetus kvalifikatsiooni-tase EHIS arv arv arv arv arv arv
esma/jatkudpe € | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

431 Kolmanda
IT tugiisik taseme kutsedpe, 157283 13 10 14
esmadpe
IT-susteemld(.e ' 442 NNeIJanda taseNme 151887 24 35 51 73 27 1
nooremspetsialist | kutsedppe, esmadpe
IT—susteemld? . 442 NNeIJanda taseNme 157285 16 26 14 1
nooremspetsialist | kutsedppe, esmadpe
IT—sus'te.emlde 441 NNeIJanda tase;me 131877 15 23 40 2 10
spetsialist kutsedppe, esmadpe
IT-susteemldtle . 442 NNeIJanda taseNme 215304 37 74
nooremspetsialist | kutsedppe, esmadpe
IT—sus.te.emlde 441 NNeIJanda tase;me 215462 15 34
spetsialist kutsedppe, esmadpe
IT-turvaspetsialist | 22> Viiendataseme | ) o) 21 17
kutsedppe, jatkudpe
Kokku 68 94 119 96 110 126

Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis

Tarkvara ja 411
andmebaaside A 157359 28
kutsekeskharidusope
haldus
Tarkvara ja . 211
andmebaaside T 85474 25
kutsekeskharidusope
haldus
Noorem ' 441 NNeIJanda tas&ime 138537 9 60 76 49 35
tarkvaraarendaja kutsedppe, esmadpe
Noorem . 441 NNeIJanda taseNme 157373 66 77 5> 53
tarkvaraarendaja kutsedppe, esmadpe
Noorem ' 442 NNeIJanda taseNme 157372 59 49 16
tarkvaraarendaja kutsedppe, esmadpe
Noorem ' 442 NNeIJanda tase:me 157297 7
tarkvaraarendaja kutsedppe, esmadpe
Noorem | #42Neljanda taseme | o0 o) | 55 27 48 66 65 50
tarkvaraarendaja kutsedppe, esmadpe
Tarkvaraarendaja | 241 Nelianda taseme |, ) o 59 95 136
kutsedppe, esmadpe
Kokku 266 213 192 197 195 186



https://ivkhk.siseveeb.ee/kutseope/oppekavad/kavad?tegevus=oppekava_muutmine&oppekava=105

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

. . 411
Multimeedium kutsekeskhariduspe 157300 61 32
Multimeedium | Sr2Kutsedpe o001 | 3 14
keskhariduse baasil
Mult|meed|a. . 441 NNeIJanda taseNme 188217 »3 58 55 58 57
nooremspetsialist | kutsedppe, esmadpe
Multimeedia - 442 NNeIJanda taseNme 192637 19 34 56 71 77
nooremspetsialist | kutsedppe, esmadpe
Kokku 95 88 92 111 129 134
Elektroonika ja automaatika
. 411
Automaatik kutsekeskharidusdpe 85384 36 13
441 neljanda taseme
Automaatik kutseGppe esmadpe | 00 | g 39 22 33 38 62
(kutsekeskharidusope
)
Tootmisautomaati | 442 nfljand.a"taseime 170358 18 11 ’3 17
k kutsedppe, jatkudpe
Turvz_asusteemlde 442 nfljand.a"taseime 214884 17
tehnik kutsedppe, jatkudpe
. 411
Mehhatroonik kutsekeskharidusdpe 157278 36 17
441 neljanda taseme
Mehhatroonik kutseGppe esmadpe | o;,,q | 39 47 38 14
(kutsekeskharidusdpe
)
. 412 kutsedpe
Mehhatroonik keskhariduse baasil 157277 8
441 neljanda taseme
Mehhatroonik kutseGppe esmadpe | ), ,; 29 39 50
(kutsekeskharidusdpe
)
Mehhatroonik 442 neljanda taseme | 1o )gq | g 14 32 36 46 41
kutsedppe esmadpe
Kokku 139 148 103 135 157 153
HINNATAVAD OPPEKAVARUHMAD KOKKU | 568 543 506 539 591 499

Tabel 3. Oppekavadel &ppijate arv 2016/2017 — 2020/2021 &ppeaastal. Allikas: kooli eneseanaliiiis




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavadel alustanud ja I8petanud dppijatest annab (ilevaate tabel 4.

2016/17 6-a | 2017/18 6-a | 2018/19 6-a | 2019/20 6-a | 2020/21 8-a | 2021/22 6-a
Oppekava nimetus Kood
PP EHiSes | 3 | 3| 3| 8| 3|38 3|38 (3|38 |33
c < c < c c c = c c c c
S i) S i) 3 S S S S 3 S 3
%] [0} %] [0} %] (] %) (O] %) (] %) (]
> o > o > Q. > Q. > Q. > Q.
© © © © © L) © L) © © © ©
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
IT tugiisik 157283 |13 10 10 3 14 11
T-sUsteemide | 151087 124 |13 |16 |12 |39 [38 |37 |24
nooremspetsialist
ITsusteemide | o g5 116 |7 |16 |10
nooremspetsialist
IT-susteemide | 131077 115 (13 |10 |8 |15 |10
spetsialist
IT-susteeml'de' 215304 39 43
nooremspetsialist
IT-susteemide | ¢, 14 20
spetsialist
IT-turvaspetsialist | 215071 21 16 17
Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis
o © o © © © © © o] © © ©
35 =} =} =} 35 =} =} =} =} > =} o}
c = c c c = c [ c c c c
© @© © @© © © © © © © © ]
k7] @ k7] @ k7] © % © % © % ©
> o > o > Q. > Q. > Q. > Q.
© e} © e} © el © el © © © ©
Tarkvara ja
andmebaaside 157359 35 28
haldus
Tarkvara ja
andmebaaside 85474 26 26
haldus
Noorem 138537 |22 |17 |20 |11 |44 |30
tarkvaraarendaja
Noorem
. 1157373 35 27 21 26
tarkvaraarendaja
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Noorem

. 157372 |31 26 20 21
tarkvaraarendaja

Noorem

. 157297 7 5
tarkvaraarendaja

Noorem

. 128197 |16 12 15 8 36 21 34 21 38 19
tarkvaraarendaja

Tarkvaraarendaja 210138 56 47 49

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Multimeedium 157300 25 18

Multimeedium 157301 13 12

Multimeedia =} o0) 15 23 |13 |25 |15 |24 |14 |25 24
nooremspetsialist
Multimeedia 192637 19 11 21 13 36 26 40 45

nooremspetsialist

Elektroonika ja automaatika

Automaatik 85384 9 13

Automaatik 151860 15 16 13 9 22 12 21 26
;(OOtmisa“tomaat 170358 18 (10 |11 8 | 23 | 14 |17 12

tT:r:\r:?; Usteemide 1 1gg4 17 | 12
Mehhatroonik 157278 15 17

Mehhatroonik 157279 21 15 |16 9 14 14

Mehhatroonik 157277 8

Mehhatroonik 011277 23 16 5 21
Mehhatroonik 157280 3 14 22 6 20 12 26 14 18

Tabel 4. Oppekavadel alustanud ja Idpetanud dppijad 2016/2017 — 2020/2021 dppeaastal. Allikas:
kooli eneseanalliis

Oppekavade dubleerimine dppekohtadel toimus kuni 2019. aastani ning see oli tingitud sellest, et
enne piirkonna kolme kooli Ghendamist oli igal 6ppekohal (3 linnas) oma registreeritud dppekava.
Alates 2019/2020 &ppeaastast toimub Sppetdd Ghistel Sppekavadel ning t66 on korraldatud nii, et
jarjest vahendatakse Gppekohtadel Gppekavade dubleerimist. Tulenevalt OSKA raportis toodust,
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vahendas tarkvara ja rakenduste arendus ning analiilis 6ppekavariihm noorem tarkvaraarendajate
vastuvStuarve alates 2017/2018 dppeaastast ja suurendas IT-slisteemide nooremspetsialistide
vastuvottu. IT-turvaspetsialisti (5. taseme kutsedpe, jatkudpe) eriala avamise téttu 2020. aastast,
vahendati noorem tarkvaraarendaja vastuvottu. Seet6ttu on kooli andmetel andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus dppekavariihmas Gppijate arv kasvutrendis.

Tooturu vahese ndudluse tdttu otsustati andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavariihmas
IT tugiisiku eriala vastuvottu alates 2019. aastast edaspidi mitte avada. Audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia tootmise dppekavariihmas dppijate arvu tdusu mdjutas sisseastujate suur huvi, mistéttu avati
2019. aastal statsionaarses 6ppes ka paindliku graafikuga grupid. Kooli kvaliteedijuhi dppedirektori kt
(edaspidi kvaliteedijuht) s6nul on tegemist Gppekorraldusega koolis to6paeviti kella 17.00-st kuni
20.00-ni.

3. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus,
tarkvara ja rakenduste arendus ning analiils,
audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine ning
elektroonika ja automaatika Oppekavariihmade
anallilis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

o Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiilis

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Gppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivdljundite saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Oppekavade arendus

Kooli arengukavas 2016-2021 on eesmark: ,Iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava,
Opioskusi, loovust ja ettevétlikkust arendava Opikasituse rakendamine kdigil haridustasemetel”. Kooli
eneseanallilisis on selgitatud, et kool ldhtub Oppekavade loomisel t66turu olukorrast, t66jou
vajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Kooli arengukava liheks alameesmargiks on
tooturu ja sihtgruppide vajadustele ning majanduskeskkonna muutustele vastavate Oppekavade
loomine. Eneseanallilisis on margitud, et Oppekavade valjatdotamisel arvestatakse ka OSKA raportite
anallitisi ning lda-Viru maakonna arengustrateegia 2019-2030+ kontseptsiooni, mis on seotud
digipoorde arendamise ja automatiseerimisprotsessidega erinevates valdkondades. Kaks aastat tagasi
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toimus Ida-Virumaal erialade juhtide sonul Praxise eestvedamisel uuring t66j6uvajaduse
kaardistamiseks. Samuti jalgib kool Eesti To6tukassa t66jouvajaduse baromeetrit.

Kool on hindamisperioodil koostanud ning rakendanud jargmised valjundip&hised uued 6ppekavad:

= |T-slisteemide nooremspetsialist, tase 4, esmadpe 120 EKAPit
= |T-slisteemide spetsialist, tase 4, esmadpe 240 EKAPit

= |T-turvaspetsialist, tase 5, jatkudpe 240 EKAPit

= Noorem tarkvaraarendaja, tase 4, esmadpe 120 EKAPit

= Tarkvaraarendaja, tase 4, esmadpe 240 EKAPit

=  Multimeedia nooremspetsialist, tase 4, esmadpe 180 EKAPit
=  Multimeedia nooremspetsialist, tase 4, esmadpe 120 EKAPit
= Mehhatroonik, tase 4, esmadpe, 180 EKAP

= Turvaslsteemide tehnik, tase 4, jatkudpe, 60 EKAPit

=  Tootmisautomaatik, tase 4, jatkudpe, 60 EKAPit

= Kujundusgraafik, tase 5, jatkude, 60 EKAPit

Eneseanallilisi pohjal on aruandlusperioodil Gppekavasid uuendatud vastavalt kutsestandardites
toimunud muudatustele. Alates 2021. aastast on endise ,Karjaariplaneerimine ja ettevotluse alused”
mooduli asemel k&ikides 4. taseme Sppekavades moodul ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas®, mis
toetab Oppija eneseanallilsi oskuse arengut ning annab llevaatliku sissejuhatuse ettevotlusmaailma.

Kooli eneseanallilisist selgus, et kutsekeskhariduse Oppekavade loomiseks moodustatakse
vabariiklikud toorihmad. Kooli 6ppekava loome lahtub sel juhul vastavast riiklikust 6ppekavast ja
kutseharidusstandardist. Kutsedppekavade loomisel on aluseks vastava eriala kutsestandard,
toédandjate koostatud kompetentside kirjeldus ja kutseharidusstandard. Oppekavade iilevaatust juhib
hinnatavates Oppekavariihmades erialade juht ning teda toetab alates 2019. aastast Gppekavade
ndustaja. Vestlusel kinnitasid dppekavartihmade erialade juhid, et 6ppekava koostamise/muutmise
eel toimuvad erialade kutsebGpetajate ja Uldharidusainete Gpetajate kokkusaamised, arutelud
vdhemalt kord aastas. Oppekavade muutmisel arvestatakse tédandjate ettepanekuid. Nt hinnataval
perioodil loodi elektroonika ja automaatika Gppekavariihmas koost60s to6andjaga G4S Eesti AS,
turvasisteemide tehnik, tase 4 jatkudpe, 60 EKAPit ning tootmisautomaatik, tase 4 jatkudpe, 60EKAPit
Oppekavad. Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine G&ppekavarihmas multimeedia
nooremspetsialisti, tase 4, esmadpe, 120 EKAPit Oppekava, kuhu olid kaasatud ERR (Eesti
Rahvusringhddling) Narva Stuudio ning ERR. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus
Oppekavariihmas ootasid tédandjad, et rohkem kasitletakse Gppes arvutivérkudel vérguseadmete
konfigureerimist, erinevaid ruutereid ning skriptimist, et seda pakkuda avas kool uue arvutiklassi J6hvi
koolituskohas ning seal Gpetataksegi vorgu ja vorguhaldusega seotut, nt uued erinevate tootjate
ruuterid ja vorguseadmed.

Vestlustel praktika ettevotetega toid IT-valdkonna té6andjad eraldi vilja, et Opilaste tase on viimaste
aastate jooksul oluliselt paremaks ldinud ning nad tunnevad, et nende tagasisidega arvestatakse
Oppekavaarenduse osas markimisvaarselt. Seetdttu on hindamiskomisjon seisukohal, et
Oppekavaarendus on suunatud ja arvestab t66jouturu vajadustega.

Oppekavade arendusel arvestatakse ka |8petajate (kuni 2019. aastani) ja &ppijate tagasisidet. Nt
vilistlaste tagasiside pohjal on koostatud IT turvaspetsialist, tase 5 jatkudpe 60 EKAPit dppekava, lisati
Oppekavasse multimeedia nooremspetsialist, tase 4, esmadpe 120 EKAPit Idputddks ettevalmistamise
moodul. Alates 2019. aastast vilistlastelt tagasisidet kogutud ei ole, sest t66taja, kes seda tegi, sai uued
tooillesanded ning selle korval ei jagunud aega vilistlaste kisitlemisele, kuid selle taaskaivitamist ndeb
kool ka Uhe arendustegevusena, sest vilistlastelt saadi olulist infot dppekavade vastavuse kohta
tooturu vajadustele.
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Oppekavade arenduseks on elektroonika ja automaatika dppekavariihmas |4bi viidud ka Gimarlaudu
tooandjatega, nt aastatel 2017 ja 2019 ning Uhe Umarlaua tulemusena muudeti Enefit Power AS
ettepanekul elektrimddtmiste moodulit praktilisemaks.

Eneseanallilisi pohjal ning vestlustel t6id Opetajad vélja, et hinnatavate dppekavade arenduseks
tehakse koost6od ka teiste kutsedppeasutustega, nt koostoos Kehtna KHKga loodi IT turvaspetsialist,
tase 5 jatkudppe Gppekava (60 EKAP). Koostodd tehakse ka Tallinna Poliitehnikumi ning Tartu
Rakendusliku KolledZiga. Kahe viimasega ollakse koos ka Harno (Haridus- ja Noorteamet) poolt
hallatava IT Akadeemia programmis, mis on Eesti riigi, Ulikoolide, kutsekoolide ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaga (IKT) ettevGtete koost6dprogramm, IKTga seotud hariduse
kvaliteedi tdstmiseks, valdkonna teaduse arendamiseks ning vajaliku t66jduressursi tagamiseks.
Programmi raames loodud Gppe- ja rakenduskavad on kdigis kolmes koolis tihesugused ning see annab
hindamiskomisjoni hinnangul vdimaluse hoida Opet kaasaegsena ning vastab seeldbi ka to6turu
vajadustele. Oppekava arenduseks ning jooksva info vahetuseks toimuvad MS Teams keskkonna
vahendusel igal kolmapaeval kolme kooli vahelised 6petajate tookoosolekud, mis hindamiskomisjoni
hinnangul toetab Uhtset dppekava arendust ning dppe labiviimist.

Uute Gppekavadena on planeeritud luua hinnatavate Gppekavariihmade erialade juhtide kinnitusel
audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine Gppekavarihmas fototdotlusega seotud Gppekava.
Koolikilastusel toimunud Sppebaasidega tutvumise ringkaigul markis fotograafia dpetaja, et kaasajal
kasutavad fotograafiat piirkonnas nt turunduseks isegi ilustuudiod ning ndudlus Gppe jargi sdltumata
valdkonnast on suur. Samuti on plaanitud luua Oppekavariihmas 3D modelleerimisega seotud
Oppekava 2022.aastal ning kujundaja—disaineri ope.

Tookohapdhist Gpet seni rakendatud ei ole, kuid eneseanallilsist ning koolikilastusel selgus, et
plaanitakse luua kliimatehnik, tase 5, jatkudpe (60 EKAP) Gppekava, mida plaanitakse pakkuda ka
tookohapdhise Gppena alates 2023. aastast.

Kooliktlastusel Iabi viidud vestlusel markis kvaliteedijuht, et koolil on kokku lepitud Haridus- ja
Teadusministeeriumiga (HTM), millised uued 6ppekavad avatakse perioodil 2022—-2025 ning millised
aastaks 2030. Hindamiskomisjoni hinnangul naitab see, et koolil, sh hinnatavatel dppekavariihmadel
on olemas pikaajaline visioon 6ppekavade arendustegevuseks ning ollakse kursis té6turu vajadustega.
Samuti toetab selline Idhenemisviis 6ppe jatkusuutlikkust hinnatavates 6ppekavariihmades.

Alates 01.02.2019 on t6dle véetud dppekavade ndustaja, kelle lilesanne on toetada erialade juhte
Oppekavade koostamisel. Komisjoni hinnangul toetab selline Iahenemine Gppekavade arendamise
protsessi ning aitab kaasa Uhtse Gppekavade slisteemi arendamise rakendamisele koolis.

Valikdpingute valimise kord on toodud kooli Sppekorralduseeskirjas. Valikdpingute moodulid on
kavandatud t66andjate ja dppijate vajadustest lahtuvalt ning eesmark on Iabi nende toetada eriala
omandamist ja Oppija Uldpadevuste arendamist. Nt valikmoodul ,Robootika“ on lisatud
mehhatroonik, tase 4 Gppekavadesse tédandjate ettepanekul piirkonna kiiret arengut silmas pidades.
2020. aastal loodi moodul ,Digioskuste kujundamine®, mis lisati ka koikidesse hinnatavate
Oppekavarihmade O&ppekavadesse, et toetada Oppijate digioskuse arendamist ning e-Oppe
kasutamist. Kooli eneseanallitsist ja koolikilastusel selgus , et valikdpingute valmiseks tdidavad
Oppijad OneDrive-s kusitluse. ValikGpingu grupp avaneb, kui seda eelistab enamik Gppegrupist.
OneDrive-s kisitluse tditmist on rakendatud viimasel paaril aastal ning see toetab Gppijate sonul
valikainete valimist. Enne seda oli dppijatel formaalne véimalus valida valikdpinguid, sest need anti
hindamisvestlustelt dppijatega saadud info pdhjal kooli poolt ette.

Hinnatavates dppekavariihmades on dppekeeleks nii eesti kui ka vene keel. Et eesti keelest erineva
emakeelega Oppijad suudaksid tulevikus leida tood Ule Eesti, lisati eestikeelsele dpetamisele
Glemineku raames kutsekeskhariduse Oppekavadesse valikmoodulid: eesti keele pohiteadmisi
Uihtlustav moodul 1. kursusel ja eesti keele dppe tdiendav moodul 3. kursusele. Oppijate kehv eesti
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keele oskus ilmnes vestlustel, kus osalenud Gppijad ei suutnud eesti keeles vestelda. Eesti keele hea
valdamise vajalikkust réhutasid ka td6andjate esindajad nendega labiviidud vestlustel, sest klientide
ja tihti ka kaastootajatega suhtlemiseks ei piisa piirkonnas vaid vene ja inglise keele oskusest.

Hinnatavates Oppekavarihmades rakendab kool mitmeid esma- ja jatkudppekavasid (vt Tabel 1).
Kooliktilastusel labiviidud vestlustel kinnitasid nii kooli direktor kui ka kvaliteedijuht, et
koolituskohtade arv on tdidetud ning see annab kindlustunde Gppekavarihmade jatkusuutlikuks
arenguks.

Vestlusel elukestva 6ppe osakonna juhiga selgus, et tdiendkoolituskursuste dppekavade koostamise
aluseks on tootukassa ja todandjate tellimused. Koolikiilastuse vestlusel osalenud elukestva Gppe
osakonna juht markis, et iga aastaga suureneb ettevGtete poolt tellitud tasuliste koolituskursuste arv
ja maht. Oppekavade loomise protsessi on kaasatud nii tellija kui ka petajad, kes koolitusi l4bi viivad,
erialade juhid kui ka elukestva Gppe osakonna juht. Koolituskursusi on ldbi viidud koikides
hinnatavates Oppekavariihmades, nii koolis kohapeal kui ka distantsGppena. Viimane on andnud
vOimaluse osaleda kursustel ka véljastpoolt piirkonda, nt on osalejaid olnud Tallinnast, Tartust,
Parnust jne. Elukestva Gppe osakonna juhi sonul on koolitustelt saadud tagasiside anallilis ning
tdituvus kursustel olnud hea. Hindamiskomisjoni hinnangul naitab see kursuste head taset ning
vastavust to6turu vajadustele, kuid ka seda, et ettevétjad usaldavad kooli ning selle 6petajaid.

2016. aastast toimuvad koolis kord aastas metoodilised pdevad Gpetajatele. Eesmark on kooli
eneseanallisi pohjal toetada Gpetajaid nii rakenduskavade koostamisel, arendamisel kui ka nende
elluviimisel, sh 6ppemeetodite kasutamisel. Nt 2017. aastal oli teemaks rakenduskavade arendamine,
2018. aastal Opetaja eneseanallls, Gppemeetodite kasutamine ning 2022. aasta martsis
planeeritavatel pidevadel mentorlus. Opetajate hinnang metoodikapéevadele on olnud positiivne ning
nende hinnangul need toetavad Gpetajate vahelist koost66d ning dpetaja arengut.

Oppekavade ja moodulite rakenduskavade dppesisu, dppemeetodite ja hindamise sidususe aitab
tagada kooli 6ppekavade ndéustaja. Vestlusel ta markis, et hinnatvad Gppekavariihmad on olnud
iseseisvad Oppe- ja rakenduskavade loomise protsessis ning vajanud tema abi vahe, kuid vajadusel
aitab ta ndha seoseid erinevate moodulite vahel, sGnastada G&pivaljundeid jne. Vestlustest
kutseGpetajate ning erialajuhiga selgus, et rakenduskavade Ulevaatus toimub kord aastas enne uue
Oppeaasta algust, nt on lisatud uusi valikaineid (nt. Digioskuste kujundamine), vaadatud lle moodulite
mahud jne.

Eneseanallilsist, Oppekavade rakenduskavade analllsist ning koolikiilastusel labiviidud vestlustest
Opetajatega selgus, et kasutatavad Oppemeetodid planeeritakse ldhtudes sihtrihmast ning
kasutatavast hindamismeetodist. Kasutatavad dppemeetodid on toodud punktis 3.2. Oppemeetodi
valikul arvestatakse ajaressurssi, st kui mitu tundi on teemaks ette ndhtud 6ppekavas, dppetunnis voi
iseseisvaks tooks kasutada olevaid tehnilisi vahendeid, samuti ka Gppegrupi suurust, sest suurema
grupi puhul jouab praktilist t66d vdahem teha. Vastavalt sellele valitakse ka Oppemeetod.
Kooliktilastuse vestlustel osalenud hinnatavate 6ppekavariihmade 6ppijad olid rahul 6ppe sisuga, kuid
toid siiski valja ettepanekuna, et mdne suurema t66 puhul vdiks dpe toimuda nt laupdeval pika
paevana, mitte paindliku graafiku alusel 8htusel ajal, sest siis ei jdua suuremahulist praktilist t66d
sageli Idpuni teha.

Oppekavade arenduseks kogutakse tagasisidet ka Sppijatelt. Oppijad vastavad iga mooduli I6pus
tagasiside kisitlusele, mis toimub Tahvel slisteemis. Kuni Tahvel slisteemiga liitumiseni toimus kisitlus
siseveebis. Tagasiside on anonlilimne, nahtav mooduliga seotud dpetajale ning erialade juhile. Seal
saab teha ka ettepanekuid muudatusteks. Samuti on kooli rahulolukisitluses kiisimus: ,,Mida tuleks
Oppekavades muuta?“. Saadud info analiils on aluseks Gppe- ja rakenduskavade arendamisele: Gppe
sisu ja -meetodid, hindamine, nt 2017/2018 &ppeaasta tagasisidest lahtuvalt lisati valikmoodulite
hulka ,,Mobiilirakendus” dppekaval noorem tarkvaraarendaja, tase 4, 180 EKAPit. Programmeerimise
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aluste moodulis tarkvara arendaja dppekavadel seoti kokku graafika ja stsenaristika. Automaatika ja
elektroonika 6ppekavades aga loodi moodul, milles kasitletakse taastuvenergiaga seotut.

Hinnatavate Gppekavariihmade Gppijad on osalenud ka (leriigilises rahulolukisitluses. Tulemused on
positiivsed, kuid 2022. aastast on kvaliteedijuhi s6nul siiski koolis vastu véetud otsus, et kisitluses
edaspidi enam ei osaleta, kuna sealt ei ole vGimalik saada infot, mida dppekavariihmad arenguks
vajavad. Nt kisitlustel ei eristata tulemusi dppekavariihmiti ning seet6ttu ei ole voimalik tuvastada,
millises dppekavariihmas on probleem.

Kooli eneseanallitisi pohjal ning koolikilastusel labiviidud vestlusel leidis kinnitust, et 6ppijad on rahul
dppe- ja rakenduskavade sisuga. Ulevaate tulemustest annavad diagrammid 1, 2, 3, 4.

olen 8ppimise tulemusega rahul |
hindamise pohimotted olid arusaadavad Il
Opetaja selgitas, miks see moodul/teema vajalikon
Opetaja andis jooksvalt tagasisidet N
Oppimisel kasutasime arvutit ja/v6i muid nutiseadmeid NN

Oppematerjalid oli arusaadavad |l
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ei ndustu dldse pigem ei nGustu M ndustun osaliselt pigem ndustun ndustun taielikult

Diagramm 1. Elektroonika ja automaatika 6ppekavariihma Gppijate tagasiside dppemoodulite kohta
2019/2020 dppeaasta. Allikas: kooli eneseanaliius.

Olen dppimise tulemusega rahul | 114 916
Hindamise p&himdtted olid arusaadavad || 127 910
Tunnid oli huvitavalt Gles ehitatud 128 843
Opetaja selgitas, miks see moodul vajalikon | 123 881
Opetaja andis jooksvalt tagasisidet | 102 939
Oppematerjalid oli arusaadavad | 163 867
Opetaja suhtus kdikidesse vordselt | [85 988
Opetaja seletas teemat arusaadavalt | 151 895

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ei ndustu Uldse pigem ei ndustu ndustun osaliselt pigem noustun noustun taielikult

Diagramm 2. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavariihma Sppijate tagasiside
Oppemoodulite kohta 2019/2020 dppeaasta. Allikas: kooli eneseanaliils.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Olen dppimise tulemusega rahul | 260 1107
Hindamise p8himdtted olid arusaadavad | 213 1198
Tunnid oli huvitavalt iles ehitatud | 270 1029
Opetaja selgitas, miks see moodul vajalik on | 275 1097
Opetaja andis jooksvalt tagasisidet 184 1257
Oppematerjalid oli arusaadavad | 276 1096
Opetaja suhtus kdikidesse v&rdselt l 203 1204
Opetaja seletas teemat arusaadavalt | 249 1138

. B 0% _10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ei ndustu Uldse pigem ei ndustu ndustun osaliselt pigem ndustun ndustun taielikult

Diagramm 3. Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiils dppekavariihma Gppijate tagasiside
Oppemoodulite kohta 2017/2020 dppeaasta. Allikas: kooli eneseanaliiis.

Olen S6ppimise tulemusega rahul | 97 490
Hindamise pdhimdtted olid arusaadavad | 79 530
Tunnid oli huvitavalt Ules ehitatud | 111 476
Opetaja selgitas, miks see moodul vajalik on | 127 459
Opetaja andis jooksvalt tagasisidet | 64 551
Oppematerjalid oli arusaadavad | 131 466
Opetaja suhtus kdikidesse vdrdselt | 51 557
Opetaja seletas teemat arusaadavalt | 113 493

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ei ndustu Uldse pigem ei ndustu noustun osaliselt pigem ndustun ndustun taielikult

Diagramm 4. Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine Gppekavarihma Gppijate tagasiside
Oppemoodulite kohta 2017/2020 dppeaasta. Allikas: kooli eneseanaliils.

Hindamiskomisjoni tdhelepanekul ei ole tagasiside ja rahulolukisitluste tulemuste trende kuni 2022.
aastani erinevate aastate |16ikes vaadeldud. Seetdttu soovitab komisjon edaspidi tuua tulemused valja
vorrelduna aastate IGikes, et naha tulemuste liikumisi ja saada ka sealt sisendit arendustegevusteks
ning probleemide ennetamiseks.

Koolikiilastusel labiviidud vestlustel erialade juhtidega selgus, et arendustegevusena ndevad
hinnatavates Oppekavariihmades nad uute Oppekavade koostamist Praxise poolt soovitatud
valdkondades - toostuse automatiseerimise, digitaliseerimise, robotiseerimisega tegelevad
valdkonnad. Samuti soovitab komisjon suuremat vilistlaste kaasamist dppekavade arendusprotsessi.

Komisjoni hinnangul on 6ppekavade arendamisprotsess asjakohane ning toetab igakiilgselt nende
vastavust téoturu ja piirkonna vajadustele. Komisjon tunnustab kooli selles, et ei ole kopeeritud teiste
kutsedppeasutuste ideid uute dppekavade loomiseks, vaid reaalselt lIdhtutakse nii piirkonna kui ka
tooturu vajadustest ning dppekavade arendus on toimunud hinnataval perioodil vastavalt vajadustele.
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Jareldused

Tugevused

Koolil on strateegiline plaan arendatavatest Oppekavadest hinnatavates
Oppekavariihmades kuni aastani 2030, mis toetab dppe jatkusuutlikku arengut.

Hindamiskomisjoni hinnangul on dppekavaarendus siisteemne, sellesse on kaasatud nii
toédandjad, dppijad, vilistlased kui ka dpetajad. Oppekavade arendamine ldhtub té6turu
vajadustest, vastab tdooandjate ootustele ning toetab hinnatavate dppekavariihmade
jatkusuutlikku arengut.

Hasti toimiv koost6o IT akadeemia, Kood JOhvi ja teiste samas valdkonnas Gpetavate
koolide ning todandjatega toetab dppekavaarendust ning hinnatavate dppekavariihmade
jatkusuutlikkust.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

Hindamiskomisjoni hinnangul vajab Oppijate eesti keele oskus kooli poolt suuremat tuge.
Komisjon soovitab seetdttu eesti keele 6ppe kvaliteedi tdstmist, sh vajadusel eesti keele
Oppemahu suurendamist Oppes, et tagada dOppijate konkurentsivéime Eesti tooturul.

Alates 2019. aastast ei toimu vilistlaste kisitlust. Komisjoni ettepanek on selle
taaskaivitamine, sest kisitluste tagasiside tulemusena said hinnatavad 6ppekavariihmad
olulist infot vilistlaste tooturul toimetuleku kohta, mis oli aluseks ka OGppekavade
arendusele.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus Idhtub oppijate ja Gppevormide

eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad.
Analiiiis

Kooli arengukavas on eesmark: Iga Gppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, Gpioskusi,
loovust ja ettevotlikkust arendava dpikdsituse rakendamine kdigil haridustasemetel.

Oppija erialavaliku toetamine

Kooli vastuvGtuprotsess on elektroonne kasutades SAIS keskkonda, kuid avalduse saab esitada ka
paberkandjal kdigis kolmes dppekohas. Vastuvott toimub aastaringselt, mis tdhendab seda, et 6ppida
soovija saab esitada avalduse igal ajal. Oppetd6 algus on vestlusel osalenud erialade juhtide sénul siiski
septembris vOi jaanuaris, séltuvalt vastuvotu planeerimisel kokku lepitud ajast. Kooli eneseanaliiiisist
selgus, et vastuvOtuprotsessi on kaasatud tugikeskuse tootajad (psilihholoog, sotsiaaltdotaja,
karjaarispetsialist), oppekavariihma Opetaja ning erialade juht. Vastuvotuprotsessis selgitatakse
samuti valja Oppijate vajadused ja eriparad, mida arvestada edasises Oppeprotsessis, nt keeledpe,
praktikakoha valik.
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Oppimisv8imaluste tutvustamist analiitisib igal aastal arendusosakond, esitades sh sisseastujatele
kiisimuse, kust nad said infot 6ppimisvGimaluste kohta. Kooli eneseanalliUsist selgus ning samuti t&id
Oppijad vestlusel vilja, et peamiselt saavad huvilised infot kooli kodulehelt, sotsiaalmeediast
(Facebook, Instagram, Youtube) ning tootukassa kaudu. Turunduseks kasutatakse siiani regiooni
perioodikat (Ida-Virumaa linnade ja maakondlikud ajalehed), osaletakse maakonnas kooli korraldatud
laatadel, infomessidel (nt Orientiir), kiilastatakse piirkondlikke Uldhariduskoole, kord aastas
korraldatakse kooli avatud uste pdev ning samuti toimub dpilasvarju nadal. Oppekavariihmade
erialade kirjeldused on nahtavad kooli veebilehel nii eesti kui ka vene keeles. Hindamiskomisjoni
arvates toetab erinevate turunduskanalite kasutamine igakulgselt info jdudmist ppijakandidaatideni.
Koolikilastusel labiviidud vestlustest Gppijatega selgus, et oluline turundusallikas on ka vilistlastelt
saadud info, sest mitmed dppijad on just neilt saadud info pdhjal alustanud oma &pinguid selles koolis.

Koolikilastusel selgitasid erialade juhid, et hinnatavate dppekavariihmade &ppijakandidaadid peavad
sooritama testi, kirjutama motivatsioonikirja ning toimub eraldi vestlus kandidaadiga. Vestlusel markis
kvaliteedijuht, et vastuvOtuprotsessi monitooritakse regulaarselt. Protsessi ja tingimuste (le
vaatamine toimub kord aastas, vajadusel korrigeeritakse nii protsessi kui ka tingimusi. Nt 2019/2020
Oppeaastal muudeti oluliselt vastuvotu kisimustikku, et selgitada valja dppijakandidaadi eelnev
erialane kogemus. Alates 2021 ei arvestata enam vastuvotul Oppijakandidaadi eelneva kooli
Gldharidusopingute keskmist hinnet, sest palju on tdiskasvanud 6ppijaid ning nende eelnevast Gppest
vOib olla m66dunud palju aastaid. 2022. aastal on planeeritud lisaks vestlusele ning testile, selgitada
vdlja Oppija eesti keele oskuse tase ning matemaatika, inglise keele ja fiilisika teadmiste tase, sest
nimetatud valdkonnad on tihedalt seotud hinnatava erialaGppega. Kvaliteedijuhi kinnitusel on
Oppevdlgade tekkimisel ning sellest tulenevalt koolist viljalangemisel sageli pdhjuseks just eelnevalt
vdlja toodud teadmiste puudulikkus, millele kutseGppeasutuses erialadpet ehitama hakatakse. Samuti
on tema hinnangul Gppijal leida raske praktikakohta, eriti Ida-Virumaa piirkonnas, kui ta ei oska eesti,
inglise ja vene keelt ning hiljem on samuti keeruline leida keele oskuse puudulikkuse tottu t66kohta.
Sama kinnitasid koolikilastuse vestlusel osalenud erialade juhid. Seetdttu on ka alates 2022. aastast
vastuvotukomisjonis eesti keele Gpetaja, mis toetab keeleGppe edasist planeerimist.

Hinnatavates Oppekavarihmades on kooli andmetel olnud viimastel aastatel konkurss, nt
multimeediaga seotud Gppekavadel kolm kandidaati (ihele kohale, tarkvara arendusega seotud
Oppekavadel kaks soovijat kohale.

Opikeskkond

Oppekavariihmade kasutuses on kaasaegne &pikeskkond nii Narvas, Sillamé&el kui ka J8hvis ning see
vBimaldab hindamiskomisjoni hinnangul [3bi viia mitmekdilgset 6ppetddd ning toetab dppekavades
olevate Opivaljundite saavutamist, nt automaatika ja elektroonika Gppekavariihmal on kasutada
kaasaegsed elektrotehnika ja elektroonika, automaatika ja hooneautomaatika, pneumaatika ja
elektropneumaatika, elektriajamite, norkvoolusiisteemide, lukksepatodde ja programmeeritavate
kontrollerite ppelaborid. Taastuvenergiaga seonduvalt on praktikaklassis olemas erinevate tootjate
pdikesepatareide  moodulid, mida saab kasutada koostd0s hoonete  kitte- ja
ventilatsioonislisteemidega.

Nii Johvis kui ka Narva dppekohas asuvad IT-slisteemide spetsialisti laborid, Narvas multimeedialabor
koos heli- ja videosilisteemidega. Laborid on kaasaegsed, vdoimaldavad Gppijatel tundma Oppida
erinevaid seadmeid. IT-siisteemide spetsialisti laborid on eraldatud kooli muust vorgust, mis
vOimaldab Gppijatel isoleeritud keskkonnas labi viia vorguhaldusega seotud tegevusi. Komisjon peab
vajalikuks markida, et laborid olid korras ja puhtad, kaabeldused teostatud eeskujulikult, mis on
kindlasti vaga hea eeskuju ka Gppijatele juba koolist hilisemas t66elus.

Arvutiklassid on kaasaegsed ning todkohad lles ehitatud ratsionaalselt: igal Gppijal on klassis oma
to6jaam ja kaks monitori, mis vdimaldab teha t66d efektiivselt ning saada ka paris té6kohal tootamise
kogemus, kuna sarnane konfiguratsioon on paljudes IT arendusettevdtetes. Koolikililastuse ajal selgus,
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et koolil on plaanis teha veel lisainvesteeringuid, nt. lisaekraanid arvutiklassidesse, et Gppijatel oleks
mugavam tunnis Opetajate poolt ndidatavat infot naha. Kiilastuse ajal oli ndha, et osadesse klassidesse
olid juba uued seadmed paigaldatud ning lisaks plaanitakse ruumide paigutuses teha muudatusi (nt
klassilaudade paigutuse osas). Kui monel kutsedpetajal on labori jaoks soov saada tavalisest erineva
konfiguratsiooniga arvuteid, siis on see véimalik ning selliste klasside ettevalmistamine kaib IT-toel
kiiresti.

Hindamiskomisjoni hinnangul toetab selline ldhememisviis Gppetoo kvaliteedi taset ning toetab
hinnatavate 6ppekavariihmade jatkusuutlikku arengut.

Multimeedia klassid on varustatud tehnika ja tarkvaraga, mida kasutatakse tanasel padeval ka
téomaailmas ning réhk on pandud selles osas just kvaliteedile, mitte kvantiteedile, mis komisjoni
hinnangul on igati ratsionaalne lahenemine.

Distantsdppe labiviimiseks soetati juurde vajalikku riist- ja tarkvara, nt. automaatika- ja elektroonika
dppekavarithmas osteti videosimulaatorid, et saaks l4bi viia mehhatroonika tunde. Oppijate kasutada
on tasuta programmid, nt Da Vinci desold programm. Oppijatele, kellel puudus oma arvuti v8i mdni
muu vajalik tehniline vahend, laenutati neid distantsGppe ajal koolist, et luua Gppijale Gppetdd
labimiseks vajalikud tingimused ka kodus. IT Akadeemia Gppegrupis saab iga Oppija Oppe ajal oma
kasutusse tasuta stilearvuti, mis antakse talle vajadusel koju kaasa. Komisjoni hinnangul toetas selline
lahenemisviis igati Oppe labimist.

KutseGpetajate hinnangul vastab Opikeskkond Oppetdd vajadustele ning vdimaldab omandada
Oppekavades olevad Gpivaljundid. Vastavat arvamust toetasid ka vestlused t66andjatega, kes Kkiitsid
kooli keskkonda ja materiaal-tehnilist baasi.

Oppelaborite sisustust uuendatakse pidevalt vastavalt dppekavade ja rakenduskavade arendamisele
ning muutmisele ning tddandjate ettepanekutel, nt koost6és G4S Eesti AS-iga toimus
norkvoolusiisteemide labori loomine; koost60s VKG AS-iga toostuslike andurite uuendamine. VKG AS
andis koolile nii todkorras kui ka parandamist vajavaid to6stusandureid, et dppijad saaksid nende peal
rakendada praktilist 6pet. Oppelaborite sisustust ja dppekirjandust uuendatakse regulaarselt ka
Opetajate ettepanekute alusel, nt loodi uus arvutiklass vérguseadmete ja ruuterite jaoks.

Oppekavariihmade kasutuses on veel lisaks kaasaegsed infotehnoloogilised ressursid: arvutiklassid,
multimeedia vahendid, veebipdhine Oppeinfosiisteem (varasemalt Siseveeb, alates 2020/2021
Oppeaastast Tahvel), dokumendihaldussiisteem, Gpperiihmade meililistid, sotsiaalmeedia grupid,
mobiili apid, mis toetavad téhusat infoliikumist Gppijatega ja Oppeprotsessi korraldust.

Oppijatele on tagatud iseseisva t66 tegemise vdimalused, nt on v&imalik kasutada kooli lahtioleku
aegadel raamatukogu, arvuteid, printimis- ja paljundamisvéimalust. Kasutada saab Gpetajate ning ka
teiste koolide poolt loodud e-Gppematerjale, nt e-koolikott, e-infokogu, mis kujutab endast
elektroonilise kataloogiga raamatukogu. Vestlustest Gppijatega selgus, et kuigi laboreid saab kasutada
paindlikult 6htusel ajal, siis suurema mahuliste praktiliste t66de puhul oleks nende soov, et
laboratoorseid toid oleks voimalik teha ka laupaeviti.

Alates 2019. aastast on tehnoloogiaerialadel, sh hinnatavatel 6ppekavariihmadel kooli eelarves eraldi
eelarve, mille taitmist jalgib erialade juht. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab see dppeldabimist,
Oppijate Opivaljundite omandamist ning Oppekavarihmade jatkusuutlikku arengut, sest
investeeringute tegemisel ollakse teistest kooli 6ppekavariihmadest séltumatud ning planeeritakse
oma kulutused ise.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

saan vajalikku infot kooli kodulehelt = .
kasutan/kasutasin kooli raamatukogu I I
olen rahul medde kattesaadavusega N
olen rahul dppeklasside varustuse ja dppevahenditega NI
tulen kooli hea tundega NN
olen teadlik VOTA v8imalusest
oskan leida endale vajalikku infot OIS-st  Imm—
saan aru sisekorraeeskirja reeglitest |l
olen rahul koolis toimuvate Uritustega IR

tunnen ennast koolis turvaliselt I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M ei ndustu Uldse pigem ei nGustu W ndustun osaliselt pigem ndustun ndustun taielikult

Diagramm 5. Oppijate rahulolu 8ppekeskkonnaga elektroonika ja automaatika dppekavariihmas
aastal 2020. Allikas: kooli eneseanallilis

o Olen rahul 6ppeklasside varustuse ja Oppevahenditega

59%
60%

50%

40%
30%
30%

20%
. 9%
10% 0% 2%
0%
ei ndustu uldse pigem ei noustun pigem ndustun noustun
ndustu osaliselt taielikult

Diagramm 6. Oppijate rahulolu IKT ja multimeedia erialadel aastal 2020. Allikas: kooli andmed
Oppekorraldus

Oppekorralduse aluseks hinnatavates dppekavariihmades on kooli &ppekorralduseeskiri, mis
vaadatakse (e kooli eneseanallilisist saadud info kohaselt to6riihmade poolt kord aastas. Seda
kinnitas koolikilastusel ka kvaliteedijuht, nt kui tuli vajadus hakata Oppetodd Ilabi viima
distantsdppena, sitestati sellega seotu dppekorralduseeskirjas. Oppekorraldust toetavad &ppetdd
akadeemiline kalender, tunnijaotusplaan ning kooli sisekorraeeskiri. Oppeaasta alguses planeerivad
erialade juhid tunnijaotuskavades Gppetdd 10-ks perioodiks (1 perioodis on 4 nadalat) lahtudes
moodulite ldbiviimise loogikast ja mooduli alustamise nduetest, samuti sellest, et 6ppijate koormus
jaguneks Oppeaasta |0ikes vordselt. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab selline ldhenemisviis
Oppetdo slisteemset ette planeerimist ning seeldbi 6ppetdd korraldust.

Koolis on kasutusel Tahvel infoslisteem ning see toetab vajaliku 6ppeinfo hoidmist (ihes andmebaasis.
Komisjoni hinnangul on infoslisteem organisatsioonis héasti juurutatud. Seda mainisid Gihe kasutatava
vahendina kodik vestlustel osalenud osapooled: alates Oppijatest kuni ettevdtete poolsete
praktikajuhendajateni.
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Oppemeetodid

Komisjon sai hindamisel kinnitust, et hinnatavates Oppekavariihmades Opivad kutsekeskhariduse
Oppekavadel 6ppijad vanuses 15 — 19 eluaastat, kutsedppekavadel aga taiskasvanud dppijad. Noortele
Oppijatele véimaldatakse rohkem IT vahendite kasutamisega seotud Gppemeetodeid, nt Kahoot,
Quizz, Mindomo,Thinglink jne. Lisaks kasutatakse vestlustel osalenud Opetajate sdnul rollimange,
diskussioone, toimub erialane keeledpe, koost6o ja meeskonnatdd oskuse arendamine praktiliste
toode taitmisel. Vestlusel osalenud Gppijad kinnitasid, et tunnid on huvitavad ning petajatel kérged
erialased ning metoodilised oskused.

Taiskasvanud Oppijate puhul pdératakse rohkem tahelepanu individuaalsele lahenemisele Gppijale, nt
kasutatakse rohkem Opetajate s6nul kogemuste vahetust, naitlikustamist, info visualiseerimist
(esitlused, skeemid, Gppevideod jne). Hindamiskomisjon soovitab samu meetodeid kasutada ka
kutsekeskhariduse dppekavadel dppivate Gppijate puhul.

Koolikilastuse vestlusel osalenud Oppijad tdid positiivsena vilja, et toimuvad Gppeainete (lesed
projektid, nt multimeedias dppemoodulite fotograafia, veebidisain, veebi frontend Ulese Uhise
I6pptulemusena valmib Sppijal veebileht.

Hinnatavate Oppekavariihmade kutsedpetajad on loonud e-Gppematerjale, mida hoitakse kooli
serverites, nt IT valdkonna alusteadmised, Tarkvaratestimise alused, Veebiprogrammeerimine,
Tarkvara arendusmeetodid, JAVA, erialane inglise keel jne. Samuti on loodud Moodle kursusi, nt
automaatika ja elektroonika Oppekavariihmas: Elektrotehnika, Elektroonika alused, Automaatika
alused, Hooneautomaatika, Pneumaatika. Vestlusel osalenud kutsedpetajate kinnitusel saab loodud
e-Oppematerjali hakata kasutama alles parast koolis loodud komisjoni poolset heakskiitu. Komisjon
tootab pohimdottel: oluline on tehtud materjali kvaliteet, nt E-kursust ,Elektroonika alused
automaatikas” tunnustati 2021. aastal EKKA ja HITSA e-kursuste kvaliteedimargiga.

Hinnatavate Oppekavariihmade Oppekavade rakenduskavade analiilis ning vestlused kutse- ja
Gldainete Opetajatega naditasid, et hinnatavate Oppekavariihmade Opetajate vahel toimivad ka
erialade I8imingud, nt. matemaatika ja fiilisika, dppematerjalid veebis on nii inglise, eesti kui ka vene
keeles. Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine tehakse riihmatdid moodulite
leselt, nt animatsioon, stsenaristika ja sinna juurde pilt ja heli ning lisaks tekst inglise voi eesti keeles.
Kujundatakse firma logo, veebileht ning Gppija peab oma t66d avalikult grupi ees kaitsma ja hinne
saadakse terve projekti kohta. Kooli Idpetuseks on igal dppijal oma Gpimapp, kuhu on koondatud k&ik
t66d, mida Opilane dppetdod kaigus on teinud.

Koolikiilastuse vestlusel osalenud &ppijad kiitsid Spetajate tegevust distantsdppe ajal. Uks dppija
markis, et tarkvara arenduse tund Teamsis oli isegi huvitavam, kui kontakttund koolis. Vestlustel
osalenud kutsedpetajad kinnitasid, et serverilahendused vdimaldavad ka praegu teha osaliselt
Oppetddd interneti pohiselt. Nad lisasid, et hiibriidope sobib rohkem just taiskasvanud Gppijatele, sest
aitab kokku hoida kooli ja koju sGiduks kuluvat aega. Vestlusel osalenud kutsedpetajad markisid, et nii
COVID-19-st tingitud piirangud kui ka hibriidope on muutnud oluliselt nende md&ttemaailma ning
tegutsemisviisi dppemeetodite valikul, sh kasutatakse rohkem hiibriidGpet.

Hindamiskomisjoni hinnangul toetab mitmekesine 6ppemeetodite valik 6ppe labimist, aitab ennetada
Oppijate valjalangevust ning toetab seeldbi ka hinnatavate dppekavariihmade jatkusuutlikku arengut.

Opetajate kinnitusel on moodulite teoreetiline osa dppijatele e-6ppe vormides kittesaadav kas Tahvlis
vOi Moodles. Kooli eneseanaliilisist selgus, et ldahtudes Oppija Oppestiilist, on véimalus
hindamisiilesanne teha kas suuliselt, kirjalikult voi praktilises vormis. Koolikilastuse vestlusel osalenud
erialade juhid markisid, et hindamislilesande mahtu muudavad Gpetajad soltuvalt konkreetse dppija
tasemest, kuid alati tagatakse lavendi saavutamine.
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Kooli arengukava 2016-2021 iiks eesmarkidest on nii Oppijate kui ka tootajate digipadevuste
arendamine ning digidppevahendite loomine. Kooli eneseanallilsi jargi kasutatakse selleks ka Tahvel
ststeemi: elektroonilised praktikapaevikud, aruanded, avalduste esitamine samas siisteemis jms. Kool
on liitud Office 365 platvormiga, loodud on grupi e-maili listid, 6ppekorralduse info edastamiseks
kasutatakse samuti sotsiaalmeedia voimalusi. Koolikiilastusel 6petajatega labiviidud vestlusest selgus,
et tdiskasvanud Oppijate digioskuste tase on madalam, kui noortel Gppijatel ning seetdttu on
Oppekavadesse lisatud digioskuste moodul, mille eesmark on toetada digioskuste arendamist ning
seeldbi 6ppe labimist. Lisaks toimub lks osa dppetddst e-kursustena, hiibriiddppe vormis. Komisjoni
hinnangul on tegemist aja- ja asjakohaste lahendustega nii Gppijate kui ka Opetajate digiosksute
arendamiseks.

Vestlustest IT-spetsialisti ja Opetajatega selgus, et igas majas t66tab koha peal lks IT-spetsialist, kelle
tiks Gilesannetest on toetada dpetajaid nende td6s IT riist- ja tarkvara kasutamisel. Opetajad kiitsid IT-
tuge, kes lahendab tekkinud probleemid alati operatiivselt ning on suureks abiks. Samas puudub majas
nn intsidendihaldussisteem (nt KKK ehk korduma kippuma kisimuste haldamise siisteem), mis
vOimaldaks registreerida kasutajate podrdumisi seoses tehniliste probleemidega. Komisjoni hinnangul
voimaldaks sellise stisteemi kasutamine koordineerida paremini IT spetsialistide t66d ning aru saada
ka peamistest tekkivatest probleemidest, millega kasutajad kokku puutuvad. Sellise informatsiooni
kogumine voimaldaks nende valtimiseks korraldada koolitusi vdi koostada kasutusjuhendeid, mis
vBimaldaks muuta nii dpetajate kui ka IT-toe t66d veelgi efektiivsemaks. Komisjon soovitab mdelda
sellise stisteemi loomise peale.

Praktika korraldust reguleerib kooli ,Praktika korraldamise ja labiviimise kord”. Koolikilastusel
labiviidud vestlusest Oppijatega selgus, et praktikakoha leiab dppija ise ning kui ei leia, aitab kool. IT ja
multimeedia osakonnas tootab 4 koolipoolset praktikajuhendajat, kes vajadusel toetavad
praktikakoha otsingutel. Erialajuhtide kinnitusel sekkuvad nad vaid siis, kui dppija ei leia praktikakohta.
Valida on voimalik Tahvel keskkonnas olevatest kooli poolt tunnustatud praktikabaasidest. Uute
ettevotete puhul kiilastab koolipoolne praktikajuhendaja enne Gppija praktikat ettevotet ja tutvub
praktika labiviimise tingimustega. EttevStete praktikajuhendajatele on Idbi viidud PROM programmi
projekti "Tooandjate ja lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse koostd6 toetamine praktikasisteemi
arendamisel" raames praktikajuhendajate koolitusi. Tapset labiviidud koolituste arvu ning sellel
osalenud praktikajuhendajate arvu ei osanud vestlustel osalenud erialade juhid ega kvaliteedijuht
Oelda, kuid koik kinnitasid koolituste toimumist hinnataval perioodil. Et toetada tdiskasvanud Gppija
praktika labimist, on lisatud alates 2022. aastast praktikajuhendajate koolitusele ka andragoogika
teemad. Vestlusel osalenud erialade juhtide Gtlusel on koolis korraldatud infopaevi praktikate teemal,
koolitusi hindamise teemal ja imarlaudu (vt punkt 3.1). Vestlustel osalenud erialade juhtide kinnitusel
noustatakse ettevGtte poolset praktikajuhendajat ka praktika dokumentatsiooni tditmisel, nt alates
2021. aastast on kogu praktika dokumentatsioon Tahvel sisteemis ning selle taitmiseks pakub kool
praktikajuhendajatele tuge.

Vestlustes automaatika ja mehhatroonika praktika ettevotete esindajatega selgus siiski, et nemad
kasutavad kohapeal juhendajatena oma ettevotte mentoreid, kellel on vastav ettevétte pShine
vdljadpe. Vestlusel tdid arenduskohana vélja erilade juhid aga seda, et kool peab jobudma ka nendeni,
et nii kool kui praktikajuhendajad toimetaksid htses ruumis nii Oppijate juhendamisel kui ka
praktikaaruannete taitmisel. Hetkel see to6andjate viitel nii ei toimi.

Vestlustest erinevate IT-Oppekavade ettevotete poolsete praktikajuhendajatega selgus, et
koolipoolsed praktikajuhendajad naitavad Ules suurt huvi nii praktikakohtade kui ka dpilaste vastu
praktikaettevotetes. Tavaline on see, et koolipoolne praktikajuhendaja lisaks tavasuhtlusele kasutades
telefoni, kaib ka ettevGttes vaatamas, kuidas Gppijatel praktikal 1dheb.

Hindamiskomisjoni hinnangul toetavad antud tegevused 6pivaljundite saavutamist ja praktika labimist
Oppija praktikal oleku ajal. Arenduskohana ndevad hinnatavad dppekavariihmad ise siiski Tahvel

23



siisteemis praktikadokumentatsiooni taitmisega seotut, sest Uiks osa ettevétteid ning ka taiskasvanud
Oppijaid ei ole valmis elektrooniliseks asjaajamiseks ning selleks plaanitakse jatkuvalt viia labi nii
koolitusi kui ka individuaalset ndustamist.

Hinnatavate 6ppekavariihmade Gppijad on osalenud Gpirdandel (praktikal) Erasmus+ programmi kaudu
ka véljaspool Eestit, nt on 0ppijad olnud praktikal Latis, Sloveenias, Suurbritannias, Saksamaal, Leedus.
Rahastuse on saanud 4 kooli poolt esitatud Erasmus+ projekti: 2017.aastal esitatud projekt , Avasta
oma anne parematelt”, 2018. aastal esitatud projekt ,Kompetentside arendamine ldbi uute
kogemuste”, 2019. aastal esitatud projekt ,Tdienenud erialaste oskustega tooturule” ning 2021. aastal
esitatud projekt ,lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse Oppijate ja tootajate kutseoskuste tdstmine”.
Opirandel (valispraktikal) viibinud dppijate arvust annab lilevaate tabel 5. Lisaks on veel planeeritud
Opiranded 2019 ja 2021. aasta projektist 2022. aastaks 25 Gpirannet.

Oppekavariihm 2018 2019 2021 |
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus 2 1
Oppekavariihm

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine 5 1
Oppekavariihm

Elektroonika ja automaatika dppekavariihm 9 2

Tarkvara ja rakenduste arendus ning anallilis 6 3 7
Oppekavariihm

Tabel 5. Valispraktikal viibinud Sppijate arv 2018 — 2021 aastal. Allikas: kooli andmed

Hindamiskomisjoni hinnangul toetavad Opirdanded Oppijate erialateadmiste omandamist,
vOorkeeledpet ning multikultuurses keskkonnas toimetuleku oskust.

Praktika hindamine toimub praktika avalikul kaitsmisel, kuhu on kutsutud ka ettevbtete poolsed
juhendajad. Hinnatakse praktika eesmarkide saavutamist, sh mooduli 6pivaljundite saavutamist, mille
aluseks on esitatud praktikadokumentatsioon ja aruande sisu ning esitlus. Ka see on ks koht erialade
juhi kinnitusel, kust saadakse sisendit dppekavade ja rakenduskavade arenduseks.

Tugislisteem

Kooli eneseanaliilisi aruandest selgus ning kooliktilastusel leidis kinnitust, et dppijate toetamiseks on
loodud koolis tugisisteem, kuhu kuuluvad grupijuhendajad, sotsiaalpedagoog (alates 01.09.2018),
karjaarindustaja ja pslihholoog. Hinnataval perioodil voeti t6dle kaks sotsiaalpedagoogi Narva ja
Sillamde dppekohtades ning psiihholoog J&hvi dppekohta. Alates 01.09.2019 ndustavad VOTA
koordinaator ning karjaarindustaja Oppijaid iganadalaselt kdigis kolmes Gppekohas. Toimib ka
valdkonna néustamiskomisjon, kuhu kuuluvad erialade juhid ja olenevalt kasiteldavast probleemist
psihholoog, karjaarinGustaja, grupijuhendaja ning kutseGpetajad. Eesméark on nii probleemide
ennetamine kui ka lahendamine.

Kooliktilastuse vestlusel osalenud kvaliteedijuhi sénul toimuvad info jagamiseks grupijuhendajate
tunnid ja vajadusel toetavad Oppijat ka tugikeskuse to6tajad. Enamasti suhtlevad grupijuhendajad
Oppijatega kasutades sotsiaalmeedia kinniseid gruppe (nt Facebook, Instagram), samuti toimub info
jagamine e-postiga. Vestlusel osalenud Oppijad lisasid, et viimastel aastatel kasutavad
grupijuhendajad suhtluseks ka palju MS Teams keskkonda, sh individuaalseks to66ks Oppijatega.
Oppijatele see suhtlemise platvorm meeldib.

Tugispetsialistide sonul dpib hinnatavates 6ppekavariihmades kokku 4 valjastpoolt Eestit Oppijat.
Eraldi toetusslisteemi neile Sppijatele ei ole, kuid kvaliteedijuhi sénul saavad nad hasti hakkama. Seda
kinnitas ka Uks vestlusel osalenud valjast poolt Eestit parit dppija.
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Oppetundides kasutavad dpetajad tunni labiviimiseks nii eesti kui ka vene keelt, mis teeb vestlusel
osalenud Gpetajate hinnangul tunni andmise keeruliseks, kuid ainult eesti keeles tundi andes ei saaks
paljud Oppijad ainest aru ning neil tekiksid dppevdlad ja IGpptulemusena katkestaks selline Gppija
kooli. Mdlema keele kasutusega ldheb aga hindamiskomisjoni hinnangul palju aega kaotsi tolkimisele
ning seetdttu soovitab komisjon suurt réhku panna eesti keele Oppe mahu igakiilgsele
suurendamisele.

Opetajatel on konsultatsiooniaeg kord nidalas ning see on margitud ka tunniplaani. Erialade juhtide
sonul kasutavad seda paljud Gppijad aktiivselt ning (ihtlasi toetab see dppes edasijdudmist.

Kooli enesehindamise aruandest selgus ning koolikiilastuse vestlusel erialade juhtidega leidis
kinnitust, et VOTAt arvestatakse hinnatvates &ppekavariihmades individuaalse hindamise korras
dppija taotluse alusel. Kuni 01.02.2019 korraldas VOTA protsessi erialade juht, edasi aga kooli VOTA
koordinaator. VOTAt kasutavad siiski peamiselt tdiskasvanud &ppijad.

Koolis tootab aktiivselt Opilasomavalitsus, kes organiseerib koolis erinevaid Uritusi. Samuti osaletakse
kooli ndukogu to6s. Viimasesse kuulub Oppijate esindajana (ks Oppija JOohvi Oppekohast.
Hindamiskomisjoni arvates on sellest siiski vdhe, sest kool paikneb kolmes Gppekohas ning
Oppekohtade probleemid on erinevad. Seetdttu teeb komisjon ettepaneku arvata ndukogu koosseisu
ks Gppija igast Gppekohast.

Oppekohtades tdédtavad huvijuhid, kes koordineerivad Oppijate Oppetoo vilist aega.
Sportimistingimused on olemas nii J6hvis kui Narvas, nt pallimangud, jdusaal.

Kooli eneseanallilisist selgus ning kvaliteedijuhi sonul on koolis valja kujunenud Gppijate tunnustamise
traditsioonid. Tublimaid dppijaid tunnustatakse preemiareisidega Eesti piires kord aastas, nt on kdidud
Léuna-Eestis. Samuti tunnustatakse tanukirjade ja meenetega, parimad IOpetajad koos
grupijuhendajaga kutsutakse direktori vastuvétule kord aastas.

Kooli arengukavas 2016-2021 on siht 2021.aastaks, et katkestamine ei lletaks 15,5%. Hinnatavate
Oppekavariihmade katkestajatest annab (levaate tabel 6.

2017 2018 2019 2020 2021
Eesti keskmine Informatsiooni- ja 21,4 23,2 25,3 24,1 24,2
kommunikatsiooni tehnoloogia %-
des
Ida Virumaa Kutsehariduskeskuse 18,1 20 20.5 17,5 18,8
keskmine %-des
Informatsiooni- ja kommunikatsiooni 18,6 17 13,2 16,1 14,5
tehnoloogiad Ida — Virumaa
Kutsehariduskeskuses %-des

Tabel 6. Katkestajate % 2017 — 2021 vorreldes kooli keskmise ning valdkonna keskmisega Eestis.
Allikas: www.haridusilm.ee

Erialade juhtide sdnul on hinnatavad 6ppekavariihmad uurinud katkestamise p&hjusi. Peamiselt on
selleks Gppijate isiklikud pdhjused, vale eriala valik ning taiskasvanud Gppijate puhul kooli, t66 ja
eraelu mittetihitamise oskus. Nt vestlusel osalenud erialade juhid markisid, et sageli on lapsevanem
kutsekeskhariduse Gppekavadel see, kes Utleb lapsele, millist eriala 6ppida, arvestamata lapse enda
vBimeid ja huve.

Hinnatavate dppekavariihmade katkestajate % on madalam kui valdkonna keskmine Eestis ning
madalam kui kooli keskmine. Kooli arengukavas 2016-2021 olev sihttase on saavutatud. See naitab
hindamiskomisjoni hinnangul hinnatavate dppekavariihmade tugisiisteemi toimimist ning toetab
Oppekavariihmade jatkusuutlikku arengut.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kooliktilastuse vestlusel osalenud Gppijad kinnitasid, et probleemide korral saavad Gppijad tuge nii
Opetajatelt kui ka teistelt kooli tootajatelt, nt on kooli abipersonal juhtinud Gpetajate tahelepanu
mdone Gppijaga vestlemisele kui nad on marganud, et Sppijal voib olla mingeid tdsisemaid probleeme.
Hindamiskomisjoni hinnangul naitab selline teguviis ka head meeskonnatddd ning igakilgset
Oppijatest hoolimist kooli erinevatel tasanditel.

Tagasiside kogumine

Koolikilastuse vestlusel osalenud kvaliteedijuhi sénul vastavad dppijad iga mooduli IGpus tagasiside
kisitlusele, mis viiakse 1abi Tahvel slisteemis (enne seda Siseveebis). Tagasiside on anoniilimne ja
nahtav kvaliteedijuhile, Gpetajale ning erialade juhtidele. Sealt saadud info on aluseks Gppekavade
arendamisele ja OGppesisu, -meetodite ja hindamise parendamiseks. Nt 2017/2018 G&ppeaasta
tagasisidest lahtuvalt lisati valikmoodulite hulka mobiilirakenduse moodul (noorem tarkvaraarendaja
Oppekavadel).

Vestlusel kvaliteedijuhiga tuli valja, et koolis on hetkel praktikal Tallinna Majanduskooli praktikant, kes
on korrastanud mitmed kooli kvaliteedijuhtimise, dppekorralduse jms seotud dokumendid ning
aidanud leida mitmeid lahendusi 6ppetdd kvaliteediringi toimimiseks ning seetdttu on kvaliteedijuht
vaga huvitatud tema t66levotmisest. Seda toetab ka hindamiskomisjon, sest see aitaks vahendada
kvaliteedijuhi suurt to6koormust.

Statistilised naitajad

Kool kogub andmeid I&petajate t66hdive kohta 6 kuud peale [Gpetamist.

Tootab  Tootab Tootabja  Opib Sbjavdes  Tootu Andmed
erialal muul alal  6pib edasi edasi ol puuduva
VoI lapsega
sarnasel kodus
alal
IKT erialad 21 17 9 26 10 34 6
Audiovisua 6 6 1 2 4 9
alsed
tehnikad ja
meedia
tootmine

Tabel 7. Lopetajate toohdive 2020. aasta IGpetajate kohta. Allikas: Kooli eneseanallilisi aruanne
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Lopetajate toohdivest Elektroonika ja automaatikaka dppekavariihmas annab tlevaate diagramm 7.

80
oo W 00T
. N ., T
20
2018 2019 2020
I T66tab Opitud voi sarnasel erialal Tootab muul erialal
N TOO0tab ja Opib edasi SGjavaes
Tootu mm Andmed puuduvad
N Pensiondadar  eeeeeeens Lineaarne (To6tab Gpitud voi sarnasel erialal)

Diagramm 7. LOpetajate to6hdive 2018-2020 aastal elektroonika ja automaatika dppekavariihmas.
Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

IKT ja meedia erialadel on kooli |Gpetajate seas tootus suur. Koolikllastuse vestlusel markis erialade
juht ning seda kinnitas ka vestlus kooli direktoriga, et t66 leidmisel on iheks takistuseks eesti keele
oskus. Piirkonnas on vaja osata valdkonnas to6tamiseseks nii eesti, vene kui ka inglise keelt.

Kutseeksamid

Kutseeksamite sooritamisest automaatika ja elektroonika 6ppekavariihmas aastatel 2017-2021 annab
Ulevaate diagramm 8.

150
100 100 100 100 95 100 o
100 71 70 75 73
0
2017 a. 2018 a. 2019 a. 2020 a. 2021 a.

B Mehhatroonik, tase 4 ®m Tootmisautomaatik, tase 4 B Turvasitsteemide tehnik, tase 4

Diagramm 8. Kutseeksamite sooritamise % |Opetajatest aastatel 2017 — 2021 elektroonika ja
automaatika 6ppekavarihmas. Allikas: kooli andmed.

Kutseeksamite sooritamisest aastatel 2017 — 2021 IKT erialadel annab llevaate diagramm 9.
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Kutseeksami edukalt sooritanute osakaalu protsent
Oppessuunal 2017-2020

100
80
/1'8
60
2
425 50 57,8
40 — 84,2
62,2
20 36,6 40,2
0
2017 2018 2019 2020

Ida-Vurumaa KHK, IKT — e====EESTI, IKT

Diagramm 9. Kutseeksamite sooritamise % |Gpetajatest aastatel 2017 — 2021 IKT erialad. Allikas:
kooli andmed.

IKT erialadel on kutseeksami sooritajate % kdrgem kahel viimasel aastal kui kooli ja Eesti keskmine.
Automaatika ja elektroonika dppekavariihmas sooritas 2021. aastal tle 85 % |Gpetajatest kutseeksami.
Hindamiskomisjoni hinnangul on kutseeksamite sooritajate % |Gpetajatest kdrge ning see naitab
Oppetoo korget kvaliteeti.

Kutsevoistlustel osalemine

Hinnatavate Oppekavariihmade Oppijad on osalenud erinevatel kutsevdistlustel ning saavutanud
auhinnalisi kohti. Nt noorem tarkvaraarendaja Oppekavadel Gppijad on saavutatud jargmised
auhinnalised kohad:

= | koht Noor Meister 2016 veebidisaineri kutsevaistlus
= | koht Noor Meister 2017 veebidisaineri kutsevdistlus
= || koht Noor Meister 2018 veebidisaineri kutsevdistlus
= |ll koht Noor Meister 2021 veebidisaineri kutsevdistlus

IT-stisteemide noorem spetsialisti 6ppekavadel 6ppijad:
= | koht rahvusvahelistel IT-spetsialistide kutsevdistlustel Tallinnas (2018)
Multimeedia noorem spetsialisti 6ppekavadel 6ppijad:

=  Eripreemia rahvusvahelisel Prin(t)ouch 2020 fotograafide vGistlusel

= |l koht fotokonkurss , Tuhisedes tulevikku, méaletades minevikku" (2020)

= Eripreemia fantaasiavideo konkurss "Minu paev marsil" - Ameerika keskus Tallinna
Tehnikalikoolis (2020)

Mehhatroonika ja Automaatika dppekavadel 6ppijad:

= |l koht Noor Meister 2020
= V koht Noor Meister elektroonika 2022

Hindamiskomisjoni hinnangul naitavad kutsevdistlustel ja erinevatel konkurssidel osalemise head
tulemused hinnatavate 6ppekavariihmade poolt labiviidava 6ppet6o korget taset.

Jareldused

e Tugevused

- Komisjoni hinnangul koolis olev dppe materiaal-tehniline baas toetab Sppetdo labiviimist
ning 6ppekavarihmade jatkusuutlikku arengut.
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- Kutseeksamite tulemused ning Gppijate ja téoandjate rahulolu nditavad Sppet6o korget
kvaliteeti.

- Toimiv koostdd piirkonna ettevotete ning teiste koolidega, sh IT Akadeemia raames
toetab kursisolekut to6maailma vajadustega ning toetab seeldbi hinnatavate
Oppekavariihmade jatkusuutlikku arengut.

- Tugislsteem ja toimiv koostdd kooli personali vahel toetab Oppija arengut ning aitab
kaasa hinnatavate dppekavariihmade valjalangevuse ennetamisele.

- Oppe korraldamine kooli kolmes &ppekohas ja Bppeasutuste {ihendamise jargsed
Umberkorraldused Oppekavades toetavad kooli, sh hinnatavate Gppekavariihmade
jatkusuutlikku arengut ning tédmaailma vajadustele vastamist.

- Digilahenduste juurutamine ja aktiivne/mdotestatud kasutamine dppet66 labiviimisel , sh
lahenduste leidmine praktilise dppe toetamiseks (nt simulatsioonitarkvarade kasutamine
vorgutehnoloogiate Gppes jms) aitab kaasa eriala omandamisele.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

- Komisjoni hinnangul puudub Gppijate tagasiside vordlemine aastate IGikes ning seetéttu
ei ole véimalik hinnata selle trende. Komisjon soovitab edaspidi hakata kisitluste tulemusi
aastate |6ikes vérdlema, et ndha muudatusi ning saada selle kaudu infot juhtimisotsuste
tegemiseks.

- Hindamisel saadud info pohjal hinnatavates Gppekavariihmades kutsekeskhariduse
Oppekavale 6ppima astujate vanemad soovitavad oma lapsele eriala, arvestamata tema
voimeid, mistdttu voib juhtuda, et asutakse Gppima valel erialal. Selle tulemuseks on
sageli Oppe katkestamine. Komisjon soovitab erialavaliku senisest paremat toetamist , mis
aitaks vahendada viljalangevust vastuvdtuprotsessi regulaarse llevaatamise kaudu, nt
regulaarselt anallitisides vestluste sisu, kaasajastades teste jms.

- Komisjoni hinnangul puudub hinnatavates Oppekavariihmades nn
intsidendihaldussiisteem, mis tdttu puudub koolil terviklik (ilevaade IT tark- ja riistvara
kasutamisel tekkivatest probleemidest. Komisjon soovitab luua sisteemi, et tekiks
voimalus analiiisida tekkivaid probleeme. See aitaks mitmeid tekkivaid probleeme
ennetada, nt kasutusjuhendite loomise, koolituste ldbiviimise jms kaudu ning muuta ka IT
toe tood efektiivsemaks.

Arenguvdimalused

- Hindamisvestluste kadigus tuli valja Oppijate ja tootajate rahulolematus toitlustuse
korralduse ja toidu kvaliteediga Narva 6ppekohas. Komisjon soovitab kooli juhil Narva
oppekoha toitlustuse korraldus ja toidu kvaliteediga seotu Ule vaadata, et tagada dppijate
ja tootajate rahulolu.

- Vilistlaste kusitlusi ei viida |abi alates 2019. aastast. Hindamiskomisjoni ettepanek on
toetada nende taaskaivitamist, sest kisitlustelt saadud tagasisidest tuli valja olulist infot
Oppekavade arenduseks.

- Komisjoni hinnangul on kvaliteedijuhi té6koormus suur, kuna lisaks kvaliteedijuhi
tooilesannetele, tuleb tal tdita ka dppedirektori kt todllesandeid. Kvaliteedijuhi osalus
Oppetdd arengus voiks olla suurem, kui votta toole praktikal olev kvaliteedispetsialist ning
toetada sellega slisteemse Oppe- ja kasvatustoo kvaliteediringi toimimist ning Uhtlasi
vahendada kvaliteedijuhi tookoormust.

- Oppijad t8id vestlustel vilja, et paindliku &ppetéd graafiku jargi toimub &ppetdd
todpaeviti dhtustel aegadel. Opet ei toimu nddalavahetusel ning see on kaasa toonud
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Oppijate rahulolematust, sest ajapuudusel ei jéua Ghtusel ajal 16petada suuremahulisi
projekte. Komisjon soovitab vdimaldada paindliku Oppetddgraafikuga Oppida ka
nadalavahetustel, et Gpilastel oleks rohkem aega suuremahuliste projektide teostamiseks.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

Kooli arengukavas 2016-2021 on eesmark: ,ToOtajate, Opetajate ja koolijuhi t66 hindamine ja
tasustamine on vastavuses nendele ametikohtadele esitatavate nGuete ja t66 tulemuslikkusega.

Alameesmargid on:

e Kooli kollektiivi meeskonnaks muutmine.

e Kooli struktuuri optimiseerimine.

e ToOoOtajate riigikeele oskus vastab kvalifikatsiooninGuetele.

e Opetajate kompetentsid vastavad kvalifikatsiooninduetele”.

Hinnatavates Oppekavarihmades on Opetajate ametikohad tididetud. Oppetdd labiviimisel
kasutatakse ka praktikuid ettev&tetest. Oppijatega labiviidud vestlustel kiitsid dppijad nii ettevotetest
praktikute kui ka koolis pohikohaga to6tavate dpetajate erialaseid ja metoodilisi teadmisi. Vestlustel
tooandjate ja erialade juhtidega tuli vdlja ka see, et lisaks Oppetddle panustavad praktikud
ettevdtetest Sppekava arendusse (vt punkt 3.1). Opetajate vajaduse planeeringu teeb erialade juht
enne uue vastuvotu algust ning see on nahtav dpetajale labi Tahvel infosiisteemi. Hindamiskomisjoni
hinnangul toetab selline [ahenemisviis Opetajal ajaplaneerimist pikalt ette.

Hinnatavate Oppekavariihmade Opetajad ja tugispetsialistid vastavad koolilt saadud andmetel
kvalifikatsiooninduetele. Lisaks erialasele kvalifikatsioonile, on labitud kutsedpetajatel
kutsepedagoogika kursus, 22 kutsedpetajal on see omandamisel. Erialast v&i kutsedpetaja
kutsetunnistust Opetajatel ei ole. Personal on oma todle plhendunud, tegemist on valdkonna
professionaalidega, kes viivad opet labi Gppijakeskselt ning otsivad igat voimalust, kuidas Gppijat
toetada. Nt viiakse Gppetddd labi samaaegselt eesti ja vene keeles. Hindamiskomisjoni hinnangul on
see Oppijakeskne, kuid votab tunnist rohkem aega kui Gihes keeles Gppe labiviimine ning seetdttu on
oht, et moni teema voib jddda kasitlemata voi kasitletakse seda pinnapealselt ajapuudusel. Samuti
nouab kahes keeles ainetunni ldbiviimine dpetajalt lisatdod ning pingutust ja voib viia |abipdlemiseni.

Kooli eneseanallilsist selgub, et dpetajate keskmine vanus on 44 aastat ning see on langustrendis.
Kvaliteedijuht markis koolikilastuse vestlusel, et viimastel aastatel on hinnatavatele dppekavadele
toole tulnud mitu noort pedagoogi, sh kooli vilistlast. Hindamiskomisjoni hinnangul naitab see head
toodhkkonda hinnatavates Oppekavarihmades ning soovi erialaselt panustada hinnatavate
Oppekavariihmade arengusse.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Kooliktilastusel labiviidud vestlusel erialade juhtidega selgus, et Gpetajatele korraldatakse kord kuus
noupidamine, lisaks toimuvad dppekavariihmade tookoosolekud, kus arutatakse 6petamisega seotud
kiisimusi, Oppijate tagasisidest ilmnenud probleeme, Oppeaasta eesmarke ja tegevuskava.
Hindamiskomisjoni hinnangul toetab selline I|dhenemisviis probleemide ennetamist ning
Oppekavariihma sisest igapdevast kommunikatsiooni.

Hindamisel sai komisjon kinnitust, et oma kutse-, eri- ja ametialase arengu eest vastutab eelkdige iga
Opetaja ise ning kool toetab igakiilgselt arengut. Iga dpetaja koostab eneseanaliilsi ning kord aastas
arenguvestluse kaigus arutab seda erialade juhiga. Koolikllastuse vestlusel Gtles ks Opetajatest:
»,Kool on véimaldanud mulle kéik, mida olen oma arenguks planeerinud ning soovinud sh. opiréndel
osalemine viélismaal”. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab kool igati dpetajate arengut.

2017. aastal projekti ,,Avasta oma anne parematelt” kaudu osales 6pirandel valismaal 6 hinnatavate
Oppekavariihmade Gpetajat. 2018. aasta projektis ,Kompetentside arendamine labi uute kogemuste”
4 Opetajat. 2019. aastal projekti ,Taienenud erialaste oskustega t66turule” raames on planeeritud
2022. aastal 4 dpetaja Opiranne ning 2021. aasta projekt , Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse 6ppijate
ja tootajate kutseoskuste tGstmine” raames on osalenud (iks dpetaja ning planeeritud on veel viie
Opetaja Opirdnne. Seega toetab kool 6petajate arengut ka Gpirdnnete kaudu.

Igal sigisel koostab kvaliteedijuht koos erialade juhtidega kooli koolitusplaani, mis hdlmab ka
hinnatavate Gppekavariihmade Gpetajate koolitusvajadust, sh eesti keele Gpet B2 ja C1 tasemel, sest
eesti keele oskus on vestlusel osalenud kooli direktori sénul probleemiks. Kool on ldbi viinud ka
erinevaid sisekoolitusi Gpetajatele, et toetada nende erialast arengut. Nt 2021. aastal ,Andragoogiliste
Oppemeetodite kasutamine tdiskasvanute sihtgrupile Oppekvaliteedi parendamiseks”. Samuti
korraldab kooli haridustehnoloog digilahenduste kasutamisega seotud koolitusi t6otajatele, et
toetada nende digipddevuste arengut. Tema s6nul on digipadevused siiski paljudele Uldainete
Opetajatele probleemiks. IT alaselt toetab 6petajaid ka kooli IT tehnik. Hinnatavate 6ppekavariihmade
Opetajad on aktiivselt osalenud ka erialastel koolitustel, nt Python, Java programmeerimiskeele
algkursus, Java fundamentals jne.

Enesearenguks kiilastavad hinnatavate Oppekavariihmade Opetajad koos Oppijatega igal aastal
erialaseid ndituseid, messe ja kutsevdistluseid nii Eestis kui ka valjaspool Eestit, nt EuroSkills,
WorldSkills, Taitaja, Noor Meister. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab see ka Gpetajate erialast
arengut.

Hinnatavate Gppekavariihmade Gpetajad on hindamisperioodil staZeerinud ettevotetes, nt Astrec
Data OU, Geodetic Service OU, Creative Mobile OU, Photoroom OU, Elektro-Sistem AS, Nortal AS, IT
Euro Group OU, Sihtasutus Narva Linna Arendus, IT Euro Group OU, JISS OU, Brainella OU. Vestlustel
osalenud ettevotete esindajad kinnitasid, et staZeerivad Opetajad osalevad aktiivselt ettevotte
tootmistegevuses ning see toetab Opetajate erialast arengut ning aitab kaasa ka Opetajate
kursisolekule td6maailma vajadustega.

Erialade juhtide sonul arvestatakse Oppeprotsessi kavandamisel Opetajate koolitussoove. Peale
koolituse voi stazeerimise labimist koostab Gpetaja lUhiaruande riigito6taja portaalis ning jagab
Opetajate kogunemistel saadud teadmisi ja oskusi.

Opetajate t66- ja oma arenguvdimalustega rahulolu hindamine toimub kvaliteedijuhi s&nul eelkdige
kord aastas Opetajatega labiviidava arenguvestluse kaigus. Tema sdnul on Opetajad rahul nii
tookeskkonna kui ka arenguvdimalustega. Regulaarset rahulolukisitlust tootajate seas labi ei viida
ning seetdttu ei ole hindamiskomisjonil véimalik hinnata ka to6tajate Gldist rahulolu.

Kooliktilastusel labiviidud vestluste pdhjal on hindamiskomisjoni hinnangul kooli arengukavas olevad
personali puudutavad eesmargid taidetud, nt tunnustab komisjon kooli kolme Gppekoha hea tootajate
meeskonnana toimimise eest, mida on naha nt Gppijate toetamisel, dppekavade arenduses jms.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Toimuvad riigikeele ppe kursused tootajatele, valditakse dppekavade dubleerimist Gppekohtades,
mis mojutab ka personali optimeerimist jne.

Jareldused
¢ Tugevused

KutseOpetajate toimiv stazeerimine ettevdtetes ning Oppekdigud Eesti ettevotetes ja
valismaal, toetavad kursis olekut td6maailmas toimuvaga ning toetavad Gppekavade
arengut.

Hinnatavatel 6ppekavadel to6tavad Opetajatena praktikud ettevotetest, kes panustavad
Oppekava ja praktika arendamisesse ning (htlasi toetavad sellega dppekavariihmade
arengut.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Hindamiskilastuse kdigus selgus, et ildainete dpetajate digioskuste arendamine ei toimu
regulaarselt. Komisjon soovitab siisteemselt pakkuda koolitusi ning individuaalset tuge
Opetajate digioskuste arendamiseks, et toetada neid e-Gppematerjalide loomisel ning
distantsoppe labiviimisel.

Tootajate seas ei viida labi regulaarseid rahulolu kisitlusi ning seet&ttu ei ole vGimalik
hinnata ka nende rahulolu trende aastate I6ikes. Hindamiskomisjoni ettepanek on hakata
teostama regulaarseid to6tajate rahulolukisitlusi, et toetada kooli jatkusuutlikku arengut.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
andmebaaside ja vorgu disain ning haldus, tarkvara ja
rakenduste arendus ning analiius, audiovisuaalsed
tehnikad ja meedia tootmine ning elektroonika ja
automaatika oppekavariihmade osas

Peamised jareldused
¢ Tugevused

Oppe korraldamine kooli kolmes &ppekohas ja dppeasutuste iihendamise jargsed
Umberkorraldused Oppekavades toetavad kooli, sh hinnatavate Gppekavariihmade
jatkusuutlikku arengut ning té6maailma vajadustele vastamist.

Komisjoni hinnangul koolis olev 6ppe materiaal-tehniline baas toetab 6ppet6o labiviimist
ning 6ppekavarihmade jatkusuutlikku arengut.

Koolil  on strateegiline plaan arendatavatest Oppekavadest hinnatavates
Oppekavariihmades kuni aastani 2030, mis toetab Gppe jatkusuutlikku arengut.

Hindamiskomisjoni hinnangul on Gppekavaarendus slisteemne, sellesse on kaasatud nii
toédandjad, dppijad, vilistlased kui ka dpetajad. Oppekavade arendamine lahtub td6turu
vajadustest, vastab tdodandjate ootustele ning toetab hinnatavate Oppekavariihmade
jatkusuutlikku arengut.

Hasti toimiv koost6o IT akadeemia, Kood JOhvi ja teiste samas valdkonnas Opetavate
koolide ning todandjatega toetab dppekavaarendust ning hinnatavate 6ppekavariihmade
jatkusuutlikkust.

Tugislisteem ja toimiv koost66 kooli personali vahel toetab Gppija arengut ning aitab
kaasa hinnatavate dppekavariihmade valjalangevuse ennetamisele.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Komisjoni hinnangul puudub hinnatavates Oppekavariihmades Oppijate ja Opetajate
tagasiside vordlemine aastate |8ikes ning seetdttu ei ole vdimalik hinnata selle trende.
Komisjon soovitab edaspidi hakata kisitluste tulemusi aastate I6ikes vérdlema, et ndha
muudatusi ning saada selle kaudu infot juhtimisotsuste tegemiseks.

Hindamiskomisjoni hinnangul vajab hinnatavate dppekavariihmade dppijate eesti keele
oskus kooli poolt suuremat tuge. Komisjon soovitab seetdttu eesti keele 6ppe kvaliteedi
tostmist, sh vajadusel eesti keele 6ppemahu suurendamist dppes, et tagada Sppijate
konkurentsivdoime Eesti to6turul.

Hindamisel saadud info pohjal hinnatavates Gppekavariihmades kutsekeskhariduse
Oppekavale dppima astujate vanemad soovitavad oma lapsele eriala, arvestamata tema
vOimeid, mistSttu voib juhtuda, et asutakse 6ppima valel erialal. See on ks peamisi dppe
katkestamise pohjuseid. Komisjon soovitab erialavaliku senisest paremat toetamist , mis
aitaks vdahendada valjalangevust vastuvotuprotsessi regulaarse llevaatamise kaudu, nt
regulaarselt anallusides vestluste sisu, kaasajastades teste jms.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

¢ Arenguvdimalused

- Komisjoni hinnangul on kvaliteedijuhi t66koormus suur, kuna lisaks kvaliteedijuhi
tooulesannetele, tuleb tal taita ka Gppedirektori kt todlilesandeid. Kvaliteedijuhi osalus
Oppetdo arengus voiks olla suurem, kui votta toole praktikal olev kvaliteedispetsialist ning
toetada sellega slisteemse Oppe- ja kasvatustdod kvaliteediringi toimimist ning Ghtlasi
vdahendada kvaliteedijuhi tookoormust.
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