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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet 6ppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada s6ltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (0ppijad, t66maailm, riik, UGhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to0maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pohjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallis, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 13ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhatajakorraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Malle Post tooandjate esindaja, SA EXPO 2020 Dubai Eesti esinduse
raamatupidaja, komisjoni esimees

Reet Taimsoo kutsedppe ekspert, EKKA kutsedppe hindamisjuht, komisjoni sekretar

Tiiu Tasane todandjate esindaja, Azets Insight OU, raamatupidamise osakonnajuht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid ldbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku toé6jaotus ja Ulesanded
hindamiskdilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus virtuaalselt ja vestlused toimusid kolmel paeval: 14.04.2021 vestlus kooli
tugisiisteemi esindajatega ning 20. ja 21.04.2021 vestlused Opetajate, Opilaste, kooli juhtkonna
esindajate, tugikeskuse tootajate ja praktikakohtade esindajatega.

Komisjon vestles jargmiste praktikaettevotete esindajatega:

e Alvina Trading OU

e Elamu Teenused Osalihing

e Brainella OU

e Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond



Komisjoni tahelepanekud ja hinnangud Gpikeskkonna kohta pdhinevad ennekdike eneseanaliiiisi
aruandel ja vestlustel, mida toetas kooli esitatud video. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.

Kilastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku {ilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koost6os Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 21. 05.2021. Aruande |6pliku variandi koostamisel vottis komisjon
arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas Idpparuande EKKAle 8. 06.2021.

2.Uldosa

2016. a Uhinesid Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega (IVKHK ) Narva Kutsedppekeskus ja Sillamae
Kutsekool. Ope toimub eesti ja vene keeles ning kolmes dppekohas — Narvas, Jhvis ja Sillaméel. Kool
juhtimine toimub Sillamael. IVKHK on suuruselt teine kutseGppeasutuse Eestis. Koolis dpib seisuga
13.09.2020 kokku 23 dppekavariihmas 2391 G6ppurit, neist 1241 kutsekeskharidusdppes, 49
Oppijat on valjastpoolt Eestit.

Kooli missioon:

Parimate oskustega asjatundjate koolitamine koosmeeles Gpilaste ja toédandjatega.

Kooli visioon:

Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat dpet pakkuv hariduskeskus.

Kooli pohivaartused:

Positiivsus — Opetame ja Opime rodmuga, keskendume lahendustele, mitte probleemidele.
Ausus ja usaldus — peame lugu Uksteisest, Opilastest ja partneritest, suhtleme siiralt ja
heasoovlikult, kui kritiseerime, siis konstruktiivselt ja oskame vajadusel vabandada.

Padevus ja tegusus — oleme pihendunud ja seame kdrgeid eesmarke, julgeme votta vastutust ja
viime alustatu |Gpuni.

Koost06 ja avatus — otsime koos lahendusi, jagame (iksteisega oma kogemusi ja ideid, toetame
ja tunnustame Uksteist, Opilasi ja partnereid.

Tabel 1. Ulevaade hinnatavatest majandusarvestuse ja maksunduse ppekavadest

Struktuuriiiksus
Oppekava, Oppekoht | oppekavade eest
O6ppevorm enne 01.02.2019 alates 01.02.2019 vastutav isik
Johvi 6ppekoha Johvi Natalja Redean,
raamatupidaja, majanduserialade IVKHK majanduserialade
tase 5, kutsedppe | valdkond majanduserialade juht,
esmadpe; Narva dppekoha valdkond Narva natalja.redean@
statsionaarne teeninduserialade ivkhk.ee
koolipdhine dpe | valdkond

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

Tabel 2. Ulevaade hindamisperioodil rakendatud ppekavadest




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekava kvalifikatsio maht rakendumine Gppevorm link
nimetus oni tase (EKAP) oppekavale
Raamatu- 452, viienda 157248 120 19.06.2017 statsionaarne Oppekava
pidaja taseme koolipShine dpe rakenduskav
kutsedppe
aga
esmadpe aga
Majandus- 412, 85475 120 5.09.2014- statsionaarne Oppekava on
arvestus kutsedpe 04.09.2017 koolipGhine Gpe suletud
keskhariduse
baasil

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

Tabel 3. Oppekaval alustanute ja [Bpetanute arvud dppeaastate ja dppekohtade kaupa

vastuvott vastuvott vastuvott vastuvott vastuvott
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Raamatu-
wmes |2 1% |2 R |5 |2 (% |2 |§ |2 |2
© © © Q © © © Q © Q ©
Narva 24 20 21 14 15 11 22 15 29 24
Johvi 19 11 21 6 19 4 - - 26
% Narva 83 66 73 68
% Johvi 58 28,5 21

Allikas: kooli eneseanallilisi aruanne

JBhvi 8ppekohas 2018/19 ja 2019/20 da vastuvdttu ei toimunud. 2020/2021 6a toimus vastuvott
kahes &ppekohas - Narva ja J&hvi. Oppetdd toimub Jdhvi Sppekohas eesti ja Narva ppekohas
vene keeles. Alates 2021/2022 6-a toimub vastuvatt JGhvi ja Narva Gppekohas tle aasta.

Tabel 4. Taiendusdppe kursused

Nr Kursuse nimetus sihtrithm maht alustanud I6petanud
tundides (arv) (arv)
1 Raamatupidaja tdiendkoolitus: 2015 ESF 40 14 13
raamatupidamistarkvara Infotec programmis
osalejad
2 Raamatupidamine alustavale 2016  Tootukassa 120 1 1
ettevotjale saadetud
inimesed
3 Raamatupidamine véikeettevottes 2016 ESF 80 16 16
programmis
osalejad
4 Raamatupidamisprogrammi 1C 2016 ESF 68 16 14
kasutamine programmis
osalejad
5 Raamatupidamine véikeettevottes 2017 ESF 120 32 10
programmis
osalejad



https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/raamatupidaja%2C-kutseope-2#raamatupidaja_kutseope
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/raamatupidaja%2C-kutseope-2#raamatupidaja_kutseope
https://kutsehariduskeskus.ee/et/erialad/raamatupidaja%2C-kutseope-2#raamatupidaja_kutseope
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6 Raamatupidaja 5. taseme 2017 ESF 80 18 16
kutseeksamiks ettevalmistamine programmis
osalejad
7 Raamatupidamine alustavale 2017 ESF 60 34 30
ettevotjale programmis
osalejad
8 FIE raamatupidamisarvestus 2017 ESF 40 15 15
programmis
osalejad
9 Finantsjuhtimine ja 2018 ESF 80 38 31
majandusarvestus véikeettevotjale programmis
osalejad
10 Raamatupidaja ettevalmistamine 5. 2018 ESF 80 17 17
taseme kutseeksamiks programmis
osalejad
11 Viikeettevotte finantsjuhtimine ja 2018 ESF 120 32 30
majandusarvestus programmis
osalejad
12 Praktiline raamatupidamine 2018 ESF 60 15 14
veebipdhise programmis
raamatupidamistarkvara abil osalejad
13 Viikeettevotte raamatupidamine 2019 Tootukassa 100 4 4
saadetud
inimesed
14  Viikeettevotte finantsjuhtimine ja 2019 ESF 120 58 51
majandusarvestus programmis
osalejad
15 Raamatupidaja tase 5 2019 ESF 80 18 18
kutseeksamiks ettevalmistamine programmis
osalejad
16  FIE raamatupidamisarvestus 2019  ESF 40 19 19
programmis
osalejad
17  Raamatupidaja tdiendkoolitus: 2019 ESF 120 18 18
palgaarvestus ja maksud programmis
osalejad
18  MS Excel raamatupidajatele 2019  Tootukassa 30 1 1
poolt saadetud
inimesed
19  Praktiline raamatupidamine 2019 ESF 60 17 16
veebipdhise programmis
raamatupidamistarkvara abil osalejad
20  Praktiline raamatupidamine 2020 ESF 32 17 17
SmartAccounts programmi abil programmis
osalejad
21  FIE raamatupidamisarvestus 2020 Too6tukassa 24 2 2
saadetud
inimesed
22 FIE raamatupidamisarvestus 2020 ,, ESF 40 35 35
programmis
osalejad
23 Viikeettevotte finantsjuhtimine ja 2020 ESF 100 60 45
majandusarvestus programmis
osalejad
24 Viikeettevotte raamatupidamine 2020 Too6tukassa 100 3 3
saadetud
inimesed
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25  Raamatupidaja tdiendkoolitus: 2020 ESF 48 17 17
maksudeklaratsioonide koostamine programmis
osalejad
26  Praktiline raamatupidamine 2020 ESF 60 18 17
veebipohise programmis
raamatupidamistarkvara abil osalejad

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

3. Majandusarvestuse ja maksunduse
oppekavariihma analiilis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1 Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust

Majandusarvestuse ja maksunduse Gppekavariihmas on rakendatud Uks Gppekava: raamatupidaja,
tase 5, mida rakendatakse alates 2017. aastast. Varemalt toimus Gppet6d majandusarvestuse
Oppekaval, mis on nitdseks suletud. Kooli eneseanaliilsist selgus, et raamatupidaja, tase 5 dppekava
valmis aastal 2015 koost60s teiste kutsekoolidega SA Innove eestvedamisel. Alates 2018/19 da-st
toimub dppekavariihmas dppetdd kahes dppekohas lihe dppekava alusel. Ope toimub statsionaarses
koolipbhises 6ppevormis, Narvas on 6ppekeeleks vene keel ning 6pe toimub pdevase dppena, JGhvis
on Oppekeel eesti keel ning dpe on korraldatud sessioonidena.

Toetudes OSKA arvestusala uuringule on Haridus- ja Teadusministeerium vdahendanud raamatupidaja
Oppekavade koolituskohtade arvu ning arvestusalase kutseGppega seotud koolide arvu. Kuna IVKHKle
raamatupidaja Gppekavade koolituskohti edaspidiseks eraldatud ei ole, plaanib kool 2021/22
Oppeaastal avada raamatupidaja, tase 5 tasulise dppe koolipdhises vormis venekeelse 6ppena Narva
dppekohas. Seisuga 26. 04 2021 on vastav info ka kooli kodulehel olemas. Ope kavatsetakse
korraldada sessioonidena, sest see on to6tavale tdiskasvanule parim lahendus.

Vastutust dppekavariihma dppekavade ning rakenduskavade arendamise ja uuendamine eest jagavad
erialade juht, kelle vastutusalasse kuuluvad kdik majanduse valdkonna &ppekavad koolis, ja
Oppekavariihma juhtdpetaja. Erialade juht ja juhtdpetaja kaasavad arendust6dsse dppekavariihma
Opetajad ning arendamine toimub meeskonnatééna. Erialade juhi sénul uuendatakse veel sel, 2021.



aastal, 8ppekava, sest moodul Karjaari planeerimine ja ettevdtlus asendatakse mooduliga Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas.

Kooli eneseanaliilsist selgus, et 6ppekava arenduse eesmark on valmistada ette t66tajaid eelkdige
Ida-Viru maakonna majanduse toetamiseks. Kooli eneseanaliilisis on deldud, et Ida-Viru maakonna
ettevGtetest Gppima tulnud isikud on huvitatud raamatupidamise-alaste teadmiste omandamisest, et
ettevGte ei peaks kulutama ressurssi lisatootaja palkamisele. Komisjon soovitab ndha eriala
I6petajates potentsiaali pakkuda teenust ka mujal Eestis ja vdlismaal. lda-Virumaal elades saab
raamatupidaja digivahendeid kasutades tootada ettevottes olenemata selle asukohast. Seda
perspektiivi silmas pidades soovitab komisjon dppekava arendamisel poorata rohkem tahelepanu
keele-, eriti riigikeele oskusele. Lopetajate keeleoskuse, eeskatt riigikeele oskuse paranemine dppijate
Uldise toimetuleku ja konkurentsivbime tOstmiseks on valja toodud Uhe eesmaérgina ka kooli
arengukavas, kuid konkreetseid tegevusi Oppekvariihmas planeeritud ei ole. Komisjon soovitab
kaaluda vene Gppekeelega riihmas taiendava eesti keele Sppe pakkumist, et aidata neil saavutada
eesti keele tase, mis voimaldaks Eesti to6turul hakkama saada ja vajadusel ka edasi Gppida.
Keeleoskuse arendamise vajadus on olemas ka eesti Oppekeelega riihmas, kus puudulik eesti
keele oskus on vestlustel saadud info pohjal sageli takistuseks Oppe edukal IGpetamisel.
KeeleGppeks on mitmeid vGimalusi, mille hulgast kool peaks valima sobiva. Naiteks on vGimalus
korvuti erialase inglise keelega pakkuda valikmoodulina ka eesti keelt, korraldada tdiendav keeleGpe
koos teiste erialade Opilastega, Gpetamisel rakendada IGimitud aine- ja keeledppe (LAK-Gpe)
meetodeid. Viimasena nimetatud vdimalust toetab ka see, et eneseanallilisi andmeil on osa
kutsedpetajaid osalenud LAK-dppe koolitustel.

Valikmooduleid on 6ppekavas kokku 34 EKAPi ulatuses, Gpilasel on kohustus valida valikmooduleid
19 EKAPi ulatuses, mis moodustab 15,8% Oppekava mahust ja vastab nduetele. Oppekava
valikmoodulid on erialane inglise keel 4 EKAP, MTU ja SA raamatupidamine 4 EKAP, personalitéd 5
EKAP, projektijuhtimine 3 EKAP, ettevotlusGpe 6 EKAP, FIE raamatupidamine 2 EKAP, erialane saksa
keel 4 EKAP, uurimisto6 alused 4 EKAP. Komisjoni hinnangul toetavad valikdpingud erialaseid
dpinguid. Oppekavas on dra toodud vdimalus valida valikdpinguid kooli teistest dppekavadest vdi
teiste dppeasutuste dppekavadest kooli Sppekorralduseeskirjas (OKE) sitestatud korras. OKE on kool
kodulehel kattesaadav ja valikdpingute valimise kord on seal kirjas.

Vestlusel osalenud Narva Gpilased ja vilistlased ei olnud teadlikud valikmoodulitest ega nende valiku
vdimalustest. Valiku oli dra teinud kool. Oppekavast ja dokumentidest {ilevaate saamisel on puuduliku
riigikeele oskusega Opilaste jaoks péhiliseks infoallikaks Opetajate ja grupijuhendajate suulised
selgitused. Seeparast peab komisjon vastavasisulist kommunikatsiooni vaga oluliseks. J6hvi dppekoha
Opilased ja vilistlased olid valiku véimalustest teadlikud ja tegid enda sdnul valiku grupina. Sealjuures
andis Johvi pdhidpetaja neile soovitusi. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni, et
valikmoodulite olemasolu ja valimise protsess oleks mélema dppekoha Opilaste jaoks teada ja tagada,
et Opilastel on véimalik valikmooduleid valida.

Eneseanallilsi aruandes on parendusvaldkonnana vilja toodud uute valikmoodulite koostamine ja
rakendamine: raamatupidaja, tase 5 kutseeksamiks valmistumine, tollindus, dritarkvara ja arvestuse
infosiisteemid, arvestusalane ndustamine. Opetajate sénul on valmimas tollinduse valikmoodul, mida
nad loodavad ldhiajal rakendada. Komisjon toetab &ppekavariihma plaani koostada ja rakendada
nlldisaegseid tooturu vajadustele vastavaid valikmooduleid. Komisjon soovitab kaaluda ka avaliku
sektori raamatupidamise teema kasitlemist valikmoodulites, sest praegu pole seda ei dppekavas ega
valikmoodaulites.

Kool leiab eneseanaliilsis, et Gppekava rakenduskavad peavad olema pidevas muutumises, mis
tuleneb t66maailma vajadusest, ja on seadnud endale eesmargiks dppekava ja rakenduskavade
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vastavusse viimise té6maailma vajadustega. Takistuseks on eneseanallilsi pdhjal, et kokkusaamised
tooandjatega on juhuslikud ja ei vGimalda saada piisavalt informatsiooni nende vajaduste kohta.
Komisjon soovitab (hitada kokkusaamised todandjatega naiteks praktika kaitsmisega ja kasutada
tooandjatega suhtlemisel ka digivahendeid, mis vGib aidata paindlikumalt ja ajasdastlikumalt koost66d
teha. OSKA raporti pdhjal muutub raamatupidaja roll rohkem ettevotte juhtimise toetajaks ning
vajatakse spetsialisti, kellel on andmete selekteerimise, analiiisi, slinteesimise, visualiseerimise ja
selgitamise oskused. Tahtsad on laialdasemad keeleoskused, suhtlemis- ja esitlusoskus,
koostddvalmidus, otsustusvdime. 2016. a OSKA uuringu jarelduste paikapidavust kinnitab ka 2021. a
avaldatud COVID-19 eriuuring. Komisjon soovitab olemasoleva dppekava arendamisel toetuda nii
OSKA raportile kui kooli partneritest td6andjate sisendile, tuues dppekavadesse raamatupidaja rolli
muutumisega kaasas kaivaid oskusi.

Kooli eneseanaliiiisi aruandes toodud parendustegevuste plaanis on dra toodud kavatsus arendada
Majandusarvestus digiajastul 5. taseme jatkudppe Oppekava. Kavatsuse juures ei ole konkreetset
plaani, analliisi dppekava vajaduse ega vdimaliku sihtriihma kohta. Kuivord riiklikku rahastust
valdkonnas koolil ei ole ja kool kavatseb kaasajastada olemasolevat dppekava, soovitab komisjon
kaaluda voimalust pakkuda pigem vastavasisulisi tdienduskoolitusi. Sealjuures tuleks kaasata
tooandjaid, et kindlaks teha t66turu vajadused raamatupidajate lisakompetentside osas. Komisjon
soovitab ldhtuda OSKA uuringu ja COVID-19 eriuuringu tulemustest, mille pdhjal kasvab
raamatupidamise alal vajadus spetsiifilisemate sisukoolituste, samuti kliendi vajadustele kohandatud
koolituste jarele. Mikroettevotte raamatupidajate multifunktsionaalse rolliga seoses on nende puhul
vajadus drinduse ja halduse alavaldkondade (personalitod, dokumendihaldus, kvaliteedijuhtimine jne)
koolituste jarele.

Nagu kdoigisse kooli Oppekavadesse, on ka raamatupidaja Oppekavasse lisatud valikmoodul
,Digioskuste kujundamine”. Mooduli maht on kutseGppe Gppekavadel 1 EKAP, kontakttunde on 12 ja
need viiakse labi kohe Gppetdd alguses. Seoses COVID-19 pandeemiaga ja Uleminekuga Tahvlisse
vaadati 2020. a I6pus mooduli rakenduskava ile ja viidi sisse muudatused. Moodulis keskendutakse
kooli dppeinfosiisteemi kasutamisele ja Gppetdods kasutatavates digikeskkondades toimetulekule, kuid
eriala digitaliseerimisega see seotud ei ole.

Eneseanallilisis vaidetakse, et dppekava arendamisel on pooratud erilist tdhelepanu valdkonna
digitaliseerimise teemadele ja toodud sisse raamatupidaja ndustaja rolli toetavaid teemasid. Kooli
kodulehel olevas dppekavas ja rakenduskavas raamatupidaja kui ndustaja rolli mainitud ei ole.
Moodulis Ettevotluskeskkond ja ettevétte rahandus on digipddevustele (IKT) pihendatud 3 EKAPit.
Mooduli teemad on lldised, nt info haldamine, suhtlemine digikeskkonnas, kontorit66 tarkvara
kasutamine, ja raamatupidamise valdkonna digitaliseerimist need ei sisalda. Vestlustel tdid dpetajad
muudatusvajadusena vilja, et valdkonna-spetsiifilised digilahendused ja digioskused peaksid palju
tugevamalt Gppekavas esindatud olema. Ka OSKA raport toob vilja valdkonna-spetsiifiliste IKT-
teadmiste ning -oskuste osakaalu suurendamise vajaduse, sh teadmised IKT rakendamisega
seonduvatest véimalustest ja ohtudest (nt kiiberturvalisus, andmekaitse) 8ppekavades. Opetajad on
vajaduse teadvustanud, kuid konkreetseid arendusi toimunud ega plaane koostatud ei ole. Komisjon
soovitab valdkonna-spetsiifiliste digilahenduste ja digioskuste osakaalu suurendamiseks dppekavas
koostada konkreetne arendusplaan ja arendusse kaasata mblema Gppekoha Gpetajad, té6andjad jt
huvigrupid.

OKR-s koostatakse ja viiakse labi tdienduskoolitusi Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) programmi
,Taiskasvanute todalane koolitus ja arendustegevused” raames ning tootukassa tellimusel. ESF
projektide raames pakutud tasuta raamatupidamisalastel tdiendusdppe kursustel on olnud arvukalt
osavotjaid ja nende arv on tdusutrendis. T66tukassa vahendusel kursustele tulnud inimeste arv on
marginaalne, nt 2020. a viis inimest. Lopetanute osakaal alustanutest on (ldiselt vdaga kérge. Aastal
2018 toimus 4 kursust 102 osalejaga, |0petas 90% alustajatest. 2019. a toimus 7 kursust, alustas 135
osalejat, 10petas keskmiselt 94%. 2020. a toimus 7 kursust, 152 inimest alustas, keskmiselt 89%
|6petas. Vestlustel selgus, et pohiliselt tulevad kursustele raamatupidajatena tootavad inimesed, kuid
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on ka algajaid. Monikord lahevad osalejad parast |6petamist edasi Oppima tasemedppesse.
Tdienduskoolituse Oppekavade koostamine ja arendamine kuulub elukestva 0&ppe juhi
vastutusvaldkonda, kes teeb seda koost66s erialajuhi ja kutsedpetajatega. Tdiendusdppe kursustel
dpetavad Sppekavariihma dpetajad, kaasatud on ka praktikuid viljastpoolt kooli (nt Brainella OU
tootajaid). Koolituste védljatootamisel on kasutatud tasemedppe mooduleid. Korduvalt rakendatud
koolitused kasitlevad vaikeettevotte ja FIE raamatupidamist, vaikeettevotte finantsjuhtimist ja
majandusarvestust ning praktilist raamatupidamist raamatupidamistarkvara abil. Taienduskoolituste
vajaduse suurenemist ndevad vestlustel osalenud ennekdike seoses raamatupidamise
digitaliseerimisega. E-kursuste pakkumine on Oppekavariihmas arutelude teema, konkreetseid
samme veel astutud ei ole.

3.1.2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades dppijate eripiraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat 6pivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Kutsedppe Oppekavadel 6pivad taiskasvanud, kellel on omandatud kesk-, erialane voi kdrgharidus.
Oppijad on kiill kdik tdiskasvanud, kuid erinevas vanuses ja erineva 8pikogemusega. Lahtuvalt sellest
on rakenduskavades kirjeldatud erinevaid dppe- ja hindamismeetodeid, mida dpetaja saab vastavalt
olukorrale rakendada. Oppemeetoditest on rakenduskavades nimetatud loeng, praktilised tilesanded,
analliUs, situatsioonilesanded, juhtumianaliits, ideekaart jne. Rakenduskavades on planeeritud ka
rihmatdod ja arutelud. Oppes kasutatavad meetodid toetavad ildpddevuste arengut, nt
rihmatodoskus, analllsioskus ja suhtlusoskus.

Eneseanallilisi pd&hjal ndeb kool vajadust rakendada uusi Oppemeetodeid, uuendada
hindamisiilesandeid ja viia need vastavusse hindamiskriteeriumiga. Planeeritud on korraldada
vastavasisulisi koolitusi Gpetajatele. Komisjon toetab seda plaani ja soovitab kasutada ennekdike
Opilaskeskseid aktiivoppe meetodeid, sh probleemdpet ja projektipShist 6pet, mis toetavad sligavat
Oppimist.

Hindamine toimub mitteeristavalt, st ldvendi Uletamise pohjal otsustatakse, kas &pivaljundite
saavutamine on arvestatud vOi mittearvestatud. Mdlema Oppekoha Gpetajad tdid vilja, et eristav
hindamine motiveeriks Gpilasi rohkem ja annaks tdpsemat infot soorituse kohta ning nad kaaluvad
Gleminekut eristavale hindamisele. Komisjon soovitab 6ppes rohkem kasutada kujundavat hindamist,
mis on oluliselt motiveerivam kui eristav hindamine ning véimaldab vaga selgelt kirjeldada dppija
arengut ja arenguvajadusi. Rakenduskavast selgub, et kasutatakse hindamismeetodeid, mis on
kooskdlas Oppemeetoditega, nt praktilist t66d, analllsi, juhtumianallisi, Opimappi,
situatsiooniiilesandeid, probleemsituatsiooni lahendamist.

Opilased ja &petajad sdnasid, et distants&ppega kohaneti haridustehnoloogi toel kiiresti. Nii direktor
kui dpetajad on Uhel meelel, et COVID-19 pandeemiast tingitud distantsGppe vajadus nditas katte
ndrgad kohad dpetajate digioskustes ja sundisid kiiremale arengule kui see muidu oleks toimunud.
Opetajad nigid olukorra positiivset poolt ja leidsid, et nende digioskused on palju arenenud ja
rakendatavad ka parast pandeemiat. Vestlustel osalenud Gpilased ttlesid, et said virtuaalkeskkonnas
hasti hakkama ja mdnele sobis selline Spe isegi paremini.

Kooli eneseanallilsist selgub, et muudatusi rakenduskavades on tehtud koostoos teiste
kutsekoolidega — teemad, alateemad, hindamiskriteeriumid, hindamisiilesanded, dppemeetodid jne.
Eneseanallilisi ja vestluste pohjal toimub rakenduskavade (levaatamine vastavalt vajadusele
Oppeaasta IOpus.

Opilastel on véimalik anda kirjalikku tagasisidet mooduli I8pus siseveebis, alates 2020/21 da Tahvlis.
Tagasiside on anonliiimne ja nahtav Opetajale ning erialade juhile. Nii eneseanallilisi kui vestluste
pohjal kasutavad Opilased seda vdimalust vahe.

10



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Diagramm 1. Raamatupidaja eriala 6ppijate tagasiside mooduli Idppedes
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Allikas kooli eneseanaliilsi aruanne

Eneseanallilsis ara toodud diagrammist on naha, et kirjalikku tagasisidet kisitakse pohiliselt 6petaja
ja Opetamise kohta, kuid kiisimused ei vGimalda saada tagasisidet muude Oppetdd aspektide, nt
Oppekava ja Oppimise kohta. Kool ndeb ka ise siin parendusvGimalust ja on sdnastanud
parendustegevuse: vilistlastelt ja Gpilastelt tagasiside kogumine ja nende kaasamine Gppekavade
arendusse. Eesmargiks on tagasiside tulemusena teada saada, mida ja millisel moel Gppija soovib
Oppida, ja sellele vastavalt votta kasutusele sobilikud ppemeetodid. Komisjon toetab plaani 6pilasi ja
vilistlasi tagasiside kaudu Gppekavaarendusse kaasata ja soovitab leida vdimalusi, kuidas saada
kirjalikele kiisimustele vastama vdimalikult palju &pilasi. Uksiti soovitab komisjon iile vaadata
tagasiside kiisimused ja lisada selliseid, mille vastuseid saab kdige t6husamalt kasutada Oppe
parendamiseks, sh kiisimusi 6ppimise, hindamise ning 6ppekava kohta. Vilistlastelt soovitab komisjon
koguda tagasisidet ennekdike dppekava kohta (ldiselt, sest ajalise distantsi tekkides ja juba todle
asununa oskavad nemad seda tdenaoliselt paremini anda.

Vestlusel Gtlesid nii dpetajad kui dpilased, et tagasisidet dppe kohta antakse praegu pigem suuliselt
mooduli vdi teema |8pus. Opetajate sénul tehti viimati Spilaste tagasiside pdhjal muudatusi
rakenduskavasse ammu. Kiill aga arvestavad Gpetajad dpilaste tagasisidega dppe kaigus, kui seda ka
rakenduskavas ei fikseerita. Komisjoni hinnangul on nii suulisel kui kirjalikul tagasisidel on omad
eelised ja komisjon soovitab koguda nii suulist kui ka kirjalikku tagasisidet, seda analiilisida ja kasutada
parendustegevusteks.

Jareldused
Tugevused

e Kool on reageerinud olukorrale, kus raamatupidamise erialal riiklikult rahastatud koolituskohti
enam pole, ja plaanib korraldada erialal tasulist dpet. OKR on sdnastanud
parendusvaldkonnad, mis on asjakohased ja mille parendamine aitab hoida eriala arengus ja
jatkusuutlikuna. OKR plaanib luua olemasolevas dppekavas uued valikmoodulid ning



3.2

parendada Opet, nt uuendada dppemeetodeid ja hindamisiilesandeid, kaasates &pilasi ja
vilistlasi dppekavaarendusse.

Taienduskoolitustel osalejate arv on tdusutrendis ja I6petamine edukas, mis naitab, et
pakkumine vastab sihtriihma vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opilaste riigikeele oskus on kasin nii vene kui osaliselt ka eesti dppekeelega riihmas. Komisjon
soovitab kaaluda tdiendava eesti keele 6ppe pakkumist, et aidata |Opetajatel saavutada eesti
keele tase, mis tagab konkurentsivéime t66turul ja véimaldab edasi 6ppida. Komisjon soovitab
valida koolil asjakohane viis keeleoskuse arendamiseks, nt kdrvuti inglise keelega pakkuda
valikmoodulina ka eesti keelt, korraldada tdiendav keeledpe koos teiste erialadega,
Opetamisel rakendada I6imitud aine- ja keeleGppe (LAK-Gppe) meetodeid.

Narva Gpperiihma Opilased ei ole teadlikud oma digusest valikmooduleid valida. Valiku teeb
nende eest dra kool. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni, et valikmoodulite
valimise protsess oleks mdlema 6ppekoha Opilaste jaoks teada ja tagada, et Opilastel on
vOimalik valikmooduleid valida.

Tagasisidet kisitakse Opilastelt mooduli I0pus pohiliselt Opetaja ja Opetamise kohta, kuid ei
kiisita nt Gppimise ja Oppekorralduse kohta. Tagasiside kisimustele vastajaid on vahe.
Komisjon soovitab lisada tagasisidesse kisimusi, sh 6ppimise kohta, mida saab tdhusalt
kasutada ppe parendamiseks. Uksiti soovitab komisjon kiisida tagasisidet ka vilistlastelt (neilt
ka oppekava kohta) ja leida voimalusi, kuidas motiveerida nii dpilasi kui ka vilistlasi rohkem
tagasisidet andma.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab valdkonna-spetsiifiliste digilahenduste ja digioskuste osakaalu
suurendamiseks 0ppekavas koostada konkreetne arendusplaan ja arendusse kaasata mdlema
Oppekoha Gpetajad, todandjad jt huvigrupid.

Oppimine ja dpetamine

1.
2.
3.

4.
5.

Hindamiskriteeriumid

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat opivaljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Oppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivédljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdattesaadavad.

Analiiiis

3.2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

Kooli eneseanallisi pdhjal tegeletakse erialade reklaamiga aastaringselt. Infot Gppimise vdimaluste
ja neid tutvustavate Urituste kohta saab kooli kodulehelt ja sotsiaalmeediast (FB, Instagram). Kooli
kodulehel on lisaks kooli Gldiselt tutvustavale virtuaaltuurile kaks raamatupidamise eriala tutvustavat
ja Oppima kutsuvat videot venekeelse teksti ja eestikeelsete subtiitritega: lihes tutvustab erialadpetaja
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raamatupidaja 6ppekava ja teises raagib praktikaettevotte esindaja praktikavdimalustest, julgustades
eriala valima. Komisjoni hinnangul aitab konkreetse eriala tutvustamine videote kaudu kodulehel
eriala turundusele kaasa ja komisjon tunnustab Sppekavariihma nende koostamise eest. Komisjon
soovitab kaaluda nii taseme- kui tdiendusOpet tutvustavates videotes kaasata ka Oppijaid ja vilistlasi,
sest nende arvamused ja seisukohad kdnetavad kindlasti sihtriihmi. Seda kinnitab ka OKRi
eneseanalllsis toodud info, et viimaste aastate vastuvotu tulemuste analiisi pdhjal on enamus
sisseastujatest saanud info sOpradelt ja tuttavatelt, kes dpivad voi Sppisid koolis. Sellest, et dpilased
ja vilistlased oma kooli ja eriala soovitavad, saab jareldada, et nad on ppega rahul.

Oppimisvdimaluste tutvustamiseks ja erialade reklaamiks kasutatakse lisaks ka muid v&imalusi:
osalemine maakondade Uritustel, nt noortekeskuste ja Rajaleidja infopdevadel, laatadel (nt Narva
joululaat), tldhariduskoolides, Ida-Viru maakonna valdade ja Eesti T66tukassa teabepaevadel ning
projektides, kogukondlikel Uritustel. Huvilistel on vdimalik tutvuda kooliga dppekaikudel. 2020. a oli
seoses COVID-19 pandeemiaga reklaam ainult meedias (ajakirjad, TV, raadio, sotsiaalvérgustikud jne).

OKR &pilaste vastuvdtt toimub kord aastas suvel. Vestlustel kinnitasid dpetajad, et raamatupidaja
eriala on alati olnud populaarne ja rihmade taitumisega aruandeperioodil raskusi pole olnud; peaaegu
alati on vastuvott erialale toimunud konkursi alusel. Sisseastujad saavad esitada avalduse kahele
erialale, markides dra esimese ja teise valiku. Kooli eneseanaliiisi andmetel oli 2020. a vastuvotul
Narva Gppekohas raamatupidajaks 6ppida soovijaid 81, sealjuures 59 inimesel oli raamatupidaja eriala
esimeseks valikuks. J6hvi 6ppekohas soovis raamatupidajaks saada 42 sisseastujat, 35 jaoks oli see
esimene valik. Vastu vdeti Narvas 24 ja J&hvis 26 &pilast. Oppekavale asuvad 6ppima tdiskasvanud,
kes tihti juba to6tavad. Nad on (ldiselt motiveeritud Gppijad, kes on oma eelistuses kindlad. Kui
selgub, et eriala siiski ei sobi, saab septembris-oktoobris eriala vahetada, nt raamatupidamise
arikorralduse vastu. See on hea vdimalus varakult selgunud vale erialavaliku korral siiski 6pinguid
jatkata.

Sisseastumisel sooritavad kandidaadid eriala testi ja osalevad vestlusel. Vestluse kdigus selgitatakse
vdlja kandidaadi valmisolek erialal dppida ning motivatsioon. Vestlusel tutvustavad kutsedpetajad ja
grupijuhendajad Gppeprotsessi, -korraldust ja voimalikke raskusi, mis véivad tekkida Gppimise kaigus.
Raagitakse praktika sooritamise vGimalustest, iseseisva t60 olulisusest ja vdimalustest, samuti
uuritakse, kuidas Opitut kavatsetakse peale |Gpetamist rakendada. Nii dpetajad kui ka opilased
rohutasid vestlustel sisseastumisvestluste olulisust, pidades seda tahtsamaks kui testi, muu hulgas
eesti Oppekeelega Oppes keeleoskuse kindlakstegemisel. Eneseanallilisi pdhjal on katkestamise
pohjuseks, et tdiskasvanud Oppijad ei oska digesti hinnata iseseisva t00 osatdhtsust ja Sppetdd ning
eraelu thendamise vdimalusi. Seepéarast peab komisjon vdga oluliseks, et sisseastumisvestlustel
vOimalikest raskustest avameelselt rdagitakse ja arutatakse Oppe Uhitamise vdimalusi t66- ja
pereeluga.

Nagu niha tabelist 3, on I8petanute osakaal alustanutest Jhvi ppekohas viga madal. Opilaste puhul,
kes alustasid 2016/17 ja 2017/18 6-a, kui viimane vastuvétt JGhvis enne kdesolevat dppeaastat toimus,
oli Idpetanute osakaal 20 - 30%. JGhvi dpilased ja vilistlased tdid vestlusel oma kursusekaaslaste naitel
vdlja, et eesti Oppekeelega riihmas on vene emakeelega Gpilaste jaoks suureks probleemiks, et nad
tegelikult ei valda eesti keelt dppeks vajalikul tasemel. Keeleprobleem katkestamise pdhjusena on
vdlja toodud ka eneseanaliilisis. Komisjoni hinnangul vajavad vene emakeelega Gppijad eestikeelses
Oppes rohkem tuge. Kool peaks labi mdtlema, kuidas seda pakkuda. Monedest vdimalustest on juttu
alapunktis 3.1.1. Vestlusel dpilastega selgus, et praegu on Johvi Oppegrupis umbes pooled Opilastest
eesti emakeelega. Komisjon naeb vGimalust luua JGhvi Gppegrupis Gppijakesksete dppemeetodite
ning paaris- ja rihmatdo rakendamise abil vdimalused erineva keeleoskustasemega 0&pilaste
vastastikuseks toetamiseks ja suhtluspadevuse arendamiseks. Samuti voiks keeleprobleemidest
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Glesaamisele kaasa aidata koost66 Narva Gpperiihmaga, kus vene Oppekeelega riihm kasutab
Opetajate sonul eestikeelset terminoloogiat ja raamatupidamisprogrammi ja kelle riigikeele oskus
vajaks samuti arendamist. Opikogemuse jagamine, koos ja iiksteiselt 8ppimine, ka erinevate kursuste
Opilaste puhul, nt projektide raames, voiks toetada mdlemas riihmas keeleprobleemidega toime
tulemist.

3.2.2 Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat piviljundite saavutamisel

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus on seadnud dpikeskkonna arendamisel eesmargiks tagada dppijatele
ajakohane ja efektiivne Opikeskkond, mis toetab &pivaljundite saavutamist. Kool on v&tnud
eesmargiks kaasajastada Oppeklassides digitaristu, millega kaasneb Opilaste ja dpetajate digipadevuse
téstmine. Eneseanaliilisi pohjal on Narva ja Johvi dppehoonetes kokku 18 arvutiklassi, mis on
varustatud kaasaegse tehnoloogiaga. Vestlustel Gpetajate ja Gpilastega selgus, et raamatupidaja eriala
oOpilastel oma , koduklassi“ ei ole ja 6ppetdd toimub erinevates klassiruumides. Johvi dpilaste sénul on
mani klassiruum olnud grupi jaoks liiga vaike ja seetdttu ebamugav. Klassiruumid on remonditud, JGhvi
Oppehoones on moobli valjavahetamine veel kdimas, nt ei ole kdigis arvutiklassides ergonoomilisi
tootoole, kuid juhtkonna esindajate sonul sellega tegeldakse ja moobli vidljavahetamine on
planeeritud. Videos nahtud klassis, mida kasutatakse nt matemaatika ja véorkeele Gppeks, olid lauad
nn teatristiilis tihedalt iksteise kdrval, mis ei sobi rihmatdode ja arutelude korraldamiseks.

Kooli digitaristu (arvutid, tarkvara, vorguiihendus, esitlustehnika) on piisav, et labi viia digiopet ja
kasutada digitaalset dppevara. Kooli t66tajaid toetab kooli haridustehnoloog, kelle poole saab IT-
probleemide korral p6dérduda. Tema koostab juhendeid digikeskkondade ja -platvormide
kasutamiseks, korraldab sisekoolitusi 8petajate digipadevuse tdstmiseks. Opetajate sénul on Covid-19
olukorrast tingitud vajadus kiirendanud digikeskkondade kasutuselevdttu, on koostatud juurde
digitaalset 6ppematerjali (e-kursused, digitaalsed Gpiobjektid Moodles). Vestluses leidsid Gpetajad, et
Covid-19 olukord on naidanud katte digitaalseid lahendusi, mida nad varemalt poleks voimalikuks
pidanud ning mida saab kasutada ka edaspidi ,normaalses” Gppetdds. Vestlustel selgus, et kool on
pandeemiast tingitud distantsdppe ajal laenutanud vajadusel dppetddks Spilastele arvuteid. OKR
Opetajad on aastate jooksul koostanud mitmeid e-kursusi ja digitaalseid dpiobjekte, mis on lisatud
Moodlisse. OKR juhtivdpetaja on saanud e-kursuse kvaliteedimargi jargmiste kursuste eest: Maksude
arvestus (2018), Finantsanalliis (2018), Finantsvahendus (2019).

Kuna kool plaanib 2021/22 6a rakendada mittestatsionaarset dpet, kus iseseisva t66 osakaal on (le
50%, kasvab vajadus digitaalse dppevara jarele. Komisjon soovitab seda silmas pidades t66tada valja
digitaalset Oppevara, mis on kasutatav iseseisva t66 toetamiseks.

Tootervishoiu ja to6ohutuse teemad on dppekavas olemas ja vestlustel kinnitasid dpilased, et neid
on kasitletud. Siiski selgus vestlustel Opilaste ja vilistlastega, et alati ei peeta 6ppetdos tootervishoiu-
alastest soovitustest kinni ja neist ei raadgita valjaspool teema kasitlemist piisavalt, nt vajadusest
kuvariga toéotamisel pause teha. Kuivérd raamatupidaja t66 on istuv ja enamasti kuvariga nagu
koolitoogi, vBiks Oppe kaigus todtervishoiu ja -ohutuse-alaseid ndudeid ja soovitusi jarjepidevalt
meelde tuletada.

Kool kasutab alates 01.01.2016 paberivaba asjaajamise eesmargil Eesti koolide infostisteemi (EKIS),
mis aitab kaasa keskkonna sdastmisele. Vestlustel Utlesid Gpetajad, et seoses pandeemiast tingitud
distantsdppega on paberi kasutamine tahes-tahtmata vdahenenud ja nad on dppinud vahese paberiga
hakkama saama. Modlemas Oppekohas on konteiner kasutatud paberi kogumiseks, muu prigi
sorteerimise kohta ei osanud vestlustel osalejad midagi 6elda. Komisjon soovitab dppekeskkonna
kujundamisel podrata tahelepanu ka loodushoiule ja jatkusuutlikule arengule.
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Eneseanallilisi pohjal on Gpilastel soovi korral véimalik kasutada kooli raamatukogu ning seal ja
koolihoone fuajees asuvaid arvuteid. Narva Opilased olid rahul raamatukogus leiduva
erialakirjandusega. Raamatukogusse on tellitud kaks raamatupidamise-alast ajakirja, ks neist on ka
elektrooniliselt kattesaadav. J6hvi Oppekohas asub ainult lugemissaal, soovi korral tuleb
oppekirjandust sinna tellida. Lugemissaalis on kaks arvutiga to6kohta ja printimisvdimalus. Vestlustel
osalenud JGhvi Opilastel ei olnud selget arusaama, kas kooli raamatukogus on nende jaoks Gpikud
olemas ja kuidas nad neid kasutada saavad. Opetaja s&nul peavad opilased selles kiisimuses
raamatukogu lugemissaali té6taja poole pddrduma. Opilased kasutavad dppes dpetaja koostatud
materjale. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni ja anda Johvi 6ppekoha dpilastele selge
info raamatukogu kasutamise ja seal oleva neile vajaliku ja/vi soovitatava kirjanduse kohta.

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Sppijate ja ppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

Alates 2019. aasta siigisest on OKR-s juhtivdpetaja, kelle td6kohustuste hulka kuulub &ppeprotsessi
korraldamine koost66s erialade juhiga. Tunnijaotuskava koostab Oppeaasta alguses erialade juht.
Auditoorse, praktilise t60 ja iseseisva t66 mahtude suhe moodulis on maaratud nadala kaupa. Alates
2020/21 6a rakendatakse JBhvi dppekohas sessioondpet. Vestlusel osalenud dpilased olid sellise
Oppekorraldusega rahul ja Opetaja Utles, et ndgi ammu vajadust sellise dppekorralduse jarele. Kui
varasematel kursustel on Johvi rihmas valjalangevus olnud vaga korge, siis praeguse korralduse juures
on véljalangevus seni olnud madalam. Vettpidavaid jareldusi saab tegema hakata dppeaasta ja Oppe
I8pus. Oppesessioonide ajagraafik on koostatud terveks dppeaastaks ja on ndhtav kooli kodulehel.
Ope toimub 1-2 korda kuus nidala jooksul. Enne seda oli J&hvis dpe korraldatud igapéevaselt Shtusel
ajal. Selline dppekorraldus oli todtavatele dpilastele, eriti kaugemalt tulijatele, koormav. 2021/22 &a
toimub vastuvétt ainult Narva 8pperiihmas ja ka seal on dpe planeeritud sessioonidena. Opetajate
sonul on Gppetdd planeeritud seekord mitte nadalate kaupa, nagu praegu Johvis, vaid laupdeval ja
plihapdeval, sest tdiskasvanud Oppijatel on t06 esmatahtis ja nii saavad nad jatkata tootamist.

PRAKTIKA

Praktika koordineerimisega tegeles Narva 6ppekohas kuni 2019. aastani kvaliteedijuht, J6hvis erialade
juht koos praktikajuhendajaga. Praeguseks on see imber korraldatud ja praktika koordineerimine on
erialade juhi ja praktikajuhendaja padevuses. Praktika korralduse lldine koordineerimine on erialade
juhi Ulesanne. Erialade juht teeb koostd6ds juhtOpetajaga ettepanekud Gppegruppide
praktikaperioodideks ning koostab dppeaasta praktikakorralduse kava. Oppegrupi praktikakorraldust
organiseerib grupi koolipoolne praktikajuhendaja. Koolipoolseks praktikajuhendajaks on kummaski
grupis pohidpetaja. Koik osapooled, kellega komisjon vestles, on rahul praktika korraldust
puudutavate Ulesannete selge jaotusega ja sellekohase info lilkkumisega.

Praktikakohtade leidmisel eeldatakse initsiatiivi dppijatelt. Kooli eneseanaliiiisi pdhjal ei ole see alati
lihtne, sest ettevdtted ei soovi oma téotajaid panna praktikanti juhendama, kuna see on aegandudev.
Probleemiks on ka konfidentsiaalsus, kui praktikant peab t66d tegema tundlike andmetega. Uldiselt
leiavad Oppijad praktikakoha I[abi isiklike kontaktide. Uute praktikakohtadega raagitakse labi
Opivaljundite saavutamise vdoimalused. Koolipoolne praktikajuhendaja abistab, kui dppija ei ole omal
kael praktikakohta leidnud.

Praktika ajal on praktikantidele toeks koolipoolne praktikajuhendaja, kes on kontaktiks probleemide
korral. Ettevottes toetab Opilast ettevottepoolne praktikajuhendaja. Enesenanaliiiisi pdhjal vajavad
ettevGtepoolsed praktikajuhendajad sageli tuge juhendamise metoodikas. Probleemiks on, et
praktikakoha juhendajad osalevad harva juhendamiskoolitustel. Koolil on eneseanallilsis
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parendustegevuste all toodud plaan koostada e-kursus, mis muudaks koolituste osalemise palju
paindlikumaks. Komisjon toetab seda plaani ja soovitab selle véimalikult kiiresti ellu viia.

PShiGpingutest moodustab praktika 30 EKAPit ja on jaotatud mdlema aasta peale. Mitmekesise
tookogemuse saamise eesmargil soovitab kool Gpilastel labida praktika iga kord erinevas ettevottes.
Kui praktikakohas on véimalik saavutada kdik praktika opivaljundid, voib praktika sooritada ka thes
praktikakohas. Esimene praktika on 1. aasta kevadel. Kui Narva 6ppekohas on kogu 1. kursuse praktika
jérjest, siis J8hvi dppekohas vahelduvad praktikaperioodid (3 nidalat) dppesessioonidega. Opilaste
hinnangul on see paris vasitav, kuid nad ei ole muudatusettepanekuid teinud. Eneseanaliilisis on
Oeldud, et kasutatakse tihti n-6 avatud praktika vdimalust, kus dpilane ja kool lepivad kokku perioodi,
mille jooksul dpilane praktika sooritab. Vilistlased kinnitasid vestlustel, et kui nad tegid ettepaneku
pikendada praktikaperioodi suvele, siis seda ka tehti. Komisjon soovitab kiisida 6pilastelt tagasisidet
praktika korralduse kohta ja vajadusel praktika korraldust korrigeerida, nt kasutada avatud praktika
varianti.

Eneseanallilisi pohjal on dppes teooria ja praktiline t66 16imitud ning sellele jargneb praktika. Vestlusel
raakisid JOhvi Gppekoha Opilased, et tegeliku raamatupidamise Oppimisega alustati alles Uks
Oppesessioon enne ettevottepraktikale minekut. Enne seda Opiti muid, Uldisemaid teemasid, ja
dpilased leidsid, et nad ei olnud praktikaks piisavalt ette valmistatud. Opilased kirjeldasid, et
praktikakohas kdigepealt Gpetati neid programmi kasutama ja parast juhendaja vottis (le sisulise
juhendamise. Opetaja sénul oli probleem tingitud puudulikust sessioondppe rakendamise
kogemusest, probleem on teada ja kogemusest on Opitud. Vestluste pdhjal opilaste ja
praktikajuhendajatega vGib 6elda, et Narva 6ppekohas sellist probleemi ei olnud.

Teise kursuse praktika on jaotatud kaheks osaks. See véimaldab Gppijatel saada praktikakogemust
erinevatest ettevotetest ning seob paremini teoreetilist ja praktilist dpet. Heaks margiks on, et
ettevotted, kus Opilased sooritasid praktika, kutsuvad I6petajaid enda juurde t66tama. See néitab, et
ettevotted on praktikantide teadmiste, oskuste ja 6pivéimega rahul, mis leidis kinnitust ka vestlustel.

Praktika korraldust reguleerib vastav eeskiri, mille pdhjal on kooli tilesanne praktikakoha kiilastamine
enne praktika algust, et hinnata praktikakoha vastavuse tingimustele, mis vimaldavad taita praktikale
seatud Opieesmarke ja saavutada Oppekavas kirjeldatud Spivaljundeid. Vestluste pdhjal seda alati ei
tehta, pdhjuseks ennekdike, et &pilased on praktikal ka teistes maakondades. Opilaste sénul otsustab
praktikakoha juhendaja praktika kava pdhjal, kas on voimalik ettendahud llesandeid taita. Kui ei ole,
leitakse teine praktikaettevote, kus see on vdimalik.

Vestlusest ettevotte praktikajuhendajatega selgus, et praktikantide erialased p&hioskused on piisavad
praktika labimiseks 2. ppeaastal. Ettevottepoolsed praktikajuhendajad kiitsid pilaste plihendumust,
ambitsioonikust ja todtamise kiirust. Siiski on probleemiks, et praktikandid ei saa vdga vastutusrikkaid
vdi tundlike andmetega seotud toiminguid ettevdtetes sooritada. Opilased kirjeldasid juhtumeid, kus
nad ei saanud maksudeklaratsioon v6i majandusaasta aruannet ise teha, vaid ainult korvalt vaadata.
Praktikakohad ei usalda praktikantidele deklaratsioonide esitamist ja dpilased seda praktiliselt labi
teha ei saa. Samas on kutsestandardis kirjeldatud kompetents “Tdidab ja esitab
maksudeklaratsioonid” ning mooduli Maksuarvestus eesmark: Opilane tuleb toime maksude
arvestamisega ja maksudeklaratsioonide koostamisega. Komisjon teeb ettepaneku erialavérgustikus
koostd6s Tallinna Majanduskooli ja teiste raamatupidajate erialal Spetavate koolide ning Ariregistri,
Maksuameti jt asutustega luua raamatupidaja erialal pilvelahendusega e-labor vdi test-keskkond, mis
lubab harjutada erinevate ettevotlusvormidega (osalihing, aktsiaselts, FIE, riigiettevGte, jne),
tegevusvaldkondadega (nt teenindus, tootmine, kaubandus, pangandus, kindlustus) jt muutujatega
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ettevGtte erineva véljundiga majandus- ja maksuarvestuse protsesse kuni deklaratsiooni ja
majandusaasta aruande koostamiseni.

Praktika IGpeb praktika kaitsmisega, kuhu praktikakoha juhendajaid viimastel aastatel kaasatud ei ole.
Juhendajad annavad oma hinnangud praktika dokumentides, kuid komisjonile kattesaadavaks tehtud
naidiste pohjal ei ole need eriti informatiivsed. Komisjon soovitab praktika kaitsmisele kaasata ka
praktikakohapoolsed juhendajad. See annaks vdimaluse praktikandil saada rohkem tagasisidet ja
koolile lisavdimaluse algatada koostoiseid arutelusid, sh dppekavade arendamiseks. Juhendajatele
vOiks vajadusel pakkuda ka virtuaalselt osalemise vdimalust.

Kool esitas taotluse projekti "To6andjate ja lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse koost6d toetamine
praktikastisteemi arendamisel" ellu viimiseks ja taotlus rahuldati. Projekti raames on planeeritud
kooli- ja ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitamine, koost6os todandjatega kooli
praktikaslisteemi arendamine, Opetajate staZeerimine t66andjate juures ja praktikute kaasamine
Oppetdosse. See loob head vGimalused kooli planeeritud parendustegevuste elluviimiseks, mis
puudutavad praktikat ja koostodd todandjatega.

Vilisriigis praktikat toimunud ei ole olnud, sest puuduvad valispartnerid, kes oleksid valmis
raamatupidajaid praktikale votma. Samal p&hjusel ei ole ka Gpetajad valismaal stazeerimas kainud.
komisjon soovitab otsida vGimalusi valispartnerite leidmiseks, et vélispraktikate ja staZzeerimise kaudu
mitmekesistada Opet ja arendada votmepadevusi.

VOTA

Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamiseks (VOTA) esitab taotluse keskmiselt 30% OKR
dpilastest. Paljud &pilased on eelnevalt omandanud kdrghariduse, VOTAt kasutatakse (ildjuhul
eelnevalt &pitu arvestamiseks eriala toetavates moodulites. Kodulehel on olemas VOTAt puudutav
info: Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse varasemate 6pingute ja td6kogemuse arvestamise tingimused
ja kord, viide HTMi VOTAt tutvustavale lehele, meelespea dpilasele mdlemas &ppekeeles. Kodulehel
on samuti leitav info VOTA koordinaatori vastuvdtuaegade kohta, kus selgub, et VOTA ndustamine

toimub kolmel p&eval nidalas JBhvis, iihel pdeval Narvas. Vestlustel osalenud &pilased olid VOTA
vOimalustega kursis.

3.2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal 13htub dpiviljunditest

Kooli arengukava iiks peaeesmarkidest on iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava,
Opioskusi, loovust ja ettevdtlikkust arendava dpikasituse rakendamine.

Oppe aluseks on Raamatupidaja, tase 5 &ppekava moodulite rakenduskavad, kus on kirjeldatud
dppesisu, hindamiskriteeriumid, dppemeetodid ja hindamine. Oppemeetodid on mitmekesised ja
sidusad hindamisega nagu kirjeldatud punktis 3.1.2. Komisjon soovitab kaaluda projektGppe vGi sellele
sarnaste kompleksiilesannete rakendamist nii 6ppe- kui hindamismeetodina korvuti juba kasutusel
olevate meetoditega. Projektipohine Ope aitab praktiliste oskuste korval arendada ka muid
raamatupidajale tdnapdeval nii vajalikke oskusi, mis dra toodud ka OSKA raportites: suhtlemisoskus,
juhtimis- ja koostddoskus, terviku nigemise oskus jt. Oppetdd tdiendamiseks ja silmaringi
laiendamiseks kilastatakse erinevate tegevusvaldkondade ettevétteid (Tallinna Sadam, Maksu- ja
Tolliamet, Tallinna Lennujaam, jne).

Paremaks eriala omandamiseks toimuvad kord nadalas konsultatsioonid, mis kajastuvad tunniplaanis.

Majandustarkvara (Merit Aktiva pilveversioon, Merit Palk ja 1C Raamatupidamine 8) rakendamise
teema mahuga 2 EKAPit on finantsarvestuse moodulis. Koolis kasutusel olev tarkvara on komisjoni
hinnangul asjakohane. Opilased ja vilistlased t&id vestustel vilja, et isegi kui praktikakohas on
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kasutusel mdni teine tarkvara, on seda lihtne dra 0ppida, kui Gihte programmi oskad ja p6him&tted on
teada. Esimesel aastal dpitakse Opilaste ja vilistlaste s6nul kasutama Merit Aktivat ja dppe maht on 1
EKAP ja teisel aastal programmi 1C Raamatupidamine 8. Esialgu Opitakse raamatupidamist tegema
kasitsi ja alles 1. kursuse kevadel dpitakse juurde raamatupidamisprogrammi. JGhvi Gpilased ja Opetaja
leiavad, et seda on liiga vahe ja liiga hilja. Mdlemate soov on, et 6petataks raamatupidamist tegema
paralleelselt kasitsi ja programmiga. Kasitsi Excelis raamatupidamist peavad nii petajad kui opilased
vajalikuks, sest see aitab aru saada seostest. Samas leiavad mdlemad, et programmi kasutamine
algusest peale paralleelselt kasitsi tegemisega teeks Oppe elulahedasemaks ja huvitavamaks.
Vilistlased tdid vilja, et nad oleksid tahtnud rohkem praktilisi tilesandeid programmis teha. Opilased
ja vilistlased leidsid ka, et raamatupidamise teemadega alustatakse dppes liiga hilja. Esimesel kursusel
Opetatakse pdohiliselt Gldisemaid teemasid, kuid Gpilased sooviksid tegelda ka raamatupidamisega.
Komisjon soovitab muuta Opet nii, et paralleelselt Gpitakse tegema raamatupidamist kdsitsi ja
raamatupidamisprogrammiga, suurendades programmiga tehtavate praktiliste harjutuste hulka.

Vestlusest selgus, et Opetajad annavad OGpilastele tagasisidet pohiliselt kokkuvGtva hindamise
tulemuste kohta, nt parast kontrollté6d véi testi pannakse liles Giged vastused ja antakse Uldist
tagasisidet grupile tervikuna ja vajadusel individuaalset tagasisidet kirjalikult. Opilased utlesid
vestlustel, et nad sooviksid oma sooritustele rohkem tagasisidet saada; J6hvi Gppegrupi Gpilased
maérkisid, et ilmselt ei jata dppe korraldus sessioondppena tagasisidele piisavat aega. Opetajad tdid
vestlustel vilja, et dppes ja hindamisel nad arvestavad iga Opilase individuaalset arengut ja ei vordle
Opilasi omavahel. Komisjon soovitab anda Oppe kaigus rohkem Oppimist toetavat tagasisidet
(kujundav hindamine), mis on oluline hoob 6piedukuse toetamisel.

3.2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Kooli arengukava 2018-21 tugislisteemi puudutav eesmark on tugislisteemi tugevdamine ja
tugiteenuste osutamine dppekohtade lleselt. Koolil on tugikeskus, kus on viis to6tajat: igas ppekohas
sotsiaalpedagoog, kaks psiihholoogi, kellest (iks to6tab JGhvi Gppekohas ja teine jagab end Narva ja
Sillamae vahel; karjaarindustajal on vastuvétud koigis kolmes 6ppekohas. Tugikeskuse tootajad teevad
koost6od Opilaste toetamiseks nii omavahel kui kooli erinevate juhtimistasandite to6tajatega. Kdige
tihedam koost66 on grupijuhendajatega, kes on enamasti Opilase esimene kontakt abi otsimisel.
Tugikeskuse t60 pohimotted ja todkorraldus on paigas, regulaarselt toimuvad keskuse tootajate
koosolekud, kus arutatakse tekkinud probleeme ja arendusvajadusi.

Tugikeskuse tdo6tajad on kaasatud vastuvotuprotsessi. Kuna raamatupidaja erialale 6ppima tulijad on
taiskasvanud, kes lldjuhul on teinud teadliku valiku, ei vaja nad tugispetsialistide sdnul enamasti
sisseastumisel nGustamist. Kiill aga loovad tugikeskuse t66tjad sisseastumisvestlusel tulevase dppijaga
esimese kontakti, tutvustavad ennast ja tugikeskuse t66d, jagavad kontakte. Nii on edaspidi kergem
tugikeskuse tootajate poole péoérduda, kui vajadus tekib.

Igale Gppegrupile on maaratud grupijuhendaja. Narva Gppegrupis on selleks Gpetaja, kellega grupil on
ka tunnid, JBhvi grupijuhendajal oma grupiga tunde ei ole. Oppeaasta algab esmakursuslastele
grupijuhendaja tunniga, kus tutvustatakse kooli ja 0ppet66 korraldust. Digioskuste mooduli raames
tutvustatakse OIS kasutamist, toetuste- ja tugisiisteemi toimimist. Esimese kursuse alguses kiivad
sotsiaalpedagoog ja psiihholoog ka grupijuhendaja tundides ennast ja oma t66d tutvustamas ja
seletamas, kuidas neid vajadusel leida. Samuti on nende kontaktid ja vastuvdtuajad kooli kodulehel
kergesti leitavad. Sotsiaalpedagoogid pakuvad vGimalust kokku leppida vastuvott ka muudel aegadel.
Sotsiaalpedagoogi sdnul toimub Johvis kolmapaeviti vastuvott kella 19ni, kuid koduleht seda ei
kajasta. Nii Narva kui ka Johvi dpilased, kellega komisjon vestles, olid tugikeskusest ja oma vdimalusest
sinna poorduda teadlikud. Edaspidi toimuvad grupijuhendaja tunnid vajadusel. Grupijuhendajad
Utlesid vestlustel, et aitavad dpilastel dokumentidest aru saada. Kuna kooli dokumentatsioon on eesti
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keeles, tolgib Narva grupijuhendaja vajadusel Opilastele dokumente ja lhtlasi korjab ka allkirjad
Opilastelt, et nad on dokumentidega tutvunud. Grupijuhendaja on vestlustel osalenud Gpilaste silmis
ennekodike informatsiooni vahendaja.

Enamasti markavad Opilase probleemi kdigepealt grupijuhendajad, kes suunavad Opilase vajadusel
tugikeskuse spetsialisti juurde. Opilased ldhevad mdnikord ka ise oma muredega sotsiaalpedagoogi
vOi pslihholoogi juurde. Narva grupijuhendaja (tles vestlusel, et ta on nt psihholoogi poole
po6rdumist oma grupis vaga soovitanud, sest dpilastel on palju probleeme ja tasuta psiihholoogiline
abi on Narvas kattesaadav ainult koolis. Pohiliseks mureks on raskused Gppimisel, mis tekivad seoses
vajadusega jagada end t606, perekonna ja kooli vahel, on ka terviseprobleeme, ebapiisav keeleoskus
eestikeelsetes gruppides jne. COVID-19 pandeemia ajal on tugikeskuse t66 Opilastega toimunud
ennekoike telefoni teel ja tugikeskuse todtajate sOnul ei ole péérdumiste hulk suurenenud ega
temaatika oluliselt muutunud. Sotsiaaltootaja ndeb vajadust lastehoiu jarele, kuhu Gpilased saaksid
Oppetdo ajaks jatta oma lapsed. Seda ettepanekut on ta koolile teinud, kuid asi on jdanud raha taha.

Tugikeskuse tdotajate sonul on koolis vaga palju Opilasi, kes vajavad eritoetust. Eritoetuse vajajaid on
ka raamatupidaja eriala Opilaste hulgas, kuid tugikeskuse todtajate hinnangul vahem kui koolis
keskmiselt, sest tegemist on enamasti to6tavate taiskasvanutega. Eritoetust saab taotleda dpilane,
kellel on majandusliku olukorra tdttu 6pingute jatkamine takistatud. Info Gppetoetuste, sh eritoetuse
kohta ning taotluse vorm on kooli kodulehel kdttesaadav. Eritoetuste madaramise komisjoni kuuluvad
erialade juhid ja sotsiaalpedagoogid, taotluse esitamine kaib grupijuhendaja kaudu. Grupijuhendajate
sonul vasta koik taotlused toetuse madramisele seatud kriteeriumitele ja neile toetust maarata ei saa.

Opilaste toetamiseks on koolis ellu kutsutud tugirithm, kelle tegevust korraldab tugikeskuse t66taja.
Tugirihma kuuluvad alati ka erialade juht vdi tema asendaja, grupijuhendaja ning vajadusel
kaasatakse teisi kooli tootajaid. Tugirilhma |0ppeesmargiks on Oppetdd katkestajate arvu
vdahendamine. Tugirihm aitab Opilasel anallilisida oma probleeme ja leida lahendusi nii dppetdoga
seotud kui sotsiaalsetele probleemidele, vajadusel soovitab tugiteenuseid.

Eneseanallilisis margib kool, et taiskasvanud Gppijal katkeb Oppetdd tihti isiklikel pShjustel, voi
pohjustel, mis on kooli ja dppija kontrolli alt valjas, nt ei voimalda té6andja Gppetdds osaleda.
Positiivne on, et mdnikord tullakse méne aasta moéoddudes tagasi ja jatkatakse edukalt Gpinguid.

Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid

Tabel 5. Andmed kutseeksami edukalt sooritanute osakaalu kohta I6petajatest, %

2017 2018 2019 2020
Sihttase kool 45,8 (algtase) 52 60 75
Tegelik OKR 76,5 91 92

OKR kutseeksami soorituse protsent on kdrgem kui kooli keskmine. Kooli arengukavas on seatud
eesmargiks, et 2020. aastal on kutseeksami sooritus 75%. Kui vaadelda kahte Gppekohta eraldi, siis
kutseeksami positiivselt sooritajate maar on Johvi dppekohas allpool kooli sihtvdartust. Sealjuures
tuleb tihele panna, et J6hvi dppekohas jéudis nt 2016/17 6-a vastu vdetutest IGpetamiseni ainult u
20% ja 2016/17 vastuvdtust u 20% (tabel 3). Komisjon tunnustab kooli sessioondppe korraldamise
eest Johvi 6ppekohas, mis viib kaasa aidata IGpetajate osakaalu suurenemisele. Komisjon soovitab
rohkem uurida selle Gppegrupi ja iga Opilase spetsiifilise toetusvajaduse kohta ning rakendada
toetusmeetmed. Haid tulemusi toetusvajaduse valjaselgitamisel vdiks anda kooli arengukavas on valja
toodud Opilastega peetavate arenguvestluste jatkamine ja sisuline parendamine. Keeleoskuse
toetamise voimalustest on juttu eespool.

Tabel 6. Ldpetanute hdive OKR 2017-2019
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

2017 2018 2019
Ldopetajate arv 11 15 16
Tootab opitud voi 5 9 8
sarnasel erialal
% 45.5% 60% 50%

Allikas: Kooli eneseanalliilis

Opitud erialal todtavate I&petajate osakaal on kerges kasvutrendis. Positiivne on, et osad
I6petajad alustavad t6otamist ettevottes, kus labisid Il kursuse praktika.

Tabel 7. Oppetdo katkestajate osakaal, %

2017 2018 2019 2020
Kooli sihttase 18,1 (algtase) 17,5 17 16,5
Eesti 195 21.7 21.2
IVKHK 18.1 20 20.5
OKR 20 26.7 6.3
Arindus, haldus 21.3 27.4 24.5
ja oigus/Eesti

Allikas: Kooli arengukava tegevuskava ja kooli eneseanaliiiis

Katkestajate osakaal Uletab kooli sihttaset ja ka kooli keskmist. Erandiks on 2019, mille tulemusi
ilmselt mojutab Opilaste puudumine Johvi 6ppekohas.

Riiklikeks kutsevoistlusteks ettevalmistamise kaigus toimub koolisisene kutsevdistlus, kus
selgitatakse vdlja parimad ja edaspidine valmistumine Noor Meister vdistluseks toimub koos
kutsedpetajatega. OKR &pilased on libi aastate saavutanud auhinnalisi kohti kutsemeistrivdistlusel
Noor Meister: 2019 - 2. koht, 2018 - 2. koht, 2017 - 1. koht, 2016 - 1. koht, 2015 - 2. koht.

Jareldused
Tugevused

e Koik osapooled, kellega komisjon vestles, on rahul praktika korraldust puudutavate
Ulesannete selge jaotusega ja sellekohase info lilkkumisega.

e Head tulemused kutsemeistrivGistlusel Noor Meister nditab kutseGpetajate head t66d
Opilaste ettevalmistamisel.

o Oppe korraldamine sessioonidena J&hvis ja sellekohane plaan Narvas, mis arvestab
tdiskasvanud tootava Opilase vajadusi ja voimalusi.

o Opilaste toetamise siisteem hdImab nii tugispetsialiste kui grupijuhendajaid, kes tegutsevad
koostdds ja annavad endast parima Opilaste toetamisel. Info toetusvoimaluste kohta
Opilastele on piisav.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Opilased ja 8petajad tdid vestlustes vilja, et raamatupidamist Spetatakse algul tegema kisitsi
ja alles hiljem raamatupidamisprogrammiga, kuid nende hinnangul oleks tulemuslikum Gppida
kasitsi ja programmiga raamatupidamist paralleelselt. Komisjon soovitab muuta dpet nii, et
paralleelselt Opitakse tegema raamatupidamist kasitsi ja raamatupidamisprogrammiga,
suurendades programmiga tehtavate praktiliste harjutuste hulka.
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Johvi Oppegrupis on katkestajate osakaal kdrge. Komisjon soovitab rohkem uurida selle
Oppegrupi ja iga Opilase spetsiifilise toetusvajaduse kohta ning rakendada toetusmeetmed.
Haid tulemusi toetusvajaduse valjaselgitamisel voiks anda kooli arengukavas valja toodud
Opilastega peetavate arenguvestluste jatkamine ja sisuline parendamine.

Vestlusel osalenud Johvi Gpilastel ei olnud selget arusaama dppekirjanduse ja raamatukogu
kasutamise kohta. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni ja anda J6hvi 6ppekoha
Opilastele selge info raamatukogu kasutamise ja seal oleva neile vajaliku ja/vdi soovitatava
kirjanduse kohta.

Opetajad annavad dpilastele dpitulemuste saavutamise kohta tagasisidet peamiselt
kokkuvotva hindamise teel, mille tulemusi ka arutatakse. Komisjon soovitab anda 6ppe kaigus
rohkem Gppimist toetavat tagasisidet (kujundav hindamine), mis on oluline hoob Gpiedukuse
toetamisel. Vajadusel planeerida Gpetajatele koolitusi kujundava hindamise teemadel.

Praktikakoha juhendajad ei ole praktika kaitsmisele kaasatud. Komisjon soovitab praktika
kaitsmisele kaasata ka praktikakohapoolsed juhendajad. See annaks vdimaluse praktikandil
saada rohkem tagasisidet ja koolile lisavdimaluse algatada koostdiseid arutelusid sh
Oppekavade arendamiseks. Juhendajatele voiks vajadusel pakkuda ka virtuaalselt osalemise
vOimalust.

Arenguvdimalused

Komisjon ndeb véimalust luua J6hvi 6ppegrupis dppijakesksete Gppemeetodite ning paaris- ja
rihmat6o rakendamise abil véimalused erineva keeleoskustasemega Opilaste vastastikuseks
toetamiseks ja suhtluspdadevuse arendamiseks. Samuti vdiks keeleprobleemidest
Glesaamisele kaasa aidata koost66 Narva 6pperiihmaga, kus vene oppekeelega riihm kasutab
eestikeelset terminoloogiat ja raamatupidamisprogrammi ja kelle riigikeele oskus vajaks
samuti arendamist. Opikogemuse jagamine, koos ja liksteiselt ppimine ka erinevate kursuste
Opilaste puhul, nt projektide raames, voiks toetada mdélemas riihmas keeleprobleemidega
toime tulemist.

Komisjon soovitab kaaluda projektppe voi sellele sarnaste kompleksiilesannete rakendamist
nii 8ppe- kui hindamismeetodina. ProjektipShine dpe aitab praktiliste oskuste kdrval arendada
ka muid raamatupidajale tdnapédeval nii vajalikke oskusi: suhtlemisoskus, juhtimis- ja
koostddoskus, terviku nagemise oskus jt.

Kuna kool plaanib 2021/22 6-a rakendada mittestatsionaarset dpet, kus iseseisva t66 osakaal
on Ule 50%, kasvab vajadus digitaalse dppevara jarele. Komisjon soovitab seda silmas pidades
tootada vilja digitaalset Gppevara, mis on kasutatav iseseisva t66 toetamiseks.

Soovitus erialavorgustikule

Komisjon teeb ettepaneku arendada koost6ds kdigi raamatupidamise erialal Opetavate
kutsekoolidega, Ariregistri, Maksuameti jt asutustega ning koostéds luua raamatupidaja
erialal pilvelahendusega e-labor vdi test-keskkond, mis lubab &ppijal harjutada erinevate
ettevotlusvormidega (osalihing, aktsiaselts, FIE, riigiettevote, jne), tegevusvaldkondadega
(teenindus, tootmine, kaubandus, pangandus, kindlustus, jne) jt muutujatega ettevotte
erineva valjundiga majandus — ja maksuarvestuse protsesse kuni deklaratsiooni ja
majandusaasta-aruande koostamiseni valja.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

3.3.1 Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Kooli arengukava toob vilja 6petajate arengu eesmargid aastateks 2018-2020:
e Opetajate kompetentsid vastavad kvalifikatsiooninduetele,
e Opetajate riigikeele oskuse viimine ndutavale tasemele ja voorkeele oskuse tdstmine,
e staZeerimine teistes Gppeasutustes ja ettevitetes, sh teistes riikides.

Kool kinnitab eneseanaliiiisi aruandes, et OKRs té6tavad vajaliku kvalifikatsiooniga &petajad. Kooli
eneseanaliiisi aruande pdhjal on OKRis neli kdrgharidusega dpetajat, kellest kaks on sooritanud
kutseeksami (1- tase 5, 1- tase 6), kolm neist on taiskasvanute koolitajad, vene emakeelega Gpetajatel
on ndutaval tasemel riigikeele oskus-B2/C1. Opetajaskond on piisiv ja kogemustega, keskmine vanus
on 57 aastat. Kolm &petajat on seotud tédmaailmaga, neil on oma firma. Opetajad, kes on samal ajal
praktikud, on kursis td6maailmas toimuvate muutustega ja see aitab neil hoida Gppesisu sellega
vastavuses. 2015-2019 on olnud Gppetodosse kaasatud viis kdrgharidusega kilalisGpetajat, nt Tallinna
Tehnikatlikool Virumaa kolledzist, Maksu- ja Tolliametist. Kooli eneseanaliilisi aruande pd&hjal on
dppetddsse kaasatud ka mitmete ettevdtete (nt Brainella OU mooduli Finantsarvestus teema
Majandustarkvara rakendamine, Alvina Trading OU valikmoodul MTU ja SA raamatupidamine,
Omnicomm OU moodul Juhtimisarvestus) ning Maksu-ja Tolliameti (moodul Maksuarvestus)
esindajad. KilalisGpetajatele korraldatakse enne Oppet66 algust koolitus (ldistest nduetest.
Komisjoniga vestles Narva 6ppegrupis Gpetav praktik, kes oli vaga rahul kooli toega nii korralduslikes
kui metoodilistes kiisimustes.

J6hvi 0ppekohas sel dppeaastal praktikuid ega kiilalisGpetajaid teistest koolidest kaasatud ei olnud ja
Opet viis labi ks pohidpetaja. Komisjon soovitab dppetdd mitmekesistamiseks véimalusel kaasata
mdlemas Oppegrupis ja molemal dppeaastal praktikuid valjapoolt kooli, kes tooksid dppetddsse
rohkem ja mitmekilgsemat praktilist kogemust. Samuti véiks kaaluda vBimalust dpetajate vahetuseks
kahe Oppegrupi vahel, mis rikastaks Opilaste Opi- ja Opetajate Opetamiskogemust ja looks hea
vOimaluse Uksteiselt dppimiseks.

Personalivajaduse planeerib erialade juht koos personalijuhiga vastavalt jargmise Oppeaasta
tunnijaotuskavale. Planeerimisel arvestab erialade juht vastuvdttu 6ppekavale, dpetajate kogemust,
teadmisi, oskuseid ja juhtivépetaja ettepanekuid. Opetajad iitlesid vestlustel, et on té6koormusega
rahul, kuid seoses dppekorralduslike muudatustega mélemas Gppekohas (6pe hakkab toimuma (le
aasta) on Opetajate t6okoormus muutumas vdiksemaks. Praegu on kummaski Oppekohas (hel
Opetajal lisalilesanne olla grupi koolipoolne praktikajuhendaja. Narva Opetajad Opetavad ka

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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tdiendusdppe kursustel, kuid eestikeelseid taienduskoolitusi valdkonnas ei pakuta ja JGhvi Gpetaja
sonul puudub ndudlus eestikeelsete tdienduskoolituste jarele.

Eneseanallilsist selgub, et koolis on toimiv dpetajate tunnustamise siisteem: iga-aastasel Opetajate
paeval tunnustatakse &petajaid. OKR dpetajad on IVKHK Aasta Kutsedpetaja 2018 nominent ja Narva
dppekoha Parim Opetaja 2017. Opilaste ettevalmistamise ja eduka osalemise eest Noor Meister
kutsevdistlustel saavad Opetajad tulemustasu. Kord kvartalis hiivitatakse tervise edendamise kulud.
Vestlustel lisasid dpetajad, et nad on kdinud preemiareisidel tunnustusena tulemusliku t66 eest.

Kuna OKRi neljast kutsedpetajast on raamatupidaja kutsega kaks, soovitab komisjon kutsedpetajatel
sooritada tase 5 ja tase 6 kutseeksamid, mis tGstab eriala Gpetajate professionaalsust, kvalifikatsiooni
ja usaldust dpetamisel.

Opilaste tagasiside (diagramm 1) naitab ja vestlustel osalenud dpilased kinnitasid, et on &petajatega
rahul, Opetajate selgitused ja hindamise pdhimotted on arusaadavad, dpe on huvitav ja vastab
ootustele. Vestlustest vois jareldada, et Opilased peavad oma Opetajatest lugu ja hindavad neid
kérgelt, sotsiaalne keskkond on hea ja toetav. Hindamisvestlustel veendus komisjon, et OKRi dpetajad
on viga motiveeritud ja entusiastlikud ning valmis panustama OKRi arengusse.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Erialade juht viib Opetajatega labi arenguvestlusi, tuginedes eneseanaliilsi kisitlusele, mille 6petajad
eelnevalt kirjalikult tdidavad. Kooli juhtkond toetab Opetajate professionaalset arengut. Koolis
korraldatakse sisekoolitusi ja voimaldatakse osaleda muudel koolitustel ning stazeerida ettevotetes ja
teistes kutsekoolides. Koolitusvajadus ja soovid radgitakse labi arenguvestlusel. Pikaajalised
koolitused ja staZeerimised on planeeritud ning teada enne Oppeaasta algust. Eneseanallisi ja
vestluste pdhjal edastab erialade juht infot koolitusvdimaluste kohta valdkonna listi kaudu. Opetajad
otsivad ka ise aktiivselt koolitusvéimalusi ja kooskdlastavad need erialade juhiga. Vestlusest selgus,
et OKRi dpetajad on avatud ja &pihimulised ning kool on véimaldanud dpetajatel osaleda kdikidel
nende valitud koolitustel. Opetajatega vestlustest selgus, et koolituste puhul lahtutakse sageli pigem
dpetaja soovist ja huvist kui OKRi vajadustest. Positiivne ndide on samas dpetaja tollinduse-alane
stazeerimine, mille vajadus oli tingitud tollinduse valikmooduli véljato6tamisest.

Eneseanallilsis on kool vélja toonud vajaduse uute Gppemeetodite rakendamiseks Gppetdds, mis
eeldab Gpetajate metoodika-alaste teadmiste ja oskuste arendamist vastavatel koolitustel. Komisjoni
hinnangul on oluline ka Uksteiselt dppimine ja kogemuste jagamine. Kooli andmetel kiilastab
majanduserialade juht tunde ja annab Opetajatele tundide kohta tagasisidet, mis on komisjoni
hinnangul hea vGimalus kolleegilt arendavat tagasisidet saada. Komisjon soovitab ka Gpetajatel (sh
erinevate Gppegruppide Gpetajatel) Uksteise tunde kiilastada ja hiljem tagasisidet anda ja mdétteid
vahetada vastastikuse dppimise ja toetamise eesmargil.

Eneseanaliilisis vilja toodud OKRi parendusvaldkond ja -tegevus on vene emakeelega &petajate
riigikeele viimine Cl-tasemele ja selleks keelekursuste korraldamine, mida ka tehakse (B2- ja C1-
taseme kursused). Eneseanaliilisi pohjal on koolituskavasse planeeritud staZeerimine eestikeelses
tookeskkonnas voi teises kutsekoolis, mis komisjoni hinnangul on igati asjakohane keeleoskuse
arendamiseks. Vestlusel dpetajaga selgus, et planeeritud oli Gpetaja stazeerimine Haapsalu KHKs, kuid
pandeemia t&ttu jai see dra. Komisjoni hinnangul ei ole OKRis dra kasutatud kahe erineva ppekeelega
Oppekoha potentsiaali olla stazeerimise kohaks teise emakeelega Gpetajatele. Komisjon soovitab
kaaluda voimalusi tihedamaks koostodks Narva ja Johvi dppekoha vahel, mis vdiks pakkuda véimalusi
ka keeleoskuse arendamiseks.

Kuna OKRil puuduvad vilispartnerid, ei ole dpetajatel olnud vdimalust staZeerida ja tdiendada end
valismaal. Komisjon soovitab leida vbimalusi Opetajate enesetdienduseks valismaal, mis aitaks
laiendada silmaringi ja saada uusi kogemusi, mida dppetd6s rakendada.
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OKRil on juhtivpetaja, kes on kahe &ppekoha peale {ihine ja todtab Narva 8ppekohas. Juhtivdpetaja
tooillesanded on kooli saadetud lisamaterjalide pdhjal praktika paevikute ja aruannete kontroll,
rakenduskavade uuendamine, Gppekavade loomine, uuendamine, praktika kaitsmisel osalemine.
Hindamiskilastuse ja kooli eneseanallitisi péhjal piirdub koost66 Narva ja J6hvi Gpetajate vahel praegu
peamiselt korralduslike kiisimuste arutamisega Uhistel koosolekutel, kuid voiks olla sisukam ja
mitmekesisem. Komisjoni hinnangul teevad 6petajad Gppekoha siseselt suureparast koostddd, kuid
koosto6 dppekohtade vahel vajab arendamist. Komisjon soovitab panustada dppekohtade vahelisse
koostdosse ja leida sellele koostodle eestvedaja, nt juhtivopetaja ndol.

Koolis tootab haridustehnoloog, kes ndustab dpetajaid e-materjalide koostamisel vastavalt vajadusele
ja korraldab Opetajatele sisekoolitusi. Vajadusel juhendab haridustehnoloog OGpetajaid samuti
individuaalselt, aidates nii 6ppetdo kaigus tekkinud probleemide lahendamisel kui ka 6ppeks sobivate
digilahenduste leidmisel. Opetajate digioskuste ning e-Bppe arendamiseks korraldatakse koolis
digipadevuste koolitusi, nt digipddevuste arendamise metoodikapdevad 2017. ja 2019. aastal.
2020/21 dppeaastal tuli dpetajatel kiiresti taiendada oma digipadevust, et lGle minna distantsdppele.

Koolis ei toimu regulaarset to6tajate rahulolu-uuringut. Komisjon soovitab té6tajate rahulolu uurida,
nt kasutades 360-kraadi tagasiside uuringut, mis vdimaldab saada tagasisidet erinevatelt olulistelt
sihtgruppidelt, mille anallilsi alusel on vdéimalik vdtta vastu otsuseid parendustegevuste kohta.

Jareldused
Tugevused

e Pdsiv ja motiveeritud dpetajaskond, kel on dpetatavas valdkonnas praktiline té6kogemus, mis
aitab hoida Gppesisu vastavuses tdomaailma vajadustega.

e Koolis tootab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT valdkonnas
Opetajatele ja Opilastele (digilahenduste kasutamisel ja rakendamisel)

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

e Kuna OKRi neljast kutsedpetajast on raamatupidaja kutsega kaks, soovitab komisjon
kutsedpetajatel sooritada tase 5 ja tase 6 kutseeksamid, mis tOstab eriala Opetajate
professionaalsust, kvalifikatsiooni ja usaldust Gpetamisel.

e Kool ei vii labi regulaarset to6tajate rahulolu-uuringut. Komisjon soovitab to6tajate rahulolu
uurida, nt votta kasutusele 360-kraadi tagasiside uuring, mis tagab kdige ldhedasemate
sihtgruppide kdest saadava info, mille analiitsi alusel on v&imalik vdtta vastu otsuseid
parendustegevuste kohta.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab Opetajatel (sh erinevate Oppegruppide Opetajatel) Uksteise tunde
kiilastada ja parast tagasisidestada ja motteid jagada vastastikuse Oppimise ja toetamise
eesmargil.

e Komisjoni hinnangul ei ole OKRis &ra kasutatud kahe erineva dppekeelega &ppekoha
potentsiaali olla staZeerimise kohaks teise emakeelega Gpetajatele. Komisjon soovitab
kaaluda vBimalusi tihedamaks koostddks Narva ja J6hvi ppekoha vahel, mis pakuks véimalusi
ka keeleoskuse arendamiseks.
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4.

Kuna OKRil puuduvad vilispartnerid, ei ole petajatel olnud v8imalust staZeerida ja tdiendada
end valismaal. Komisjon soovitab leida vGimalusi 6petajate enesetdienduseks valismaal, mis
laiendab silmaringi ja annab uusi kogemusi, mida rakendada 6ppes ja Oppekavaarenduses.

Hindamiskilastuse ja kooli eneseanaliilisi pohjal piirdub koost6éé Narva ja Johvi Gpetajate
vahel praegu pohiliselt korralduslike teemade arutamisega Uhistel koosolekutel, kuid vdiks
olla sisukam ja mitmekesisem. Komisjoni hinnangul teevad 6petajad 6ppekoha siseselt head
koostood, kuid koost6o dppekohtade vahel vajab arendamist. Komisjon soovitab panustada
Oppekohtade vahelisse koostddsse ja leida sellele koostoole eestvedaja, nt juhtivépetaja naol.

Komisjon soovitab dppetdd mitmekesistamiseks kaasata mdlemas dppegrupis ja mdlemal
Oppeaastal vdimalusel praktikuid valjapoolt kooli, kes tooksid OGppetodsse rohkem ja
mitmekdilgsemat praktilist kogemust tédmaailmast. Samuti voiks kaaluda véimalust dpetajate
vahetuseks kahe Gppegrupi vahel, mis rikastaks Gpilaste Opi- ja Gpetajate dpetamiskogemust
ja looks hea vdimaluse Uksteiselt dppimiseks.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

majandusarvestuse ja maksunduse oppekavariihmas

Tugevused

Pisiv ja motiveeritud 0petajaskond, kel on Gpetatavas valdkonnas praktiline toé6kogemus, mis
aitab hoida Gppesisu vastavuses td6maailma vajadustega.

Koolis to6tab haridustehnoloog, kes pakub tehnilist ja metoodilist tuge IT valdkonnas
Opetajatele, Opilastele kui ka Gpetajatele (digilahenduste kasutamisel ja rakendamisel)

Kool toetab ja vOGimaldab Opetajatele tdiendusOpet ja staZeerimist. Hea planeerimise
tulemusel on voimalikud ka pikemaajalised koolitused ja staZzeerimine.

Opilaste toetamise siisteem hdlmab nii tugispetsialiste kui grupijuhendajaid, kes tegutsevad
koostdds ja annavad endast parima Opilaste toetamisel. Info toetusvdimaluste kohta
Opilastele on piisav.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Opilaste riigikeele oskus on kasin nii vene kui osaliselt ka eesti dppekeelega riihmas. Komisjon
soovitab kaaluda tdaiendava eesti keele dppe pakkumist, et aidata |Opetajatel saavutada eesti
keele tase, mis tagab konkurentsivoime ja vimaldab edasi 6ppida. Komisjon soovitab valida
koolil asjakohane viis keeleoskuse arendamiseks, nt koérvuti inglise keelega pakkuda
valikmoodulina ka eesti keelt, korraldada tdiendav keeledpe koos teiste erialadega,
Opetamisel rakendada I6imitud aine- ja keeledppe (LAK-Gppe) meetodeid.

Narva Opperiihma dpilased ei ole teadlikud oma digusest valikmooduleid valida. Valiku teeb
nende eest dra kool. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni, et valikmoodulite
valimise protsess oleks mdlema dppekoha dpilaste jaoks teada ja tagada, et Opilastel on
vBimalik valikmooduleid valida.
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Tagasisidet kiisitakse Opilastelt mooduli I6pus pdhiliselt dpetaja ja dpetamise kohta, kuid ei
kiisita nt Oppekava ja dppimise kohta. Tagasiside kiisimustele vastajaid on vahe. Komisjon
soovitab lisada tagasisidesse kiisimusi, sh dppekava ning dppimise kohta, mida saab tdhusalt
kasutada dppe parendamiseks. Uksiti soovitab komisjon kiisida tagasisidet ka vilistlastelt ja
leida voimalusi, kuidas motiveerida nii Opilasi kui ka vilistlasi rohkem tagasisidet andma.

Opilased ja 6petajad t&id vestlustes vilja, et raamatupidamist Spetatakse algul tegema kisitsi
ja alles hiljem raamatupidamisprogrammiga, kuid nende hinnangul oleks tulemuslikum &ppida
kasitsi ja programmiga raamatupidamist paralleelselt. Komisjon soovitab muuta Gpet nii, et
paralleelselt Opitakse tegema raamatupidamist kasitsi ja raamatupidamisprogrammiga,
suurendades programmiga tehtavate praktiliste harjutuste hulka.

Arenguvodimalused

Komisjon soovitab valdkonna-spetsiifiliste digilahenduste ja digioskuste osakaalu
suurendamiseks 0ppekavas koostada konkreetne arendusplaan ja arendusse kaasata molema
Oppekoha Gpetajad, to6andjad jt huvigrupid.

Komisjon soovitab kaaluda projektGppe voi sellele sarnaste kompleksiilesannete rakendamist
nii 6ppe- kui hindamismeetodina. ProjektipShine Gpe aitab praktiliste oskuste kdrval arendada
ka muid raamatupidajale tdnapéaeval nii vajalikke oskusi: suhtlemisoskus, juhtimis- ja
koostoooskus, terviku nagemise oskus jt.

Komisjon soovitab ka Opetajatel (sh erinevate Oppegruppide Opetajatel) Uksteise tunde
kiilastada ja hiljem analiilisida ja mé&tteid jagada vastastikuse dppimise ja toetamise eesmargil.

Hindamiskilastuse ja kooli eneseanallitisi p&hjal piirdub koosto6 Narva ja Johvi Gpetajate
vahel praegu Uhiste koosolekutega, kuid voiks olla sisukam ja mitmekesisem. Komisjoni
hinnangul teevad 6petajad mdlemas dppekohas head koostodd, kuid koostdd Sppekohtade
vahel vajab arendamist. Komisjon soovitab panustada dppekohtade vahelisse koostddsse ja
leida sellele koostddle eestvedaja, nt juhtivépetaja naol.

Opetajad annavad &pilastele tagasisidet peamiselt kokkuv&tva hindamise tulemuste kohta.
Komisjon soovitab anda Oppe kdigus rohkem G&ppimist toetavat tagasisidet (kujundav
hindamine), mis on oluline hoob Gpiedukuse toetamisel. Vajadusel planeerida Gpetajatele
koolitusi kujundava hindamise teemadel.

Komisjon soovitab Gppet6é mitmekesistamiseks kaasata mdlemas Sppegrupis ja mdlemal
Oppeaastal vdimalusel praktikuid valjapoolt kooli, kes tooksid Oppetodsse rohkem ja
mitmekdilgsemat praktilist kogemust té6maailmast. Samuti voiks kaaluda véimalust 6petajate
vahetuseks kahe Oppegrupi vahel, mis voiks rikastada Opilaste Opi- ja Opetajate
Opetamiskogemust ja luua hea vGimaluse Uksteiselt Gppimiseks.

Soovitus erialavorgustikule

Komisjon teeb ettepaneku arendada koostods kdigi raamatupidamise erialal dpetavate
kutsekoolidega, Ariregistri, Maksuameti jt asutustega ning koost®ds luua RP erialal
pilvelahendusega e-labor voi test-keskkond, mis lubab &ppijal harjutada erinevate
ettevGtlusvormidega (osalihing, aktsiaselts, FIE, riigiettevote, jne), tegevusvaldkondadega
(teenindus, tootmine, kaubandus, pangandus, kindlustus, jne) jt muutujatega ettevGtte
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erineva vialjundiga majandus — ja maksuarvestuse protsesse kuni deklaratsiooni ja
majandusaasta-aruande koostamiseni valja.

Soovitus Haridus- ja Teadusministeeriumile

Komisjon soovitab kaaluda Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse raamatupidamise eriala dppe
riikliku toetamise jatkamist. Riik on otsustanud luua Ida-Virumaale 50 000 uut t6dkohta
toetades uute ettevotete loomist, mis omakorda vajavad haritud raamatupidajaid. Hariduse
ning majanduse arendamise suunad peaksid kdaima kasikaes.

Ida-Virumaal on keskmine palk Eesti keskmisest madalam ning tasuta dppe sulgemine sunnib
erialast huvitatutel loobuma oma valikust, kuna pealinnas dppimine ei ole rahaliselt voimalik.
Kellel aga on majanduslikult vdimalik minna pealinna eriala dppima, need kodukohta ei naase,
kuna pealinnas on palk kdrgem. Tagajarjeks on noorte ja todealiste valjarandamine Ida-
Virumaalt, mis on Eesti kdige suurem.

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse raamatupidamise eriala |0petajate eksamitulemused
naitavad, et kool teeb raamatupidajate Opetamisel head to66d, valmistades ette
raamatupidajaid mikro-ja vaikeettevotetele.
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