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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t6dmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, t6éomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analiiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Virge Prank-Vijard kutsedppe ekspert, Tartu Lennuakadeemia, komisjoni
esimees

Signe Leidt kutsedppe ekspert, Hilumaa Ametikool, komisjoni sekretar

Astra Maistlik kutsedppe ekspert, Kuressaare Ametikool

Marelle Linde tooandjate esindaja, Stockmann AS

Katrin Kapten todandjate esindaja, Vilmix OU

Signe Rank todandjate esindaja, Boliree OU

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ullesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdilastus toimus veebi vahendusel 12.-14. aprillini 2021. Komisjon viis labi k&ik ajakavas
kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjoni esindaja tutvus kooli
Oppekavariihma dpikeskkonnaga, sh 6ppet6os kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Kulastus ja vestlused kulgesid ladusalt, sest kooli ja ettevdtete esindajad olid hasti ette valmistunud ja
tundsid oma vastutusvaldkonda. Probleeme ei esinenud.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil ei olnud aruandele tdpsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle
02.06.2021.

2. Uldosa

Kooli luhitutvustus

Tartu Kutsehariduskeskus (edaspidi Tartu KHK) on Eesti suurim kutse- ja tdiendusdppekeskus, mille
pohitegevuseks on kutsedppes taseme- ja tdaiendusdppe labiviimine. Lisaks pakub kool praktilise t66
kaigus tasulisi tooteid ja teenuseid.

Tartu KHK-s Oppis 2019.-2020. 6a-I kokku 2763 Oppijat, kellest 176 toiduainete todtlemise
Oppekavariihmas. Kool pakub dpet kutsekvalifikatsiooni raamistiku 2.-5. tasemeni, enim Oppijaid oli
2019.-2020. da-l 4. tasemel (2215).* Oppijate arv on vérreldes 2014. aastaga olnud langustrendis, ent
viimasel neljal aastal siiski stabiilne. Alates 2019. aastast on dppijate arv tdusnud.

Kooli valdkondade ja dppekavariihmade valik on lai: humanitaariast ja kunstist tehnikaaladeni, samuti
pakub kool paindlikke ja laiale sihtriihmale suunatud Sppekavu ning -vorme.

Koolil on suur rahvusvahelise t66 kogemus Gpirdnnete pakkumisel Gppijatele ja haridustootajatele
ning rahvusvahelistes koostooprojektides osalemisel.

Eneseanaliiiisi perioodil oli kooli ja dppekavariihma (edaspidi OKR) tegevuste aluseks kooli arengukava
aastateks 2014 — 2018, milles satestati arengustrateegia, kavandati sihid, strateegilised eesmargid
ning mdddikud. Arengukava perioodi olulisim muutus seisnes kooli kontseptsioonis - meistrite kool,
kus Opetaja on oma ala meister ja tema juhendamisel kujunevad praktilises dppes erinevatel
kvalifikatsioonitasemetel tulevased meistrid.

Kooli visiooniks oli: “Elukestev Gpe meistritelt tulevastele meistritele” ning missiooniks: “Meistriks
kujunemine praktilises 6ppes”

Kool oli arengukavas toonud vadrtusteks: meisterlikkuse, koost66, uuenduslikkuse, paindlikkuse,
hoolivuse.

Arenguperioodil oli kool seadnud neli sihti: avatud kutsekooli arendamine; sihtriihmade
mitmekesistamine; meistrite kooli arendamine ja rahvusvahelistumine. Eesmarkide saavutamiseks
maadras kool teema-aastad, nagu naiteks 2014 — meistrite aasta, 2017 — vaartuste aasta, 2018 —
rahvusvahelistumine. Kool oli eesmarkide taitmiseks seadnud moddikud ja analliiisinud nende taitmist
uue arengukava koostamiseks. Kooli neli eesmarki tdideti taielikult vGi jouti seatud néitajatele vaga
lahedale.

Kool on oma uue perioodi arengukavas 2019-2023 vilja toonud jargmised toiduainete t66tlemine
Oppekavariihma viljakutsed:

! Haridussilm



® Lduna-Eesti parima pagarite ja kondiitrite valjadppekeskuse sdilitamine nii tasemedppes kui
taienduskoolituses.
Uute Oppekavade koostamine pagari ja kondiitri kutsestandardi alusel.

e Rahvusvahelist kutsedpet pakkuva lihatehnoloogia kompetentsikeskuse arendamine
hinnatud koolituskeskuseks Euroopas.?

Hinnatav Oppekavarithm, llevaade analiilisitavatest 6ppekavadest (kvalifikatsioonitase, dppekava
kood EHISes, maht (EKAP), rakendamise aasta, Oppevormid, link dppekavale ja moodulite
rakenduskavadele, dppekava juht).

Toiduainete td6tlemise OKR moodustab Tartu KHKs toiduainete tehnoloogia osakonna. Oppekavadest
rakendatakse abipagar 3. taset; pagar 4. taset, kondiiter 4. taset, pagar- ja kondiitritoodete
tehnoloogia 4. taset.

Ope toimub Tartus Kopli tdnava dppehoones. Struktuuriliksust juhib alates 1. juunist 2006 osakonna
juhataja.

Tabel 1. Ulevaade hindamisperioodil rakendatud dppekavadest

Nimetus Kvalifikatsioonitase Kood EHIS- | Maht EKAP | Rakendumise
esmadpe/jitkudpe es aasta

Pagar kutsekeskharidusope 85197 140 ON 2009 - 2018

Pagar-kondiiter kutsekeskharidusope 85199 120 ON 2009 - 2017

Kondiiter kutsedpe keskhariduse | 109333 40 ON 2014-2016
baasil

Toiduainete kutsedpe keskhariduse | 109334 120 ON 2014-2016

tehnoloogia baasil

Toiduainete kutsekeskharidus6pe 85214 120 ON 2014-2016

tootlemine

Abipagar 3. taseme kutsedpe 130064 60 EKAP 2015-2020

Kondiiter 4. taseme kutsedppe | 137837 90 EKAP 2015-2017
esmaodpe

2 Tartu Kutsehariduskeskuse arengukava 2019-2023, |k 33
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Kondiiter 4. taseme kutseGppe | 151278 60 EKAP 2016-2020
esmadpe

Lihatdotleja 4. taseme kutsedppe | 151279 60 EKAP 2016-2017; 2019
esmadpe -

Meisterkondiiter 5. taseme kutsedppe | 151280 30 EKAP 2016-2017
esmaodpe

Pagar 4. taseme kutseGppe | 138021 60 EKAP 2015-2020
esmadpe

Pagari- ja | 4. taseme kutsedppe | 138022 120 EKAP 2015-2021

kondiitritoodete esmadpe

tehnoloogia

Pagari- ja|4. taseme kutsedppe | 133937 180 EKAP 2015-2022

kondiitritoodete esmaodpe

tehnoloogia (kutsekeskharidusope)

Abipagar 3. taseme kutsedpe 215252 90 EKAP 2020 - ....

Pagari- ja|4. taseme kutsedppe | 215049 120 EKAP 2020 - ....

kondiitritoodete esmadpe

tehnoloogia

Pagari- ja|4. taseme kutsedppe | 215626 180 EKAP 2020 - ....

kondiitritoodete esmaolpe

tehnoloogia (kutsekeskharidusope)

Kondiiter 4. taseme kutsedppe | 215050 60 EKAP 2020 - ....
esmaodpe

Pagar 4. taseme kutseGppe | 215047 60 EKAP 2020 - ....
esmadpe

Vanemkondiiter 5. taseme kutsedppe | 215251 30 EKAP 2020 - ....
esmaodpe




Vanempagar

5. taseme
esmaodpe

kutseGppe

215250

30 EKAP

2020 - ....

*allikas: kooli andmed

Tabel 2. Ulevaade dppekavadel ppijate arvudest (sh alustanud, Idpetanud ja nende osakaal)

Oppekava nimetus Alustamise Alustas Lopetas | Opib seisuga | Lopetanute
aasta 12.03.2021 osakaal
Kondiiter, tase 4 2020 23 - 17 -
2019 16 11 - 68,75%
2019 8 1 - 12,5%
2018 14 9 - 64,29%
2018 15 11 - 73,33%
Pagar, tase 4 2020 14 - 14 -
2020 14 - 13 -
2019 16 7 - 43,755
2019 12 8 - 66,67%
2018 4 1 - 25%
2018 15 8 - 53,33%
2020 34 - 29 -
Pagari- ja kondiitritoodete
tehnoloogia, tase 4 2020 18 i 10 i
2019 32 - 23 -
2019 10 - 7 -




2018 32 - 25 -

2018 11 5 - 45,45%

2017 33 21 - 63,64%

2017 20 10 - 50%

2016 32 24 - 75%
Abipagar, tase 3 2020 16 - 16 -

2019 13 10 - 76,92%

2018 15 10 - 66,67%
Lihatootleja, tase 4 2020 15 - 10 -

2020 11 - 10 -

2019 16 6 - 37,5%
Vanemagar, tase 5 2020 8 6 - 75%
Vanemkondiiter, tase 5 2020 12 8 - 66,67%

*allikas: kooli andmed




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Toiduainete tootlemise oppekavariihma analiils
hindamisvaldkondade |6ikes

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja dppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
Opetajad.

3.1. Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad &ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud, Sppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust.

OKR-i dppekavaarenduse eesmirk on paindlikud ja mitmekesised kutsedppe vdimalused, mis on
kooskdlas to6maailma vajadustega. Selleks pakutakse Opet erinevatel tasemel ja erinevates
Oppevormides, sh hariduslike erivajadustega (HEV) Gppijatele. Koolitusvajaduse véljaselgitamisel ja
dppekavade arendamisel Idhtub OKR 2017. a koostatud P&llumajanduse ja toiduainetddstuse
valdkonnale koostatud OSKA raportist ja t66j0uvajaduse baromeetri prognoosis esitatud andmetest.
Nditeks on esimesena Eestis koostatud uued 5. taseme vanempagari ja vanemkondiitri ppekavad, et
pakkuda tootearendusoskusi todtavatele 4. taseme pagaritele ja kondiitritele.

Lisaks uutele 5. taseme Oppekavadele on jarjest uuendatud ja kutsestandarditega vastavusse viidud
ka kdik teised OKR Sppekavad. Kuigi OSKA raporti kohaselt lletab nt pagarite ja kondiitrite
koolituspakkumine maérkimisvaarselt tdojduvajadust, peab OKR siiski oluliseks juba tdétavate,
valdkonda sisenevate voi valdkonda kd&rvaltegevusena panustajate koolitamist professionaalsel
tasemel, mistottu pakutakse taiskasvanutele sessioondpet ning erinevaid taienduskoolitusi.

OKR-1 on oluline roll Tartu ja lahipiirkonna HEV 8ppijatele 8ppimisvdimaluse pakkumisel (3. taseme
abipagari Gppekava). Direktori asetditja Oppealal t6i vestlusel komisjoniga valja, et Tartu KHK
koostoodpartneritel (pdhikoolidel) on ootus, et Tartu KHK vdtaks vastu veelgi rohkem HEV &pilasi,
samas pole koolil selleks piisavalt sobilikke dppekavasid.



OKR on eneseanaliiiisis vilja toonud, et seoses Sppegruppide mittetditumisega asendati toiduainete
tootlemise kutsekeskhariduse dppekava Giheaastase lihameistri ppekavaga. Samas on uue dppekava
puhul vastuolu kutsestandardis nimetatud ja EHIS-es registreeritud ning kodulehel reklaamitava
Oppekava nimetuse vahel, mis tekitab segadust, sest meister viitab kdrgemale kutsele (5. tase).
Osakonna juhataja selgitas vestlusel, et kool on otsustanud, et ei reklaami dppekava kui lihatootlejat,
sest selle nimetuse tottu ei pruugi tulla dppijaid.

Proovitud on ka to6kohapdhise dppe avamist, mis ei ole seni 6nnestunud. Vestlusest todandjatega ja
osakonna juhatajaga selgus, et pdhjuseks on Gpilaskandidaatide vahesus ja lihestki ettevottest pole
seni gruppi kokku saadud, samuti takistas labirddkimistega edasiliikumist COVID-19 pandeemia ja
sellest tingitud olukord t66turul. Komisjon ndeb tédkohapdhise dppe rakendamises véimalust
ettevotetes ilma kutsetunnistuseta tootava personali kvalifikatsiooni tGstmiseks. Teisalt voimaldaks
tookohapdhine Gpe tdsta |Opetajate erialasele td6dle rakendumise madra: Oppijad, kes on juba
Opingute kdigus ettevdttega tihedalt seotud, ndevad oma kvalifikatsiooni t8stmisega seonduvaid
erinevaid karjaarivdimalusi ja on tdendolisem, et nad jddvad samas valdkonnas todle.

OKR &ppekavaarendust koordineerib osakonna juhataja, kes kutsub uue dppekava koostamiseks
kokku koolipdhise téoriihma. Osakonna juhataja sdnul pole dppekavaarendusse tédandjaid seni eriti
kaasatud, sest Oppekavad pdhinevad kutsestandardil voi riiklikul dppekaval ning nende pdhjal on
sisend dppekava koostamiseks juba olemas. Kutsedpetajad on osalenud koos teiste koolide sama OKR
esindajate ning todandjatega kutsestandardite valjatodtamisel. Samas tdi osakonna juhataja vestluses
védlja, et veebikoosolekute té6formaat on suurendanud koostédd nii teiste koolidega kui ka
praktikajuhendajate ja té6andjatega ning edaspidi on plaanis veebiarutelude kaudu tédandjaid OKR
Oppekavaarendusse senisest enam kaasata. Vestlusel osalenud praktikaettevotete esindajad
kinnitasid oma valmidust olla kaasatud Oppekavaarendusse, konkreetsete naidetena tdid
praktikaettevtete esindajad vilja soovituse, et OKR v&iks p&drata rohkem tihelepanu tédle
seadmetega.

Osakonna juhataja sdnul on tasemedppe Oppekavaarenduses uute dppekavade avamise mottes piir
ees, sest kbikide kutsestandardite pShjal on dppekavad olemas, uue dppekava avamist voib kaaluda,
kui monelt ettevottelt tuleb kindel soov. Naiteks toid praktikaettevGtete esindajad vestluses vilja
soovituse teha Gppekavaarenduses koostddd mehhatroonikutega, et Uhendada pagari-kondiitri
oskused ja toiduainetodstuse tehnika poole teadmised.

OKR Bppekavade valikdpingute loetelu on lai ja mitmekiilgne, toetades nii erialaseid dpinguid (nt
trihvlite valmistamine, pagaritoodete kujundus- ja kaunistusdopetus, rahvuslike lihatoitude
valmistamine) kui ka Gppijate Gldist arengut (nt dpioskused, erialane inglise keel). Lisaks on vGimalik
valida valikGpinguid kooli teistest Gppekavadest voi ka teistest Oppeasutustest, milleks on
Oppekavadesse lisatud individuaalne valikdping (2 EKAP). Rahvusvahelistumise eesmargil on lisatud
Oppekavadesse valikdpingute moodul rahvusvaheline kogemus (3 EKAP) ning digioskuste
suurendamiseks pohihariduse baasil Gppekavadesse valikdpingute moodul e-portfoolio koostamine (2
EKAP). OKR on eneseanaliiiisis (ihe parendusvaldkonnana vilja toonud osakonna &ppijatele
valikainete slisteemi loomise. Kool plaanib koostada uued valikdpingu moodulid koosto6s té6andjate
ja vilistlastega. See on igati asjakohane, kuna OKR &pilased eelistavad valikdpinguid oma dppekava
piires. Ulekoolilisi valikdpinguid ei saa dppijad alati valida, kuna nende toimumise aeg vdib kattuda
praktika vdi pohidpingute ajaga.
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Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate eripdraga,
Ooppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Gpivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

OKR eneseanaliiisis on vilja toodud, et kdikide dppekavade rakenduskavade ldistusaste vdimaldab
teha muutusi 0ppetdds ilma rakenduskava muutmata. Osakonna juhataja rohutas vestluses, et
Oppetdo labiviimisel lahtutakse Gppija taustast (keskharidusega, kdrgharidusega, HEV Oppijad) ning
dppematerjalid ja -llesanded on erinevad. OKR plaanib muuta moodulite rakenduskavades
hindamisilesandeid ning koostada distants- ja hibriidGppeks uusi Ulesandeid. Kutsedpetajad t&id
naditeid distantsOppe tingimustes tehtud muudatustest: videote ettelindistamine Moodle keskkonnas
iseseisvalt vaatamiseks, Opilased kipsetasid kodus iseseisvalt ja esitlesid valminud tooteid
veebikeskkonna (Google Drive) kaudu, loodi e-pood, kuhu toodete valmistamiseks kaasati ka dpilasi.

Oppekavade rakenduskavadest nahtub, et &petamisel kasutatakse erinevaid ja mitmekiilgseid
Oppemeetodeid (loeng, arutelu, rihmatoo, infootsing ja -tootlemine, probleemdpe, juhtumi anallds,
laborit66, 6ppekaik ettevottesse, meeskonnatdd, eesmargistamine ja eneseanallils jne), mis toetavad
igati dpivaljundite saavutamist. Kdikides uutes Gppekavades on vorreldes varasemaga suurendatud
praktiliste tundide ja e-Oppe mahtu. Osakonna juhataja tGi vestluses nditena, et sessioondppijate
tagasiside pdhjal on suurendatud e-Oppe mahtu ning vahendatud kontakttundide arvu - enne olid
koolipdevad 12-tunnised, niitid 10-tunnised ja igale nddalale lisandus neli tundi e-dppena.

Hindamistllesandena kasutatakse peaaegu kdikidel Gppekavadel (va abipagar) e-portfooliot, mis
arendab oluliselt nii Oppijate digipdadevust kui ka eneseanaliiisi oskust. Kutsekeskhariduse
Oppekavadel on eraldi e-portfoolio kaitsmine, vanempagari ja vanemkondiitri 5. taseme kutseeksami
iheks osaks on e-portfoolio esitlemine. OKR-I on plaanis muuta erialapdhiste e-portfooliode
koostamise juhendit, et e-portfoolio Ulesehitus oleks Gppijale arusaadavam. Komisjon soovitab
hindamisel péérata rohkem tdhelepanu ka e-portfoolio vormistusele, sest komisjonile tutvumiseks
esitatud e-portfooliodes esines mitmeid eriala seisukohalt olulisi sisulisi ning ka keelelisi vigu.

Loimitud Sppe korraldamine on siisteemne ja toimib hasti. Intervjuust osakonna juhatajaga selgus, et
tihe OKR kutsedpetaja ilesandeks on teha koostddd ildharidusainete Spetajatega ja anda neile
soovitusi, mida ja kuidas erialaga I6imitud Uldharidusainete tundides Opetada, et dppijad oskaksid
paremini ndha seoseid erinevate teemade vahel. Haridustehnoloog, kes on Uhtlasi tildharidusainete
Opetaja, rohutas vestlusel head koost6dd kutsedpetajate ja Uldharidusainete Gpetajate vahel, kes
lepivad omavahel kokku, mis teemasid nad mis jarjekorras Gpetavad.

Jareldused

Tugevused

e Erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele mdeldud dppekavade valik.

o OKR &ppekavaarendus ldhtub OSKA raportis viljatoodud trendidest - ainsa koolina Eestis
pakutakse tootearendusoskuste arendamise vdimalust té6tavatele pagaritele ja kondiitritele
5. taseme vanempagari ja vanemkondiitri dppekavade naol.

e Eraldi dppekava HEV &ppijatele, millel on oluline roll Tartu ja Idhipiirkonna HEV Oppijatele
Oppimisvdimaluse pakkumisel, sest HEV Gppijatele sobilikke dppekavasid on vdhe.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

E-portfoolio kasutamine hindamisillesandena koikidel dppekavadel (va abipagar), mis toetab
olulisel maaral dppijate digipadevuse ning eneseanaliilsi oskuse arengut.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

OKR on toonud parendusvaldkonnana vilja tdédandjate ja vilistlaste kaasamise
Oppekavaarendusse. Seni ei ole té6andjaid dppekavaarendusse kaasatud. Komisjon soovitab
vdlja tootada konkreetne plaan, kuidas nii té6andjate kui vilistlaste kaasamist parimal viisil ja
sisteemselt teha.

Komisjonile tutvumiseks esitatud e-portfooliotes esines mitmeid eriala seisukohalt olulisi
sisulisi ning ka keelelisi vigu. Komisjon soovitab pddrata e-portfoolio hindamisel tdhelepanu
ka vormistusele.

Arenguvdimalused

OKR-I ei ole 8nnestunud kiivitada té6kohapdhist 8pet. Komisjon nieb tédkohapdhise dppe
rakendamises voimalust ettevotetes ilma kutsetunnistuseta téotava personali kvalifikatsiooni
téstmiseks. Teisalt voimaldaks tookohapdhine Ope tdsta I|Gpetajate erialasele todle
rakendumise maara: Gppijad, kes on juba dpingute kdigus ettevottega tihedalt seotud, ndevad
oma kvalifikatsiooni tdstmisega seonduvaid erinevaid karjdarivoimalusi ja on tdendolisem, et
nad jadvad samas valdkonnas toodle.

Teha Oppekavaarenduses koostédd mehhatroonikutega, et (hendada toidutehnilised
oskused ja toiduainetddstuse tehnika pool ning luua selle pdhjal valdkondade llene ning
tooturu vajadusi arvestav Oppekava, mille IGpetajad vdivad leida rakendust nt
tootmisjuhtidena.

3.2. Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat opivédljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja oppevormide

eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.
Analiius

Oppijate erialavalik on toetatud

Lahtuvalt 2013. aasta valishindamise ettepanekust turundada erialasid paremini, 16i kool juba samal

aastal turundusjuhi ja turundusspetsialisti ametikoha. Nende peamiseks llesandeks on pakutavatest

erialadest teavitamise koordineerimine ja korraldamine. Potentsiaalsed Oppijad leiavad infot kooli

kodulehelt, avatud uste paevadelt, reklaamtahvlitelt kaubanduskeskustest ja ka osakonna Facebooki
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lehelt. Samuti viidi ajavahemikul 2014-2020 Iabi 1500 tundi eelkoolitusi 265 pdhikooli/glimnaasiumi
Opilasele.

OKR-i praeguste dppijate ja vilistlaste intervjuude kaigus selgus, et kdikidest nendest kanalitest on ka
erialadeni edukalt jdutud. Kui pagari- ja kondiitrierialadele kandideerimine on tihtipeale saanud ajendi
isiklikust huvist, siis lihameistri eriala on vajanud siiski pigem rohkem tutvustamist kas
kooliprogrammide raames voi ka sotsiaalmeedias.

OKR kirjeldab eneseanaliilisis, et pakub enne sisseastumist karjddrindustamisteenust ning ka
kutsevalikuaastat neile, kes ei ole enda erialas veel kindlad. Intervjuude kaigus selgus, et
karjaarindustamine toimub pigem sama OKR-i ppekavade erinevate tasemete raames.

Toiduainete toéotlemise OKR-s toimuvad dpilastega sisseastumisel individuaalvestlused, mille
eesmargiks on muu hulgas ka aru saada, millisele dppekavale dppija sobib ning vajadusel teda suunata.
Vastuvotuvestlustel on komisjoni lilkkmeteks tihti maaratud ka tugikeskuse liikmed, eriti péhihariduse
baasil erialade puhul. See annab vdimaluse suunata Gppija j6ukohasele dppekavale ning vajadusel
pakkuda kohe ka tugimeetmeid.

Opikeskkond, materjalid, vahendid ja tehnika toetab &ppijat dpiviljundite saavutamisel

Tartu Kutsehariduskeskuse arengukava 2019-2023 nieb ette, et koolil on Veterinaar- ja Toiduameti
poolt tunnustatud pagar-kondiitri Oppetédkoda, kus valmistatakse nii kooli enda tarbeks kui
tellimustena klientidele pagar-kondiitritooted. Oppetddkojas on olemas erialadppeks vajalikud
seadmeid, millest moned vajavad uuendamist, lisaks on olemas piisavas koguses vaiketéévahendeid.
Samuti on koolil Veterinaar- ja Toiduameti poolt tunnustatud lihatehnoloogia doppetddkoda, mis
annab voimaluse kdidelda ja turustada tikiliha, lihavalmistisi ja kuumtéddeldud lihatooteid.
Toiduainete td6tlemise OKR enamus tédkodasid on olnud kasutusel juba paarkiimmend aastat,
mistottu on ka kooli eneseanallilsis vdlja toodud, et ruumid vajavad renoveerimist ja seadmed
uuendamist. Selgitatud on, et osakonna eelarve on seotud Gppijate arvu ja kooli prioriteetidega. 2017.
aastal rajati kondiitritele alandatud temperatuuriga kondiitriklass, kuid Ulejaganud ruume pole
uuendatud.

OKR eneseanaliiiisis on selgitatud, et seoses pagar-kondiitri dppetddkoja suure hdivatusega vajab
ruum renoveerimist. Samuti tunnistatakse, et pagar-kondiitri eriala dpilastel oleks vaja konteinerahju
ja -kerkekappi ning uusi seadmeid lihatehnoloogia kompetentsikeskuseks. Ringkdigul tutvus
tooandjate esindaja toiduainete tehnoloogia dppeklassi ja tootmisruumidega. Mitmes praktilise t66
ruumis toimus samal ajal ka Gpe vGi praktika (COVID-19-st tingitud ettevottepraktika kohtade
vihesuse tdttu pakkus kool Sppijatele vdimalust sooritada praktika koolis kohapeal). Oppijad olid
korrektselt riietatud ning jargisid tédohutusalaseid ndudeid. Opperuumid, téévahendid ja pinnad olid
seejuures puhtad ja korras.

Intervjuude kaigus uuriti ppijatelt, kuidas nad on rahul 6pikeskkonna ja 6ppevahenditega. Selgus, et
Uldiselt ollakse kdigega rahul: seadmed toimivad ja neid jagub ning kui on ka mdned vanemad
toovahendid, siis on just pdnev Oppida ka selliseid tehnoloogiaid. Naiteks radkisid Opilased
intervjuudel, kuidas lihatdotlejate klipsimismasin oli katki ldinud, mistdttu oli dpetajal vdimalus
tutvustada vorstide kasitsi sulgemise meetodeid. Mitmel korral t3id pagari- ja kondiitrieriala opilased
aga esile, et vaikevahendeid nagu nditeks kausse napib. Samuti on pliidid vaga aeglased ning

13



lihameistri eriala dppijad tunnevad puudust kombiahjust. Hetkel peavad nad kasutama kokkade kdogi
ahju, mis asub vordlemisi kaugel.

Ringkaigul selgus, et lihatdotlemise ruumid vajavad sanitaarremonti. Samuti on sealsetes ruumides
ebapiisav ventilatsioon. Kooli esindajad kinnitasid, et ventilatsiooni vahetus on 2021. aastal plaanis.
Pagari- ja kondiitriruumid on varskemad ning sealsed seadmed on veidi uuemad kui lihameistritel. Ka
praktikaettevotete esindajad avaldasid intervjuude kdigus muret, et toiduainetédstuse seadmed ja
tehnoloogiad uuenevad kogu aeg, kuid koolil vdib olla raskusi uuendustega kaasas kaia.

Eneseanallilsis on selgitatud, et tédohutusalane juhendamine toimub esmalt enne esimest praktilise
t66 tundi. Enne Gppijate ettevottepraktikale siirdumist viivad nii koolipoolne praktikajuhendaja kui ka
praktikaettevotte praktikajuhendaja 1abi té6ohutuse alase juhendamise.

Ka Oppijad kinnitavad, et kdik t66ohutusalased juhendamised on vdga pdohjalikud ja labimdeldud.
Opetajad julgustavad alati ka kiisimusi esitama, kui midagi on jaanud ebaselgeks ning andma marku,
kui kaasOppijatest keegi midagi valesti teeb. Samuti juhendavad Gpetajad Sppijaid ka Uldise ohutu
to6tamise motteviisi osas - kuidas toimida ja to6tada dppe- ja to6ruumides ohutult ning teistega
arvestavalt.

Tartu KHK-I on plaanis 2021. aastal liituda Rohelise kooli programmiga. Ringkdigul dpperuumides oli
naha, et kdikides praktilise to0 klassides olid eraldi priigikastid biojaatmete jaoks koos juhistega priigi
sorteerimiseks. Samuti olid koridorides prugikastid eraldi olmeprigi, pakendite, klaastaara ning papi
ja paberi jaoks.

Tartu KHK-s peetakse sotsiaalset keskkonda oluliseks. Seda néitab ka asjaolu, et nad on nimetanud
Uhe enda vaartusena “olla kokkuhoidev koolipere”. Probleemide ja muredega on Gppijatel voimalus
poorduda nii tugikeskuse, kursusejuhendaja, mentori, kutseGpetaja kui ka osakonnajuhataja poole. Ka
intervjuudel kinnitasid dppijad, et nad on abi saamise vGimalustega kursis ning kasutavad neid.

OKR leiab eneseanaliiiisis, et sotsiaalne keskkond on toiduainete tehnoloogia OKR-s toetav ja
koostddd soosiv. Aastatel 2016-2020 on kisitud dppijatelt, kas Opetajate ja Gpilaste vahel on hea
Iabisaamine. Kuigi 2020. aastal oli ile 60% vastanutest tdiesti ndus, siis varem on jadnud sellega ndus
olijad umbes 40% juurde. Ka Opilaste omavaheline ldbisaamine on 2020. aastal olnud heal tasemel,
kuid aastate |G6ikes on see kdikunud markimisvaarselt. Intervjuudelt Gppijatega selgus, et nad
tunnevad end haésti: neisse suhtutakse kui vordsetesse, nende soove ja tahtmisi voetakse kuulda.

Enesanalliilisis on kinnitatud, et kdigil opilastel ja tootajatel on vdoimalus kasutada nii koolis kui ka
kodus Office 365 ja Google'i pilveteenuseid, et toetada Oppijate digipadevuste arengut. E-Gppe
labiviimiseks kasutatakse Moodle keskkonda. Kooli haridustehnoloog on loonud toiduainete
tootlemise OKR kdikidele 4. ja 5. taseme Sppekavadele Moodle-i pesad ning eesmirgiks on seatud
koostada kahe jargneva Oppeaasta jooksul e-kursuse kvaliteedi tingimustele vastavad e-kursused
kdikidele OKR erialadele.

Oppekorraldus, sh praktiline t66 ja praktikakorraldus ldhtub Sppijate ja ppevormide eripirast ja
toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel

OKR eneseanaliilisis on kirjutatud, et dppetddd planeerib osakonnajuhataja, kes jargib moodulite
sidusust ja jargnevust ning ka kutsedpetajatelt saadud soovitusi. Lahtuvalt grupi suurusest
otsustatakse, kas praktilisi tunde peetakse iihes v8i mitmes grupis. Toiduainete todtlemise OKR
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vilistlased kinnitasid, et oppekorraldus oli loogiline ning ka valjakutsed, mis olid tingitud Oppijate
erinevatest tasemetest, said 6petajatel kenasti tiletatud. Uldainete &petajad tdid aga lihe probleemina
vélja, et erialakeele Gpe algab enne kui keeledpe. Kuna gruppides on vaga erineva tasemega Oppijaid,
siis teeb see dpetajate t60 sellises olukorras Upris keeruliseks. Leitakse ka, et rohkem vdiks olla Gldist
keeledpet voi hoopis terviklik keeledpe. Samas kinnitatakse, et koost66 kutseGpetajatega toimib vaga
hasti ja Uldainete Opetajatele selgitatakse, millele tahelepanu pddrata.

Intervjuude kaigus raakisid vilistlased, kes olid eelnevalt &ppinud ka iilikoolis, VOTA edukast
kasutamisest Tartu Kutsehariduskeskuses. Erialaainete asjakohasus sai vilistlaste poolt kiidusonu.
OKR-s on VOTA-t kasutanud viimasel viiel aastal 36 ppijat, kusjuures viimasel kahel aastal on m&lemal
korral taotlejaid olnud 5. Osakonnal on enda VOTA-ndustaja, kes pakub tuge ka tddkogemuse
Ulekandmiseks STARR anallilsi kasutades. .

OKR eneseanaliiisis on kirjas, et infot 8ppe toimumise aegade ning muud dppekorraldusega seotud
informatsiooni saavad Gppijad siseveebist ja kursuse listi kaudu. Ka intervjuudel osalenud dppijad
selgitasid, et peamiselt liigub teave e-posti teel, kuid ka sotsiaalmeedia ja siseveebi abil.

OKR poolt tunnustatud praktikaettevotete nimekiri on pikk ning kool tiiendab seda regulaarselt.
Praktikaettevotte tunnustamiseks tdidab ettevote kooli saadetud eelkisitluse, mille alusel lisab
osakonnajuhataja ettevdtte andmed siseveebi. OKR eneseanaliiiisis on kirjas, et ettevdttepoolseid
praktikajuhendajaid juhendab koolipoolne praktikajuhendaja, kelleks on kursusejuhataja v6i mentor
ja kes (htlasi kilastab ka praktikaettevotet, selgitab dokumentatsiooni ning juhendab
ettevottepoolset praktikajuhendajat.

EttevOtete poolsetele juhendajatele on |dbi viidud ka erinevaid praktikajuhendajate koolitusi praktika
paremaks labiviimiseks ja juhendamisoskuste parandamiseks. Intervjuude kaigus kinnitasid koolitustel
osalenud praktikaettevotete esindajad, et nendest koolitustest on olnud suurt abi. Samas selgus, et
kdik juhendajad ei ole koolitust saanud.

Eneseanallilsis on selgitatud ka, et ettevotete kiilastamine praktika kdigus on problemaatiline Ghise
sobiva aja leidmise tottu. Intervjuudel praktikaettevotetega selgus, et mdningates ettevotetes siiski
on kaidud ka dpilast kilastamas, kuid pigem toimub kommunikatsioon praktika ajal telefoni- ja e-posti
teel. OKR eneseanaliiiisis on vélja toodud, et alates 2014. aastast on igal aastal sooritanud &ppijad
praktika ka valismaal Erasmus+ projekti raames. Esmalt kilastab kooli esindaja uut ettevdtet voi kooli,
et saavutada kokkulepped ning ndustada, kuidas Oppijat juhendada ja tdita dokumente.
Valispraktikale saamiseks toimuvad enamasti koolisisesed konkursid, mille kdigus selgitatakse valja ka
Oppija huvi ja toimetulek seniste dpingutega. Koolipoolsetel praktikajuhendajatel on olnud vdimalus
kiilastada Opilasi ka valispraktikal.

Enne praktikat [abivad dppijad praktikaseminari, mille kdigus selgitatakse neile praktika korda, sellega
seotud dokumente ja nende tiitmise ndudeid. Oppijad saavad esmase tédohutusalase juhendamise
ning neid ndustavad praktikaaruande kirjutamiseks ka eesti keele ja digipadevuste Opetajad.
Intervjuudel kinnitasid nii 6ppijad kui ka praktikaettevtete esindajad, et praktikaga seonduv koost66
ja asjaajamine kooliga sujub vaga kenasti ja kiirelt. Kool on dpilasele abiks praktikaettevétete leidmisel,
kuid jatab ka dppijale voimaluse leida endale sobiv praktikakoht.

K&ik praktikaettevotete esindajad ndevad peamist probleemi dpilaste erinevas tasemes ja suhtumises
todsse. Opilase viarbamisel praktikale ei ole alati teada, kui motiveeritud ja tédka dpilasega on
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tegemist. MOned ettevotted on seetdttu rakendanud ka praktika katsepdeva, et veenduda praktikandi
motivatsioonis. Ka Opilased ja vilistlased ise kinnitavad, et nende erialased oskused on erineval
tasemel ning ndevad selles murekohta.

Praktilise ja iseseisva t66 kvaliteedi parandamiseks on tulevikuks vGetud plaani, et kutseGpetajad
koostavad iseseisva t66 juhendid ja teemadeiilesed e-dppe lilesanded, mis on seotud praktilise tooga
ning suurendavad praktilise Gppe osakaalu Gppekavas. Viimasel viiel aastal on kisimusele, kas
iseseisvad t60d ja praktiline Gpe toetasid eriala Gpinguid, saanud pea taielikult vastuseks “pigem olen
nous” voi “olen taiesti ndus”. Enim ollakse ndus just praktilise dppe toega erialadpingutele. Viimast
kinnitavad ka praegused Oppijad ja vilistlased.

Pagarite ja kondiitrite kutse andjaks on MTU Eesti Leivaliit, kutseeksami edukalt sooritajate protsent
on kérge (2017 ja 2018 kutseeksamil osalenud sooritasid 100%). Samas monel erialal on kutseksami
sooritaja arv vOrreldes |Gpetajatega vaike (nt pagar, tase 4 - Oppijate arv erialal 2018. aastal 23,
kutseeksami sooritajaid 15). Lihameistri erialal kutset omistav organisatsioon puudub ning dpingud
Idpevad kooli I8pueksamiga. Oppekavariihma I8petanute tagasiside néitab, et I&petajate erialasele
todle rakendumine on madal: 35-37% juures. Komisjon leiab, et OKR v&iks koost&ds tédandjatega
analllsida, miks erialasele t66le rakendumine nii madal on ning leida meetmed, kuidas rohkem
I8petajaid siirduks erialasele todle.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub Gpiviljunditest

Opilaste digioskuste suurendamiseks on lisatud p&hihariduse baasil ppekavadesse valikdpingute
moodul e-portfoolio koostamine. Samuti on e-portfoolio koostamine kohustuslik vanempagaritele ja
vanemkondiitritele 5. taseme kutseeksami osana. Komisjonile tutvumiseks saadetud e-portfooliod
olid vaga pdhjalikud ning andsid hea llevaate Gppijate toddest nii koolis kui ka praktikal. Samuti aitab
nende loomine arendada Oppijate digipadevusi.

OKR-i eneseanaliiisis on selgitatud, et rakenduskavad on jdetud vdimalikult Gildiseks, et Spetaja saaks
juhinduda nii Oppijatest kui ka antud O&pivdljundi saavutamiseks oluliste padevuste arendamist
toetavatest meetoditest. Valdavalt kasutatakse meeskonnatddd, algatusvoimet ja digipddevuste
arengut toetavaid meetodeid. Intervjuudel kinnitasid ka Sppijad, et nende tagasisidega 6ppesisu kohta
arvestatakse. Reeglina on vdetud iseseisva t66 eesmargiks valmistada Gppijat ette teatud teemade
labimiseks v6i mooduli I6pus mahukama Ulesande sooritamiseks ja dokumenteerimiseks.

2019. aastal lisati uutesse Gppekavadesse Uhe teemana projektitoé (moodulisse Opitee ja t66
muutuvas keskkonnas), mille labiviijaks on kursuse mentor. See on andnud vdimaluse nii dppijatel kui
ka dpilastel leida erinevaid projekte, mida teostada kas enda soovist v8i vajadusest lahtuvalt. Kui 2020.
aastal jai koolis joulupidu ara, tehti tootajate lastele kokkupandavad piparkoogikuused. Vastlapaeval
aga vOeti nditeks eesmargiks teha hoopis vegan vastlakukleid.

Intervjuude kaigus kinnitasid Gpilased, et kdikide moodulite alguses tutvustatakse neile vaga detailset
aine sisu, Opivaljundeid, tdhtaegasid ning poodratakse tdahelepanu teemadele, mis on hindelised.
Samuti tuli vdlja, et ainete tutvustamisel ldhtuvad Gpetajad ka Oppegrupi tasemest. Taiskasvanud
Opilasi paneb end hasti tundma see, et neid koheldakse vBrdsetena ning et neile jaetakse vastutus
oma Gpitulemuste ja kohustuste eest. Seejuures saavad pdhikooli baasil dpilased mentoritelt rohkem
vajaminevat tuge ja suunamist.
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Nii Oppija kui ka ettevottepoolne praktikajuhendaja hindavad praktika sooritamise tulemuslikkust ja
praktika Opivaljundite saavutamist hinnangulehel. Praktika 16peb seminariga, mille kdigus dppijad
tutvustavad enda praktikal saadud kogemusi ja teadmisi, reflekteerivad edukust ja arenguvajadusi
ning vastavad kuulajate kisimustele.

OKR &ppijatel on muljetavaldavad tulemused nii vabariiklikel kui ka rahvusvahelistel
kutsemeisterlikkuse vdistlustel, mis toetab kogu kooli 2014-2018 aasta arengukavas eesmarki luua
Oppijatest hinnatud meistrid. Vdistlustel on dppijatele vdimalus saada tagasisidet oma taseme kohta.
Intervjuude kaigus uuriti ka Gppijatelt ja vilistlastelt kogemusi erinevatel véistlustel. K&ik dppijad ja
vilistlased kiitsid kooli tuge ja abi. Eriti toodi dpilaste, vilistlaste ja praktikaettevotete esindajate poolt
vélja Opetajate plihendumust vdistlustel osalevate Oppijate toetamisel. Naiteks toi Uks Spilane vilja,
et kutsedpetaja juhendas teda paari kuu jooksul lle saja tunni, et saavutada vdistluseks vajaminev
tase.

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Sppijale kittesaadavad

OKR eneseanaliiiisi pohjal on tugikeskuse peamine eesmérk toetada Tartu KHK dppijate, dpetajate ja
lastevanemate vaimset tervist, heaolu, toimetulekut ja karjaariplaneerimist.

Vestlustest sai komisjon kinnitust, et kool on loonud hésti toimiva tugiteenuste slisteemi. Tugiteenuste
spetsialistid koostd0s kursusejuhendajate ja Opetajatega selgitavad juba Oppeaja alguses vilja
Oppijate toetamise vajadused. Vastuvotu kdigus toimub ka dppijate karjaarindustamine. Tugikeskuse
tootajad ja kursusejuhendajad teavitavad Gppijaid, kelle poole nad abi ja toetuse saamiseks saavad
poorduda.

Vestlus tugikeskuse juhiga kinnitas, et Oppijate toetamine on labimdeldud ja slisteemne. Koostdds
kursusejuhendajate ja kutseOpetajatega selgitatakse vélja, kas ja millist tuge Gppijad vajavad ja
suunatakse nad erialaspetsialisti poole (sotsiaalpedagoog, psiihholoog). Samuti otsitakse endiselt
paindlikumat lahendust individuaalse dpitee loomiseks Gpilase enda poolt, et nii tugevamad dppijad
kui ka lisatuge vajavad dppijad saaksid end parimal viisil teostada.

Samuti kinnitab kool, et dppijate IOK-de vormistamisele soovitakse veelgi suuremat réhku edaspidi
panna. Niiteks on tehtud koost&dd ka Tartumaa Kurtide Uhinguga, kellega koostdés korraldati
kolmele pagar-kondiitri kutsekeskhariduse 6ppekava Gppijale viipekeele tblgi teenus.

Tugikeskuse juht selgitas intervjuul, et Tartu KHK teeb koostodd pdhikoolidega, loomaks HEV
Opilastele véimalikult mugav lGleminek lihtsustatud dppekavalt kutsekooli. Koolil endal on kokku vaid
kolm sotsiaalpedagoogi, kellest kdikide Oppijate nGustamiseks alati ei piisa. Seetéttu on ka k&ik
Opetajad saanud erinevaid koolitusi, kuidas erivajadustega Opilastega hakkama saada, kuidas
kohandada 6ppematerjale vastavalt ning kasutada erinevaid dppemetoodikaid. Tartu KHK tunneb, et
neilt oodatakse veelgi suuremat vastuvdttu HEV Opilastele. Tugikeskuse juhataja naeb, et koolil on
vaga oluline 6ppijate hariduslikud erivajadused véimalikult vara valja selgitada. Murekohana naeb
kool aga HEV Opilaste vdga erinevat taset, mis selgub alles dpilase 6ppima asumisel. Tugikeskus pakub
dppijatele karjdarialast ndustamist, kuid kdigil toiduainete td6tlemise OKR Sppijatel on see valdkond
kasitletud ka moodulis “Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas”.
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Eneseanallilsis on kirjutatud, et tugikeskus suhtleb aktiivselt dpilaskoduga, et olla kursis seal tekkinud
probleemidega. Samuti ndustab tugikeskus Oppijaid puudumiste ja Gppevdlgade osas. Vajadusel
tehakse koostddd ka kohalike omavalitsustega. Koolis on loodud tugiriihm, mis kutsutakse vajadusel
kokku, et arutada konkreetse dpilase juhtumit eesmargiga leida véimalus, kuidas dpilast toetada, ning
kas ja kuidas seda teha saab. Vajadusel on kaasatud ka Oppija perelikmed, Opetajad ja
sotsiaaltootajad.

Tugikeskus viib 1abi ka lahkumisintervjuusid dpingute katkestajatega. Nende eesmargiks on selgitada
vilja katkestamise tegelik p&hjus ning anda soovitusi edaspidiseks. Toiduainete t66tlemise OKR-s on
katkestajaid kooli keskmisest kill vahem, kuid siiski on piisinud katkestajate arv vahemalt 10% juures.
Intervjuudel uuriti, mis on OKR &ppijate sagedasemad lahkumisp&hjused. Selgus, et pdhjused on viga
individuaalsed ja erinevad. Kill aga oli varasemalt sessioondppijatel probleemiks pikad dppepdevad
ning pere ja muude toimetuste kérvalt jai tdiskasvanud Sppijatel kooli jaoks vahe aega.

2020. aasta siigisest rakendati pilootprojektina Toiduainete tddtlemise OKR-i kdigi 3. ja 4. taseme
Oppegruppidele mentorite slsteem, et pakkuda Oppijatele personaalsemat ldhenemist vajavate
olukordade varajast markamist ning toetusmeetmete kavandamist. Mentori rollis on 8 kutsedpetajat
ja mentorlust rakendatakse 8 dppegrupis. Intervjuude kaigus kisiti ka dpilastelt tagasisidet mentorite
siisteemi kohta. Selgus, et praegused dppijad ise sellest projektist kuulnud ei ole. Kiill aga tuntakse, et
Opetajad on vaga abivalmid, votavad dppijate soove kuulda ning nende tagasiside, abi ja tugi on alati
olemas.

Jareldused
Tugevused

o OKR teeb viga head t66d huvigruppidega kutsedppe vdimaluste tutvustamiseks.

e OKR sisseastumisprotsess on ldbim&eldud ja sihtriihmade koolitusvajadusi ja &ppijate
individuaalsust arvestav.

e Mentorite slsteem on vdga positiivne algatus, mis aitab toetada G&ppijate arengut,
individuaalsust ja lildpadevuste arendamist.

o Oppetddkojad sisaldavad kdiki vajalikke seadmeid ja vahendeid. Masinaparki uuendatakse
vastavalt voimalustele ning Opetajad on nutikad leidmaks kaasaegseid lahendusi ilma
suuremate valjaminekuteta.

e Todohutusalane juhendamine toimub korrektselt ja vdaga pdhjalikult. Oppijad on omandanud
lisaks seadmete kaitlemise oskusele ka Gldise ohutu to6tamise motteviisi.

e Sotsiaalne keskkond on meeldiv nii dpilaste kui ka Spetajate jaoks. Opilased tunnevad end
hasti ning teavad, kuhu murede ja probleemide korral péérduda.

e Lai praktikaettevotete vorgustik, mis tagab kdikide Gppekavade eesmérgiparase praktika.

e  OKR Eestis ja valisriigis toimuva ettevdttepraktika korraldus toimib suurepiraselt.
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Toiduainete tddtlemise OKR-i Sppijatel on muljetavaldavad tulemused nii vabariiklikel kui ka
rahvusvahelistel kutsemeisterlikkuse voistlustel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

Kool pakub praktikaettevotetele koolitusi praktikandi juhendamiseks ja hindamiseks, kuid kdik
sinna alati jdudnud ei ole. Et parandada praktika ettevottepoolse juhendamise kvaliteeti, on
soovituslik koostada juhendajatele naiteks lihike videote seeria ning voimalusel kiilastada ka
praktikanti praktikakohal. Viimast eriti siis, kui tegemist on kooli jaoks uue
praktikaettevottega.

Oppijate rahulolukisitluses kiisitakse tagasisidet 8pperuumidele, aga ei kiisita Sppevahendite
kohta. Kuna &ppijad kdivad ka regulaarselt praktikal ning tutvuvad erinevate ettevotete
seadmetega, soovitame uurida Gppijatelt tagasisidet ka koolis kasutatavate Sppevahendite
kohta.

Toiduainete tootlemise Oppetédkodade modned seadmed vajavad uuendamist ning
seadmepark ka veidi tdiendust. Oppijad ndevad probleemi ka viikevahendite, nagu naiteks
kausside nappuses. Lihameistrite OGppetodkoda vajab haddasti ka sanitaarremonti ja
ventilatsioonisiisteemi uuendamist. Samuti tunnistab OKR, et ka pagar-kondiitri 8ppetddkoda
vajab suure hdivatuse tdttu renoveerimist.

Arenguvdimalused

Mentorisiisteemi edasiarendamisel moelda mentori rollide erinevusele erinevatel
Oppetasemetel, sest tdiskasvanud Gppija vajab teistsugust lahenemist.

Praktikale minevad Gppijad on viga erineva taseme ning motiveeritusega. Praktikaettevotted
ndevad probleemi mdningate Oppijate suhtumises. Kuna paljudele noortele on see ka esmane
tookogemus, on soovitav selgitada Oppijatele eelnevalt ka téoeetikat.

3.3. Opetajad:

1.

Hindamiskriteeriumid

oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Gppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3 Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik ppekasvatusala té6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Analiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja pidevad praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud

OKR eneseanaliilisis on vilja toodud, et toiduainete tehnoloogia osakonnas on 15 té6tajat, sh 12
kutsedpetajat, kellel kdigil on sooritatud erialane kutseeksam. Nagu kooli arengukavas aastateks 2014-
2018 eesmargiks oli méargitud: to6tajad on oma ala meistrid, vdartustavad elukestvat Gpet. Seega kaik
12 kutseGpetajat vastavad kooli poolt esitatud Opetaja ja kutsedpetaja kutsestandardist tulenevatele
kvalifikatsiooni nduetele. 12 kutsedpetajast on erialane kdrgem kutsetase kolmel kondiitri ja kolmel
pagari valdkonna Opetajal. Viiel kutseGpetajal on tdiskasvanute koolitaja 5. tase, 2021. aastal on
Opetajatel kavas omandada 6. tase.

OKRs on labimdeldud, siisteemne, analiilsitud ja jarjepidev personalitdd. Eneseanaliilisis on mérgitud
ja vestlusel toiduainete tehnoloogia osakonna juhatajaga sai kinnitust, et personali arv on piisav 6ppe-
ja kasvatustegevuse labiviimiseks. Uute Opetajate leidmiseks korraldatakse avalik konkurss, millest
viimasel oli konkurss neli inimest ametikohale. Toiduainete tehnoloogia OKR t&dtajatest on 64% Tartu
KHK vilistlased, mis nditab, et kool Gpetajate jarelkasv on tagatud. Osakonnajuhataja Utles vestlusel,
et see on tema eesmargiparase ja siisteemse t66 tulemus. OKR té6tajate keskmine vanus on 44 aastat.

OKR-s tootavad dpetajatena ka kogemustega praktikuid erinevatest ettevdtetest: Balt-Hellini AS-st,
Vilmix OU-st, Eesti Leivatddstuse AS-st, Virk Vispel OU-st, Tordikoolist jt. OKR eneseanaliiiisis on
nimetatud kokku kiimne ettevbtte esindajaid. Vestlusest toiduainete tehnoloogia osakonna
juhatajaga selgus, et praktikuid erinevatesse moodulitesse Opetama saada on lihtne.
Osakonnajuhataja ja kutsedpetajad suhtlevad isiklikult t6dandjate esindajatega. Kutsedpetajad
annavad aegsasti osakonna juhatajale teada, keda nad soovivad oma tundidesse kutsuda. Samas
annavad Tartu KHK toiduainete to6tlemise OKR kutsedpetajaid tunde ka Olustvere TMK-s ja Valgamaa
KOK-s.

Tartu KHKs kasutatakse ametikoha astmeid, mis reguleerivad Opetajate t6okoormust ja
lisalilesandeid. Naiteks alustaval 6petajal, kui ta ei ole varem teises koolis dpetanud, ei ole esimesel
aastal peale Bpetamise lisakohustusi. Opetajal on ligikaudu 100 tundi rohkem kui vanemdpetajal.
VanemOpetajal ja meisterdpetajal on lisaks dpetamisele ka teised lilesanded vastavalt koolis kasutusel
olevale vaartuspunktide siisteemile. Naiteks on vanemopetajal 4-6 vaartuspunkti eest lisakohustusi:
kas uue kursuse juhendamine mentorina, digidppe materjalide koostamine, dpilase juhendamine
vOistlusteks.

Nii pagarite kui ka kondiitrite praktilisi tunde viiakse Iabi ka veebi teel. Vestlusest kutsedpetajatega
selgus, et seoses distantsdppega Covid-19 tdttu on oluliselt suurenenud nende t6émaht. Kuna
distantsOppe tdttu suurenes Oppijate individuaalse t60 osa, siis suheldi nii teiste Opetajate kui ka
Opilastega ka valjaspool koolipdeva, samuti kulus rohkem aega tundide ettevalmistamisele ja
tagasisidestamisele. Opetajad moéoénsid, et distantsdppe ajal hakkas kaduma piir t&6 ja eraelu vahel.
Samas tdid Opetajad positiivsena vialja, et vahetu tagasiside tdttu ndgid nad paremini iga Gpilase
arengu potentsiaali, said Oppijiad individuaalsemalt juhendada. Samuti said nad rohkem suhelda
vanematega (nditeks HEV Gpilaste puhul).

Vestlused kutseGpetajatega kinnitasid, et Opetajad arvavad, et nende t66 on huvitav ja nad
tunnetavad, et see on kooli jaoks oluline.
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Vestlusel osakonnajuhataja, Uldainete Opetajate ja kutsedpetajatega tddeti, et vdga korgelt
hinnatakse kolleegidelt saadud tuge ja positiivset 6hkkonda osakonnas. Vestlusest direktori
asetditjaga Oppealal ja Gppekoordinaatoriga tuuakse eraldi vilja, et toiduainete tehnoloogia osakond
tervikuna on eeskujuks kogu koolile oma innovaatilisusega, vdga suur samm on astutud edasi digidppe
arendamisel ja Moodle pesade taitmisel. OKR dpetajatel on késil huvitavad omaalgatuslikud projektid.
Naiteks kondiitri valdkonnas “DigiGppematerjal kondiitritele (DiKo)”, milles osalevad nii té6maailma
esindaja kui ka haridustehnoloog ja keelekorrektor.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist

OKR toob eneseanaliilisis tugevusena vilja, et kutsedpetajate koolitusvajadused selgitatakse vilja
dpetajate eneseanaliiliside ja koostddvestluste pdhjal. Opetajad koostavad iga Sppeaasta |&pus
eneseanaliiiisi. Selleks on koolis vélja té6tatud Gihtne vorm. Opetaja eneseanaliilisile annab tagasisidet
otsene juht igal kevadel toimuval koostddvestlusel. Vestluse kdigus rdagitakse Onnestumistest,
arenguvajadustest ning lepitakse kokku nii koolitusvajadus kui ka Opetaja ametikoha teised
tooulesanded

Vestlused toiduainete tehnoloogia osakonna juhataja ja Gpetajatega kinnitasid, et koolitusvajaduste
analls ja koolituste planeerimine toimub nii, nagu eneseanallisis kirjeldatud.

Lisaks hindavad dopetajad ka enda digipadevusi, kasutades HITSA digipadevuste mudelit. Kiisitlustes on
OKR &petajad markinud digipddevuste hindeks 1-3 palli (skaalal 0-5). Digipddevusi aitavad arendada
haridustehnoloog ja teised kolleegid. Opetajad osalevad koolitustel ja individuaalsel ndustamisel.
Vestlustel tunnistasid Opetajad, et nende digioskuste tase on erinev, ent haridustehnoloogilt ja
kaasOpetajatelt saadav tugi on vaga hea ning oskused aina paranevad.

Tanu aktiivsele osalemisele erinevates rahvusvahelistes projektides ja valisriikides staZeerimisele
arenevad nii erialased oskused kui vOorkeeleoskus (nditeks koostdooprojekt Leedus Kaunase
kutsekooliga, staZzeerimine Taanis, Rootsis, Soomes).

OKR Bpetajad on staZeerinud nii Eesti suurettevdtetes (nt Cristella VT OU-s) kui ka vdiksemates
ettevdtetes (Vilmix OU-s, Chocolala OU-s), et saades nii suurtédstuse kogemust kui dppida uute
toorainete ja tehnikate kasutamist. Kutsedpetajad nimetasid, et kdikidesse soovitud ettevotetesse
pole siiski véimalik stazeerima minna. Naiteks pole dpetajatel seni olnud véimalik Gppida suurtodstuse
seadmeid.

OKR Spetaja osalevad ka toiduainete té6tlemise iile-eestilise vdrgustiku koostdds, millest votavad osa
nii teised kutsekoolid kui ka tdomaailma esindajad.

Eneseanallilsist voib lugeda, et toiduainete tehnoloogia dpetajaid on tunnustanud nii kooli juhtkond
kui ka Tartu linna ja Haridus- ja Teadusministeerium. Nii eneseanallilisist kui ka vestlustest
osakonnajuhataja ja Opetajatega leidis kinnitust, et Opetajaid margatakse ja tunnustatakse
igapaevaste tegemiste ja Onnestumiste eest.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

Tugevused

Kdik OKR kutsedpetajad vastavad kvalifikatsioonile ja on oma ala meistrid, toimub pidev ja
aktiivne enesearendus.

OKR kutsedpetajate jarelkasv on tagatud, lile 60% OKR té&tajatest on Tartu KHK vilistlased.
Enesearengule ja uuendustele orienteeritud personalitdd, mis innustab dpetajaid nende t66s.

Oppijad on &petajatega viga rahul, OKR-s on dpetajate ja Sppijate vahel vastastikune austus
ja lugupidamine.

Opetajate digipadevuste kiire areng ning kogemuste jagamine teistele kooli osakondadele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks

Vestlusest kutseBpetajatega selgus, et Opetajatel pole seni olnud vdimalik staZeerida
ettevotetes, kus oleks voimalik dppida suurtddstuse seadmeid. Komisjon soovitab leida selleks
vBimalus koostoos ettevotetega.

Arenguvdéimalused

OKR kutsedpetajad tunnevad, et piir t66- ja eraelu vahel on muutunud ebamé&araseks.
Komisjon soovitab koostoovestlustel dpetajatega juhtida nende tahelepanu to6- ja puhkeajale
valtimaks Gpetajate |dbipdlemist.

OKR aruandest on niha, et Ipetajatelt kiisitakse tagasisidet nt dpetajate eeskujuks olemise
ja Opetatava teema valdamise kohta. Komisjon soovitab tdiendada Oppijate rahulolu
kiisimustikku, et saada tapsemat infot Gpetajatega rahulolu kohta (6ppemeetodid jm). Samuti
soovitab komisjon kiisida tagasisidet kdikide kursuste Gppijatelt, mitte ainult Idpetajalt.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
toiduainete tootlemise oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

e Erinevatele tasemetele ja sihtriihmadele mdeldud Sppekavade valik.

e OKR &ppekavaarendus ldhtub OSKA raportis viljatoodud trendidest - ainsa koolina Eestis
pakutakse tootearendusoskuste arendamise vBimalust té6tavatele pagaritele ja kondiitritele
5. taseme vanempagari ja vanemkondiitri dppekavade naol.

e Eraldi dppekava HEV &ppijatele, millel on oluline roll Tartu ja Iahipiirkonna HEV Oppijatele
Oppimisvdimaluse pakkumisel, sest HEV Gppijatele sobilikke dppekavasid on vdhe.

e E-portfoolio kasutamine hindamisiilesandena kdikidel Gppekavadel (va abipagar), mis toetab
olulisel maaral dppijate digipddevuse ning eneseanaliilsi oskuse arengut.

o OKR teeb viga head t66d huvigruppidega kutsedppe vdimaluste tutvustamiseks.

e OKR sisseastumisprotsess on ldbim&eldud ja sihtrithmade koolitusvajadusi ja &ppijate
individuaalsust arvestav.

e Mentorite slsteem on vdga positiivne algatus, mis aitab toetada G&ppijate arengut,
individuaalsust ja lildpadevuste arendamist.

e Oppetdodkojad sisaldavad kdiki vajalikke seadmeid ja vahendeid. Masinaparki uuendatakse
vastavalt voimalustele ning Opetajad on nutikad leidmaks kaasaegseid lahendusi ilma
suuremate valjaminekuteta.

e Toéoohutusalane juhendamine toimub korrektselt ja viaga pdhjalikult. Oppijad on omandanud
lisaks seadmete kaitlemise oskusele ka lldise ohutu t66tamise motteviisi.

e Sotsiaalne keskkond on meeldiv nii dpilaste kui ka Spetajate jaoks. Opilased tunnevad end
hasti ning teavad, kuhu murede ja probleemide korral poérduda.

e Lai praktikaettevotete vorgustik, mis tagab kdikide Gppekavade eesmargiparase praktika.
e OKR Eestis ja valisriigis toimuva ettevdttepraktika korraldus toimib suureparaselt.

e Toiduainete todtlemise OKR-i ppijatel on muljetavaldavad tulemused nii vabariiklikel kui ka
rahvusvahelistel kutsemeisterlikkuse vdistlustel.

o K&ik OKR kutsedpetajad vastavad kvalifikatsioonile ja on oma ala meistrid, toimub pidev ja
aktiivne enesearendus.

e  OKR kutsedpetajate jarelkasv on tagatud, iile 60% OKR tédtajatest on Tartu KHK vilistlased.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Enesearengule ja uuendustele orienteeritud personalitdd, mis innustab dpetajaid nende t66s.

Oppijad on &petajatega viga rahul, OKR-s on dpetajate ja Sppijate vahel vastastikune austus
ja lugupidamine.

Opetajate digipadevuste kiire areng ning kogemuste jagamine teistele kooli osakondadele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

OKR on toonud parendusvaldkonnana vilja tdédandjate ja vilistlaste kaasamise
Oppekavaarendusse. Seni ei ole té6andjaid dppekavaarendusse kaasatud. Komisjon soovitab
vdlja tootada konkreetne plaan, kuidas nii tooandjate kui vilistlaste kaasamist parimal viisil ja
susteemselt teha.

Komisjonile tutvumiseks esitatud e-portfooliotes esines mitmeid eriala seisukohalt olulisi
sisulisi ning ka keelelisi vigu. Komisjon soovitab pddrata e-portfoolio hindamisel tdhelepanu
ka vormistusele.

Kool pakub praktikaettevdtetele koolitusi praktikandi juhendamiseks ja hindamiseks, kuid kdik
sinna alati jdudnud ei ole. Et parandada praktika ettevottepoolse juhendamise kvaliteeti, on
soovituslik koostada juhendajatele naiteks liihike videote seeria ning voimalusel kiilastada ka
praktikanti praktikakohal. Viimast eriti siis, kui tegemist on kooli jaoks wuue
praktikaettevottega.

Oppijate rahulolukisitluses kiisitakse tagasisidet dpperuumidele, aga ei kiisita dppevahendite
kohta. Kuna &ppijad kdivad ka regulaarselt praktikal ning tutvuvad erinevate ettevotete
seadmetega, soovitame uurida Oppijatelt tagasisidet ka koolis kasutatavate dppevahendite
kohta.

Toiduainete tootlemise Oppetdédkodade modned seadmed vajavad uuendamist ning
seadmepark ka veidi tdiendust. Oppijad ndevad probleemi ka viikevahendite, nagu naiteks
kausside nappuses. Lihameistrite Oppetodkoda vajab hddasti ka sanitaarremonti ja
ventilatsioonisiisteemi uuendamist. Samuti tunnistab OKR, et ka pagar-kondiitri ppetddkoda
vajab suure hdivatuse tdttu renoveerimist.

Vestlusest kutseBpetajatega selgus, et Opetajatel pole seni olnud vdimalik staZeerida
ettevotetes, kus oleks voimalik dppida suurtdédstuse seadmeid. Komisjon soovitab leida selleks
vBimalus koostoos ettevotetega.

Arenguvdéimalused

OKR-I ei ole dnnestunud kéivitada tdokohapdhist Spet. Komisjon nieb tédkohapdhise dppe
rakendamises voimalust ettevotetes ilma kutsetunnistuseta téotava personali kvalifikatsiooni
tOstmiseks. Teisalt voimaldaks tookohapdhine Ope tdsta |Opetajate erialasele todle
rakendumise maara: Gppijad, kes on juba dpingute kdigus ettevottega tihedalt seotud, ndevad
oma kvalifikatsiooni tdstmisega seonduvaid erinevaid karjaarivéimalusi ja on tGendolisem, et
nad jadvad samas valdkonnas toodle.

Teha Oppekavaarenduses koost6dd mehhatroonikutega, et (hendada toidutehnilised
oskused ja toiduainetddstuse tehnika pool ning luua selle pdhjal valdkondade llene ning

24



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

tooturu vajadusi arvestav Oppekava, mille IOpetajad vdivad leida rakendust nt
tootmisjuhtidena.

Mentorististeemi edasiarendamisel modelda mentori rollide erinevusele erinevatel
Oppetasemetel, sest tdiskasvanud Gppija vajab teistsugust lahenemist.

Praktikale minevad Gppijad on vaga erineva taseme ning motiveeritusega. Praktikaettevotted
ndevad probleemi mdningate Oppijate suhtumises. Kuna paljudele noortele on see ka esmane
tookogemus, on soovitav selgitada Oppijatele eelnevalt ka tooeetikat.

OKR kutsedpetajad tunnevad, et piir t66- ja eraelu vahel on muutunud ebamé&iraseks.
Komisjon soovitab koostoovestlustel dpetajatega juhtida nende tahelepanu to6- ja puhkeajale
valtimaks Gpetajate |dbipdlemist.

OKR aruandest on niha, et I8petajatelt kiisitakse tagasisidet nt dpetajate eeskujuks olemise
ja Opetatava teema valdamise kohta. Komisjon soovitab tdiendada Oppijate rahulolu
kiisimustikku, et saada tapsemat infot Gpetajatega rahulolu kohta (6ppemeetodid jm). Samuti
soovitab komisjon kiisida tagasisidet kdikide kursuste Gppijatelt, mitte ainult I6petajalt.
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