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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:
koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
informeerida huvigruppe (Gppijad, tédmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida Oppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiilsi pdhjal

soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanallls, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 13ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga.

EKKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

TOnis Vare komisjoni esimees, Eesti Elektritddstuse Liidu tegevjuht ja Maailma
Energeetikandukogu Eesti Rahvuskomitee juhatuse liige

Madis Annus komisjoni sekretar, Tallinna Haridusameti peaspetsialist kvaliteedi tagamise
ja haridusuuenduste alal

Lembit Vali komisjoni liige, Energeetika, Mae- ja Keemiatddstuse Kutsendukogu
esimees ning Tallinna Poliitehnikumi projektijuht ning elektrienergia ja
energeetika kutsedpetaja

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni lilkkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse
18.02.2022. Hindamiskomisjoni liikkmed tootasid labi kooli eneseanallilisi aruande ning tutvusid kooli
kodulehekiiljega. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse
kiilastuskava, mis kooskélastati kooli ja EKKA-ga. Hindamiskomisjoni liikmed leppisid kooli
eneseanallilsi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga
vestluse jaoks. Hindamiskomisjonis lepiti kokku td66jaotus ja llesanded hindamiskilastuse ajaks. Kooli
eneseanallisi aruandes kriteeriumide all kirjeldatu vajas lisamaterjale, et saada paremat ettekujutust
kooli elektrienergia ja energeetika dppekavariihma (OKR) tegevustest hindamisperioodil.

Hindamiskilastus toimus 22.03.2022. Hindamiskomisjon viis |abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused
ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus elektrienergia ja energeetika OKR-i
Opikeskkonnaga, sh dppet6os kasutatavate seadmete ja vahenditega. Enne hindamiskiilastust vestles
hindamiskomisjon elektrienergia ja energeetika OKR-i vilistlastega 18.03.2022 veebikeskkonna
Microsoft Teams vahendusel. Komisjon kiilastas hindamiskiilastuse paeval vastavalt kokkuleppele
Harmet OU-d ja Milectria Est OU-d, kus tutvus ettevdtte toéokeskkonnaga ning vestles sealsete
praktikajuhendajatega. Kiilastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette
valmistatud, probleeme ei esinenud.



Peale kilastust leppisid hindamiskomisjoni liikmed kokku hindamisaruande struktuuri osas ja koostati
hindamisaruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koostd0s
Ghistele jareldustele, mis vdljenduvad hindamisaruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 26.04.2022. Koolil ei olnud sisulisi kommentaare aruande kohta.
Komisjon esitas Idpparuande EKKA-le 04.05.2022.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
Koolijuhi nimi: Indrek Alekdrs
Kooli aadress: Jalaka 8, Parnu linn

Telefon: +372 442 0480
E-post: dts@saksatk.ee
Koduleht: www.saksatk.ee

Hindamise korralduse kontaktisik: Hedy Tammeleht, Gppe- ja arendust6o juht
Kooli liihitutvustus

Parnu Saksa Tehnoloogiakool (PSTK) on Saksamaa kutseGppe sihtasutusele (SA) Stiftung Bildung und
Handwerk kuuluv erakutsedppeasutus. PSTK on ainus sellise baasi ja Oppevaldkondadega
erakutsedppeasutus Eestis ning kool on ainsa kutsedppeasutusena Saksa-Balti Kaubanduskoja liige,
esindatud TalTech Mektorys kui sponsor ja Saksamaa Liitvabariigi Suursaatkond Eestis esindaja.

15.11.2021 seisuga Opib koolis 85 dpilast neljal eestikeelsel dppekaval:
1. Automaatik;
2. Kujundaja;
3. Sisetoode elektrik;
4. Turvasisteemide tehnik.

Kool praktiseerib kdikidel dppekavadel tdies ulatuses tookohapdhist Gpet.
Kooli missioon:

1. Aidata kaasa Eesti majanduse tousule heade spetsialistide koolitamise kaudu.

Olla paindlik ja valiskeskkonda analiilsiv.

Olla labipaistev oma taotlustes ja tegemistes.

Otsustada ja vastutada iseseisvalt.

Tuua haridusellu parimaid valiskogemusi ja kohandada neid meie oludele. Olla omamoodi
“laboratoorium” uute Gppevormide, sh téokohapdhise ja digidGppe juurutamisel.

vk wnN

Kooli visioon: Parnu Saksa Tehnoloogiakool on aastaks 2025 jatkusuutlik ja regiooni innovatiivseim
kool.

Kooli vaartused:
1. Oppetdd suundumus Spilaste personaalsusele ja individuaalsusele;
2. Koostoo kodigi sihtriihmadega;
3. Kvaliteet ja paindlikkus;
4. Asjalikkus ja uuendusmeelsus;
5. Rahvusvahelisus.

Kooli kehtiva arengukava peamised eesmargid:
1. Sihtriihmade huvi laiendamine té6kohapdhise dppe ja rakendatavate digimeetodite vastu.
2. Toimimine tookohapdhise dppe pilootkoolina. Saksamaa sellealaste kogemuste kohandamine
slisteemi.


mailto:dts@saksatk.ee
http://www.saksatk.ee/

Oppekavade sidumine ettevdtluse ja ettevdtlikkuse kasvatamisega (Erasmus+ projekt
Koosto6 todandjate, erialaliitude ja vilistlastega kvaliteetsete praktikakohtade vorgustiku

Oppe-kasvatusprotsessi tulemuslikkuse hindamise siisteemi arendamine (dppeaastate
prioriteetide maaratlemine, tulemusmoddikute tdiendamine, votmetulemuste positiivne

vahendamine, paindlike Oppevormide individuaalne rakendamine,

Uute dppevormide, sh digidppe juurutamine. Uute koolitusharude loomine.

3.
ENTRETECH jt meetmed).
4,
loomiseks.
5.
trend).
6. Valjalangevuse
“Taastuleku” toetamine.
7.
8. Toojouvajaduse leevendamine.

Elektrienergia ja energeetika OKR-is on kutsedpet viidud Idbi kooli algusaegadest peale.
Hindamisperioodil on selles Oppekavariihmas koostatud sisetoode elektriku ja fotoelektriliste
elektritootmissiisteemide paigaldaja erialade &ppekavad. Oppetdd toimub PSTK-s ja ettevdtetes.

Ulevaade hinnatava dppekavariihma dppekavadest

Tabel 1. Ulevaade elektrienergia ja energeetika OKR-i 8ppekavadest

Oppekava nimetus/ Oppekava Maht Rakenda- Oppevorm | Link rakendus-
kvalifikatsiooni tase/ link | kood EHIS- | EKAP-ites | mise aasta kavale
oppekavale es
Fotoelektriliste 188637* 15 - - rakenduskava
elektritootmissiisteemide link
paigaldaja, neljanda
taseme kutsedppe
jatkudpe
Sisetoode elektrik, 141805 120 2016 tookoha- rakenduskava
neljanda taseme . pdhine ope link
kutseGppe esmadpe ja uuendatud

2021

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiis.

Parnu Saksa Tehnoloogiakoolis on hindamisperioodil olnud véimalus elektrienergia ja energeetika

OKR-is oskusi omandada sisetédde elektriku erialal.

Koolis on koostatud ka fotoelektriliste

elektritootmissiisteemide paigaldaja 6ppekava, aga seda Gppekava ei ole hindamisperioodil Gpetajate
puudumise tottu veel rakendatud (vt Tabel 1).
* - Oppekava ei ole 09.04.2022 seisuga leitav Eesti Hariduse Infoslisteemist.

Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest

Tabel 2. Ulevaade hindamisperioodil elektrienergia ja energeetika OKR-i ppekavadel dppijatest (sh
alustanud, IGpetanud)

Eriala ja 6ppekava nimetus/ Opingute Opinguid Opingud Lopetanute
oppekavakood/ dppevorm alustamise aeg alustanud Iopetanud osakaal %-
Oppijad Oppijad des

S,I_S,?tOOdeNeI?ktrlk' 141805, 1.09.2016 59 c 22.7
toéokohapdhine 6pe
Sisetoode elektrik, 141805, 1.02.2017

s I 19 5 26,3
toéokohapdhine 6pe



https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_1.6ppekava.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_1.6ppekava.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_1.6ppekava.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_1.6ppekava.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_1.6ppekava.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_2.moodulite_rakenduskavad.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/FEET-systeemide_paigaldaja_2.moodulite_rakenduskavad.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2022/01/1.SE4_oppekavaPSTK2021.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2022/01/1.SE4_oppekavaPSTK2021.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2022/01/1.SE4_oppekavaPSTK2021.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2021/08/2.SE4_moodulite_rakenduskavadPSTK2021.pdf
https://saksatk.ee/wp-content/uploads/2021/08/2.SE4_moodulite_rakenduskavadPSTK2021.pdf

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiis.

Sisetoode elektrik, 141805, 7.01.2019
v L 15 8 53,3
tookohapdhine dpe
isetdo lektrik, 141 .01.202
S,I,S,?tOOdeNG? trl g 805, 6.01.2020 16 9 56,3
toéokohapdhine Gpe
Sisetoodde elektrik, 141805, 1.09.2020 26
toéokohapdhine Gpe
Sisetoode elektrik, 141805, 1.09.2021 ’3
tookohapdhine dope
Oppijaid 121 27
hindamisperioodil
kokku

15.12.2021 seisuga on hindamisperioodil elektrienergia ja energeetika OKR-i sisetddde elektriku
erialal kokku alustanud 121 6ppijat ja I6petanud 27 Gppijat. 2020. ja 2021. aasta sigisel alustanud 49

Oppijat labivad veel 6pinguid (vt Tabel 2).

Haridussilm.ee andmetel on OKR-i dppijatest hindamisperioodil 25+ ealisi ppijaid olnud 79% kogu
Oppijate arvust ning valdav osa Gppijatest on parit Parnumaalt.

o Ulevaade tiiendusdppe kursustest arvudes

Tabel 3. Elektrienergia ja energeetika OKR-i tdienddppe koolitused aastatel 2016-2020.

Maht Alustajate |Lopetajate
Koolituse nimetus tundides arv arv
Elektrikute ettevalmistamine kutseeksamiks 80 14 12
Lihtsate elektritodde teostamine 30 12 11
Paikeseelektri rakenduslik teostus 30 17 16

Maht Alustajate |Lopetajate
Koolituse nimetus tundides arv arv
Elektritoo ja elektriohutuse tdiendkoolitus elektri valdkonnas
tootavatele isikutele 30 15 15
Elektrikute ettevalmistamine kutseeksamiks 80 14 12
Fotoelektriliste paigaldiste teostus 30 14 14

Maht Alustajate | Lopetajate
Koolituse nimetus tundides arv arv
CAD abiks elektri ja tehnilistes té6des 40 12 11
Elektrikute ettevalmistamine kutseeksamiks 80 11 9
Fotoelektriliste paigaldiste teostus 30 10 10
Elektritoode baaskoolitus 100 16 16

Maht Alustajate |Lopetajate
Koolituse nimetus tundides arv arv
CAD abiks elektri ja tehnilistes t66des 40 11 11
Elektritoode baaskoolitus 100 14 11

m |




Maht Alustajate |Lopetajate
Koolituse nimetus tundides arv arv
Elektrikute baaskursus 100 14 12
Hindamisperioodil kokku 174 160

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiis.

Hindamisperioodil on OKR-is pakutud tdiendusdppe koolitusi kokku kolmeteistkiimne kursuse raames,
mida on alustanud kokku 174 Gppijat ja I0petanud 160 ehk 92% alustajatest (vt Tabel 3).




3. Elektrienergia ja energeetika oppekavariihma
analuus hindamisvaldkondade loikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oOppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Kriteerium 3.1.1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud, dppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

Elektrienergia ja energeetika OKR-is on EHIS-e andmetel iiks kehtiv 8ppekava, milleks on sisetédde
elektriku eriala 6ppekava.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud dokumentide analiilisist
selgus, et kool on hindamisperioodil lahtunud OKR-i &ppekavade arendamisel kooli kehtivast
arengukavast, tagasisidest valdkonnaga seotud td6andjatelt, OSKA raportist tulenevatest jareldustest,
Parnumaa  strateegilistest dokumentidest ning tooturuvajadustest.  Naiteks arendati
tooturuvajadustest lahtuvalt valja fotoelektriliste elektritootmissiisteemide paigaldaja Gppekava,
mille alusel tdna Gppetddd ei toimu, kuna koolil puuduvad selleks Gpetajad. Vestlustest selgus, et
ldhiajal hakatakse Gpetajaid otsima ning aasta jooksul loodetakse selle dppekava alusel Gppetddd
alustada.

Vestlustest praktikaettevotete esindajatega selgus, et Oppetodga seotud ettevotetelt ei koguta
siisteemselt tagasisidet dppekavade arendusvajaduste ja -voimaluste kohta. Lisaks selgus dppetodga
seotud dokumentide analiilsist, et dppekava parendamine pdhineb peamiselt praktikaseirel, sh
praktikatulemuste anallilisil. Naiteks praktikaaruannete anallilsist selgus, et dppekava dpivaljundid ei
ole Uheselt arusaadavad ja praktikaettevotete poolsed juhendajad sageli ei ole saanud tapselt aru
dpivaljundite sisust ja sellest tulenevalt ka enda rollist dpiviljundi saavutamisel. Opivaljundid peavad
olema Uheselt arusaadavad Oppijale ja praktikaettevotte poolsele juhendajale. Hindamiskomisjoni
hinnangul on maistlik koguda slisteemselt taasesitavas vormis kéikidelt elektrienergia ja energeetika
OKR-iga seotud osapooltelt 8ppekava arendamiseks vajalikku informatsiooni ja sisendeid, et oleks
tagatud voimalikult laiapGhjaline ning aja- ja asjakohane info, kogutud info ja esitatud ettepanekud
labi arutada koos kdigi osapooltega ja koost6os leitud parimad lahendused viia sisse Gppekava
muudatustega. Lisaks selgus vestlusest direktoriga, et koolil on kavas moodustada Gppekavade
arendamiseks Uhine tehnoloogiaalade arenduskoda. Hindamiskomisjon tunnustab kooli plaani eest
moodustada koolis Gihine tehnoloogiaalade arenduskoda, kuhu kuuluvad ka té6andjate esindajad ning
kes ndustab kooli 6ppekavade arendamisel ning lisaks soovitab realiseerida plaan enne jargmise
Oppeaasta algust.

Parnu Saksa Tehnoloogiakool on sakslastele kuuluv erakutsedppeasutus, mille loomisele pani aluse 2.
juulil 1999 asetleidnud kooperatsioonilepingu allkirjastamine Konigs Wusterhauseni Tehnoloogia- ja
Kutsehariduskeskuse ning Parnu Linnavalitsuse vahel. Partnerite eesmargiks oli koost66 Eesti Vabariigi
ja Saksamaa Liitvabariigi vahel kutsehariduse valdkonnas. Hindamiskilastusel ja vestlustest selgus, et
kooli tdanane omanik (SA Stiftung Bildung und Handwerk) ei ole hindamisperioodil kaasatud
elektrienergia ja energeetika OKR-i 8ppekavade arendamisse. Kuna PSTK on erakutsedppeasutus, siis
hindamiskomisjon soovitab Gppekavade arendamisse kaasata kooli omaniku, et integreerida labi
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regulaarse koostod Oppekavadesse Saksamaa elektrienergia kutsehariduse parim kogemus ja
oskusteave.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist ning vestlustest selgus, et &ppekavade
koostamine ja arendamine toimub kooli dppe- ja arendustdd juhi koordineerimisel koos OKR-i
juhtOpetajaga. Lisaks selgus, et kooli todkorralduslikest dokumentidest ei ole véimalik leida dppekava
arendamise protsessi. Naiteks ei ole maaratud Oppekava (levaatamise ja vajadusel muutmise
tahtaegu ning perioodilisust, samuti ei ole kirjeldatud dppekava muutmise protsessi kaasatavaid
partnereid ning nende poolt oodatavaid sisendeid. Lisaks selgus vestlustest, et Oppekavade
arendamine on pigem juhuslikku laadi ja toimub peamiselt tekkinud olulise vajaduse sunnil.
Hindamiskomisjon peab oluliseks, et dppekavade areng oleks pidev regulaarne protsess ja soovitab
tookorralduslikes dokumentides kirjeldada ara Gppekavade arendamise protsess nii, et see oleks
koigile Gheselt arusaadav koos konkreetsete isikute vastutuspiiridega ning toetaks jatkusuutlikku
Oppekavade arendamist.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisist ja vestlustest selgus, et hindamisperioodil on
rakendatud sisetodde elektriku erialal vaid t66kohapshist Gppevormi, mis on hinnatud valdkonnaga
seotud ettevotete seas, kuna nditeks Parnumaal aitab see ettevotetel spetsialiste leida nende Gppijate
hulgast, kes 6pinguid alustades satuvad ettevottesse praktikale. Vestlustest Gppijatega selgus, et ka
nemad on rahul té6kohapdhise Gppevormiga, mis vGimaldab Gpinguid paremini siduda t66- ja
pereeluga ning antud paindlikkust pakub regioonis ainult PSTK.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisist ja dppetddga seotud dokumentidest selgus, et
tdiendusdppe Oppekavade arendus on tihedalt seotud Parnumaa ettevOtete vajadustega ning
hindamisperioodil on mitmed taiendusdppe koolitustel osalenud Gppijad jatkanud Gpinguid koolis
tookohapdhises Gppes sisetoode elektriku dppekaval.

Kriteerium 3.1.2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades dppijate
eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Sisetoode elektriku eriala 6ppekava ja selle moodulite rakenduskava anallusist selgus, et valikdpingu
mooduli ,Norkvoolusiisteemide erinevad lahendused” mahud on Oppekavas ja moodulite
rakenduskavas erinevad. Moodulite mahud peab kool Gppekavas ja moodulite rakenduskavas
omavahel vastavusse viima.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist ja Sppetddga seotud dokumentide analiiiisist
selgus, et sisetoode elektriku eriala Gppekava moodulite rakenduskavas kavandatud Oppesisu,
meetodid ja hindamiskriteeriumid toetavad nditeks algatusvdime ja ettevdtlikkuse ning
enesemadaratluspadevuse arendamist. Hindamiskomisjon toob vestlustest juhtdpetajaga ja Opetajaga
esile nende seisukohad, et rakenduskavas tuleb edaspidi enam réhku pddrata mooduli- ja
vBtmepddevuste Idimimistele. Hindamiskomisjon toetab neid seisukohti.

Sisetoode elektriku eriala Oppekava ja selle moodulite rakenduskava anallilisist selgus, et
valikdpingutena on kirjas elektrimootorid ja ajamid, hooneautomaatika alusteadmised,
norkvoolusiisteemide erinevad lahendused ja ettevdtlusdpe. Vestlustest vilistlastega ja dppijatega
selgus, et neil ei ole véimalik ise valikdpinguid valida. Lisaks selgus vestlustest ettevGtete esindajatega,
et nad peavad vajalikuks nende ettevdtte spetsiifikat toetavate valikdpingute pakkumist, naiteks
kilbimontaaZ, et paremini toetada dppijate dpiviljundite saavutamist. Oppijatel peab olema vdimalus
valikdpinguid valida ja sealjuures valik peab vajaduspdhiselt arvestama praktikaettevétete spetsiifikat.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused elektrienergia ja energeetika Oppekavariihma oOppekavade ja
oppekavaarenduse kohta

Tugevused

1. Sisetoode elektriku erialal rakendatud tookohapdhine dppevorm on hinnatud Oppijate ja
valdkonnaga seotud ettevitete seas, kuna see vGimaldab Sppijatel 6pinguid paremini siduda
t60- ja pereeluga ning aitab Parnumaa ettevotetel uusi spetsialiste leida.

2. Lahtuvalt too6turu vajadusest on tootatud vialja fotoelektriliste elektritootmisstisteemide
paigaldaja 0ppekava.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

1. Sisetoode elektriku eriala dppekava ja selle moodulite rakenduskava valikdpingu mooduli
»NOrkvoolusiisteemide erinevad lahendused” mahud on G&ppekavas ja moodulite
rakenduskavas erinevad. Oppekavas on mahuks 6 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP)
ja moodulite rakenduskavas 5 EKAP-it.

Moodulite mahud dppekavas ja moodulite rakenduskavas peab omavahel vastavusse viima.

2. Oppijatel ei ole vdimalik ise valik&pinguid valida.

Oppijatel peab olema vdimalus valikdpinguid valida ja sealjuures valik peab vajaduspdhiselt
arvestama praktikaettevotete spetsiifikat.

3. Oppetddga seotud osapooltelt ei koguta piisavalt infot sisetddde elektriku Sppekava sisukaks

arendamiseks.
Komisjon soovitab koguda slisteemselt taasesitavas vormis kdikidelt elektrienergia ja
energeetika OKR-iga seotud osapooltelt Sppekava arendamiseks vajalikku informatsiooni ja
sisendit, et oleks tagatud vdimalikult laiapdhjaline ning aja- ja asjakohane info, kogutud info
ja esitatud ettepanekud koigi osapooltega ldbi arutada ning koostoos leitud parimad
lahendused rakendamiseks, vajadusel muutes 6ppekava ja/voi rakenduskava.

Arenguvdimalused

1. Komisjon soovitab téokorralduslikes dokumentides kirjeldada dra dppekavade arendamise
protsess nii, et see oleks kdigile (iheselt arusaadav koos konkreetsete isikute vastutuspiiridega
ning toetaks jatkusuutlikku dppekavade arendamist.

2. Leida v8imalusi SA Stiftung Bildung und Handwerk kogemuste kasutamiseks elektrienergia ja
energeetika OKR-i ppekavade arendamisel.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t60l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Kriteerium 3.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisi ja kooli kodulehekiilje phjal v8ib viita, et pShiliseks
teavitusallikaks Gppimisvdimaluste kohta on kooli koduleht. Sealt leiab infot naiteks sisseastumise ja
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sisetoode elektriku dppekava kohta, kus sisseastujal on vdimalik ndha dppekava koos moodulite
rakenduskavadega. Sisetodde elektriku erialale vbetakse Oppima kdik soovijad. Lisaks selgus
vestlustest, et kuna koolis Opetatava sisetédde elektriku Gppekava ja selle dpetamiseks rakendatava
Oppevormi maine on hea, siis lisaks kooli kodulehekiiljele on saadud infot koolis dppimise kohta
suuliselt naiteks sopradelt, tuttavatelt, kolleegidelt, sh téodandjatelt, mida kinnitab ka
hindamisperioodil 6ppijate seas labi viidud rahulolukiisitlus.

Kooli dppekavadele vastuvottu reguleerib kooli dppekorralduseeskiri ja kooli dpilaste vastuvotu kord.
KGik vastuvotuga seotud info on koondatud kooli kodulehekiljel Uhte rubriiki. Avaldust
sisseastumiseks on vdimalik esitada kooli kodulehekiiljel ning koikide Oppijakandidaatidega
vesteldakse. Kooli vastuvottu reklaamitakse lisaks kooli kodulehekiiljele naiteks Facebookis ja ajalehes
,Parnu Postimees”, mis on komisjoni hinnangul taiesti piisav 6ppimisvdimaluste teavitamiseks.

Kriteerium 3.2.2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab &ppijat dpiviljundite
saavutamisel

Hindamiskdilastusel ja vestlustest selgus, et OKR-i erialade dppetddks on koolil ja ettevStetes olemas
vajalik 0ppekeskkond, mis toetab Oppijatel Opivaljundite saavutamist, naiteks loenguruumid ja
Oppekeskkond praktiliste toode teostamiseks. Vestlustest selgus, et kdik praktikakohtade poolsetest
juhendajatest ei ole kursis kooli dppekeskkonnaga. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi
praktikakoha poolsete juhendajate kurssi viimiseks kooli 6ppekeskkonna ja sealsete véimalustega, et
senisest veelgi paremini toetada Gppijate Gpivaljundite saavutamist kogu dpingute ajal.

Vestlustest direktori, juhtdpetaja ning Oppe- ja arendustoo juhiga selgus, et dppekeskkonda vaatavad
regulaarselt lle juhtdpetaja koos Gppe- ja arendustdd juhiga ning Gppevahendite ja -materjalide
soetamiseks piiranguid pole, ressursid on piisavad elektrienergia ja energeetika OKR-i &ppetdd
labiviimiseks. Samas selgus aga vestlustest vilistlaste ja Oppijatega, et puuduvad t66vahendid kdikide
vajalike  toovotete omandamiseks, nditeks slvistatud pistikupesade paigaldamiseks.
Hindamiskilastusel selgus, et 6ppetookodades on piiratud vGimalused praktilisteks t66deks, naiteks
juhtmestiku ja seadmete paigaldamiseks ning erinevate elektriliste skeemide koostamiseks, samuti ei
ole koolil dppekeskkonna elektrisiisteemides kasutusel naditeks kaasaegseid liiliteid ja automaate,
kasutusel olevad Oppevahendid on moraalselt vananenud vdi tihedast kasutamisest
kasutuskdlbmatud. Hindamiskomisjon soovitab koost6ds elektrivaldkonna ettevdtete ja
praktikakohtade poolsete juhendajatega hinnata dra kooli dppekeskkond ning vajadusel uuendada
praktiliste toode sooritamiseks mdeldud téévahendid ja elektrimaterjalid ning seadmed, et tagada
Oppevahendite aja- ja asjakohasus.

Vestlusest selgus, et hindamisperioodil ei ole erakooli omanik olnud kaasatud elektrienergia ja
energeetika OKR-i dppekeskkonna arendamisse ja kaasajastamisse. Hindamiskomisjon soovitab
opikeskkonna arendamise ja kaasajastamise protsessis kaasata SA Stiftung Bildung und Handwerk
teadmisi ning kogemusi ja ka materiaalseid véimalusi, kuna PSTK on erakool.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist, hindamiskiilastusest ning vestlusest selgus, et
enne praktiliste toode tegemist tutvuvad Gppijad td6ohutusalaste juhenditega, sh elektrialaste to6de
ohutusjuhendiga, mille kinnituseks annavad Oppijad ka allkirja. Komisjon nagi dpilaste allkirjadega
lehte ohutusjuhendiga tutvumise kohta, aga samas elektrialaste to6de ohutusjuhend puudus
praktilise t00 teostamisega seotud klassis. 17.04.2022 saatis kool hindamiskomisjonile foto thest
praktiliste toode teostamisega seotud klassist, kus on nahtaval kohal elektrialaste t66de jaoks
koostatud ohutusjuhend (dra toodud hindamisaruande lisas 1). Hindamiskomisjon juhib tahelepanu,
et hinnatava eriala puhul on ohutus eriti oluline ja vajalikud ohutusjuhendid peavad olema koostatud
ja alati kattesaadavad.
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Hindamiskilastusel selgus, et praktiliste to6de teostamisega seotud klassis ei ole vajalikul maaral
elektriohutusega seotud informatiivset teavet, mis juhiks tdhelepanu elektriga seotud ohtudele.
Samuti puudusid dppeklassides esmaabivahendid, need asuvad koolitusjuht-referendi kabinetis, kuid
Oppeklassides puudus sellekohane teave. Hindamiskilastusel komisjon ei marganud praktiliste
toodeks ettendhtud klassiruumis nduetekohaselt kinnitatud tulekustutit. 17.04.2022 saatis kool
hindamiskomisjonile foto (ihest praktiliste t66de teostamisega seotud klassist, kus esmaabikott
paikneb kapil, mille kohal seinal on mark esmaabi tarvete kohta. Samuti saatis kool foto Uhest
praktiliste t6dde teostamisega seotud klassist, kus tulekustuti on paigaldatud klassi seinale
kohtkindlalt ning tulekustuti kohal seinal on mark tulekustuti kohta (md&lemad &ra toodud
hindamisaruande lisas 1). Oppijate ohutuse tagamiseks praktiliste tddde teostamisel tuleb tagada
ohutussiltide, tulekustutite ja esmaabivahendite olemasolule kdikides praktiliste todde teostamisega
seotud klassides.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisi ning Bpetajate vestluse p&hjal saab viita, et
Opetajad kasutavad Oppijate Opivaljundite saavutamiseks Oppetdds erinevaid erialaga seotud e-
dppematerjale, sh e-koolikotist. Oppijate hinnangul on kasutatavad e-Bppematerjalid igati
asjakohased ning toetavad neid dpingutes.

Eneseanaliilisist selgus, et koolis seiratakse regulaarselt OKR-i 8ppijate osavéttu dppetddst, puudumisi
ja 8ppeedukust ning kooli personal toetab &ppijaid l4bi erinevate tegevuste. Oppijate toetamist
lihntsustab Oppegrupi suurus, vaikeses oppegrupis on véimalik kiiresti ja individuaalselt lahendada
Oppija probleeme. Vestlustest selgus, et 6ppijad tunnevad koolipoolset tuge dpingute ajal.

Kriteerium 3.2.3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Oppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud dokumentide analiilisist
selgus, et dppekorralduse aluseks on kooli 6ppekorralduseeskiri. Sisetéode elektrike eriala dppet6d
toimub t66kohapdhise Gppena, millest kuus kuni seitse kuud toimub dpe kooli dppekeskkonnas ning
lilejddnud periood vastavalt dppekava mahule ettevdttes. Oppetdd koolis toimub vastavalt ppekava
moodulite rakenduskavale Uldjuhul esmaspdevast neljapdevani alates kella 17.00-st ja kolmel
laupdeval kuus taispika pdevana. Vestlustest dppijate ja vilistlastega selgus, et kooli poolt planeeritud
Oppekorraldus sobib neile ning toetab nende Gpinguid ja selline Gppekorraldus on ka iheks pdhjuseks
just selles koolis dppimiseks.

Lahtuvalt dppekava moodulite rakenduskavast koostatakse tunniplaan, mis saadetakse dppijatele e-
posti teel. Vestlustest dppijatega selgus, et dppekorraldusega seotud info, sh tunniplaan, jGuab
nendeni piisavalt vara. Samuti toodi hindamisperioodil korraldatud Gppijate rahulolukisitluses
positiivsena vdlja seda, et infovahetus on hasti korraldatud.

Peale koolis teooriadpingute ldbimist ja praktiliste to6de teostamist asuvad Gpilased Gppepraktikale,
mis moodustab kogu 6ppekava mahust 2/3. Kool on pidanud oluliseks dppijatel ldbida enne praktikale
siirdumist 6pe koolis, et koolis omandatud teoreetilised teadmised ning praktilised oskused toetaksid
Oppijaid Gpivaljundite saavutamisel ja Oppijad saaksid paremini keskenduda ettevéttes toimuvale
praktikale. Lisaks peetakse oluliseks ettevotte vajadust sdilitada stabiilne tooritm. Vestlustest
praktikakohtade poolsete juhendajatega selgus, et ppijate koolis omandatud teoreetilised teadmised
toetavad Gpivaljundite saavutamist ettevottes. Lisaks selgus vestlustest vilistlaste ja dppijatega ning
hindamisperioodil korraldatud O6ppijate rahulolukisitlusest, et kool vdiks rohkem vdéimaldada
sooritada selliseid praktilisi toid, mis toetaks senisest enam Opivaljundite saavutamist ning toetaks
veelgi enam praktilist t66d ettevottes. Hindamiskomisjon soovitab vaadata (ile lahtuvalt 6ppekava
moodulite rakenduskavast sisetéode elektriku erialal korraldatavate praktiliste t66de mahud ja sisu
ning neid lahtuvalt Sppijate soovidele senisest enam dppeprotsessi jooksul korraldada.
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Oppekava moodulite rakenduskavas on moodulite juures kirjeldatud kiill I8imitud v8tmepadevused,
aga vestlustest selgus, et moodulite raames Opetajate koost6od 16imingu osas sisuliselt ei toimu.
Lisaks ei ole hindamisperioodil toimunud erialaseid Gppekaike, mis avardaks Oppijate erialast
silmaringi ning toetaks Gppijatel Opivaljundite saavutamist, naiteks elektrikaableid voi valgusteid
valmistavasse ettevottesse. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi Opetajatel koostdds
moodulite raames Gpetatavate teemade I6ikes 16iminguks ja erialasteks 6ppekaikudeks, et toetada
terviklikult kogu ppeprotsessis Oppijaid dpivaljundite omandamisel.

Oppijatel endil on véimalik valida ettevdte, kus sooritada dppekavas ettendhtud mahus praktika.
Vestlustest vilistlaste ja dppijatega selgus, et nad on seda véimalust kasutanud ning vajadusel on ka
kool neid praktikakoha leidmisel toetanud. Hindamiskomisjoni hinnangul toetab selline vdimalus
Oppijate sotsiaalsete padevuste arengut.

Oppija, kooli ja ettevdtte vahel sdImitakse kolmepoolne td6kohapdhise Sppe praktikaleping, kus on
naiteks toodud &ra praktika eesmark ja asukoht, Oppija Ulesanded, Oigused ja kohustused,
praktikaperiood ja Gppija to0aja korraldus, praktikakohapoolsed tegevused ja vastutus, koolipoolsed
tegevused ja vastutus, Opilase tasu, kulude hiivitamine praktikakohale, lepingu kehtivus ja |dpetamine.
Lepingu juurde kuuluvad lisadena nditeks Oppekava, Oppekava moodulite rakenduskava,
praktikajuhend, kus on toodud naiteks ara praktika eesmark, praktika korraldus ja oodatud
opivaljundid praktikaperioodi IGpuks, kooli praktikakoha eksperthinnang ning praktikakoha hindamine
kooli poolt. Hindamisperioodil korraldatud 6ppijate rahulolukisitlusest selgus, et dppijad hindavad
kooli organiseeritust ja abi praktikakoha leidmisel ning ettevGtete esindajate rahulolukisitlusest
selgus, et kool arvestab ettevotete ettepanekutega praktika korraldamisel, kool aitab igakilgselt kaasa
praktika labiviimise dnnestumisele ettevottes, ettevottes on véimalik dppijatele pakkuda sobivaid
tooulesandeid ja Gpipoisidpe on optimaalse pikkusega.

Sisetd6ode elektriku eriala praktikabaasideks on hindamisperioodil olnud ligi nelikimmend ettevotet
ning hindamisperioodil on korduvalt sisetoode elektriku eriala 6ppijad sooritanud praktikat sellistes
ettevdtetes nagu niditeks Harmet OU ja Milectria Est OU. Vestlustest praktikakohtade poolsete
juhendajatega selgus, et nad votavad hea meelega Gppijaid praktikale, kuna selle kaudu on v&imalik
saada endale uusi too6tajaid ning samas lubavad oma tootajatel osaleda Opingutel, et té6tajad
omandaksid uusi aja- ja asjakohaseid teadmisi ning aitavad ettevdttel olla konkurentsivéimelised.

Hinnatava eriala dppijatel on vBimalus osa praktikast sooritada ka Saksamaal, aga dppijate huvi on
selle vastu madal. Madala huvi pdhjustena toodi nditeks valja liiga pikka praktikaperioodi ning
eemalolekut perest. Hindamiskomisjon soovitab koolil kaaluda vastavalt Gppijatele soovile Saksamaal
toimuva praktika perioodi lihendamist.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisist ja vestlustest selgus et koolis on hindamisperioodil
teostanud praktikaseiret, mille raames juhtdpetaja suhtleb praktika kohta tagasiside saamiseks
Oppijate ja praktikakohtade poolsete juhendajatega. Seire kdigus saab juhtGpetaja tagasisidet koost66
kohta Bppija ja ettevdtte vahel ning sisendit selle kohta, mida muuta elektrienergia ja energeetika
OKR-i erialade dppeprotsessis.

Hindamisperioodil on sisetd6de elektriku eriala dppijad osalenud vabariiklikel kutsemeistrivdistlustel.
Naiteks saavutas 2017. aastal Uiks Sppija teise koha ja 2018. aastal Uiks Gppija esimese koha. Selgus, et
kooli Oppijate osavottu meistrivdistlustest piirab vdistlustele seatud vanusepiirang. Kool on teinud
vOistluste korraldajatele ettepaneku korraldada vdistlusi kahes vanuseriihmas, et ka vanemad kui
kahekiimne viie aastased Oppijad saaksid kutsevdistlustel osaleda. Hindamiskomisjon toetab kooli
ettepanekut, sest kutsemeistrivoistlustel osalemine toetab dppijate dpivaljundite kinnistamist.
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Kutseeksamiks ettevalmistamine kdib Oppetdd raames ja kutseeksami sooritamine on Oppijatele
kohustuslik, kuna see on integreeritud kooli Idpueksamiga. Siseto6de elektriku tase 4 kutseeksamil on
hindamisperioodil osalenud kokku 31 dppijat, kellest kutseeksami on sooritanud hindamisperioodil
keskmiselt 90% (vt Tabel 4), mis on Uhtlasi ka kooli pistitatud eesmark ning seega on kogu
hindamisperioodi keskmine vastavuses kooli seatud eesmargiga.

Tabel 4. Elektrienergia ja energeetika OKR-i erialade dppijate kutseeksami sooritamine.

Kutse/ kvalifikatsiooni tase Kutseeksamil Kutseeksami
osalejate arv sooritanute

Aasta osakaal %-des
2016 Sisetoode elektrik, tase 4 11 100
2017 Sisetoodde elektrik, tase 4 11 100
2018 Sisetoode elektrik, tase 4 6 83
2019 Sisetoode elektrik, tase 4 10 70
2020 Sisetoode elektrik, tase 4 6 100
2021 Sisetoode elektrik, tase 4 9 89
Hindamisperioodil kokku 31 90

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiis.

Kriteerium 3.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lihtub
opivaljunditest

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisist, Sppetddga seotud dokumentide analiiisist ja
vestlustest selgus, et OKR-i Sppeprotsessis tagatakse dpiviljunditest Idhtuva dppe tulemuslikkuse
hindamine 0Opivaljundite saavutamist toetavate hindamiskriteeriumite kirjeldamisega ja nende
sooritamise jalgimisega Opetajate poolt nditeks tundides, praktilisel t66l ja praktikal. Tunnis ldhtub
Opetaja Oppemeetodite valikul ja tunni ettevalmistusel Gpivaljunditest, luues tervikliku seose
Oppeprotsessist ja Ulesanded seostatakse pariseluliste probleemsituatsioonidega.

PraktikaettevStte ning dppija info vahetamise eest koolist vastutab juhtdpetaja. Opiviljundite
saavutamist praktikal hindab praktikaettevGtte juhendaja. Praktikaettevbtete juhendajatele on
koostatud juhendid, et neil oleks vdimalikult lihtne anda koolile tagasisidet Gpilaste praktika kohta.
Peale praktikaperioodi I6ppu toimub koolis praktika kaitsmine. Praktika loetakse sooritatuks, kui
Oppija on tootanud praktikaettevottes ettendhtud ajal vastavalt praktikalepingule ja kaitsnud oma
praktika. Edukas praktika kaitsmine on eelduseks dpilase osalemisele kutseeksamil.

Kriteerium 3.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kittesaadavad

Vestlustest selgus, et dppijate esimeseks kontaktisikuks koolis on koolitusjuht-referent. Koolitusjuht-
referent on dppijatele ka peamiseks info edastajaks koolis. Vestlustest vilistlaste ja Gppijatega selgus,
et koolitusjuht-referendiga on vajadusel lihtne kontakti saada ning nad on rahul info liikumisega koolis,
info liigub peamiselt e-posti teel, lisaks on info vahetuseks loodud sotsiaalmeedias ka erinevaid

gruppe.

Hindamisperioodil ei ole elektrienergia ja energeetika OKR-i ppijate seas individuaalset ppekava voi
individuaalset 6ppetdo graafikut rakendatud.
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Koolis reguleerib varasemate &pingute ja tookogemuse arvestamise korda (VOTA)
oppekorralduseeskiri. Varasemate Opingute voi téokogemuse arvestamine toimub individuaalse
hindamisega, mille kiigus annavad oma hinnangu 8petajad. Hindamisperioodil on OKR-i ppijate poolt
VOTA taotlusi esitatud kahekiimne kolmel korral. Vestlustest selgus, et infot VOTA kohta jagatakse
Oppijatele dpingute kadigus ning see on dppijate hinnangul olnud piisav ja arusaadav.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliilisist selgus, et hindamisperioodil on &pingud
katkestanud keskmiselt 60% Opinguid alustanutest. Peamised &pingute katkestamise pdhjused on
perekondlikud ning oma mdju on kahel viimasel aastal 6pingute katkestamisele avaldanud ka COVID-
19 viiruse leviku tokestamiseks kehtestatud piirangud, mis on takistanud praktilist Gppetddd ja
praktikat ettevottes. Vestlustest selgus, et Oppijate Opingute mitte katkestamiseks vesteldakse
Oppijatega individuaalselt ning kooli poolt pakutakse igakiilgset tuge Gpingute jatkamiseks, nditeks
kokkuleppel dpetajaga konsultatsioonide ja jarele vastamise véimalusi.

Vestlustest selgus, et enamus OKR-i dppijatest on kursis Sppijatele suunatud toetustega. Toetuste
maksmist reguleerib kooli dppekorralduseeskiri ja Opilaste sdidukulu hivitamise kord ning kooli
kodulehekiljel saab taita Gpilaste sGidukulude hiivitamise taotluse vormi, mis kill seisuga 12.04.2022
ei avanenud. Hindamiskomisjon soovitab leida voimalusi dppijatele info jagamiseks suunatud toetuste
kohta nii, et kdik Oppijad oleks kursis Oppijatele suunatud toetustega ning tagada taotlusvormide
avanemine kooli kodulehel.

Jareldused elektrienergia ja energeetika Oppekavariihma Oppimise ja
Oopetamise kohta

Tugevused

Oppekorraldus paindlik ja vastab dppijate ootustele ning soovidele, Sppetddga seotud
infovahetus toimib ja toetab 6ppijate osalemist 6ppetdos.

Hindamisperioodil kutseeksami edukalt sooritanute keskmine protsent on vastavuses kooli
seatud eesmargiga.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

Hindamiskilastusel selgus, et praktilise t60 teostamisega seotud klassis ei ole vajalikul maaral
elektriohutusega seotud informatiivset teavet ning esmaabivahendeid asuvad koolitusjuht-
referendi kabinetis, lisaks komisjon ei marganud praktiliste to6deks ettendhtud klassiruumis
nouetekohaselt paigaldatud tulekustutit.

Hindamiskomisjon rohutab, et Gppijate ohutuse kindlustamiseks praktiliste tdode puhul tuleb
tagada ohutusjuhendite, ohutussiltide, tulekustutite ja esmaabivahendite olemasolu k&ikides
praktiliste toode teostamisega seotud klassides.

Arenguvdimalused

Leida vOimalusi ja hinnata koostods kooli omaniku, elektrivaldkonna ettevotete ning
praktikakoha poolsete juhendajatega kooli dppekeskkond ja vajadusel uuendada praktiliste
toode sooritamiseks moeldud téévahendid ja elektrimaterjalid ning seadmed, et tagada
Oppevahendite aja- ja asjakohasus.

Leida vGimalusi ja vaadata Ule lahtuvalt dppekava moodulite rakenduskavast sisetééde
elektriku erialal korraldatavate praktiliste to6de mahud ja sisu ning neid lahtuvalt dppijate
soovidele senisest enam dppeprotsessi jooksul korraldada.
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Leida voimalusi Opetajatel koost6ds moodulite raames Opetatavate teemade [Gikes
I6iminguks ja erialasteks 6ppekaikudeks, et toetada terviklikult kogu dppeprotsessis Sppijaid
Opivaljundite omandamisel.

Kaaluda vastavalt Oppijatele soovile Saksamaal toimuva praktika perioodi pikkuse
|lGhendamist.

Leida vBimalusi ja jagada infot dppijatele suunatud toetuste kohta nii, et kdik dppijad oleks
kursis Oppijatele suunatud toetustega ning tagada taotlusvormide avanemine kooli kodulehel.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kriteerium 3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad, opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud

Elektrienergia ja energeetika OKR-is dpetab kaheksa Spetajat, kes k&ik vastavad kvalifikatsioonile (vt
Tabel 5). Sisetdodde elektriku eriala Gpilaste ja vilistlaste hinnangul peavad 6petajad ning praktikakoha
poolsed juhendajad Gpilastest lugu ning nende teadmised ja oskused toetavad Gppijaid Gpingute
labimisel, eriti tunnustati juhtdpetaja teoreetilisi teadmisi.

Tabel 5. Elektrienergia ja energeetika OKR-i petajate kvalifikatsioonile vastavus.

Kvalifikatsioon kehtivas raamistikus Kvalifikatsioonile vastavate Opetajate arv
Rakenduskdrgharidus voi sellel vastav kvalifikatsioon 1
Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon 6
Magistri- ja doktorikraadi vaheline kvalifikatsioon 1
Opetajaid kokku 8

Allikas: Kooli elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiis.

Elektrienergia ja energeetika OKR-is on koostatud fotoelektriliste elektritootmissiisteemide paigaldaja
Oppekava, kuid seda ei ole hindamisperioodil Gpetajate puudumise tdttu veel rakendatud ning koolis
kdivad ettevalmistused Gppekava rakendamiseks sobivate Gpetajate leidmiseks. Hindamiskomisjon
toetab kooli antud dppekava avamisel ja soovitab Gpetajate leidmiseks teha koost6dd valdkonna
ettevotetega.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiisist ja hindamiskomisjoni poolt soovitud
lisadokumentidest selgus, et 6petajato® maht ja dpetajate ametikohad on planeeritud ning vastavalt
dpetaja erialasele ettevalmistusele toimub elektrienergia ja energeetika OKR-is &petajate vahel

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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dpetatavate moodulite ja teemade jaotus. Opetajatdd maht planeeritakse igal aastal enne &ppetdd
algust. Lisaks selgus vestlustest, et Opetajate koormus on suur ja vajadusel puudub teise Opetaja
asendusvdimalus. Hindamiskomisjon soovitab leida lahendus vajaduspGhisele Opetajate
asendamisele.

Hindamisperioodil on elektrienergia ja energeetika OKR-i dpetajate rahulolu uuritud riikliku
rahulolukisitluse kaudu, kus ei selgu eraldi antud OKR-i petajate rahulolukisitluse tulemused.
Hindamiskomisjon soovitab leida elektrienergia ja energeetika OKR-i &petajate tdhusamaks
toetamiseks sobivaimad voimalused regulaarseks Gpetajate rahulolukisitluste korraldamiseks ja
nende tulemuste kirjalikuks fikseerimiseks, mille alusel planeerida vajalikud tegevused Opetajate
rahulolu téstmiseks ja toetamiseks.

Vestlustest selgus, et elektrienergia ja energeetika OKR-is puudus hindamisperioodil kdikide
praktikakohtade poolsete juhendajate jarjepidev ja siisteemne koolitamine ning toetamine. Samuti
selgus hindamisperioodil labiviidud té6andjate kisitluse tagasisidest, et ettevétted soovivad koolilt
rohkem tuge ja asjakohast valjadpet praktikakohtade poolsetele juhendajatele, seda on kinnitanud ka
praktikaseire. Hindamiskomisjon soovitab korraldada regulaarselt asjakohast véljaGpet
praktikakohtade poolsetele juhendajatele, et tdsta nende padevust ja Gppekvaliteeti.

Kriteerium 3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub &ppekavadest, Sppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliilisist

Hindamisperioodil on elektrienergia ja energeetika OKR-i Gpetajatega toimunud regulaarselt
arenguvestlused, mida viib 1dbi kooli direktor. Direktor saadab enne vestlust e-posti teel
arenguvestluse kiisimused, millest arenguvestlusel raagitakse. Naiteks on kiisimus Opetaja
koolitusvajaduse kohta, millest saadakse sisend dpetajate koolitusplaani.

Elektrienergia ja energeetika OKR-i eneseanaliiiisist ja vestlustest selgus, et hindamisperioodil on
elektrienergia ja energeetika OKR-i dpetajatel olnud v8imalus osaleda erinevatel tdiendusdppe
kursustel, mis toetavad nende arengut. Naiteks on osaletud koolitustel ,,Praktiliste oskuste Gpetamine
ja hindamine veebipdhiselt kutsedppes”, , Kutsepedagoogika-alane taienduskoolitus”, ,,Majanduse
alused ja ettevotluskeskkond”.

Hindamisperioodil ei ole iihtegi OKR-i dpetajat stazeerimas kdinud. P8hjuseks toodi niiteks dpetajate
suur koormus. Hindamiskomisjoni hinnangul tuleb koolil leida vGimalusi Opetajate stazeerimiseks.

Vestlustest selgus, et sisetédde elektriku eriala juhtGpetaja ei ole hindamisperioodil kiilastanud teisi
Eesti kutseGppeasutusi ja tutvunud nende Gppekorraldusega ning ei ole slisteemselt osalenud
sisetoode elektriku eriala Opetajate koostoovorgustiku t66s. Hindamiskomisjon soovitab aktiivsemalt
osaleda eriala koostdovorgustiku tegemistes ja teha koostodd teiste kutsedppeasutustega
Oppeprotsessi parimate kogemuste tundmadppimiseks ja vajadusel rakendamiseks koolis.

Jareldused elektrienergia ja energeetika oppekavariihma opetajate kohta

Tugevused

Sisetoode elektriku eriala dpilaste ja vilistlaste hinnangul peavad dpetajad ning praktikakoha
poolsed juhendajad Opilastest lugu ning nende teadmised ja oskused toetavad Oppijaid
Opingute labimisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

Hindamisperioodil ei ole toimunud k&ikide praktikakohtade poolsete juhendajate jarjepidevat
ja sisteemset koolitamist ning toetamist.
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Korraldada regulaarselt asjakohast valjadpet praktikakoha poolsetele juhendajatele, et tGsta
nende padevust ja Oppekvaliteeti.

Hindamisperioodil ei ole iihtegi OKR-i Spetajat stazeerimas kdinud

Koolil tuleb leida véimalusi 6petajate stazeerimiseks.

Arenguvdimalused

4.

Leida koostoos valdkonna ettevbtetega vajalikud Opetajad, et alustada fotoelektriliste
elektritootmissiisteemide paigaldaja 0ppekava alusel dppetdod.

Leida lahendus vajaduspdhisele Gpetajate asendamisele.

Leida sobivamad vBimalused Gpetajate tdhusamaks regulaarsete dpetajate rahulolukisitluste
korraldamiseks ja nende tulemuste kirjalikuks fikseerimiseks, mille alusel planeerida vajalikud
tegevused Opetajate rahulolu tdstmiseks ja toetamiseks.

Leida vBimalusi, et juhtdpetaja osaleks aktiivsemalt eriala koostoovorgustiku tegemistes ja
teeks koostood teiste kutseOppeasutustega Oppeprotsessi parimate kogemuste
tundmadppimiseks ja vajadusel rakendamiseks koolis.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

elektrienergia ja energeetika oppekavariihma osas

Peamised jareldused
Tugevused

Sisetddde elektriku erialal rakendatud t66kohapdhine dppevorm on hinnatud Oppijate ja
valdkonnaga seotud ettevotete seas, kuna see voimaldab Oppijatel dpinguid paremini siduda
t60- ja pereeluga ning aitab Parnumaa ettevotetel uusi spetsialiste leida.

Oppekorraldus paindlik ja vastab dppijate ootustele ning soovidele, dppetddga seotud
infovahetus toimib, mis toetab dppijaid Oppetdds osalema.

Hindamisperioodil kutseeksami sooritatute keskmine protsent on vastavuses kooli seatud
eesmargiga.

Sisetddde elektriku eriala dpilaste ja vilistlaste hinnangul peavad dpetajad ning praktikakoha
poolsed juhendajad Gpilastest lugu ning nende teadmised ja oskused toetavad Gppijaid
Opingute labimisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

Sisetoode elektriku eriala dppekava ja selle moodulite rakenduskava valikdpingu mooduli
»,NOrkvoolusiisteemide erinevad lahendused” mahud on G&ppekavas ja moodulite
rakenduskavas erinevad. Oppekavas on mahuks 6 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti (EKAP)
ja moodulite rakenduskavas 5 EKAP-it.

Moodulite mahud 8ppekavas ja moodulite rakenduskavas peab omavahel vastavusse viima.
Oppijatel ei ole vdimalik ise valikdpinguid valida.

Oppijatel peab olema vdimalus valikdpinguid valida ja sealjuures valik peab vajaduspdhiselt
arvestama praktikaettevotete spetsiifikat.

Oppetddga seotud osapooltelt ei koguta piisavalt infot sisetédde elektriku dppekava sisukaks
arendamiseks.

Komisjon soovitab koguda slisteemselt taasesitavas vormis kodikidelt elektrienergia ja
energeetika OKR-iga seotud osapooltelt Sppekava arendamiseks vajalikku informatsiooni ja
sisendit, et oleks tagatud voimalikult laiapdhjaline ning aja- ja asjakohane info, kogutud info
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ja esitatud ettepanekud koigi osapooltega labi arutada ning koostdds leitud parimad
lahendused rakendamiseks, vajadusel muutes dppekava ja/véi rakenduskava.
Hindamiskilastusel selgus, et praktilise t60 teostamisega seotud klassis ei ole vajalikul maaral
elektriohutusega seotud informatiivset teavet ning esmaabivahendeid asuvad koolitusjuht-
referendi kabinetis, lisaks komisjon ei marganud praktiliste to6deks ettendhtud klassiruumis
tulekustutit.

Hindamiskomisjon rohutab, et dppijate ohutuse kindlustamiseks praktiliste todde puhul tuleb
tagada ohutusjuhendite, ohutussiltide, tulekustutite ja esmaabivahendite olemasolule
koikides praktiliste té6de teostamisega seotud klassides.

Hindamisperioodil ei ole toimunud kdikide praktikakoha poolsete juhendajate jarjepidevat ja
sisteemset koolitamist ning toetamist.

Korraldada regulaarselt asjakohast valjadpet praktikakoha poolsetele juhendajatele, et tGsta
nende pddevust ja Oppekvaliteeti.

Hindamisperioodil ei ole iihtegi OKR-i Spetajat stazeerimas kdinud

Koolil tuleb leida vGimalusi 6petajate stazeerimiseks.

Arenguvdimalused

Komisjon soovitab té6korralduslikes dokumentides kirjeldada dra 6ppekavade arendamise
protsess nii, et see oleks kdigile Gheselt arusaadav koos konkreetsete isikute
vastutuspiiridega ning toetaks jatkusuutlikku 6ppekavade arendamist.

Leida vGimalusi SA Stiftung Bildung und Handwerk kogemuste kasutamiseks elektrienergia ja
energeetika OKR-i 8ppekavade arendamisel.

Leida vOimalusi ja hinnata koostoos kooli omaniku, elektrivaldkonna ettevotete ning
praktikakoha poolsete juhendajatega kooli 6ppekeskkond ja vajadusel uuendada praktiliste
toode sooritamiseks moeldud téévahendid ja elektrimaterjalid ning seadmed, et tagada
Oppevahendite aja- ja asjakohasus.

Leida voOimalusi Opetajatel koost6ds moodulite raames Opetatavate teemade [Gikes

I6iminguks ja erialasteks dppekaikudeks, et toetada terviklikult kogu dppeprotsessis dppijaid
Opivéljundite omandamisel.

Leida voimalusi ja jagada infot Sppijatele suunatud toetuste kohta nii, et kdik dppijad oleks
kursis Oppijatele suunatud toetustega ning tagada taotlusvormide avanemine kooli kodulehel.
Leida koostdds valdkonna ettevGtetega vajalikud Opetajad, et alustada fotoelektriliste
elektritootmissiisteemide paigaldaja 6ppekava alusel 6ppetddd.

Leida sobivamad vGimalused Gpetajate tohusamaks regulaarsete Gpetajate rahulolukisitluste
korraldamiseks ja nende tulemuste kirjalikuks fikseerimiseks, mille alusel planeerida vajalikud
tegevused Opetajate rahulolu tdstmiseks ja toetamiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Lisal

17. aprillil Parnu Saksa Tehnoloogiakooli poolt saadetud info komisjoni poolt esile toodud
ohutusalaste puuduste kdrvaldamiseks tarvitusele voetud meetmete kohta.

Kooli 6ppe- ja arendustdo juht Hedy Tammeleht edastas e-kirjas hindamiskomisjonile jargmise info
koos lisatud kolme fotoga:

,Ohutuspuudused praktilise 6ppe klassis on kdrvaldatud. Kohtkindlalt on paigaldatud tulekustuti,
riiulil ligipdasetavas kohas on kadttesaadavad esmaabivahendid ning seinal ohtutusjuhend.
Esmaabivahendite ning tulekustuti asukoht on margistatud.”

Pilt 1. Kohtkindlalt paigaldatud tulekustuti
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Pilt 2. Esmaabivahendid praktilise Gppe klassis
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Pilt 3. Ohutusjuhend praktilise 6ppe klassis
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