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1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva Gppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Oppe Oigusega Oppekavariihmas labi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).

Vastavalt kutseGppeasutuse seaduse § 11 IGikele 1 analtisib hindamiskomisjon labiviidava dppe
nduetele vastavust EKKA dokumendis Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise
juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide IGikes:

1. Oppekavas  satestatud opivdljundid on  saavutatavad ja  vastavad

kutseharidusstandardi nduetele

(1) Oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) Oppekava dpivaljundid on vastavuses tdo6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Oppekava maht, pShi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t606 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Gppevormid on asjakohased ja toetavad 6pivaljundite
saavutamist;

(4) oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktika korraldus ldhtub dppijate ja dppevormide
eriparast ja toetab Gppijat Opivaljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Gpivaljundite saavutamisel.

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad
(6) Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab

nduetele; Gpetajatoé maht ja ametikohad on planeeritud;
(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavast, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallilsist.

3. Oppekavarithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad
(8) Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab Gppijat
Opivaljundite saavutamisel;
(9) Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)6pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

(11)0pe lahtub to66turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilisi pohjal iga standardi nGuete tditmise kohta hinnangu (edaspidi

osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt nGutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

Parnu Saksa Tehnoloogiakool esitas EKKAle taotluse ja eneseanallilisi aruande kordushindamise
labiviimiseks audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise 6ppekavariihmas 30.09.2021.

Kordushindamise labiviimiseks moodustas EKKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale
vastava valdkonna té6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf

EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 28.09.2021. EKKA juhataja korraldusega
kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Ene Pukk kutsedppe ekspert, Tallinna Mehaanikakooli arendusjuht,
komisjoni esimees

Signe Vedler kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskuse IKT-osakonna
juhataja, komisjoni sekretar

Markko Karu todandjate esindaja, tegevdisainer

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse. Komisjoni
lilkkmed tootasid labi kooli eneseanaliitisi aruande. Hindamist ettevalmistava koosoleku kdigus koostas
komisjon esialgse vestluste labiviimise kava, mis kooskd&lastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed
leppisid Oppekavariihma eneseanaliilisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku td6jaotus ja tlesanded hindamise
|abiviimiseks.

K6ik kohtumised kavandati COVID-19 kdrge nakkusohu tottu virtuaalses vormis. Komisjon viis [abi kdik
ajakavas kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega.

Parnu Saksa Tehnoloogiakooli hindamisvestlused toimusid 01.11.21 Microsoft Teamsi keskkonnas.
Komisjon vestles kujundaja Oppekava Vvilistlastega, praeguse HEV Opperiihma Opilastega,
juhtOpetajaga, ainedpetajaga, sotsiaalpedagoogiga ja kooli direktoriga.

Praktikajuhendajatega viidi labi telefoni- v6i veebivestlused vastavalt nendega kokkulepitud aegadel
(27.10.21 Skovex OU, 28.10.21 Hedon SPA ja Hotel, Kaitseliidu Kool/Visual Angle OU, AS Postimees
Grupp, 29.10.21 koolipoolne praktikajuhendaja, 02.11.21 Line Disain OU).

E-tunni vaatlus toimus 05.11.21. Kooli 6pikeskkonnaga ja t6oks vajalike seadmete ja vahenditega
tutvus komisjon video- ja fotomaterjalide kaudu.

Vestlused oli kooli ja ettevotete poolt héasti ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis véljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon anallilisis standardite |0ikes
Oppekavariihmas Oppe nduetele vastavust ning andis soovitused parendustegevusteks. Anallilsi
pohjal hindas komisjon dppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

EKKA esitas esmase aruande koolile 30.11.2021. Kool teatas 01.12.21, et aruandele ei ole tapsustusi
ega kommentaare.

Komisjon esitas |0pparuande EKKAle 01.12.2021



2. Hinnatava kooli lildandmed

Kooli liihitutvustus

Parnu Saksa Tehnoloogiakool (edaspidi: kool vGi PSTK) on Saksamaa kutsedppe sihtasutusele Stiftung
Bildung und Handwerk kuuluv erakutsedppeasutus. Kool on ainsa kutsedppeasutusena Saksa-Balti
kaubanduskoja liige.

Kooli poolt esitatud andmete kohaselt seisuga 01.02.2021 Gppis PSTK-s 83 Gpilast viiel eestikeelsel
Oppekaval: automaatik, sisetodde elektrik, turvasiisteemide tehnik, kujundaja ja &rikorralduse
spetsialist. Kdikidel erialadel toimub dpe tookohapdhises dppevormis.

Tanu koostédle Saksamaa partneritega on lisavaartuseks kooli rahvusvahelisus, nt igal aastal on
vOimalik kandideerida kujundaja eriala Oppijatel praktikale Berliini. 2017.-2018.a tegi 5 Oppijat
kujundaja erialalt ning 2019.a 3 Gppijat praktika Berliinis. Partnerettevotteks olid Ventzke Media
GmbH ja Netpadrino Venture Partner. See on tostnud Opilaste erilast motivatsiooni. Kool on alates
2019. aastast teinud tihedat koostood Kuressaare Ametikooli, Parnumaa Puuetega Inimeste Koja ning
Austria Kutsedppe- ja Rehabilitatsiooni Keskuse ja sihtasutusega Bildung und Handwerk Saksamaalt
rahvusvahelises projektis ,E-Oppe rakendamine hariduslike erivajadustega Oppurite paremaks

IM

integreerimiseks too6turule audiovisuaalse meedia dppekava abi
Saksa Digikool on PSTK tdienduskoolituse tiksus, mis pakub auditoorseid ja e-koolitusi.

Kooli missioon: Véimaldada eestimaalastel omandada tdnaseid ja tuleviku tooalaseid oskusi ning
jalgida igapaevaste protsesside kvaliteeti.

Kooli visioon: olla aastaks 2025 jatkusuutlik ja regiooni innovatiivsem kool.
Kooli vaartused:

Oppetdd suundumus Spilaste personaalsusele ja individuaalsusele;
Koostoo koigi sihtriihmadega;

Kvaliteet ja paindlikkus;

Asjalikkus ja uuendusmeelsus;

Rahvusvahelisus.

Ulevaade dppekavariihma tasemedppe dppekavadest

Kooli eneseanallisi andmetel viiakse audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise
dppekavariihmas (edaspidi OKR) kutsedpet |dbi alates 2011/2012 O&ppeaastast, kui alustati
multimeedia kujundaja erialaga. Hindamisperioodil kuulub sellesse 6ppekavariihma ,Kujundaja, tase
4“ oppekava, mis loodi 2014. aastal ja mida rakendati kuni 2020.a statsionaarses G&ppes
tookohapdhises ppevormis. 2021. dppeaastaks kohandati dppekava ja rakenduskava HEV dppijatele
(normintellektiga kehapuudega GOppijatele, edaspidi HEV Oppijatele) té6kohapshises dppevormis
Oppeks ning sellest dppekavast on hindamiskomisjon enamjaolt Iahtunud. Hindamiskomisjon vaatles
ka varasema to6okohapdhise dppe Gppekava rakendamist ega leidnud markimisvaarseid erisusi HEV
Oppijate oppekavaga.

Oppekava andmed on esitatud tabelis 1.


https://digitalschool.ee/

Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Tabel 1. Ulevaade 6ppekavariihma tasemedppe Sppekavadest kooli eneseanaliiiisi alusel

~ Oppekava ~ A
Oppekava | EKR EHISe pr:aht Rakenda- Oppe- Oppe- | Rakenduskava
nimetus tase kood (EKAP) R FEE vorm e ik link
Kujundaja toéokoha- | | )
. ~ L Oppekava moodulite
(tookohapo 4 131701 150 alates 2014 pohine N
. 5 Uldosa rakenduskava
hine dpe) Ope
Kujundaja tookoha-
alates 2021 Oppekava moodulite
(HEV 4 131701 150 siigis pGhine iildosa | rakenduskava
Oppijale) Ope

Ulevaade dppekavariihma tasemedppes dppijate arvudest

Kooli eneseanaliilisi andmetel on hinnatavale dppekavariihmale kinnitatud riiklik tegevustoetus 15
Opilase vastuvdtuks alates 2021/2022 6&ppeaastast. Sellest eelneval perioodil toimus vastuvétt
tasemedppe Oppekavale “Kujundaja, tase 4” todkohapdhise Oppe projekti ,Tooturu vajadustele
vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine” (edaspidi PROM) raames. Hindamisvestluste ja kool
eneseanaliilisi andmetel on hinnatava OKR-i &ppijad péarit valdavalt Parnu linnast ja Parnu
maakonnast. Andmed Gppijate arvude kohta on toodud tabelis 2.

Tabel 2. Ulevaade éppekaval dppijate arvudest kooli eneseanaliiiisi aruande alusel ja Hardussilmast seisuga

01.11.21 (punasega)

Vastu Nominaal
Sisse- Bope Finant voetud Nendest aiaga
astu- kZSa Oppevorm seerin Alustas | nominaalajaga 15 tjet:'ate
mine & | (Haridus- I6petajad HEE
silm) osakaal
2018/ | Kujundaja Téékoha- B
ooxona PROM 16 17 7/6 41%
2019 pdhine Ope
2019/ | Kujundaja |  T1y5koha- B
. PROM 14 14 5/17 36%
2020 pohine Gpe
2020/ | Kujundaja |  Tiiendus-
endu Kool 0*) 12 8 67%
2021 koolitus
Kujundaja Riiklik
2021/ Tookoha- tegevus-
150 EKAP | pdhine dpe toetus 17
2022 (HEV)
01.09.21



http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2021/01/Kujundaja_2015.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2021/01/Kujundaja_2015.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/Kujundaja_rakenduskava_TKP.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2018/02/Kujundaja_rakenduskava_TKP.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kujundaja_6ppekava_2020e-disain-1.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kujundaja_6ppekava_2020e-disain-1.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kujundaja_rakenduskava_2020e-disain.pdf
http://saksatk.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kujundaja_rakenduskava_2020e-disain.pdf

*) Vastuvdttu ei toimunud, kuna dpingute I&petamise aeg valjunuks PROM tahtaja piirest.
Ulevaade dppekavariihmaga seotud tdienduskoolituse kursustest
Kooli eneseanaliilsi ja veebilehe andmetest ning vestlustel saadud informatsioonist nahtub, et

taienduskoolituste korraldamiseks on loodud ,,Saksa Digikool“, mis on populaarne sihtgrupile, kes
huvitub eelkdige e-tdienduskoolitustest. Auditoorne Ope toimub PSTKs vdi TalTech Mektory

Oppeklassis.

Andmed taiendusdppe kursustest on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Ulevaade toimunud tasulistest kursustest 6ppeaastatel 2018/2019 — 2020/2021 kooli eneseanaliiiisi

alusel.
Kursuse Toimum
Kursuse nimetus maht Sihtrithm iskoht Oppevorm Turundatud
is-ko
{ak h)
Afte.r Effed? I ehk motion 8 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
design algajatele
After Effects Il ehk kasulikk R . .
tehi:kai(?((::lissair?erile SUllide 8 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
Fotograafia kursus algajale 10 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
auditoorne/
Kujundaja pohidpe 430 tdiskasvanud dppija PSTK PSTK
kombinee-ritud

Praktilise fotograatia 20 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
baaskursus
Afte.r Effed? I ehk motion 8 tiiskasvanud dppija | Mektory| auditoorne Saksa Digikool
design algajatele
fef:]i:grsztissgli:::lzasullkke 8 tiiskasvanud dppija |Mektory| auditoorne Saksa Digikool
Rekla.am— ja dppevideote 20 tdiskasvanud 8ppija | Mektory| kombinee-ritud| $aksa Digikool
loomine

- koolitus Adobe Photosh
¢ OO_I s AGODE FROLESTop 20 tdiskasvanud dppija e-Ope e-Ope Saksa Digikool
alustajatele
e—ko.olltus Adobe lllustrator 20 tdiskasvanud dppija e-Ope e-Ope Saksa Digikool
algajatele
e-koolitus Firmagraafika ja
triikiste kujundaﬁ"line J 20 taiskasvanud dppija e-Ope e-Ope Saksa Digikool
e—koc?lltus Ru.um| eskiisjoonise 20 tdiskasvanud dppija e-Ope e-Ope Saksa Digikool
loomine algajatele

-koolitus_Fototootl
e-KoolItls_Foto ,00 tse 16 tdiskasvanud dppija e-Gpe e-Ope Saksa Digikool
baaskursus algajatele

-koolitus Adobe Photos hopi
€ 00_' s _0 & Fhotoshopiga 15 taiskasvanud dppija e-Ope e-Ope Saksa Digikool
efeltide loomine
Vluga.de valtlm!ne 10 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
triikiettevalmistuses
Hea vi halb kujundus ehk 8 tdiskasvanud dppija PSTK auditoorne Saksa Digikool
teadlikult juhitud disaini protsess




Taiskasvanute tooalaseid tasuta kursusi on ldbi viidud ESF projekti , Taiskasvanute tédalane koolitus ja
arendustegevused” raames 2018/2019 Oppeaastal. Pdrast nimetatud perioodi ei ole Haridus-ja
Teadusministeerium Gppekavariihma tdienduskoolitusi rahastanud. Andmed on esitatud tabelis 4
kooli eneseanaliiisi alusel.

Tabel 4. PSTK poolt hinnatavas OKR-is RKT koolitused 2018/2019-2019/2020 kooli eneseanaliiiisi alusel

2019/ | 2020/
2018/2019 6a 2020 2021
Kursuse o Lopeta- da da
Kursuse Oppe-
nimetus maht Sihtrithm vz:’m jate
Alusta-
(ak h) Kursus- _— Lopeta- osakaal Kursus- | Kursus-
tearv jate arv tearv | tearv
arv
Tootefoto ja
fototootluse
kujundamise tdiskasva-
algkursus 30 nud auditoorne 1 12 12 100% 0 0
reklaam- Oppija
materjalide
tarbeks
Kaubamargi
kujundamise taiskasva-
pohitded 30 nud auditoorne 1 14 12 86% 0 0
vaikeette- Oppija
votjale
Kokku 2 26 24 92%

Ulevaade eelmise hindamise pdhjal sisseviidud muudatustest

Kdesoleva hindamise kdigus kogutud andmete ja kooli eneseanaliiisi pdhjal ndhtub, et kool on
arvestanud 15.01.2019 akrediteerimisotsuses esitatud soovitustega ja teinud asjakohaseid tegevusi
koigis parendusvaldkondades.

e Komisjon soovitas koolis kaivitada praktikakohtade eelhindamise protsess ja siisteemselt 1abi
viia praktikajuhendajate koolitamist.

Kooli eneseanaliiiisis ja hindamisvestlustel leidis kinnitust, et enne praktikalepingu s6lmimist toimub
praktikakoha hindamine, mille kdigus selgitatakse valja, kas praktikakohas on vdimalused praktikandi
Opetamiseks ja juhendamiseks viisil, mis tagavad 6ppijale 6ppekava Gpivaljundite saavutamise.

Hindamisperioodil on PSTK koostd6s Tartu Kutsehariduskeskusega viinud labi kaks koolitust
ettevGtete praktikajuhendajatele teemal ,Juhendamisoskused praktikajuhendajatele”. Esimesel
koolitusel osalesid m&ned hinnatava OKR-ga seotud ettevdtted, aga teisel koolitusel ei olnud soovijaid.
EttevOtete praktikajuhendajate ndustamine toimub praktikaperioodil koolipoolse praktikajuhendaja
ja Oppetdojuhi poolt vajaduspdhiselt. Kooli eneseanallilsist ndahtub ning hindamisvestluste kaigus
leidis Gldiselt kinnitust, et praktikajuhendajaid ndustatakse, kuid (ihe niite puhul (Skovex OU) markis
ettevGtte praktikajuhendaja, et enne praktika algust ei olnud ettevétte juhendajal piisavalt infot



praktika juhendamiseks. Hindamiskomisjon soovitab praktikettevotete seireplaani lisada kdigi
praktikaettevotete praktikaeelne ndustamine.

Vestluses sotsiaalpedagoogiga leidis kinnitust, et tema iheks to6ililesandeks on juhiste koostamine ja
praktikajuhendajate eelkoolitamine ettevottes, et tulla toime kehapuudega dppijate juhendamisega.
Juhendajate eelkoolitused on kavandatud alates 2021/2022 Gppeaastast projekti ,Parnu Saksa
Tehnoloogiakooli téckohapdhise Oppe praktikajuhendajate eeldpe kehapuuetega inimeste
virtuaalseks praktikaks" (nr. 2014-2020.1.05.20-0621) raames.

JuhtGpetajaga vestlusest selgus, et kool on saatnud sajale ettevottele eelkisitluse, et selgitada valja,
kes oleks valmis pakkuma praktikat kehapuudega Oppijatele. Vastas 21 ettevotet. Direktori sonul on
nendega plaanis konkretiseerida praktikakava ja edasisi koostoovGimalusi. Samuti soovib kool sama
kisitlust slgisel korrata, et jéuda suurema sihtriihmani ja selgitada valja antud pilootprojekti
jatkusuutlikkus.

e Komisjon soovitas poodrata tdhelepanu erialaspetsialistidest Gpetajate pedagoogilisele-
didaktilisele ettevalmistusele, et arvestada Gppijate eripdra ning té6de tempot ja mahtu.

Opetajad, kellega vestlesime, kinnitasid, et 8petajatele on antud vdimalus osaleda tdienduskoolitustel
ja nad on v6imalusi kasutanud. JuhtGpetaja toi esile just andragoogika ja kutsepedagoogika pikaajalisi
koolitusi ning seoses eriolukorraga voimalust osaleda koolitusel ,, Koolituste disain online’is”.

e Komisjon soovitas 2019. aastal analliisida 6ppekavade rakenduskavasid teiste kutsekoolide
sama Oppekavariihmaga, et olla veendunud, et tagatud on vorreldav dppe kvaliteet teiste
Eesti kutsedppeasutuse sama Gppekavariihmaga ning kdik muudatused kajastada
rakenduskavades.

Koostdos Kuressaare Ametikooli, Parnu Puuetega Inimeste Koja, Saksamaa ja Austria partneritega
(Stiftung Bildung und Handwerk SBH ning Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum Osterreich
BBRZ) loodi dppekava, mille alusel saavad HEV &ppijad dppida kujundaja, tase 4 eriala. Oppekava
valmis 15.06.2020.

e Komisjon soovitas arendada dpetajate digipadevusi e-Oppe juurutamiseks.

Kool on voimaldanud soovijatel osaleda taienduskoolitustel. Naiteks hindamisperioodil osales enamus
kooli Bpetajaid kursusel ,Moodle alustajale”. OKR juhtdpetaja on libinud lisaks eelnimetatud
kursusele veel ,Nutiseadmete kasutamine Gppetods”, Taiskasvanud Gppijat toetavad dppemeetodid
tdiskasvanute  koolituses”, ,Juhendamisoskused praktikajuhendajatele” ja ,Kutsedpetaja
kohanemisaasta — esmane kutsepedagoogiline ettevalmistus”.

e Komisjon pidas oluliseks tdiendada materiaal-tehnilist baasi dppe jatkusuutlikkuse
tagamiseks, sh lilkkumispuudega Gppijatele tingimuste loomiseks (t66andjapoolne soovituslik
loend).

Vestlustes Gpetajate ja direktoriga leidis kinnitust, et kool on alustanud koost66d Pdrnumaa Puuetega
Inimeste Kojaga, et luua Gppimisvdimalused kehapuudega inimestele suuremat intellektuaalset
pingutust vajava eriala tasemedppeks. Kuna koolimajja puudub juurdepaas liikkumispuudega inimestel,
annab Parnumaa Puuetega Inimeste Koda vdimaluse kasutada oma ruume auditoorseteks
Oppepaevadeks. Samuti on Puuetega Inimeste Koda aidanud kaasa sihtriihmani jdudmisel jagades
neile infot Gppimisvéimaluste kohta PSTKs.



2019 hangiti koolile uued Apple 21“ kujundusarvutid (17 tk), mis toetavad Opivaljundite saavutamist
efektiivsemalt kui eelnevad PC-arvutid. Samuti on arvutiklassis olemas A3 varviprinter, mida eelkdige
kasutatakse Opilastodde valjaprintimiseks koolisiseste ndituste jaoks. VeebiGppeks hangiti 20
veebikaamerat HEV Gpilaste jaoks.

e 2019. aasta hindamiskiilastusel titles direktor, et Gheks prioriteediks on pakkuda kujundaja
Opet erivajadustega Gppijatele. Kui kool plaanib alustada valdkonnas e-Gpet, sh koduGppe
vormis lilkkumispuudega noortele, vajavad ka e-kursuse labijad litsentse iseseisvate t66de
sooritamiseks koduarvutis. Komisjon soovitas tutvuda Astangu Kutserehabilitatsiooni
Keskuse ja Haapsalu Kutsehariduskeskuse parimate praktikatega liikkumispuudega Gppijate
Oppetood korralduse ja 6ppekeskkonnaga.

2021. aasta slgisest on kaivitunud ,Kujundaja, tase 4“ dppekava alusel HEV &ppijatele dpe. Hangitud
on 30 Adobe CC tarkvaralitsentsi (perioodilised). Komisjoni arvates on litsentse piisavalt dppet6o
labiviimiseks.

e Komisjon soovitas koostada iga-aastane dppekavariihma tegevuskava ning votta koostatud
plaan aluseks 6ppe korraldamisel ja arendamisel.

e Komisjon soovitas luua Opilastele vdimalused osaleda vdoimalusel ka rahvusvahelistel
vOistlustel.

Oppijad on osa v&tnud kutsemeistrivdistlusest ,,Noor meister” graafilise disaini erialal alates 2013.
aastast. Parim tulemus on olnud 3. koht aastatel 2018 ja 2019. Té6kohapdhise dppe rakendamine on
siin kindlasti tulemusele kaasa aidanud ja sellega véib rahul olla.

Kaks Oppijat on osalenud rahvusvahelisel kutsemeistrivdistlusel "Prin(t)ouch 2019“. Osalejad said
ettevdtete poolt eriauhinna ja parima t66 tunnustuse. Uks dpilane saavutas kokkuvdttes 13. koha
(kujunduse - disaini ja kontseptsiooni edetabelis saavutas ta aga 3. koha), teine Gpilane saavutas 15.
koha (kujunduse - disaini ja kontseptsiooni edetabelis saavutas ta 12. koha).

e Leida labi Erasmus+ v8imalusi valispraktika sooritamiseks teistes riikides peale Saksamaa,
mis annaks koolile laiema tagasiside Oppijate ettevalmistusest ja sisendi dppe arendamiseks.

Eneseanallisi kohaselt on vaadeldaval perioodil igal aastal olnud Gppijad valispraktikal (3-4 kuud)
Saksamaal. Kooli sénul oli pikk praktika Ghelt poolt saksapoolsete omanike ja ettevotjate soov ja teisalt
vOimaldas see ajas Opilaste arengut paremini hinnata. Nii sai paremini tutvuda sealse praktika sisuga
ja seda vdimaluse korral praktika sisu kooli jaoks kohandada. Valispraktika tulemused valideeriti ja
arvestatakse ECVET poOhimotete alusel. Kool on korraldanud koos juhtdpetajaga monitooringu
Saksamaal. Viis kujundaja eriala tookohapOhise Oppe Opilast labisid 2017-2018 kahekuulise
valispraktika Berliinis. 2019. aastal labisid 3 dpilast 6-kuulise Erasmus+ PRO praktika Berliinis. Praktika
leidis aset graafika- ja disainiettevotetes Mosta Media GmbH (deintemplate.de), Comitatus Software
AG ja Byteforest UG. Praktika raames said 6ppijad omandatud 12 EKAP mahus dpivaljundeid.

Teistesse riikidesse ei ole Oppijaid praktikale suunatud, mis on hindamiskomisjonile mdistetav,
arvestades, et kool kuulub Saksamaa kutsedppe sihtasutusele, hinnatavas Gppekavariihmas on
Oppijate arv vaike ja Saksamaa ettevotted on kooli kdige olulisemad valispraktika partnerid.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

3. Hindamise aluseks olevad standardid:

1. Oppekavas satestatud Gpivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nduetele;

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 0petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. Oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on téenduspodhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud Opiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/v6i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. Ooppekava opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t60 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad opivaljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus ldhtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

5. 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel.

Analiiiis

“Kujundaja, tase 4“ 6ppekava on koostatud kutsestandardi “Kujundaja, tase 4” alusel 2015.aastal.
Hindamiskomisjon vordles dppekava Opivaljundeid kutsestandardi kompetentsidega ning leiab, et
need on vastavuses. Oppekava Kujundaja, tase 4 on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Komisjoni
hinnangul asub dppekava veebilehel tavatus kohas, kooli tutvustuse rubriigis, dokumentide alamlehel,
kuid loogiline on Oppekava otsida erialade tutvustuse all. Komisjon soovitab Oppekava viia
tasemedppe erialasid tutvustavasse rubriiki.

Eneseanallilsist nahtub, et alates 2021. aastast on kujundaja doppekava kohandatud haridusliku
erivajadusega (HEV), tdpsemalt liikumispuudega normintellektiga Oppijale Gppimiseks
tookohapdhises dppes. Taoline lahenemine on kooskdlas kutseharidusstandardiga, mille kohaselt voib
kool kohandada Gppekava vastavalt Gpilaste sihtriihmale ja Gppevormile. Vestlustest Gpetajate ja
Oppekaval Oppijatega jareldas hindamiskomisjon, et dppekava labimine té6kohapdhises dppevormis
on sihtriihmale sobiv, Opivdljundite omandamisel on votmetdhtsusega praktiline harjutamine,
erinevate kujundusprogrammide kasutamine, to6tamine konkreetse tellimuse taitmiseks ning kliendi
ehk praktikaettevotte kohene vahetu tagasiside. Vestlustes kinnitasid vilistlased, et praktikaperiood
toetas Opivaljundite saavutamist, vdimaldas proovida erinevaid programme, kujundusliike ja
kinnistada oskusi, tehes n6 paris t66d. Kujundaja kutsealal rakendatakse t6éomaailmas sageli
kaugtood, mis on liikkumispuudega isikute puhul olulise tdhtsusega. Komisjon leiab, et kool teeb
tanuvaadrset t66d liikumispuudega isikutele sobiva Oppekava rakendamisel ja nende t66turul
konkurentsivGimelisuse tdstmisel.
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Valikdpingute maht dppekavas on 23 EKAP. See vastab kutseharidusstandardis toodud 4. taseme
nduetele. Oppekavas on loetletud 10 erinevat valikdpingute moodulit. Hindamisvestluses osalenud
vilistlased ja Bppijad ei osanud tapselt kirjeldada valikmoodulite valimise protseduuri. Oppijad
meenutasid, et neile saadeti kevadel valikdpingute teemaline e-kiri, kus kisiti nende eelistusi.
Oppijate arvamuse kohaselt on valikmoodulid mairatud vastavalt kooli véimalustele ja nad on
valikmoodulitega rahul. Komisjon leidis, et valikmoodulite valimise tingimused ei ole
oppekorralduseeskirjas kirjeldatud ning soovitab dokumendis teha vajaliku tdaienduse.

Oppekava kohaselt on igas moodulis planeeritud dpe v8i praktika ettevottes. Opetajatega vestlusest
selgus, et koolis dpetatakse Oppijatele pohioskused tarkvara kasutamiseks ning tldised pohimotted,
seejarel lahevad Oppijad praktikale ja dpivad seal kasutama konkreetseid keskkondi ja kinnistama
koolis omandatud oskusi. Praktikajuhendajad kinnitasid, et pdhiteadmised ja programmi kasutamise
oskus on dppijatel praktikale asudes olemas. Rakenduskavadest ei selgu jaotust, milliseid teemasid
Opetatakse koolis ja mida ettevottes. Komisjon soovitab selle jaotuse lisada rakenduskavasse, et oleks
koigil osapooltel selge, milliste teemade Gpetamise eest keegi vastutab.

Praktikaettevotetega labiviidud vestluste pdhjal leidis kinnitust, et Gppijatel on kujundustarkvara
tundmine heal tasemel. Oppijad on omandanud ka triikitehnilised pdhioskused, kuid viidati, et
koolipoolses ettevalmistuses oleks tarvis pddrata rohkem tehniliste lahenduste selgitamisele (nt
kujunduse Ulesehitus, kasutatavad materjalid ja nende omadused). Samuti soovitasid ettevotete
praktikajuhendajad arendada GOppijate veebidisaini oskusi, sealjuures soovitati lisaks
kujundusgraafikale 6petada valikdpingute raames kodulehe valmistamist ja kujundamist.

Praktikajuhendajad selgitasid, et Gppijad saavad praktika kdigus teha erinevaid kujundustéid ning
jélgitakse, et &piviljundid saaksid saavutatud. Oppijad omandavad lisaoskusi sdltuvalt ettevdttes
kasutatavatest materjalidest ja toovahenditest. Naiteks Uhes ettevGttes sai praktikant viaga hea
kogemuse ettevotte rebrindingu protsessist, teise ettevotte naites sai praktikant lisaks dppevideo
loomise kogemuse. Erinevate osapooltega (Oppijad, Opetajad ja praktikajuhendajad) vesteldes leidis
kinnitust, et tookohapdhine dppevorm on asjakohane ja toetab Opivaljundite saavutamist. Vestlustest
praktikajuhendajate ja Gppijatega leidis kinnitust, et praktika eesmargid saavad praktikal taidetud.

Oppekorraldus ldhtub &ppevormist ja dppijate eripirast. Tédkohapdhise dppevormi rakenduskavas
on osa praktikast kirjeldatud pdhidpingute moodulites, osa eraldi praktika moodulina. HEV dppijatele
koostatud kujundaja dppekava rakenduskavast nahtub, et ppemahust moodustab praktika kokku
103 EKAP, iseseisev t66 26 EKAP, kontaktdpe 21 EKAP. Kontaktdpe toimub e-8ppena ning teooria- ja
praktilise 6ppena koolis.

Oppijad tdid vilja, et petajad salvestavad e-8ppes toimuvad loengud ja praktikumid, mis véimaldab
Oppijal tunni juurde hiljem tagasi pé6rduda ja vaadata talle vajalikud teemad uuesti lGle. Samuti on
tunni salvestust véimalik jarele vaadata tunnist puudunud Gppijal. E-tundide salvestamine toetab
Oppijate Gppimist, jarele Gppimist, samuti hilisemat kasutamist mone praktikalilesande paremaks
tditmiseks.

Hindamiskomisjon leiab, et rakenduskavas on kontaktdppe, praktika ja iseseisva t66 maht vastavuses
kutseharidusstandardis satestatuga.

Hindamiskomisjon tutvus ,Kujundaja, tase 4“ Gppekava mdlema rakenduskavaga ja leiab, et
kirjeldatud Oppemeetodid, naditeks probleemdpe ja praktiline harjutamine Adobe erinevates
tarkvaraprogrammides tagavad Opivaljundite saavutamise.

Hindamisvestlusel markisid dpetajad, et peavad oluliseks praktilist ja ettevotete vajadusi arvestavat
Opikasitlust ning rakendavad sageli probleem&ppe meetodit. Peetakse oluliseks HEV Oppijatele
tugiplaani rakendamist, et ennetada Oppijate O&pimotivatsiooni langust, toetada Oppijaid
praktikaettevottega kohanemisel, Ghiskonda integreerimisel ja sotsiaalsete oskuste arendamisel.
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Oppet6d on kavandatud arvestusega, et baasteadmised saab &ppija dpingute alguses kontaktdppes
ning sellele jargneb pikk praktika ettevottes. Hindamisvestlustel arutlesid Gppijaid ja vilistlased
praktikaperioodi pikkuse iile. Uhed toetasid iihte pikka praktikaperioodi, kus praktikast saab sujuvalt
t66. Osa arvas, et praktika vGiks toimuda mitmes osas, mis vGimaldaks koolis kokku saada,
praktikakogemustest (ksteiselt dppida ja teadmisi tdiendada jark-jarkjargult vastavalt praktika
eesmadrkidele. Komisjoni hinnangul vdiks kool kaaluda praktika jagamist vdiksemateks tlkkideks, et
Oppijad saaksid regulaarselt reflekteerida dpitut, ndaeksid kaasdppijate toid ja seaksid endale jargmised
praktika eesmargid. Koolil saaks osadeks jaotatud praktika korral anda vahepealseid hinnanguid 6ppija
arengu kohta, vajadusel tasandada vdimalikke dpillinki ja korrigeerida dppija individuaalseid praktika
eesmarke.

Kool on vidlja to6tanud praktika seire slisteemi, mis naeb ette, et praktikaperioodil suheldakse
ettevottega erinevate tagasisidekisitluste kaudu, telefoni- ja e-kirjade teel ning ettevétte kiilastuse
teeb juhtOpetaja 1-2 korda praktikaperioodi jooksul. Kahepoolne infovahetus tagab selle, et Gppija
vajadusi margatakse, ta saab piisavalt toetust ka koolist praktikaperioodil. Vilistlased kinnitasid
vestlusel, et neil oli kogu praktika valtel vGimalus p66rduda eriala juhtdpetaja poole ja saada Gpetajalt
nouandeid ning tagasisidet tehtud toddele.

Kool on alates 01.09.2021 t6dle votnud sotsiaalpedagoogi, kes praktika eelsel perioodil ndustab
praktikakohti, selgitab HEV Oppijate eripdra ning tutvustab praktikajuhendajatele Gppe- ja
hindamismeetodeid.

Vestlustel leidis kinnitust, et p&hiroll praktikaalase koostdd korraldamisel on OKR juht&petajal, kes
suhtleb Gppijatega, praktikajuhendajatega ning saab osapooltelt operatiivset tagasisidet. JuhtGpetaja
toetab nii 6ppijat kui ka praktikajuhendajat praktika eesmarkide taitmisel.

Kool rakendab praktika seire siisteemi, mille tulemused on jargmised:

paranenud on Ulevaade sellest, kuidas toimub praktikandi koost66 ettevottega;

kooli ja ettevotte vahel on tekkinud usalduslikud sidemed;

ettevottel on olnud vGimalus kaasa raakida Gppekava muudatustes Oppet6d korralduse
teemadel (nditeks ainete osakaal, praktika ja teooria vahekord). Seda on ka arvestatud.

Komisjon leiab, et praktika korraldus ldhtub Gppijate ja Gppevormide eripdrast ning toetab Gppijat
Opivéljundite saavutamisel.

Hindamine on rakenduskava kohaselt kdikides moodulites mitteeristav. Vestlustel dpetajatega ilmnes,
et palju kasutatakse kujundavat hindamist ning Gpingute I6pus toimuva portfoolio esitamist
hinnatakse eristavalt. Oppijate sdnul saavad nad dpetajatelt head tagasisidet kujundava hindamise
naol. Hindamist pidasid vilistlased ja dppijad ausaks ja labipaistvaks, nad teavad hindamisilesandeid
ja nende hindamiskriteeriume. Opilased on hindamisprotsessis kaasatud ja aktiivsed, lisaks dpetajatelt
saadavale hinnangule on Oppijaid ise hindajad kaaslaste tehtud kujundustéddele.

Komisjon leiab, et hindamiskriteeriumid ja hindamismeetodid on sidusad ja toetavad Oppijat
Opivaljundite saavutamisel. Sotsiaalpedagoog noustab Opetajaid sihtriihmas olevate Oppijate
erivajaduste ning dppijatele joukohaste lilesannete ja sobivate meetodite valiku osas.

Komisjon tunnustab kooli panuse eest haridusliku erivajadusega Oppijate Opetamisel ja dppekava
arendamisel. On oluline, et HEV Gppijad saavad koolist t66turul vajalikud oskused, omandavad
Oppimise kaigus valmisoleku alustada té6elu, soovi korral olla iseendale td6andjaks, osata oma t66d
korraldada ja kutseoskusi t66turul miitia. Komisjon naeb voimalust arendada dppijate turundus- ja
ettevGtluse oskusi, luua Gppijatele keskkond enda e-portfooliote kuvamiseks, naiteks kooli kodulehel
vdi mdnes muus kooliga seotud veebikeskkonnas. Opilastele annab see vdimaluse dppida oma oskuste
professionaalset demonstreerimist ning tutvustada oma toid avalikkusele, voimalikele klientidele.
Komisjon soovitab teha koosto6d Tartu Kunstikooliga, kus rakendatakse ettevotlusdpet ja on loodud
Oppija e-portfoolio esitlemise keskkond.
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Andmed I6petanute to6turul rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendide kohta 6ppekavadel

Haridussilma andmetel on hinnatavas OKR-is t66turul rakendumine 2018-2020 a langustrendis (2018-
81%, 2019 ja 2020- 75%). Erialasel t66l olijaid ei ole Haridussilmas eraldi vilja toodud. Kool on
enesehindamise aruandes toonud vdlja, et erialal t66tas 2019. ja 2020. aastal 38% IOpetajatest. See
arv on ajas muutuv. Samuti porkub kool kokku murega, et inimesed ei soovi koolile anda andmeid oma
hoivatuse kohta.

Andmed PSTK Gppijate rahulolu trendide kohta, sh 6pikeskkonna, -korralduse ning dppesisu, -
meetodite ja hindamisega 6ppekavadel (Oppekavariihma kohta eraldi andmed puuduvad)

Haridus- ja Teadusministeeriumi korraldatud rahulolukisitluse 2019. aasta tulemused néitasid, et
PSTK 6ppijad on hinnanud kdrgemalt kui vabariigis tervikuna rahulolu kooliga (PSTK- hinnang 4,2, kdik
koolid 3,9; 2017.a samad tulemused PSTK-4,3, kdik koolid 4,1).

Kooli 6ppekeskkonnaga rahulolu on olnud langustrendis nagu ka teistel koolidel (PSTK 2019- 3,6, 2017-
3,8, koik koolid vastavalt 2019- 4,1, 2017- 4,4).

Rahul dppekorraldusega on PSTK- 67,9%, koik koolid 66,4%. Siin on arvestatud neid, kes vastasid, et
on vaitega tdiesti ndus voi pigem ndus.

PSTK kisitlusel osalenud Sppijatest 68,1% on tdiesti ndus vdi pigem ndus, et nende dppekava on
loogiliselt Giles ehitatud, 98,1% jaoks on praktika maht sobiv.

PSTK kiisitlusel osalenutest 64,8% on tadiesti ndus voi pigem ndus, et nad 6pinguid alustades teadsid
Oppekava eesmarke ja Opivaljundeid. See néitaja on kdrgem koigi koolide keskmisest (58,4%).

Kooli poolt 2020.a labiviidud Oppijate rahulolukisitlusest selgus, et tdusutrendis on dppimine koos
oma kaasopilastega (100%), samuti olid kdik rahul sellega, et 6petajad esitavad tundides llesandeid
ja nditeid nii, et kdik saavad vGimaluse Uhisteks aruteludeks ja anallilisideks. Tousutrendis oli ka
rahulolu, et Gpetajad kasutavad erinevaid Gppetd6 vorme (grupitéd, projektid, pariselulised disaini
Ulesanded jne). Samuti on dppijad motiveeritud dpetajate poolt iseseisvaks tooks. 83% Opilastest olid
rahul, et nad saavad dpetajatelt ndu ja abi, kui neil on dpiraskusi. Téusutrendis on rahulolu online-
Oppematerjalidega (92% vastanutest on rahul, et Gpetajad kasutavad Moodle keskkonda nii
auditoorseks kui ka iseseisvaks dppetddks) ning koolis olevate tookohtadega (100%).

Opetajad on vdtnud kasutusele dppetdds rahvusvaheliste partneritega koostéds loodud e-kursused.
Valminud on need kursused, mis on juba Gpetamisel, ilejddnud dppematerjali jarjest valmistatakse
ette ja piloteeritakse. Kuna tegemist on rahvusvahelise projekti raames loodud materjaliga, on need
osaliselt inglise keeles.

Oppematerjalid, mis on inglise keeles koostatud, ei ole veel jBudnud kasutusse, seetdttu ei osanud
Oppijad ka valja tuua, kas neile on need materjalid jdukohased.

Komisjon tutvus e-kursustega, millele kool andis ligipddsu. E-kursused sisaldavad teemakohaseid
teoreetilisi materjale, todlehti ja e-raamatuid. Uks kursustest, mida kasutatakse, on Kuressaare
Ametikooli poolt loodud kursus ning Uks oli teemat tutvustav inglisekeelne veebileht. Komisjon
soovitab kasutada Moodle’i pakutavaid vdimalusi laiemalt, sh rihmat66 vahendeid, lisamaterjali ja
erineva raskusastmega llesandeid vastavalt Oppija voimekusele.

Andmed kutseeksami/erialase Idpueksami sooritamise trendide kohta dppekavadel

Vestluse kdigus markis kooli direktor, et kutseeksami sooritamine kujundaja, tase 4 kutse saamiseks
ei ole voimalik, kuna puudub konkursi korras valitud kutse andja. Koolil ei ole olnud véimalik taotleda
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kutse andja Gigusi dppekavariihmale, kuna dppedigus on tahtajaline ning kutse andja Gigustega Tartu
Kunstikoolis kutseeksamil osalemist ei ole véimaldatud.

Kooli erialase 16pueksami sooritab 100% l6petajatest. Direktori kinnitusel taotletakse kutse andja
Oigusi hinnatavas 6ppekavariihmas kohe, kui saadakse tahtajatu Sppe labiviimise Gigus.

Muud 6ppe tulemuslikkuse nditajad (kutsemeistrivoistlused, konkursid jms)

Kutsemeistrivéistlustel osalemist on kirjeldatud aruande 2. punktis, eelmisel hindamisperioodil
sisseviidud muudatuste llevaates.

Traditsiooniline Gpilastddde naitus koolis toimus martsis 2019 ja jaanuaris 2020. Mélemal korral oli
kujundaja eriala dpilaste poolt naitusele esitatud ligi 80 t66d.

Veebruaris 2019 osalesid Opilased sotsiaalkampaania ”Aita paasta elu!” jatkukampaanias koostd0s
Parnu Haiglaga, mille tulemusena avati Parnu Haiglas Opilasto6de naitus.

2018.a. toimus koos ettevottega Mae-Plissa Mesi — etiketi ja logo kujundus konkursi labiviimine ning
voitja valimine.
2018/2019. 6ppeaastal osalesid dpilased koolile T-sargi kujundamise konkursil.

Sigisel 2019 toimus kooli majasisese imago kujundamise konkurss. Voidut66 kujundus on koolimajas
Gleval alates siigisest 2020.

Rahvusvahelisele projektile ,E-Disain” logo kujundamise konkursil osaleti detsember 2019 kuni
jaanuar 2020.

Toimus kooli juubelilogode konkurss ,Parnu Saksa Tehnoloogiakool 20“. Selle tulemusena valiti kolm
parimat logo ja neid kasutatakse aktiivselt.

Oppetdd katkestajate osakaal on vahenenud. Osa &ppijaid on jaetud pikendatud dppetddle seoses
COVID-19 pandeemiast tingitud opillinkadega. Kool on votnud t66le HEV dpilaste koordinaatori, kes
aitab mdoista erivajadusega Oppijate vajadusi ning ndustab kooli ja praktikakohta dppematerjali
sihtriihmale kohandamisel. Ulevaade katkestanud &ppijate arvudest on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. Katkestajate osakaal 6ppima asunutest. Kooli andmed seisuga 31.08.2021.

Oppeaasta Katkestajate %

2018/2019 53%

2019/2020 36%

2020/2021 33%
Jareldused

Tugevused

e Kool on leidnud nisi, kus on olemas tasemedpet vajav sihtriihm ning koostanud Kuressaare
Ametikooli ning Saksamaa ja Austria partneritega (Stiftung Bildung und Handwerk - SBH ning
Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum Osterreich - BBRZ) koostdds ,Kujundaja,
tase 4“ tookohapdhise Oppe Gppekava HEV Gppijatele. See vdimaldab normintellektiga
kehapuudega inimestel antud eriala 6ppida, suurendades seeldbi nende vdimalusi té6turule
suundumisel.
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Kool on votnud tddle sotsiaalpedagoogi, kes aitab mdista erivajadusega Gppijate vajadusi ning
noustab kooli ja praktikakohta Oppematerjali sihtriihmale kohandamisel. Samuti on
planeeritud, et ta ndustab ettevotteid HEV Oppijate praktika juhendamisel.

Oppekavariihma &ppijad osalevad erinevatel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel
ning on olnud edukad.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekava rakenduskava on oluline informatiivne dokument &ppijatele, &petajatele ja
praktikajuhendajatele. Praegusest rakenduskavast ei nahtu, millised teemad moodulis
Opetatakse koolis, millised tookohal ja millised iseseisvalt. Komisjon soovitab rakenduskava
taiendada nii, et oleks arusaadav, millal, kus ja kuidas mooduli teemad omandatakse.

Oppekorralduse eeskirjast ei ndhtu valikdpingute valimise kord. Komisjon soovitab tiiendada
oppekorralduse eeskirja ja kirjeldada, kuidas Opilased saavad realiseerida oma Gigust valida
valikmooduleid, sh kooli teistest dppekavadest voi teiste Oppeasutuste dppekavadest.

Vestlusest Opetajatega selgus, e-portfoolio hindamine toimub eristavalt. Rakenduskava
kohaselt kasutatakse mitteeristavat hindamist. Komisjon soovitab rakenduskavas
Opivéljundite saavutamise hindamise alused (le vaadata ning viia vastavusse tegelikkuses
rakendatavatega.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab HEV Gppijate sihtrihmale loodud té6kohapdhise Gppe rakenduskava edasi
arendamist koostdos tooandjate/praktikajuhendajatega, et tagada to6turu vajadusele
orienteeritus, sest erialaspetsiifilised digitehnoloogiad arenevad ettevotetes kiiresti.

Kool kasutab e-kursusteks materjalide ja todlehtede linke. Komisjon soovitab laiendada
Oppekeskkonna Moodle kasutamist, kus on erinevad rakendused Oppematerjalide
mitmekesiseks ja atraktiivseks esitamiseks, mis toetaks dppijaid paremini Gppimisel téckohal
vOi iseseisvalt.

Komisjon soovitab arendada kooli veebilehte, et veebilehte kiilastav sihtgrupp leiaks vajaliku
info ja dokumendid ajakohasena, loogilisest asukohast, kiiresti ja mugavalt.

Komisjon soovitab luua rakendus kooli avalikus veebikeskkonnas Oppijate e-portfooliote
avaldamiseks, et dpilastoode kaudu reklaamida nii Gppekava ja toetada Sppijaid oskuste ja
teadmiste viimisel té6turule.

Komisjon soovitab kaaluda Haridus- ja Teadusministeeriumil ning sihtasutusel Kutsekoda koolildpetaja
kutseeksami sooritamise voimaldamist teise kooli juures, kui konkursi korras valitud kutse andja
puudub ja kool ise kutse andja digusi taotleda ei saa.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul Gppekavas satestatud Opivaljundid on saavutatavad ja vastavuses
kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga, Gppevorm ja Oppekorraldus ldahtub Oppijate
vajadustest ja toetab Oppijat dpivaljundite saavutamisel. Samuti on dppesisu ja -meetodid
ning hindamiskriteeriumid sidusad ja toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel.
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3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; Opetajatod maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Kooli eneseanallitsist ja labi viidud vestlustest nahtub, et dppekavariihmas Spetab 11 dpetajat, kes
omavad 8ppekava rakendamiseks vajalikku kvalifikatsiooni. Oppekavariihma juhtdpetaja on graafiline
disainer, kes on t6édmaailmas tegutsenud pikki aastaid ning omab mitmeid silmapaistvaid saavutusi
kutsealases tegevuses, sealhulgas kaasates ka Opilasi. Naiteks Eesti Panga ndukogu tunnustus teda ja
Opilast, kes voitsid Hansalinn Parnule plhendatud meenemiindi kujunduskonkursi. (Eesti Panga
07.12.2020 pressiteade https://saksatk.ee/et/kujundaja-eriala-opetaja-aidi-mesi-ja-tema-opilane-
kristen-ukanis-saavutasid-topeltvoidu/). Kujundaja pohidpingute kutseGpetaja on magistritasemele
vastava pedagoogilise korg- ja kunstiharidusega Opetaja, kellel on samuti pikaajaline praktiline
tookogemus.

Oppijatele on tagatud sotsiaalpedagoogiline teenus, koolis td6tab vastava eriala spetsialist. Vestlusel
sotsiaalpedagoogiga ilmnes, et tema t6daeg on osaline, kuid puudub kindel kokkulepe, millal on
sotsiaalpedagoogi vastuvotuaeg. Komisjon leiab, et selgepiiriline todaeg ja todkava aitaksid ennetada
ka osalise to6ajaga tootaja lilevasimust ja labipolemist.

Vestlusel 6ppekavariihma juhtdpetajaga jdi k6lama hoolivus ja valmidus Gppijaid nende muredes kohe
aidata, kui vajadus tekib, sh hilisdhtul voi nadalavahetusel. Komisjoni hinnangul on ka siin oht, et
dpetaja to6- ja puhkeaeg lihevad tasakaalust vilja. Oppijatele peaks olema teada pedagoogilise
personali t66- ja vastuvbtuajad, konsultatsiooniajad ning nendest kinnipidamine on vérdselt tahtis nii
Opetaja poolt kui ka Gppija poolt. TéGaegadega ja Opetajate konsultatsiooniaegadega arvestamise
oskus toetab Gppijate sotsiaalsete padevuste arengut ja ajaplaneerimise oskust.

Komisjon soovitab mé&arata ja avaldada Gppijatele kindlad ajad, mil Gpilased ja tootajad saavad
poorduda sotsiaalpedagoogi vastuvotule, samuti juhtdpetaja ja kutsedpetajate poole konsultatsiooni
saamiseks valjaspool tunniplaani.

Hindamisvestlusel tunnustasid nii vilistlased kui ka praegused Gppijad personali professionaalsust,
toetavat suhtumist, oskust luua toetav ja asjalik dppimise atmosfaar. Oppijad markisid dpetamise
head taset ning tunnustasid dpetajaid selle eest, et hinded on adekvaatsed — ausad ja diglased.

Opetajate, juhtkonna ja sotsiaalpedagoogi omavaheline koostdd ja piihendumus &petamisele ja
Oppijate toetamisele on komisjoni hinnangul suurepdrane. Kuid kdlama jai mure, et naiteks
juhtdpetaja vOoi ainedpetaja ajutise vd3i pilsiva loomuga eemalejaamine voib pdhjustada
Oppeprotsessis haireid. Ennetava meetmena soovitab komisjon kasutada tootajate roteerumist,
mentorlust, vastastikuseid todvarju paevi ja muid asjakohaseid tegevusi, mis suurendaks Uksteise
ajutise asendamise vBimekust.
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Opetajate jarelkasvu, viga heade kompetentsidega &petajaid piitiab kool valida ja vérvata
tdienduskoolitust labiviivate koolitajate hulgast.

Opetajatod maht ja ametikohad on planeeritud &ppeaastaks. Kutsespetsiifiliste kitsamate teemade
Opetajad varvatakse t6omaailmast, kes tootavad kasunduslepingu alusel koormustega 0,01 — 0,8,
nahtub kooli eneseanaliiisist.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu kavandamisel on kool eneseanaliiiisis nimetanud oluliseks
Opetajate loovuse arendamist dppekaikude, koolivaliste kunstitrituste ja konkursside kaudu, samuti
erinevate koolisiseste Uhistegevuste (naitused, konkursid, digipddevuste Uritused) korraldamise
kaudu.

Hindamisvestluste p&hjal markas komisjon koolipere head koostédd. Opetajad on avatud ja
positiivsed ning soovivad enda teadmisi ja oskusi arendada to6tamiseks haridusliku erivajadusega
Oppijatega.

Too6tajad ja direktor peavad oluliseks Gpetajate teadlikkuse tGstmist kehapuudega v6i muu haridusliku
erivajadusega Sppijatega todtamiseks, mdistmaks nende ootusi ja vajadusi. Opetajate enesearengu
plaanides on kesksel kohal kiisimus, kuidas kujundada kvaliteetne Oppeprotsess ja kuidas jouaks
erivajadusega inimene reaalselt to6turule.

Kuna HEV oppijate 6pperiihm alustas dpinguid alles sel stigisel, puudub koolil kogemus nende praktika
korraldamisel. Opetajad mérkisid vajadust arendada koostdéd praktikaettevdtete juhendajatega, et
tagada haridusliku erivajadusega dppijate tookohap&hise Gppe efektiivsus.

Opetajad markisid hindamisvestlusel, et kool vdimaldab tdienduskoolitustel osaleda, néiteks
kutsepedagoogika, andragoogika, 6ppemeetodid tdiskasvanute koolitamisel, koolituste disain online
Oppes. Kavandamisel on toetavad koolitused, et omandada teadmisi ja oskusi ettevGtete
praktikajuhendajate ndustamiseks, erivajadusega isikute tookohal Oppimise ja Opetamise
tagasisidestamiseks ning koostooks.

Hindamisvestlustel ja eneseanaliiUsis leidis kinnitust, et dpetajate isikliku arenguplaani kujundamiseks
kasutab kooli juhtkond kirjalikke eneseanaliilise ning arenguvestlusi. Opetajatéd tulemuslikkust
anallQlsitakse Oppet6ojuhi  ja koolitusjuhiga, hinnatakse koosto6oskusi ning Gppijate ja
praktikajuhendajate tagasisidet, millest ldahtuvalt kavandatakse jargmised koolitusteemad ja
arendustegevused.

Jareldused
Tugevused

e KutseOpetajad on oma ala professionaalid, pikaajalise t66kogemuse ja pedagoogilise
ettevalmistusega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

o Vestluses Opetajate ja Oppijatega jai kdlama, et dpetajad ja tugipersonal on dppijate jaoks alati
olemas, dppijad on harjunud saama abi ja vastuseid kiisimustele sdltumata nadalapaevast voi
kellaajast. Komisjon soovitab parendada Opetajate ja tugiteenuste spetsialistide tooaja
korraldust, poorata suuremat tahelepanu vastuvdtuaegade, konsultatsioonide ja
jareleaitamise tundide planeerimisele ning avaldada need kooli veebilehel. T66aja
korraldamine aitab ennetada t6éotajate llevasimust ja labipdlemist ning toetab &ppijate
sotsiaalsete oskuste arengut. Lisaks komisjon soovitab pakkuda Opetajatele ndustamist ja
taienduskoolitusi tooks HEV Gppijatega ning dpetajate endi vaimse ja flilisilise tervise kaitseks.
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Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab slsteemselt tegeleda Opetajate ja tugispetsialistide arenguplaaniga,
rakendada mentorlust ja to6ilesannete roteerumist, et tagada valmisolek naiteks ajutiselt
draoleva to6taja asendamiseks ja tdokoormuste hajutamiseks.

Osahinnang standardi nduete taitmisele

Komisjoni hinnangul vastavad 6ppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate
kvalifikatsioonid ndutavale tasemele ning Opetajat6d maht ja ametikohad on planeeritud.
Samuti Iahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Gppekavast, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallsist.

3.3 Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis

Kooli eneseanallitisist ja labi viidud vestlustest vdib jareldada, et dppekavariihma Gpikeskkond on
piisav 0ppekava Gpivaljundite saavutamiseks, Gppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Oppekava rakendamine té6kohapdhises dppes kehapuudega isikutele eeldab viga head tehnilist
baasi, mille kool on Gppijatele taganud. Kooli arvutiklassis on Apple arvutid, mis on varustatud 21
monitoriga, seadmed erinevas formaadis valjatriiki tegemiseks ning muu tavaparane kontoritehnika.
Kool soetas 2019. aastal Apple 21“ kujundusarvutid (17 tk) ning Gppijate kasutuses on Adobe CC
litsentsid. Kool véimaldab HEV &ppijatel kooli arvuteid ja veebikaameraid kasutada kodus, et tagada
kdigile Sppijatele vdrdsed tehnilised vdimalused. Oppijatel on piisav internetiiihendus koduseks
Oppimiseks. Juhul, kui mdnel Oppijal internetilihenduse probleem tekib, lahendatakse see
juhtumipdhiselt, vajadusel kaasatakse Parnu linnavalitsuse sotsiaalt6o spetsialist.

KontaktGppe paevadel on kooli partner Pdrnumaa Puuetega Inimeste Koda, kelle ruumides on
kontaktdppe labiviimine mugav, seal on kdik vajalikud tingimused HEV dppijale, IT tugi ning todks
vajalikud vahendid.

Hindamise kaigus tutvus komisjon IT tugimeetmete plaaniga 2021/2022 dppeaastaks. Tugimeetmete
plaan ndeb ette Opilaste t66ks vajaliku riistavara ja tarkvara vajaduse hindamise ja selle alusel IT-
varade tdiendamise, samuti 6ppetundide salvestamise ja kordusesitamise kohustuse, et tagada kdigile
Oppijatele voimalus tunni materjali 1abi té6tada iseseisvalt kordusena voi jareledppimiseks.

Oppijad ja dpetajad markisid vestluste ajal, et &pingute alguses ning moodulite labimise protsessis
Opetatakse t66-ergonoomikat arvutiga tootamiseks. Tundide labiviimisel peavad Opetajad meeles
vajadust teha puhkepause ning voimlemisharjutusi keha ja vaimu pingetest vabastamiseks.

Ettevottepraktikale siirdumisel s6Imitakse dpilastega todleping ning selle raames taidab to6andja oma
kohustused vastavalt té6ohutuse- ja téotervishoiu nduetele. Oppijate individuaalsed tingimused ja
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koduse tookoha kujundamise pdhimdétted séltuvad Gppija teadlikkusest ja isiklikest ressurssidest.
Hetkel puudub ka riiklik regulatsioon, kuidas kool peaks kodus dppimise tootervishoiu- ja todohutuse
tingimusi seirama, toetama voi parendama.

Oppetdodga seotud dokumentide ja informatsiooni haldamine toimub 8ppeinfosiisteemis Tahvel, mille
kasutamist Oppijatele Gpetatakse 1. kursuses alguses.

COVID-19 viiruse leviku tokestamise meetmed on rakendatud, kontaktdppe tundides kantakse maske
ning kdik 6petajad on vaktsineeritud.

Jareldused
Tugevused

e Oppekavariihmas arvestatakse materiaal-tehnilise baasi ajakohastamisel dppekavaga ja
Oppijate vajadustega, 6ppevahendid on kvaliteetsed ja kaasaegsed ning kool vdimaldab nende
kasutamist ka koduséppel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
Puuduvad
Arenguvoimalused

e Oppijate todtervishoiu ja tédohutuse alased teadmised kodusdppimise/tédtamise kontekstis
on kasinad ning puudub regulatsioon, kuidas kool peaks kodusGppimise tingimusi seirama,
toetama vOi parendama. Komisjon soovitab vilja t66tada Oppematerjali, mis kasitleks
kujundaja tookoha ja tootervise aluseid ja soovitusi koduse todkoha loomiseks.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastab 6ppekavariihma Gpikeskkond ndutavale tasemele, on tagatud Gppe
labiviimiseks vajalikud piisavad ressursid dppekava Gpivaljundite saavutamiseks, sh turvalisus ja
tervise kaitse.
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3.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. 6pe ldhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

2. Ope lahtub t6oturu vajadustest ja 6ppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiilis

Eneseanallilsist ja kooli arengukavast 2018-2022 nahtub, et Oppekavarihma slsteemseks
arendamiseks on loodud arendusndukogu, kuhu kuuluvad juhtdpetaja-arendusjuht, té6andjad ja
Opilaste esindaja. Arendusndukogu on spetsialistidest koosnev nduandev lksus, mille eesméark on
eriala arengule kaasaaitamine ja maine kujundamine. T66d juhib eriala arendusjuht-Gpetaja.
Arendusndukogu arutab labi ja annab soovitused Oppekava arendamiseks, Opivaljundite
kujundamiseks ja kooli arengusuundade kavandamiseks. Arendusndukogu koguneb vahemal 2 korda
aastas, teeb koost66d kooli nGukoguga ja ndunike koguga.

Arengukavas on nimetatud kujundaja eriala strateegilised eesmargid:
e rahuldada majandus- ja avalikus sektoris valitsevat IT-alaste mitmekesiste oskustega inimeste
vajadust. Luua diinaamiline side 6ppekavade rakenduste ja toomaailma vahel tookohapdhise
Oppe kaudu.
e Arendada vilja esteetilise meelega IT tehnoloogias padevad kujundajad.

Oppekavariihma sihtrithma ei ole kool arengukavas kirjeldanud, kuid eneseanaliiiisis on viidatud
koostddle Parnumaa Puuetega Inimeste Kojaga. Koostdd eesmark on luua puuetega inimestele
OppimisvGimalusi ja sellest stindis uus, haridusliku erivajadusega (kehapuudega) isikute sihtriihm
kujundaja eriala jaoks. Teise sihtriihmana ndhakse glimnaasiumiharidusega noori.

Eesmarkide tditmiseks on kool hinnatava OGppekavarihma arengukavas ette ndinud Opetajate
enesearengu toetamist, e-Gppe platvormi loomist ja Opetajatele metoodilise toe pakkumist,
praktikaettevotete vorgustiku laiendamist ning Oppijate arengu-, Gppimise- ja toovdimaluste
laiendamist nii Eestis kui ka Erasmus+ Gpirdannetes ja koost66s Saksamaaga.

Komisjon leiab, et eelpool nimetatud Sppekavariihma strateegilised eesmargid on asjakohased ning
tegevused nende taditmiseks on rakendatud.

Oppe l3biviimisel arvestatakse td6turu vajadustega, mida hinnatakse praktikaettevdtete tagasiside,
uuringute (OSKA) ja regionaalsete arengukavade (Pdarnumaa Arenduskeskus) kaudu ning Eesti
Too6tukassalt saadava informatsiooni alusel.

Komisjoni hinnangul on ,Kujundaja, tase 4“ dppekava rakendamine téckohapdhises dppevormis
jatkusuutlik. Oppekava rakendamisel kasutatakse e-8pet, mis tagab dppijatele vdimaluse osaleda
dppetdds, sh praktikal sdltumata enda asukohast. Oppimiseks ja praktiseerimiseks on vajalik arvuti,
kujundusprogrammid ja digitaalsed suhtluskanalid Oppeprotsessi osapooltega suhtlemiseks,
juhendamiseks, hindamiseks ja tagasisidestamiseks. KontaktGppe vajadus on vaike, kuid oluline
Oppijate sotsialiseerumiseks, votmepadevuste arendamiseks ja Gihtekuuluvustunde loomiseks.

Oppekava sobivus haridusliku erivajadusega (kehapuudega) inimestele toetab nende
Opimotivatsiooni, suurendab Opingutega toimetulekuks vajalikku enesekindlust ning laiendab
vOimalusi to6turul. Juhtépetaja kinnitas, et lisaks HEV Oppijatele on plaanis tavadppijate vastuvott
tookohapdhisesse dppesse vahemalt lle UGihe aasta. Eripalgeliste Oppijate dpetamise praktikat vajavad
Opetajad enesearenguks ja té6alase motivaatorina, markisid 6petajad hindamisvestlusel.

Oppekavariihmas on seatud eesmirk arendada téékohapdhist Spet ja omada selleks vajalikku
ressurssi. Arengut toetab koostd6 Saksamaa kutseGppe sihtasutusega Stiftung Bildung und Handwerk.
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Hindamisvestlusel markis kooli direktor, et té6kohapdhise dppe korraldamise praktikat ollakse valmis
jagama ka teiste koolidega, et suurendada to6kohapdhise osakaalu Eesti kutsehariduses.

Komisjoni hinnangul on dppekavariihmal olemas piisav arv koostddpartnereid, et tagada Oppijatele
Oppekava eesmarkide taitmist v6imaldavad praktikakohad. Koolil on valjakujunenud koost66é 35
erineva ettevdttega (naiteks: Floverlnspiratsion OU, Trimtex Baltic OU, Muster Disain OU, KaiGer OU,
Refleks OU, Wendre AS, Adoramus OU, Alabama OU, Solve Coagula OU, Saksamaal Berliinis asuvad
ettevGtted Ventzke Media, Netpadrino, Comitatus Software, Bunck & Fehse, BYTEFOREST UG jt).
Vestluses markis direktor, et lisaks senistele, Parnumaa piirkonna ettevotetele, on asutud otsima
koostdodpartnereid naaberregioonidest, eelkdige Viljandimaalt, Lédnemaalt ja Kesk-Eestist. Samuti
oodatakse nendest piirkondadest dppijaid. To6turu vajaduste selgitamiseks viib kool ettevotetes labi
ankeetkusitlusi, et selgitada t66turu vajadust. Viimati labiviidud kisitlusele vastas 21 ettevotet 100st.
Kool on kavandanud kusitlust korrata edaspidise praktikantide/t66jou vajaduse seireks. Komisjon
soovitab lisaks ankeetidele kasutada otsesuhtlust ettevotete esindajatega ja Tootukassa
karjaarikeskustega, et paremini selgitada to6turu ootusi ning otsida vGimalusi (le Eesti laiendamaks
Oppijate sihtrihma ja kooli tuntust.

Arengukava tegevuskavas on toodud arengukava tditmise mdddikud ja meetmed, mis on esitatud
tabelis 6. Komisjoni hinnangul on m&ddikud ja meetmed asjakohased ning trendid positiivse arenguga.

Tabel 6. Kujundaja eriala tegevuskava koos moddikute ja rakenduseks planeeritud meetmetega. Allikas: kooli

arengukava.
Moodikud 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Meetmed
Eriala reklaam ja tutvustus kodulehekiiljel,
Kandideerinud Gpilaste arv 28 20 25 30 35 valimeedias, ajakirjanduses, sotsmeedias, sh

edulugude esitamine kasutades vilistlasi ja
ettevotteid.

Vastuvoetudopllastearv/ 24/15 | 20/15 | 20/20 | 30/30 | 30/30 | Seire Gppetds iile

tellimuse arv

Palju lopetajatest tootab antud erialal : s

voi kasutab oma t60s opitud oskusi 3% B0% | Huringud, Kiiskiused

Tippspetsialistide ja loovisikute 1 2 3 3 4 Kooli jarjepidev tutvustamine ning turundamine
kaasamine - praktikate arvoppetoos oluliste koostoopartnerite/ettevotetehulgas

Kooli jarjepidev tutvustamine ning turundamine

Praktikavoimaluste hulk ja kvaliteet | 10 15 20 25 30 oluliste koostddpartnerite/ettevotete hulgas

Jareldused
Tugevused

o Oppekavariihma arendamisel lahtub kool td&turu vajadusest, tuginedes Parnumaa
arengukava, OSKA uuringute, Eesti To6tukassa andmetele ja prognoosidele.

e  Koost6os Parnu Puutega Inimeste Kojaga suurendatakse haridusliku erivajadusega Gppijate
Oppimise ja tootamise véimalusi.

e Koolil on vidlja kujunenud praktikaettevotete vorgustik ning kavatsus seda laiendada
naaberregioonidesse.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Kool kasutab ettevOtete vajaduste ja praktikaalase koostéévalmiduse hindamiseks
ankeetkusitlust, kuid kiisitlusele vastab vaid vdike osa praktikaettevotteid. Komisjon soovitab
kasutada lisaks ankeetidele otsesuhtlust ettevotete esindajatega, et selgitada vastastikuse
koostd6 véimalusi ja tingimusi.
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Arenguvoimalused

e Oppekaval &ppijad suudavad luua kujundustdid viikeettevdtetele. Komisjon soovitab
valikainete raames Opetada teenuse miilimise korraldust (mitigitoo korraldus, hinnastamine,
turundamine, lepinguline kaetus, koost6o jne). Komisjon soovitab tutvuda ettevétlusGppe
korraldusega teistes koolides, naiteks Tartu Kunstikoolis samal erialal.

e Komisjon soovitab reklaamida Oppekava Eestis laiemalt, kuna Oppekava on sobilik
tavaGppijatele ja liikumispuudega Gppijatele sGltumata nende asukohast. HEV Gppijaid on
vabariigis palju ning info levitamine aitab sihtriihmani jouda.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul ldhtub dpe kooli arengukavalistest eesmarkidest, t66turu vajadustest, Gppijate
sihtrihma prognoosist ja on jatkusuutlik ning vastab standardi nduetele.

4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud

Peamised jareldused
Tugevused

e Kool on leidnud nisi, kus on olemas tasemedpet vajav sihtrihm ning koostanud Kuressaare
Ametikooli ning Saksamaa ja Austria partneritega (Stiftung Bildung und Handwerk - SBH ning
Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum Osterreich - BBRZ) koostd6s ,,Kujundaja,
tase 4“ to6kohapdhise dppe dppekava HEV Oppijatele.

o Oppekavariihma arendamisel ldhtub kool t&éturu vajadusest, tuginedes Pirnumaa
arengukava, OSKA uuringute, Eesti To6tukassa andmetele ja prognoosidele.

e Koostoos Parnu Puutega Inimeste Kojaga suurendatakse haridusliku erivajadusega Oppijate
Oppimise ja toovGimalusi.

o Oppijad osalevad erinevatel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel ning on olnud
edukad.

e KutseOpetajad on oma valdkonna tippspetsialistid.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

o Oppekava rakenduskava on oluline informatiivne dokument dppijatele, Spetajatele ja
praktikajuhendajatele. Praegusest rakenduskavast ei nahtu, millised teemad moodulis
Opetatakse koolis, millised téckohal ja millised iseseisvalt. Komisjon soovitab rakenduskava
tdiendada nii, et oleks arusaadav, millal, kus ja kuidas mooduli teemad omandatakse.

e Oppekorralduse eeskirjast ei ndhtu valik&pingute valimise kord. Komisjon soovitab tdiendada
Oppekorralduse eeskirja ja kirjeldada, kuidas Opilased saavad realiseerida oma Gigust valida
valikmooduleid, sh kooli teistest dppekavadest voi teiste dppeasutuste dppekavadest.

e Vestlusest Opetajatega selgus, e-portfoolio hindamine toimub eristavalt. Rakenduskava
kohaselt kasutatakse mitteeristavat hindamist. Komisjon soovitab rakenduskavas
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Opivaljundite saavutamise hindamise alused ile vaadata ning viia vastavusse tegelikkuses
rakendatavatega.

Arenguvodimalused

Kool kasutab e-kursusteks materjalide ja td6dlehtede linke. Komisjon soovitab laiendada
Oppekeskkonna Moodle kasutamist, kus on erinevad rakendused O&ppematerjalide
mitmekesiseks ja atraktiivseks esitamiseks, mis toetaks dppijaid paremini dppimisel todkohal
vOi iseseisvalt.

Komisjon soovitab arendada kooli veebilehte, et veebilehte kilastav sihtgrupp leiaks vajaliku
info ja dokumendid ajakohasena, loogilisest asukohast, kiiresti ja mugavalt.

Komisjon soovitab silsteemselt tegeleda Opetajate ja tugispetsialistide arenguplaaniga,
rakendada mentorlust ja toolilesannete roteerumist, et tagada valmisolek ajutiselt draoleva
tootaja asendamiseks ja tookoormuste hajutamiseks.

Oppijate tédtervishoiu ja tddohutuse alased teadmised kodusdppimise/tddtamise kontekstis
on kasinad ning puudub regulatsioon, kuidas kool peaks kodusGppimise tingimusi seirama,
toetama vOi parendama. Komisjon soovitab vilja tootada Oppematerjal, mis kasitleks
kujundaja téokoha ja tootervise aluseid ja soovitusi koduse todkoha loomiseks.

Oppekaval &ppijad suudavad luua kujundustdid viikeettevdtetele. Komisjon néieb
arenguvoimalust kujundaja teenuse muilmise korraldamisel (muigitéé korraldus,
hinnastamine, turundamine, lepinguline kaetus, koost66 jne). Komisjon soovitab tutvuda
ettevGtlusGppe korraldusega teistes koolides, naiteks Tartu Kunstikoolis, samal erialal.

Komisjon soovitab reklaamida Oppekava Eestis laiemalt, kuna O&ppekava on sobilik
tavaGppijatele ja liikumispuudega Gppijatele sGltumata nende asukohast. HEV Gppijaid on
vabariigis palju ning info levitamine aitab sihtrihmani jéuda.

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile ning Kutsekojale

Komisjon soovitab kaaluda Haridus- ja Teadusministeeriumil ning sihtasutusel Kutsekoda koolildpetaja
kutseeksami sooritamise voimaldamist teise kooli juures, kui konkursi korras valitud kutse andja
puudub ja kool ise kutse andja Gigusi taotleda ei saa.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite

loikes

Standard

Oppekavas satestatud opiviljundid on
saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nouetele

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

Oppekavariihmas 6ppe ldbiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad

Ope on tdenduspohine, otstarbekas ja
jatkusuutlik

vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale
tasemele noutavale tasemele
tasemele

X O O

X O O

X O O

X O O

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

Ene Pukk

Signe Vedler

Markko Karu

kutsedppe ekspert, Tallinna Mehaanikakooli arendusjuht,
komisjoni esimees

kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskuse IKT-osakonna
juhataja, komisjoni sekretar

téoandjate esindaja, tegevdisainer

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 3 POOLT JA 0 VASTU: ,, 01.12.2021 “ (hinnangu vastuvétmise

kuupdéev)

Hindamiskomisjoni esimees: Ene Pukk
(allkirjastatud digitaalselt)
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