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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e saada koolil tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Oppijad, tddmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tdomaailma vajaduste ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analtitisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallilsi aluseks on 6ppekavarihma
eneseanallls, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Virge Prank-Vijard kutsedppe ekspert, komisjoni esimees; Eesti Lennuakadeemia
haridusteenuste spetsialist

Kersti Parn kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar; FIE, juhtimiskvaliteedi
konsultant

Anu Randmaa todandjate esindaja; MTU Rahvardivas juhatuse liige

Ave Matsin kutsedppe ekspert; TU Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku
tekstiili lektor, parandtehnoloogia 6ppekava programmijuht,
projektijuht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed tootasid ldbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
lilkkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja (ilesanded
hindamiskdlastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus perioodil 11.10.2021 —13.10.2021:

- 11.10.2021 kdilastasid hindamiskomisjoni liikmed Anu Randmaa ja Ave Matsin kasit6o
dppekavariihma (edaspidi OKR) praktikaettev&tteid Villakamber ja Haapsalu Pitsikeskus, kus
tutvuti ettevotte tookeskkonnaga ja vesteldi ettevotete juhtidega. Komisjoni liikmed tutvusid
11.10.2021 ka OKR Bdppe- ja praktilise t66 ruumidega, e-Sppematerjalidega ning toimus
tunnikilastus (tekstiilkasit6o 1. kursus tikkimise tund);

- 12.10ja 13.10 toimusid vestlused videosilla vahendusel MS Teamsi keskkonnas.

- Komisjon viis ldbi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus OKR poolt esitatud
lisadokumentidega.

Videovestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli ja hindamiskomisjoni poolt hasti ette valmistatud.
Vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme
ei esinenud.



Komisjoni lilkkmete (ihised seisukohad valjenduvad kaesolevas hindamisaruandes.

EKKA esitas esmase hindamisaruande koolile 17.11.2021. Kool teavitas 30.11.2021, et aruandele ei ole
tapsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas I0pparuande EKKAle 06.12.2021.

2. Uldosa

Kooli liihitutvustus

Allikas: kooli koduleht, kdsitéé 6ppekavariihma eneseanaliilisi aruanne.

Haapsalu Kutsehariduskeskus (HKHK) on riiklik kutseGppeasutus, mis tegutseb Uuemdisa
Ehituskoolija Taebla Kutsekeskkooli jarglasena alates 2005. aastast Lédnemaal Haapsalu linnas
Uuemdisas.

HKHK on elujouline, edukas, uuendusmeelne, avatud ja koostooaldis kogukondlik
hariduskeskus, kes pakub kutseGpet 12 erinevas valdkonnas kokku 30 erineval erialal ligi 800
Opilasele.

Suurenenud on kutseGppe erialadel Gppijate arv ja vahenenud kutsekeskhariduse dppekavadel
Oppijate  arv.  Alates 2009. aastast on koolil koostooleping  Astangu
Kutserehabilitatisoonikeskusega, kus korraldatakse keskuse dpilastele kutsedpet.

Kool on oluline partner regiooni ettevbtetele ja organisatsioonidele, aga ka teistele
kutsedGppeasutustele nii Eestis kui Euroopas. Koolil on koostédokontaktid 18 Euroopa riigis ja
igal aastal suundub valismaale praktikale enam kui poolsada kooli pilast.

Lisaks tasemedppe pakkumisele on koolist saanud ka arvestatav ja populaarne
tdienduskoolituse keskus, kus korraldatavate kursuste spekter on vaga lai — todalastest
kursustest huvitegevuseni. Taiskasvanute tdienduskoolituses on viimasel kolmel aastal
osalenud kokku 750 dppijat.

2019. aastal liitusid kooliga Haapsalu Taiskasvanute Glimnaasiumi Gppijad ja dpetajad ning
esimese kutsekoolina vabariigis alustati tildhariduse andmist pdhikooli- ja gimnaasiumiastmes
mittestatsionaarses dppevormis.

Kooli arengukava 2016-2021 satestab kooli strateegilised arengusuunad:

e HKHK lildeesmark: HKHK on omandoline, parima kvaliteedi nimel edasiplirgiv regionaalne
elukestva 0ppe ideed kandev kutseGppeasutus.

e HKHK missiooniks on inimeste kutsealane koolitamine nende edukaks toimetulekuks
tooelus ja elukestvas dppes.

e HKHK visioon 2020: Haapsalu Kutsehariduskeskus on:

- omanaoline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasiplrgiv uuendusmeelne
kutsedppeasutus, milles dpetatav erialade valik on kooskd&las té6turu vajadustega;

- saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevotete seas kui kool, kelle 16petajad on
alati kindla kvaliteedimargiga;

- rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes
kutsekoolides.

e HKHK tunnuslause: HKHK — Hea Kool, Hea Kutse!


https://hkhk.edu.ee/et/meie-lugu
http://www.hkhk.edu.ee/erialad/
http://www.astangu.ee/
http://www.astangu.ee/
https://www.hkhk.edu.ee/valissuhted/
https://www.hkhk.edu.ee/koolitused/
https://hkhk.edu.ee/et/arengukava

HKHK arengukava 2016-2021 strateegilised eesmargid on:
- uuendusmeelne ja vaartustel pohinev juhtimine;
- muutunud ja uuenenud Opikasitusest lahtuv Gppe- ja kasvatustegevus;

- Oppijakesksed 6ppetood toetavad Gpiabi- ja tugiteenused Gpivaljundite saavutamiseks ning
Oppes osalemise kasv;

- mitmekesine huvitegevus ja teotahteline dpilasomavalitsus;
- professionaalne, vaartusi hindav ja motiveeritud to6tajaskond;

- kool on hinnatud koostodpartner regiooni ja kutsehariduse arendamisel.

Ulevaade kisitoo dppekavariihma 6ppekavadest 2016-2021

OKR kuulub HKHK puidu- ja kisitd6 osakonna (edaspidi PKO) koosseisu. Oppekavade arendamise eest
vastutab OKR juhtdpetaja.

Tabel 1: K&3sitoo oOppekavarihma oOppekavad 2016-2021 (allikas: kasitod Oppekavariihma
eneseanallsi aruanne)
Oppekava Kutsedppe Kood maht | pakendu Oppevorm link 6ppekavale,
nimetus liik EHIS EKAP | mise moodulite
aasta rakendus-
*tahistatud kavadele
Oppekava enam
ei rakendata
*Tekstiilkasitoo tase 4, 185517 | 120 | 2016 statsionaarne | kutsestandard
esmaodpe aegunud
mitte-
*Tekstiilkasitoo tase 3, 134905 | 30 2016 statsionaarne | kutsestandard
valmistaja (osakutse | esmadpe aegunud
kasitoovalmistaja
kangakudumise alal)
mitte-
*Silmuskuduja tase 3, 194092 | 30 2018 statsionaarne | kutsestandard
(osakutse) esmaodpe aegunud
mitte-
Kangakuduja tase 3, 202778 | 60 2018 statsionaarne | Gppekava
esmadpe
P rakenduskava
Tekstiilkasitoo mitte-
(spetsialiseerumisega | tase 5, 214275 | 60 2019 statsionaarne | Gppekava ja
silmuskuduja jatkudpe rakenduskava
erialale)
Tekstiilkasitoo tase 4, 210257 | 120 | 2019 statsionaarne | Gppekava
esmadpe
rakenduskava



https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/kangakuduja_osakutse_oppekava_tase_3_60_ekap.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/kangakuduja_osakutse_60_ekap_tase_3_rak.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/silmuskuduja-tekstiilkasitoo-tase-5-jatkuope-oppekava-koos-rakenduskavaga.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/210257_-_tekstiilkasitoo_442_-_neljanda_taseme_kutseoppe_esmaope.pdf
https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/oppekavad/tekstiilkasitoo_tase_4_moodulite-_rakenduskava.pdf

K&sitoo oppekavariihma 6ppekavadel 6ppijate arv 2016-2021

OKR &ppijate ja I&petajate arv on aastate I8ikes olnud stabiilne, Bppima tullakse erinevatest
vajadustest ldhtuvalt: nt professionaalsete oskuste arendamine ja/voi tdiendamine, spetsiifiliste
oskuste arendamine, ettev&tlusoskuste arendamine jms. Oppekavadel &pivad téiskasvanud &ppijad,

vanuses 31-60 eluaastat.

Tabel 2: Oppekavariihmas dppijate arv (allikas: kisitdd Sppekavariihma eneseanaliilisi aruanne)

Oppeaasta Oppijate koguarv | Vastuvdetud Ldpetanud
2016/2017 22 10 9
2017/2018 32 24 15
2018/2019 36 22 22
2019/2020 31 21 13
2020/2021 32 20 15

Tabel 3: Oppekavariihma dppijad erialariihmade I6ikes (allikas kisitod dppekavariihma

eneseanallisi aruanne)

Oppekava nimetus Oppe- Alusta- | Alustas | L&peta- Opib Ldpetas
rihm mise mise seisuga
aasta aasta 30.08.
2021
Tekstiilkasitoo KT-16 2016 10 2018 8
Tekstiilkdsitoo KT-17 2017 14 2019 12
Tekstiilkdsitoo KT-18 2018 11 2020 7
Tekstiilkdsitoo KT-19 2019 12 2021 6
Tekstiilkasitoo KT-20 2020 10 2022 9
Tekstiilkasitoo valmistaja TK-15 2015 10 2017 9
(osakutse kasitoo
valmistaja kangakudumise
alal)
Tekstiilkasitoo valmistaja TK-16 2016 9 2018 7
(osakutse kasitoo
valmistaja kangakudumise
alal)
Kangakuduja TK-18 2018 9 2020 6
Kangakuduja TK-20 2020 9 2022 8
Silmuskuduja (osakutse) SK-18 2018 10 2020 10
Tekstiilkasitoo SK-19 2019 12 2021 1 9
silmuskuduja




3. Kasitoo oppekavarihma analliilis
hindamisvaldkondade loikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja to6turu koolitusvajadust.

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis
Oppekavaarendus

Oppekavariihmas (OKR) lahtutakse koolitusvajaduse viljaselgitamisel t66jéuvajaduse prognoosist,
piirkondlikust ettevotluse arengukavast ning Gppijatelt, vilistlastelt, tdienduskoolitusel osalejatelt ja
kasitoovaldkonna ettevdtjatelt saadud infost. OKRis rakendatud &ppekavad on esitatud tabelis 1.
Erinevate kanalite kaudu kogutud koolitusvajaduse infot analiilsitakse kaks korda aastas juhtkonna
arenguseminaridel, mis on komisjoni hinnangul piisav. Oppekavade koostamise ja uuendamise eest
vastutab OKR juht®petaja koostdds vastava Gppekava pdhidpetajatega. Kehtivate Sppekavade
arendamine on eesmargistatud ja siisteemne ning toimub vajaduspdhiselt ja koost00s erinevate
osapooltega. OKRis on selgelt teadvustatud tegevused, mis on suunatud mitmekiilgsete oskustega
kasitooliste ettevalmistamisele, ettevGtlusoskuste arendamisele ja kéasitooettevotja karjaari
kujundamisele. Vestlustest Opetajate, Oppijate ja vilistlastega selgus, et [ahtuvalt 6ppijate endi soovist
annab OKRi 3. taseme kangakuduja 8ppekava rohkem teadmisi ja oskusi, kui kutsestandard ette nieb.

Uute Oppekavade arendamise fookuse osas on erinevad osapooled hetkel erinevatel seisukohtadel:

- Vestlusel OKR juhtdpetaja ja kooli dppedirektoriga selgus, et tulenevalt dppijate arvu
vdhenemisest ja Oppijate soovist arendada konkreetseid kdsité6oskusi (nt silmuskudumine,
heegeldamine, kangakudumine vms) vdiks OKR &ppekavade arendamise fookus olla
|lihematel tasemedppe Gppekavadel: nt on plaanis 2023. aastal avada kangakuduja 5. taseme
jatkuGppe Oppekava ning koostods todandjatega plaanitakse koostada osakutse
Oppekavasid.

- Vestlusel kasitooettevotjatega selgus, et pigem oleks oluline arendada Gppijate
ettevotlusoskusi, mida komisjoni hinnangul saab slivendatult Opetada 5. taseme
Oppekavadel.

- Vestlusel OKR &petajatega jai kdlama mdte, et tuleks kaaluda olemasoleva kutsestandardi
muutmist: nt voiks dmblemine olla dppekava kohustuslike moodulite hulgas, sest tegemist
on tehnoloogiaga, mis koik Gilejadnud theks seob; hetkel on kaheaastane Gpe liiga killustatud
erinevate tehnoloogiate dpetamisega, Gppe sisu on liiga mahukas ning selle asemel v&iks
pigem olla siivenenum Iahenemine mingis valdkonnas.

- Vestlusest Oppijatega selgus, et nad ei toeta 4. taseme dppekava mahu vahendamist.

Komisjoni hinnangul ei ole mottekas arendada osakutsete dppekavasid, sest osakutse dppekava on
praeguse kutsestandardi jargi véimalik luua ainult 3. tasemel ja kahel erialal (siimuskudumine ja
kangakudumine), kuid see ei vGimalda saada iseseisvaks kdsitoomeistriks. Samas on 5. taseme
jatkudppes voimalik spetsialiseeruda kodikidele erialadele, mida 4. tasemel Opetatakse. Osakutse
Oppekava loomine ei lahenda 4. taseme dppe probleeme dppijate vahesuse ja dppe sisu mahukuse



osas. Komisjon soovitab arvestada Oppekavaarenduses aspektidega, mis eristaksid selgelt 3. ja 5.
taseme Gpet ning vGimaldaks dppima asujal teha oma tasemele ja oskustele vastava valiku.

Komisjon leiab samuti, et uute dppekavade arengufookuste maaratlemiseks tuleks korraldada laiem
aruteluring erinevate huvigruppide osavdotul, et Ghiselt anallidsida, mis tasemel ja missuguseid
Oppekavasid on maistlik piiratud ressursside tingimustes eelisarendada.

OKR eneseanaliilisist selgub, et hetkel rakendatavate &ppekavade valikdpingute moodulid
kavandatakse lahtuvalt kasito6 valdkonna trendidest, kutsestandardi valitavatest kompetentsidest,
Oppijate tagasisidet arvestades (nt tekstiilitriikk, digitaalne kudumismustrite koostamise programm,
kodulehe koostamise Opetus e-miiligi alaste oskuste Opetamiseks, kutsekvalifikatsiooni eksamit
toetav moodul Portfoolio koostamine).

Oppijad on rahul, et nad saavad hailetuse teel valida, milliseid valikdpingute mooduleid soovivad
labida ja avatakse need moodulid, mis on antud grupi dppijate poolt arvuliselt kdige rohkem haali
saanud. Komisjoni hinnangul on ppekavade valikdpingute moodulid igati asjakohased.

OKR pakub nii tasulisi kui tasuta tdienduskoolitusi. Riikliku tdienduskoolituse tellimuse mdttes ei ole
tegemist prioriteetse valdkonnaga, mistdttu taotleb OKR sihtgrupile vajalike koolituste rahastust
projektidest v&i viib need l4bi koostdds teiste OKRdega.

Taienduskoolituste planeerimisel jalgitakse mh OSKA raporti soovitusi. Naiteks on Lddnemaa
vaikestele kasitooettevotetele moeldes viidud labi tdienduskoolitusi, mis toetavad IKT oskuste,
(veebi)turunduse ja nlildisaegsete suhtlusplatvormide kasutamise oskusi.

Hindamisperioodil on labi viidud 38 tdienduskoolitust kasitdoliste sihtrihmale, nendest 7 olid ainult
kasitoo OKR taienduskoolitused, iilejadnud toimusid koostd6s kooli teiste OKRdega. Naiteks toimusid
teiste OKRdega koostdds jargmised koolitused: 2016. a. Kasitddtoodete ja teenuste turundus
(juhtimise ja haldus OKR), 2017. a Kasitddesemete pildistamine ja veebiturundus (audiovisuaalsed
tehnikad ja meedia tootmine OKR), 2019. a tekstiilide varvimise koolitus viikeettevdtjale (tekstiili,
rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemise OKR).

OKR on proovinud teha koostdds Todtukassaga koolitust tdéotutele, mis osutus keeruliseks
valjakutseks, sest osalenud sihtgrupp polnud motiveeritud.

Komisjon hindab kérgelt fakti, et OKRis on leitud v&imalused tasuta tdienduskoolituse kursuste
pakkumiseks kasitooettevotjate sihtriihmale, toetades sellega oluliselt ettevétlusoskuste arengut
valdkonna ettevétjate hulgas.

Oppekavade moodulite rakenduskavad

HKHK arengukava 2016-2021 kohaselt on O&ppe- ja kasvatustegevuse valdkonna olulisteks
tegevussuundadeks moodulite rakenduskavade parendamine Opetajate koostods, (histe
hindamisiilesannete valjatd6tamine, dppemeetodite mitmekesistamine, ettevétluséppe arendamine,
aktiivoppe meetodite rakendamine terviklikuks dppe labiviimiseks ja votmepadevuste arendamiseks.

Komisjoni hinnangul on OKR oma 8ppetdd alaste arendustegevustega lilkunud kooli arengukava
tegevussuundadega samas suunas ja rakenduskavade arendamisega tegeletakse koostoiselt: sisendit
saadakse Oppijatelt kas teema vOi mooduli tagasisidest vOi otse Oppijatele suunatud
rahulolukisitlustest ning rakenduskavade koostamise ja muutmise protsessi on kaasatud OKR
Opetajad.

Hindamisvestluste ajal olid kehtivate Oppekavade rakenduskavad kodulehel ajakohastamata.
Komisjonil oli vdimalik lisaks kodulehel olevatele rakenduskavadele tutvuda ka 2021. sigisest
rakendunud 4. taseme tekstiilkdsitéd Sppekava moodulite rakenduskava tddversiooniga. OKR
eneseanaliiiisist selgub, et alates 2021/22. &ppeaastast rakendatakse k&ikides OKR dppekavades
senise Karjaari planeerimise ja ettevdtluse aluste mooduli asemel moodulit Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas, kuid kodulehel avalikustatud rakenduskavades see moodul ei kajastu. Samuti ei ole



dppekavadest leitavad valikdpingute moodulite Tekstiilitriikk ja Portfoolio rakenduskavad, mis on OKR
eneseanallisis uute valikdpingute moodulina vélja toodud.

OKR juhtdpetaja ja Bppedirektori sénul on iiheks ajakohastatud rakenduskavade puudumise
pohjuseks Uleminek Gppeinfoslisteemile Tahvel, mis ei vGimalda tehniliselt Gpetajate koostdod
rakenduskavade uuendamisel. Seetdttu tehakse muudatusi rakenduskavades jooksvalt Google Drive
dokumendis, kuid need pole avalikult kittesaadavad. OKR on rakenduskavade ajakohastamisega
seotud probleemi eneseanallilsis teadvustanud.

Komisjoni hinnangul on hinnatavate Oppekavade rakenduskavades kirjeldatud Oppe- ja
hindamismeetodid asjakohased ja toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel. Vestlusest dppijate ja
Opetajatega selgus, et Oppetdds kasutatakse palju projektdpet ja kombineeritud Opitilesanded: nt
tekstiilkasitoo ja kangakudumise erialal on Gpililesandeks sdbakirjalise kanga kudumine: kavandamise
ja kujutamise moodulis kangas kavandatakse, materjalidpetuse tunnis varvitakse kavandist lahtuvalt
sobivat tooni materjalid, kangakudumise moodulis kootakse kangas valmis ja dmblemise alusGppe
moodulis dmmeldakse sellest kangast toode.

Heaks naiteks turunduse ja tootearenduse oskuste kombineeritud Gpetamisest on 4. taseme
tekstiilkdsito0 Oppekaval Tekstiiltoodete ja -teenuste turunduse moodulis kavandatud
hindamisiilesanne — iseseisva individuaalse tootearendusprojekti teostamine —, mille raames
kujundatakse ka toote hind; t66andjate hinnangul on tootearendusega seotud oskuste arendamine
potentsiaalsele ettevétjale vaga oluline.

Komisjoni hinnangul on kombineeritud Gpililesannete ja projektdppe kasutamine 6ppetdo korralduses
vaga hea lahendus, sest vdimaldab 6ppijal tajuda tervikut, hoida kokku oma aega; samuti arvestatakse
sellise lahenemise puhul Gppija personaalsusega ning toetatakse tema votmepéadevuste arengut.

OKR eneseanaliiiisist selgub, et 4. taseme tekstiilikdsitod Oppekaval on rakendatud dihist
tagasisidestamist, mis tdhendab, et Gppeaasta |6pus esitlevad dppijad kéiki Gppeaasta jooksul tehtud
praktilisi téid ning erialadpetajad annavad Uhiselt tagasisidet &ppija arengule. Oppijad hindavad
sellist Iahenemist kdrgelt, sest nii saab ka lilevaate kaasGppijate toodest.

Komisjoni hinnangul vaarib tunnustamist, et OKRis arvestatakse dppe kavandamisel paindlikult
konkreetse dppegrupi ja Gppijate individuaalsete vajaduste ja/v8i eripdraga: nt Sppemeetodi valik
sGltuvalt Oppegrupist, ratastoolis inimesele sobilikud Oppevahendid (laual kangasteljed),
kangakudumises voimaldatakse villatolmu allergiaga inimesel té6tada teises klassis jms.

Jareldused

Tugevused

e Kehtivate Oppekavade arendamine on eesmargistatud ja slisteemne ning toimub
vajaduspohiselt ja koostd0s erinevate osapooltega.

e Selgelt teadvustatud tegevused Oppekavade arendamisel on suunatud mitmekiilgsete
oskustega  kasitooliste  ettevalmistamisele, ettevbtlusoskuste  arendamisele ja
kasitooettevotja karjaari kujundamisele.

e Rakenduskavades kirjeldatud dppe- ja hindamismeetodid on asjakohased ja toetavad dppijat
Opivadljundite  saavutamisel (projektope, kombineeritud Opililesanded, Uhine
tagasisidestamine, dppe kavandamisel dppegrupi ja/vbi Oppija individuaalsete vajadustega
arvestamine).

e Oppekavarilhmas on leitud v&imalused tasuta tdienduskoolituse kursuste pakkumiseks
kasitooettevotjate sihtriihmale, toetades sellega oluliselt ettevotlusoskuste arengut
valdkonna ettevotjate hulgas.



Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavariihmas  tegeletakse  jooksvalt kehtivate dppekavade rakenduskavade
uuendamisega, kuid uuendatud rakenduskavad ei ole kodulehelt leitavad. Komisjon soovitab
poorata tdahelepanu rakenduskavade ajakohastatud versioonide avalikule kadttesaadavusele
kodulehel vaatamata tehnilistele probleemidele dppeinfosiisteemiga Tahvel ja avalikustada
hetkel kehtivad rakenduskavad mdnd teist tehnilist lahendust kasutades.

Vestlustest Opetajate, Oppijate ja vilistlastega selgus, et lahtuvalt dppijate endi soovist annab
kangakuduja 3. taseme Oppekava rohkem teadmisi ja oskusi, kui kutsestandard ette naeb.
Komisjon soovitab arvestada Gppekavarenduses aspektidega, mis eristaksid selgelt 3. ja 5.
taseme Opet ning voimaldaks Sppima asujal teha oma tasemele ja oskustele vastava valiku.

Arenguvdimalused

Vestlustest erinevate osapooltega selgus, et arusaam uute dppekavade arendamise fookuse
osas on Gppekavariihmas erinev. Komisjon soovitab korraldada laiema aruteluringi/timarlaua,
kuhu on kaasatud erinevate osapoolte esindajad (kasitooettevotted, vilistlased, Gpetajad,
kutset omistav organisatsioon, teised kutsekoolid), et anallisida Uhiselt, mis tasemel ja
missuguseid oppekavasid on maistlik piiratud ressursside tingimustes eelisarendada.

Uute 5. taseme Oppekavade avamine annaks 4. taseme Oppekavade |Opetajatele
mitmekesisema spetsialiseerumise vGimaluse.

3.2. Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub 6ppijate ja oppevormide

eripadrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad
Analiiiis

Oppijate erialavaliku toetamine

Komisjoni hinnangul on potentsiaalsete Gppijate teavitamine GppimisvGimalustest mitmekesine ja
asjakohane:

Kooli tutvustava boksiga ollakse viljas erinevatel suuriiritustel (Oskuste 06, karjdari- ja
téomessid, Valge Daami pdevad, Mardilaat, ettevotluspdevad); kooli kodulehel ja
sotsiaalmeedias kajastatakse regulaarselt valdkonna tegevusi, avaldatakse erialade reklaami
erialastes ajakirjades, kooli kodulehel on vilistlaste edulood jne.

Igal sugisel tehakse arendusosakonna eestvedamisel vastuvotust kokkuvotted ja vajadusel
tehakse muudatusi teavitustegevuse plaanis: nt tutvustati 2021. aastal kasitoé OKR erialade
OppimisvGimalusi Kanal 2 telesaates “Tere tulemast”.

Vestlusest OKR juht&petaja ja dppedirektoriga selgus, et tdienduskoolitustel osalejad peavad
tasemedppesse Oppima asumist jargmiseks loogiliseks sammuks oma karjaaris ja nii on tiheks
oluliseks dppimisvGimalustest teavitamise viisiks ka tdienduskoolitustel osalejatele vastava
info jagamine.
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- Tulevikus on OKRis plaanis |&bi viia kaks korda aastas kasité6 erialasid tutvustav veebipShine
Umarlaud. Arvestades ka praktikaettevotete esindajatelt saadud tagasisidet, on antud tegevus
igati asjakohane.

Sisseastumisel toimub vestlus, mille kaigus on vGimalik potentsiaalse Gppija erialavalikut suunata ning
erialast sobivust testida: nt on kasutusel nn baaskiisimused, et teadvustada dppijale erinevaid riske
(nt soovitati potentsiaalsele Gppijale hoopis teist kooli bussiliikluse héreduse tottu), testitakse Gppija
valmisolekut suure dpikoormusega toimetulekuks jms. Sisseastumisvestluse tulemusel on olnud ka
erialast loobujaid. Alates 2021. aastast toimuvad tdiskasvanud Oppijate sisseastumisvestlused veebis,
et koik Opilaskandidaadid saaks vestlustel osaleda. Komisjon tunnustab OKR tegevusi
Opilaskandidaatide erialavaliku toetamisel.

Oppekeskkond

HKHK arengukava 2016—2021 (iheks oluliseks prioriteediks on Oppekeskkonna ajakohastamine:
digitaristu ja digitaalse Oppevara soetamine ja arendamine ning dppebaaside ajakohastamine; koolil
on olemas digitaristu arengukava 2016—2020.

Kooli kiilastades jdi komisjoni lilkkmetel OKR Bppekeskkonnast viga hea mulje: see on kaasaegne,
remonditud ja kaunis, kujunduses on kasutatud kasit6dd. OKR kasutuses on kolm histi varustatud
Oppeklassi: kdsitooklass, kangakudumise klass, margtooklass ja kolm ladu. Kasitooklassides on kdigile
kasutamiseks valjas ka lisamaterjalid (I0putddde mapid, metoodilised mapid, naidistood, esmane
erialane kirjandus). Kasitooklassidesse padseb ka ratastoolis 6ppija, kasutades selleks trepironijat.

Oppekeskkonda kohandatakse vastavalt muutuvatele vajadustele: nt kangakuduja osakutse eriala
avamisel soetati lisaks kangastelgesid ning kdarpuud, kutsestandardi ndudest ldhtuvalt osteti
tikkimismasin ja seitse kudumismasinat. Igal aastal ostetakse raamatukokku lisaks Gpikuid ning
erialakirjandust; soetatakse uued, Eestis vdlja antud raamatud, regulaarselt kdib ajakiri Kasitoo.

Koolil on eraldi kunstiklass, arvutiklassid, kaasaegselt sisustatud fotostuudio, mida saavad kasutada ka
teiste erialade Oppijad ning mis haakub vdga hasti tootearenduse Gppe-eesmarkidega: nt on seal
erialaspetsialisti toel suurepdrane voimalus tootefotode tegemiseks ja oma toddest portfoolio
koostamiseks.

Kooli kiilastades tutvusid komisjoni liikmed Moodle keskkonnas olevate dppematerjalidega, mis olid
asjakohased ja oskuslikult koostatud. Kilastati ka tekstiilkasito6 dppekaval dppijate tikkimise tundi:
Oppijad osalesid Oppetdos aktiivselt, esitasid asjalikke kiisimusi, taitsid dpetaja poolt antud praktilisi
Ulesandeid.

Tooohutusalane juhendamine toimub vastavalt kooli dppekorralduse eeskirjas satestatule: mooduli
alguses Uldiste teadmiste andmisel ja jooksvalt vastavalt uute seadmete v6i kemikaalide kasutamisel.
Oppeklassid on varustatud erinevate isikukaitsevahenditega (kaitseprillid, kummikindad), nende
kasutamist jalgivad erialaGpetajad igapdevaselt ning annavad selles isiklikku eeskuju, nt margtéode
klassis, tekstiili trlikkimisel. Pidevalt jalgitakse tookeskkonna ja seadmete vastavust
tooohutusnduetele. Kdesolevast aastast kohustuslik tookeskkonna riskianallilis on koostatud vaga
pohjalikult ja sisaldab ka ergonoomikat ja soovitusi kutsehaiguste ennetamiseks.

Koolis jargitakse keskkonnahoiu ja sdastva arengu pohimotteid: nt kasutatakse Oppeprotsessis
voimalusel kodumaist toormaterjali, tootmisjaake, taaskasutatud materijali.

Oppekavariihmas viirtustatakse sotsiaalset keskkonda: Sppijate tagasiside pdhjal on &ppijate ja
Opetajate suhted head, dppijad hindavad korgelt dpetajate sdbralikku ja dppijat toetavat suhtumist
(Gpetajad on motiveeritud abistama, kedagi ei jdeta oma probleemiga Uksi), kursusekaaslaste
omavahelised suhted on toetavad. Kool on &ppijatele loonud suureparased dpivdoimalused ja nad
tunnevad end tihtse kooliperena.
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Oppijate kdest kisitakse regulaarselt tagasisidet &ppekeskkonna parendamiseks (nii
rahulolukisitluste kaudu kui jooksvalt): nt viltimistunnis pidas Gpetaja Oppijatega ndu, millist tooni
materjale oleks vaja juurde tellida; Appijate vajadusi arvestades soetati luubid ja lisavalgustus, on
suurendatud kangastelgede arvu; ruumipuuduse ilmnemisel hangiti lisalaudu. Oppijate keskmine
rahulolu dppekeskkonnaga on perioodil 2016-2021 5-palli siisteemis korge: ehk 4,7 palli, eriti rahul
ollakse iseseisva t66 tegemise vdimaluste ja OKR olmetingimustega.

Oppekorraldus

HKHK arengukava 2016-2021 {(iheks oluliseks prioriteediks on Oppijakeskse Oppe- ja
praktikakorralduse arendamine: rakendatakse uusi Oppevorme, vdetakse kasutusele toetavaid
digikeskkondi ja parendatakse praktikate korraldust.

Komisjon tunnustab OKR tegevust arengukava prioriteetide taitmisel nii digipddevuste arendamisel
kui digikeskkondade parendamisel:

- 2017. asugisest toole asunud haridustehnoloog toetab nii 6petajaid kui dppijaid tehnilistes ja
metoodilistes kiisimustes digitaalse dppevara loomisel ning digivahendite kasutamisel.

- Koroonapandeemia on kiirendanud e-Gppe materjalide loomist ja erinevate e-keskkondade
kasutuselevottu. Koolikilastuse ajal demonstreeriti komisjoni liikkmetele viimastel aastatel
valminud e-Gppe materjale, mis olid varasemalt koondatud Moodle ja nitd Tahvli keskkonda.

- Vestluste kaigus tddesid nii Oppijad kui Opetajad, et kuigi Covid-19 tingimustes kasutusele
voetud e-Ope pole ennast praktilise dppe juures digustanud, voiks nende teemade dpetamist,
mis ei vaja flsilist kohalolekut koolis ka edaspidi rohkem veebis Iabi viia. Komisjon ndustub
sellega ja leiab, et selline ladhenemine véimaldab Gppeaega paremini kasutada.

- Digipadevuste saavutamist toetavaid llesandeid IGimitakse iseseisvate t66de lahendamisse,
praktika aruande ja 10put6d koostamisse: nt on (iks osa iseseisvast t60st interneti otsingul
pohineva esitluse koostamine PowerPointis ja selle ettekandmine, kirjalikud t66d laetakse
Ules Google Drive keskkonda. Alates 2019. aastast koostatakse portfoolio Weebly keskkonnas,
mis annab dppijatele vaga hea stardipunkti oma erialase tegevuse laiemaks tutvustamiseks.

Oppekorraldusliku info edastamiseks kasutatakse kooli kodulehte, listide kaudu edastatud e-kirju vdi
ka erakorraliselt dppegrupi FB gruppi.

Oppijate keskmine rahulolu 8ppekorraldusega on eneseanaliiiisi pdhjal perioodil 2016-2021 5-palli
siisteemis 4,3 palli. Rahulolu trende on keeruline vilja tuua, sest hinnatava perioodi sisse jadb ka
koroonapandeemia periood.

Iseseisvate toode juhendamiseks kasutavad Opetajad erinevaid ldahenemisviise: lisaks koolis
toimuvatele kohtumistele vdib juhendamist I3bi viia ka telefonitsi, veebis voi individuaalselt kirjalikult.
Oppijad véljendasid vestluses iiksmeelselt seisukohta, et kdik nende iseseisva tédéga seotud
probleemid saavad lahenduse ja 6petajad on motiveeritud neid abistama, kui vaid dppija naitab (les
omapoolset aktiivsust.

Praktiline 6pe toetab komisjoni hinnangul dpivaljundite saavutamist ja dppija arengut:

- Praktilise Gppe tunnis Opetatakse esmalt selgeks toovotted ja uued tehnoloogiad, siis
koostatakse kavand/toojoonis/to6juhend ning iseseisva toona toimub toovotete
omandamine.

- Moodulites tehtavad praktilised t66d on valitud nii, et praktilise tegevuse kaigus valmiksid
erinevad kasitooesemed (nt Haapsalu sall, kirikindad, kaltsuvaip), rakendatakse saastliku
motteviisi (nt tehakse vGimalikult vahe té6proove).

Praktikaprotsess on komisjoni hinnangul korraldatud siisteemselt ning seda on parendatud
sisehindamise ja tagasiside tulemustest lahtuvalt:
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- Alates 2019. aastast tootab koolis praktikakoordinaator, kelle dlesandeks on
praktikakorralduse (lekooliline Uhtlustamine ning kooli ja ettevotete vahelise koost6o
korraldamine.

- Koolile omistati 2019/20 konkursi “Praktikaprotsessi tunnustamine kutse- ja kdrghariduses”
raames praktikasiisteemi kvaliteedimark aastateks 2020-2024; praktikadokumentatsioon on
slistematiseeritud ja viidud Google Drive’i rihmapdhistesse kaustadesse.

- 2019. aastal tootati praktikaprojekti kaigus valja ja piloteeriti 3-osalist praktikamudelit
kangakuduja ja tekstiilkdsitoo erialadel, mille tulemusena rakendatakse niitid lisaks kooli- ja
ettevottepraktikale ka iseseisva t66 praktikat. See on omakorda lisanud paindlikkust praktika
sooritamisel ja vahendanud Oppijate valjalangevust. Kdigi kolme praktika kokkuvotted ja
anallitisid kajastuvad Ghes praktikaaruandes, mille keelelisele korrektsusele ja vormistamisele
pooratakse suurt tahelepanu.

Oppijal on praktikaprotsessis kandev roll: ta leiab ise praktikaettevdtte ja koostdds praktikaettevotte
juhendajaga seab endale ka konkreetsed praktika eesmargid. Oppijatel on v8imalik sooritada avatud
perioodiga praktika igapdevatdo korvalt. Praktika kdigus peavad Gpilased elektroonilist paevikut, mis
tagab selle, et juhendaja on toimuvaga kursis ja saab jooksvalt praktika tegevusi hinnata.

Kool toetab praktikaettevGtete juhendajad praktikaprotsessis: 2018. aasta novembris toimus
juhendajatele koolitus; toimuvad regulaarsed vestlused uute juhendajatega. Praktikaettevotetelt
kisitakse tagasisidet praktikandi ettevalmistuse ja hakkamasaamise kohta suuliselt ja/voi
kisimustikuga, peamise tagasiside praktikabaasile annavad aga Oppijad oma aruandes voi
rahulolukisitluse raames. Opetajad peavad praktika esitlemisel saadavat informatsiooni oluliseks
Oppetdd parendamise sisendiks.

Praktikaettevotted on rahul praktikantide erialaste oskustega, mis nditab, et praktika eelduseks
olevate ainete &pivaljundid on 6pingute véltel saavutatud. Oppijad ja vilistlased hindavad
praktikakogemust korgelt ja kinnitavad, et selle kaudu saavad nad kujundada oma edasist
elukutsevalikut toetavat individuaalset dpiteed.

Vestlustes praktikaettevotete esindajatega paistis valja ebalihtlane arusaam praktikakorraldusest ja -
eesmarkidest. Kogenumad praktikajuhendajad olid kursis protsessi ja ndudmistega, varskemad
koostoopartnerid olid ebalevamad. Samas valjendati arvamust, et kuna praktikate juhendamist ei
tasustata, ei ole ettevGtjad huvitatud ka sellega seotud suuremast téckoormusest. Osad
praktikaettevotted ootavad koolilt praktika pikemaajalist etteplaneerimist, mis véimaldaks paremini
t60d korraldada nii kooli kui ka praktikaettevotte jaoks.

Komisjon soovitab podrata rohkem tdhelepanu praktikaettevitete teavitamisele praktika
eesmadrkidest ja muuta praktika korraldamise protsessis suhtlemist ettevGtetega siisteemsemaks.

Peamiseks valispraktika baasiks on kujunenud Oulu Ametikool Soomes, sest seal on vdimalik
praktiseerida just kasitdderialaga seonduvat. Perioodil 2016-2019 on osalenud vilispraktikal 12 OKR
Oppijat. Komisjon tunnustab valispraktika raames kasutatavat blogi vormi, mis to6tab samaaegselt nii
praktikapaevikuna kui ka avalikkusele suunatud 6pinguid tutvustava teabekanalina.

OKR &ppijate rahulolu praktikakorraldusega on k&rge: keskmine hinnang perioodil 2016—-2020 5-palli
sliisteemis on 4,2 palli.

Oppekavariihmas omandavate erialade I6petamiseks on vajalik teha 16putdd, mille kaitsmine on
ihtlasi kutseeksam. See korraldatakse koostd8s Eesti Rahvakunsti ja Kasit6o Liiduga. Oppijad saavad
piisavalt pikalt ette teada Idputddle esitatavad nduded ning tutvuvad ka varasemate lendude
vastavate sooritustega. Vilistlased tdid vestluses vilja, et Opetajad suunavad ndustamise kaigus
Oppijaid valima sobiva sisu ja mahuga 16putd6 teemat ning toetavad juhendamise ja ndustamisega t66

13


https://hkhk.edu.ee/sites/hkhk.edu.ee/files/sisulehed/kombineeritud_praktikamudel-pdf.jpg

koostamise protsessi algusest I8puni. Kutseeksamite sooritamine on OKRis viga hea,
hindamisperioodi jooksul ei ole kutseeksamit sooritanud vaid Uks Oppija 2021. aastal. Komisjoni
hinnangul toetab dppeprotsess kutseeksami sooritamist, Opilaste Idpetamise protsess on silisteemselt
korraldatud ja tulemuslik.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Opiviljundite saavutamiseks kasutavad &petajad tdiskasvanud &ppijale sobilikke aktiivoppe
meetodeid: nt [6imitud dpililesandeid, projektopet, riihmatdod, dppekaike. Sobiliku meetodi valikul
lahtub Opetaja muuhulgas dppegrupi eripadrast ja Oppijate individuaalsetest vajadustest, aga ka dppe
kaasajastamise vajadusest: nt koostatakse silmuskudumise mustriskeeme programmis Chartographer,
lihntsamaid kangakudumise kavandeid aga Excelis.

Tekstiilkasitoo erialal on pikaajaline traditsioon kasutada mitme mooduliga seotud Opiiilesandeid, et
vahendada Gppetddde arvu ja optimeerida ajakasutust: nt kompositsiooni tunnis dpitakse kavandama
kudumeid, dmblemise tunnis konstrueeritaksekudumile vajaminevad |6iked, silmuskudumise tunnis
kootakse kudum valmis ning tekstiilitoodete teenuste ja turunduse tunnis Opitakse oma toodet
fotografeerima, kodulehel esitlema ja turundama. Ka vestlusel osalenud dppijad réhutasid, et [Gimitud
Opillesanded aitavad aega optimaalselt kasutada ja jduda parima Gpitulemuseni.

Pikaajalise traditsiooniga Oppemeetod on ka projektope, mille kdigus Gpetatakse mooduleid sidusalt,
hinnatakse korraga mitme mooduli 6pivaljundeid ning tagatakse, et Gppijal tekib terviklikum arusaam
Opitavast. Toote kavandamine on jaganud etappideks ja iga etapi |0pus arutatakse Oppijaga
individuaalselt 1abi tema t66 tugevused ja arenguvajadused ning seatakse uued eesmargid t66
jatkamiseks. Uhisprojektide hindamisel paneb iga dpetaja oma juhendatava osa eest eraldi hinde.
Oppeperioodi I8pus toimuval ihisnditusel toimub suuline arutelu, mille kdigus &ppijad analiilisivad
oma tegevust ja saavad ka teistelt tagasisidet. Naiteks valmisid projektGppena Omblemise ja
tekstiilitriki Opetajate ja Opilaste koostoos kooli meened (pdlled, kateratt); 2018. ja 2021.a. toimusid
pakutriki abil loodud tekstiilide naitused. Vestlusel Gppijatega selgus, et nad hindavad sellist
lahenemist korgelt.

Oppija 8pitulemuste hindamine ja tagasisidestamine on pidev protsess ning seda tehakse koostéds
Oppijaga. Kujundav hindamine toimub kogu Gppeprotsessi valtel: dpetajad jalgivad té6de valmimist ja
annavad vajadusel tagasisidet koheselt v6i mooduli |6ppedes (sh Uhisprojektide puhul). Samuti
suunatakse dppijaid ise oma toid hindama ja analiiisima ning vajadusel kursusekaaslasi juhendama.

Kutsevdistlusi kasitoovaldkonnas ei toimu, kuid kool toetab dppijate osalemist erialastel sindmustel:
nt Opilastoode naitusel, alates 2014. aastast toimuvatel korralistel 1dputédde naitustel, Valge Daami
laadal ja Mardilaadal. Ajakirjas Kasit66 on ilmunud Gppijate toid tutvustavaid artikleid. Vilistlased tdid
vdlja, et nad on osalenud oma koolitoddega peale kooli |I6petamist Eesti Rahvakunsti ja Kasit6o Liidu
korraldatavatel konkurssidel.

Tugiteenused

Oppet6dd toetavad dpiabi- ja tugiteenused on maaratletud kooli arengukavas 2016—-2021 oluliseks
prioriteediks, et vahendada tadiskasvanud dppijate seas dpingute katkestamist.

OKR eneseanaliilisist selgus, et oluline mdju viljalangevuse vdhendamisele on &ppijate &piabi
vajaduse véimalikult varajane viljaselgitamine ja seetdttu on OKRis igale pperiihmale mairatud
rihmajuhendaja, kes on abivajaduse esimene markaja ning dppija probleemide lahendaja ja vajadusel
vahendaja.

OKR 6petajad selgitasid vestlusel, et OKR HEV-8ppija on eelkdige see inimene, kes mingil pShjusel
(puue, probleemid, haigus jms) ei saa dppekeskkonnas hakkama ning seetdttu on nii OKR &petajate
kui ka komisjoni hinnangul tGhusaks toetusmeetmeks paindlik, dppija individuaalseid vajadusi
arvestav dppekorralduse ja -meetodite valik: nt rakendati 2016-2021 kolmele OKR &ppijale
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individuaalse Oppet66é graafikut ja kolmele Gppijale koostati individuaalne mooduli Gppekava
(kangakudumine, Omblemise pd&hialused); on kompenseeritud soidukulusid ja abistatud
ajaplaneerimisel; kesiste IT-oskustega Oppijale maarati kooli poolt abidpetaja ja anti kasutada
lisavahendeid. Vajadusel kohandatakse dppekeskkonda Gppija erivajadusest |dhtuvalt: nt trepironija
ratastooliga Oppijale, privaatne dpiruum keskendumisraskustega dppijale, allergiavabade materjalide
kasutamise vOimalus. Andekatele dppijatele pultakse laheneda maksimaalselt personaalselt, andes
talle nt eritilesandeid vdi teiste dppijate juhendamist.

Koolis tegutseb ndustamiskeskus NOUKE, kus tddtavad Oppendustaja, koolipsiihholoog ja
sotsiaaltddtaja ning kellega teevad OKR &petajad koostédd: nt toimuvad kord viie nadala jooksul
dppendustamiskomisjonide koosolekud, kus osalevad ka PKO &petajad, riithmajuhendajad ja NOUKE
tootajad ning kus arutatakse Gpiabiga seonduvaid probleeme ja meetmeid.

Oppijate keskmine rahulolu tugimeetmetega perioodil 2019-2021 oli 5-palli siisteemis 4,3 palli; eriti
korgelt hinnatakse paindlikke dppimisvéimalusi ja rihmajuhendaja toetust.

Komisjon tunnustab OKR tegevusi dppijate paindlikul ja individuaalsel toetamisel.

Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on koolis reglementeeritud VOTA
korraga. VOTA koordinaator teavitab VOTA v&imalustest &ppijaid Sppeaasta alguses ning ndustab
dppijaid VOTA arvestamisel individuaalselt. VOTA v&imalusi tutvustatakse ka potentsiaalsetele
dpilastele. OKRs on VOTAt rakendatud mdnel juhul: iile on kantud nt karjdariplaneerimise moodul ja
dmblemise alusdppe moodul. Koolis on kavandatud VOTA protsessi i(imberkorraldamine ja
mitmetasandilise VOTA rakendamine.

OKR esitatud andmetest |dpetajate todle rakendumise kohta (ametlikud kisitlused perioodil 2016-
2021) nahtub, et vilistlaste hdivatus pohikohaga kasitoo toodete valmistajatena on tagasihoidlik
(erialal tootab 16-25% I6petanutest), samas silmuskudumise ja tekstiilkdsitoo erialade |5petajatest ligi
pooled teevad kodus kasitodd milgiks ning 26% silmuskudumise eriala |Gpetajatest on po&hitdd
korvalt ettevotjad. Eriala I16petanutest pole keegi t66tu, valdavalt téotatakse monel teisel erialal.
Ldpetajate todturul rakendumise statistika kinnitab OKR eneseanaliilisis vilja toodud infot, et
erialadel domineerivad 25+ vanuses Oppijad, kes on eelnevalt juba mingi teise eriala omandanud,
Oppima tullakse mh soovist tugevdada oma professionaalseid oskusi senise t66 kasuks (6mblejad,
Opetajad, muuseumittotajad jne) vOi soovist alustada ettevotlusega kasitoo valdkonnas. Seega loovad
OKR I8petajad olulist lisandvéartust ka muul moel kui ainult kisit6d toodete valmistajatena.

Hindamisperioodil on jatkanud erialaseid dpinguid kdrgkoolis neli OKR Idpetajat, teises kutsekoolis
Uks Idpetaja ning HKHK-s 9 IGpetajat, mis on komisjoni hinnangul hea tulemus ning naitab 6ppekavade
jatkusuutlikkust.

OKR I3petanute arv vdrreldes alustanutega (viljalangevus) on labi aastate pisinud iisna stabiilne,
suuremaid k&ikumisi ei esine. Opingud on perioodil 2016-2020 katkestanud 4-7 &pilast dppeaastas (9-
23%), suurim oli katkestajate osakaal 2016/2017 dppeaastal, kui ka dppijate koguarv oli viiksem. OKR
eneseanallilsi kohaselt on dppijate valjalangevus Oppetdolt kdige suurem 2-aastasel tekstiilkasitoo
erialal, peamisteks pdhjusteks on terviseprobleemid ning t606 ja 6pingute Ghildamise keerukus.

Jareldused

Tugevused

e Oppekavarilhma potentsiaalsed ppijad on dppimisvdimalustest informeeritud asjakohaste
infokanalite ja toimivate toetavate tegevuste kaudu, nende erialavalik on ténu slisteemsele
sisseastumisvestlusele valdavalt teadlik.

15



Oppekavariihma dppekeskkond on kaasaegne, renoveeritud ja esteetiline ning pivéljundite
saavutamiseks on loodud head tingimused. OKRis vaartustatakse sotsiaalset keskkonda,
sisekliima on positiivne ja motiveeriv. Opetajad ja ppijad hindavad ppekeskkonda kdrgelt.

Oppekorraldus, sh praktiline dpe ja praktikakorraldus on OKRis labim&eldud, paindlik ja
Oppijakeskne ning toetab igati dppijate arengut ja dpivaljundite saavutamist.

Opiviljundite saavutamiseks kasutatakse taiskasvanud &ppijale sobilikke aktiivBppe
meetodeid, mille valikul arvestatakse nii Oppegrupi kooslust/eripdra kui ka Oppijate
individuaalseid vajadusi. Erilist esiletdstmist vaarib komisjoni hinnangul |Gimitud
Opililesannete ja projektdppe pikaajaline ja digustatud kasutamine.

Tugimeetmete kasutamine arvestab Oppijate eripara, on paindlik ja asjakohane.

Oppeprotsess toetab kutseeksami sooritamist, |8petamise protsess on siisteemselt
korraldatud ja tulemuslik.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

Vestlustest praktikaettevotete esindajatega ilmnes ebaiihtlane arusaam praktikakorraldusest
ja -eesmarkidest. Komisjon soovitab suhelda tihedamalt praktikabaasidega, sest pikaajalisem
praktikate ette planeerimine aitab t6hustada praktikakorraldust ja toetada praktika sisuliste
eesmarkide saavutamist.

Arenguvodimalused

Komisjon soovitab ka edaspidi jatkata veebipdhiselt nende teemade dpetamist, mis ei vaja
Oppijate flsilist kohalolekut koolis, sest selline lahenemine vGimaldab 6ppeaega paremini
kasutada.

Oppekavariihma &ppimisvimaluste tdiendavaks populariseerimiseks ning stabiilse dppijate
arvu tagamiseks soovitab komisjon tutvustada laiemalt kasit6o erialal omandatud oskuste
kombineerimist teiste kutsealadega (nt erineval elualadel tegutsevate vilistlaste kogemuste
jagamine).

3.3 Opetajad*
Hindamiskriteeriumid
1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud.
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
Analiiis

Opetajate kvalifikatsioon

Eneseanaliilisi pdhjal tdotab OKRis 13 dpetajat, kellest 11 on kutsedpetajad; 6 Spetajat on sooritanud
oma Opetataval erialal kutseeksami, 3 dpetajat omab kutseGpetaja tase 6 kvalifikatsiooni, liks Gpetaja
omab kutsedpetaja tase 7 kvalifikatsiooni, 1 6petaja omandas hinnataval perioodil doktorikraadi ning

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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liks petaja omandab k&rgharidust Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZis kisitédtehnoloogiate ja disaini
erialal; 4 Gpetajat on kainud hinnataval perioodil stazeerimas Eesti ettevbtetes ning valismaal, 6
Opetajat tootab paralleelselt dpetajatooga erialasel to6l voi omab enda ettevotet. Komisjoni hinnangul
tagab Spetajate kvalifikatsioon OKR &ppeprotsessi kvaliteedi.

Oppetdd mitmekesistamiseks ja ppijate arengu toetamiseks kaasatakse dppetddsse kiilalisdpetajaid
(erialapraktikud): nt kaasati 2019-2021 neli erialapraktikut, kellest 3 Opetasid erialaaineid ja 1
ettevotlusega seotud teemasid.

Kilalisépetajate kaasamine sai vdimalikuks PROM projekti kaudu. Kiilalisépetajaid toetab
dppeprotsessis OKR juhtdpetaja. Vestlusel osalenud kiilalispetaja mainis, et ta on viga rahul OKR
poolse  toetusega: on olemas haridustehnoloogiline tugi, teda kaasatakse OKR
arendamisesse/tockoosolekutele, tunniplaani koostamisel arvestatakse tema v&imalustega jms. Nii
komisjoni, dppijate kui ka vilistlaste hinnangul toetab kiilalisGpetajate kaasamine dppijate arengut.
OKRis plaanitakse edaspidi kaasata rohkem ka ettevdtluse ja turunduse teemasid &petavaid
erialapraktikuid.

Oppijate rahulolu dpetajate professionaalsusega on kdrge: keskmine hinnang perioodil 2016-2020 oli
5-palli siisteemis 4,6 palli. Oppijad hindavad k&rgelt omandatud erialalaseid oskusi ning dpetajate
professionaalset ja toetavat suhtumist.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

OKR 6petajate arendamine ldhtub kooli arengukava prioriteetidest, OKR vajadustest ja dpetajate
eneseanallisi tulemustest (selguvad arenguvestlusel) ning toimub koolitus- ja staZzeerimiskava alusel,
mille koostab PKO juhataja koost6ds OKR juhtdpetajaga.

Komisjoni hinnangul on OKR 8petajate arenguvdimalused asjakohased ja mitmekesised ning toetavad
Opetajate professionaalset arengut.

Opetajate koolituskavas on nii hinnatava OKR pd&hiseid kui ka OKRde iileseid koolitusi, lisaks on seal
kajastatud &ppekdigud. Need on OKR Bpetajate seas vdga soositud, sest aitavad muuhulgas ka
laiendada silmaringi: nt kilastati 2016 Stockholmi mo6bli- ja valgustusmessi, 2018 Victoria ja Alberti
ning Ajaloo muuseumit Londonis, 2018 Vilniuse kasitdomessi; 2019/2020 Gppeaastal Sppekdike
koroonapandeemia t6ttu ei toimunud.

Vestlusest Opetajatega selgus, et nad hindavad korgelt ka stazeerimist ettevottes, et omandada
kaasaegseid ametialaseid oskusi, tutvuda uudse tehnoloogiaga ja saada vajalikku teavet dppeprotsessi
arendamiseks. Perioodil 2017-2019 oli 8petajatel vdimalik stazeerida tanu PROM projektile, 2020-2022
on kavandatud jatkuprojekt. Neli OKR &petajat on stazeerinud nii Eestis kui valismaal: nt Rahvusooper
Estonia varvikojas, K6rgemas Kunstikoolis Pallas (kangakudumine), Erasmus+ programmi Gpirdnde
raames Prantsusmaa kutsekoolis Lycee Professionel De L'ameublement.

Stazeerimise tulemuslikkust analiilsib Gpetaja staZeerimise aruandes ja iga-aastases eneseanalliilisi
aruandes ning koostoovestluse kdigus PKO osakonna juhatajaga. Analiilsi tulemusel on nt dppeklassi
soetatud uusi 6ppevahendeid ja rakendatud uusi dppemeetodeid.

Stazeerimise ja koolituse kogemusi jagavad Opetajad osakonna koosolekutel. Eneseanaliilsist ja
vestlusest juhtOpetajaga selgus, et koolitustel omandatu vajab sisteemsemat rakendamist
dppeprotsessis. Selleks, et kasutada maksimaalselt dra hiid kogemusi, toetab komisjon OKR poolt
kavandatud tegevust planeerida dpirdande jt koolituskogemuste jagamiseks regulaarne aeg, vajadusel
muutes 8ppetdd korraldust, ning soovitab nt korraldada kord kvartalis OKR siseselt metoodikap&evi
parima kogemuse vahetamiseks.

Kooli haridustehnoloog toetab dpetajaid digitaalse dppevara loomisel ning digivahendite kasutamisel:
nt iganadalased nipinurgad, individuaalsed konsultatsioonid, igakiilgne abi &ppematerjalide
koostamisel; 6petajad hindavad haridustehnoloogi tuge korgelt.
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OKR kahe viimase aasta tegevusaruannetes on e-keskkondade ja e-6ppe materjalide loomine ja
kasutamine olulisel kohal: nt on alates 2021.a. on erinevates e-keskkondades olevad materjalid
lingitud Sppeinfoslisteemi Tahvel, et hélbustada infoliikumist ja e-Gppe materjalide kasutust. Alates
2018/19 Oppeaastast on Opetajatel vdimalik kasutada kooli tehnilisi vahendeid Oppevideote
loomiseks ja veebitundide labiviimiseks.

Opetajad on osalenud mitmetel digioskusi arendavatel koolitustel: nt koolitussari Oppimine
kogukonnas, mille jargselt hakkasid Google tihisdokumente kasutavad dpetajad oma oskusi jagama ka
dppijatega. 2018/2019 dppeaastal dppis liheaastasel kursusel “Praktiline haridustehnoloogia” viis OKR
Opetajat, mille tulemusel paranesid Gpetajate digioskused ja selle tulemusel omakorda Oppijate
praktikadokumentide vormistamine ja esitluste koostamine. OKR p&hikohaga &petajad on koostanud
erinevat digidoppevara ja e-Oppe materjale, mis arendavad Oppijate iseseiva t60 oskusi ja
mitmekesistavad Sppetdod.

Opetajate metoodiliseks toetamiseks korraldatakse koolis tlekoolilisi (sise)koolitusi, kus saavad soovi
vOi vajaduse korral osaleda ka kilalisOpetajad: nt on toimunud praktikajuhendajate koolitus,
koolitused muutunud O&pikasitusest ja valjundipShisest hindamisest, Oppeinfosiisteemi Tahvel
vBimaluste kasutamine ning digipddevuste arendamine jpm.

Opetajate omavaheline koost66 on OKRis korraldatud asjakohaste tegevuste kaudu ning komisjoni
hinnangul toetab selline Iahenemine Gpetajate erialast arengut ja meeskonnatdod:

- tookoosolekutel planeeritakse Oppeaasta tegevusi: nt Oppegrupi erisustega arvestamine,
integreeritud Opillesanded, praktilised Gppet6dd, vajalikud muudatused rakenduskavades
ims;

- moodulite Glene koostoo (eelkdige kombineeritud Gpitilesanded ja projektitdodd), mis aitab

vdhendada Oppijate Gpikoormust, mitmekesistab Gppetéodd ja aitab kaasa véljalangevuse
viahendamisele;

- Oppijatele korraldatakse e-Oppe pdevi, et Gpetajad saaksid tegeleda nt rakenduskavade
uuendamisega, arutada osakonna eelarvet, koostada Gppeaasta tegevuskava jms;

- koostdds piirkonna kasitooettevotete ja organisatsioonidega korraldatakse erinevaid
kasitoovaldkonda edendavaid tegevusi: nt valmistati koostoos Ldédnemaa Muuseumiga lloni
Imedemaale llon Wiklandi illustratsioonidest inspireeritud eralduspannoo/kardin; koost6os
Haapsalu Kasitooseltsiga ning ERKLga korraldati 2018.a. Ule-eestilised XXl Kasitéopaevad
“Tehtud Haapsalus”; koos Gppijatega osalevad kutsedpetajad regulaarselt Haapsalu linna
joululaadal, suvisel Valge Daami laadal ning Mardilaadal.

Kasitodvaldkonna arendamiseks osalevad OKR dpetajad aktiivselt erialastes vdrgustikes ja tegevustes,
mis on oluline prioriteet ka PKO osakonna tegevuskavas: nt SA Innove tekstiilkdsitod oppekava
valjatootamise to6rihm, kogemuste vahetamise seminarid; rahvusvaheline koost66 ja &pirdnne
(Soome, Prantsusmaa).

OKR kaivitas 2012.a. Mardilaadal praktikabérsi, mis on senini populaarne kisitdé erialast huvitatute
seas ja voimaldab muuhulgas propageerida ka kasitdo eriala dppimisvéimalusi.

Eesti Rahvakunsti- ja Kasit6o Liiduga koostdds toimuvad OKR erialadel kutseeksamid, mille kiigus
saavad OKR 6petajad mh komisjoni liikmetelt objektiivset tagasisidet dppetdd parendamiseks: nt
pooratakse niid suuremat tdhelepanu portfoolio koostamisele, on vahendatud kirjalikus [6put66s nn
ajaloolist osa ning suurendatud tootearenduse mahtu.

Opetajate keskmine rahulolu arenguvdimalustega perioodil 2019-2021 on 5-palli siisteemis 4,4 palli,
mdningane langus hinnangutes toimus 2019/2020 dppeaastal, sest koroonapandeemia piirangute
tottu olid koolitusvéimalused piiratud. Vestlusel Opetajatega rohutasid kdik osalenud, et nende
professionaalne areng on kooli/OKR poolt igati toetatud.
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Jareldused

Tugevused

4.

Oppekavariihmas tdédtavad kvalifitseeritud, padevad ja pithendunud &petajad. Oppetdd
mitmekesistamiseks ja kaasajastamiseks kaasatakse Oppetodsse kulalisdpetajaid
(erialapraktikud).

Opetajatele pakutakse mitmekiilgseid arenguvdimalusi: nt koolitused, staZeerimine,
Opirdanne, Oppekadigud, koostegevused, osalemine erialavérgustikes ning Gpetajate rahulolu
arenguvoimalustega on korge.

Opetajad tegutsevad iihtse meeskonnana ning teevad tulemuslikult koostédd &ppeprotsessi
labiviimisel ja parendamisel.

Oppekavariihma &ppijate ja todandjate rahulolu Spetajate professionaalsusega on kdrge.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused kasitoo

oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

Kehtivate dppekavade arendamine on dppekavariihmas eesmargistatud ja slisteemne. Selgelt
teadvustatud tegevused Oppekavade arendamisel on suunatud mitmekilgsete oskustega
kasitooliste ettevalmistamisele, ettevotlusoskuste arendamisele ja kasitooettevétja karjaari
kujundamisele.

Oppekavariihmas on leitud vdimalused tasuta tdienduskoolituse kursuste pakkumiseks
kasitooettevotjate sihtriihmale, toetades sellega oluliselt ettevdtlusoskuste arengut
valdkonna ettevétjate hulgas.

Oppekorraldus (sh praktikakorraldus) ning dppe sisu, -metoodika ja hindamiskriteeriumid on
Oppekavariihmas labimdeldud, asjakohased, paindlikud ja dppijakesksed ning toetavad nii
Oppijate arengut kui ka Sppekavade Gpivaljundite saavutamist. Erilist esiletdstmist vaarib
I6imitud dpililesannete ja projektdppe pikaajaline ja tulemuslik kasutamine.

Oppekavariihma 8ppekvaliteedi viga head taset niitab professionaalsete dpetajate
olemasolu, kutseeksami sooritamise kdrge tase, Gppijate rahulolu ning kasitodettevotjate
positiivsed hinnangud Gppekavariihma Gppijate teadmiste ja oskuste tasemele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Oppekavariihmas  tegeletakse jooksvalt kehtivate dppekavade rakenduskavade
uuendamisega, kuid uuendatud rakenduskavad ei ole kodulehelt leitavad. Komisjon soovitab
pOorata tahelepanu rakenduskavade ajakohastatud versioonide avalikule kattesaadavusele
kodulehel ning vaatamata tehnilistele probleemidele Gppeinfosiisteemiga Tahvel avalikustada
hetkel kehtivad rakenduskavad monda teist tehnilist lahendust kasutades.

Vestlustest praktikaettevotete esindajatega ilmnes ebalihtlane arusaam praktikakorraldusest
ja -eesmarkidest. Komisjon soovitab suhelda tihedamalt praktikabaasidega, sest pikaajalisem
praktikate ette planeerimine aitab tGhustada praktikakorraldust ja toetada praktika sisuliste
eesmarkide saavutamist.
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Arenguvoimalus

Vestlustest erinevate osapooltega selgus, et arusaam uute dppekavade arendamise fookuse
osas on dppekavariihmas erinev. Komisjon soovitab korraldada laiem aruteluring/timarlaud,
kuhu on kaasatud erinevate osapoolte esindajad (nt kasitooettevétted, vilistlased, 6petajad,
kutset omistav organisatsioon, teised kutsekoolid), et analllsida Uhiselt, mis tasemel ja
missuguseid dppekavasid on maistlik piiratud ressursside tingimustes eelisarendada.
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