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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus
Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t6dmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analiitisida ppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliils, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskiilastusel

kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna t6oandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. Komisjoni
liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on kooskdlastanud
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvditeid hindamiskomisjoni

lilkkmete osas.

EKKA juhataja korraldusega moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Tarmo Lige komisjoni esimees, todandjate esindaja,
RKAS AS Kinnisvara arenduse- ja ehituse projektijuht Taltech
Avatud Ulikooli ehituse juhtimise lektor

Magnus Maiste komisjoni liige, kutseGppe ekspert

Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse-ja puiduosakonna juhataja

Sven Trofimov komisjoni liige, to6andjate esindaja,

0U Doran juhataja ja omanik; volitatud soojusenergeetika
insener, tase 8, soojusseadmete kditaja, kutsestandardite
toorihma liige, kutsekomisjoni liige

Katrin Kivisild komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti
ettevotlus- ja karjaaridppe programmi ,Edu ja Tegu”
programmijuht




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded

hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdilastus toimus 15. veebruaril. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavarihma Opikeskkonnaga, sh

Oppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppet66/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon vestles ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmade
praktikaettevotetega. Praktikaettevotete esindajate intervjuud toimusid vahemikus 11.-17..02
vastavalt kokkuleppele kas virtuaalselt voi telefonitsi. Komisjon viis ldbi vestlused ettevotetega Tetrix

Elekter OU, Unosolt OU, Torutdéde A&O OU, MK Maroon OU, MTU Von Glehni Teater.

Komisjon tdanab kooli meeskonda ladusa kiilastuse korraldamise eest ning nii praktikaettevétete
esindajaid kui ka kooli esindajaid meeldivas ja asjalikus 6hkkonnas toimunud vestluste eest. Vestlustel

osalenud tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud.

Peale kilastust leppisid komisjoni liikmed kokku aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koost6os

Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil ei olnud esmasele aruandele tapsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas |Idpparuande EKKAle

13.04.2021.



2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuht Kaspar Kaugija

Kooli aadress: Kopli tn 98, 11711 Tallinn
telefon +372 66 44 670

e-post info@tkak.ee

Koduleht https://www.tkak.ee/

Tallinna Kopli Ametikool alustas Oppetddd 1. septembril 2004. aastal. Kool on munitsipaal alluvuses
kutsedppeasutus, mille pidajaks on Tallinna linn.

15. detsembri 2020 aasta seisuga dpib Kopli Ametikoolis 223 dpilast. Oppida on vdimalik 14 erialal.
Munitsipaalkoolina toimub &pe nii eesti kui vene keeles, alates 2020/21 &ppeaastast on venekeelsete
kutsekeskhariduse sisetoode elektriku ja hoone tehnosisteemide ehituse Gppekavadel Gppijate
Oppekeel 60% eesti keel.

Tallinna Kopli Ametikooli missiooniks on pakkuda erineval tasemel koolitust taotlevatele inimestele
taseme- ja taiendusdppe vdimalusi, kasutades selleks kaasaja nGuetele vastavaid konkurentsivdimelisi
Oppekavasid, -metoodikat ja -baasi ning professionaalset personali.

Kooli visioon: Tallinna Kopli Ametikooli I6petajad on té6turul oma valdkonnas hinnatud ja ndutud.
Kooli pdhivaartused

T —to0kus: to6tame eesmargipdraselt ning anname selle hoiaku edasi dpilastele;

K — kompetentsus: oleme padevad ja uuendusmeelsed ning kdime kaasas valdkonna arengutega;

A — avatus: oleme ausad ja lojaalsed, iga t66taja on avatud ja vadrika suhtlemise, vordse kohtlemise
ja sallivuse kandja;

K — kaasaegsus: vadrtustame oma partnerlussuhteid ettevotjate ja omavalitsusega.

Tabel 1. Ulevaade elektrienergia ja energeetika OKR Sppekavadest

Oppekava OK kood | Maht (EKAP) Rakendamis | Oppevorm OK juht
nimetus EHISes e aasta

Sisetéode 210157 180 2019 statsionaarne | Valeria Milaja
elektrik, tase 4 koolipdhine

Oppekavariihmas on (ks 4. taseme kutsekeskhariduse &ppekava ja 2019. aastast rakendatakse

uuendatud Gppekava statsionaarses koolipShises Gppevormis.




Tabel 2. Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste OKR 8ppekavadest

Oppekava OK kood | Maht (EKAP) Rakendamis | Oppevorm OK juht

nimetus EHISes e aasta

Hoone 152903 180 2016 statsionaarne | Valeria Milaja

tehnosilisteemide koolipdhine

ehitus, tase 4

Veevargilukksepp | 134845 90 2015 statsionaarne | Valeria Milaja

,tase 4 koolipdhine

Kinnisvara- 152792 180 2016 statsionaarne | Valeria Milaja

hooldus, tase 4 koolipdhine

Kinnisvarahoolda | 196837 120 2018 statsionaarne | Valeria Milaja

ja, tase 4 koolipdhine

Maaler, tase 4 134848 60 2018 statsionaarne | Valeria Milaja
koolipdhine

Oppekavariihmas on 5 &ppekava, nendest 2, hoone tehnosiisteemide ehitus ja kinnisvarahooldus on

4. taseme kutsekeskhariduse &ppekavad. K&iki OKR &ppekavasid rakendatakse statsionaarses

koolipShises dppevormis.

Tabel 3. Ulevaade hinnatavatel ppekavadel &ppijatest

Oppekava nimetus | alustamise alustas I6petamise I6petas | IGpetanute | Gpib

aasta aasta osakaal seisuga
dets 2020

Siset6ode elektrik, | 2017/18 15 2019/20 7 46,6% 19

tase 4

Hoone 2017/18 17 2019/20 10 58,8% 22

tehnosisteemide

ehitus, tase 4

Veevirgilukksepp, | 2016/17 5 2017/18 3 60% 12

tase 4

Kinnisvarahooldus, | 2017/18 6 2019/20 3 50% 12

tase 4

Kinnisvarahooldaja | 2017/18 3 2018/19 1 33,3% 7

,tase 4

Maaler, tase 4 2017/18 16 2017/18 11 62,5% 10

Tabel 4. Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ja koduteeninduse

Oppekavariihmade taiendusdppe koolituste kursustest 2019. aastal

Kursuse nimetus | OKR nimetus Kursuste arv Maht Alustanud | Lopetanud
tundides
Elektrimontaaz Elektrienergiaja | 1 320 1 1
energeetika
Pottsepatood Ehitus ja 4 160 57 54
tsiviilrajatised




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kitteslsteemid | Ehitus ja 120 24 24

e lukksepp tsiviilrajatised

Lihtsad Elektrienergia ja 20 9 9

elektritood energeetika

naistele

Lihtsad torutddd | Ehitus ja 20 17 17

naistele tsiviilrajatised

Maalritéod Ehitus ja 80 36 36
tsiviilrajatised

Rullmaterjalide Ehitus ja 20 24 24

paigaldamine tsiviilrajatised

3. Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika oppekavaruhmade analiiis
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

o Oppekavad ja Gppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiis

Oppekavariihmades (OKR) ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika on EHISe

andmetel kuus kehtivat Gppekava.



Tabel 5. Ehitus ja tsiviilrajatised ning elektrienergia ja energeetika kehtivad 6ppekavad

Oppekava nimetus OK kood EHISes Maht Rakendamise | Oppevorm
(EKAP) aasta

Sisetdode elektrik, tase 4 210157 180 2019 statsionaarne
koolipdhine
Hoone tehnosilisteemide 152903 180 2016 statsionaarne
ehitus, tase 4 koolipBhine
Veevargilukksepp, tase 4 134845 90 2015 statsionaarne
koolipdhine
Kinnisvarahooldus, tase 4 152792 180 2016 statsionaarne
koolipdhine
Kinnisvarahooldaja, tase 4 | 196837 120 2018 statsionaarne
koolipdhine
Maaler, tase 4 134848 60 2018 statsionaarne
koolipdhine

K&iki dppekavasid rakendatakse statsionaarses koolipdhises 6ppevormis. Oluliselt on tdusnud dpilaste
arv, kes on vanemad kui 25 eluaastat (Kopli Ametikooli arengukava 2018-2022, Ik 10) ning paljud neist
tootavad. Selleks, et tootaval dppijal oleks lihtsam Uhitada t66d ja koolipShist kutseGpet, soovitab
komisjon ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavade arendustegevusena
koolil kaaluda paindlikemate Oppevormide arendamist nagu nditeks todkohapdhise Oppevormi

rakendamist.

Lahtuvalt 2017. aastal koostatud ehituse valdkonna OSKA raportist on Eestis vajadus koigi
ehituserialade tootajate jarele. Komisjon tunnustab kooli, et edukalt on suudetud rakendada ja
valmistada ette t66turul ndutud ehitusvaldkonna erialasid nagu: hoone tehnosisteemide ehitus,
veevargilukksepp. Positiivne on see, et 2018. aastal rakendas kool ehitusvaldkonnas 2 uut éppekava,
maalri ja kinnisvarahooldaja 6ppekavad. Samuti on koolil plaanis luua kinnisvarahaldur, tase 5

Oppekava.

Kooli arengukava Gppekavade arenguvisioonis on kirjas, et 2018. aastaks planeeriti kitte- ja

jahutussiisteemide Oppekava avamist. Seda Oppekava kool senini rakendanud ei ole. Komisjon



soovitab antud Oppekava arendamist, et mitmekesistada ehitusturule vaga olulise eriala

Oppimisvdimaluse loomist.

Kool rakendab alates 2019. aastast sisetdode elektriku, tase 4 Gppekava. OSKA 2017 koostatud
energeetika valdkonna raportis tuuakse vialja, et elektri tootmise suundumus energiaallikate
mitmekesistamisele ja taastuvenergeetika osakaalu suurenemisele toob kaasa ka tulevikus suure
vajaduse antud valdkonna spetsialistide jarele. Tuule- ja pdikeseenergeetika areng on toonud vajaduse
laiema spektriga tootajate jarele ning siinkohal soovitab hindamiskomisjon koolil kaaluda oma
vOimekust pakkuda ka naiteks pdikesepaneelide ja tuulegeneraatorite hooldustehnikute Opet

esmadppena voi siis jatkudppena.

Oppekavade koostamine ja arendamine toimub &ppeosakonnas. Arendustddd juhib dppedirektor
koostdds dppesuunajuhtidega, kooli metoodikuga ja kutsedpetajatega. Hindamiskomisjon soovitab
kaasata kooli Oppekavade koostamise ja arendamise protsessi suuremaid praktikaettevotteid, et
tihendada seeldbi koostood ettevdtjatega ning arendada praktikaettevotete juhendajate padevusi
dppekavade koostamise ja sisu osas. Oppekavade arendamise protsess ei ole komisjoni arvates olnud
koolis siisteemne. Oluline on, et dppekavade areng oleks pidev protsess ning need oleksid aja- ja
asjakohased. Komisjon soovitab t66tada valja ja rakendada regulaarne dppekavaarenduse siisteem,

et pakkuda Opilastele kiirelt muutuva to6turu tingimustes parimaid dppevdimalusi.

Tallinna Kopli Ametikool lahtub 6ppekavade arendamisel Eesti td0jou- ja oskuste vajaduse prognoosist
(OSKA) tulenevatest jareldustest. Samuti kasutatakse Oppekavade arendamisel erialaettevétetelt
saadud tagasisidet praktikantide oskuste kohta. Vesteldes Opilaste, Opetajatega ja ettevdtjatega
selgus Opetajate ja Opilaste vastustest, et tagasiside kogumine on kohati juhuslik ja haaratud on vahe
vastajaid. Samuti ei koguta praktikaettevotetelt tagasisidet Oppekavade arendusvdimaluste kohta.
Hindamiskomisjon soovitab koguda siisteemselt kdikidelt osapooltelt Sppekavade arendamiseks
vajalikku informatsiooni. Toetame kooli eneseanallilisi aruandes (lk 15) kavandatud

parendustegevust muuta tagasiside kogumist siisteemsemaks.

Nii Gldainete Gpetajad kui ka erialabpetajad toid positiivse asjaoluna valja kooli vaga sobraliku ja
toetava tdodkeskkonna ning omavahelised suhted kolleegidega. Vestlusest kooli dpetajatega toob
komisjon veel vilja koolipoolse hea digitoe naiteks enne dppeaasta algust toimus dpetajatele Google
Classroomi koolitus, mida Opetajad kasutavad distantsGppe labiviimisel. Samuti slsteemse t66

Opilastega, mis on Opetajate sonul viinud selleni, et koolis praktiliselt ei esine koolikiusamist.



Kopli Ametikool on [abi viinud ehitus- ja elektrivaldkonda tutvustavaid koostooprojekte
Uldhariduskoolidega ning need on olnud vdga edukad. Heaks nditeks on Uhise Oppeprogrammi
labiviimine koos Tallinna tGldhariduskoolidega, naiteks Gustav Adolfi Gimnaasiumiga (Gppeprogramm
,Harjutusi  eluks“).  Oppekavaarenduse juures soovitab komisjon luua jarjepidev
koost66/uhisdppekava mdne Tallinna Gldhariduskooliga, et suurendada potentsiaalsete tulevaste

Opilaste arvu ning propageerida ehitus- ja elektrivaldkonna erialasid.

Ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavade moodulite rakenduskavades
on koolis kavandatud dpe selliselt, et on arvestatud iga Oppija eripdaraga ning dppesisu, meetodid ning
hindamiskriteeriumid toetavad v&tmepadevuste arendamist. Komisjon toob védlja vestlustest
Opetajatega nende arvamuse, et ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
rakenduskavades tuleb edaspidi enam rohku pddrata mooduli- ja votmepddevuste IGimimistele.
Komisjon toetab kooli eneseanalliiisis plstitatud eesmarki (Ik 15) analtUsida igal aastal dppeprotsessi,

et toetada Gppijate eripdra Gpivaljundite saavutamisel ja vitmepadevuste arendamisel.

Uldainete &petajad tdid vestluses vilja asjaolu, et kooli metoodik on iildainete &petajaid kaasanud
rakenduskavade koostamise pShimdtete selgitamisesse, kuid lGldainete Gpetajad ootavad suuremat
kaasamist rakenduskavade arendusse erialaOpetajate poolt, et koos analiiisida ja tdiendada
Bpiviljundite saavutamiseks rakendatud Bppe- ja hindamismeetodeid. Uldainete &petajad t&id
vestluses valja, et 16imingu puhul ei ole kdigil osapooltel alati selge, kuidas I8imimise erinevaid
vOimalusi toetatakse, nt erinevate teemade ajaline jarjestatus, et dpilasel tekiksid paremad seosed.
Komisjon tunnustab Uldainete dpetajaid, et nad leiavad erinevaid vGimalusi Opilaste sotsiaalsete ja
kultuuriliste votmepddevuste arendamiseks, nditeks teatrikiilastuse kaudu. Hea meel on tddeda, et

kool toetab teatripiletite ostmisel, voimaldades Opilastele teatrit kiilastada tasuta.

Erialade Gpetajad markisid vestluses komisjoniga positiivse asjaoluna stazeerimise vdimalust kodigile
Opetajatele. 2017-2018. a kaisid erialadpetajad projekti , Praktika ja 6ppetdd innovatsioon Tallinna
Kopli Ametikoolis“ raames staZeerimas erinevates ettevotetes, nt Tallinna loomaaias, osalihingus
Weiderwerk ja El-Tiras. Erialadpetajad on oma valdkonna asjatundjad ning on teadlikult integreerinud
erinevaid Uldaineid ehituse ja elektri erialaainetega, et tGsta Opilaste teadmiste taset ning seoste
loomist. Vestlusest erialadpetajatega selgus, et nad integreerivad kdige enam lldaineid (matemaatika,
fllsika, keemia) ehitus- ja elektrialaste erialaainetega. Komisjon tunnustab Gldainete integreerimist
erialaainetega ning soovitab rakenduskavade koostamise ja rakendamise protsessis kaasata enam

Uldainete dpetajaid tegema omavahelist koost6od.
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Samuti toid erialadpetajad valja koostdo erialaliiduga rakenduskavade valjaté6tamisel, kus naiteks
elektrialal tehakse koost6od Eesti Elektritoode Ettevotjate Liiduga. Paar korda aastas saadakse kokku
eriala ettevotetega, et arutada kooli arenguplaane ning ettevdtete arvamusi ja vajadusi. Eriala
ettevOtete arvamustega arvestatakse Oppekavade arendamisel. Samuti panustab kool
praktikajuhendajate arendamisesse, néiteks viis Kopli Ametikool |abi infopdeva praktikajuhendajatele
ettevotetes ,Tahvli infopdev”, et aidata parktikajuhendajatel anda ldbi dppeinfoplatvormi Tahvel

tagasisidet praktikandile.

Koolile on osavdtt kutsemeistrivoistlustest vaga oluline ja on saanud omaette kvaliteedimargiks.
Kutsemeistrivdistlusi ning kdrgeid saavutusi kitte- ja jahutussisteemi lukksepa ja veevargi tehniku

kutsemeistrivoistlustest toonitasid kdik komisjoniga vestelnud osapooled.

Valikdpingute kavandamisel on seni ldhtutud kooli vdimalustest. Enamikes dppekavades pakub Kopli
Ametikool valikdpingutes naiteks v&drkeeledpet ja digipadevuste arendamist. Oppekavade
rakenduskavades on valikdpingud asjakohased ja toetavad Opilaste votmepadevuste saavutamist.
Samas ei osanud Opilased vestlustes vdlja tuua kes, millal, mis alustel ja kuidas valikdpingud valib.
SeetGttu soovitab hindamiskomisjon panna suuremat réhku, et igal Opilasel oleks informatsioon

valikdpingute moodulitest ja nende valimise vdimalustest.

Kool pakub ka erinevaid ehitus- ja elektrivaldkonna tdiendusdppekursusi. Komisjon hindab korgelt
uudsete tadienduskoolituste pakkumist naditeks ,Lihtsad elektritood naistele” ja , Lihtsad torutéod
naistele” ning labi teistsuguste kursuste meedia tdhelepanu palvimist. Hindamiskomisjonil oli
vOimalus vestelda esimese kursuse Opilasega, kes just tdnu tdienduskoolitusel saadud headele
baasteadmistele ja korgele koolituse kvaliteedile, otsustas Oppida juba konkreetset eriala. Lisaks
olemasolevale sihtgrupile voiks kaaluda ka piirkonna ettevotetele huvi pakkuvate tdienduskoolituste

labiviimist, et seeldbi jduda ettevdtetega suurema koostooni.

Jareldused

Tugevused

e Kool rakendab ja valmistab ette to6turul ndutud ehitusvaldkonna erialasid nagu: hoone
tehnosiisteemide ehitus, veevargilukksepp.

e Kool on vélja to6tanud ja rakendanud uudsed tdienduskoolitused , Lihtsad elektrit6dd
naistele” ja ,Lihtsad torutood naistele” ning ldbi teistsuguste kursuste meedia tdahelepanu
palvinud.
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Kool osaleb aktiivselt kitte- ja jahutusstisteemi lukksepa ja veevargi tehniku
kutsemeistrivdistlustel ning on saavutanud vaga haid tulemusi.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Kooli arengukava 6ppekavade arenguvisioonis on kirjas, et 2018. aastaks planeeriti kiitte- ja
jahutussiisteemide dppekava avamist. 2021 aastal seda dppekava avatud ei ole. Komisjon
soovitab kindlasti selle dppekava arendamist, et mitmekesistada ehitusturule vaga olulise
eriala 6ppimisvoimaluse loomist.

Kool ei ole seni hinnatavates dppekavariihmades rakendanud to6kohapdhist dppevormi.
Komisjon soovitab koolil kaaluda paindlikemate Oppevormide arendamist ehituse ja
tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Gppekavariihmades, nt todkohapdhise
Oppevormi rakendamist.

Uldainete &petajatele ei ole piisavalt kaasatud (ild- ja erialaainete Idimimise planeerimisse.
Komisjon soovitab kaasata Uldainete Opetajad Gppekavade rakenduskavade koostamise
protsessi ning selgemini valja té6tada I8imimiste erinevad vdimalused, nt erinevate teemade
ajaline jarjestatus, et Opilasel tekiksid paremad seosed.

Arenguvoimalused

Koolile v&iks tulla kasuks Tallinna koolidega tihisGppekavade loomine, nt pakkuda
glimnaasiumi dpilastele 6ppe ajal lisaeriala omandamise vdimalust, et dratada huvi ehituse
ja elektri valdkonna erialade vastu.

Hindamiskomisjon soovitab koolil suurendada koost6od ettevotetega ja teiste
huvigruppidega (nt T66tukassa), et pakkuda piirkonna ettevotjatele uute oskustdodliste
valjadppe koolitusi ning edendada to6kohapdhise Gppe voimalusi.

Hindamiskomisjon nieb elektrienergia ja energeetika OKR arenguv&imalusena
paikesepaneelide ja tuulegeneraatorite hooldustehnikute 6ppekavade valjatootamist
esmadppe voi jatkuGppena.
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3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat 6pivédljundite saavutamisel;
3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide

eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;
4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Tallinna Kopli Ametikool alustab oma erialade tutvustamisega iga Oppeaasta kevadel toimuvatel

lahtiste uste pdevade Uritustel Uldhariduskoolide 8. ja 9. klasside Opilastele, et tutvustada koolis

Opetatavaid erialasid ning dppimistingimusi. Samuti saavad potentsiaalsed Oppijad informatsiooni

erialade kohta kooli uuenenud kodulehelt ja sotsiaalmeedia portaalidest. 2020. a kevadel korraldas

Kopli Ametikool maine kujundamise projekti, mis sisaldas sotsiaalmeedia kampaaniat, reklaamklippi,

artikleid ajalehtedes ning ERR uudistes.

Tallinna Kopli Ametikoolis on hinnatavatel erialadel dpilaste valjalangevus korge. Tabelis 6 on ndha, et

korge valjalangevus on naiteks sisetoode elektriku erialal.

Tabel 6. Ulevaade hinnatavatel 8ppekavadel dppijatest

Oppekava nimetus alustamise alustas Iopetamise Iopetas Idpetanute | Gpib

aasta aasta osakaal seisuga
dets 2020

Sisetdodde elektrik, 2017/18 15 2019/20 7 46,6% 19

tase 4

Hoone 2017/18 17 2019/20 10 58,8% 22

tehnosiisteemide

ehitus, tase 4

Veevirgilukksepp, 2016/17 5 2017/18 3 60% 12

tase 4

Kinnisvarahooldus, 2017/18 6 2019/20 3 50% 12

tase 4

Kinnisvarahooldaja, 2017/18 3 2018/19 1 33,3% 7

tase 4

Maaler, tase 4 2017/18 16 2017/18 11 62,5% 10

Siset6ode elektriku eriala viimase kursuse Opilasega vesteldes t6i Opilane vilja suure véljalangevuse

erialal, kuna dppimine on antud erialal raske ning nduab pingutamist. Samuti on ndha, et eriala ei ole

populaarne tadienduskoolitusena, nditeks 2019. aastal labis elektrimontaazi tdienduskoolituse ks
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osaleja, samas kui pottsepatdodde koolitusel osales 54 Opilast, maalritoode koolitusel 36 ja

kitteststeemide lukkseppa koolitusel 24 inimest.

Kool toob eneseanallitsi aruandes vilja, et dpingute katkestamise peamised pdhjused on isiklikud ja
perekondlikud. Komisjon tuleb veelkord tagasi eelnevalt antud soovituse juurde pakkuda paindlikke

Oppimisvdimalusi ja Oppevorme dppijatele.

Esmaseks Oppija toetajaks on koolis dppegrupi kuraator, kes jalgib Oppijate osavottu dppetdost,
puudumisi, Oppeedukust, toetab &pilasi, viib ldbi arutelusid Opilastega, vajadusel suhtleb
lastevanematega. Lisaks lihtsustab Opilaste toetamist kooli Gppegruppide suurus, vaikestes
Oppegruppides on véimalik individuaalselt lahendada Gppija probleeme ning dpilasel tekib usalduslik
side kuraatoriga. Kuna Oppetdd toimub viikestes Gppegruppides, on kool suutnud vaga kiirelt ja
personaalselt lahendada dpilaste probleeme ning samuti neid ennetada. Vesteldes dpilastega ja
Opetajatega toid kdik osapooled vilja asjaolu, et kui mdni Gpilastest puudub Sppetdost, tegeletakse
antud juhtumiga koheselt ning vajadusel kaasatakse lisaks kuraatorile Sppesuunajuhid ja psiihholoog.
Komisjon soovitab viia ldbi slisteemselt tugisisteemi mdjuanaliilise, et mdista, kas antud
tugisiisteemil on mdju Oppijate valjalangemisele, Opimotivatsioonile, jne. Sellest ldahtuvalt saab

teadlikult tugistiisteemi edasi arendada.

Oppijate arvu tdstmisega tegeleb kool teadlikult nditeks kooli mainekujunduskampaania kaudu,
samuti sisseastumisvestlustel. Samas vesteldes Opetajatega markisid vestluses osalejad, et kooli
tulevatel Opilastel ei ole selget ettekujutust erialadest ning naiteks elektriku dppekaval Gppimine
valmistab paljudele raskusi. Opetajate soovitusel tuleks p&hikoolides oluliselt suuremat tihelepanu
poorata dpilaste teadlikule ja individuaalsele karjaariGppele. Komisjon soovitab koolil leida viise ja
vOBimalusi, kuidas 6ppekavariihma erialadele vastuvétul Gppida tulevast ppijat paremini tundma (mh
Oppija erialale sobivust, motivatsiooni, teadlikkust valitud erialast), et teda edaspidises dppetdds

tohusamalt toetada ja vahendada koolist vdljalangevust.

Samuti saab kooli eneseanaliilsi aruandele tuginedes komisjon vdita, et praegune dpilaste rahulolu ja
tagasisidestisteem ei to6ta ning lldiseid jareldusi neist tegelikult teha ei saa vaga vaikese vastanud
Opilaste arvu téttu. Komisjon soovitab pddrata suuremat tdhelepanu Gpilaste rahulolu ja tagasiside

siisteemi jatkusuutlikuks arendamiseks.

Komisjon tunnustab kooli, et kool on leidnud voimalused tdiendavaks eesti keele dppe pakkumiseks
Opilastele, mille naiteks vdib tuua eesti keele tdiendavaks dppeks loodud valikmoodul. Alates 2020/21
Oppeaastast on venekeelsete kutsekeskhariduse siset6dde elektriku ja hoone tehnosilisteemide

ehituse Oppekavadel Oppijate Oppekeel 60% eesti keel (Kooli eneseanallilisi aruanne |k 3).
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Erialatundides toimub I8imitud Gpe kahes keeles ning dOpilased saavad sellisel viisil koheselt tdiendada
oma keeleoskust. Samas vestlustel Opilastega toid Opilased valja, et eesti keele dope vdiks olla
efektiivsem. Edukamad on ehituse t66turul hiljem need Gpilased, kellel on olemas nii eesti kui vene

keele oskus. Samasugusel arvamusel olid ka komisjoniga vestelnud praktikaettevotete esindajad.

Komisjon tutvus hindamise kdigus kooli Oppetodkodadega — keskkonnatehnika todkoda, 2
elektritodokoda, Gldehituse- ja viimistluse todkoda. Kooli Gpikeskkond on hasti varustatud ning lisaks
sellele, mida nagi komisjon, t&id ka erialabpetajad vilja, et Oppetddkojad on sisustatud kaasaegse
tehnikaga ja tédriistadega praktilise 8ppe labiviimiseks. Opetajate sénul saavad nad teha omapoolseid
ettepanekuid uute dppevahendite soetamiseks. Komisjon soovitab teadlikult kaasata Gpilasi praktika

raames erinevate kooli renoveerimisto6de teostamisesse.

Oppijatele on kooli poolt vdimaldatud kasutada tdériideid ja teisi kaitsevahendeid praktilises dppes,
naiteks sisetddde elektriku Sppebaasis tddriided, mis on dpilaste kasutuses. Opilaste tédohutusalane

juhendamine toimub nii ppetd6 raames kui ka praktikale asumise esimesel paeval.

Kool on varustatud kaasaegsete IKT-vahenditega, mis vGimaldab 0ppetddks kasutada kaasaegset
tehnoloogiat. Samution Tallinna linna poolt vaga hea toetus olnud IT valdkonnas. Kool on arvutialaselt
vaga hasti varustatud. Kopli Ametikooli direktor t3i vestluses komisjoniga valja, et distantsoppe ajal

varustati koik dpilased kodudppeks vajalike arvutitega.

Koolil on kaks arvutiklassi, ppeklassides on SMART tahvlid, k&ikides klassides projektorid. Kdikjal kooli
ruumides on WIFI leviala. Alates 2020. a sligisest lisaks dppekavadele toimub kogu praktika korraldus
ja koik tunniplaanid on Tahvlis. Vestlustes dpetajatega tdid Gpetajad vilja, et kool vbiks kaaluda
Oppetdo ajal piirata WIFI leviala kooli territooriumil, et mitte tekitada olukord, kus osad Opilased
tulevad kooli vaid seet6ttu, et saavad seal viibida tasuta internetis. Komisjon toetab Opetajate

ettepanekut piirata Oppetdd paevadel osaliselt voi tdielikult WIFI leviala koolis.

Oppekorralduslik info jduab &ppijateni kooli kodulehe, dppeinfosiisteemi (Tahvel), e-posti kaudu.
Opilaste praktikakohtade planeerimine toimub koolipoolselt, koolipoolne praktikajuhendaja lepib
ettevdttega kokku praktika toimumise aja ja muud tingimused. Opilasel on ka v&imalus endal otsida
ettevéte, kus praktika sooritada, mis kindlasti arendab 6 ppija vastutust, algatusvéimet ja ettevotlikust.
Komisjon soovitab koolil vdlja t66tada praktikastisteem, kus Gpilane ise kandideerib kooli poolt
koostatud praktikaettevGtete nimekirja alusel praktikakohale. Selline sisteem toetab oluliselt dpilaste

suhtlemise, algatusvoime ja ettevétlikkuse arengut ning teisi vétmepadevusi.

Kool nGustab ettevétete esindajaid ja praktikajuhendajaid, kelle ilesandeks on juhendada ja toetada

Oppijat praktika jooksul. Kooli eneseanaliilisi aruande kohaselt koolitati 2016-2018.a 72 ettevotte
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praktikajuhendajaid. 2020. aastal alustas kool projektiga, mille eesmargiks on t6hustada todandjate ja

Oppeasutuste koostood praktikasiisteemi arendamisel.

Kool kogub praktikaettevétetelt dppija praktikapdeviku kaudu tagasisidet praktika dnnestumise kohta.
Komisjon soovitab keskenduda mitte niivord dnnestumistele kui ebadnnestumistele, millest dppida ja

mille pShjal arendustegevusi planeerida.

Komisjoni eelnevat vadidet toetasid ka praktikaettevotted, kellega komisjon vestles.
Praktikaettevotetega suheldes avaldasid ettevOtted arvamust, et nad ei ole piisavalt kaasatud kooli
tegemistesse, nditeks Oppekavaarendusse ja rakenduskavade koostamisesse. Samuti toid
praktikaettevotted valja, et peale praktika sooritamist kooli poolt ettevdttele tagasisidet praktika

kohta ei anta.

Praktikaettevotted t&id positiivsena vilja, et kooli poolt on ettevottepoolsele praktikajuhendajale tugi
alati olemas ning kooli poolt antav eelnev info piisav, et praktikat edukalt |dbi viia. Kogu
praktikadokumentatsioon on viidud digitaalseks, mis kergendab ettevdtjatel praktikale tagasiside
andmist. Samuti t6id praktikaettevotted positiivsena valja Tallinna linna rahalise toetuse maksmise
praktikaettevotte praktikajuhendajatele. Tingimuseks on asjaolu, et ettevdote peab olema

registreeritud Tallinnas.

Praktikaettevotted toid vestlustel valja, et praktikale tulevate Opilastega Uldiselt pole probleeme
olnud, pisikesed arusaamatused on alati lahendatud ning kool on praktikaperioodi ajal olnud aktiivne
suhtleja ning probleemidele lahenduste otsija. Samas aga toonitati, et dpilaste puhul tuleb koolil
suuremat rdhku panna votmepddevuste nagu suhtlemisoskuse, algatusvéime ja ettevotlikkuse
arendamisele. Samuti t0id ettevotted vialja sellised oskused, nagu otsustusvdime, vastutustunne.
Komisjon soovitab koolil Gppeprotsessis kasutada erinevaid aktiivdppe meetodeid, mis aitaksid

kujundada ja arendada Opilaste otsustus- ja vastutustunnet.

Jareldused

Tugevused

e Kooli dppeklassid ja dppetddkojad on varustatud kaasaegse sisustuse ja tarkvaraga, mis
toetab Oppe eesmarkide tditmist ning teoreetilise ja praktilise dppe labiviimist.

e Koolipoolne tugi opilaste toetamisel distantsdppe ajal nii IT vahenditega, kui ka
noustamisega.
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e Praktikaettevotete juhendamine kooli poolt, mis on toetanud Gppija kvaliteetsemat
juhendamist ja dpivaljundite saavutamist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opilaste viljalangevus on vaadeldavates ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika OKR suur. Kool ei ole siisteemselt I3bi viinud tugisiisteemi analiiiise. Komisjon
soovitab viia |abi sisteemselt tugisiisteemi mdjuanaliilise, et mdista, kas antud tugisiisteemil
on mdju Oppijate valjalangemisele, dpimotivatsioonile, jne. Sellest Iahtuvalt saab teadlikult
tugislisteemi edasi arendada.

Seni ei ole kool praktikaettevGtetele andnud peale praktika 10ppu tagasisidet. Komisjon
soovitab luua ettevitete praktikajuhendajatele tagasisidesiisteem, et toetada
praktikakohapoolseid juhendajaid eesmargipdrase praktika juhendamisel.

Arenguvoimalused

Komisjon soovitab leida viise ja vdimalusi, kuidas Oppekavarihma erialadele vastuvdtul
Oppida tulevast Oppijat paremini tundma (mh Oppija erialale sobivust, motivatsiooni,
teadlikkust valitud erialast), et teda edaspidises Oppetdds tdhusamalt toetada.

Hindamiskomisjon ndeb kooli arenguvdimalusena koolitada piirkonna té6andjatele vajalikke
oskustoolisi ning toédandjate otsest kaasamist taseme- ja tdienduskoolituse dppekavade
pakkumistel.

Komisjon soovitab koolil vdlja té6tada praktikasisteem, kus Opilane ise kandideerib kooli
poolt eelhinnatud praktikaettevGtete nimekirja alusel praktikakohale. Selline siisteem toetab
oluliselt dpilaste suhtlemise, algatusvéime ja ettevdtlikkuse arengut ning teisi vétmepaddevusi.

3.3 Opetajad:
Hindamiskriteeriumid
1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
Analiius

Tallinna Kopli Ametikooli ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavariihmad

on komplekteeritud vajaliku kvalifikatsiooni ja pddevusega Opetajatega.

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 7. Kooli 6petajate vanuseline koosseis.

Vanusegrupp 2015/16 2016/17 2017/18 2019/20
Kuni 30-aastased 4 4 1 1

30- kuni 39-aastased 7 7 6 6

40- kuni 49-aastased 11 11 9 10

50- kuni 59-aastased 22 22 18 16
60-aastased ja 18 18 18 12
vanemad

Uue Opetaja toole asumine on toetatud dppesuunajuhi, dppedirektorija personalijuhi poolt, kus uuele
Opetajale jagatakse informatsiooni Gppeinfosiisteemist, tunniplaanist, jne. Komisjon soovitab
tdhelepanu poodrata uue Opetaja teadlikumale toetamisele ldbi sisteemse mentorlussiisteemi
juurutamise, et voimalikult kiiresti saaks t66d alustanud Opetaja kohaneda ning dppida selgeks t66ks

vajalikud baasteadmised dppekavadest, rakenduskavadest, jne.

Opetajate meisterlikkus on tasemel, dppekavariihmas &petavad oma valdkonna asjatundjad.
Erialadpetajad on loonud koostédsuhted valdkonna ettevotetega. Naiteks maalri eriala Opetaja on
loonud pusiva kontakti aktsiaseltsiga Tikkurila, nii tutvustab td6maailma esindaja praktilise t66 dppes
uusi tooteid ja tehnoloogiaid. Kinnisvarahooldaja eriala Opilastele on lisandunud praktilise Gppe
Ibiviimiseks uued koostddpartnerid, naiteks Rikets Hulgi OU. Samas ei selgunud vestlustest
Opetajatega ega kooli juhtkonnaga, et oleks loodud konkreetne koosto6 erialaorganisatsioonidega

naiteks Eesti Ehitusettevdtjaje Liiduga.

Positiivse asjaoluna saab markida, et kool on suutnud kaasata Oppetddsse koosseisuviliseid
erialaspetsialiste, kes aitavad tuua Oppetddsse uuendusi ning mitmekesistavad Oppetddd oma
erialaste teadmistega naditeks sisetoode elektriku erialal kdib koosseisuvdliselt dppemoodulit
,Sisetdoode elektriku alusteadmised” Gpetamas spetsialist, kes on tegev t66turul, on diplomeeritud

elektriinsener ning omab tase 7 kutset.

Erialadpetajate koostddd ja motivatsiooni tdestavad vaga head tulemused kutsemeistrivdistlustel.
Naditeks maalri eriala kutsevdistlustel aitas vaba teema valimisel ja vormistamisel kdsit66dppesuuna

kutsedpetaja.

Kool on loonud O&petajatele véimalused nii kutse- kui ka erialaseks enesetdiendamiseks. Kooli
eneseanallilsiaruandes kirjeldatakse, et personalijuht koostab kalendriaasta algul koolitusplaani ning
aasta |0pus koostatakse koolitusplaani taitmise kohta aruanne. Komisjoni vestlustest dpetajatega ei
suutnud Opetajad meenutada, millal nad osalesid viimati erialasel tdienduskoolitusel. Komisjon
soovitab leida vahendeid ning toetada Opetajaid rohkemateks erialasteks koolitusteks. Komisjon

tutvus koolitusplaani ning aruandega ning esitatud dokumentidele ja vestlustest Gpetajatega
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tuginedes soovitab juhtkonnal t66tada valja kooli personali pikaajaline koolitusprogramm ning iga

tootaja isiklik tédalane karjaariplaan.

Opetajate tunnustamise juures soovitab komisjon enam kaasata ka lldainete &petajaid, kuna
komisjoniga vesteldes ei olnud Uldainete dpetajad tapselt kursis kooli poolt védlja antavate tiitlitega

,Parim kolleeg“ ja ,,Parim t66taja“.

Opetajad tdid vestlustes komisjoniga vilja, et kui dpilane on kooli vastu vdetud, siis tunnetavad nad,
et iga Opilane on vaartuslik ning nad teevad omalt poolt kdik, et igat dpilast toetada ja arendada tema
Opiteel. Vestlustest Opilastega mainiti mitmeid kordi 6petaja Aleksei Amerhanovit, kes dpilaste sénul
on neile nagu ,teine isa” ning tema teadmised ja suhtumine Opilastesse on sellised, et Opilased
soovivad tema tundides Oppida. Samas on koolis ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja

energeetika 6ppekavariihmades suur véljalangevus.

Opilaste hinnangul peavad &petajad dpilastest lugu ning suhted &petajatega on head. Tallinna Kopli
Ametikooli juhtkonna ja dpetajaskonna vaheline hooliv ja kaasav suhtumine on loonud t66ks vajaliku
toetava ja inimliku 6hkkonna, kus dpetajad t6id vestlustest vélja, et nad hindavad asjaolu, et nad

saavad poorduda kolleegi voi juhtkonna poole oma probleemidega.

2018/2019. da valmis uus toédkoda sisetodde elektrikute erialal dppijatele. Kahe tédkoja olemasolu
parandas oluliselt praktilise dppe ja ka tdienduskoolituse vdimalusi. Komisjon soovitab kaasata elektri
eriala Opetajad ja toomaailma spetsialistid tdienduskoolituste valjatédtamisse, et efektiivsemalt

rakendada koolis olemasolevaid 6ppebaase.

Jareldused

Tugevused

e Molemas vaadeldud dppekavariihmas dpetab kogenud pedagoogiline personal ning téotajate
vahel on hea atmosfaar.

o Opetajate initsiatiivikus vabariiklike kutsevistluste korraldamiseks Tallinna Kopli Ametikoolis
ja motiveeritud Opilaste leidmine ning nende edukas ettevalmistamine vdistlusteks.

o QOppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid erialaspetsialiste, mis toetab dpilaste ajakohaste
teadmiste Opetamist.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opetajate jatkusuutlikuks arenguks ja motiveerimiseks soovitab komisjon juhtkonnal téétada
vdlja kooli pedagoogilise personali pikaajaline koolitusprogramm ning iga Opetaja ja
tugispetsialisti isiklik tddalane karjaariplaan.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse ja
tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika
oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

Kool rakendab ja valmistab dpilasi ette tooturul ndutud ehitus- ja elektrivaldkonna erialadel
nagu hoone tehnosilisteemide ehitus, veevargilukksepp, sisetddde elektrik.

Kooli Gppeklassid ja dppetddkojad on varustatud kaasaegse sisustuse ja tarkvaraga, mis
vOimaldab Opilaste dppe eesmarkide taitmist ning teoreetilise ja praktilise dppe kvaliteetset
labiviimist.

Kool on suutnud originaalsete liihikursustega (Lihtsad torut66d naistele, lihtsad elektritood

naistele) saada endale statsionaarsesse Oppesse Opilasi ja kasutada seda efektiivselt
turunduskampaanias.

Taiendav eesti keele dpe kdikidel erialadel, mis aitab kaasa Opilaste konkurentsivéime kasvule
tooturul.

Koolil on praktikabaasideks leitud ettevotted, millel on lai tegevusvaldkond. See vGimaldab
Opilaste erialase praktika labiviimist tunnustatud ja hea mainega ettevotetes.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Komisjon soovitab koolil kaaluda paindlikemate Gppevormide arendamist nagu naiteks
ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika dppekavariihmade tookohapdhiste
Oppekavade rakendamist, et suurendada potentsiaalsete Gpilaste arvu.

Opilaste viljalangevuse ennetamiseks ja vidhendamiseks soovitab komisjon viia ldbi
slisteemselt tugististeemi mdjuanaliilise, et mdista, kas antud tugisiisteemil on mdju dppijate
védljalangemisele, 6pimotivatsioonile, jne. Sellest ldhtuvalt saab teadlikult tugisiisteemi edasi
arendada.
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Komisjon soovitab luua ettevotete praktikajuhendajatele sisteemne  praktika
tagasisideslisteem, et toetada praktikakohapoolseid juhendajaid eesmargipdrase praktika
juhendamisel.

Ettepanekud kooli juhtkonnale

Kooli juhtkond véiks kaaluda Tallinna koolidega UhisGppekavade loomist, nt pakkuda
glimnaasiumi Opilastele dppe ajal lisaeriala omandamise vGimalust, et dratada huvi ehitus- ja
elektrivaldkondade erialade vastu.

Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal suurendada koost6dd ettevotetega ja teiste
huvigruppidega (nt té6tukassa), et leida piirkonna noortele ning ettevotetele huvipakkuvad
tdienduskoolitusi ning edendada téokohapdhise dppe véimalusi.

Hindamiskomisjon soovitab kooli juhtkonnal ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika Oppekavariihmades arendada tuleviku erialasid nagu naiteks elektrienergia ja
energeetika Oppekavariihma arenguvdimalusena paikesepaneelide ja tuulegeneraatorite
hooldustehnikute dppekavade valjatootamist esmadppe vdi jatkudppena.

Komisjon soovitab koolil vélja tootada ehitus ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika Oppekavarihmade praktikaslisteem, kus Opilane ise kandideerib kooli poolt
eelhinnatud praktikaettevotete nimekirja alusel praktikakohale. Selline siisteem toetab
oluliselt Gpilaste suhtlemise, algatusvdime ja ettevdtlikkuse arengut ning teisi votmepadevusi.

Komisjon soovitab luua slsteemne koostdd erialaorganisatsioonidega, nditeks Eesti
Ehitusettevdtjate Liiduga.

Ettepanek Kutsekojale, ehituse ja elektri valdkonna kutsestandardite koostajatele

Komisjon soovitab vdlja tootada koostdds ettevotjatega tuleviku erialadele suunatud
kutsestandardid nagu naiteks paikesepaneelide ja tuulegeneraatorite hooldustehnik.

Kutsekoolides on 0&pilaste valjalangevus suur. Kutsekoolid tdheldavad, et peale 9. klassi
kutsekooli tulevatel noortel on ndrgad enesekohased teadmised oma tugevustest ja
vOimalustest, arusaamad ametitest on ndrgad. Komisjon soovitab Haridus- ja
Teadusministeeriumile rakendada siisteemset karjaariopet kdikidele dpilastele 1.-9. klassini.
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