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1 Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Oppijad, téomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, té6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiiiisida ppe kvaliteeti ppekavariihmas ning anda analtitsi p&hjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I5ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna td0andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega nr 1.1-10/21/5
,KutseOppe kvaliteedi hindamises 2021 esimesel poolaastal osalevad koolide dppekavariihmad,
hindamiskilastuse ajad ja hindamiskomisjonide koosseisu kinnitamine” kinnitati hindamiskomisjoni

koosseis:

Tauno Ounapuu kutsedppe ekspert / tédandjate esindaja, OU Levellab, juhatuse liige,
komisjoni esimees

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti kutsedppe valdkonna ja
praktikajuhendajate koolitaja, komisjoni sekretar

Tonis Vare tooandjate esindaja, Eesti Elektritddstuse Liidu tegevjuht

Mait Poska tooandjate esindaja, Net Group tarkvaralahenduste arhitekt

Mardo Mannimagi tédandjate esindaja, STUUDIO7 OU tegevjuht ja fotograaf

Siim Tirnpuu to6andjate esindaja, Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskuse rakenduste
halduse talitusejuht

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise veebikoolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja llesanded enne
hindamiskilastust, hindamiskilastuse ajaks ning aruande koostamise perioodiks.

Hindamiskdilastus toimus 2.-3. martsil 2021 veebis. Koroonaviiruse levikuga seotud piirangutest
tulenevalt toimus nii hindamiskilastus kui ka hilisemad kohtumised praktikaettevotete esindajatega
virtuaalselt Teamsi keskkonnas ning samas keskkonnas vaatles komisjon ka dppet6d labiviimist. Kooli




Oppekavarihmade Opikeskkonnaga, sh Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega tutvusid
koolis kohapeal kaks hindamiskomisjoni liiget, teised liikmed olid kaasatud MS Teamsi vahendusel.

Virtuaalkohtumised dppekavariihmade praktikaettevotete esindajatega toimusid jargnevalt:
e 17.03.2021, OU Veriff;
e 22.03.2021, AS Telia;
* 26.03.2021, OU Triikiviis;

e 26.03.2021, OU Grano Digital.

Kilastused ja kohtumised kulgesid ladusalt, kooli ja ettevbtete poolt oli kdik hasti ette valmistatud,
vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme
ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 07.04.2021. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle 19.04.2021



2 Uldosa

Tallinna Politehnikumi (TPT) ajaloolised juured ulatuvad 1915. aastasse. TPT on (ks vanimaid
oskustootajaid ja spetsialiste ettevalmistav kutsedppeasutus Eestis.

Alates kooli asutamisest on védljaGpe toimunud valdavalt tehnika ja elektriga seotud erialadel nii
statsionaarses kui ka mittestatsionaarse Oppes. Eri aegadel on Gppetodd labi viidud automaatika,
ehituse, elektroonika ja arvutite, maamootmise-kultuurtehnika, masinaehituse, tselluloosi- ja
paberitootmise, elektrijaamade soojusosa, side, triikinduse, elektri ning elektrotehnika valdkonnas.

Alates 2004. a 1. septembrist liideti Tallinna Politehnikumiga Tallinna Sidekool, mis tGi erialade
valikusse juurde triikitehnoloogia ja fotograafia.

Alates 2010. aastast on TPT rahvusvahelise elektroonikatodstusettevotteid (ihendava assotsiatsiooni
IPC (Association Connecting Electronics Industries, www.ipc.org) liige ning alates 2012. aastast ka
rahvusvaheliselt tunnustatud ja sertifitseeritud koolituskeskus IPC standardite IPC-A-610, IPC/WHMA-
A-620, IPC 7711/7721, J-STD-001 ja IPC-A-600 osas.

Alates 01.08.2015 on TPT tunnustatud praktikabaasiks Hollandi kutsedppeasutustele. Kooli
akrediteeris Cooperation Organisation for Vocational Education, Training and the Labour Market
(Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven - SBB).

Arvuliselt on koolis toimunud valjadpe ligi 70 erialal ja dppesuunal, |6petanute lldarv seisuga 01.
jaanuar 2021 on 16591, neist statsionaarses (pdevases) Oppevormis 12 639, Ohtuses 1640,
mittestatsionaarses sessiooniGppes 2109 ja Opipoisidppes 29 ja tédkohapdhises Gppevormis 174
Opilast.

Loppeva arengukava perioodil 2016-2020 oli kooli iildeesmark: Tallinna Politehnikum on 2020. aastal
juhtiv kool ja kompetentsikeskus infotehnoloogia, elektroonika, energeetika-automaatika ja
trikimeedia valdkonnas koikidele kutsedppe vanuserihmadele.

Kooli missioon on pakkuda noortele ja ka tdiskasvanutele tehnikast huvitatud dppijaile véimalust
saada kaasaegset keskastme tehnikaharidust, olles konkurentsivdimeline nii kodu- kui valismaal labi
omandatud teadmiste ja oskuste, laia silmaringi ja valmisolekuga elukestvaks Gppeks.

Kooli visioon: Tallinna Poliitehnikum on pikaajaliste traditsioonidega, vdga hea mainega, kaasaegse
Oppekeskkonnaga ja edumeelne keskastme tehnikaharidust pakkuv kutsedppekeskus Eestis.

Kooli pohivaartused on:
e Jarjepidevus — ajakohane tehnikaharidus labi pdlvkondade;
¢ Innovaatilisus — avatus kdigele uuele ja progressiivsele;
e Kvaliteet — dppimisel, dpetamisel, majandamisel, eestvedamisel;
¢ Hoolivus - Uiksteisest, keskkonnast ja kdigest meie Umber;
e Efektiivsus — otstarbekus, sddstlikkus ja eesmargistatus;
e Professionaalsus - protsessis ja tulemuses;

¢ Konkurentsivoimelisus — elukestva Gpi- ning toovoime kujundaja.



Hinnatavad 6ppekava on vilja toodud alljargnevas tabelis:

Raken- =
Oppekava nimetus Elf-lolg:s Oppetase (II\EIIKT;) d:ar:ti:e Oppevorm Op;:v:I:(tava
Multimeedia spetsialist [ 132677 | 4. taseme kutsedppe |120 2014 |[Kuni2018/19 statsionaar- [Marko Levin
esmadpe (442) EKAP ne dpe. Alates 2019/20
mittestatsionaarne Ope
Multimeedia spetsialist [ 152737 | 4. taseme kutse- 180 2016 |[Statsionaarne (paevane) |Marko Levin
keskharidusdpe (441) | EKAP ope
Trikitehnoloogia 127737 | 4. taseme kutsedppe |120 2014 |[Kuni2018/19 statsionaar- [Marko Levin
esmadpe (442) EKAP ne &pe. Alates 2019/20
mittestatsionaarne Ope
Trikitehnoloogia 132657 | 4. taseme kutse- 180 2014 |Statsionaarne Ope, Marko Levin
keskharidusope (441) | EKAP koolipdhine
Fotograaf 127717 | 4. taseme kutsedppe |90 2014 |Statsionaarne Ope, Marko Levin
esmadpe (442) EKAP koolipdhine
Teleoperaator 205397 | 4. taseme kutsedppe |60 2014 |Mittestatsionaarne dpe Marko Levin
jatkudpe (443) EKAP
Triikiste jareltootlus- 127759 | 4. taseme kutseGppe |30 2014- |Mittestatsionaarne Gpe Marko Levin
seadmeteoperaator esmadpe (442) EKAP 2019
Visuaalmeedia 209864 | 4. taseme kutse- 180 2019 |[Statsionaarne Ope, Marko Levin
spetsialist keskharidusdpe (441) | EKAP koolipdhine
IT-sisteemide 141478 | 4. taseme kutse- 180 2015- |Statsionaarne Ope, Toivo
nooremspetsialist keskharidusope (441) | EKAP 2019 |koolipdhine Parnpuu
IT-slisteemide 131101 | 4. taseme kutsedppe |30 2014 |Mittestatsionaarne dpe Toivo
spetsialist esmadpe (442) EKAP Parnpuu
IT-sisteemide 215984 | 4. taseme kutse- 240 2020 |Statsionaarne Ope, Toivo
spetsialist keskharidusope (441) | EKAP koolipdhine Parnpuu
Noorem 141479 (4. taseme kutse- 180 2015- |Statsionaarne Ope, Toivo
tarkvaraarendaja keskharidusope (441) | EKAP 2018 |koolipGhine Parnpuu
Tarkvaraarendaja 131797 | 4. taseme kutsedppe [120 2014 | Mittestatsionaarne dpe Toivo
esmadpe (442) EKAP Parnpuu
Tarkvaraarendaja 210137 | 4. taseme kutse- 240 2019 |Statsionaarne dpe, Toivo
keskharidusdpe (441) | EKAP koolipdhine Parnpuu
Sisetoode elektrik 141723 | 4. taseme kutse- 180 2015- |Statsionaarne Gpe, Natalja
keskharidusope (441) | EKAP 2018 |koolipbhine TSurkina
Sisetoode elektrik 209863 | 4. taseme kutse- 180 2019 |Statsionaarne Gpe, Natalja
keskharidusdpe (441) | EKAP koolipdhine TSurkina
Sisetoode elektrik 205343 | 4. taseme kutsedppe |120 2019 |Mittestatsionaarne Gpe Natalja
esmadpe (442) EKAP TSurkina
Sisetoode elektrik 134838 | 5. taseme kutseGppe |30 2014* | Mittestatsionaarne Gpe Natalja
jatkudpe (453) EKAP 2017** TSurkina
Jaotusvorgu elektrik 131098 [ 4. taseme kutsedppe |60 2014* |Statsionaarne Ope, Lembit Vali
jatkudpe (443) EKAP 2016** |tookohapdhine
Jaotusvorgu elektrik 134815 | 5. taseme kutseGppe |30 2014* | Mittestatsionaarne Gpe Lembit Vali
jatkudpe (453) EKAP | 2020%**
Automaatik 152661 | 4. taseme kutse- 180 2016 |Statsionaarne Gpe, Natalja
keskharidusope (441) | EKAP koolipdhine TSurkina
Tootmisautomaatik 134801 [ 4. taseme kutsedppe |60 2014* | Mittestatsionaarne Gpe Natalja
jatkudpe (443) EKAP 2015** TSurkina
Telekommunikatsiooni | 153120 | 4. taseme kutse- 180 2016 |Statsionaarne Gpe, Toivo
nooremspetsialist keskharidusdpe (441) | EKAP koolipdhine Parnpuu
Elektroonikaseadmete |131117 | 4. taseme kutse- 180 2014* |Statsionaarne Ope, Andres
tehnik keskharidusdpe (441) | EKAP 2020** | koolipohine Ojalill
Elektroonikaseadmete |[134794 |4. taseme kutsedppe |120 2014* | Mittestatsionaarne Ope Andres
tehnik esmadpe (442) EKAP 2016** Ojalill
Elektroonikaseadmete |127762 | 4. taseme kutseGppe |32 2014 |Mittestatsionaarne Gpe Andres
remontija esmadpe (442) EKAP Ojalill

*Oppekava kinnitamine; ** Esmane vastuvtt




Kooli dppekavad ja rakenduskavad on kattesaadavad kooli kodulehelt

https://www.tptlive.ee/oppetoo/oppekavad/, mis on aruande kirjutamisel ajal uuendamisel,
seetottu ei ole lingid tabelis eraldi véilja toodud.

Oppijate arvud dppekavariihmade 18ikes Sppeaastatel 2012/2013 kuni 2020/2021:

Oppekavariihm / 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
Oppeaastad 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Andmebaaside ja vorgu

L 515 458 413 399 417 393 315 296 301
disain ning haldus

Audiovisuaalsed tehnikad
ja meedia tootmine
Elektrienergia ja
energeetika

Elektroonika ja
automaatika

Tarkvara ja rakenduste
arendus ning analiilis

192 237 290 337 365 324 297 304 345

174 198 196 164 190 212 223 245 311

284 311 340 297 312 281 312 228 254

0 0 32 98 207 289 322 309 302

Kokku 1165 1204 1271 1295 1491 1499 1469 1382 1513




3 Oppekavarithmade analiiiis hindamisvaldkondade 16ikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

3.1.1 Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud ning dppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

Hinnatavad Gppekavad on jaotatud tulenevalt valdkondadest kolme erialaosakonna vahel. Ka 6ppe-
ja rakenduskavade arendus on vastavalt eneseanallilsis kirjeldatule valdavalt erialaosakondade
vastutusalas ning neid juhivad eelk&ige erialaosakondade juhatajad, kes kaasavad dppekavaga seotud
Opetajaid, erialaspetsialiste ning erialaliite. Vestlusest erialaosakondade juhatajatega selgus, et eriala
Oppeaineid dpetavad valdavas enamuses konkreetse eriala spetsialistid, kes samal ajal annavad
tagasisidet ka t66turu vajaduste kohta ning aitavad sellega kaasa, et Oppekavad koostatakse ja
arendatakse vastavalt t66turu vajadustele.

Oppekavariihmade iilest ppekavaarendust (dppekavade struktuur, Gldharidusmoodulid, keele&pe)
koordineerib Oppealadirektor, kes korraldab aruteluringe erialaosakondade juhatajatega.
Kohustuslike moodulite osas sOImitakse erialaosakondade Ulesed kokkulepped.
Kutsekeskharidusoppe dppekavades olevad iildharidusmoodulid on kdigis dppekavades sarnased ja
opivaljundid Ghtlustatud, tuginedes riiklikult kehtestatule (3-aastases 6ppes kogumaht 30 EKAP ja 3-
aastases Gppes kogumaht 66 EKAP) ning ei ole alates 2014. aastast markimisvaarselt muutunud.
Vajalikud muudatusettepanekud Oppeainete rakenduskavades ja Oppe sisus tehakse jooksvalt
Opetajate poolt, kes moodulit ja/vdi selles olevaid teemasid 6petavad.

Kooli eneseanallisis kirjeldatakse valikmoodulite valimist kahetasandilisena — valikmoodulid, mis on
Oppekava lahutamatuks osaks (nt riigikeel voi vene keel B-keelena, rakendusmatemaatika jm, mille on
eelvalinud kool &ppe- ja rakenduskava koostamise kdigus) ning need, mis valitakse kooli ja Gpilaste
koostdéona, ldhtudes hetkevajadustest todturul. Opilasel on Sigus tiiendavalt valida valikmooduleid
sama Oppekavariihma dppekavade valikmoodulite hulgast, pohimottel, et valikdpingute moodulite
Opivaljundid toetavad Oppekava eesmarke ja Opivdljundeid ning laiendavad kutseoskusi. Tutvudes
kooli dppekavadega vdis lugeda, et valikdpingute valikus saavad kaasa radkida ka dpilased, samas
markas komisjon, et kdigis dppekavades (trikitehnoloogia; multimeedia spetsialist) pole kirjeldatud
valikupdhimotteid. Hindamiskiilastuse kaigus toimunud vestlustel Opilastega aga selgus, et neil ei
olnud vdimalust oma valikmoodulite valimisel kaasa radkida ning kogu programm oli kooli poolt ette
antud. Elektroonika seadmete remontija Gppekavas on vaid ks valikmoodul, mis sisuliselt ei anna
Oppijale valikut ning samas pole kirjeldatud ka valikainete valikupshimétteid (nt kas on véimalik valida
teistest Oppekavadest). Komisjon soovitab paremini selgitada Gpilastele valikmoodulite
valikupdhimotteid, kaasata Oppijaid valikuprotsessi ning teha vastavad parandused kdikidesse
Oppekavadesse. See tagaks parema arusaamise Gpilastele nende valikuvdimalustest.

Vestlusest dpilastega selgus ka, et Gppeprotsessi ajal koguvad ainult méned Gpetajad neilt tagasisidet
nii dppeaine/teema/mooduli, kui ka 8petamise kohta. Opilaste hinnangul teevad seda enamasti need
Opetajad, kelle dppeainetes on kdik hasti ning kelle puhul nad tunnevad, et Gpetaja soovib muuta
Oppeainet huvitavamaks ning rohkem neid ka kaasata. Ka vestlusest dpetajatega selgus, et méned
Opetajad koguvad tagasisidet ja moned mitte, kuna see on vabatahtlik. Ka kool on eneseanaliisis
toonud Uhe parendusvaldkonnana vilja dpilastelt siisteemse moodulipdhise tagasiside kogumise
kaivitamise, et Oppekavade arendus lahtuks rohkem ka Opilaste vajadustest ja soovidest.



Vestlusest Opetajatega selgus, et kui erialadpetajad on kaasatud Gppekavaarenduse protsessi, siis
Uldainete Opetajad pigem mitte. Nad saavad ette Opetamismahud ning rakenduskava ja pllavad
Uldainete dpetamisel lahtuda konkreetse dppekavariihma (OKRi) vajadustest. Naiteks fiilisika
dpetamisel keskendutakse elektrienergia ja energeetika OKRi dpilaste puhul siivendatult elektriga
seotud teemadele ning teistes OKRides vastavalt eriala eriparale.

Opilastega ja ldainete dpetajatega toiminud vestlusel selgus, et venekeelsetel dpperiihmadel on
eesti keele 6ppe maht liiga véike. Seda kinnitavad ka kooli arengukava tulemusaruandes véljatoodud
viimaste aastate rahulolu-uuringu tulemused, kus Opilaste rahulolu riigikeeledppe korralduse ja
tasemega koolis on hinnatud 5-palli sisteemis alla 3,4. Komisjon soovitab kaaluda eesti keele ppe
mahu tdstmist venekeelsetele Gpperiihmadele, et tagada neile vajalik eesti keele tase Eesti tooturul
hakkamasaamiseks ja vajadusel ka edasidppimiseks.

Vastavalt eneseanaliiUsile ja vestlustelt saadud infole toimub tdiendusdoppe Oppekavade arendus
tooandjate soovidest ja todandjate ootustest lahtuvalt ja on aktiivsem elektrienergia ja energeetika
ning elektroonika ja automaatika OKRides.

Oppekavaarenduse korralduses on olulisi erisusi tulenevalt OKRide ja erialaosakondade spetsiifikast
ning vélistest koostédpartneritest. OKRid on jaotatud erialaosakondade vahel jargnevalt:

e |T ja telekommunikatsiooni erialaosakond:
o Andmebaaside ja v8rgu disain ning halduse OKR;
o Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiisi OKR;
o Elektroonika ja automaatika OKR (jagatud).

® Energeetika ja automaatika erialaosakond
o Elektrienergia ja energeetika OKR;
o Elektroonika ja automaatika OKR (jagatud).

® Meedia erialaosakond
o Audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise OKR.

Erialaosakondade IGikes toimub 6ppekavade arendus valdavalt samadest pGhimdotetest Iahtuvalt ning
jargnevalt on tahelepanekud 6ppekavaarendust puudutavate tegevuste osas vastavalt grupeeritud.

Meedia erialaosakond (Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine)

Lahtuvalt kooli eneseanaliisist on dppekavade arendus ldhtunud t66turu vajadusest ning palju on
koostddd tehtud erinevate suurte meediaorganisatsioonidega ning Eesti Triki- ja Pakenditodstuse
Liidu ja mitmete teiste valdkonnast huvitatud ettevotete ja organisatsioonidega.

Oppekavade arenduse poole peal torkab silma ka fakt, et vaadeldaval perioodil on koostéds Eesti
mdistes suurte meediaorganisatsioonidega (Eesti Rahvusringhaaling (ERR), AS Ekspress Meedia, AS
Levira, OU Filmimees, AS Telia) arendatud jirgmised Oppekavad: teleoperaator, multimeedia
spetsialist, visuaalmeedia spetsialist ning printmeedia spetsialist (viimane koost60s Eesti Triki- ja
Pakenditdostuse Liiduga). Komisjoni hinnangul naitab sellisel tasemel koost66 ka antud valdkonna
ettevotete usaldust ja huvi kooli vastu ning kooli huvi arvestada dppekavaarenduses to6turu vajadusi.

Lahtuvalt kooli eneseanallisist toimub dppekavade arendus meedia erialaosakonnas tsiiklitena ning
kdige suuremad muudatused toimuvad kutsestandardi muutmisel vdi tdiendamisel. Rakenduskavade
kaasajastamise arutelud toimuvad regulaarselt kolm korda Gppeaastas.



Vestlusest meedia erialaosakonna Opetajate, Opilaste ja juhatajaga selgus, et dppes kasutatakse
I8iminguid nii erinevate Sppeainete kui ka moodulite vahel. Opilased tdid niiteid, kuidas thes
Oppeaines tehtav t60 on jargmise sisend ning I6imingud ei ole ainult Ghe Opetajaga seotud ainete
kesksed. Selline lahenemisviis on komisjoni hinnangul kiiduvaarne, aidates opilastel seoseid luua ja
Opitut kinnistada.

Lahtudes vestlustest téoandjatega, vOib vaita, et Oppekavade arendus ja suund arvestab td66turu
vajadusi. T66andjad on kooli praktikantide oskustega vdga rahul, probleeme tavaliselt ei esine ning nii
monelegi praktikandile on pakutud parast praktikaperioodi I6ppu té6kohta, mis komisjoni hinnangul
naitab, et Oppekava ja petamine ldhtub reaalsest tooturu vajadusi.

IT ja telekommunikatsiooni erialaosakond (Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus, Tarkvara ja
rakenduste arendus ning analiiiis)

Lahtuvalt kooli eneseanaliilisist iseloomustab nende OKRide arendust eelkdige vdrgustikeiilene
koostdd IT Akadeemia, to6andjate ning Tartu ja Ida-Virumaa kutsehariduskeskustega. Komisjoni
hinnangul on selline Iahenemine pdhjendatud ja aitab kaasa tdnapdevase kérge Oppekvaliteedi
tagamisele.

Vestlusest IT erialade dpetajate ja Gpilastega selgus, et erinevate ppeainete ja moodulite vahel pole
enamasti 16iminguid ning need tekivad ainult siis, kui erinevaid dppeaineid/mooduleid dpetab sama
Opetaja. Loimingute vdhesus ja Uhekllgsus vdib komisjoni hinnangul raskendada dpilastel seoste
loomist, valdkonnast tervikilevaate tekkimist ning erialal oluliste lildiste kompetentside omandamist.

Kuna IT erialadel on dpetamisse kaasatud palju koolivdliseid erialaspetsialiste, kes kdivad dpetamas
oma pohitdéd korvalt ja ei kohtu omavahel, siis seetdttu ei teki ka koostodiseid |6iminguid. Kuna
komisjon peab erialaspetsialistide kasutamist dppe tdnapdevasuse ja kvaliteedi tagamisel oluliseks,
soovitame pddrata erialaosakonna tasemel rohkem tahelepanu koolivéliste dpetajate kaasamisele ja
nendega suhtlemisele, et oleks teadlikum ja mé&testatud 13iming erinevate &ppeainete/moodulite
vahel. Positiivsena margib komisjon vestlusel eriala dpetajatega valjatoodud naite, kus Oppekava
uuendamise kaigus on plaanis luua |6iming kahe erineva mooduli vahel: vérgurakenduste puhul
kasitletakse veebiteenuste ehitamist ning moodulis, mis kasitleb front-end tehnoloogiatega t66d on
plaanitud luua nii, et selle kdigus kasutatakse dra vorgurakenduste moodulis valminud veebiteenuseid.
Nii on vdimalik luua Opilastele parem arusaamine klient-server arhitektuurist ning mdista selle
arhitektuuri erinevate osade Ulesandeid.

Vestlusest tooandjatega selgus, et nende panustamine Gppekavade arendusse toimub eelkdige
tootajate kaudu, kes kdivad koolis Gpetamas erinevaid erialaaineid. Samas toodi vilja, et moni
ettevGtte oleks valmis Oppekavaarendusse ka rohkem panustama ning nad on huvitatud, et
Opetatavad erialad oleksid kaasaegsed, tagades sellega dpilastele vajalikud baasteadmised praktikaks.
Kui andmebaaside ja v&rgu disaini ning halduse OKRiga seotud té6andja arvates on TPT &pilaste
baasteadmised piisavad ning ta iseloomustas neid kui teadlikke Opilasi, siis tarkvara ja rakenduste
arendus ning analiiiisi OKRi puhul toodi vélja, et m&ningad baasteadmised v&iksid olla juba rohkem
tagatud ning to0andja on huvitatud selles protsessis rohkem osalema. Komisjon peab siinkohal
vajalikuks markida, et on mdistetav, et ei saa rahuldada kdikide todandjate huve, kuid kindlasti saab
seda vaadata kui vdimalust.

Kooli eneseanaliilisis on vialja toodud Uhe arendustegevusena perioodil 2021-2022 t66andjatega
koostdds pilveteenustega seotud tdiendusOppe Oppekavade arendamist, perspektiiviga, et neist
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kasvaks valja jatkudppe oppekava tasemedppes. Komisjoni hinnangul on koolil piisavalt potentsiaali ja
kompetentsi, et pakkuda IT valdkonnas tdiendusdpet, ka tunnivaatluse kdigus todes komisjon, et
tunde viivad ldbi oma alal vdga kérgelt hinnatud eksperdid.

Energeetika ja automaatika erialaosakond (Elektrienergia ja energeetika, Elektroonika ja
automaatika)

Hindamisperioodil on erialaosakonnas olnud arenduses seitse dppekava. Vastavalt eneseanalliilisis
kirjeldatule tuginevad energeetika ja automaatika erialaosakonna dppekavad valdavalt Uleriigilistele
vorgustiku kokkulepetele, valja arvatud jaotusvorgu elektrikute dppekavad, mida arendatakse tdies
mahus koostd6s valdkonna ettevdtetega. Oppekavariihma dppekavade arendusel on jargitud ka OSKA
energeetika kaevandamise raportit.

Seoses sisetoode elektriku kutsestandardi uuendamisega 2017. aastal toimus ka Gppekavade
uuendamine. Oppekavade arendus on toimunud koostdds teiste kutsekoolidega vastavalt
Oppekavarihma vorgustikus kokkulepitud pohimotetele, sama koostdédd ja kokkuleppeid on
laiendatud ka sisetoode elektriku 4. taseme kutseOppe esmadppe Oppekavade arendamisel.
Valikmoodulid siset6dde elektriku Gppekavades on spetsiifilise valikuga ning lisatud dppekavasse
kindlal eesmargil: vene keel (eesti Oppekeelega riihmadele) — valdkonna ettevétetes tuleb kasuks
kolme suhtluskeele (eesti, inglise, vene) valdamine. Vene Gppekeelega riihmadel on valikmoodulites
samas mahus eesti keele (riigikeele) opet. Erialane voorkeel on lisatud valikmoodulitesse eesmargiga
suurendada erialase keele oskust, mis puudutab ennekdike erialast suhtlust ja dokumentatsiooni
lugemise/tdlgendamise oskust. Seoses viikese dppemahuga sisetoédde elektriku (5. taseme jatkudpe)
Oppekava valikdpingute mooduleid ei sisalda. Jaotusvorgu elektrik 4. taseme Oppekavas on kolm
vordse mahuga valikmoodulit, mille valimine on seotud ennekdike td6andjate ja té6turu vajadustest
Iahtuvalt (Oppetdd toimub tédkohapbhises dppevormis).

Jaotusvlrgu elektrikutele suunatud tdiendusdoppe Oppekavade arendus on toimunud koostdds
Elektrilevi OU-ga. Iga-aastaselt laieneb tasemedppe Sppekavade valik kuivdrd tédandjad ndevad
vajadust parendada vdi uuendada jaotusvdrgus tootavate inimeste teadmisi ja oskusi. Vestlustes
edastasid jaotusvorgu ettevotete esindajad info, et té6jéuturul on nGudlus 4. taseme jatkudppe jarele
ja seda tasemedpet voiks pakkuda ka vene keeles, sest vene emakeelega dpilased on huvitatud antud
erialal 6ppimisest.

Elektroonika valdkonnas toimub dppekavaarendus labi rahvusvahelise elektroonikatddstusi Ghendava
assotsiatsiooni IPC koordineeritavate arendustegevuste. Automaatiku kutsekeskhariduse dppekaval,
analoogiliselt sisetodde elektriku Oppekavaga, toimivad Oppekavaarenduses samuti Uleriigilised
vorgustiku kokkulepped. Vastavalt oppekavariihma vorgustiku kokkuleppele hinnataval perioodil
maérkimisvairseid muudatusi dppekavadesse sisse ei viidud. Oppekava valikdpingud on koostatud
samadel alustel sisetddde elektriku dppekavaga.

Tootmisautomaatika Gppekava valjatédtamine jai perioodi 2013-2014, kuid rakenduseni j6udis
Oppekava alles 2017. ja 2019. aastal. 2020. aastal toimusid esimesed |dbirdakimised Eesti
Masinatoostuse Liiduga, et Oppetod Oppekaval taas kdivitada, seda juba té6kohapdhises dppes ja
kaasates Sppetddsse senisest enam praktikuid. Oppekavade eripdraks on see, et neis kdigis viidatakse
suurel maaral erialast valjadpet puudutavates punktides IPC standarditele. Pidev koost66 on tagatud
antud valdkonnas nii tédandjate kui ka Eesti Elektroonikatééstuse Liiduga kuivérd kooli juures on IPC
koolituskeskus. Pikaajalisemas vaates on koostods Eesti Masinatdodstuse Liiduga arendamisel
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Oppekava automaatika, tase 5, sellega tagatakse erialaosakonna koigil erialadel vdimalus 5. taseme
jatkudppeks.

3.1.2 Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Sppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Eneseanallilsist ja vestlusest dpilastega selgus, et koolis ei koguta slisteemselt Opilastelt tagasisidet
moodulite hindamise ja &petamise kohta. Opilastel on alati vdimalus dppekava muudatus-
ettepanekute voi kiisimustega erialaosakonna juhi poole péérduda.

Vestlusest erialaosakonna juhtidega selgus, et 6ppekavade rakenduskavasid uuendatakse erinevates
OKRides siisteemselt ning selle tarbeks tehakse koostd6d nii erialaspetsialistide, tddandjate kui ka
erialaorganisatsioonidega. Mitmed praktikutest erialaspetsialistid, kes aitavad uuendada
rakenduskava mooduleid, dpetavad samuti koolis. Komisjoni hinnangul on see oluline tugevus, kuna
samad inimesed puutuvad kokku nii reaalse erialase t60 kui ka Sppetddga ning selle kaudu aitavad
luua seoseid nende vahel.

Nditeks meedia erialaosakonnas arutatakse kolm korda aastas (uue vastuvotu alguses, parast [0pu-
ja/vdi kutseeksamit ning Oppeaasta |8pus) vastava eriala vdtmedpetajatega ldbi vdimalikud
kitsaskohad vastavalt Gpitulemustele, praktikajuhendajate ja eksamikomisjoni tagasisidele ning
viiakse rakenduskavadesse sisse vajalikud muudatused. Ka kohtumisel erialaosakondade juhtidega
kinnitas meedia erialaosakonna juhataja, et nii lles ehitatud protsess annab haid tulemusi ning lisas,
et votmedpetajad on enamasti oma eriala spetsialistid, kes jalgivad valdkonna trende ning suunavad
Oppekavaarendust té6turu madistes diges suunas.

Ka IT erialaosakonna rakenduskavasid uuendatakse slisteemselt ja perioodiliselt ning tehakse
aktiivselt koostood IT Akadeemia, teiste kutsehariduskeskuste ning erialaspetsialistidega. Kaasatud
erialaspetsialistidest paljud dpetavad ka TPTs, mis komisjoni hinnangul on oluline tugevus, kuna need
samad inimesed puutuvad kokku reaalse Oppetddga ja teavad té6andjate ootusi ning t66 iseloomust
tulenevaid ndudeid.

Oppekavade arendamisel tehtav koost66 erialaliitudega ja teiste koolidega on oluline tugevus nii kooli
enda kui ka partnerite vaates.

Rakenduskavades on planeeritud dppe labiviimiseks mitmekesiseid dpetamismeetodeid, nditeks on
kasutatud miniloenguid, arutelusid, demonstratsioone, lisaks ka projektidpet ning meeskonnatddd,
mis on komisjoni hinnangul viga olulised reaalses tédmaailmas hakkamasaamiseks. Oppetsd vaatlusel
sai komisjon kinnitust edukalt Oppetdds kasutatud meeskonnatoo kohta. Programmeerimist dpetavas
tunnis jagas Opetaja tagasisidet meeskondade projektidele, tehes seda vahetult ja koos
parendusettepanekutega t66 kvaliteedi suhtes. Oppimisele oleks kindlasti lisavdartust pakkunud
vBimalus, kui ka Gpilased ise oleks saanud anda tagasisidet projektidele ja koostdodle.

Oppemeetodid, hindamiskriteeriumid ja —meetodid on rakenduskavades omavahel kooskdlas ja
piisavalt kirjeldatud.
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3.1.3

Jareldused

Tugevused

Tihe koost66 erialaorganisatsioonidega (IT Akadeemia, IPC) ja tooandjate aktiivne
kaasamine Oppe- ja rakenduskavade arendusprotsessi tagab tdnapdevase ja tooturu
vajadustele vastava Gppesisu.

Tadienduskoolituste kavandamine ja labiviimine elektrienergia ja energeetika ning
elektroonika ja automaatika 0ppekavariihmades. Pakutavate tdienduskoolituste dppekavad
on loodud t60andjate ja tooturu vajadusest lahtuvalt, arvestades OSKA raportite ning kogutud
tagasisidega tooandjatelt. Soovitame parimat praktikat jagada ka teiste erialaosakondadega.

Erinevate dppeainete ja moodulite I6imingud audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise
oppekavariihmas voiks olla eeskujuks ka teistes 6ppekavariihmades.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Koigis oppekavariihmades vajab valikainete korraldus parendamist. Hindamiskilastuse
kdigus toimunud vestlustel dpilastega selgus, et valikainete valimise protsess ei ole arusaadav
ning Opilastel ei ole olnud vdimalust valikaineid valida, vaid need on kdik kooli poolt ette
antud. Komisjon soovitab parandada kommunikatsiooni, et protsess oleks labipaistvam ja
muuta vahemalt osa valikmooduleid dpilastele valitavaks.

Toimunud Oppe tagasiside kogumine ja analiilisimine Gpilastelt ei ole siisteemne. Vestlusest
Opilastega selgus, et tagasiside kiisimine Gpilastelt ei ole slisteemne ning séltub iga Opetaja
enda initsiatiivist. Komisjon soovitab muuta see tagasiside protsess slisteemseks, kogutud
tagasiside p&hjal saab hinnata erinevate IGimingute toimimist, saab infot Gppekavaarenduse
kvaliteedi parendamiseks, arvestades seeldbi ka Gpilase huve.

Arenguvoimalused

Soovitame poéodrata tihelepanu terviklikul ja formaalsel analiiiisil pohineva oppekavade
arendusprotsessi koostamisele ja rakendamisele, sh kirjeldada ulekooliline dppekavade
analiiiisi- ja arendusprotsess koos vajalike OKRide erisustega kooli normdokumentides.
Oppekavade arendus toimib praegu hasti, kuid ihtsete formaalsete reeglite ja kirjelduste
puudumine véib muutuda probleemiks naiteks to6tajate vGi koostdopartnerite vahetumisel.

Soovitame poodrata erialaosakondade tasemel rohkem tdhelepanu kooliviliste 6petajate
kaasamisele ja nendega suhtlemisele. Komisjon peab erialaspetsialistide kasutamist dppe
tanapdevasuse ja kvaliteedi tagamisel oluliseks, kuid kuna nad kdivad dpetamas oma pohitdo
korvalt ja ei kohtuta omavahel, siis selle tulemusena on neil ebapiisav llevaade Gppe- ja
rakenduskava rakendamisest ning seet&ttu ei teki ka vajalikke 16iminguid.

Soovitame kaaluda eesti keele dppe mahu suurendamist venekeelsetel Sppekavadel.
Ettepanek tugineb Opilaste ja Gpetajatega kohtumistel saadud infole.
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e Soovitame elektrienergia ja energeetika jatkuoppe tasemedpet pakkuda ka vene keeles,
sest vestlustes td0andjatega on t66turul ndudlus ja vene emakeelega 6ppijad on huvitatud
antud erialal dppimisest.

e Soovitame kaasata lildainete Opetajaid senisest rohkem oppekavade arendusse, see toetab
paremat teemade/Bppeainete I6imimist ja erialati vajalike ldiste kompetentside dpetamist.

e Soovitame poéorata rohkem tdhelepanu Oppeainete ja moodulite 16imimisele IT
erialaosakonnas. Vestlustest IT-erialade Opetajatega ja ka Opilastega selgus, et erinevate
moodulite vahel pole otseselt I6iminguid ning tavaliselt tekivad need I6imingud ainult siis, kui
erinevaid mooduleid Gpetab sama Gpetaja. Soovitame Idimimisele eraldi tahelepanu p6orata
nii rakenduskavade arendusel kui dpetajaga Oppe ettevalmistamise etapis.

3.2 Oppimine ja dpetamine
3.2.1 Oppijate erialavalik on toetatud

Oppimisvdimaluste tutvustamine toimub aastaringselt, peamised infokanalid selleks on kooli koduleht
www.tptlive.ee ning kooli sotsiaalmeedia platvormid Facebook ning Instagram. Lisaks tehakse
erinevaid kampaaniad koosto6s erialaliitudega nii kooli dppimisvéimaluste tutvustamiseks kui ka
erialavaldkonna populariseerimiseks laiemalt.

Igal aastal kusitletakse sisseastujaid, saamaks teada nende infoallikad erialade valikul. Kooli
eneseanaliilsist ja ka Oppijatega vestlustest selgus, et ennekdike saadakse info kooli kodulehelt ning
soovitused isiklikelt kontaktidelt — vanemad, tuttavad, sdbrad. Sisseastujatelt saadud info
anallusitakse ning efektiivsemad ja sihtriihma enim kdnetanud infokanalitega arvestatakse edaspidi
erialalade tutvustamisel. Vestlusest Opilastega selgus, et avalikke reklaame ei olnud enamus
Uldjoontes lildse marganud.

Kooli vastuvdtuprotsess on olnud diinaamiline ning pidevas muutuses, arvestades demograafilist
olukorda, hariduspoliitikat, erialade arengut ning samuti ka UGhiskonnas toimuvat. Vastuvétt toimub
erialaosakonnapohiselt ja on kolmeastmeline: avalduse esitamine, Uldteadmiste test,
vastuvotuvestlus. Sisseastumisavalduste vorm asub koolil Jotform keskkonnas, vastuvdtuspetsialistid
noustavad soovijaid nii telefoni, e-kirja kui ka kahe erineva chat’i teel (Facebook Messenger ja kooli
kodulehel olev vestlusaken). Vastuvdtuvestlusi, kus kiisimused on eelnevalt koolilileselt kokkulepitud,
viivad |abi erialadpetajad. Vestlustega selgitatakse vdlja Opilaskandidaadi motivatsioon ja eeldused
soovitud eriala omandamiseks. Vastuvotukatsed on lles ehitatud nii, et kandidaadil on vGimalik
punktisummad vajadusel Ule kanda ka teise osakonna erialade pingeritta. Vestlustest energeetika ja
automaatika erialaosakonna dppijatega selgus, et tookohapdhistele dppele sisseastujatega ei toimu
vestlusi, nende puhul tehakse valik ettevdttes, lahtudes ettevotte vajadustest ja vGimalustest.

Eneseanalliisist selgub, et erialavaliku toetamiseks korraldatakse dppetdds ekskursioone valdkonna
ettevGtetesse ning loengutesse kaasatakse radkima eriala vilistlasi. Kui aga dpilane leiab juba Gppega
alustades, et eriala talle ei sobi, siis vestleb Gpilasega nii osakonnajuhataja kui ka sotsiaalpedagoogiga
ja vajadusel toimub erialavahetus.
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3.2.2 Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite
saavutamisel

Oppehoonetes kokku on kasutatavat 6ppepinda 8913 m? (6 m? dpilase kohta). Eneseanaliilisis on
rohutatud osakondadevahelist Oppebaaside ja Oppeklasside ristkasutust ning koigile Opilastele
kattesaadavaid koolillesed huvitegevusi. Kdigil dpilastel on olemas v8imalus kasutada arvutiklasse ja
lisaks on neil ligipaas tehnikapargile. Kokku on GOpilaste kasutuses 402 téokohta PC klassides, 88
tookohta MAC klassides, 40 siilearvutit ja 41 tahvelarvutit.

Koolil on tellitud Microsoft 365 teenuste pakett, mis tagab véimalused nii kdigile Sppijatele kui ka
Opetajatele kasutada nende teenuseid nii koolis kui ka véljapool kooli. Sellise véimaluse olemasolu
andis koolile eelise korraldada kiiresti COVID-19 pandeemia olukorras oma Oppetdd Umber ning
suunata see distantsdppele. Eneseanaliilsist selgub ja seda kinnitasid ka vestlused, et kool pd6rab
suurt tdhelepanu oma asutuse Microsoft 365 teenuste kasutajate turvalisusele ning kdigilt dpilastelt
ning dpetajatelt ndutakse mitme teguriga autentimist. Oppijatel, kellel puudub kodus arvuti, on
vdimalik koolist see laenutada.

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ja Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse doppekava ja tarkvara ja rakenduste arenduse ning
anallsi 6ppekava dppekeskkond on suures osas lahutamatu osa tlejaanud kooli tldisest IT-taristust.
Vestlusest erialaosakonna juhatajaga selgus, et arvutiklasse puiitakse uuendada siisteemselt ning
need klassid, kus dpetatakse IT-erialadega seotud teemasid, omavad enamasti ka kdige voimsamaid
to6jaamu, mis on igati vajalik efektiivse aja kasutamise jaoks, kuna mdned arendusvahendid vGivad
tarbida viga palju ressurssi. Oppetdds kasutatavatel arvutitel on vihemalt 32GB operatiivmilu, kiire
SSD ketast ja 4-tuumaline protsessor, tagades sellega vajaliku véimsuse vajalikeks dppetoiminguteks.
Antud OKRides kasutatakse neid arvuteid kolm kuni viis aastat, mille jarel leiavad need arvutid
kasutust teistes Gppeklassides ja laborites, kus piisab vaiksemast joudlusest.

Komisjoni virtuaaltuuri ajal dppeklassides oli ndha, et arvutiklassid on kaasaegsed, hasti sisustatud
ning klassiruumi paigutus seatud nii, et oleks vdéimalik teha paremini ka meeskonnatééd, mis on
tdnapdeva tédmaailmas vaga oluline. Lisaks tehnoloogiale on klassiruumides jalgitud, et opilasel oleks
mugav visuaalselt infot tarbida ning selleks on the projektor asemele klassiruumis paigaldatud igale
seinale ekraan.

Koikidel dppijatel on voéimalik kasutada dppetddks vajaliku tarkvara tasuta ka oma arvutis, mis loob
vajalikud véimalused Sppimiseks ka vialjaspool kooli arvutiklasse.

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Trukitehnoloogias on kasutusel nii traditsioonilised trikitehnoloogia seadmed (siidi-, foolio-, tampo-,
ofsettriikk) kui ka kaasaegne digitriikimasin, laiformaatprinterid (pigment- ja lateksvarvidele),
tasapinnaline digitaalset juhitav tasalGikur, mitmed lahendused sublimatsioontriikiks erinevatele
toodetele ning hulk enamkasutatavaid tehnoloogiaid trikiste jareltootluseks. Kasutusel on
tdnapdevased varvihalduse ja trikiprotsessi automatiseerimisega seotud seadmed ja tarkvara.

Fotograafia eriala dpikeskkonnas nagi komisjon kaasaaegseid Apple IMac lauaarvuteid, mis on
varustatud Oppetdds vajaminevate Adobe foto-, kujundus- ja videottotlus programmidega. Koigil
dpilastel on vdimaldatud neid programme ka kodus labi online siisteemi kasutada. Opilaste kidsutuses
on foto- ja videostuudio koos kaasaegse valgustehnikaga. Lisaks vGimaldatakse Opilastel laenutada ka
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parast koolipdeva foto- ja videotehnikat (kaameraid ja objektiive). Sinna hulka kuuluvad erinevate
brandide nagu naiteks Canon, Nikon ja Sony video- ja fotokaamerad ning objektiivid.

Analoogfotograafia Oppeklassi kiilastusest toob komisjon positiivselt vilja vaga selgelt ning
arusaadavalt seintele lisatud protsessikirjeldused, mida peab ilmutamisel jargima ning kus midagi
peab asuma. Selliselt visuaalselt védlja toodud juhised aitavad kaasa paremale Oppimisele ning
toetavad dppijat.

Visuaalmeedia spetsialistide dpetamiseks on koolil olemas oma videostuudio koos montaaziruumiga,
kust tehakse liikuvat stuudiotodd (majast véljas), statsionaarset saatestuudiot, otselllekandeid,
Opitakse operaatori- ning reZissooritodd. Videostuudiot kasutavad ka teised kooli erialad valik- ja
pohidpingute moodulite dpetamisel.

Multimeedia spetsialisti eriala kasutab IT-vahendeid ning arvutiklasse, tehes koostééd IT ja
telekommunikatsiooni erialaosakonnaga. Oppetd6ks vajalikud PC- ja Mac-arvutiklassid koos tark- ja
riistvaralahendustega on ristkasutuses teiste erialaosakondadega.

Teleoperaatori eriala Gpetamiseks teeb kool tihedat koost6od Eesti Rahvusringhdalinguga (ERR)
rentides praktiliste tundide labiviimiseks nende telemaja stuudioruumi ja professionaalseid seadmeid.

Elektroonika ja automaatika

Elektroonikatookoda vastab tdnapdeva kérgetele ndudmistele, kus on vGimalik 1dbi viia praktilisi
harjutustoid tanapdeva tipptasemel, vottes arvesse kdigis IPC standardites kehtestatud ndudeid ja
juhiseid. Kasutusel on ka silearvutikomplektidega varustatud mobiilsed klassiruumid.

Sisseseaded klassiruumides on uuendatud ning kasutusel on uued Siemens S7-1200 kontrollerid,
ostetud uued pneumostendid; hiidroautomaatika dpetamiseks on dppevahendite hulka lisandunud
pneumosilindrite kohver, robotkded uArm Swift Pro ning 3-D printer.

Lisaks on erialade Opetamiseks olemas vajalik raadiotehnika ning amatéorraadiojaam ES1XQ, mida
kasutavad ka telekommunikatsiooni eriala 6pilased oma dppetdds.

Elektrienergia ja energeetika

Siset6ode elektriku eriala Gppetdd praktilise dppetdd labiviimiseks on koolil laborid ja praktikaklassid
(elektrotehnika ning elektroonika laborid, materjalitootlemise, elektroonika ning elektripaigaldiste ja
elektrimontaa?i tédkojad), mis on varustatud vajalike seadmete ja tarkvaraga. Oppevahendeid
uuendatakse pidevalt ning need on ka ristkasutuses elektroonika ja automaatika OKRi erialadega,
nditeks elektrotehnika praktiliste t66de komplektid, mis sisaldavad bluetooth’i ja universaalseid
multimeetreid, elektripaigaldise testreid ning paikesepaneelid koos lisaseadmetega. Neid komplekte
saab kasutada nii distantsdppel kui ka koolis.

Jaotusvdrgu elektriku eriala 8ppetdd toimub valdavalt Elektrilevi OU Kadaka teel asuval ppevaljakul,
kus on olemas koik vajalikud seadmed praktiliste valitédde labiviimiseks ja lisaks ka teooriatundideks
20-kohaline sulearvutitega dppeklass.

Eneseanallilsis kirjeldatakse to6ohutusalase juhendamise protsessi, et enne praktilise t66 algust viib
Opetaja labi dpilaste tddohutusalase juhendamise kinnitatud ohutusjuhendi alusel. Seejarel annab
Opilane allkirja tooohutuspaevikusse, kinnitades sellega, et on juhendamisel osalenud ning saanud aru
praktilise t60 ajal kehtivatest ohutusnduetest. Seda kinnitas ka komisjoni dpikeskkonnaga tutvumine,
kus komisjon nagi, et klassid olid varustatud to6ohutusalaste juhenditega ning vestlustel saadi samuti
kinnitust, et enne praktilisele t66le asumist on kohustus kd&igil nendega tutvuda.
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3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Sppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab Oppijat Opivdljundite saavutamisel

Oppetsd labiviimiseks koostatakse igal aastal dppetddgraafik, kus on vilja toodud Spperithmade
ajaline jaotus erialaosakondade IGikes. Statsionaarses Oppes on dra ndidatud auditoorse Oppe,
praktiliste toode ja arvestuste nadalad ning ettevottepraktika periood, mittestatsionaarses dppes on
Oppesessioonide ajagraafik.

Peamine infokanal Gppet66 korraldusliku info edastamiseks on e-post (erinevad e-postiloendid),
seejarel dppeinfostisteem TAHVEL, lisaks on olemas stendid ja teabeekraan koolimajas, kus vajalik info
on dubleeritud. Rahulolu-uuringute pdhjal selgub, et Gppijad on rahul info liikumisega ning et
Oppetdodks vajalik info jGuab nendeni digeaegselt.

Koolilleselt kasutatakse Microsoft Teamsi, seda nii grupisuhtlemiseks kui ka Gppetdo labiviimiseks
veebis. Microsofti kasutamise puhul on tagatud koolis keskne ja garanteeritud IT tugi. Koik 6ppijad
saavad Oppima asudes endale Microsoft 365 kontod, mis tagab neile ligipdasu vajalikele tarkvaradele
ning keskkondadele. Eneseanaliilisis ning ka vestlustest selgus, et energeetika ja automaatika ning
meedia erialaosakonnas on e-Gppe keskkonnana kasutusel Moodle, dpetajad kasutavad seal asuvaid
kursuseid ja digitaalseid 6ppematerjale ning teste. Samuti on osa teooriatunde salvestatud v&i viiakse
Iabi videotunde. Paberil olevad dppematerjalid on suuremas mahus digitaliseeritud. Vestlusest IT ja
elektroonika kompetentsijuhi ning IT ja telekommunikatsiooni erialaosakonna juhatajaga selgus, et
kooli Uldine suund on kasutada Microsofti platvormi ning k&ik koolitused on suunatud just seda
kasutama. IT valdkonna dpetajad on kaasatud ndustama ja toetama kolleege. Opetajatele on koolis
olemas tehniline tugi ning neid koolitatakse, et kuidas kasutada olemasolevat platvormi. Vestlustes
Opetajate ja Opilastega selgus, et Gpetajate fookus muutunud olukorras on olnud pigem tehnilise
poolega hakkamasaamisel mitte niivdord Oppemetoodikal ning slsteemset metoodilist tuge
Opetajatele ka koolis ei ole. Komisjon soovitab pddrata senisest enam tdhelepanu Opetajate
metoodilisele toetamisele, mis aitaks kaasa nildisaegse Gpikasituse pohimdtete rakendamisele ka
muutunud oludes.

Kooli eneseanaliilisist ja vestlustest selgus, et tagasisidet dppetddle kogutakse ilekooliliselt rahulolu-
uuringute kaudu. Opilaste ja dpetajatega vesteldes selgus, et tagasiside kiisimine dpetatava teema
ja/vdi mooduli kohta on pigem juhuslik ja sdltub dpetaja enda soovist tagasisidet saada. Komisjoni
hinnangul vdimaldaks vahetu ja slisteemselt kogutud tagasiside dppetddd parendada ning vajadusel
viia sisse muudatusi lahtuvalt dppijate sihtriihmast.

Vestlusest elektroonika ja automaatika OKRi ning elektrienergia ja energeetika OKRi koolipoolsete
praktikajuhendajatega selgus, et koolipdhises dppes toimub praktika viimasel dppeaastal, kus vajalik
info praktika kohta jagatakse dpilastele suigisel. Opilastele tutvustatakse kaks kuni kolm kuud enne
ettevGttepraktikat Opivaljundeid, mida nad peavad praktikaperioodi jooksul saavutama. Neile
jagatakse Gpivaljundite kirjeldused dppe- ja rakenduskava valjavottena, koos tdpsustusega millistesse
koolis dpitud moodulitesse need kuuluvad. Vestlustest Opilastega selgus, et praktika eesmarkide
seadmisel nad kaasa radkida ei ole saanud ning oma isiklikke eesmarke praktikaks pole seadnud.
Komisjon soovitab kaasata Gpilane tema individuaalse praktikakava koostamisse, et tal oleks selgem
arusaamine, et mida ta peab ja soovib praktikal saavutada.

Praktikakoha leidmine on Opilase Ulesanne, kui ta aga seda ei leia, siis on talle abiks nii erialaosakonna
juhataja kui ka rihmajuhataja. Vestlustest selgus, et rihmajuhataja toetab Opilast alates praktikakoha
otsimisest, praktika monitoorimisest kuni praktika sooritamiseni. Vestlustest selgus ka, et praktikale
lubatakse vaid need &pilased, kellel ei ole erialaainetes dppevdlgu.

Mittestatsionaarses Oppes jagatakse praktika kohta infot juba esimesel kursusel ning 6ppijad saavad
ise valida, millal ja kus nad oma praktika sooritavad.
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Jaotusvorgu elektriku eriala tookohapdhise Oppe puhul hindab praktikaettevotte sobivust kool
koostdds OU Elektrileviga. Enne praktikat korraldatakse ettevdtetele (ihepdevane juhendajate
koolitus, kus neile tutvustatakse dppekava, Moodle keskkonda ning praktika juhendamisest.

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine OKRis pole Eesti vdiksusest tingituna &pilasel alati
vOimalik koiki Gpivaljundeid Ghes ettevGttes saavutada, selle lahenduseks on ta vdimalus ldbida
praktika paralleelselt mitmes ettevdttes. Teistes hinnatavates OKRides sooritavad Spilased praktika
valdavalt Uhes ettevdttes. Kui aga praktikaperioodi valtel selgub, et opilasel ei ole voimalik valitud
praktikakohas dpivaljundeid saavutada, siis on Gpilasel voimalus ettevotet vahetada.

Praktikaperioodil on kdigis OKRides &pilase koolipoolseks kontaktiks nii tema rithmajuhataja kui ka
erialaosakonna juhataja.

Kooli 6ppekorralduseeskirja praktika labiviimise korra peatiikis on kool kehtestanud, et praktikajuht
suhtleb praktikakohaga vahemalt kaks korda opilase praktikaperioodi jooksul. Vestlustes IT ja
telekommunikatsiooni ning meediaosakonna praktika ettevotetega aga selgus, et kooliga suhtlemine
toimub vaid Opilase kaudu. Ettevétted soovivad infovahetust kdigi kolme osapoole: dpilane, kool ja
ettevGte vahel. Selleks, et tagada eesmargiparane praktika ja toetada Gpilase arengut praktikal
soovitab komisjon leida voimalused tihedamaks suhtlemiseks kdigi praktikaettevotetega.

Praktikadokumentidega tutvudes selgus, et praktikat hinnatakse eristavalt, samas aga ei ole
praktikajuhendajale dokumentides hindekriteeriumeid dra kirjeldatud. See loob olukorra, kus
praktikajuhendaja hindab dpilast enda taseme ja kogemuse jargi. Komisjon soovitab kaaluda praktika
hindamist mitteeristavalt, kuna té6andjal puudub hindamise kogemus, siis pigem saabki ta hinnata,
et kas dpivaljundid on saavutatud voi mitte. Ka vestlustes ettevdtetega selgus, et nemad eelistavad
mitteeristavat hindamist, mis on neile arusaadav.

3.2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal I3htub
opivaljunditest

Ope on kutsekeskhariduse &ppekavadel ilesehitatud pdhim&ttega, et esimesel aastal on r&hk
Uldainetel, seejdrel erialaained ning kolmandal Oppeaastal toimub praktika. Kutsekeskhariduse
Oppekavade rakenduskavades on vilja toodud erinevate teemade I6imingud. Vestlustest lildainete
Opetajatega selgus, et I6imingute osas teevad enam koost66d loodusainete (reaalainete) Gpetajad,
kes saavad IGiminguks sisendi erialadpetajatelt. L6imingute puhul |dhtutakse sellest, et mida on vaja
erialaainetes paremini hakkamasaamiseks. Vestlustest lldainete Opetajatega selgus ka, et lildainete
tundide vdhesuse tottu lldainetes praktilise Oppe laboreid ei kasutata. Komisjon soovitab veelgi
paremate seoste loomiseks kasutada dra maksimaalselt olemasolevat materiaaltehnilist baasi.

Oppekavades esinevaid I18iminguid on mitut tiilpi: tldharidusainete I8iming p&hidpingutesse, mis on
erialaOpetajate padevuses, lisaks on dpingutesse |16imitud ka votmepaddevused, mille dpetamist alati
ei teadvustata. Vestlustest erialadpetajatega selgus, et hasti tootab erialade vaheline 16iming, kus
koostdds tehakse erinevaid projekte. Naiteks 16putd6d raames teevad koostédd IT-slsteemide
nooremspetsialist ja noorem tarkvaraarendaja; vestluses erialaosakonna juhatajatega toodi vilja
Georg Otsa nimelisele Tallinna Muusikakoolile kalendri koostamine triikitehnoloogia ja fotograafia
valdkonna Opilaste koostooprojektina.

Kool toob vilja eneseanaliiisis OKRide ning erialade {ihe suurima reklaamikanalina ja
mainekujunduselemendina erinevate kutsemeistrivdistluste (nt Noor Meister) korraldamist, samuti
nendest osavdttu. Opetajad suunavad ja innustavad tublimaid Sppijaid v8istlustel osalema ning
teevad nendega ka lisat6od. Ka dpetajad on vdistlustel tunnustatud ekspertide ja korraldajatena, mis
annab aimu nende korgest professionaalsest tasemest. VGistlused toetavad dpilaste omavahelist
koostddd ja paneb neid olukorda, kus nad on hinnatavad oma ala spetsialistide poolt ning seelabi
saavad nad kogeda reaalseid olukordi tookeskkonnas ning otsekohest ausat tagasisidet vdistluste
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tulemusele. Selline keskkond on ideaalne dppijate jaoks juba dpitud oskuste rakendamiseks ja samas
ka pingetaluvuse kogemiseks. Naiteks Prin(t)ouch vdistlusel vois ndha erinevate erialade 16imumist
(ofsettriikkal, graafiline disainer, fotograaf) ja suurepéarast koostédd, mis pani kooli meeskonna
omavahel tervikuna koos tootama. Selline keskkond toetab Opilasel tulevases tookeskkonnas
hakkamasaamist ning kindlasti toetab ka 6ppet6os Spivaljundite saavutamist.

Lisaks mitmekesistele kutsealavdistlustele on toimunud kooli hinnatavates OKRides ka arvukalt
erinevaid projekte nii dpiranded kui ka koostooprojektid erinevate Sppematerjalide arendamiseks.

Hinnatavate OKRide kutseeksamite sooritamise tulemused on vilja toodud allolevas tabelis. K&ikides
OKRides on niha kutseeksamite sooritamise langust. Tarkvara ja rakenduste arenduse ning analiiiisi
OKR on kutseeksami sooritustes langustrendis. Hindamisaruandes on vélja toodud selle p&hjuseks
vahene huvi ja soov kutseeksamit sooritada, kuna kooli saab Idpetada ka kooli 16pueksamiga, kui
kutseeksamit ei sooritata. Hindamisaruandes on vilja toodud ka, et Elektrienergia ja energeetika
OKRis tddkohapdhises dppes dpilased on kutseeksamid sooritanud 100%liselt, mis annab kinnitust
Oppe kvaliteedist ja vastavusest to0turu ootustele.

Oppekavariihm 2014 2015 2016 2017 2018 2019
g“:q':;’éﬁ:ati'gfﬂff:“'kad 97% 87% 82% 91% 94% 75%
Qg‘:miﬁgigf d‘js‘"’rg“ 97% 84% 89% 94% 68% 80%
Efg‘rtgrfe”tﬁ: ag'a Ja 90% 78% 79% 100% 100% 90%
ELet';trrr:’a‘;r;'lig Ja 98% 89% 87% 100% 100% 87%
Keskmine 95% 84% 84% 93% 87% 79%

Varasema ©0pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA) poéhimdtted on kirjeldatud kool
dppekorralduseeskirjas. Alates 2020/21. da on VOTA esitamine viidu veebipdhiseks ning vajalikud
dokumendid saab esitada &ppeinfosiisteemis TAHVEL. Opilasi ndustavad dppekorraldusjuht ja

sessioonidppe sekretar.

3.2.5 Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on &ppijale kittesaadavad

Kogu kooliga seonduv info on Gpilastele vaga kergesti kattesaadav kooli kodulehelt, alustades
praktikajuhendist ja l|0petades huvialaringidega. Viimasel juhul on 0&pilastel vdimalus vagagi
Oppetegevust soosivate huviringidega tegeleda, nt robootika-, foto-, raadioside- ja filmiring. Lisaks on
vOimalus vOtta osa ajaloo- ja kultuurihuviliste ringist Huvituja ja olemas on Teatriklubi.
Spordisopradele on olemas vorkpallitreeningud. Kahjuks on pandeemia olukorrast tingitud
distantsOpe huviringidel osalemist piiranud, seda tdid dppijad ka vestlustes vilja.

DistantsOppe perioodidel seoses pandeemia olukorraga on &pilastel olnud véimalik laenutada
stlearvuteid ja elektriskeemide ja elektroonika té6vahendite komplekte kodus dppimiseks.

Opilaste toetamiseks on koolis tugiteenused. Koolipdhiste &pilaste esmaseks kontaktisikuks on
rGhmajuhataja, kes toetab neid, monitoorib nende O&ppimist ning Oppetdds osalemist.
Rihmajuhatajad toetavad Opilasi omavahelises tihedas suhtluses, kasutades riihmaga suhtlemisel
kokku lepitud suhtluskanaleid (meilid, helistamine, Facebook Messenger). Rahulolu-uuringute pdhjal
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ja ka vestlustest Oppijatega selgus, et nad saavad rihmajuhatajalt vajaliku info ning ndu ja toetust.
Lisaks rihmajuhendajatele on kooli tugisiisteemis ka kaks sotsiaalpedagoogi, kelle {lesanne on
toetada dpilasi, sh vene emakeelega Gpilasi. Vestlustest selgus, et sotsiaalpedagoogid teevad tihedat
koostddd riihmajuhatajatega, et parimal viisil toetada Gpilasi, kellel on nérk dpiedukus ning suur
puudumiste arv.

Hariduslike erivajadustega (HEV) dpilasi ametlikult hinnatavates OKRides hetkel ei ole. Kuid kindlasti
leidub Gpilasi, kes vajavad suuremat Opetajate toetust ning individuaalset |dhenemist. Individuaalseid
Oppekavasid neile vormistatud ei ole, kuid dppemeetodid ja hindamisiilesanded v&i tadhtajad ja
konsultatsiooniajad on maaratud nii, et need toetavad dpiraskustega Gpilaste edasijoudmist

Alates 2011. aastast on koolil &pilasesindus. Vestlustest Gpilaste ja Opilasesinduse esindajatega leidis
kinnitust, et dpilasesindus teeb tihedat koostédd kooli juhtkonnaga, kus neid kuulatakse ning neid
kaasatakse nditeks ka eelarve koostamise protsessi. Opilasesindus tdi samuti vilja, et koolis toimib
avatud uste poliitika, mis tdhendab, et nad vdivad igal ajal kooli juhtkonnaga tihendust votta ning neid
kuulatakse alati dra ja proovitakse koost60s leida alati k&igile kiisimustele ja probleemidele lahendusi.
Lisaks korraldab opilasesindus erinevaid Uritusi koolis, esindab kooli erinevatel koolivalistel Uritustel.

Oppeprotsessi tugi- ja ndustamisteenuste sisu ja kittesaadavusega on rahulolu-uuringu p&hjal rahul
nii Gpilased kui ka lapsevanemad (5-palli siisteemis on hinnatud 4,2 ja 4,0).

3.2.6 Jareldused

Tugevused

e Kaasaegne ja mitmekesine materiaal-tehniline baas, mida uuendatakse jarjepidevalt ning
dppevahendite ja —ruumide ning ka &petajaid ristkasutamine erinevate erialade ja OKRide
vahel toetab praktilise 6ppe kvaliteetset labiviimist ning Gpivaljundite saavutamist. Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia lahendused on hiasti Iabimdeldud ja toetavad tervikarengut.

e Tarkvara kui ka kooli tehnika kasutamisvoimalused viljapool koolipdeva aitavad kaasa
Opilaste professionaalsele arengule ning huvi siivenemisele eriala vastu.

e Mitmekilgne huvitegevus toetab dpilaste arengut nii erialaselt kui ka isiksusena. Komisjon
toob tugevusena vilja selle, et huvitegevus on sageli erialabpet toetav (robootikaring,
raadioring, filmiring, fotoring, 3-D printimise ring jms).

e Osalemine kutsevdistlustel nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil naitab korget
professionaalsest taset ning annab vaga hea vdimaluse nii Opilastele kui ka Opetajatele
kasvada professionaalina.

e Kooli lai rahvusvaheline vorgustik erinevate projektide kaudu rikastab Gppeprotsessi ning
aitab kaasa nii Opilaste kui ka 6petajate mitmekilgsele arengule.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

e Oppekavariihmades puudub otsene suhtlus praktikaettevéte ja kooli vahel
praktikaperioodil, kogu kommunikatsiooni eest kooli ja praktika ettevGtte vahel vastutab
Opilane. Komisjon soovitab koolil parendada praktika labiviimise protsessi maaral, mis toetaks
ettevote ja kooli vahelist otsest koost66d, sh pidev koolipoolne praktikantide toetamine kooli
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tasandil, ettevGttepoolne tagasisidestamine ja selle analiils ning praktikabaaside hindamine
ja tunnustamine.

e Opilased ei ole kaasatud individuaalse praktikakava koostamisse. Komisjon soovitab kaasata
Opilasi oma praktikaeesmarkide ja individuaalsete praktikallesannete piistitamisse, mis on
eelduseks ka eesmargiparasele ja tulemuslikule praktikale.

Arenguvoimalused

e Uldainetes I8imingute Spetamisel erialade spetsiifika paremaks seostamiseks soovitab
komisjon kasutada dra maksimaalselt olemasolevat materiaaltehnilist baasi (Uldainete dppe
osaline labiviimine Gppelaborites jms).

3.3 Opetajad?

3.3.1 Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja pidevad
praktikajuhendajad, Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Seisuga 15.01.2021 on Tallinna Polltehnikumis kokku 110 Opetajat (sh pedagoogilist t66d tegevad
juhtkonna liikmed), neist 79 tootavad tdhtajatu tddlepinguga, 9 tdhtajalise toolepinguga, 10
kdsunduslepinguga ning 4 teenuslepinguga, eeltoodutele lisanduvad 8 todokohapdhises Gppes
kdsunduslepingu alusel Opetavat Opetajat. Pedagoogilised tootajad jagunevad struktuuriliksuste
I16ikes jargmiselt:

Kasunduslepin Leping
Erialaosakond Tooleping Kasundusleping USIEPING | oolitusteenuse
(PROM) X
osutamiseks
Administratsioon* 9 0 0 0
Energeetika ja automaatika 11 1 8 0
IT ja telekommunikatsioon 25 5 0 1
Meedia 12 4 0 3
Uldharidus 31 0 0 0
Keskmine 88 10 8 4

*Antud kontekstis on erialaosakonna juhatajad loetud administratiivsete todtajate hulka.

Kooli Gpetajaskond vastab ndutud kvalifikatsioonile. Enamusel Gpetajatest on kdrgharidus, neljal
Opetajal on Uldkeskharidus (IT ja telekommunikatsioon 2, meedia 1 ja Uldharidus 1) ning 16
toolepinguga tootaval Opetajal on ka erialane kutsetunnistus. Lisaks pdhikohaga Gpetajatele
kaasatakse vajadusel Oppetddsse ka praktikud toomaailmast. Kogu kooli personali hulgas on 40
vilistlast, sh 38 pedagoogilist to6tajat ja 2 abipersonali. Kogu Opetajaskonnast moodustavad kooli
vilistlased 35%, kelle hulka kuuluvad nii kooli direktor, IT ja elektroonika kompetentsijuht kui ka IT ja
telekommunikatsiooni erialaosakonna juhataja. Kooli dpetajaskonnas on ka kaks valisriigi kodanikku:

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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meedia erialaosakonnas Opetab fotograafe kilalisGpetaja Suurbritanniast ning Uks inglise keele
Opetajatest on pdrit Hispaaniast. Rahvusvahelise kogemusega Opetajad on Opetajaskonda
sulandunud, tookeeleks on inglise keel.

Kdikides OKRides planeerib dpetajate vajadust vastavalt 8ppeaasta tunnijaotuskavale erialaosakonna
juhataja koos kooli personalijuhiga. Dokumentide analliUsist ja vestlustest selgus, et personalivajadust
hinnatakse reeglina kevadel paralleelselt uut Spilaste vastuvsttu planeerides. Kdikides OKRides
arvestab erialaosakonna juhataja dpetajate koormuse planeerimisel nende kogemust, teadmisi ja
oskusi. Opetajate koormuste kokkulepped tdpsustatakse Sppeaasta alguses. Eelkokkulepped algavaks
Oppeaastaks tehakse martsis-mais ja vajadusel korraldatakse samal perioodil ka konkursse uute
dpetajate leidmiseks. Opetaja koormus lepitakse kokku kahepoolselt, lahtudes kooli vajadustest ja
Opetaja kompetentsidest, haridustaseme tostmise vdi tdienduskoolituse vajadusest ning muudest
asjassepuutuvatest asjaoludest.

Alustavate Gpetajatele maaratakse direktori kdskkirjaga juhendaja, valdavalt erialaosakonna juhataja.
Uksikutel juhtudel on juhendaja ka staaZikam Opetaja vdi Sppealadirektor. Alustavad &petajad
suunatakse vdimalusel esimesel &ppeaastal Tallinna Ulikooli juurde kutsedpetaja kohanemisaasta
koolitusele, kus nende mentoriks on kas varasemalt mentorkoolituse l|dabinud kolleeg voi
erialaosakonna juhataja. Erinevatest vestlustest selgus, et rakendunud mentorlussiisteemi hinnatakse
korgelt ja selle vajalikkus on oluline ning vestlustel osalesid ka dpetajad, kes olid selle isiklikult Iabinud
vOi hetkel seda labimas.

Opetajate koolituskava koostatakse iga dppeaasta alguses ning seal kajastub nii tasemedpe kui ka
tdiendusdpe. Kooli eneseanalllsist kui ka vestlusel Opetajatega selgus, et kutsedpetajate
erialakoolitusi planeerivad valdavat erialaosakondade juhatajad, Uldainete Opetajad leiavad endale
koolitusi erinevate vérgustike kaudu.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub dppekavadest, dppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Kooli eneseanalisist selgub, et koolis ei ole rakendunud arenguvestlused traditsioonilisel viisil
(eneseanaliiUs, vestlus otsese juhiga, lisabilirokraatia). Koolil on olemas kill pdhjalik kinnitatud
arenguvestluste labiviimise kord, kuid seda rakendatakse valikuliselt. Arenguvestlused ei toimu iga-
aastaselt, selle asemel eelistab kooli juhtkond suhelda Gpetajatega igapdevases vabas vormis ja no
lahtiste uste poliitika kaudu. Komisjoni hinnangul ei taga see vordset tdhelepanu kdikidele 6petajatele.
Opetajate arenguvestluste dokumentidest selgus, et Spetaja eneseanaliiiisis hinnatakse kutsedpetaja
kompetentse ainult skaalal 1-5 ning sligavamat kompetentside analiilisi ei eeldata. Vestlustes
Opetajatega selgus ka, et eneseanaliilsi taitmine on vaid formaalsus ning vestlustel keskendutakse
jargmise dppeaasta tunnikoormusele. Komisjoni hinnangul ei taga selline tegutsemisviis 6ppetd6 madju
hindamist ning kdigi dpetajate toetamist.

Kooli dpetajate tdienduskoolituste vajadus kajastub koolituskavas, mille koostamisel arvestatakse
Opetaja vajadusi, eelnevalt labitud koolitusi, staZeerimisi ja Opetaja Opetatava mooduli sisu.
Koolituskavas on kirjas koolituse vajaduse pdhjendus ning kasutusviisid, naditeks eesmargid, millistes
moodulites omandatud teadmisi kasutatakse. Opetajate tidienduskoolituste labimise kohta peetakse
arvestust kahes infoslisteemis (riigitdotaja portaalis (RTIP) ning Eesti Hariduse Infoslisteem (EHIS)).

Kooli eneseanaliilsist ja vestlusest juhtkonnaga selgus, et hinnataval perioodil ei ole Opetajatel
staZeerimist toimunud. PGhjusena toodi vilja, et paljud erialabpetajad on igapdevaselt seotud erialase
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tooga ja ei ndhta vajadust eraldi stazeerimiseks. Selle asemel on kool véimaldanud dpetajatel osaleda
Opirannetes ja soovijatele ka osalemist nii tasemedppes, eriala- kui ka pedagoogilistel koolitustel.

Haridustehnoloogilise toe pakkumise eest vastutab IT ja elektroonika kompetentsijuht, kes koost66s
IT ja telekommunikatsiooni erialaosakonna juhatajaga tegeleb tehnilise toe pakkumisega ja Gpetajate
ndustamisega (nt dpiobjektide loomisel ja Teamsi kasutamise nGustamisel). Vajadusel viivad nad labi
ka koolisiseseid koolitusi erinevate digitaaltehnika ja - vahendite dppetdds rakendamise teemal.
Vestlustest selgus, et lisaks koolitustele toimib Opetajate IT-alaste padevuste arendamine ka Ghise
meeskonnatdd kaudu. Komisjon soovitab senisest rohkem keskenduda Gpetajate e-Gppe metoodika
arendamisele. Vestlusest Opilastega ndhtus, et Gpetajad keskenduvad rohkem e-Gppe tehnilisele
poolele kui dppemetoodika kohandamisele e-Oppe eriparast Idhtuvalt.

Vestlusest IT ja elektroonika kompetentsijuhiga selgus, et TPT ei toeta ametlikult vabavaralise
opikeskkonna Moodle kasutamist. Samas Opetajatega ja praktikajuhendajatega toimunud vestlustel
ning eneseanallilisis margiti, et praktikakorralduses, elektroonika ja automaatika ning meedia
erialadel arendatakse aktiivselt erinevaid e-ppe kursusi Moodles kasutades Haridus- ja Noorteameti
(HARNO) voi monda muud vélist Moodle keskkonda. Levinud on ka erinevate rahvusvaheliste
koolitusmaterjale ja/vdi -keskkondade kasutamine.

OKRide arengu eesmairgil osalevad dpetajad erinevatel koostédvdrgustikes ja seminaridel. Saadud
infot kasutatakse naiteks Oppekavade arendamisel ja koolitusmaterjalide kvaliteedi tostmiseks.

3.3.3 Jareldused

Tugevused

e Koikides 6ppekavariihmades to6tab motiveeritud meeskond. See aitab kaasa erinevates
koostdodprojektides osalemisele ning tooturu ootustele vastavate uuenduste ja arengu-
vOimaluste leidmisele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

e Arenguvestluste korraldus vajab parendamist. Arenguvestluste korraldus ei toeta Opetajate
sisulist eneseanalliisi. Komisjon soovitab arenguvestluste, sh Opetaja iga-aastase
enesehindamise sisulisemaks muutmist, et poorata rohkem tahelepanu dppe sisu ja dpetajate
kompetentside analililisimisele ning Gpetajate arengu toetamisele.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab senisest rohkem keskenduda Gpetajate e-Oppe metoodika arendamisele.
E-Ope eeldab tavadppega vorreldes ménevdrra teistsugust metoodilist [dhenemist.

e Komisjon soovitab kaaluda ka kooli sisese Moodle keskkonna juurutamist ja toe tagamist,
kuna Moodle on koolis laialdaselt kasutusel.

23



4 Hindamiskomisjoni peamised jareldused oppekava-

riihmade osas

Tugevused

Tihe koost66 erialaorganisatsioonidega (IT Akadeemia, IPC) ja tooandjate aktiivne
kaasamine Oppe- ja rakenduskavade arendusprotsessi tagab tdnapdevase ja t66turu
vajadustele vastava Oppe sisu.

Kaasaegne ja mitmekesine materiaal-tehniline baas, mida uuendatakse jarjepidevalt ning
Oppevahendite ja —-ruumide ning ka Opetajaid ristkasutamine erinevate erialade ja
Oppekavarihmade vahel toetab praktilise dppe kvaliteetset labiviimist ning dpivaljundite
saavutamist. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia lahendused on hasti labimdeldud ja
toetavad tervikarengut.

Mitmekilgne huvitegevus toetab Opilastete arengut nii erialaselt kui ka isiksusena. Komisjon
toob tugevusena valja ka selle, et huvitegevus on sageli erialabpet toetav (robootikaring,
raadioring, filmiring, fotoring, 3-D printimise ring jms).

Osalemine kutsevdistlustel nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil naitab korget
professionaalsest taset ning annab vaga hea vdimaluse nii Opilastele kui ka Opetajatele
kasvada professionaalina.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Koigis Oppekavariihmades vajab valikainete korraldus parendamist. Hindamiskiilastuse
kdigus toimunud kohtumistel Gpilastega selgus, et neil ei olnud véimalust valikaineid valida,
vaid need on koik kooli poolt ette antud. Samuti pole dpilastel selge valikainete valimise
protsess. Soovitame parandada kommunikatsiooni ja muuta vahemalt osa valikmoodulid ka
tegelikult dpilaste jaoks valitavaks.

Toimunud Oppe tagasiside kogumine ja analiilisimine Gpilastelt ei ole siisteemne. Vestlusest
Opilastega selgus, et dppeprotsessi ajal koguvad vdga vahesed Gpetajad neilt tagasisidet nii
Oppeaine/mooduli, kui ka dpetamise kohta.

Arenguvestluste korraldus vajab parendamist. Arenguvestluste korraldus ei toeta dpetajate
sisulist eneseanallilisi. Komisjon soovitab arenguvestluste sh Opetaja iga-aastase
enesehindamise sisulisemaks muutmist, et podrata rohkem tdhelepanu dppe sisu ja dpetajate
kompetentside anallilisimisele ning Opetajate arengu toetamisele.

Arenguvdimalused

Soovitame poorata erialaosakondade tasemel rohkem tdhelepanu koolivaliste Opetajate
kaasamisele ja nendega suhtlemisele. Komisjon peab erialaspetsialistide kasutamist dppe
tanapdevasuse ja kvaliteedi tagamisel oluliseks, kuid kuna nad kdivad dpetamas oma pohitdo
korvalt ja ei kohtuta omavahel, siis selle tulemusena on neil ebapiisav Ulevaadet dppe- ja
rakenduskava rakendamisest ning seet&ttu ei teki ka vajalikke 16iminguid.
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Soovitame kaasata iildainete Oopetajaid senisest rohkem 6ppekavade arendusse, see toetab
paremat Oppeainete I0imimist ja erialati vajalike lldiste kompetentside dpetamist.

Komisjon soovitab senisest rohkem keskenduda Gpetajate e-Oppe metoodika arendamisele.
E-Ope eeldab tavadppega vorreldes ménevdrra teistsugust metoodilist [dhenemist.
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