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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
® koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
® informeerida huvigruppe (6ppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmérk on analiilisida dppe kvaliteeti ppekavariihmas (OKR) ning anda analiiisi
pdhjal soovitused Sppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilisi aluseks on OKR-i
eneseanaliilis, Sppe tulemuslikkuse naitajad OKR-i Sppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud
andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide |8ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
OKR-ile vastava valdkonna tdédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga.

EKKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Madis Annus kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusamet, hariduskorralduse
osakonna peaspetsialist, komisjoni esimees

Signe Vedler kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskus, IKT-osakonna
juhataja, komisjoni sekretar

Mati Nurk tédandjate esindaja, Fleibel Group OU tehnoloog, komisjoni liige
Toomas Vaaderpall tédandjate esindaja, Karu Metall OU juhatuse liige, komisjoni
liige

Hindamisprotsessi ja kiilastusekirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse
22.02.2021. Hindamiskomisjoni liikmed to6tasid labi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskiilastust
ettevalmistava koosoleku kaigus koostas hindamiskomisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati
kooli ja EKKA-ga. Hindamiskomisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanaliilsi aruande pdhjal kokku
tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Hindamiskomisjonis
lepiti kokku té6jaotus ja tlesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskdilastus toimus 23.-24. martsil 2021 kooli esindajatega virtuaalses keskkonnas Google Meet.
Kooli kilastusele eelnesid vestlused kooli hinnatava valdkonna vilistlastega 16.03.2021 ja
tooandjatega 18.03.2021. Hindamiskomisjon viis |dbi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus
kooli esitatud dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus kooli OKR-i dpikeskkonnaga, sh dppetdds
kasutatavate seadmete ja vahenditega ning vaatles Zoom keskkonnas (ihte praktilise dppe tundi
24.03.2021. Hindamiskomisjon tutvus kooli poolt saadetud videotuuri, mille raames
hindamiskomisjon veendus kooli praktilise t66 Gppekeskkonnas vajalike tehniliste vahendite ja
seadmete olemasolus ning ohutusndutele vastavates tingimustes nende kasutamisel.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.



Hindamiskomisjoni koosolekul lepiti kokku llesanded aruande struktuuri osas ja hindamiskomisjoni
arvamuste pd&hjal koostati aruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas liikkmete seisukohti ja
joudis koostoos Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 30.04.2021. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega
kommentaare. Hindamiskomisjon esitas |Idpparuande EKKA-le 14.05.2021.

2. Uldosa

® Kooli kontaktandmed:

o Koolijuhi nimi: Riina MiiUrsepp

o Kooli aadress: Niidupargi tn 12, Parnu linn, Parnu linn
o Telefon: +372 4427 888

o E-post: parnumaa@hariduskeskus.ee

o Koduleht: https://www.hariduskeskus.ee/

o Hindamise korralduse kontaktisikud:

Thea Tammeleht- Abraham, arendusosakonna juhataja,
+372 58 607 850 thea.tammeleht@hariduskeskus.ee
® Kooli liihitutvustus

Parnumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi PKHK) loodi 2003. aastal. Selleks korraldati i4mber Parnu
Kutsedppekeskuse, Sindi Kergetdostuskooli ja Tihemetsa Pdllumajandustehnikumi tegevus ning 17
aastat on tGihendatud kool kandnud nime Parnumaa Kutsehariduskeskus.

Kooli dppetegevus toimub tdna renoveeritud Gppehoonetes Parnu linna territooriumil aadressil
Niidupargi tn. 12. Kokku on koolil neli 8ppehoonet, véimla ja dpilaskodu. Kooli esitatud andmete alusel
Opib 1100 dppijat tasemedppes, lle 2000 dppija aastas tdiendusdppes ja 137 tdotajat, sh 87 dpetajat
(seisuga 02.07.2020).

Kooli visioon: Hea mainega tunnustatud Opikeskkonnaga konkurentsivéimelisi t66tajaid koolitav
kutsedppeasutus.

Kooli missioon: Koost6ds huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega todtajate koolitamine ja
aktiivne osalemine vérgustikes ning regionaalses arendustegevuses.

Kooli vaartused: Kvaliteet, uuendusmeelsus, koost66, dppijakesksus, vastutustunne.
Parnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause: Kutse heast koolist!

Parnumaa Kutsehariduskeskuse eriparaks on kompaktne koolilinnak loodussébralikus keskkonnas
Niidupargis ja laialdane erialade valik. Koolis on kaks Gppeosakonda (teenindusdppe osakond ja
tehnikadppe osakond), kus toimub &pe 15 OKR-is. Hinnatav mehaanika ja metallitéd OKR kuulub
tehnikadppe osakonda.

® Hinnatav 0ppekavarithm, llevaade analliUsitavatest dppekavadest.

Tabel 1. Ulevaade hinnatava mehaanika ja metallit6é OKR-i ppekavadest.

Oppekava nimetus/kvalifikatsiooni tase/esmadppe dppekava voi jatkudppe Rakendamise
oppekava aastad
Keevitaja, tase 4 kutsedpe (kutsekeskharidusdpe), 180 Eesti kutsehariduse 2016-2018
arvestuspunkti (EKAP-it), esmadpe

Keevitaja, kutsekeskharidusdpe, 180 EKAP-it, esmadpe 2015-2018
Keevitaja (osakutsega poolautomaatkeevitaja), EKR tase 3, 60 EKAP-it, 2020
esmadpe

Keevitus- ja metallitood, EKR tase 4, 180 EKAP-it, esmadpe 2020

APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaator, EKR tase 4, 60 EKAP-it, esmadpe 2017-2018
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2015
registreeritud,
vastuvottu pole
olnud
2015-2017

Kergmetallkonstruktsioonide koostaja, EKR tase 3, 60 EKAP-it, esmadpe
Koostelukksepp, kutsekeskharidusdpe, tase 4, 180 EKAP, esmadpe
Allikas: Kooli mehaanika ja metallitdé OKR-i eneseanaliiis.

PKHK-s on hindamisperioodil véimalus olnud mehaanika ja metallitod OKR-is oskusi omandada kokku
kuuel 6ppekaval (vt Tabel 1).

e Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I6petanud).

Tabel 2. Ulevaade hinnatava mehaanika ja metallitd6 dppekavariihma Sppijatest.

Eriala 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 10.03.
16 17 18 19 20 21 2021
APJ lehtmetalli Vastuvéetud 0 0 10 0 0 0 0
tootlemispinkide Oppijate arv
operaator, 4.taseme Oppijate arv 0 0 10 0 0 0 0
kutsedppe esmadpe = :
Lopetajate arv 0 0 0 3 0 0 0
Keevitaja, Vastuvoetud 14 0 0 0 0 0 0
kutsekeskharidusépe Oppijate arv
Oppijate arv 39 24 8 0 0 0 0
LOpetajate arv 9 8 5 0 0 0 0
Keevitaja, 4.taseme Vastuvoetud 0 16 15 16 16 15 0
kutsedppe Oppijate arv
esmadpe (kutse- Oppijate arv 0 16 31 42 40 42 41
keskharidusGpe) L8petajate arv 0 0 0 15 5 * 0
Keevitaja 3.taseme Vastuvoetud 0 0 0 0 10 0
kutsedpe Oppijate arv
Oppijate arv 0 0 0 0 0 10 6
Lopetajate arv 0 0 0 0 *
Keevitus ja Vastuvoetud 0 0 0 0 0 14 0
metallitood, Oppijate arv
4.taseme Oppijate arv 0 0 0 0 0 14 14
kutsedppe Ldpetajate arv 0 0 0 0 0 * 0
esmadpe
Koostelukksepp, Vastuvoetud 14 0 0 0 0 0 0
kutsekeskharidusépe Oppijate arv
Oppijate arv 40 21
Lopetajate arv 9 5
Kokku | Vastuvoetud 28 16 25 16 16 34 0
Oppijate arv
Oppijate arv 79 61 57 42 40 66 61
Lopetajate arv 18 13 9 18 5 e 0

Allikas: Haridussilm (01.04.2021), andmed 10.03.2021 seisuga saadud koolilt.

Andmeanallisist selgub, et &ppijate arv oli langustrendis kuni 2019/20. &ppeaastani. Koolis toimus
hindamisperioodi alguses vastuvdtt keevitaja kutsekeskharidusdppe ©ppekavale ja 2015/16.
Oppeaastal toimus vastuvdtt ka koostelukksepa erialale, kuid Oppijate vahese huvi tdttu I6petati
sellele dppekavale vastuvott jargmisel dppeaastal. 2017/18. dppeaastal avati esimene td6kohapdhise
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Oppe rihm APJ lehtmetalli to6tlemispinkide operaatori, tase 4. Viimasel 6ppeaastal tdusis Oppijate
arv, kuna avati uue pilootprojektina keevitus- ja metallitoode eriala 4. taseme kutsedpe ja keevitaja
eriala 3. taseme kutsedpe.

Andmeanallilsist selgub, et kahjuks paljud vastuvdetud Oppijatest ei joua PKHK-s mehaanika ja
metallitod OKR-i erialadel Sppides I8puni, niiteks APJ lehtmetalli té&tlemispinkide operaatori
(tookohapdhine dpe) dppekaval jdudis I6puni 30% vastuvbetutest, koostelukksepa erialal taseme 4
kutsekeskharidusGppes 2017/18. Gppeaastal 28,6%. Kool on probleemi teadvustanud ja seetdttu on
2020. aastal arendatud vélja kutseGppe taseme 4 keevitaja ja metallitédde eriala dppekava ning

keevitaja taseme 3 Gppekava.

Joonis 1. Mehaanika ja metallitdé OKR-i Sppijate vanuseline jaotus protsentides.
Vanuseline jaotus osakaaludena
100%
0% I I I I
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Oppeaasta

Oppurite arv/%
S

Vanusegrupp @0-19 @20-24 @25+

Allikas: Haridussilm (01.04.2021).

Hinnatavas OKR-is on muutunud &ppijate vanuseline struktuur (vt Joonis 1). Vdhenenud on
vanusegrupis 20-24 Gppijate arv, kuid tdusutrendis on vanusegrupi 25+ Gppijate osakaal. Viimast on
mdojutanud kutsedppe dppekavade kasutuselevott.




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Joonis 2. Lopetajate arv kutseliikide 18ikes 2015/16-2020/21.

A o 2
Lopetajad arvudes % Y B
20

18 18
1
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Allikas: Haridussilm (01.04.2021).

Kuna &ppijate arv oli pikka aega langustrendis, siis olid seda ka |8petajate arvud (vt Joonis 2). 2018/19.
Oppeaastal oli [dpetajaid sama palju kui 2015/16. dppeaastal. 2018/19. Gppeaastal IGpetasid keevitaja
erialal nii neljanda taseme kutsedppe (kutsekeskharidusdppe) ja kutsedppe 4. taseme Gppijad.
Opetajad loodavad, et keevitaja 3. taseme tédkohapdhises Sppes Sppivad Sppijad on teinud
erialavaliku teadlikumalt ja 6ppijad jduavad seetSttu ka edukalt dpingutes IGpuni, nii selgus vestlusest
Opetajatega.

e Ulevaade tiiendusdppe kursustest arvudes (tdienduskoolituste arv, alustanud ja koolituste

Tabel 3. Mehaanika ja metallit6é OKR-i koolitused aastatel 2016-2019.

IGpetanud Gppijate arv).

2016 aasta
Jrk Kursuse nimetus Labiviimise Maht Alustanud | Lopetanud
nr periood
1 | Joonestamise baaskoolitus 13.04- 60 2 2
(tehniline joonestamine ja AutoCad | 01.06.2016
2010)
2 RKT Joonestamise baaskoolitus 13.04- 60 13 12
(tehniline joonestamine ja AutoCad | 01.06.2016
2010)
Kokku 15 14
2017 aasta
Jrk | Kursuse nimetus Labiviimise Maht Alustanud | Lopetanud
nr periood
1 RKT Koostelukksepp-keevitaja 01.03- 120 9 8
baasoskused 31.05.2017
2 | Joonestamise baaskoolitus 07.03- 60 6 6
(tehniline joonestamine ja AutoCad | 27.04.2017
2010)
3 Keevitaja (osakutse poolautomaat 16.05- 120 4 4
keevitaja MIG/MAG) 30.06.2017
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4 | RKT Lukksepatoode pdhioskused 26.09- 60 10 9
(HM2D11713) 07.11.2017
5 Keevitaja (osakutse poolautomaat 31.10- 120 6 5
keevitaja MIG/MAG) 22.12.2017
Kokku 35 32
2018 aasta
Jrk | Kursuse nimetus Labiviimise Maht Alustanud | Lopetanud
nr periood
1 | Joonestamise baaskursus (tehniline 18.01- 60 9 9
joonestamine ja AutoCad 2015) 08.03.2018
2 RKT Ettevalmistav kursus keevitaja 20.02- 120 10 9
3. taseme eksami sooritamiseks 15.05.2018
3 | Avatud 6pe: moodul "Treimis- ja 15.03- 60 1 1
freesimistood" 20.05.2018
4 | Keevitaja (osakutse poolautomaat 27.08- 120 9 8
keevitaja MIG/MAG) 11.10.2018
5 RKT Joonestamise baaskursus 11.09- 60 15 15
(tehniline joonestamine ja AutoCad | 30.10.2018
2015)
Kokku 44 42
1 | Joonestamise baaskursus (tehniline 05.02- 60 12 11
joonestamine ja AutoCad) 26.03.2019
2 | RKT Joonestamise baaskursus 28.03- 30 13 12
(tehnilinemddtmine ja tehniline 18.04.2019
joonestamine)
3 | Joonestamise baaskursus (tehniline 24.09- 60 6 6
joonestamine ja AutoCad) 14.11.2019
4 | RKT Lukksepatood- to6tamine trei- 07.02- 40 10 9
ja freespingil (HM2D11937) 12.03.2019
5 RKT Ettevalmistav kursus keevitaja 19.03- 120 10 9
3. taseme eksami sooritamiseks 17.06.2019
(HM2D11936)
6 | Keevitaja (osakutse poolautomaat 21.10.2019 120 9 *
keevitaja MIG/MAG) -
28.01.2020
Kokku 60 47 ja *

Allikas: Kooli mehaanika ja metallitdé OKR-i eneseanaliiiis. * |16petasid 2020. aastal.

Hindamisperioodil on mehaanika ja metallitdé OKR-is tdienduskoolituste pakkumine aastati
suurenenud. 2016. aastal oli sihtriihmaks kooli vditel peamiselt puidu- ja metallivaldkonna té6tajad,
kellel oli soov dppida selgeks projekteerimine ja projekteerimistarkvara AutoCad kasutamine. 2017.
aastal oli kiill suuresti sama sihtriihm tdienduskoolituses, kuid Opetati juurde lukksepat6id ja oskusi
poolautomaatkeevituses. Lisandusid té6turukoolitused, sh sihtriihmale vanuses 50+. 2018. aastal
Opetati lisaks MIG/MAG keevitust ja keevitaja 3. taseme oskusi. 2019. aastal jatkati varasematel
aastatel dppijate poolt edukalt I6petatud tdienduskoolitustega. Koolitatavate hulka aitasid tdsta RKT-
koolitused. Taiendusdppega seonduv info on leitav kooli kodulehelt.



Tabel 4. Vabariiklikel kutsevdistluste saavutatud kohad hinnatavas OKR-is.

Voistluse nimi Koht
Viru Welder 2016 v
Viru Welder 2016 Vi
Viru Welder 2016 Il
Keevitaja 2016 VI
Keevitaja 2016 \Y
Viru Welder 2017 XIv
Viru Welder 2017 I
Viru Welder 2019 v
Viru Welder 2019 IX
Keevitaja Kutsemeistrivoistlus 2020 Il

Allikas: Kooli mehaanika ja metallitdé OKR-i eneseanaliiis.

Koolil on kujunenud traditsioon osaleda vabariiklikel keevitajate kutsevdistlustel. Hinnataval perioodil
on esikolmikusse joutud kolmel korral- 2016, 2017, 2020. (vt Tabel 4).
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3. Mehaanika ja metallitoo oppekavarithma analius
hindamisvaldkondade l6ikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades dppijate eriparaga,
Ooppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud, dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

PKHK kehtiva arengukava kohaselt Iahtub dppekavade, sh tdiendusdppe dppekavade, koostamine ja
arendamine huvigruppide vajadusest ja Gppekavastrateegiast.

Vestlustes leidis kinnitust kooli arengukavas toodu, et seoses vilisosalusega ettevétete kasvule
piirkonnas on hindamisperioodil tekkinud arengukava kohaselt vajadus:

e |Uhema Gppeajaga tasemebppele (2. ja 3. taseme esmadpe ning 4. ja 5. taseme esma- ja
jatkuope);

o keskastme ja tippspetsialistide jarele;

e paindlike dppimisvoimaluste pakkumisele;

e viljundipbdhiste dppekavade koostamisele ja rakendamisele, kus iga Oppekava viljund on
orienteeritud konkreetsele kutsekvalifikatsiooniraamistiku tasemele;

e lavendipGhisusele (Oppijad peavad omandama k&ik ndutavad kompetentsid lavendi tasemel);

e Opipoisidppe laiendamisele;

e tdiendus- ja Umberdppe vdimaluste pakkumiseks.

Kinnitust leidis vestluses juhtkonnaliikmetega, et eesmark on kdigile vordsete véimaluste loomine
elukestvaks dppeks. Oppekavaarenduses, nagu kooli arendustegevuses tervikuna, ndhakse selle
valdkonna peamise sihtriihmana pdhikoolijargseid dppijaid, kes dpivad kutsekeskhariduse dppekaval.
Lisaks vestlustest juhtOpetajaga selgus, et kool on teadvustanud, et kdigile Oppijatele ei ole
keskhariduse omandamine jdukohane. Seetottu on Gppijatele loodud kutsekeskhariduse dppekavade
korval kutsedppe keevitaja 3. taseme Ope ning keevitus- ja metallit6dd tase 4 esmadppe Oppekavad.

Koolis on 8ppekavaarenduses voetud aluseks mehaanika ja metallito6 erialade riiklik dppekava, mis
valmis 2015. aastal ning mida muudeti seoses kutsestandardi uuendamisega 2017. aastal. Uhiselt loodi
vOrgustikus ka vastavate erialade rakenduskavad. Lisaks on Oppekavade arenduses arvestatud
valdkonnaga seotud OSKA raporteid.

Mehaanika ja metallitod OKR-i Bppekavaarendus on toimunud siinkroonis sama valdkonna
Bppekavade arendustegevustega vabariiklikus tédrithmas. Oppekavaarenduse eestvedajaks koolis on
eriala juhtGpetaja, kes on kaasatud ka vabariiklikkusse vorgustikku, mille raames on koostatud
mehaanika ja metallitéd riikliku Sppekava (ROK) alusel keevitaja tase 4 esmadppe (kutsekeskharidus)
Oppekava. Lisaks on PKHK teinud dppekavade arenduses koostodd Tartu Kutsehariduskeskuse ja Ida-
Virumaa Kutsehariduskeskuse sama valdkonna Opetajatega. Selle koost66é tulemusena valmisid
keevitus- ja metallit6d Oppekava tase 4 ja keevitaja tase 3 dppekava rakenduskavad.

Dokumendianallusist ja vestlustest selgus, et koostdos ettevotjatega on rakendatud tookohapdhiseid
Oppekavasid alates 2016. aastast kahel korral. 2017. aastal rakendati APJ lehtmetalli to6tlemispinkide
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operaator Sppekava ja 2019. aastal rakendati keevitaja &ppekava. OKR-is valmis 2015. aastal
kergmetallkonstruktsioonide koostaja Gppekava, seni pole sellele olnud vastuvéttu. Komisjoni
hinnangul voiks see olla sobiv dpetamiseks tookohapdhises dppes.

Dokumendianallilsist ja vestlustest selgus, et 2019. aastal alustati uue keevitus- ja metallitéod
Oppekavaga, millele vastuvott dnnestus ning kdesoleval Oppeaastal valmistatakse ette juba uut
vastuvottu. See dppekava on leidnud tunnustamist ka tédandjate poolt, kui laiapdhjaline ja paindlikke
rakendusvdimalusi pakkuv dppekava. Naiteks on véimalik spetsialiseeruda sellel 6ppekaval keevitaja,
koostelukksepp ja metallildikepinkidel to6taja erialale. Spetsialiseerumine toimub teisel kursusel
peale keevituse- ja metallitodde alusteadmised mooduli dpivaljundite saavutamist.

Haridus- ja Teadusministeerium registreeris Oppekava “Keevitus- ja metallit6dd”, millele toimus
vastuvott juba 2020. aasta sugisel. Vestlustest selgus, et jargmise aasta vastuvott toimub juba ainult
“Mehaanika ja metallitoo erialade riiklik ppekava” (180 EKAP) alusel, mis annab vGimaluse Gppijatel
alates teisest kursusest valida kitsam eriala kolme erineva 6ppesuuna vahel.

Vestlustest tehnikadppeosakonna juhatajaga ja Opetajatega leidis kinnitust, et koolis tootab
dppekavade arendusriihm, kes lepib lisaks erialadppele kokku dldhariduse 16imingud. Oppekava
rakenduskavas on toodud vilja I6imingud nditeks keeleGppe ja matemaatikaga. Arendusriihma
moodustavad valdkonna erialaGpetajad ning Idimitavate moodulite dpetajad.

Vestlustest selgus, et seoses viimase pooleteise aastaga on tekkinud selge vajadus Gppijate digioskuste
senisest suuremaks arendamiseks ja seetdttu lisas kool selle kursuse valikdpinguteks. Kool kinnitas
direktori kaskkirjaga uueks valikdpinguks digioskuste arendamine mahuga 1 EKAP. Komisjoni
hinnangul toetab see valikdping Oppijate vétmepaddevuste omandamist.

Dokumendianaliiisist selgus, et koolis on lisatud rakendatud dppekavale valikdpingud, mis toetavad
erialaste kompetentside arendamist ning on seotud koolis Gpetatavate teiste valdkondadega.
Valikdpingutena on dppekavades kirjas: materjalide tikeldustddd, liiklusdpetus, masinjoonestamine,
TIG keevitamine ja detailide jarelto6tlemine, poolautomaatkeevitamine ja detailide jareltootlemine,
detailide ja koostude ettevalmistamine ning koostamine, erialane vene keel, riigikaitseGpetus,
sepistamine, elektriseadmed ja nende ekspluatatsioon, alusteadmised vaike masinatest, sdiduautode
veermik, ehitusmdéddistamise alused, 3D printimise tehnoloogia, lehtmetalli todtlemine mehaanilistel
I16ikepinkidel ja arvutidpetus.

Moodulite (TIG keevitamine ja detailide jareltootlemine, poolautomaatkeevitamine ja detailide
jareltéotlemine (MIG/ MAG), kasikaarkeevitamine ja detailide jareltédtlemine, keevitaja eriala
alusteadmised) arendamisel on tulnud ettepanekuid dppetddsse kaasatud praktikutelt.

Mehaanika ja metallitéd OKR-i erialadel toimub valikdpingute moodulite valimine dpperiihma
enamuse jargi. Vestlustest selgus, et koolil puuduvad ressursid Gppijate soovidele individuaalseks
lahenemiseks. Kuna kool peab toimima efektiivselt, siis selline valik vaikese Oppijate arvu juures on
asjakohane, sest erialaainetest valikdpingute korral on vajalik lisaressurss kasutatavate materjalide
naol.

Dokumendianaliilisist ja vestlustest selgus, et hindamisperioodil on mehaanika ja metallit6é OKR-i
dppijaid kaasatatud OKR-i arendamisse l4bi rahulolu-uuringute.

Dokumendianaliiisist selgus, et mehaanika ja metallitod OKR-i erialade &ppekavadel, néiteks
keevitaja, koostelukksepp, APJ lehtmetalli todtlemispinkide operaator, on kool tunnustatud
eksamikeskus.

Oppekavaarenduse edukuse iiheks niitajaks on kindlasti |8petajate edukus tédturul. Haridusstatistika
portaali Haridussilm (www.haridussilm.ee) andmetel on hdivatud tooturul 77% PKHK tehnikaalade
Idpetajatest, mis on vordvadrne Tartu Kutsehariduskeskuse ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
tehnikaalade hdivatusega to6turul.
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3.1.2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on ©&pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Dokumendianaliilisist selgus, et mehaanika ja metallitoé OKR-i Sppekavade moodulite rakenduskavad
on Ulesse ehitatud valjundipdhise dppe pShimdbtetest |dhtuvalt.

Moodulites esitatud Gpivaljundite ja hindamiskriteeriumide vastutuse ning iseseisva t66 ulatus on
Oppekavas kirjeldatud. Moodulite rakenduskavade pdhjal on Gpetamis- ja hindamismeetodid
mitmekesised. Vestlusest &ppijatega selgus, et neile meeldivad Bppekdigud, mida OKR-is
korraldatakse ja need on eesmargistatud, samas vdiks Oppijate hinnangul dppekdike senisest enam
olla. Lisaks selgus vestlustest kooli personaliga, et moodulite rakenduskavade sisu vaadatakse Gle iga
Oppeaasta |0pus, sh praktilise t66 ja teoreetilise osa osakaalud ning vastavalt Gppijate eriparast,
kohandatakse moodulite rakenduskavas nii Oppesisu- kui meetodeid, et toetada O&ppijate
Opivéljundite saavutamist ja vétmepadevuste arendamist. Naiteks on viidud rohkem Gpet praktilise
Oppena labi. COVID-19 tottu on aga suurenenud teoreetilise dppe osakaal ja praktiline dpe on viidud
vaikerihmadesse, teoreetilises Oppes kasutatakse Oppevideosid ja arutelu, mis on komisjoni
hinnangul igati asjakohane.

Vestlustest selgus, et kord aastas toimub té6andjatega valdkonnapdhine kohtumine, kus arutatakse
moodulite rakenduskavade koolipoolseid muudatusi ja uuritakse td6andjate arvamust muudatuste
kohta. Samuti selgus vestlustest, et vilistlased ja tédandjad ndevad vajadust alumiiniumi TIG
keevitusega seotud oskuste Oppe jarele. Lisaks selgus veel vestlustest, et Uihele kohtumisele on
keeruline saada kokku kdiki mehaanika ja metallitod OKR-i erialade kooli koostéépartnereid.

Andmeanaliisist selgub, et Gppijate rahulolu dpetamise tasemega jddb vahemikku 4,00-4,85 (vt Tabel
5). Viimasel kahel 6ppeaastal on kogu kooli rahulolu kiill olnud langustrendis, kuid kooli hinnangul on
ilmselt seda md&jutanud viimase aasta COVID-19 eriolukord. Kuna eriolukorra ajal polnud v&imalik
praktilist pet labi viia, tuli Opetajatel leida meetodeid, kuidas Gpetada praktilisi oskusi distantsdppes.
Samas vestlustest Opetajatega selgus, et Opetajad kohanesid olukorraga ja votsid kasutusele
veebitunnid ning maist 2020 tehti praktilist dpet vaikerihmades. Samuti toetas heade tulemuste
saavutamist tookohapdhine dpe, kuna téokohas sai praktiline 6pe jatkuda.

Jareldused mehaanika ja metallito6 oppekavarihma oOppekavade ja
oppekavaarenduse kohta

Tugevused

1. Oppekavad on koostatud ja moodulite rakenduskavu arendatakse vastavalt &ppijate ning
to6turu vajadustele.

2. Kool on Oppekavade keevitaja, koostelukksepp, APJ lehtmetalli to6tlemispingi operaator
tunnustatud eksamikeskus.

Arenguvdimalused

1. 2015. aastal valmis kergmetallkonstruktsioonide koostaja Oppekava, millel ei ole senini
vastuvottu toimunud. Komisjoni hinnangul v&iks see olla sobiv dpetamiseks t66kohapdhises
Oppes. Seose sellega soovitab komisjon koostd6ds to0andjatega anallilisida ning leida
vOimalusi Oppekava “Kergmetallkonstruktsioonide koostaja” téokohapGhises Gppevormis
rakendamiseks.

2. Koostoos tooandjatega soovitab komisjon leida véimalusi alumiiniumi TIG keevitusega seotud
oskuste dpetamiseks, kuna antud oskust vajavad paljud tédandjad.

3. Seoses sellega, et Ghele kohtumisele on keeruline kokku saada kdiki mehaanika ja metallit6o
OKR-i erialade kooli koostédpartnereid, soovitab komisjon saata vajaduspdhiselt ppekavad
Ule vaatamiseks ettevotetesse.
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3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivédljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja oppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

3.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

Dokumendianaliiisist selgus, et pohiline teavitusallikas dppimisvéimaluste kohta on kooli koduleht.
Sealt leiab infot erinevate Gppekavade kohta, kus sisseastujal on vdimalik ndha Gppekava koos
moodulite rakenduskavadega.

Dokumendianaltisist ja vestlustest selgus, et kooli vastuvottu reguleerib “Parnumaa
Kutsehariduskeskusesse 0&pilaste vastuvotu kord”. Avalduse esitamine toimub e-vastuvdtu
keskkonnas, naiteks kdesoleval aastal on pdhiline vastuvétt ajavahemikul 14. juuni - 14. juuli.
Eelregistreerimise alusel saab dokumente sisseastumiseks esitada aastaringselt. Mehaanika ja
metallitdd OKR-i sisseastumisel rakendatakse tehniliste teadmiste testi, mille abil selgitatakse vilja
Opilaskandidaadi esmased valdkonnaga seotud teadmised ning labi testi plilitakse vahendada dppijate
Opingute katkestamist. Komisjoni arvates on dppijal vGimalik saada piisavalt infot erialavalikuks kooli
kodulehelt ning soovijatele on lisaks tagatud karjaarinGustamine.

Vestlustest selgus, et kool teeb slisteemset teavitustdod dppimisvdimaluste kohta kooli imbritsevas
regioonis, nditeks seades Ulesse reklaamplakateid ja naidates infotahvlitelt kooliga seotud
reklaamvideosid.

Vestlustest selgus, et koolis toimuvad avatud uste pdevade raames mehaanika ja metallit6d OKR-i
erialadega seotud Opitoad, lisaks on vdimalus kiilastada Opilasvarjuna erialatunde ning kilastada
erialadega seotud ettevotteid. Hindamisperioodil on dpilasvarjuks olnud 7 huvilist, mida kooli arvates
on arvestatav hulk.

Dokumendianallilisist ja vestlustest selgus, et koostdds Parnu Linnavalitsusega alustati
hindamisperioodil tehnoloogiapdevade korraldamist, mille raames saab kilastada mehaanika ja
metallitod OKR-iga seotud ettevdtteid. Naiteks on tehnoloogiapdevade raames kiilastatud Ruukki
Products AS-i, AQ Lasertooli, Alise Technic OU-d ja Indetek OU-d.

3.2.2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Sppijat 6piviljundite saavutamisel

Dokumendianaliiisist selgus, et mehaanika ja metallittd OKR-i erialade &ppekavades toodud
Opivéljundite saavutamiseks on hindamisperioodil jarjepidevalt kooli materiaal-tehnilist baasi
tdiendatud. Lisaks on Oppeprotsessi kaigus toimunud kooli Oppekeskkonna arendus, naditeks
konstrueerisid ning keevitasid mehaanika ja metallit6d OKR-i 8ppijad laborilauad sisetddde elektrikute
erialale. Tookohapdhises Oppes on toetanud Opivaljundite tditmist ettevotete materiaal-tehniline
baas. Vestlustest selgus, et Opetajad ning Oppijad on t06- ja Oppe tingimustega rahul.
Hindamisperioodil l4biviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallitod OKR-i dppijate
keskmine hinnang viitele “olen rahul Sppetdd labiviimiseks kasutavate ruumidega” oli 2015/16.
Oppeaastal 4,00 ja 2016/17. dppeaastal 4,54 (vt Tabel 5).

Vestlustest ja Oppekeskkonna kilastusest selgus, et ldhiaastatel véib kujuneda suureks probleemiks

iheaegselt vananev mehaanika ja metallitdo OKR-i dppekeskkonna sisseseade, mille viljavahetamine

nduab korraga suurt investeeringut. Vestlustest selgus, et mehaanika ja metallitéd OKR-i kasutuses

olevad tédkojad on vastavalt vdimalustele rakendatud maksimaalselt ning OKR-i ruumivdimalused ei

vdimalda enam OKR-i laiendamist ning &ppijate arvu kasvu. Samuti selgus vestlustest, et OKR-i
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Oppijate arvu on vdimalik tOsta taiendusdppe suurendamisega ja tookohapdhise dppe laiendamisega.
Komisjoni hinnangul tuleks koolil kirjeldatud variante Gppijate suurendamiseks kaaluda.

Vestlustest selgus, et Oppetdo praktilistes toddes kasutatavat metallmaterjali saadakse ettevotetelt.
Hindamisperioodil saadud metallmaterjali kogus rahuldab dppetddks vajaliku materjali hulga.

Hindamisperioodil l4biviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallitod OKR-i dppijate
keskmine hinnang viitele “6ppetddks vajalikud vahendid on koolis olemas” oli 2015/16. dppeaastal
4,00 ja 2016/17. dppeaastal 4,38, mélemal korral oli OKR-i dppijate hinnang tdusnud, kuigi kool
Oppijate keskmisest hinnangust madalam (vt Tabel 5).

Vestlustest selgus, et Oppijate keskkonnahoiu padevuste kujundamiseks toimub praktiliste t66
tundides susteemne prigisorteerimine, nditeks tekkinud jaatmed kogutakse kokku ja sorteeritakse
ning dpetajad radgivad tundides priigisorteerimise vajalikkusest.

Dokumendianaliiiisist selgus, et hindamisperioodil on mehaanika ja metallit6é OKR-i erialade
Oppekavade Opivaljundite saavutamiseks loodud e-Oppe materjale, nagu naiteks ,Treimis- ja
freesimist6od”, ,Lukksepatodd”, ,Erialane inglise keel”, ,Pneumaatika ja hldraulika alused”.
Vestlustest selgus, et koostatud e-Gppe materjalid toetavad dppijaid dpivaljundite saavutamisel, eriti
on e-Oppe materjalidest abi distantsGppel.

Mehaanika ja metallitod OKR-i Sppijate tddohutusalane juhendamine toimub vajadusp&hiselt ning on
Uks esimesi 6ppeprotsessis. Kooli tookeskkonnandukogu teostab dppekeskkonnas pistelisi kontrolle
tookeskkonna nduete jargimiseks ning dppijate ohutuse tagamiseks. Vestlustest dppijatega selgus, et
kdik todohutusega seonduyv, sh kaitsevahendid on 6ppetodkodades olemas.

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub Gppijate ja Sppevormide
eriparast ja toetab dppijat opivaljundite saavutamisel

Kooli arengukava kohaselt on kavas luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning
tooturu arenguvajadusi arvestavad dppimisvGimalused ja karjaariteenused, et suurendada erialase
kvalifikatsiooniga inimeste arvu erinevates vanuserihmades ja regioonides.

Alaeesmarkideks on:

e koost6d madratletud huvigruppidega toetab Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmarkide
saavutamist ning toetab kooli jatkusuutlikkust;

e info- ja nGustamisteenuste ning karjaarislisteemi arendamine ja populariseerimine;

e praktikakorraldus vastab kaasaja nduetele;

e Oppe- ja kasvatustdo kvaliteedi tagamine.

Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli ndukogu ja ©Oppekorralduseeskirjaga seotud sihtriihmi
teavitatakse sellest &ppeinfosiisteemi kaudu (varem dppeinfosiisteemis OIS, alates 14 detsember
2020 infosiisteemis Tahvel). Oppekorralduseeskiri on komisjoni arvates aja- ja asjakohane.

PKHK kasutas hindamisperioodil O1S-i ja alates 2020. aastast vdeti kasutusele uus infostisteem Tahvel.
Vestlustest Oppijate ja Opetajatega selgus, et Tahvli Glesehitus ja vdimalused on erinevad varasemast
Ols-ist ning Tahvliga kohanemiseks vajavad &ppijad ja petajad veel aega.

Kooli kodulehel on info tunniplaani, tundide aegade ja 0ppetoograafiku kohta. Vestlustest dppijatega
selgus, et Oppetddga seotud kommunikatsiooniga ollakse rahul. Esmaseks koolipoolseks info
edastajaks on riihmajuhataja ja suurem osa infost liigub Facebookis Gpperiihmade gruppide kaudu,
aga Oppijad oskavad ise infot leida ka kooli kodulehelt. Hindamisperioodil ldbiviidud rahulolu-
uuringust selgus, et mehaanika ja metallitsd OKR-i 8ppijate keskmine hinnang viitele “tunniplaaniinfo
on minu jaoks arusaadav” oli 2015/16. ppeaastal 4,00 ja 2016/17. dppeaastal 3,38. Md&lemal korral
oli OKR-i Oppijate hinnang kooli &ppijate keskmisest hinnangust kdrgem (vt Tabel 5).
Hindamisperioodil Iabiviidud rahulolu-uuringus tuli vilja, et mehaanika ja metallitod OKR-i Spetajate
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keskmine hinnang vaitele “olen rahul 6ppetdo6 planeerimisega” oli 2015/16. Gppeaastal 3,95 ja
2016/17. &ppeaastal 3,83 (vt Tabel 7). Komisjon néeb siin Ght OKR-I arenguvdimalust, et selgitada
tunniplaani koostamise aluseid ja kuidas OGppijale muuta tunniplaani kohta olev info kergemini
arusaadavaks.

Vestlustest Oppijatega selgus, et dppekorraldus koolis on paindlik ja dppijad on kursis 6ppekorralduse
pdhimdtetega. Oppekorraldusel Ishtutakse, et Spe vdimaldaks saavutada &ppekavas toodud
dpivaljundeid. Oppijad on kursis mooduli eesmérkide, teoreetilise ja praktilise ppe mahu, iseseisva
t66 Ulesannetega ning teavad, millises vormis toimub mooduli hindamine. Iga &pivaljundi ldbimise
alguses teavitatakse dppijaid tdpsemalt selle valjundiga seotud teemadest ja radgitakse lahti valjundi
saavutamise tingimused detailsemalt. Spiraalse selgitamise tulemusena on saavutatud see, et Oppija
teab, mis teda Gpingute ajal ees ootab.

Opetajad annavad hinnatavate ilesannete teostamiseks tidhtajad, kuid &ppijal on vdimalus téid
mdjuva pdhjuse korral esitada ka hiljem. Opetajad annavad regulaarselt tagasisidet esitatud téddele.
Et tGsta Oppijate motivatsiooni Gppetdds osaleda ja esitada tdid tdhtajaliselt, korraldab kooli
tehnikavaldkond 0Oppegruppide vahelist vdistlust. Vestlustest Opetajatega selgus, et seoses
distantsOppega ja infoslisteemi Tahvel rakendumisega puudub Gpetajatel llevaade Gpperiihmale
teiste Opetajate poolt antavatest iseseisvate t66de mahust konkreetsel dppenddalal, dpetajad ei
vélistanud seet6ttu Sppijate suurenenud dpikoormust periooditi. Samuti selgus vestlusest Sppijatega,
et distantsdppe ajal on iseseisvate t60de maht suurenenud. Komisjoni hinnangul tuleks leida
vOimalusi, et dpetajad oleks teadlikud teiste Gpetajate poolt antavate iseseisvate t66de mahtust
Oppijatele, mis asitaks Ghtlustada 6pikoormust konkreetsel ppenadalal.

Praktika korraldust PKHK-s reguleerib &ppekorralduseeskirja (OKE) lisa 7 “Praktikakorralduse alused”.
Koolis rakendatakse osakonnapohist praktikakorraldust, mille puhul s&lmib praktikalepingud
tehnikaGppeosakonna praktikajuhendaja. Dokumendianallisist selgus, et kutsekeskhariduse
Oppekava mahust 50% moodustab praktika. PraktikaettevGtete tunnustamine toimub hindamaks
koostddpartnerite sobivust praktika ldbi viijatena.

Dokumendianallusist selgus, et tunnustamisprotsessi kaigus selgitatakse valja, kas praktikakoht saab
vOimaldada juhendijargseid llesandeid ja kas praktikakohal on olemas vastava ettevalmistusega
juhendaja. Selle kohta antakse viélja kooli poolt tunnistus. Praktikajuhendaja koost6os
erialadpetajatega hindab iga uue praktikakoha sobivust erialapraktikaks. Kui ettevote vastab kooli
poolt kehtestatud nduetele, siis kool tunnustab praktikakohta. 2020. aastani on 12 selle valdkonna
praktikaettevotet tunnustatud.

Oppijate vestluses leidis kinnitust, et koolipoolne praktikajuhendaja annab varakult neile teada
praktikaprogrammi, (levaate vdimalikest praktikakohtadest ning toetab Oppijaid praktikakoha
leidmisel, arvestades dppija olemasolevaid oskusi ja valdkondlikke huvisid.

Vestlusest praktikajuhendajaga selgus, et koolis vormistatakse enne praktikaperioodi eelleping, kus
fikseeritakse praktika aeg, eesmark, Gpivaljundid ja kuhu sGnastab Oppija oma isiklikud praktika
eesmargid. Eelleping on aluseks labirddkimistel Oppija ja ettevotte vahel. Labirddkimise kaigus
ettevGttega vaadatakse |dbi Oppija eesmargid ja valjundid.

Praktika seminar toimub praktika I6pus avatud ruumis, kus hindajateks on praktikaga seotud
toorihma liikkmed, teised Oppijad ja ettevottepoolsed praktikajuhendajad. Kaitsmise kaigus saab
toorihm Ulevaate, mida dpilane tegi ja kas ta saavutas kéik vajalikud valjundid.

Dokumendianallusist selgus, et praktikate perioodid erinevate kursuste 16ikes on jaotatud Gppeaasta
peale nii, et korraga ei oleks mitu kursust praktikal, tanu sellele on té6andjatel vdimalik arvestada
Oppijate kui voimaliku lisat66jéuga kogu Gppeaasta valtel.

Vestlustest ja dokumendianallilsist selgus, et praktikadokumendid on elektroonilised ja on
kattesaadavad OIS-is. Praktika perioodil toimub peamine suhtlus kooli ja praktikakoha vahel telefoni
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ja meili teel. Praktika I6ppedes toimub koolil pdhisuhtlus nii dppija kui ettevdttepoolse juhendajaga,
et saada kinnitust, et koik praktika Gpivaljundid said saavutatud. Komisjoni hinnangul on selline
infovahetus Gpivaljundite saavutamiseks piisav.

Vestlustest selgus, et dppe tulemuslikkuse indikaatoritena on OKR-is kasutatud kutseeksamite ja
kutsevdistluse tulemusi, samuti oppijate kokkuvétvaid hindeid ja puudumisi. Puudumisi arvestatakse
seetottu, kuna puudumised on sageli esmaseks indikaatoriks, et dppijal voib olla tekkinud dppe
labimisega raskusi. TehnikaGppeosakonnas on rakendunud viimasel kahel 6ppeaastal dpperiihmade
vaheline vdistlus, mille kdigus arvestatakse Oppeedukust, puudumisi ning samuti Opetajate poolt
toodud negatiivseid ja positiivseid markuseid. Komisjoni hinnangul motiveerib valjatootatud siisteem
kutsekeskharidustasemel Gppijaid osalema Gppeprotsessis aktiivselt.

Tabel 5. Oppijate rahulolu-uuringu tulemused.

2015/16 2016/17 2019/20
Kiisimus OKR | Kogu | OKR | Kogu | OKR | Kogu
kool kool kool

Meie koolis on meeldiv dppida. 400 | 455 |483 | 4.46 - 3.81
Kooli Opilaste ja Opetajate vahel on hea | 4.00 | 4.22 |4.00| 4.18 - 3.65
labisaamine.
Andmed Gpetajatega rahulolu:
a) Opetajad tunnevad oma ainet; 400 | 445 |4.18 | 4.40 - 4.10
b) Opetajad oskavad teadmisi hasti edasi anda; 350 | 4.35 |4.23 | 4.27 - 3.90
c) Opetajatelt saab alati abi. 350 | 4.28 |4.18 | 4.17 - 3.91
Koolis on to6tajaid, kellelt saan tuge probleemide | 4.00 | 4.35 | 3.80| 4.18 - 3.91
lahendamisel.
Tunnen end koolis turvaliselt, ei esine |4.50| 459 |4.67 | 4.57 - 4.70
koolivagivalda.
Kasutan/ olen kasutanud &ppendustamise - - - - - 2.34
teenust (lisatud 2019 kiisimustikule).
Kas sa oled rahul tugiteenuste kattesaadavusega - - - - - 3.84
(lisatud 2019 kiisimustikule)?
Kas sa said abi (lisatud 2019 kiisimustikule)? - - - - - 3.61
Tunniplaani info on minu jaoks arusaadav. 400 | 3.65 |3.38| 331 - 4.30
Praktilist Opet on piisavalt. 400 | 420 |3.38 | 4.17 - 4.00
Olen rahul praktilise 6ppe juhendamisega (lisatud - - - - - 4.00
2019 kusimustikule).
Olen rahul koolipoolse tegevusega praktika | 4.00 | 4.27 |4.42 | 4.21 - 4.00
korraldamisel.
Olen rahul koolipoolse tegevusega vilispraktika - - - - - 4.10
korraldamisel (lisatud 2019 kisimustikule).
Olen rahul Oppetdd labiviimiseks kasutavate | 4.00 | 4.53 | 4.54 | 4.46 - 4.11
ruumidega.
Oppetoodks vajalikud vahendid on koolis olemas. | 4.00 | 4.41 |4.38 | 4.44 - 4.10
Oppematerjalid (raamatukogus, OIS-is jne) on | 450 | 4.56 |4.64 | 4.62 - 4.12
kattesaadavad.
Oppematerjalide paljundamise v&imalused on | 5.00 | 4.64 |4.60 | 4.60 - 4.10
kattesaadavad.
Kooli ruumides (sh raamatukogus) on head | 5.00 | 4.61 |4.73 | 4.51 - 4.10
vOimalused iseseisvaks dppimiseks.
Opetajad kasutavad &ppetéds oskuslikult | 3.50 | 4.24 | 4.36 | 4.22 - 4.00
digivahendeid ja — vdoimalusi.
Olen rahul eriala 8petamise tasemega. 400 | 431 (485 | 4.41 - 4.50
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Kool pakub piisavalt vdimalusi vaba aja|5.00 | 4.02 |4.56| 3.90 - 3.84
veetmiseks (sportimiseks, huvitegevuseks).

Olen rahul hindamise siisteemiga koolis. 350 | 4.28 | 455 | 4.21 - 3.90
Hindamise pShimdtted (kuidas hinne kujuneb)on | 4.00 | 4.38 | 4.85| 4.50 - 4.00
mulle teada.

Olen teadlik valjundipOhise hindamise | 4.00 | 4.24 | 4.50 - - 3.74
pohimotetest.

Olen teadlik VOTA vdimalustest. 400 | 4.23 |3.63 - - 3.51
Olen rahul interneti kdttesaadavusega koolis. 400 | 4.14 |4.15| 4.10 - 3.65
Kas Oppeprotsessis kasutatakse digivoimalusi - - - - - 3.84
(lisatud 2019 kiisimustikule)?

Allikas: Kooli mehaanika ja metallitdé OKR-i eneseanaliiiis.

Oppijate rahulolu-uuringu tulemustest selgub, et viie palli siisteemis on hindamisperioodil 23.
kiisimusest OKR-i dppijate rahulolu kogu kooli dppijate keskmiste tulemustega vérreldes kdrgemad
olnud 2015/16. dppeaastal kolmel korral ja 2016/17. dppeaastal viieteistkiimnel korral. Oppijate
rahulolu-uuringu tulemuste keskmine hinnang on olnud vaid ks kord alla 2,50 ja see oli 2019/20.
Oppeaasta rahulolu-uuringu raames vaitele ,kasutan/olen kasutanud Odppendustamise teenust
(lisatud 2019 kisimustikule)“. Oppijate kdrged rahulolu-uuringute tulemused said kinnitust ka
mehaanika ja metallit6d OKR-i erialade &ppijate ning vilistlastega toimunud vestlustest. Lisaks selgus,
et vestlustel osalenud mehaanika ja metallitoé OKR-i erialade Sppijatel on kdrge motiveeritus
Oppimiseks.

Tabel 6.Kutseeksamite edukus PKHK metallité6 ja mehaanika OKR 2017-2020.

Oppeaasta Eriala Kutse Osalejad | Sooritajad | Sooritamise

protsent
2016/17 Keevitaja Keevitaja |, tase 3 9 9 100,00%
2016/17 Kooste-lukksepp | Koostelukksepp I, tase 11 9 81,82%

3

2017/18 Keevitaja Keevitaja, tase 4 5 5 100,00%
2017/18 Koostelukksepp | Koostelukksepp, tase 4 5 5 100,00%
2018/19 Keevitaja Keevitaja, tase 4 15 11 73,33%
2019/20 Keevitaja Keevitaja, tase 4 6 5 83,33%

Allikas: Kooli mehaanika ja metallit6é OKR-i eneseanaliiis.

Kutseeksamite sooritamine on olnud 100% keevitaja, tase 3 ja tase 4 erialadel ning koostddlukksepa,
tase 3 erialal. Arenguruumi on koostoolukksepa erialal (vt Tabel 6).

3.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iihtub dpiviljunditest

Oppes on tulenevalt eriala olemusest valdav dppemeetod praktiline t66. Teoreetilise baasi loob
Oppekavades keevituse ja metallitoode alusteadmiste moodul. Teoreetilise ja praktilise dppe osakaal
vastab Kutseharidusstandardile. Dokumendianaliilisist selgus, et teoreetilise Oppe raames
kasutatakse nditeks interaktiivset loengut, arutelu, ideekaardi koostamist ja esitlusi. Kasutatavad
meetodid on kooskdlas Gpivaljundite saavutamisega. Vestlustest ja dokumendianalidsist selgus, et
hindamismeetodid toetavad edukat kutseeksami labimist.

Dokumendianaliisist selgus, et dppekava (ihe mooduli raames on [dbi mdeldud 16imingud, nditeks
keevituse alusteadmised, joonestamine ja matemaatika vOi erialaoskuse |Gimimine erialase
keeledppega. Komisjoni poolt kilastatud veebitunnis toimus 18imitud Ope jargmistes dppeainetes:
keevitaja eriala alusteadmised, tehniline joonestamine ja erialane matemaatika. Kuid komisjon
soovitab teha erialaGpetajatega omavahelist koostddd, et erialaainetes antud I8imitud ainete
teadmised oleksid terminoloogiliselt tapsed, naditeks ringi ja ringjoone mdiste.
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Dokumendianaliitsist selgus, et hindamislilesanded on terviklikud ja kooskdlas saavutatavate
Opivéljunditega. Lisaks selgus vestlustest, et Gppijatele vbiks anda erinevate raskusastmetega
Ulesandeid, see annab vdimaluse andekamatel Oppijatel oma oskusi otstarbekamalt arendada.
Komisjoni hinnangul aitaks see Oppijatel paremini saavutada Opivaljundeid ja Uhtlasi tdosta ka
Opimotivatsiooni.

Komisjoni arvates vOiks senisest enam poddrata tahelepanu projektdppele, sh dpetada ja hinnata
suuremaid tervikkompetentse labi Ghe projekti. See suurendab sidusust erinevate moodulite vahel ja
annab vdimaluse lahendada tédmaailmas olevaid Ulesandeid terviklikult. Tehnikadppeosakonna
juhataja on sama meelt ning kinnitas edasisi plaane seda 6ppetdds ka rakendada.

Hindamisperioodil |dbiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6d OKR-i Sppijate
keskmine hinnang viitele “olen rahul koolipoolse tegevusega praktika korraldamisel” oli 2015/16.
Oppeaastal 4,00 ja 2016/17. 6ppeaastal 4,42, lisaks kogu kooli keskmine hinnang viitele “olen rahul
koolipoolse tegevusega vilispraktika korraldamisel (lisatud 2019 kisimustikule)” oli 2019/20.
Oppeaastal 4,00 (vt tabel 5).

Vestlustest selgus, et valisriigis asuvaid praktikaettevotteid ei ole vdimalik praktikaperioodil
regulaarselt PKHK esindajal kiilastada, kuid nende praktikaettevotete vahendajateks on enamasti
kutsekoolid teistes riikides, kes kilastavad ettevdtteid, kuhu PKHK dppijad lahevad. Nemad hoiavad
kohapeal sidet dppija ja ettevdtte vahel. Opiviljundite saavutamist kinnitab vastuvdttev partner
Europassi véljastamisega, mille kool kohapeal valideerib ning Gpirdndes osalejale valispraktika
tunnustusena annab.

PKHK-le on omistatud Erasmus+ Opirdnde harta, millega tunnustati kooli vGimekust viia ellu kdrge
kvaliteediga rahvusvahelist Opirdnnet. Valispraktika rahulolu trendide kohta annab Ulevaate harta
vahearuanne, mis kajastab ajavahemikku 2016- 2018 ning eelmise Oppeaasta tagasiside kajastub
Erasmus + vdlispraktika tagasiside aruandes. Vestlustest selgus, et kool peab vaga oluliseks
vélispraktika véimalusi ja projektijuht koordineerib seda osa praktikast ning mehaanika ja metallit6o
OKR-i 8ppijad kasutavad seda vdimalust.

Vestlusest tooandjatega selgus, et praktikajuhendajad ettevGtetes on rahul dppijate koolist saadud
oskuste ja teadmistega.

3.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on &ppijale kittesaadavad

Dokumendianaliiisist ja vestlustest selgus, et mehaanika ja metallit6d OKR-i dppijate huvide,
motivatsiooni ning vBimete kohta saadakse esmane info ppija poolt esitatud dokumentide, labiviidud
vestluse vdi sisseastumiskatsete pdhjal. Mehaanika ja metallit6d OKR-i Sppijate esmase tugiteenuse
vajaduse valjaselgitamine toimub kooli sisseastumise vastuvotuprotsessis. Koolis osutab
tugiteenuseid dppe- ja tugiteenistus, mille iks pdhitlesandeid on tagada Gppijatele ning Gpetajatele
tugiteenuste, sh karjaariteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ning psihholoogilise teenuse
kittesaadavus. Oppijatel on vdimalik saada tugiteenust erinevatelt spetsialistidelt, kelle
kontaktandmed on leitavad kooli kodulehel.

Mehaanika ja metallitoo OKR-i Oppijatele on hindamisperioodil osutatud individuaalset
noustamisteenust kokku 93 korral, sh psihholoogilist ndustamist 5 korda, sh suunatud Parnu
Oppendustamiskeskusesse, individuaalset karjdarialast ndustamist 22 korda, eripedagoogilist
noustamist 1 kord ja sotsiaalpedagoogilist ndustamist 65 korda. Hindamisperioodil [3biviidud
rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6d OKR-i dppijate keskmine hinnang viitele “koolis
on tootajaid, kellelt saan tuge probleemide lahendamisel” oli 2015/16. &ppeaastal 4,00 ja 2016/17.
dppeaastal 3,80. Mdlemal korral oli OKR-i dppijate hinnang kooli &ppijate keskmisest hinnangust
madalam. Lisaks kogu kooli keskmine hinnang vaitele “kas sa oled rahul tugiteenuste
kattesaadavusega (lisatud 2019 kisimustikule)” oli 2019/20. dppeaastal 3,84 ja viitele “kas sa said abi
(lisatud 2019 kusimustikule)” oli 2019/20. 6ppeaastal 3,61 (vt Tabel 5).

18



DokumendianalliUsist ja vestlustest selgus, et kdige enam on ndustamist vajanud Oppijad, kel on
Oppevdlgnevused ning kellel on majanduslikud raskused. Majanduslike probleemidega Gppijatele on
vBimaldatud taotleda eritoetust. Oppevdlgnevustega &ppijate puhul on selgitatud vilja
Oppevolgnevuste tekkimise pdhjused ning rakendatud jdarele vastamiste plaani ning ndustamist
Oppetodga toimetulekul, naiteks referaadi koostamine, raskete tekstide mdistmine, jarele
vastamiseks kokkulepete sdlmimine ning vajadusel suunatud eripedagoogilisele ndustamisele.
Eripedagoogiline ndéustamine on sisaldanud naiteks pedagoogilist-psiihholoogilist uuringut.
Noustamise tulemusena saadud infot on jagatud Opetajatega, kes on rakendanud Gppetdos
eripedagoogi soovitusi.

Dokumendianaltisist ja vestlustest selgus, et Oppijate esimeseks kontaktisikuks koolis on
rihmajuhataja. Rihmajuhataja viib Iabi oma riihmades kisitluse Oppeprotsessis olulise toe vajaduse
kohta ning vajadusel edastatakse info tugiteenistuse tootajatele. Rihmajuhataja on Oppijatele ka
peamiseks info edastajaks koolis.

Dokumendianaliiiisist ja vestlustest selgus, et mehaanika ja metallitoé OKR-i Sppijate haridusliku
erivajaduse (HEV) tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete maaramiseks ja
rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks, muutmiseks ning
rakendamise I&petamiseks, moodustab kool tugirihma, kuhu lisaks tugispetsialistidele kuuluvad HEV
Oppija rGhmajuhataja ja vajadusel Opiprotsessiga vahetult seotud Gpetajad. Hindamisperioodil on
mehaanika ja metallitoo OKR-is dppinud 18 HEV Sppijat. Peamiseks HEV-iks on olnud &ppijatel plsiv
Opiraskus ja Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus.

Dokumendianaliilsist ja vestlustest selgus, et HEV-i korral rakendatakse Oppekavast ldhtuvat
eriprogrammilist individuaalset &ppekava (IOK) v&i individuaalset &ppetéd graafikut (10G). 10G
koostamine toimub koostdds Spetaja, Sppija ja dppeosakonna juhatajaga. 10G-s on mairatud
Oppeainete sooritamise tdhtajad ja selle tditmist jalgib rihmajuhataja. Hindamisperioodil on
mehaanika ja metallit6d OKR-is I0G alusel 8ppinud kokku 14 &ppijat.

DokumendianalliUsist ja vestlustest selgus, et Oppijate Oppetddga toimetuleku toetamiseks tootab
koolis Oppe- ja kasvatustodkomisjon, mis tegeleb koostéds rihmajuhatajaga ning Opetajatega
regulaarselt raskustesse sattunud Oppijatega. Komisjoni peatdhelepanu on suunatud
Oppevolgnevustega Oppijate toimetuleku jalgimisele ja toetamisele erinevate probleemide
lahendamiseks, nditeks konflikte Gpetajatega, suunab ndustamisele, arendab sotsiaalseid oskusi, loob
kontakte ning teeb koost6dd naiteks kohaliku omavalitsusega, lapsevanematega ja Parnu
Oppendustamiskeskusega. Hindamisperioodil on mehaanika ja metallitdé OKR-i dppijad osalenud
Oppe- ja kasvatustookomisjonides 118 korral.

Vestlustest selgus, et dppijate karjdarialast ndustamist viib koolis 1abi dppe- ja karjdarindustaja, kes
teeb koost66d rilhmajuhatajaga. Karjaarindustamise vajaduse ilmnemisel lepitakse kokku dppijatega
individuaalne karjdarindustamine. Lisaks viib Oppe- ja karjdarindustaja Opperiihmades labi
karjaariteemalisi loenguid, kaasates Eesti To6tukassa spetsialiste.

Koostoos Tootukassa Pdrnumaa osakonnaga toimuvad karjaariteenuste paevad PKHK-s, sh mehaanika
ja metallittd OKR-i |5petajatele eesmirgiga pakkuda IBpetajatele karjddriteenuseid. Lisaks
korraldatakse mobiilseid ndustamise infopdevi Oppijatele, eesmargiga toetada noorte sujuvamat
liilkumist koolist téole.

Dokumendianallusist selgus, et koolis on kiusuennetuseks rakendatud Salliva Kooli programm ja
hindamisperioodil liitus kool koolirahu programmiga , TORE“, et saavutada veelgi turvalisem ning
sBbralikum koolikeskkond, programmist on hindamisperioodil osa vétnud ka mehaanika ja metallit6o
OKR-i 8ppijad. Hindamisperioodil ldbiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallité
OKR-i dppijate keskmine hinnang viitele “tunnen end koolis turvaliselt, ei esine koolivigivalda” oli
2015/16. dppeaastal 4,50 ja 2016/17. dppeaastal 4,67 (vt Tabel 5).
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Oppijate huvitegevuse korraldamiseks ja vaba aja veetmise pakkumiseks tédtab koolis huvijuht. Kool
huvitegevuse eesmargiks on luua Oppijatele vdimalused mitmekilgseks arenguks. Kooli
huvitegevusega, sh huviringidega ja sportimisega seotud info on Oppijatele kattesaadav kooli
kodulehelt. Vestlustest Sppijatega selgus, et mehaanika ja metallitoé OKR-i Sppijate seas on
populaarsed vorkpalli treeningud ja jousaali kasutamine. Hindamisperioodil labiviidud rahulolu-
uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6é OKR-i Sppijate keskmine hinnang viitele “kool pakub
piisavalt vdimalusi vaba aja veetmiseks (sportimiseks, huvitegevuseks)” oli 2015/16. dppeaastal 5,0 ja
2016/17. Sppeaastal 4,56 (vt Tabel 5), mdlemal korral oli OKR-i Sppijate hinnang kooli &ppijate
keskmisest hinnangust kérgem. Lisaks tegutseb koolis Gpilasesindus, kuhu kuuluvad Gppegruppide
poolt valitud esindajad ja kelle tegevusest on hindamisperioodil votnud osa ka mehaanika ja
metallitod OKR-i Sppijad.

Oppetoetuste kohta, sh taotlemise kohta, saavad mehaanika ja metallitté OKR-i &ppijad
informatsiooni kooli kodulehelt. Oppetoetuste komisjoni koosseisu kuulub tehnikadppeosakonna
juhataja asetditja. Vestlusest Oppijatega selgus, et neile on koolis rakendatud dppetoetuste siisteem
selge.

Mehaanika ja metallit6d OKR-i 8ppijatest on hindamisperioodil keskmiselt katkestanud dpingud ~30%
Opinguid alustanutest. Peamised Opingute katkestamise pohjused on seotud tooga vdi
Oppevdlgnevuste tekkimisega. Vestlustest selgus, et katkestamise vahendamiseks toimuvad naiteks
karjaarindustamise pakkumine, erialade tutvustamine ja siisteemne OKR-i pdhine &ppe- ja
kasvatustoo rihmajuhataja ning tugispetsialistide kaasamisega, sh konsultatsioonide ja jarele
vastamise vdimaluse pakkumine. Konsultatsioonide ja jarele vastamise ajad on leitavad kooli
kodulehelt. Hindamisperioodil ldbiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6é OKR-i
dppijate keskmine hinnang véitele “Bpetajatelt saab alati abi” oli 2015/16. 6ppeaastal 3,50 ja 2016/17.
Oppeaastal 4,18, lisaks kogu kooli keskmine hinnang viitele “kasutan/olen kasutanud dppendustamise
teenust (lisatud 2019 kusimustikule)” oli 2019/20. ppeaastal 2,34 (vt Tabel 5).

Dokumendianaliiiisist selgus, et PKHK-s reguleerib VOTA rakendamist 8ppekorralduseeskirja lisa 3
,Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord Pdrnumaa
Kutsehariduskeskuses”. Koolis to6tab VOTA koordinaator, kes tagab VOTA taotlejale vajaliku
informatsiooni, juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse. Oppijaid ndustavad, teavitavad kool
VOTA tingimustest ja korrast, tidhtaegadest ning tulemuste vaidlustamise vdimalustest
dppeosakondades VOTA ndustajad. Hindamisperioodil on mehaanika ja metallit66 OKR-is VOTA-t
rakendatud 22 korral. Info VOTA kohta on {leval ka kooli kodulehel. Hindamisperioodil I4biviidud
rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallitdé OKR-i dppijate keskmine hinnang viitele “olen
teadlik VOTA v8imalustest” oli 2015/16. dppeaastal 4,0 ja 2016/17. dppeaastal 3,63 (vt Tabel 5).

Vestlustest selgus, et Oppijate toetamiseks on Oppijatel voimalik kasutada Gpilaskodu teenust, info
teenuse kohta on leitav kooli kodulehelt.

Arenguvestlused toimuvad kdigi mehaanika ja metallitoé pdhihariduse baasil Gppijate | kursuse
Oppijatega ja Il ning Il kursusel vastavalt vajadusele. Rihmajuhataja teeb arenguvestlustest
kokkuvdtte, mille esitab osakonnajuhatajale, kes teeb lldkokkuvdtte, koondab Oppijate ja Opetajate
ettepanekud ning esitab need kooli juhtkonnale. Naiteks on Gppijate poolt tulnud ettepanek, et
Opetajate tookavad voiksid olla ndhtavad ja s66givahetund voiks olla tunniplaanis.

Vestlustest selgus, et 6ppijate tunnustamine toimub kaks korda aastas kooli tdnupdeval, kuhu direktor
kutsub Oppijad, kes on poole aasta jooksul millegi positiivsega silma paistnud. Rahulolu-uuringu
andmetel Oppijatele selline tunnustamise Uritus meeldib. Lisaks tunnustas naiteks 2016. aasta kevadel
AQ Lasertool AS stipendiumi viljastamisega parimale OKR-i keevitus ja metallitéd eriala esimese lennu
I6petajale.
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Jareldused mehaanika ja metallito6 oppekavariihma oppimise ja Opetamise

kohta
Tugevused
1. Oppijate erialane valik on siisteemselt toetatud ja sinna kaasatakse ka erialaettevotteid.
2. Oppijate rahulolu 8ppekorraldusega, sh praktikakorraldusega ja 8ppekeskkonnaga on kdrge.
3. Koolil on arvestatav hulk tunnustatud praktikaettevdtteid hinnatavas OKR-is ning praktika
toetab vajalikke oskuste kinnistamist.
4. Oppijatele on kooli poolt loodud vilispraktika vdimalused ja dppijad on rahul vilispraktika

korraldamisega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

1.

Oppekavariihma kasutuses olev Oppekeskkonna sisseseade amortiseerub ning uuel
hindamisperioodil nduab selle uuendamine korraga suurt investeeringut.

Hindamiskomisjon soovitab kaardistada sisseseade amortisatsioon ning sisseseade
uuendamiseks vajaliku investeeringu suurus ja leida erinevate osapooltega koostdds
sisseseade uuendamiseks lahendusi voi ettevottes dppe labiviimise véimalusi.
Hindamisperioodil on Gppekavarihma Oppijatest keskmiselt katkestanud Opingud ~30%
Opinguid alustanutest, kuigi katkestamise vahendamiseks toetatakse Gppijaid ja selleks
rakendatakse erinevaid vdimalusi.

Hindamiskomisjon soovitab anallilsida senisest veelgi p&hjalikumalt katkestamise pdhjusi ja
nende vahendamiseks rakendatavaid vdimalusi ning planeerida ldhtuvalt analiilsist
ennetavaid mojusaid tugimeetmeid, nditeks mentorsiisteemi kasutamist, individuaalsemat
lahenemist, et Gppijate valjalangevust vdhendada.

Arenguvoimalused

1.

Oppes osaleb erineva tasemega &ppijaid. Komisjon soovitab anda 6ppetdd kiigus dppijatele
erinevate raskusastmetega llesandeid. See annaks vdimaluse andekamatel Gppijatel oma
oskusi otstarbekamalt arendada.

Komisjon soovitab leida uuel kooli arengukavaperioodil lahendus dppekavariihmaga seotud
ruumipuudusele, nditeks viies osa praktilisest t66st |abi piirkonna ettevotetes.

Komisjoni arvates vdiks senisest enam poorata tdahelepanu projektdppele, sh Gpetada ja
hinnata suuremaid tervikkompetentse labi (ihe projekti. See suurendab sidusust erinevate
moodulite vahel ja annab vdimaluse lahendada tédmaailmas olevaid lilesandeid terviklikult.
Komisjon soovitab seoses |6imingutega teha senisest suuremat koost6od erialaainete ja
I6imitud ainete Gpetajatel, et tagada terminoloogiline korrektsus IGimitud ainetes.
Vestlustest Gppijate ja Opetajatega selgus, et Tahvli lilesehitus ja véimalused on erinevad
varasemast OlS-ist ning Tahvliga kohanemiseks vajavad &ppijad ja Spetajad veel aega.
Komisjon soovitab leida vdimalusi Opetajate ja Oppijate slisteemseks toetamiseks
infoslisteemi Tahvel rakendumisel.

Komisjon soovitab teha koolil Tahvli arendajatele ettepaneku luua erinevate dpetajate poolt
Oppijatele antavate iseseisvate td6de mahtu ja tdhtaegasid kajastava valjundi, kuna hetkel see
info Tahvlis puudub. Selline info oleks Gpetajate arvates oluline, et olla kursis kolleegide poolt
kavandatavate hinnatavate tegevustega konkreetsel Gppenadalal ning siis saaks jalgida, et
Oppijate koormus konkreetsel dppenddalal ei |dheks liiga suureks.

21



3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Gppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga &petajad, sh praktikud ja péadevad
praktikajuhendajad, 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Dokumendianaliilisist selgus, et mehaanika ja metallitdé OKR-is on kokku 8 pdhikohaga Spetajat, kellel
seitsmel on omandatud kdrgharidus v&i kutsekvalifikatsioon ja (ihel on kutseharidus. Kaheksast
Opetajast kahega on solmitud tdahtajaline kasundusleping. Lisaks pdhikohaga Opetajatele, kaasatakse
vajadusel Oppetddsse ka praktikud ja vilistlasi todmaailmast. Vestlustest selgus, et hindamisperioodil
on Opivéaljundite saavutamiseks vajalikud Gpetajad olemas, kuid probleemiks on uute Opetajate
leidmine. Tdna on mehaanika ja metallitéd OKR-i Spetajate keskmine vanus 53 aastat (kooli dpetajate
keskmine vanus 52, 5 aastat) ja kool koolitab ise vilistlastest dpetajate jarelkasvu.

Dokumendianallisist selgus, et Opetajatod maht ja ametikohad on planeeritud ning vastavalt 6petaja
erialasele ettevalmistusele toimub OKR-is dpetajate vahel dpetatavate moodulite ja teemade jaotus.
Vestlustest selgus, et 8petajad annavad tunde lisaks mehaanika ja metallit6é OKR-is ka teistele kooli
OKR-idele.

Hindamisperioodil labiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6o OKR-i Spetajate
keskmine hinnang véitele “olen rahul oma t66koormusega” oli 2015/16. dppeaastal 4,34 ja 2016/17.
Oppeaastal 4,14 (vt Tabel 7).

Koolis, sh hinnatavas OKR-is, jilgitakse dpetajate kvalifikatsiooninduete tiitmist, vajadusel saadetakse
Opetaja pedagoogilisele koolitusele, tasemedppesse vOi stazeerima, naiteks Opetajate
koolitusvajadusega seotud info saadakse peamiselt |dbi arenguvestluste. Komisjoni hinnangul on
rakendunud siisteem aja- ja asjakohane.

Hindamisperioodil l4biviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallitod OKR-i dppijate
keskmine hinnang véitele “Gpetajad tunnevad oma ainet” oli 2015/16. dppeaastal 4,00 ja 2016/17.
Oppeaastal 4,18, viitele “Opetajad oskavad teadmisi hasti edasi anda” oli 2015/16. 6ppeaastal 3,50 ja
2016/17. dppeaastal 4,23, vaitele “Gpetajatelt saab alati abi” oli 2015/16. 6ppeaastal 3,50 ja 2016/17.
Oppeaastal 4,18 ning viitele “olen rahul eriala dpetamise tasemega” oli 2015/16. dppeaastal 4,00 ja
2016/17. dppeaastal 4,85 (vt Tabel 5). Seega voib jareldada, et dppijad on Spetajate padevusega rahul
ja OKR-is todtavad piihendunud ja motiveeritud Spetajad, mida kinnitasid ka vestlused.

Vestlustest ja dokumendianaliilisist selgus, et mehaanika ja metallitté OKR-is toimub siisteemne
praktikajuhendajate koolitus.

3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Koolis, sh mehaanika ja metallit6d OKR-is, on rakendatud arenguvestluste siisteem, mille raames
toimub Opetaja eneseanallilisi jarel kevadeti vestlus tehnikadppeosakonna juhatajaga. Eneseanaliiisi
vormist tulenedes vesteldakse naditeks Opetaja Oppeprotsessi planeerimisest, Oppekeskkonna
kujundamisest, Oppija arengu toetamisest, sh HEV Oppija toetamisest, koolitusvajadustest,

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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digivahendite kasutamisest Oppetdds ja koostoost kolleegidega, lisaks on Opetajatel vdimalus teha
ettepanekuid. Arenguvestlusete tulemusena maéaratletakse vastavalt Gppeprotsessist Opetaja
koolitusvajadus ja selgub tema motivatsioon, sh koost66 kolleegidega. Vestlustest Opetajatega selgus,
et arenguvestlused on olulised nende arengule ja motivatsioonile. Komisjoni hinnangul on rakendatud
slisteem igati asjakohane.

Hindamisperioodil labiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6o OKR-i Spetajate
keskmine hinnang vaitele “tO0tajate arvamusi ja ettepanekuid peetakse olulisteks, nendega
arvestatakse” oli 2015/16. Gppeaastal 3,93 ja 2016/17. dppeaastal 3,63 ning vaitele “koolis on meeldiv
tootada” oli 2015/16. dppeaastal 4,29 ja 2016/17. dppeaastal 4,31 (vt Tabel 7).

Mehaanika ja metallitod OKR-i dpetajate tdienduskoolituste vajadus kajastub koolituskavas, mille
koostamisel arvestatakse dpetaja vajadusi, eelnevalt ldbitud koolitusi ja dpetaja dpetatava mooduli
sisu. Hindamisperioodil on OKR-i Spetajad naiteks osalenud koolitustel ,Materjalide katsetamine ja
tehnomaterjal“, ,Kaasaegsed keevitustehnoloogiad ja uued standardid”. Vestlustest selgus, et
Opetajad jagavad omavahel (tdiendus)koolitustelt saadud teadmisi ka kogemusi ning 6hkkond koolis
on koostdine. Hindamisperioodil Idbiviidud rahulolu-uuringust selgus, et mehaanika ja metallit6d OKR-
i Opetajate keskmine hinnang viitele “koolis vahetatakse tddalaseid kogemusi” oli 2015/16.
Oppeaastal 4,10 ja 2016/17. dppeaastal samuti 4,10 ning vaitele “koolis on meeldiv to6tada” oli
2015/16. dppeaastal 4,29 ja 2016/17. dppeaastal 4,31 (vt Tabel 7).

Dokumendianaliiiisist selgus, et hindamisperioodil on mehaanika ja metallit6é OKR-i &petajatest
stazeerimas kdinud Uks Opetaja Soome Vabariigis. Vestlustest selgus, et OKR-i Spetajate vihese
staZeerimise pGhjusteks on Gpetajate eakus ja vdhene inglise keele oskus. Komisjoni hinnangul tuleb
koolil leida voimalusi dpetajate staZzeerimiseks.

Koolis on toimiv Opetajate tunnustus- ja motivatsioonisiisteem, mille alusel toimub kaks korda aastas
direktori vastuvott parimateledpetajatele ning toimub konkurss ,,Hea kooli parimad tegijad”, lisaks on
kdrgeim tunnustus kooli teenetemark.

Opetajate IT-alaste padevuste toetamiseks ja Sppetdd mitmekesistamiseks todtavad koolis IT
spetsialistid.

Mehaanika ja metallitod OKR-i Spetajad on loonud Sppijate Spipddevuste arendamiseks erinevaid
e-Gppekursusi, nditeks ,Tehnoloogialilesanded”, ,Masinjoonestamine” ja , Lukksepatdod”.

Tabel 7. Opetaja rahulolu-uuringu tulemused.

2015/16 2016/17

Kiisimus OKR | Kogukool | OKR | Kogu kool
Koolis on meeldiv toé6tada. 4.29 4.32 4.31 4.40
Kooli dpilaste ja Opetajate 4.24 4.18 4.18 4.14
vahel on hea ldabisaamine.
Koolis vahetatakse tooalaseid 4.10 4.09 4.10 4.00
kogemusi.
Olen rahul interneti kiirusega 3.98 4.03 4.14 4.17
oma tddkohas.
Olen rahul ruumide ja
olmetingimustega. 4.24 4.27 4.17 4.24
Mul on olemas t66ks vajalikud
vahendid. 4.17 4.22 4.10 4.21
Olen rahul 6ppetdo
planeerimisega. 3.95 3.96 3.83 3.79
Olen rahul oma
tookoormusega. 4.34 4.23 4.14 4.17
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Tean kuhu p66rduda

ettepanekutega. 4.44 4.42 431 4.44

ToHOtajate arvamusi ja

ettepanekuid peetakse

olulisteks, nendega

arvestatakse. 3.93 3.91 3.63 3.85
Allikas: Kooli mehaanika ja metallit6é OKR-i eneseanaliiis.

Opetajate rahulolu-uuringu tulemustest selgub, et viie palli siisteemis on hindamisperioodil 10-st
kiisimusest OKR-i dpetajate rahulolu kogu kooli 8petajate keskmiste tulemustega v&rreldes kdrgemad
olnud 2015/16. &ppeaastal viiel korral ja 2016/17. dppeaastal kolmel korral. Opetajate rahulolu-
uuringu tulemuste keskmine hinnang ei ole olnud kordagi alla 2,50. Opetajate kérged rahulolu-
uuringute tulemused said kinnitust ka mehaanika ja metallit6d OKR-i erialade &petajatega toimunud
vestlustest.

Jareldused mehaanika ja metallito6 oppekavariihma opetajate kohta

Tugevused

1. Oppekavariihmas tédtavad hea erialase ettevalmistusega, piihendunud ja motiveeritud
Opetajad. Kool on teadvustanud Opetajate jarelkasvu vajadust ja tegeleb ise vilistlastest
Opetajate leidmise ja koolitamisega.

2. Oppijate rahulolu dpetajate padevusega on kérge.

Arenguvoimalused

1. Seoses sellega, et hindamisperioodil on OKR-i dpetajatest stazeerimas kdinud iiks dpetaja,
mille Gheks p&hjuseks on vahene inglise keele oskus, siis komisjon soovitab leida véimalusi
toetada Opetajaid valismaal staZeerimiseks vajaliku inglise keele oskuse omandamisel ning
staZzeerimisvdimaluste leidmisel Eestis ja valismaal.
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4,

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

mehaanika ja metallitoo oppekavariihma osas

Peamised jareldused
Tugevused

1.

Oppekavade arendus on libimdeldud. Oppekavade arenduses arvestab kool piirkonna
vajadusi ja arenguid, Gppekavade uuendamine toimub koostdds partnerkoolidega ja
Oppevormide valik ldhtub sihtriihmast. Taienduskoolituse Oppekavade arendamisel on
arvestatud t6dandjate vajadustega.

Oppijad on rahul dppekorraldusega, dppekeskkonnaga ja Spetajate padevusega, mida
kinnitavad rahulolu-uuringute tulemused ning hindamisel toimunud vestlused vilistlaste ja
tanaste Oppijatega.

Oppekavariihmas tootavad hea erialase ettevalmistusega, pihendunud ja motiveeritud
Opetajad. Kool on teadvustanud Opetajate jarelkasvu vajadust ja tegeleb ise vilistlastest
Opetajate leidmise ning koolitamisega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Oppekavariihma kasutuses olev Oppekeskkonna sisseseade amortiseerub ning uuel
hindamisperioodil nduab selle uuendamine korraga suurt investeeringut.

Hindamiskomisjon soovitab &ra kaardistada sisseseade amortisatsioon ja sisseseade
uuendamiseks vajaliku investeeringu suurus ning leida erinevate osapooltega koostdds
sisseseade uuendamiseks sobilikud lahendused.

Hindamisperioodil on dppekavariihma GOppijatest keskmiselt katkestanud &pingud ~30%
Opinguid alustanutest, kuigi katkestamise vahendamiseks toetatakse Gppijaid ja selleks
rakendatakse erinevaid vdimalusi.

Hindamiskomisjon soovitab analililisida senisest veelgi pohjalikumalt katkestamise pdhjusi ja
nende vahendamiseks rakendatavaid vdimalusi ning planeerida ldhtuvalt anallisist
ennetavaid mojusaid tugimeetmeid, nditeks mentorsiisteemi kasutamist, individuaalsemat
lahenemist, et Gppijate valjalangevust vahendada.

Arenguvdimalused

1.

Komisjoni arvates vdiks senisest enam poorata tdahelepanu projektdppele, sh Gpetada ja
hinnata suuremaid tervikkompetentse labi Gihe projekti. See suurendab sidusust erinevate
moodulite vahel ja annab véimaluse lahendada téémaailmas olevaid lilesandeid terviklikult.

Seoses sellega, et hindamisperioodil on OKR-i dpetajatest stazeerimas kainud iiks dpetaja,
mille Gheks p&hjuseks on vahene inglise keele oskus, siis komisjon soovitab leida véimalusi
toetada Opetajaid valismaal staZeerimiseks vajaliku inglise keele oskuse omandamisel ning
staZeerimisvoimaluste leidmisel Eestis ja valismaal.

Komisjon soovitab leida uuel kooli arengukavaperioodil lahendus dppekavariihmaga seotud
ruumipuudusele, nditeks viies osa praktilisest t66st |abi piirkonna ettevotetes.
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