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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks
ning kasutada séltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

o informeerida huvigruppe (Oppijad, todmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmadrkide, t6omaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse néaitajad Sppekavarihma Oppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhatajakorraldusega nr 1.1-10/22/25
kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Sirje Rekkor kutseBppe ekspert, komisjoni esimees; Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika lektor,
Oppekavaarenduse ekspert, riiklike ppekavade tooérihma juht ja liige;

Margit Puik kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator; EEK Mainor kilalisGppejdud;

Pirje Petter tooandjate esindaja; Sotsiaalkindlustusameti teenuste arendaja
(erihoolekandeteenused, sotsiaalse rehabilitatsiooniteenused, koduteenused);
2020-2021 Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse teenuste ekspert;

Kaidi Loos kutsedppe ekspert; Valgamaa Kutsedppekeskuse praktikajuhendaja, Gpetaja,
kursusejuhendaja ja projektijuht; 2020-2021 Urvaste kooli dpetaja;
tdiendkoolituse spetsialist;

Andra Qismaa tooandjate esindaja; AS Medicum Tervishoiuteenuste koolituskeskuse juht,
oendusjuht; kuni 2011 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dendus- dmmaemandus- ja
hooldusainete  Gppejéud; tervise ja heaolu valdkonna koolitaja ja
praktikajuhendaja; Eesti taiskasvanute koolitajate assotsiatsiooni Andras kutse
hindamise komisjoni liige, taiskasvanute koolitaja tase VII.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed l|dbisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse ning
tootasid labi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kaigus koostas
komisjon esialgse kilastuskava ning see kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli
eneseanalllsi aruande pdhjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused iga
vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku té6jaotus ja Glesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus MS Teams veebikeskkonnas 22.-23.03.2022. Komisjon viis labi kdik ajakavas
kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli
Oppekavarihma dpikeskkonnaga, sh dppetdos kasutatavate seadmete ja vahenditega.




Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 28.04.2022. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 13.05.2022.

2.Uldosa

Kooli liihitutvustus

Kuressaare Ametikool (edaspidi KAK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) haldusalas tegutsev
riiklik kutsedppeasutus, mis loodi 06.11.1922. Pea 100 tegutsemisaasta jooksul on kool kandnud 14
erinevat nime, viimast 1990. aastast. Tdna pakub ametikool laia erialade valikut statsionaarses Gppes.
Euroopa Sotsiaalfondi, Saaremaa To6o6tukassa ja koolitatavate enda rahastusel viiakse labi
taienduskoolitusi.

Kooli tegutsemise aluseks on pdhimdadrus ja perioodi 2016-2021 hdlmav arengukava, mis on
kooskdlastatud kooli ndukogu poolt 11.01.2021 ja kinnitatud HTMi kantsleri poolt 23.02.2021.
Arengukava elluviimiseks on pustitatud igaks Gppeaastaks viie tulemusvaldkonna (eestvedamine ja
juhtimine; Oppekasvatustod; personalijuhtimine; koostdd huvigruppidega; ressursside juhtimine)
eesmargid ning koostatud tegevusplaan, mis on kinnitatud ndukogus ja tditmist hinnatud personali
kaasates kaks korda aastas. Hetkel ootab kooli uus 2022-2025 arengukava HTM kinnitust.

KAK missioon: Ette valmistada tooturul konkurentsivdimelisi ja elus toimetulevaid inimesi.
KAK moto: Sinu sdber elukestvas dppes.

KAK visioon: 2020. aastal oleme mainekas kutsedppeasutus Euroopas, kes partneritega koost6os
reageerib paindlikult t66turu ndudmistele ja pakub innovaatilist koolitust.

KAK pdhivaartused:
o Koostdd — Uhise eesmargi nimel koos tegutsedes jduame hea tulemuseni.
e Asjatundlikkus — vaartustame asjatundlikkust ja dpitahet.
e Uuendusmeelsus — oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning Gpime oma ja teiste
kogemustest.
e Hoolivus — oleme suhetes ausad, hoolivad ja abivalmid; tunnustame ennast ja teisi.
e Tasakaal — vadartustame aega, tervislikke eluviise ning oskust puhata.

Missioon, visioon ja p&hivadrtused on kdigile nahtavad nii kooli kodulehel kui ka kooli
enamkasutatavates ruumides (Spetajate toad, dpilaskodu, fuajeed).

Kooli pShitegevus on esmase kutsedppe ning taiendus- ja imberdppe korraldamine. Ope toimub eesti
keeles. Lisaks p&hitegevusele pakub kool mitmeid koolitustegevust toetavaid teenuseid.

Kooli eripdra on erialade mitmekesisus (18 Sppekavarihma (OKR)): audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia; kasitoo; tekstiili, rbivaste, jalatsite valmistamine ning naha tddtlemine; ehitus ja
tsiviilrajatised; materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit); mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika; juhtimine ja haldus; majandusarvestus ja maksundus; tarkvara ja rakenduse
arendus ning anallis; majutamine ja toitlustamine; reisimine, turism ja vabaajaveetmine; toiduaine
tootlemine; juuksuritod ja iluteenindus; lastehoid ja teenused noortele (LN); sotsiaaltéd ja
ndustamine (SN); hulgi- ja jaekaubandus; isikuareng; transporditeenused. EHIS-es on registreeritud 65
Oppekava, millest hetkel on kasutuses 48.



Maakonna ainsa kutseGppeasutusena pakutakse mitmekesiseid kutsedppe vBimalusi, kuna saarelisest
asendist tingituna on elanike liikumine koolituse ja tookoha jarele piiratud. Koolitusvaldkonnad ja
Oppekavad valitakse eelkdige piirkonna ettevdtete vajadusi arvestades, kuid peetakse silmas ka teiste
maakondade noorte huvi Saaremaal Gppimise vastu (Bppijaist ca 29% on valjastpoolt Saare
maakonda).

Riiklik koolitustellimus taseme&ppes aastateks 2018 kuni 2020 oli 854 koolituskohta aastas, millele
lisaks osales u 600 tdiskasvanut tdiendus- ja imberdppes. 2021. aasta osas kooskdlastas ndunike kogu
944 koolituskohta, millele lisandus ca 235 taiendus- ja UmberGppe Oppijat. 2022. aasta
koolituskohtade arv kooskdlastati samas mahus. 31.12.2021 seisuga on dppijate arv 814.

31.01.2022 seisuga on koolis 109 t6otajat, neist 64 pedagoogilist (sh 59 dpetajat ja 5 juhtdpetajat).
KAK-i juhtimisstruktuur alates 05.02.2022.

PShiprotsess koolis on Gppekasvatustdd, milles sisaldub: 1) Sppijate ja toOturu vajaduste ning ootuste
selgitamine; 2) visiooni ja strateegia arendamine; 3) 6ppekavade arendus; 4) dppetingimuste loomine;
5) turundustegevus; 6) Opilaste vastuvdtt; 7) igapdevase Oppetdd planeerimine ja labiviimine;
8) tugiteenused dpilastele; 9) Gpilase dppetulemuste hindamine.

Juhtimisprotsessi alla mahuvad: 1) strateegiline planeerimine; 2) personaliarendamine ja -juhtimine;
3) finants- ja materiaalsete ressursside juhtimine; 4) inforessursside juhtimine; 5) valiste suhete
juhtimine; 6) mddtmise ja parendamise juhtimine.

Tugiprotsessid pohiprotsessi toetamiseks on nt majutusteenus &pilaskodus, toitlustusteenus
restoranis Kass ja Upa kohvikutes, kutseeksamikeskused, sh lapsehoidja, hooldustootaja erialadel.
Samuti on KAK on esmase kutse andja stilisti, liikuva graafika kujundaja, interaktiivse graafika
kujundaja, kujundusgraafiku, hooldusttttaja, tegevusjuhendaja, lapsehoidja, vaikeettevGtja ja
drikorralduse spetsialisti erialadele.

Territoriaalne paiknemine. KAK toimib kolmel kinnistul: Kuressaares Kohtu 22, Komandandi 10b ning
Upa kiilas Saaremaa vallas. Linna 8ppekompleks hdlmab 9725 m? territooriumi Kohtu ja Vallimaa tn
vahelisel alal, kus paiknevad 0&ppehoone, peahoone, disainimajakas, Opilaskodu, restoran,
Bppekoogid, kohvik ja raamatukogu. 2017 vdeti rendipinnana kasutusse 200 m? tekstiilkdsitoo
Oppetdodkojana. Upa Oppekompleks asub 4,72 ha suurusel territooriumil, kus paikneb
tehnoloogiamajakas koos kohvikuga. Kasutuses olevate hoonete Uldpind on 4187 m?.

Kooli veebilehel toimub jooksvalt uudiste lisamine ning teabe uuendamine. Koolil on kontod
suhtlusportaalides Facebook, Instagram ja YouTube. Koolisiseseks suhtluseks on Office 365 (0365)
pilveteenus — Teams, OneDrive, Class Notebook, Outlook, Skype for Business. 0365 vdimaldab Opetajal
Opilasega ja personalil omavahel vahetult ning kiirelt infot vahetada, faile salvestada, jagada ja koos
redigeerida. Igal nddalal antakse valja kooliga seotud inimestele mdeldud e-uudiskirja, mille nimetus
on Ametikooli Infokiri.

Ulevaade hinnatavate dppekavariihmade tasemedppe dppekavadest

LN ja SN OKRdes on hinnataval perioodil jargmised &ppekavad (vt tabel 1), milles Sppetdod
korraldatakse:

e Lapsehoidja, tase 4 (LH), kelle vajadus tdoturu analtusi alusel kill pigem vaheneb, kuid KAKis
Oppida soovijate arv suureneb. LOpetajatest asuvad osad toole lasteaedades Gpetajate abide
vOi assistentidena, pakuvad erivajadusega laste lapsehoiuteenust vGéi jatkavad todtamist
lasteasutuses. Viimastel aastatel on suurenenud lastega tootavate dppijate osakaal seoses
Umberkorraldustega alushariduses (Gpetaja assistentide ametikohad, kus eeldatakse
lapsehoidja kutsetunnistust).

e Hooldustoodtaja, tase 4 (HT), kelle jargi on vajadus kogu aeg olemas. Siiski on to6turul méargata
kasvavat vajadust ning tendentsi saada hooldajaid nd kiirendatud korras (pdhjuseks nii
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muutused asutuste tegevuslubade susteemis kui COVID-19 kriisiga v6imendunud tdotajate
puudus).

e Tegevusjuhendaja, tase 4 (TJ), kelle valjadppele on viimased aastad esitanud uued valjakutsed
seoses erihoolekandesisteemi reformiga, mis on kaasa toonud Oppekavas teatud
réhuasetuste Umberkorraldamise (nt kogukonnas elamine).

e Hooldustddtaja, tase 3, keda koolitati t66kohapdhise &ppe (PROM (Té6turu vajadustele
vastava kutse- ja kérghariduse arendamine) rahastusega kuni 2020. Lébi erinevate aastate on
vajadus selle taseme Oppe osas olnud erinev (vt tabel 2 ja 3). 2021-2022 Oppeaastal ei
tditunud HT, tase 3 Oppegrupp. Juhtdpetaja pdohjendas vestlusel seda mitmete
tdienduskoolituste pakkumisega antud valdkonnas, mis on véhendanud ndudlust tasemed&ppe
jarele. EneseanalliUsi pdhjal selgub, et aastal 2021 on hooldustddtaja 78-tunnine koolitus labi
viidud kahel korral, kokku 13. inimesele ning Uks inimene on ldbinud 152-tunnise
taienduskoolituse.

e JatkuBppena praktikajuhendajad (PJ) hooldekandeasutustes, mille kaudu valmistab kool ette
valjabppinud juhendajad nii Gldhoolekande, erihoolekande kui lastet66 praktikate jaoks.

Tabel 1. Ulevaade OKRde dppekavadest

Nimetus EKR tase | Kood Kinnitamise Oppevorm Rakenduskava link
EHISes aasta
Sotsiaaltdd ja ndustamine OKR
Hooldustootaja (60 EKAP) 3 14777 2017 statsionaarne Rakkava
(tookohaps&hine)
Hooldustootaja (120 EKAP) 4 137557 2018 statsionaarne Rakkava
[Tegevusjuhendaja (60 EKAP) 4 149977 2018 statsionaarne Rakkava
Hooldustootaja (praktikajuhendaja 4 127337 2018 statsionaarne Rakkava
hoolekandeasutuses) (22 EKAP)
Lastehoid ja teenused noortele OKR
Lapsehoidia (60 EKAP) | 4 [ 139158 | 2018 [statsionaarne  [Rakkava

Allikas: KAK

Euroopa Liidu Sotsiaalfonid (ESF) programmi raames loodi PROM meetmest , Hooldustdétaja, tase 3”
todkohapdhine dppekava, mille rakendamine on igati dnnestunud (vt tabel 2). Oppekava loomise idee
stindis koostdds Saare maakonna sotsiaalsete partneritega, mille raames on oma t66tajaid saatnud
Oppima SA Kuressaare Haigla, erinevad hooldekodud kui ka padevakeskused. Praktiliselt on olnud
Oppijaid kdigist Saare maakonna hoolekandeteenust osutavatest asutustest.

Tabel 2. Ulevaade OKR &ppijatest

Oppekava nimetus Alusta- | Alus- LGpetamise Hetkel pib LGpe- Katkesta
mise tas aasta 04.02.2022 tas mise %
aasta

Lastehoid ja teenused noortele OKR

Lapsehoidja 4. tase 2015 13 2016 6 54
Lapsehoidja 4. tase 2016 20 2017 16 20
Lapsehoidja 4. tase 2017 19 2018 14 27
Lapsehoidja 4. tase 2018 21 2019 18 14
Lapsehoidja 4. tase 2019 20 2020 18 10
Lapsehoidja 4. tase 2020 24 2021 22 8,3
Lapsehoidja 4. tase 2021 22 2022 21

Sotsiaalt ja ndustamine OKR

Hooldustootaja 4. tase 2015 13 2017 7 46
Hooldustootaja 4. tase 2016 7 2018 4 43
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Hooldustootaja 4. tase 2017 11 2019 27
Hooldustootaja 4. tase 2018 10 2020 20
Hooldustootaja 4. tase 2019 13 2021 11 15
Hooldustootaja 4. tase 2020 14 2022 14

Hooldustootaja 4. tase 2021 12 2023 9

Hooldustootaja 3. tase 2016 19 2017 18 5
Hooldustootaja 3. tase 2017 19 2018 17 11
Hooldustootaja 3. tase 2018 13 2019 12 8
Hooldustootaja 3. tase 2019 20 2020 17 15
Hooldustootaja 3. tase 2020 8 2021 12
Hooldustootaja (koduhooldaja) 3. tase 2015 9 2016 12
Hooldustootaja (taiskasvanuhooldaja) 4. 2015 6 2016 5 16
tase

Tegevusjuhendaja 4. tase 2015 9 2016 7 28
Tegevusjuhendaja 4. tase 2016 16 2017 14 12
Tegevusjuhendaja 4. tase 2017 13 2018 9 31
Tegevusjuhendaja 4. tase 2018 6 2019 33
Tegevusjuhendaja 4. tase 2019 15 2020 13 23
Tegevusjuhendaja 4. tase 2020 15 2021 12 20
Tegevusjuhendaja 4. tase 2021 15 2022 13

Praktikajuhendaja hoolekandeasutuses 2015 10 2015 10

4. taseme jatkudpe

Praktikajuhendaja hoolekandeasutuses 2016 8 2016 7 12
4. taseme jatkudpe

Praktikajuhendaja hoolekandeasutuses 2017 10 2017 10 0
4. taseme jatkudpe

Praktikajuhendaja hoolekandeasutuses 2018 0 2018 0
4. taseme jatkudpe

Praktikajuhendaja hoolekandeasutuses 2019 6 2019 6 0
4. taseme jatkudpe

Allikas: KAK

Kool on eneseanaliisis vélja toonud, et hinnataval perioodil on ppijate arv olnud erinev (vt tabel 2).
Positiivse arenguna margitakse dra Gpinguid katkestanud dppijate vahenemist, milles tuuakse Uhe
pdhjusena vilja Gppijate toetamise meetodite muudatused (arenguvestlused, paindlikkus jms) ja

Tootukassa rahastuse SN OKR erialadel.




Tabel 3. Ldpetanute rakendumine té6turul ja edasidppimine 6 kuud peale |Gpetamist
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Sotsiaaltd ja ndustamine OKR
Hooldustootaja (sotsiaalhooldus 2015) 8 4 3 1 100
Hooldustootaja (sotsiaalhooldus 2016) 9 4 3 1 89 1
Hooldustootaja (2017) 7 4 3 100
Hooldustootja (todkohapdhine 2017) 18 | 18 100
Hooldustootaja (todkohapdhine 2018) 17 6 100 11
Tegevusjuhendaja (2015) 7 7 100
Tegevusjuhendaja (2016) 7 4 1 71 2
Tegevusjuhendaja (2017) 14 | 10 100
Tegevusjuhendaja (2018) 9 1 78 2
Hooldustootaja (praktikajuhendaja
hoolekandeasutuses 2015) 10 8 80 2
Hooldustootaja (praktikajuhendaja
hoolekandeasutuses 2016) / 3 3 86 !
Hooldustootaja (praktikajuhendaja
hoolekandeasutuses 2017) 10 9 20 !
Hooldustootaja (koduhooldaja 2016) 4 40 2 1
Hooldustootaja (tdiskasvanuhooldaja 2016) 5 1 1 100
Lastehoid ja teenused noortele OKR
Lapsehoidja (2015) 6 2 3 1 100
Lapsehoidja (2016) 6 2 1 1 83 1
Lapsehoidja (2017) 16 9 5 1 100

Allikas: KAK

TaiendusGpet (vt tabel 4) on labi viidud peamiselt asutuste (Muhu ja Pdrsama hooldekodu,

Studamekodu, Hooldekodu Valss jne) ja Eesti Tootukassa vajadustele ning tellimustele toetudes.

Tabel 4. Ulevaade SN ja LN OKR tiiendus&ppe 8ppekavadest ja Sppijatest
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Esmaabi koolitus 16 2016 2016 10 Eesti To6tukassa
Esmaabi koolitus 16 2016 2016 128 Eraisik
Esmaabi koolitus 2016 2016 9 Eesti To6tukassa
Esmaabi koolitus 2016 2016 16 Majasisene koolitus
Esmaabi koolitus 16 2016 2016 9 Oppegrupp VLE-14
Esmaabi koolitus 2016 2016 14 Majasisene koolitus
Esmaabi koolitus 2016 2016 13 Eesti Teed




Esmaabi koolitus 16 2017 2017 11 Coop

Esmaabi koolitus 8 2017 2017 44 Coop

Esmaabi koolitus 16 2017 2017 90 Eraisik

Esmaabi koolitus 16 | 2017 | 2017 18 | Oppegrupid LHT/HT 16
Esmaabi koolitus 16 | 2017 | 2017 23 | Oppegrupid VLT/SAT-16
Erivajadusega inimese tugiisiku koolitus 40 2017 2017 18 RKT koolitus

Kriisit6o alused 40 2017 2017 6 RKT koolitus

Esmaabi koolitus 16 2018 2018 117 Eraisik

Esmaabi koolitus 16 2018 2018 8 Oppegrupp SAT-18
Esmaabi koolitus 2018 2018 27 Orissaare Gimnaasium
Esmaabi koolitus 2018 2018 7 AS Tesman

Esmaabi koolitus 16 2018 | 2018 19 | Oppegrupid VLT/CNC-17
Esmaabi koolitus 16 2018 2018 14 Eesti Tootukassa
Esmaabi koolitus 8 2018 2018 22 Muhu Hooldekeskus
Esmaabi koolitus 6 2018 2018 12 Eralasteaed Naerusuu
Esmaabi koolitus 8 2018 2018 38 Ida-Niidu Lasteaed
Esmaabi koolitus 8 2018 2018 25 Kaali Kool

Esmaabi koolitus 6 2018 2018 20 Mustjala Lasteaed
Esmaabi koolitus 8 2018 2018 4 Sdmera Kodu
Taienduskoolitus erihoolekande tdotajatele RKT koolitus

— 100 liitpuudega ja ebastabiilse 40 2018 2018 8

remissiooniga inimesega

Esmaabi koolitus 16 2019 2019 26 Eraisik

Esmaabi koolitus 8 2019 2019 24 Majasisene koolitus
Esmaabi koolitus 16 2019 2019 14 Eraisik

Esmaabi koolitus 16 | 2019 | 2019 12 | Oppegrupp SAT-18
Esmaabi koolitus 2019 2019 12 AS Tesman

Esmaabi koolitus 2019 2019 10 Saaremaa Piimatoostus AS
Esmaabi koolitus 2019 2019 16 Kuressaare Perearstikeskus
Esmaabi koolitus 16 2019 2019 17 Parsama Hooldekodu
Hooldustootaja koolitus 78 2019 2019 15 Eesti Tootukassa
Keerulised suhted ja stressijuhtimine 20 2019 2019 12 RKT koolitus
Motiveerimine ja eesmarkide seadmine 20 2019 | 2019 12 RKT koolitus

Esmaabi koolitus 8 2020 2020 42 Coop

Esmaabi koolitus 16 2020 2020 13 Oppegrupp SAT-19
Esmaabi koolitus 8 2020 2020 9 CityDental

Esmaabi koolitus 16 2020 2020 8 Coop

Esmaabi koolitus 2020 2020 6 Eraisik

Esmaabi koolitus 2020 2020 9 Kuressaare Teater
Motiveerimine ja eesmirkide seadmine 26 2021 2021 8 RKT koolitus
zl:/rlzizlzc::ir:]aetbé ja suhtlemisoskuste 26 2021 2021 6 RKT koolitus

Esmaabi koolitus 8 2021 2021 37 Ida-Niidu Lasteaed
Keerulised suhted ja stressijuhtimine 26 2021 2021 RKT koolitus
Hooldustéotaja koolitus 78 2021 2021 Eesti To6tukassa




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hooldustéétaja koolitus 152 | 2021 2021 1 Eesti To6tukassa
Esmaabi koolitus 16 | 2021 | 2021 8 | Oppegrupp SAT-20
Esmaabi koolitus 8 2021 2021 24 Muhu Hooldekeskus
Hooldustdo6taja koolitus 78 2021 2021 7 Eesti Tootukassa
Tugiisiku koolitus 240 2021 2022 7 Eesti Tootukassa

Allikas: KAK

Taiendus- ja Umberdppe Oppekavad koostab koolitusjuht koostdds juhtdpetajatega, arvestades
tooandjate, kohalike elanike ja sotsiaalpartnerite (t66tukassa, HTM) vajadusi. Hinnataval perioodil on
tdiendusSppe kursused kajastatud tabelis 4.

Aruandeperioodil on kool eneseanaliisis vdlja toonud toimunud muudatused:

1) Kaikidesse SN ja LN OKRi dppekavadesse on sisse viidud moodul ,Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas”.

2) Koolipoolse tunnustuse on saanud mitmed praktikabaasid (nt MTU Saarepiiga Koolitus, SA
Kuressaare Haigla, Pdrsama Hooldekodu, Saaremaa Stidamekodu OU).

3) Mitmekdilgne erialaspetsialistide kaasamine Sppetddsse. Naiteks on HT, tase 4 abivahendite
mooduli raames oma erialaseid kogemusi jagamas kdinud vastav spetsialist.

3. Kuressaare AK oppekavarihmade sotsiaaltoo ja
noustamine; lastehoid ja teenused noortele analius
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analilis
Oppekavad

Oppekavaarendus

Oppekavade arendamisel on kooli OKRde analiiiside pdhjal aluseks vdetud OSKA uuringu raport
sotsiaaltoo valdkonnas (2014 ja 2022), regiooni strateegiad, kooli ndunike kogu poolt antud suunised,
tooandjate iga-aastasel Umarlauaarutelul (viimane toimus 2021) selgunud muutused ja vajadused
tooturul, dppijate erialavaliku soovid ning seadusandlus. Oppekavad koostamisel v&etakse aluseks
kutsestandardid ning LN ja SN OKRde &ppekavad on vastavuses kutsestandarditega. Oppekavad koos
moodulite rakenduskavadega on kattesaadavad kooli kodulehel.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Vastutus Oppekavade koostamise ja arenduse eest hinnatavates Gppekavarihmades on selgelt
mairatletud. Oppekavade arenduse eest vastutab juhtdpetaja, kes kaasab Spetajaid. Opetajate
vastutus on moodulite rakenduskavade koostamine ja arendamine. Moodulite rakenduskavade
arenduse protsessi on olnud kaasatud k&ik vestlustel osalenud OKRde &petajad.

Komisjoni hinnangul on ppekavade arendus slisteemne ja toetatud. Iga Oppeaasta alguses toimuvad
Opetajate koosolekud arutamaks, kuidas vastavalt rakenduskavale dpet Iabi viia. Samuti toimuvad
regulaarselt Gppeaasta jooksul ja [8pus Oppekavade vdi konkreetsete moodulite Opetajate
vajaduspdbhised kokkusaamised, mille eesméark on laekunud tagasiside ja esitatud ettepanekud Ule
vaadata, Opetust reflekteerida ja vajadusel muudatused rakenduskavadesse sisse viia. Vestlusel
osalenud Gpetajad kinnitasid, et peavad oluliseks pidevat rakenduskavade arendamist ning tooturu ja
Oppijate vajadustele vastavaks kohandamist. Samuti on Oppekavaarenduses toeks kooli referent, kes
aitab juhtopetajaid Oppekavade kinnitamise ja EHIS-esse viimise protsessis.

Oppekavarenduses tehakse koostédd nii koolis kui teiste Sppeasutustega. OKRde eneseanaliiisist,
vestlustest juhtdpetaja ning rihmajuhatajaga selgus, et nii ppekavade kui moodulite rakenduskavade
koostamisel tehakse koost6od teiste kutsedppeasutuste ja rakenduskdrgkoolidega, nt Parnumaa
Kutsehariduskeskus, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool. Koostdodaruteludes selgus, et nditeks lahtuvalt
suurenenud néudlusest tugiisikute jarele ja huvist dppida lapsehoidja eriala, tekkis vajadus koostada
vastavad Oppekavad, millest 1ahtuvalt koostati koolide Ghistédna tugiisik, tase 4 ja lapsehoidja, tase 5
Oppekavad. Vestlusel juhtGpetajaga selgus, et mainitud dppekavad on hindamise ajal kinnitamise
protsessis ning &pilaste vastuvdttu loodetakse alustada 2022 sitgisel. OKRde Bppekavade sisu,
meetodeid ja hindamist kajastavate moodulite rakenduskavades on arendatud koostdds teiste
Bppeasutustega (vdrgustikes), see selgus eneseanalliilisi ja vestluse pdhjal OKRde juhtdpetajaga.

OKRde &ppekavade moodulite rakenduskavasid on kohandatud |&htuvalt sihtriihma eripérast,
Oppevormist, Gpetajate ja Oppijate refleksioonist ja praktikaettevdtete tagasisidest. Metoodikat
arendades on selgelt métestatud, kuidas Sppijad dppe 16puks Opivaljundite saavutamiseni jGuavad, et
kutseeksam edukalt sooritada, mida kinnitavad ka kutseeksamite vdga head tulemused. Metoodika
arendus toimub pidevalt &petajate Uhiste arutelude kiigus, mis OKRde eneseanaliilisi ja vestluste
pdhjal kutsebdpetajatega on aidanud Oppetdd kvaliteeti pidevalt parendada. Samuti on O&pilaste
tagasiside seniste muutuste osas olnud positiivne. Vestlusel osalenud md&lema OKRi &pilased
valjendasid oma rahulolu metoodikaga, tuues esile véimaluse pidevalt teoorias Opitut praktiliselt 1abi
teha, Uhiselt arutelda ja mdtestada. Esiletdstmist vaarib, et vestlusel osalenud dpetajad rohutasid, et
|ahtuvad Oppe kavandamisel Bppijakesksusest, individuaalsest ldhenemisest igale Gppijale ning
Opetaja suunavast ja toetavast rollist.

Vestlustest praktikutest Opetajatega ning praktikajuhendajatega selgus, et neid on kaasatud
hinnatavate O&ppekavade ja rakenduskavade arendusse ning nende tagasiside ps&hjal on
rakenduskavadesse muudatusi sisse viidud. Nditena toodi realiseerunud ettepanekud lisada HT, tase 4
Oppekavasse eraldi dementsuse teema ja loogilisemalt Ules ehitada HEV lapse toetamise teema.
OKRde eneseanallilisi pdhjal on rakenduskavade arendamisel arvesse vdetud kutseeksami
hindamiskomisjonide tagasisidet.

Komisjoni hinnangul jadb sotsiaaltéd ja ndustamise OKRi &ppe kavandamisel koostdd
tervishoiupoolega pigem vdheseks. Positiivne on see, et Uks HT Gppekava vedavatest Gpetajatest on
Oppimas Ge pdhiGppes. Pdhiline tervishoiualane kompetents Oppe kavandamisel ja ldbimisel on
kaetud kiirabiGe poolt. Sama asjaolu valjendub ka nt tdienduskoolituste teemade pakkumises.
Positiivne on koost6d nt Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooliga, kust vdiks isegi rohkem moodulite
rakenduskavade arendusse ideid ammutada.

Valikdpingud on OKRde eneseanaliilisi pdhjal valitud toetama ja laiendama kutseoskusi vdi
votmekompetentse. Komisjoni hinnangul ei avarda ega toeta mitte kdik valikmoodulid piisavalt
hooldustdotaja kutsealast kompetentsust. Naiteks HT, tase 4 dppekava valikdpingute kogumahust (20
EKAPit) 40% ehk 8 EKAPit moodustab valikmoodul “Lapsehoidja t66 alused” ning 25% 5 EKAPit
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

“Tegevusjuhendaja t66 alused”. Nende valikmoodulite kogumaht, mis moodustab valikmoodulite
mahust 65%, ei toeta ega laienda oluliselt HT kutsealaseid kompetentse.

Oppijate tegelikud v&imalused valida valikmooduleid ldhtuvalt individuaalsetest &pivajadustest,
voiksid komisjoni hinnangul olla enam toetatud. HT, tase 4 dppekavast ndahtub, et dpilasel on kohustus
valida valikmooduleid 20 EKAPi mahus. Samas on Gppekavas vaid 20 EKAPi ulatuses valikmooduleid,
mille seast dpilane oma valiku teha saab. Seega on komisjoni arvates valik tdies mahus ette antud ja
Opilastel sisuliselt valikuvdimalus puudub. Kuigi 8ppekavas nahakse ette, et dpilasel on digus valida
valikmooduleid kooli teistest Oppekavadest vdi teiste Oppeasutuste Oppekavadest kooli
Oppekorralduseeskirjas satestatud korras, kinnitasid dpilased vestlustel, et tegelikult neil ei ole olnud
vBimalust valikmooduleid valida. Komisjoni hinnangul on see pigem vastuolus OKRde eneseanaliiiisis
Ik 13 tooduga, kuna kooli vaitel valikGpingu moodul avatakse juhul, kui kursuse Gppijatest vahemalt
50% on selle valinud ning selgete eelistuste puudumisel valitakse enam soovijaid kogunud
valikmoodulid.

TaiendusGppe Oppekavade arenduses on hinnataval perioodil lahtutud peamiselt hooldusasutuste
(Muhu ja Parsama hooldekodu, Stidamekodu, Hooldekodu Valss jne) ja Eesti Tootukassa vajadustest
ning tellimustest. Eneseanallisist nahtub, et SN ja LN OKRdes on hindamisperioodil ldbi viidud
hulgaliselt taienduskoolitusi. Kooli kui piirkondliku kompetentsikeskuse pakutud tdienduskoolituste
Bppekavades viljendub aga pigem viahe neid kompetentse, mis keskenduks OKRde
teemavaldkondadele, nt hooldusele, erivajadusega isikutele voi lastehoiuga seonduvale. Perioodil
2016-2018 on taienduskoolituses rakendatud peamiselt esmaabikoolituse Gppekava, mille aluselt on
labi viidud 13-20 koolitust aastas. Rakendatud on neli SN OKR pd&hivaldkonnaga seonduvat
tdienduskoolituse Oppekava. Tootukassa tellimusel on 2016-2021 I3bi viidud kolm 78-tunnist
hooldustéotaja koolitust (kaks neist covidist tulenevalt 2021. aastal), lisaks Uhele inimesele
hooldustdotaja 152-tunnine koolitus. Erivajadusega isikuid puudutavatel teemal on labi viidud kolm
40-tunnist koolitust, viimati aastatel 2017-2018. Riikliku koolitustellimuse (RKT) koolitustena on
pakutud Gldteemasid, nt keerulised suhted, motiveerimine, suhtlemisoskuste arendamine.

Hindamiskomisjoni arvates on Oppekavaarendus slsteemne ja eesmadrgipdrane, Oppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust. Tadienduskoolituste
Bppekavade pakkumises soovitab komisjon kaaluda enam OKRde spetsiifiliste kompetentside
arendamist ja sUvendamist vdimaldavaid G&ppekavu (vt komisjoni ettepanekuid |k 15
,Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused...”).

Oppekavade moodulid

SN ja LN OKRde 8ppijad on tiiskasvanud &ppijaid, kes &pivad kas koolipdhises v&i SN OKR (hel
Bppekaval (hooldustddtaja, tase 3) tédkohapdhises dppes. Oppe kavandamisel on sellega arvestatud
ning Oppe rakendamiseks on valitud enamasti sihtrithma eriparast ldhtuvad O&ppe- ja
hindamismeetodid.

Moodulite rakenduskavades kirjeldatud llesannete ja meetodite pdhjal v3ib kinnitada, et dpetajad
pdodravad tahelepanu vdtmeoskuste arendamisele. Kavandatud on suhtlemis- ja digioskuste, suulise ja
kirjaliku enesevaljendamise oskuste I6imimine p&hidpingutesse. Naditeks on kavandatud protseduuride
tegemise Gppesse suhtlemisoskuste arendamist, samuti on dppetdds pdoratud labivalt téhelepanu
digi- ja keeleoskuste arendamisele. PShidpingute moodulites on kavandatud teooriaGppe ja praktilise
Bppe ning praktika I8imingud. Eriti selgelt iimneb see LN OKR lapsehoidja, tase 4 dppekavas, kus
praktika on [8imitud viide pd&hidpingute moodulisse. Kdigi moodulite rakenduskavades on
Oppemeetoditena kirjeldatud ka kas praktilist t66d vdi harjutamist, mis viitab teooria- ja praktilise
Oppe I6imimisele. Komisjoni hinnangul vd&iksid aga moned kutseharidusstandardis kirjeldatud
Opipadevuse, enesemadratluspadevuse, tegevuspddevuse, algatusvdoime ja ettevdtlikkuspdadevuse
vastava taseme Opivaljundid rakenduskavades selgemini ndhtavad olla.
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LN OKR 8ppes kasutatakse moodulite rakenduskava pdhjal I&bivalt dppijate sihtrithma arvestades
sobivat mitteeristavat hindamist ning sihtrihmale sobivat kujundavat hindamist. Samas on mooduli
kokkuvétva hinde kujunemine kirjeldatud k&igi moodulite rakenduskavades universaalses sdnastuses,
konkreetse mooduli &pivaljundeid arvestamata. Samuti peaks valjundipdhise dppe puhul mooduli
positiivse tulemuse kujunemise esmaseks aluseks olema Gpivéaljundite saavutamine ldavendi tasemel,
mitte osalemine kontaktGppes. Nende pd&hidpingute moodulite kokkuvdtva hinde kujunemine,
millesse on lUlitatud praktika, ei ole hindamiskomisjoni arvates paris labipaistev, kuna
rakenduskavades pole vdimalik vélja lugeda, mille alusel loetakse praktika hinde ,arvestatud”
kriteeriumitele vastavaks. Opetajad selgitasid vestluses, et mooduli positiivset hinnet ei fikseerita
enne, kui praktika on positiivselt sooritatud, kuid see vd&iks selgelt olla kirjeldatud ka moodulite
rakenduskavas.

SN OKR hooldustdétaja, tase 4 moodulite rakenduskava pdhjal kasutatakse osade moodulite puhul
Oppijate sihtrihma arvestades sobivat mitteeristavat hindamist. Samas on mitmes moodulis
kavandatud eristav hindamine, sh praktika moodulis (moodulid 2, 3, 6, 7, 9), mille pdhjendusena
ilmnes vestlustest Opetajate ja referendiga vaid vajadus koostada pingerida Sppetoetuste madramisel.
Monede eristava hindamisega moodulite puhul (naiteks moodulid 2 ja 3) on mooduli hinde
kujundamiseks ndutavad Ullesanded piisava detailsusega lahti kirjeldatud, kuid mitte kdigi puhul.
Hindamisilesanded on rakenduskavades komisjoni hinnangul liiga Uldiselt kirjeldatud, ega anna selget
Ulevaadet, mida G&pilane positiivse hinde saamiseks peab tegema. Selline Uldine kirjeldus, nagu
,praktiline Glesanne” (moodul 1 ,Hoolduse alused”) ei anna &pilasele piisavalt informatsiooni, mida ja
kuidas ta peab kokkuvdtva hinde saamiseks tegema ning kuidas dpivaljundite saavutatust tdendama.
Ka kokkuvéttev hindamine ei ole mdnes HT, tase 4 mooduli rakenduskavas piisavalt labipaistvalt lahti
kirjutatud, nt on rakenduskavas kirjeldatud Opivaljundite  saavutatuse tSendamiseks
hindamisilesanded, kuid mooduli hinde kujunemisel lisandub veel Uks ,moodulit kokkuvdttev
Ulesanne” (moodulid 1,4,6) v&i ,praktiline Ulesanne” (moodul 5). Samas pole kirjeldatud, milles
Ulesanded seisnevad, mille pdhjal tekib kisimus, kas mitte méne dpivaljundi saavutatust ei hinnata
korduvalt, mis oleks vastuolus valjundipdhise hindamise p&himotetega. Hindamiskriteeriumid on
kirjeldatud formaalselt ja pole arusaadav, kuidas hinne ,4“ v&i ,5“ kujuneb. Moodulis 2 on dppijal
vajalik sooritada kirjalik Glesanne koos esitlusega ja kahest osast koosnev praktiline t66. Komisjonil
jaab siin arusaamatuks, milline on lavendit Uletav tase, mida iseloomustab valjundite eesmargiparane
kasutamine (hinne ,4“) voi lavendit Uletav tase, mida iseloomustab valjundite iseseisev,
eesmargipdrane ja loov kasutamine (hinne ,5). Komisjoni hinnangul vajab hindamise kajastamine
md&lema OKR moodulite rakenduskavades edasist arendamist.

EneseanallUsist ja vestlustes Opetajatega selgus, et moodulite Opetajad koostavad
hindamisilesanded Uhiselt kas Uhe mooduli &pivéljundite vdi korraga mitme mooduli dpivaljundite
saavutatuse hindamiseks, mis on komisjoni hinnangul vadga positiivne. Naiteks selgitas vestlusel
osalenud hooldustoimingute Opetaja, et praktilised Ulesanded on omavahel terve &ppeaasta
moodulites I8imitud. Opilane saab kindla suuremahulise struktureeritud tlesande (nt on tal kliendiga
vaja labi viia kindlad toimingud), 8ppimise kaigus lisanduvad probleemsituatsioonid ehk lisatilesanded.
Mdned neist lahendatakse koolis simulatsioonnuku peal, aga enamik Ulesandeid viiakse labi reaalsete
klientidega.

Nii SN kui LN OKRde moodulite rakenduskavade pdhjal ning vestlustel petajate ja dpilastega selgus,
et dppe labiviimiseks on kavandatud ja rakendatakse enamasti Gppijaid aktiviseerivaid, koostoiseid,
praktiliste oskuste arengut ning teoreetilise ja praktilise dppe 16imimist, ka votmepadevuste 1dimimist
toetavaid Opistrateegiaid, nt projektdpet, digidpimappi, praktilist harjutamist jne. LN OKRis
kasutatakse ka probleem&pet. Kasutatakse nlldisaegse Opikdsituse rakendamist toetavaid
dppemeetodeid, nt LN OKRi Oppekavas mdistekaarti, ideekaarti. Kasutatakse erinevaid
vBtmepddevuste arengut toetavaid strateegiaid ja meetodeid, nt Uhistd6- ja suhtlemis- ning
enesevaljendusoskuste arendamiseks erinevaid rihmatod meetodeid ja meekonnatddd, esitlemist,
arutelu; enesejuhtivuse arendamiseks enesehinnanguid ja —analiilise, iseseisvat 8pet. LN OKR
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Oppekavas kasutatakse rakenduskavade pohjal Opioskuste arendamiseks materjali kogumist ja
siistematiseerimist, analtUsivat kirjutamist, t66d Sppekirjandusega, kirjanduse kokkuvdtte tegemist.
Oppijate digipadevuse arendamiseks kasutatakse rakenduskavade p®&hjal labivalt e-8pet ja e-
Oppematerjale.

Oppemeetodite mdtestamise osas on komisjoni hinnangul veel arenguvdimalusi. Korduvalt on
moodulite rakenduskavades Gppemeetodina toodud ,iseseisev t60“, mis on pigem Oppija tooviis kui
meetod, kuid iseseisva t66 jaoks on vajalik valida meetod v3i nende kombinatsioon. Oppemeetodina
on rakenduskavades nimetatud ka Oppijate t66 korraldamise viis, nt ,,rihmatoo”, mille puhul samuti
on vajalik valida meetod (nt aruteluriihm, mosaiikrihm vms).

Rakenduskavade analiisi pdhjal vajavad m&ned SN OKRi moodulite rakenduskavad parendamist.
Komisjoni hinnangul ei ole naiteks hooldustdotaja, tase 3 moodulite rakenduskava koostatud
tookohapdhise Gppe jaoks. Samade Opivaljundite saavutamiseks on otstarbekas kavandada just
tookohapdbhise dppe spetsiifikast lahtuvad praktikamahud, Gppe- ja hindamismeetodid. Ka Gppe- ja
hindamisilesanded peaksid ldhtuma Gppevormist, kuna suurema osa Oppe mahust labib Sppija
praktikaettevéttes ega saa suure tdendosusega samu Ulesandeid teha, mida koolis dppides.

Hooldustootaja, tase 4. moodulite rakenduskavast ei selgu, kui suur on moodulites praktilise t66
maht.  Moodulite rakenduskavades (moodulid 2,5,6,7) esineb puudusi Opivaljundite,
hindamiskriteeriumite ja paiguti ka hindamisilesannete sidususes. Naiteks moodul 2
,Hooldustoimingud” on dpivéljund 3: “hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral®;
hindamiskriteeriumid algavad aga verbidega “mdéddab.., kirjeldab..., kirjeldab..., arvutab..., kirjeldab...
selgitab...”, mis ei viita praktilisele tegevusele. Samas on hindamisilesannete kirjeldustest naha, et
tegelikult hinnatakse (jarelikult ka Gpitakse) enamasti praktilisi oskusi, mitte kirjeldamist. Paiguti ei ole
Oppe sisu ja hindamistlesanded Opivaljunditega sidusad, nt moodulis 6 Gpivaljund 3: ,kavandab enda
ja teiste jaoks vddrtuste loomisel omapoolse panuse kultuurilises, sotsiaalses ja/véi rahalises
téhenduses” on BGppe sisu hoopis tootervishoid ja tédohutus ning ka hindamisilesanne (ettevotte
riskianallUisi koostamine) ei toeta selle dpivéljundi saavutamist.

Lapsehoidja, tase 4 (60 EKAP) Gppekava moodulite rakenduskavast ei selgu, milles seisneb praktiline
to6 dppekeskkonnas ning milline on selle maht. Praktika maht on 15 EKAP, kuid ei selgu, millised
Opivaljundid saavutatakse praktika kdigus, milline on igas moodulis praktika tlesanne ning kuidas igas
moodulis praktikal saavutatud dpivaljundeid hinnatakse. Uhelt poolt on see p&hjendatav individuaalse
lahenemisega Opilaste arenguvajadustele, kuid teisalt peaks Gppekava rakenduskava, mis on avalik
dokument, olema Uheselt mdistetav, mh Gpilastele ja tdoandjatele.

Lapsehoidja, tase 4 Oppekava moodulites ei ole G&pivaljundid ja hindamiskriteeriumid paiguti
taksonoomiliselt sidusad vG&i ei vdimalda hindamiskriteeriumid tdiel maaral hinnata dpivaljundite
saavutatust. Naiteks moodulis 2 dpivaljund 1: “toetab lapse, sh imiku arengut, arvestades lapse
individuaalsust” hindamiskriteeriumite verbid on ,téétab vdlja plaani..., kirjeldab..., kirjeldab...,
kirjeldab....”, mistottu lavendikriteeriumite alusel pole vdimalik hinnata, millised oskused arengu
toetamiseks ldhtuvalt lapse individuaalsusest Gppija omandab. Sama mooduli dpivéljund 4: ,kujundab
lapse eneseteenindus- ja regulatsioonioskusi igapdevastes tegevustes” hindamiskriteeriumite verbid
on ,kirjeldab..., kirjeldab...” ei véimalda hinnata, kuidas 6ppija kujundab Gpivaljundis kirjeldatud oskusi
igapdevastes tegevustes. Paiguti ei ole dppe sisu ja hindamistlesanded Gpivaljunditega sidusad.

Komisjoni hinnangul on dppekavade moodulite rakenduskavades dpe kavandatud arvestades dppijate
eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid Uldiselt toetavad dppijat
Opivaljundite saavutamisel ja vdtmepadevuste arendamisel. Tehakse ka individuaalseid kohandusi
arvestades Gppija varasemate td6kogemuste, elukogemuste ja erialaste teadmistega.
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e Tugevused

Komisjoni hinnangul on G&ppekavarihmades rakendatavate G&ppekavade arendus
eesmdrgipdrane ja sisteemne. See on toimunud t&omaailma, Oppijate ja
koostoopartnerite vajadusi arvesse vottes, dpetajate koostdos, Uhistdods teiste samade
erialade Oppekavu pakkuvate kutse- ja rakenduskdrgkoolidega. Koostdo tulemusel on
valminud uued toéoturu ndudlusele vastavad tugiisik, tase 4 ja lapsehoidja, tase 5
Oppekavad mille rakendamine on kavandatud 2022. aastal.

Opet kavandades on selgelt md&testatud, kuidas &ppijaid kutseeksami eduka
sooritamiseks vajalike kompetentside omandamisel toetada, mida kinnitavad ka
hinnatavate G&ppekavarihmade kutseeksamite vaga head tulemused. Metoodika
koostdine arendus on pidev protsess ning on aidanud kd&igi osapoolte hinnangul Sppe
kvaliteeti pidevalt parendada. Oppe kavandamisel on ldhtutud Bppijakesksusest,
individuaalsest ldhenemisest igale Gppijale ning loodud on mitmekesised véimalused
enesejuhitud dppeks.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Hindamisel komisjon leidis, et dppijatel puudub sisuliselt vGimalus valikmoodulite vahel
valida, kuna kooli poolt on valik juba eelnevalt tehtud. Komisjon soovitab lUlitada
Oppekavasse suuremas mahus asja- ja ajakohaseid valikaineid, mis looks Oppijatele
vBimaluse valikainete vahel valida Hooldustootaja erialal dppijale soovitame kaaluda
valikmooduleid, mis aitavad avardada ja slvendada kaasaegseid kutsealaseid teadmisi
ning oskusi, naiteks kaaluda valikBpingutena alternatiivkommunikatsiooni, personaalse
hoolduse, kehalise aktiivsuse toetamise, malutreeningu, vaimse tervise ja heaoluy,
kultuuriliste eriparadega seotud teemasid. Uha enam digitaliseeruva tédkeskkonna ja
toovahendite kontekstis soovitab komisjon Oppijate tdhelepanu suunata innovaatiliste
vBimaluste kasutamisele sotsiaalvaldkonnas, nt ppele, mille keskmeks on olemasolevad
e-lahendused, aga ka kaasaegsete vajaduspbhiste lahenduste leidmine igapdevastes
hooldustoimingutes.

Oppekavariihmade tiienduskoolituse 3ppekavade pakkumine on komisjoni hinnangul
pigem Uhekillgne ning koolitatavate arv tagasihoidlik. Komisjon soovitab kaaluda
Oppekavariihmade spetsiifilisi kompetentse valjendavate ja slvendavate koolituste
pakkumist, nt ergonoomika; toimetulek keerulise kliendiga (nt sdltuvusprobleemiga
klient); vaarkohtlemise teemad - toetamine; lahisuhtevagivald - liigid ja toetamine (laps ja
pere); vaikuseminutid; ennetamine, toimetulek tksildusega jne.

Oppekavarihmade dppekavade mdnede moodulite rakenduskavades ei ole hindamine
kirjeldatud piisava selgusega ning esineb sidususe probleeme &pivaljundite,
hindamiskriteeriumite ja hindamistlesannete vahel. Komisjon soovitab moodulite
rakenduskavad sidususe aspektist Ule vaadata, samuti kirjeldada detailsemalt
hindamisilesanded, eristatava hindamise hindekriteeriumeid ja moodulite kokkuvdtva
hinde kujunemist. Soovitame tuua moodulite rakenduskavades valja praktika maht. Kuna
hooldusttotaja, tase 3 moodulite rakenduskava on koostatud koolipdhise dppe jaoks,
kuid kool rakendab &pet tddkohapdhises Bppes, soovitame koostada moodulite
rakenduskava todkohapdhise ppevormi jaoks, milles oleks dra toodud praktika osakaal
vahemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.
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3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab ppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.

Oppijate erialavalik

Oppekavarihmade eneseanaliiiisi pdhjal tutvustatakse KAKi 8ppimisvdimalusi laiemalt koostdds
teabejuhiga, kes koordineerib ja viib labi kooli meediasuhtlust ning turundustegevusi erinevate
kanalite kaudu: avatud uste pdevad, infomessid, kooli veebileht, massimeedia, ekskursioonid
Uldhariduskoolide 0&pilastele, dpetajatele ja karjaarinGustajatele. Kool teeb reklaami kdikidele
erialadele korraga, kuid sellega seoses on joutud arusaamisele, et info ei pruugi j6uda alati dige
sihtrthmani, kuna valdkondade paljusus tekitab reklaamis infomira. Sellest tulenevalt on kool
hakanud valja to6tama uut turundusstrateegiat, mille eesmargiks on suunata reklaami sénum digele
sihtrihmale - potentsiaalsele tulevasele Opilasele ning toetada teda erialavalikul. Hinnatavatest
OKRdest osaleb selle vialjatddtamisel juhtdpetaja ning uus turundusstrateegia valmib 2022 kevadel.

OKRde sihtriihmadest Iahtuvalt tutvustatakse dppekavasid ja dppimisvdimalusi maakonna valdkonna
todandjatele ja todtukassa spetsialistidele. Oppimisvdimalusi tutvustav info avaldatakse ka maakonna
ajalehtedes Meie Maa ja Saarte Haal ning vastavat teavet levitatakse samuti dppijate endi kaudu.
Eneseanaliilisi pdhjal on PROM rahastusel korraldatud 2017-2018 neli Oskuste Paeva, mille formaadi
on regionaalne kogukond hésti vastu vétnud ning 2019 otsustati jatkata sama formaadiga, kasutades
kooli eelarvelisi vahendeid. Hinnatavad OKRid olid esindatud Oskuste Pieva raames erinevate
tootubadega, nt oli vdimalus harjutada elustamist ning teha Opilaste juhendamisel erinevaid kaelisi
tegevusi (karbid, kdepaelad jne).

Vestlustel nii dppijate kui ka Gpetajatega sai komisjon kinnitust, et vaga heaks reklaamiks on osutunud
info, mis tuleb endistelt dppijatelt ja todandjatelt. Selle kinnituseks on seegi, et méarkimisvaarne osa
regiooni valdkonna tooandjatest on KAKi vilistlased. Komisjon soovitab turunduslikult kasutada
Oppijatelt ja Bpetajatelt saadaolevaid innustavaid ja inspireerivaid lugusid, mis loovad vaartust
positiivsete emotsioonide kaudu ning tekitavad uudishimu uute edulugude saavutamiseks.

Alates 2017/2018. da-st pakub KAK kooli veebilehe kaudu kdigile vdimalust tutvuda erinevate erialade
Oppekeskkondadega virtuaaltuuri kaudu. Komisjoni hinnangul annab lahendus hea llevaate, on
kaasaegne ja mugav vdimalus ning kindlasti aitab potentsiaalset dppijat valikute tegemisel. Hindamise
perioodil ei pakutud kooli kodulehel, sh virtuaaltuuris véimalust ndha hinnatavate Sppekavarihmade
Oppekeskkondi voi -vahendeid, nt simulatsiooninukk v&i vananemist simuleeriv nukk, pilte lasteaia
rihmast voi ka pilte hooldusasutustest kui praktikakohtadest, mis annaks rohkem informatsiooni ja
tekitaks huvi v&i toetaks ppima asumisel erialavalikut. Samuti on hinnatavate OKRde osas erialasid
tutvustav info kooli kodulehel kuvatud erinevas jarjekorras ja pigem kaootiliselt. Komisjon soovitab
KAKi veebilehel kuvatud SN ja LN OKRde erialade tutvustused (htlustada ning valjakuvatav sénum
suunata potentsiaalsele tulevasele dppurile. Uhtne struktuur v8imaldab infot erialade I8ikes v&rrelda.
Eesmargistatud sGnum aitab lugejal paremini teemaga suhestuda ning toetab sel viisil sobiva eriala
valikut.

Vastuvdtuprotsess hinnatavates OKRdes on reguleeritud Kuressaare AK &ppekorralduseeskirja ja
Opilaste vastuvotu korraga. Nii dokumentide analtUsi kui ka vestluste pohjal juhtdpetaja ja
Bpetajatega, toimub Bpilaste vastuvstt hinnatavates OKRdes peamiselt suvise vastuvdtu ajal. Kool
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vastuvGtukomisjoni toetavad erialade komisjonid, mis korraldavad Opilaste vastuvotuvestlusi voi -
katseid konkreetsetes G&ppekavarihmades. Komisjoni kuuluvad juhtSpetaja, rihmajuhataja ja
kutsedpetaja. SN ja LN OKRde &pilaste vastuvdtt toimub vastuvdtuvestluse ja -kisimustiku p&hjal
kujunenud pingerea alusel. Kisimustiku kasutusele vétmine on vahendanud 8ppimise kdigus mitmete
teemade ootamatult pinnale kerkimist (nt terviseriski tottu praktika sooritamine, digi- vOi
vO0rkeeleoskuse tase, pereprobleemid, vaimse tervise riskid jms).

Nii eneseanallsist kui ka vestlusest juht8petajaga selgus, et lapsehoidja eriala populaarsus on
viimastel aastatel tdusnud ning konkurss on suurem kui 1,0, mistéttu on kool kasutanud vd&imalust
suunata soovijaid dppima SN OKRi 8ppekavadele. SN OKRi vastuvdttu on mdjutanud tddtukassa poolt
toetatud Gppimine ja taienduskoolitused. Komisjon toetab kooli plaani hakata hindama
Opilaskandidaatide perspektiivi, et saada kinnitust, kes soovib tegelikult eriala omandada, mitte ei tule
eesmadrgiga saada dppeperioodi kestel rahalist toetust.

Eneseanalllsi ja vestluste kdigus juht®petaja ning rihmajuhendajaga sai komisjon kinnitust, et
Opimotivatsiooni ja -huvi plisimiseks toimuvad kahe esimese Sppekuu jooksul tegevused Spperihma
liitmiseks, nt sotsiomeetrilised harjutused vdi intervjuu riihmajuhatajaga. Intervjuu peamine eesmark
on kaardistada Oppija olemasolevad erialased kompetentsid. Komisjoni hinnangul on &ppegruppide
liitmiseks teadlikult toetava keskkonna loomine igati positiivne ning valjatoodud néited tdestavad
seda. Tunnustame Bppekavarihmi uudse ja Gppijakeskse ldhenemisviisi rakendamise eest.

SN ja LN OKRdes toimub 8pe tsiiklidppena. Oppijad kinnitasid vestlustel, et see neile sobib ja toimib
viga hasti. Oppevormist tulenevalt vivad dppijad jadda ldistest kooli tegemistest ja huvitegevusest
veidi kdrvale. Eneseanaliiiisis toodud naide, milles LN OKRi dppijad osalesid aktiivselt tervisenidala
raames sammulugemise voistlusel (vditsid aastal 2021) ja lisaks kooli stinnipdeva raames korraldatud
taaskasutusnaitusel “Oma tehtud”, kus presenteeriti nt lego klotsidest lampi ja joogipurkide
konksudest kaelakeed, kinnitab, et aktiivsus sdltub eelkdige Gppijate endi initsiatiivist ning kool pakub
selleks erinevaid v8imalusi.

OKRde 6ppijad on enda tegemiste kohta infot jaganud labi sotsiaalmeedia. Niiteks Covid-19
pandeemia ajal vottis Uks Gppija enda hallata kooli Instagrami konto, et sinna jooksvalt oma
sessioonist infot postitada. Eneseanallisi p&hjal on G&ppijad olnud aktiivsed osalejad ka
ettevotiussuuna laatadel (nt Auriga keskuses erinevatel aastatel, korraldades seal lastega tegevusi).

Komisjoni hinnangul on hinnatavates dppekavariihmades Gppijate erialavalik toetatud.
Opikeskkond

OKRde eneseanaliiiisis on kirjas, et tldised eesmargid &pikeskkonna arendamiseks on sdnastatud KAKi
arengukavas, millest tulenevalt sdnastatakse detailsemad tegevused 8a tegevusplaanis. Oppe
|abiviimiseks kasutatakse erinevaid Gpikeskkondi nii koolis, praktikaettevdtetes kui avalikus ruumis.
Dokumentide analllsi pShjal on HT Oppes kasutusel tavadppeklassid ning praktilise dppe klass, kuhu
2020. aastal soetati arvuti teel juhitav simulatsiooninukk. Nditeks v8imaldab nukk dppijatel harjutada
veenilaiendite, lamatiste ja mitmete muude kehamuredega klientide hooldamist. Peale selle on
Oppijate kasutuses vananemist simuleeriv komplekt.

Opetajate sdnul saab kool Bppetdd labiviimiseks vajalike todvahendite kohta infot tédandjate
tagasisidest koolile. Vestlustel kirjeldasid nii Gppijad kui dpetajad, kuidas Opikeskkonda vastavalt
vBimalustele pidevalt laiendatakse. Naiteks harjutavad SN Oppijad ise ratastooliga linna v&i poodi
minemist, minnakse eakate hooldekodusse kliendi juurde juukseid |dikama; hooldustoimingute
Oppimiseks vBtavad dppijad vdi Opetajad ise abivajaja rolli, lisaks viiakse osa hooldustoimingute
Oppest labi hooldekodus. Nii dppijad kui ka praktik-Gppejoud kinnitasid, et LN kui SN Gppijatel on
Oppetdo kaigus tagatud vdimalus kasutada vajalikke isikukaitsevahendeid. K&ik vestlustel osalenud
Oppijad ning kooli esindajad véljendasid selgelt rahulolu dpikeskkonnaga.
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OKRde eneseanaliiisi ja vestluse pdhjal dpetajatega on &ppijate toetamiseks erialadpingutes loodud
dpivaljundite saavutamist toetavaid e-&ppematerjale. Juba alates 2006/2007 on hinnatavates OKRides
kasutatud erinevaid e-kursusi, mis toetavad hasti tstikliGppes dppimist. E-kursuste jaoks on kasutatud
peaasjalikult Moodle keskkonda ja &petajate loodud kodulehti (nt Kasvatus). Mdlema OKRi 8pilased
avaldasid vestluses kérget rahuolu Ghe Moodle kursusega (Arengupsihholoogia) ja digioskusi
arendavate e-Oppe materjalidega. Aja jooksul on Uksiku teema e-kursusest arendatud
komplekskursus, kuhu on koondatud erinevad omavahel seotud teemad (nt lapse areng + suhtlemine
+ lastele sindmuse korraldamine). Vestlustel kinnitasid nii kooli personal kui ka Gppijad, et pandeemia
survel véeti distantsdppe labiviimiseks kasutusele Zoom ja MS Teams veebikeskkonnad. Vestlustel
kinnitasid dpilased, et Sppematerjalid on peamiselt virtuaalsel kujul ning on kattesaadavaks tehtud nii
Moodles, Tahvlis kui ka nt Google Drive keskkonnas. Google Drive keskkonda on dppetdos kasutatud
peamiselt meeskonnatddde puhul, kuna see vBimaldab segamatult toimetada kdikidel protsessis
osalejatel samaaegselt. Mdlema O&ppekavarihma 0Opilased kinnitasid vestlustel, et Gppetdds
kasutatakse mitmekulgseid Gppematerjale. Naiteks on kasutatud eelnevalt filmitud videotundide
materjale, olemas on teemade esitlused. Kasutatud on mitmeid aja- ja asjakohaseid materjale, nt e-
koolikotist, videomaterjale Youtube'st jne. Moned dppematerjalid jagatakse Gppijatele tunnis katte
valjatrukitult. Seega vdib jareldada, et aastal 2020 tekkinud olukord pigem soodustas koolis digidppe
kiiret arengut, kuna uued vdimalused vdeti nii ppijate kui dpetajate poolt ruttu omaks. Komisjon
soovib siinkohal positiivsena esile tuua kooli proaktiivsust, kuna kool teadvustab kaasaegse Oppega
kaasas kaivat jarjepidevalt muutuva dpikeskkonna olulisust ning on kohanemisvéimeline.

Komisjon sai hindamiskulastusel kinnitust, et dppijad on vdga rahul kooli raamatukoguga, kuna see on
varustatud heade Gppematerjalidega, kus on olemas enamjaolt k&ik dppematerjalid, mis on vajalikud
Oppekava labimiseks. Samuti on raamatukogus vdimalus nii printimiseks kui arvuti kasutamiseks.
Opetajad jagavad dpilastega jooksvalt internetip&hist ppematerjali ja tdiendavat lugemist dppetdd
kaigus. Samas on komisjoni hinnangul mitmed LN ja SN Sppekavade rakenduskavade moodulite juures
toodud O&ppematerjalid Opivaljundite saavutamise vaates aegunud, kuna ei toeta Uhiskonna
praeguseid vaateid ja/vGi toovotteid. Naiteks on mdni soovitatud raamatu voi Gppematerjali kasitlus
eelmise p&lvkonna vaade, URL viite taga puudub info jne.

LH rakenduskavas toob komisjon vélja mdned aegunud allikmaterjalid:

a) Kraav, l., Liiger, M., Pdrn, M. jt (2007). Lapsehoidja kdsiraamat. Tallinn: Koolibri — vdimalused,
viisid, kasvatusmeetodid on muutunud.

b) Murdvee, M. (2009). T66keskkonna kédsiraamat. Tallinn: Sotsiaalministeerium,
Tooinspektsioon - todkeskkond on oluliselt muutunud, sh tédkeskkonna mdiste

c) Silberg,J. (2003). Arendavaid ménge imikutele ja maimikutele. Tallinn: Koolibri — uus
pdlvkond, uued vdimalused, vahendid, laste areng kiirem jne

d) Kera, S. (2004). Uheskoos teel. Lapse arengust ja kasvatusest. Tallinn: llo — kasvatusmeetodid
ja ldhenemine on muutunud

e) Grunevald, K. (1995). Oppekursus arengupuuetega laste ja noorte hooldajaile. Tallinn: Olion -
vBimalused, vahendid jm on muutunud

Komisjon toob véalja HT RAK kava aegunud allikmaterjalid:

a) Roos, S., Err, S. (2012). Puhastuse kdsiraamat tervishoiuasutusele: tervishoiuasutustele
kehtestatud néudmisi jérgides. Tallinn: Printon — vahendid, t66 iseloom, keskkonnad jm
nduded on muutunud

b) Belbin, M. (2008). Belbini teejuht: kuidas téé6! edu saavutada. Tallinn: Aripdeva Kirjastus -
2017.a. on ilmunud uus tdiendatud trikk
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c) URO Lapse Oiguste Kontseptsioon —toodud link ei avane. Sisu uueneb aeg-ajalt.
http://lapsedjapered.sm.ee/fileadmin/Sisu laadimine/Lapsed ja pered/Alusdokumendid/Lap
se oiguste konventsioon.pdf

d) Suppi, K. (2013). Ettevotlusbpik — kédsiraamat. Tartu: Altex — 10.a tagused ettevétluse alused
on suure tdendosusega iganenud

e) Parts, L. (2003). Toitumisdpetus. http://raulpage.org/koolitus/toitumisl.html - iganenud
materjal. Toitumisteadus on tublisti edasi arenenud, pdhialused on erinevatel koolkondadel
erinev, lisandunud erinevad eelistused, nt veganlus jne.

TJ rakenduskava analtiUsi tehes toob komisjon valja mitteajakohase allikmaterjalid:

a) Materjal ,T66keskkonnad”
https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/tookeskkond ja personal/tookeskkond -
otsitavat materjali ei leitud

b) Ljulko, E. (2012). Spetsialistist koolitajaks. Kasiraamat TAI. Tallinn: Puffet Invest OU
c) Aken, A. (2006). Firmapidu — kuidas korraldada 8nnestunud iiritust. Tallinn: Aripdev

Komisjon on arvamusel, et hinnatavate dppekavarihmade dpikeskkond, sh materjalid, vahendid ja
tehnika toetab Gppijat piisavalt Spivéljundite saavutamisel.

Oppekorraldus

KAKi dppekorraldust reguleerib dppekorralduseeskiri. Oppe korraldamisel hinnatavates OKRdes on
arvestatud sihtrithma, taiskasvanud dppijate, eripara. Ope on korraldatud dppetsiiklitena, mille ajad
on dppijatel eelnevalt teada.

Koolis toimub 8ppe- ja kasvatustdo juhtimine direktori ja juhtOpetajate eestvedamisel. Eneseanallsis
toodud info pdhjal kaasajastatakse igal aastal nende juhtimisel Gppekorralduse eeskirja jt dppe- ja
kasvatustegevusi reguleerivaid dokumente. Enamus Oppekasvatustood reguleerivast
dokumentatsioonist on kattesaadav 0365-s. Kevadel koostab juhtdpetaja koostdds OKRi dpetajatega
jargmise Oppeaasta Oppetdograafiku, mis kinnitatakse enne Oppeaasta algust. Suures plaanis
maaratakse dra praktikate, Uld- ja pohidpingute moodulite jaotus. Juhtdpetaja ldhtub suure plaani
kavandamisel sellest, et Opperihmade praktilise Gppe ajad ei kattuks (sobiva ruumi vajadus) ja
Oppetsuklite ajad oleksid hajutatud. Selle alusel valmib tunnijaotuskava ja tunniplaan. Juht8petaja
jalgib, et teemade ja moodulite ldbimine on loogilises jarjekorras. Tunnijaotuskavas jaotatakse
moodulite &pivéljundid ja teemad O&petajate vahel ning planeeritakse ajaliselt, Uhtlustades
Opperihmade ja Opetajate koormusi.

Komisjoni hinnangul on markimisvaarne, et kool on avatud suhtumisega ning kohanemisvdimeline nii
Oppija vajadustega kui pandeemiaolukorraga. Seda kinnitab Covid-19 tingitud muudatustega
toimetulek. Vajadusel rakendatakse hubriiddpet, nt kui moni Oppija ei saa haigestumise tdttu
fUdsiliselt tunnis osaleda. Lisaks on Oppijatel kasutusel oma Facebook ja Messengeri grupid, et
vGimalikult kiiresti omavahel infot jagada.

Eneseanallilsi pdhjal tehakse tunnijaotuskavas muudatusi (nt Gpetajate koolitused, kilalisGpetajate
vBimalused) vahemalt kolm nadalat enne G&ppetsikli toimumist, kuid vajadusel ka jooksvalt (nt
haigestumised). Tunniplaan koostatakse igaks Oppetod nadalaks ning see on avaldatud kooli
veebilehel ja alates 2020 september Tahvlis (varem siseveebis). Vestlusel LN dppijatega toodi vilja, et
tdpne tunniplaan vdiks selguda varem, kui vaid mdéni paev enne dppetdd algust. Tahvlis asuvad ka
Oppetdd paevikud, milles fikseeritakse tundidest osavott, edastatakse Gpilastele tunni tegevused,
iseseisvad t66d ning toode, teemade ja dpivaljundite hinded.

Praktikakorraldust reguleerib praktikakorralduse eeskiri. Igaks Oppeaastaks koostab juhtdpetaja
koostdds OKRi Bpetajatega praktikagraafikud, iga praktika l&biviimiseks praktikalepingud ja -juhendid,
mis koostatakse vastavalt dppekavale ja rakenduskavadele ning on kattesaadavad kooli kodulehel.
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Alusdokumendid vaadatakse labi vahemalt Uks kord aastas, vajadusel viiakse sisse muudatused.
Praktika toimub Sppekava moodulite rakenduskava alusel.

LH, tase 4 moodulite rakenduskava alusel on praktika (maht 20 EKAP) ISimitud erinevatesse
Oppemoodulitesse ning dpilane sooritab eelnevalt kokkulepitud dppemoodulite praktikallesanded.
Vestlusel selgitasid juhtdpetajad, et enne praktikale minemist vestleb riihmajuhendaja iga Opilasega,
et saada Ulevaade ning otsustada, milliseid oskusi dppijal praktiseerida tuleb. Kohtumisel pistitatakse
koos Bpilasega praktika tilesanded ning need lisatakse Tahvel keskkonda. Opilane jalgib Tahvlis kirjas
olevat personaalset praktika juhist ning see on enne praktika algust kattesaadav ka
praktikajuhendajale. Praktika aruanne on Tahvlis ning seda tdidab G&ppija regulaarselt.
Praktikajuhendaja annab igapdevaselt tagasisidet Tahvel keskkonnas, aga ka suuliselt. Praktikat
hinnatakse tervikuna. LN OKR &ppijad sooritavad &ppeperioodijooksul kaks praktikat. Sobivad
praktikaasutused (partnerid) on maakonnas olemas ja Uldiselt praktikakohtadega probleeme ei teki.
Koostdo asutustega on pikaajaline ja hasti toimiv, alati leitakse lahendused. LN Gpilased tdid vestluses
esile, et HEV laste praktikakohti pakub kool (nt Saaremaa Toetav Hariduskeskus), kuna tegu on
delikaatse ja isikut puudutava teemaga. LN Opilased tdid vestlusel veel vilja, et Covid-19
algusperioodil oli neil praktikakohti keerulisem leida, kuna pandeemiast tingituna ei olnud mitmed
praktikakohad ndus praktikante vastu vétma. Koostdds KOViga leiti tekkinud probleemidele kiiresti
lahendused. SN dpilased vditsid vestlusel, et nendel &pilastel, kes on covidi vastu vaktsineeritud, ei ole
olnud praktikakoha leidmisega probleeme.

HT, tase 4 rakenduskava alusel on praktika (30 EKAP) planeeritud labi viia nelja erineva teemaplokina,
milles lahtutakse inimese elukaare loogikast: lapsehoid, erivajadusega lapse hoid, erivajadusega
tdiskasvanu ja eaka hooldus. Rakenduskavas puudub info erinevate praktikate mahtude kohta.
Rdhmajuhataja kinnitas vestlusel, et praktika maht on jaotatud teemade Idikes v&rdselt. Sellest
jareldub, et kui OSKA raporti alusel pdhjendatakse hooldusttotajate kasvavat vajadust elanikkonna
vananemisega, siis komisjoni hinnangul on KAKi vastavate spetsialistide valjaGppel praktika
proportsioon monevdrra tasakaalust viljas, kuna pool HT, tase 4 praktikamahust on suunatud
lapseealisele kliendile. SN praktikajuhendajate s&nul kaasatakse praktikandid vdimalusel alati
tegevustesse, et ta saaks tootada vdimalikult paljude ja erinevate klientidega ning lisaks kogemustele
saab ka parema Ulevaate t60st.

Vestlusel osalenud SN praktikajuhendajate sénul on G&ppijatel praktikale minnes kaasas kindlad
praktikallesanded. LN praktikajuhendajad aga vaitsid, et dpilaste praktikatlesanded on pigem lasteaia
Opetaja ametiga seotud, kuigi 8ppekavast lahtuvalt peaksid olema lapsehoidja tlesanded. Samuti tdid
praktikajuhendajad valja, et praktikantidel on hea Ulevaade, milliseid eesmarke peavad nad praktika
kdigus saavutama ning milliseid Glesandeid peavad praktika kaigus sooritama.

Praktikate korraldust hinnatavates Spperihmades iseloomustab individuaalne ldhenemine Gppijatele.
Naiteks praktikaks ettevalmistumine algab rihmajuhataja ja Oppija vestlusest. Intervjuu kaigus
kaardistatakse Oppija kompetentsid, pidades silmas eesootava praktika eesmdrke ning vestluse
tulemusel tehakse otsus, kui suur voiks olla praktika maht puuduolevate kompetentside
saavutamiseks. Komisjoni hinnangul on Oppijakeskne ldhenemine uudne ja hea praktika, kuna aitab
Oppija arengut teadlikumalt suunata ning seeldbi pUstitatud eesmarke tulemuslikumalt saavutada.

Sobiva praktikakoha leidmisel sdlmitakse kolmepoolne praktikaleping (Gppija-kool-praktikabaas). Nii
juht8petaja, rihmadpetaja, dpetajad kui praktikajuhendajad tdid vestlustel vilja, et sisuliselt on igal
praktikale minejal kaasas individuaalne dpijuhis. Ehkki praktikal on kindlad dpivaljundid, hinnatakse
nende saavutamise vBimalikkust (nt surija hooldamine). Praktika planeerimisel arvestatakse ka dppija
eelnevat (to66)kogemust, mida on v&imalik praktikana arvestada. Kui Gppija ise juba tootab
valdkonnas, siis peetakse oluliseks, et tal oleks praktikal v&imalus saada kogemus teistsuguses
tookeskkonnas, mdnes teises asutuses. Naiteks, kui Spilane todtab Gpingute ajal igapdevaselt lasteaias
abidpetajana, siis tema praktikakohaks ei saa olla sama lasteaed, vaid mdni teine lasteaed.
Praktikajuhendajad kinnitasid intervjuul, et on teadlikud praktikaga kaasnevast dokumentatsioonist,
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info jduab nendeni Tahvli voi meili teel ning nad oskavad sellega Umber kéaia. Praktika kestel on nii
praktika juhendajatel kui ka Gppijatel vdimalik suhelda koolipoolse juhendajaga. Praktikajuhendajate
hinnangul on praktikadokumentatsioon asjakohane. OKRdel on 2022 kevadel plaanis kokku kutsuda
tooandjad-praktikajuhendajad, et teha neile eraldi koolitus uue G&ppeinfosisteemi Tahvel
kasutamiseks.

K&ik osapooled kinnitavad dppijate iseseisvuse ja algatusvdime stimuleerimise vajadust ning olulisust.
Praktika puhul on selleks esimene (lesanne otsida ja leida endale sobiv praktikakoht.
Praktikaettevdtete vorgustik on dldjuhul teada ning vestluste pd&hjal piirneb see enamasti
Saaremaaga. Nii Gpetajad kui dpilased kinnitasid eneseanalllsis toodud vaidet, et enamus praktikaid
sooritatakse oma maakonnas. Praktikakoha sobivuse hindamiseks on koolil vélja té6tatud kindlad
kriteeriumid ning vaga oluline on dppijatelt saadud tagasiside. Praktikal valisriigis ei ole viimase kahe
aasta jooksul covidi tdttu hinnatvate OKRde 8ppijaid kainud. Opetajate sdnul on &ppijad olnud kiill
kooli pakutud v&imalusest huvitatud, kuid pole leidnud lahendust, kuidas oma argikohustused
valispraktika ajaks Gmber korraldada.

Praktikajuhendaja valik tookohtadel on jdetud todandja otsustada. Paljud praktikajuhendajad on
endised kooli vilistlased voi neil on olnud vB8imalus lédbida KAKi praktikajuhendajate koolitus. K&ik
vestlusel osalenud praktikajuhendajad vaartustasid mdlema OKRi praktikante ja nendega koostddd,
nahes neid tulevaste kolleegidena. Praktikajuhendajad oma tegevuse eest eraldi tasu ei saa.

Komisjoni hinnangul mdistetakse ja t8lgendatakse praktilist t66d OKRide moodulite rakenduskavades
mitmeti. Erinev vaatenurk annab vBimaluse seda ka mitmel erineval viisil korraldada. Naiteks HT, tase
3 ja 4 rakenduskavade pdhjal selgub, et praktiline t66 on teemapdhiselt moodulites I6imitud
iseseisvate, individuaalsete ja grupitdddega, et toetada &pivéljunditeni jdudmist. Oppetdds
kasutatakse erinevaid praktilise t66 meetodeid ja voimalusi: situatsioonilesanded, rollimangud,
harjutatakse reaalseid hooldustoiminguid, nditeks plaastri paigaldamine, Opitakse eluliselt oluliste
naitajate  md&dotmist, Urituse korraldamist meeskonnatdédna, suhtlemistreening jms. Komisjoni
hinnangul ei nahtu rakenduskavades jarjepidevust ja Uhtset arusaama praktilise t66 mdiste
defineerimisel ja kasutamisel. Nt HT, tase 4 moodulis ,T66 eakatega” on rihmat6o:
,Situatsioonililesannete lahendamine ja analiiiis“, samas hooldustoimingute moodulis on samasisuline
hindamisllesanne nimetatud praktiliseks t6oks: ,praktilised situatsiooni llesanded ppeklassis”. HT,
tase 3 rakenduskavas on moodulis ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” vaheldumisi samalaadsed
tegevused, nt praktiline Glesanne: “mina kui 6ppija erialase tegevuse eesmdrgistamine GROW mudelit
kasutades” kui ka Iseseisev t00: ,iseenda kompetentsipbhine analiilis (tugevused, vdljakutsed,
véimalused Opingutes ja tééturul)”. Moodulis , T60 lastega peredega” ei sisaldu Uhtegi praktilist t66d,
kuid kokkuv&tvaks hindamistlesandeks on praktiline t66.

Praktilise t66 eesmark ja sisu ei ole moodulite rakenduskavas paiguti selge, nt moodulis ,,Abivajaja
arendamine...” praktiline t66: “majapidamis- ja korrastustéddel kasutatavad vahendid ja masinaid,
arvestades keskkonnasddstlikkust ja ohutusnéudeid)“. Voi kasitletakse praktilise toona hoopis
analliUsi, nt HT, tase 4 praktika: Praktiline t60: , aktiviseeriva tegevuse analiitis”. HT, tase 3 ja HT, tase
4 praktika, sh praktiliste toode sisu ja osakaalu ei ole vGimalik vBrrelda. Komisjoni hinnangul on vajalik
moodulite rakenduskavades kasutatavate mdistete, sh praktilise t66 mdiste Ghtlustamine.

Igapaevaseks Gppekorralduseks on kasutusel Gppeinfoststeem Tahvel, mille kasutusfunktsionaalsus
jatab vestlusel osalenud 8petajate sdnul soovida. Uhe p&hilise probleemina t&id dpetajad vestlustel
valja, et Tahvlist ei saa katte Gppekavapdhist infot ning see ei toeta dpivaljundipdhist dpet. Vestlusel
osalenud todandjate tagasiside pdhjal on aga Tahvli kasutamine praktikantide tagasisidestamiseks hea
ja lihtne ning neil ei ole kasutamisel probleeme tekkinud.

Komisjon on seisukohal, et hinnatavate Oppekavarihmade G&ppekorraldus, sh praktilise t66 ja
praktikakorraldus valdavalt ldhtub dppijate eriparast ja toetab dppijat dpivaljundite saavutamisel.
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Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Oppekavarihmade eneseanaliiiisi p&hjal lahtuvad 8pivéljundid ja &ppesisu Bppekavades ja
rakenduskavades vastavast kutsestandardist. Ope |18peb kutseeksami sooritamisega ning alates 2017.a
on kutseeksami edukalt sooritanud kdik OKRde I8petajad.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine tédtatakse vélja moodulite téérihmade kohtumistel 8ppeaasta
algul, selle kaigus ja I6ppedes. Protsessi on kaasatud praktikud, nt hooldekodu juht, eripedagoog jt,
kes sageli on ka praktikaperioodidel praktikajuhendajateks. Praktikutest dpetajad osalevad enamasti
Oppeaasta alguses toimuvatel Opetajate kokkusaamistel, kus arutatakse Uhiselt l&bi, milline on
Bppesisu ja kuidas v&iks selle aasta dppetdd toimuda. Oppetdd kiigus saadud tagasisidest lahtuvalt
tehakse Uhiselt ettepanekuid Sppesisu parendamiseks, nt HT Gppesse on sisse toodud dementsuse
teema eraldi moodulina, HEV lapse toetus loogilisemalt Gles ehitada.

HT, tase 3 ja HT, tase 4 Gppekavade sisud on Uldjoontes samad, kuid Gpetajate sdnul 3. taseme Ope
keskendub rohkem praktilisele osale, 4. taseme Oppes lisandub sellele tegevuse siigavam anallis.
Ehkki hooldustodtajad ei ole tervishoiutootajad, Opetatakse HT Oppekavadel hooldustoimingute
korval ka teatud dendustoiminguid, mille oskusi vdib vaja minna hooldekodudes, kus puudub dde.

Vestlusest Opetajatega selgus, et nende autonoomsus moodulite rakendamisel konkreetsele
Bpperiihmale on piisav. Opetajad kohandavad 8ppijate eripdrast lahtuvalt nii &ppe sisu,
Bppelilesandeid ja -meetodeid kui ka hindamisiilesandeid ja —-meetodeid. Opetajad t8i niitena vilja
teemade mahtude muutmise ja komplekssete, sh praktiliste hindamisilesannete kohandamise
lahtuvalt konkreetsest dpperihmast. Opetaja-praktik t&i vestluses esile, et kuigi Sppetdd toimub
rakenduskava jargi, mis on Gppetdd aluseks, lahtutakse Gppetdd labiviimisel grupi eriparast. Kooli on
Oppetdo labiviimiseks andnud Gpetajale suhteliselt vabad kded. Ette on antud vaid kontaktGppe ja
iseseisva t66 maht ning Gldjoontes see, kuidas mingit iseseisvat t66d Iabi viia. Vestlustest nii Gpetajate
kui ka Oppijatega selgus, et Gpetajad on paindlikud tegelema Sppijatega individuaalselt, voimaldades
neile konsultatsioone. Kooli eneseanalllsi aruande pdhjal saavad Gppijad rakenduskavade ning
Oppeprotsessi ja sisu Ule kaasa raakida eneseanalttside ja koostoovestluste kaudu.

Opetajad kinnitasid vestluse kaigus, et nende dpetamistegevus on suunatud praktilisele harjutamisele,
mida kinnitasid ka vestluses osalenud &pilased. Oppetdds tuuakse sisse elulisi naiteid, mis aitavad
Bppijatel paremini teoreetilist materjali omandada. Opetajad toetavad &ppes dppijate kogemuste
jagamist. Uksteiselt 8ppimise positiivseid aspekte t3id vestluses vilja m&lema OKRi dpilased. Naitena
toodi praktika Umarlaudades Uhise kogemuse reflekteerimist, praktikakogemuse analtlsimist
kontaktdppe kdigus, sh situatsioonllesannete lahendamisel ja Uksteise arengumappide
kattesaadavaks tegemisel, et neist dppida vdi ideid saada. Komisjon tunnustab OKRde &petajaid
selliste Gppijakesksete praktikate kasutamise eest.

Eneseanaliilisi pdhjal kasutatakse OKRdes &pivaljundite saavutamiseks erinevaid &ppemeetodeid,
vestlusel osalenud Oppijad kinnitasid, et Oppimine on mitmekesine. Positiivsena toodi vélja erialaseid
Uhiseid véljasdite, nt Haapsalu neurorehabilitatsioonikeskuse kiilastus. Opetajad kohandavad
metoodikat ldhtuvalt sihtrihmast, Oppevormist ja konkreetsest Gpperihmast (nt tookohapdhise
Oppija tookoha/asutuse spetsiifikast). Hooldustootaja Oppes kasutatakse situatsioonilesandeid
(rollimange), kuna Opetajate Uks taotlusi on toetada tooks sobivate hoiakute arendamist, pannes
Bppijaid ka abivajaja rolli. Juhtumianaliiise ja situatsiooniilesandeid kasutatakse ka LN OKR
Bppekavas. Opetajad t8id vestluses vilja Umberpddratud klassiruumi, rollimange, praktilist
harjutamist. Soodustatakse suhtlemisoskuste ja iseseisvuse arengut. Et enamusel Gpilastest on juba
tookogemus, kisivad Oppijad jooksvalt ndu, kui praktikal mingi probleem tekib. Praktika kaigus
tekkinud probleemset teemat kasitletakse praktika jargselt kohe ka Sppetdos, nt eaka kliendi haigete
ja probleemsete jalgade hooldamine jne. Lapsehoidja dppekava puhul ei panda nende moodulite
kokkuvétvaid hindeid (milles on praktika) enne valja, kui praktika on sooritatud.
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Hindamistlesanded ei ole vestluses osalenud O&petajate s&nul alati vastavuses rakenduskavas
kirjeldatuga, mis on pd&hjendatud nende kohandamise vajadusega konkreetsele Gpperihmale. Nt
kavandasid vestluses osalenud lastehoiu Gppekava Gpetajad mooduli “Too lastega peredega”
kokkuvétva praktilise hindamistlesande lahtuvalt sellest, kas konkreetne Gppegrupp oli varasemalt
kokku puutunud HEV lastega vdi mitte.

Oppijad saavad &ppimise kestel pidevalt &piviljundite saavutamist toetavat tagasisidet, mida
kinnitasid k&ik vestlusel osalenud Bpetajad ja dppijad. Opilased saavad tagasisidet erineval moel -
vahetult Sppeprotsessis praktiliste todde sooritamise kdigus ja jarel, suuliselt voi kirjalikult sh e-kirja
teel, Gppeinfoststeemi Tahvel kaudu, individuaalsetel vestlustel (kaks korda aastas eneseanalliisi
tehes ja enne praktikaid). Vestlustest Gppijatega selgus, et neile on pd&hjalik ja konstruktiivne
tagasiside sooritustele vaga oluline ning Gppetdd kaigus saadud tagasiside on nende hinnangul
piisavalt kiire ning pdhjalik.

Moodulite dpivaljundite saavutatust hinnatakse nii eristavalt kui mitteeristavalt. Juhtdpetaja sonul
saab eristava hinde juurde lisada selgituse, kuidas hinne on kujunenud.

Kui praktikal jadb mone praktikandi oskus ndérgaks, antakse praktikajuhendajate poolt koolile
tagasisidet v&i tehakse ettepanekuid, mida oleks vaja koolis paremini enne praktikale tulekut ette
valmistada. Praktikajuhendajad annavad praktikandile tagasisidet vdimalusel igapaevaselt, kuid
vastavalt vajadusele. Oppijatel on kaks praktikapdevikut, millest ametlikku taidetakse Tahvlis ja sellele
on osapooltel igapievane ligipaas. Oppijal on oma isiklik praktikap&evik, kus ta saab reflekteerida oma
stigavalt isiklikke tundeid ja métteid ning seda paevikut ta ei pea kellegagi jagama. Praktika 10peb
praktika kaitsmisega praktika marlaual, mida kéasitletakse &Bppeprotsessi osana. Umarlaual on
vBimalus osaleda ka praktikajuhendajatel, kuid nad ei ole seda vdimalust seni eriti kasutatud.

Oppeprotsessi (ks osa on dpimapi koostamine. See on &pilaste seas saanud vaga head tagasisidet,
kuna loodud lahendus vBimaldab Gppida ka teiste kursusekaaslaste Gpimapis olevatest materjalidest.
Nende hinnangul aitab Uksteiselt Gppimine Oppetdédd mitmekesistada ning muuta Ope
informatiivsemaks. Sel viisil Uksteiselt Gppimise joustamine on komisjoni hinnangul darmiselt
positiivne.

K&ik intervjuudel osalenud Gpetajad, sh praktikajuhendajad ja praktikutest Opetajad kiitsid vaga head
koostood eriala juhtdpetaja ning kooliga.

Hindamise tulemusena on komisjon veendunud, et hinnatavate Gppekavariihmade O&ppesisu,
-metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal, ldhtub dpivaljunditest.

Oppijate toetamine

Vestluste kdigus Opetajatega selgus, et Uheks oluliseks toetuse aspektiks on koolipoolne suhtumine
Oppijasse kui koostdopartnerisse. Samuti on olemas koolipoolne tugi raskustesse sattunud dpilastele,
nt kellel on tekkinud probleeme virtuaalsete dppematerjalide kasutamisel. Ka Gpitédde esitamisel on
koolipoolne tugi IT valdkonnas olemas.

Kool hinnangul on OKRde &ppijate digipadevused vidga erinevad, kuid kohe &pingute alguses
pakutakse Opilastele igakulgset tuge, nt tehakse jooksvalt koost6dd arvutidpetajaga, kes kasitleb just
neid oskusi, mida konkreetne Gpirihm v3i dppija vajab. 2022 kevadel on koolil plaanis arvutidppes labi
teha kutse taotlemise dokumentide vormistamine, kus vajadusel saab Gpetaja pakkuda &pilastele
tuge. K&ik vestlustel osalenud Gpilased ja Gpetajad tdid valja, et pooldavad igakilgselt digiGpet ning
haridustehnoloogi poolt on vajadusel alati IT tugi tagatud. Lisaks kinnitati, et Covid pandeemia pigem
toetas ja kiirendas digipadevuste omandamise vajadust koolis nii dpetajate kui ka dpilaste seas.

Esmakursuslastel on dpingute alguses erinevate moodulite (s6ltuvalt erialast) raames sissejuhatavad
tunnid, kus tutvustatakse Sppetddkorraldust, kooli sisekorda, infoslisteeme, tugisiisteeme ja jagatakse
infot koolielu ning Opingutega toimetuleku kohta. Selle Gppet6d bloki olulisemaks Glesandeks on
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kdivitada Opperihm kui rihm. Selleks kasutatakse hinnatavates O&ppesuundades palju nn
sotsiomeetrilisi ja muid meeskonnatoo harjutusi.

Opetajate poolt peetakse tiheks oluliseks &ppijate toetamise aspektiks tagasisidestamist nii Sppijate
endi kui ka Gpetajate poolt. Tagasisidestamine toimub jooksvalt Gppekava labimisel. See véimaldab
Opilasel ennast anallUsida ning Opetajal margata Sppijatel tekkinud raskusi. Nii kooli eneseanallusist
kui ka vestlustest dppijate ja Opetajatega selgus, et Opilase esmaseks kontaktisikuks, probleemide
markajaks ja lahendajaks on rihmajuhataja. Tosisemate probleemide lahendamiseks kaasatakse
juhtdpetaja, sotsiaalpedagoog ja vajadusel psihholoog. Kuna rihmajuhatajateks on OKRi
kutsedpetajad, siis puutuvad nad Oppijatega kokku ka erialatundides ja on seetdttu paremini
kattesaadavad ning Ghtlasi méarkavad probleeme kiiremini.

Oppetddst osavstu jalgimine toimus eelnevalt siseveebi kaudu, niitid viimased aastad Tahvlis. Opilasel
on kohustus rihmajuhatajat teavitada puudumise péhjusest. Et t6hustada rihmajuhataja t66d, on
koolis  tahtsustatud puudumiste  markimist  Gppeinfoststeemi  esimesel  v&imalusel.
Dokumendianalttsi pohjal toimub Gpilaste dppe tulemuslikkuse (Gppetulemused, puudumised)
monitooring tdiskasvanud dppijate puhul jooksvalt. Seda viivad labi rihmajuhatajad, tehes vajadusel
koostood kutsedpetajatega. Solmitud kokkulepete (konsultatsioon, jarelevastamised, Oppetdd
pikendus, individuaalgraafik Gppetooks voi Gppevdlgnevuste likvideerimiseks) taitmist jalgib
rihmajuhataja.

Kuressaare AKs on toimiv Opilaste tugiteenuste tugirihm, kes toetavad ja ndustavad Oppijaid.
Tugirhma kuuluvad sotsiaalpedagoog ning koolidde ja psthholoog, viimane kaib majas thel korral
nadalas. Esmane Oppijate nGustamine on suunatud Sppesuuna rihmajuhatajale. Kooli kodulehel on
leitavad tugirthma liikmete kontaktid, kuid puuduvad osaliselt rihmaliikmete vastuvdtuajad ning
informatsioon, kelle poole v&ib erinevate probleemidega poorduda.

Vestluse kaigus Oppijate ja rihmajuhatajatega toodi valja, et igal Gppegrupil on Facebookis oma
kinnine grupp, kus Opilased omavahel aktiivselt suhtlevad ning teineteist toetavad. Samuti viib
kursusejuhataja labi kaks korda aastas kd&ikide Opilastega arenguvestluseid, kus uuritakse millist
toetust Opilane vajab. Selline ldhenemine on aidanud valjalangevusprotsenti suurel madral
vahendada. Samuti tdid dppijad valja, et nad ei tunne puudust psihholoogiteenusest, kuna gruppides
on vajadusel abiks kursusekaaslased, kursusejuhataja ja ka juhtdpetaja.

Covid-19 eriolukorra ajal reageeris kool kiiresti Sppijatele arvuti vm digitaalsete vahendite vajadusele
(laenutamine, ndustamine, juhendamine). Vestlustes Gppijate ja Gpetajatega toodi positiivse naditena
vadlja, et pandeemiast tingituna leidis kool erinevaid lahendusi, kuidas praktilisi oskusi Gpetada:
videotunnid, kus kasutati kodus v&i tookohal olevaid vahendeid ning appi vdeti naidiskliendiks ka
pereliikkmed; leiti erinevaid v&imalusi situatsioonide lahendamiseks; viidi |dbi erinevaid
rihmaarutelusid ja mangimisi veebikeskkonna vdimalusi kasutades, sh videoklippe lavastades jne.
Eriolukord t&i taiskasvanud Oppijate jaoks juurde BGuesdppe, nt toimus kevadsuvine praktikate
kaitsmine rannaalal.

DokumendianalUusist kui ka vestlustest juhtSpetaja ning rihmajuhatajatega tuli vélja, et viimastel
Oppeaastatel pandeemiast poOhjustatud distantsdpe oOnnestus korraldada selliselt, et uusi
valjalangemisi praktiliselt ei olnud (v.a moni Uksik, kellel oli juba eelnevalt palju Gppevdlgnevusi).
DistantsOpe ndudis tunduvalt rohkem tdhelepanu ja tegevusi Opperihmade koos hoidmiseks ja
motivatsiooni sdilitamiseks. Selleks korraldati iga Oppenadala esimesel padeval rihma kokkusaamised
vastavalt kas Zoomis vdi MS Teams veebikeskkondades, mille pdhjal loodi grupis vGimalused Uksteise
toetamiseks ja julgustamiseks. Uhtlasi v8imaldas see saada ka lilevaate, millega 3ppijad on hitta
jaanud (tehnika, side, pereprobleemid, todkoormus) ja vajadusel sekkuda (nt korraldada arvuti
laenamine, leida paindlikke lahendusi, mh ka praktikate jaoks jms). Samuti oli suureks muudatuseks
Bppetdds, et hinnatavate OKRde Bppijad todtasid kriisikolletes. Mist&ttu kooli poolselt paindlikud
lahendused praktika sooritamiseks, individuaalse toetamise erinevate viiside ja vormide kasutamine
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aitasid &ppijaid tekkinud olukorras paremini toime tulla. Komisjon tunnustab OKRe paindlike
lahenduste rakendamise eest pandeemia tingimustes Sppe tulemuslikuks labiviimiseks.

VOTA rakendamine on reglementeeritud Varasemate 8pingute ja tddkogemuste arvestamise
tingimused ja korraga. EneseanallUsi ja juhtOpetaja ning Opilaste vestluste p&hjal kasutavad SN ja LN
OKRde &ppijad VOTAt peamiselt toetudes dokumendis punktile 4.6 “Kui &ppijal on mooduli piviljund
saavutatud osaliselt, saab bpetaja pitut arvestada VOTA protsessi véliselt. Hinde kannab péevikusse
mooduli épetaja koost6ds Gppesekretdri véi referendiga”. Enamasti kasutatakse seda osalise praktika
arvestamisel, toetudes tookogemusele véi -kohale ja moodulis Uksikute teemade arvestamisel, nt
t600digus, inglise keel (vt tabel 5). Varasema t6okogemuse arvestamise juhtumeid hinnatavates
OKRdes ei ole seni olnud.

Tabel 5. OKR &ppijate VOTA arvestamine

VOTA arvestamine [2015/16 [2016/17 [2017/18 [2018/19 [ 2019/20 [ 2020/21
Lastehoid ja teenused noortele
Opikogemuse illekanne | - | - | 1 | - | 2 | -
Sotsiaaltéd ja ndustamine
Opikogemuse iilekanne | - | 5 | 4 | 3 | - | -

Allikas: KAK

K&ik osapooled tdid vestlustel valja, et kooli poolne Oppijate toetamine on tuntav ja margatav.
Oppijad r&hutasid ka positiivset vaimset &pikeskkonda, kus luuakse Sppijaid arvestav, kaasav ja toetav
Opisituatsioon.

Hindamise kaigus said komisjoni liikmed kinnitust, et hinnatavates dppeavarihmades on dppijate
toetamiseks loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.

Oppijate tooturul rakendumine

HTM-i ja kooli eesmark on olnud, et vahemalt 72% I6petanutest oleks 6 kuud peale kooli Idpetamist
tooturul rakendatud. Kooli andmetel on OKRdes olnud see néitaja tldjuhul stabiilne ning Gletanud
kooli sihtvaartust, nt SN OKRi keskmine h&ivatus peale 8pinguid on 88,1% ja LN OKRi keskmine
hdivatus peale Gpinguid on 94%. Kooli statistika jargi on mitmed lapsehoidja |6petajad asunud
viimastel aastatel edasi 6ppima (nt alushariduse Gpetajaks, eripedagoogiks, Gendusdppes vms). Kooli
vaitel tuleneb see olukorrast, et lapsehoiuteenuse saajate arv on piirkonnas monevdrra kasvanud ning
lasteasutustes toimub Uleminek Uhe Gpetaja ja Uhe assistendi slisteemile.

Alates 2019. aastast HTM I8petanute rakendumist todturul ja edasidppimist 6 kuud peale |6petamist
tulemusnditajana enam ei arvesta, mistSttu on koolil |8petanute kohta andmete kogumine
raskendatud ning kool ise neid andmeid ei kogu.

Oppijate rahulolu

Koolilt saadud info p&hjal on Oppijate rahuolu Gppesisu, meetodite ja hindamisega HMTi poolt
moddetud 2018 ja 2019.

Rahulolu kooliga on olnud veidi langevas trendis (2018. SN ja LN 4.74; 2019.a. SN 4.48, ja LN 4,45).
Samas on naitaja olnud k&rgem kui KAK keskmine (nii 2018, kui 2019 4,1) ja Eesti keskmine (vastavalt
4,1ja3,9).

Rahuolu koolikeskkonna erinevate aspektidega on SN ja LN OKRs olnud langevas trendis, 2018.a.

mdlemas OKRs 4,5 ja 2019.a. SN 4,16 ja LN 4,11, mis on aga kérgem kooli keskmisest (vastavalt 3,88 ja
3,83) ning Eesti keskmine (vastavalt 3,92 ja 3,79).

Ka rahulolu praktikaga on olnud langustrendis (2018 mdlemas OKRs 4,18, ja 2019.a SN 4,05 ja LN 4,2),
kuid siingi on néitaja korgem kui koolis keskmiselt (m&lemal aastal 4,0) ja Eestis (vastavalt 4,1 ja 4,0).
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Oppijate rahulolu dpikeskkonna ja olmetingimustega on koolis m&ddetud kolmel korral, 2015, 2016 ja
2017. Rahulolu info liikumisega ja Oppetdd tingimustega on olnud kdérge, tdusvas trendis ja
saavutanud 2017.a SN OKRs maksimumi (m&lemad néitajad 5 palli siisteemis 5,0), LN OKRs on
naitajad jaanud veidi madalamaks (vastavalt 4,5 ja 4,0). Info liikumise osas olnud mdélema OKR
néitajad siiski kdrgemad, kui kooli keskmine (3,95). Oppetdd tingimuste osas on LN OKR naitaja jaanud
madalamaks kui kooli keskmine (4,3). Tervikuna on aga rahuolu dppimisega olnud mdlemas OKRs
tdusvas trendis (SN OKR 2017.a 3,94, 2018.a. 4,92, 2019.a 4,94) ja kdrgem kui KAKi keskmine
(vastavalt 3,99; 4,14 ja 4,31). Ka rahulolu olmetingimustega on olnud tdusvas trendis.

Oppijate rahuolu Bpetajatega on kooli eneseanaliisi p&hjal kdrge, sh kdrgem kui vastavad niitajad
koolis keskmiselt. 2017.a labi viidud rahulolukusitluse tulemuste pd&hjal (hinnang 5 palli skaalal) on
hinnang ldbisaamisele dpetajatega olnud SN OKRs 5,0; LN OKRs 4,0. KAK keskmine néitaja oli 4,48.
Opilaste rahulolu dpetajate ja dpetamise tasemega on olnud kdrge ja tdusvas trendis, nditaja on
kdrgem kui KAK keskmine. 2018.a oli see SN ja LN OKRdes 4,46, KAK keskmine 4,0. 2019.a oli néitaja
SN OKRs 4,48; LN OKRs 4,45, samas KAK keskmine 4,0.

Kutseeksamite sooritamine

Kutseeksamite sooritamise tase on hinnatavates OKRdes neil 8ppekavadel, kus on kutseeksam, olnud
maksimaalne. Valdavalt on selle positiivselt sooritanud 100% I8petajatest. Hindamise perioodil ei ole
kutseeksamit sooritada O&nnestunud vaid kahel O&pilasel. Koolil on esmakutse anda digus
hooldustdotaja, lapsehoidja ja tegevusjuhendaja kutsealadel. Kooli andmetel on eksamikomisjonides
osalenud tooandjad tunnustanud KAKi Idpetajate oskusi. Kutseeksamiga I6petamise vGimalus puudub
hinnatavates  OKRdes  (hel jatkuSppe  Oppekaval, hooldustddtaja  (praktikajuhendaja
hooleandeasutuses).

Jareldused
¢ Tugevused

o Oppekavarihmades on 8ppijakeskne |dhenemine, mida iseloomustab individuaalne
|ahenemine alates Oppima asumisest, samuti pidevad tegevused G&pimotivatsiooni
tostmise ja hoidmise nimel Gppe alguses ning Oppeaja jooksul, grupiprotsesside
juhtimine, paindlikkus Gppe labiviimisel ning enesejuhtivuse toetamine dppeprotsessis.

e Komisjoni hinnangul Oppekavarihmade nii fldsiline, sotsiaalne kui ka vaimne
Opikeskkond toetab igakilgselt dppimist. Loodud on erinevaid e-Gppe véimalusi, distants
ja hlbriiddppe labiviimiseks kasutatakse asjakohaseid keskkondi. Praktilise Gppe
keskkonnana kasutatakse kooli ppeklasside k&rval ka linnaruumi ja erinevate asutuste
pakutud v8imalusi. Oppijad on dpikeskkonnaga vaga rahulolevad.

o Oppekavarihmades on paindlik praktikakorraldus ning rakendatakse iga &ppija
individuaalsetest Opivajadustest |ahtuvaid praktikallesandeid. Praktikajuhendajad on
labinud  vastava koolituse ning hasti  kursis ndutavate Opivaljundite ja
praktikadokumentatsiooniga. Kdik osapooled on rahul praktikakorralduse ja koostddga
selle labiviimisel ning praktikaettevdtted on rahul &ppijate ettevalmistusega praktikaks.

o Oppes kasutatakse sihtriihmade eripdra arvestavaid, &ppijaid aktiviseerivaid ning
vBtmepddevuste arengut toetavaid dppemeetodeid ning joustatakse Uksteiselt dppimist.
Opetajatel on piisavalt autonoomsust metoodika kohandamisel konkreetsele
Bppegrupile, ladhtuvalt dppijate eelnevatest padevustest. Oppijatel on Gppimise osas
vBimalus kaasa raskida koostdovestluste kaudu. Oppijate rahulolu Sppimisega ja
tagasisidega on kdrge ning tdusvas trendis.

e Oppijad on kogu Bppe kestel héasti toetatud nii rithmajuhataja, Bpetajate kui ka
tugirhma poolt, millesse kuuluvad erinevad spetsialistid. Kuna Gppijad on erinevate
digioskustega, on neile pakutud asjakohast toetust digi- ja pdimdppes osalemiseks.
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® Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Mdned Gppes kasutatavad Gppematerjalid on aegunud véi pole digitaalse Sppevara lingid
enam avatavad. Komisjon soovitab Ule vaadata Oppetdds kasutatavad dppematerjalid.
Toome dra moned soovitused, mille kasutusele vétmist vdiks SN ja LN dppekavariihmade
Oppetdos kaaluda:

a) Erinevad avalikud raportid ja aruanded (WHO, Eesti inimvara raport, Eesti
Inimarengu Aruanne jm)

b) riigi poolt pakutavad teenused ja toetused, Sotsiaalkindlustusameti koduleht,
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et

c) Ajakiri Sotsiaaltoo. http://www.tai.ee/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo

d) Toitumine; Nutridata andmebaas https://tap.nutridata.ee/et/avaleht;

e) Surija toetamine; Von Normann-Coleman, Barbara (2019). Lahti laskmine.
Vadrikas leppimine paratamatuga. Postimees Kirjastus

f) Vaimse heaolu toetamine: Peaasi.ee; https://peaasi.ee/

g) Infektsioonikontroll; https://www.terviseamet.ee/et/COVID-19-trukised

h) Ravijuhend.ee; erinevad tegevus- ja patsiendijuhendid (lamatised, palliatiivne
ravi, Alzheimer, insuldijargne taastusravi, unehdired, haavandid jm)

i) Kivisild, K., Raudsepp, E., Rekkor, S., Aidnik, T., & Magi, J. (2020). Ettevstlus. 4.
Taseme kutsedpe. Tallinn: SA Innove, Harno.
URL: https://www.opig.ee/Kit/Details/223

j) Altrov, K. jt. (2018). Majandusdpik gimnaasiumile, JA Eesti, Tallinn

e  Arenguvéimalused

Komisjon soovitab sotsiaaltdd ja ndustamine Sppekavarihma arendamisel tihendada

siivendada koostdood tervishoiuasutustega, sh erasektori ja esmatasandi

tervishoiuteenuste pakkujatega, v@imaldamaks Opetajatel ja Oppijatel olla kursis
tervishoiuvaldkonna vBimaluste arenguga.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; dpetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Kooli eneseanaliilisi pdhjal (andmed seisuga 31.01.2022) on &petajate arv md&lemas OKRs olnud
Bppeaastati erinev: SN OKRs 17-21 &petajat; LN OKRs 14-18 Bpetajat. 2020/21 Sppeaastal oli SN OKRi
Bppekavadega seotud 21 Spetajat, LN OKRi 8ppekavadega 18 Spetajat. Kdesoleval Sppeaastal dpetab
SN OKRs 19 dpetajat, LN OKRs 17 Spetajat.

Opetajate vanuseline struktuur analiiisitaval perioodil on SN OKRs olnud k&ikuv. Suurenenud on
60 aastat ja vanemate Opetajate osakaal (2017/18 (ks Gpetaja, 2021/22 kuus Opetajat ehk ligi
kolmandik). Vanusevahemikus 50-59 Opetajate osakaal on markimisvaarne, nt dppeaastal 2017/2018
kiimme Bpetajat, 2021/2022 seitse Spetajat (35% Spetajatest). SN OKRi &petajate keskmine vanus on
vaatluse all oleval perioodil 51-52 aastat. OKRi vaates kerkib kiisimus dpetajate jarelkasvu tagamisest.
SN OKR on eneseanaliilisis arenguvajadusena nainud personali jatkusuutlikkuse tagamise, kuid
Opetajaskonnale jarelkasvu tagamisega seotud tegevusi analllsis valja toodud ei ole ning samuti ei
selgunud see vestlustest. LN OKR &petajate vanuseline struktuur on analiiisitaval perioodil olnud
stabiilne, dpetajate keskmine vanus on olnud 49,7-51,5 aastat. Kdige enam Gpetajaid on vanusegrupis
50-59, naiteks 2017/18 dppeaastal oli selles vanusevahemikus seitse (kokku 14, so 50%) ja 2021/22
Oppeaastal samuti seitse Opetajat (41 % Opetajatest).

Kiesoleval 8ppeaastal (2021/22) to6tab SN OKRs tédlepinguga 13 ja kdsunduslepinguga 6 dpetajat,
kellest taiskoormusega (1,0) on ligi kolmandik dpetajatest, samas on kolmandikul Gpetajatest vahem
kui 0,5 ametikohta. LN OKRs on tédlepinguga td6! 13 ja kdsunduslepinguga 4 &petajat, kellest on
tdiskoormusega (1,0) alla poole dpetajatest ning viiel dpetajal on vahem kui 0,5 ametikohta (vaata
tabel 6). Vestluses todandjatest Opetajatega selgus, et nemad tootavad vaiksema koormusega
lahtudes sellest, kuidas pdhitoo dpetamist voimaldab. Samas olid kdik vestlusel osalenud dpetajatest-
spetsialistidest Ghtlasi ka ettevotete praktikajuhendajad.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik 8ppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 6. Opetajate tédtamise alus ja koormus*

Oppkavarithm Opetajate  Té6lepinguga To6vEtu 1,0 0.5-1,0 Viiksema

arv vm koormusega  koormusega kui 0,5
lepinguga koormusega

SOTSIAALTOO JA 19 12 tahtajatut, 6 6 6 7

NOUSTAMINE 1 tahtajaline kasundiga

LASTEHOID JA 17 12 tdhtajatut, 4 7 5 5

TEENUSED 1 tahtajaline kdsundiga

NOORTELE

Allikas: KAKi saadetud info hindamiskomisjonile *Koolilt saadud lisainformatsiooni péhjal on tlaltoodud
andmetes sarnaselt Opetajatega kajastatud ka kooli té6tajaid (nt haldusjuht), kes annavad tunde oma pohitéé
korvalt.

SN OKR k&esoleval 8ppeaastal dpet labiviivatest Spetajatest on kutsedpetaja tase 6 v&i 7 kutse neljal
ja LN OKRs kolmel dpetajal. Taiskasvanute koolitaja tase 6 v3i 7 kutse on SN OKR &petajatest kolmel ja
LN OKRs (ihel dpetajal. On ka neid &petajaid, kel on mdlemad kutsed. Samas ei ole nimetatud kutsete
saanute arv viimasel kolmel &ppeaastal kasvanud. Kahel nii SN kui LN OKRs &pet |4bi viival 8petajal on
haridustehnoloogi ettevalmistus.

LN OKR Bpetajate kvalifikatsioon on aastaks 2021 Gletanud kooli poolt seatud eesmargi (Arengukava
2016-2021 eesmark on, et aastaks 2021 80% ja aastaks 2025 84% toolepinguga todtavatest
Opetajatest vastab kvalifikatsiooni nduetele), kvalifikatsiooninduetele vastavaid Gpetajaid on
Bppekavariihmas kadesoleval Bppeaastal 82%. SN OKRi &petajate kvalifikatsiooni osas ei ole
eneseanalllsi aruande andmete pdéhjal kooli eesmarki suudetud tdita, aruandeperioodil on veerand
Opetajatest olnud ndutavast madalama kvalifikatsiooniga, naditeks kdesoleval Gppeaastal 5 Gpetajat
(25%) (vt tabel 7).

Tabel 7. OKR-de Spetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele

Vastab Ei vasta Sh kutse&petaja Sh taiskasvanute koolitaja
Oa kvalifikatsiooni kvalifikatsiooni % Kokku
nduetele nduetele tase 6 tase7 | tase5 | tase6 tase 7

Sotsiaaltéd ja ndustamise OKR

2017/18 13 4 76 4 17
2018/19 11 7 61 3 18
2019/20 14 6 70 1 3 2 1 20
2020/21 16 5 76 1 3 2 1 21
2021/22 14 5 74 1 3 2 1 19

Lastehooldus ja noorsootéd OKR

2017/18 13 1 93 2 14
2018/19 14 3 82 1 2 1 17
2019/20 14 4 78 1 2 1 18
2020/21 15 3 83 1 2 1 18
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2021/22 14 3 82 1 2 1

17

Allikas: KAK

OKRde eneseanaliiiisi pdhjal on (iheks aruandeperioodil toimunud muudatuseks mitmekilgne
erialaspetsialistide kaasamine Oppetddsse. Tooandjaid kaasatakse Oppetddsse regulaarselt ning osa
Bpetajatest on Spetataval erialal tddtavad praktikud. Naiteks SN OKRs on eakate hoolduse teemasse
kaasatud Muhu Hooldekodu sotsiaaltdoalase kérgharidusega juhataja, erivajadusega laste teemat
Opetavad korgharidusega eripedagoogid Saaremaa Toetava Hariduse Keskusest ja Perekodu
rehabilitatsioonimeeskonna flsioterapeut, HEV koordinaator ja eripedagoog, esmaabi ja tervise
teemasid Opetab sotsiaaltddalase korgharidusega SA Kuressaare Haigla EMOs todtav meddde,
erivajadusega taiskasvanu teemasid aga AS Hoolekandeteenused tootav vanemtegevusjuhendaja. LN
OKRs on laste kasvatusega seotud teemasid ®&petamas erialase k&rgharidusega lasteaia
Opetaja/Gppejuht, Kuressaare Hariduse Kooli eripedagoog, lastekaitse teemat dpetab Laste- ja Perede
Tugikeskuse sotsiaalpedagoog.

Vestlustes praktikate Idbiviimise eest vastutavate rdhmajuhatajatega selgus, et ettevdtete
praktikajuhendajate vastavuse eest kvalifikatsiooninduetele vastutavad praktikaettevdtete juhid.

Komisjoni hinnangul on Gpetajate tookoormus asjakohaselt planeeritud. Eneseanallisi pdhjal koostab
juhtdpetaja  koostods OKRde &petajatega kevadel jargmise &ppeaasta Oppetdograafiku, mis
kinnitatakse augustis. Oppetddgraafiku alusel koostatakse tunnijaotuskava, milles jaotatakse
Opetajate vahel moodulite dpivaljundid ja teemad ning planeeritakse ajaliselt dppetdod, Uhtlustades
Opperihmade ja Opetajate koormusi. Pedagoogide vajadust hinnatakse eneseanalllsi pdhjal kaks
korda aastas. Kevadel mdaratletakse tunnijaotuskavast ldhtuvalt dpetajate esmane koormus ja
vakantsed pedagoogilised ametikohad lahtudes eeldusest, et k&ik Gpperihmad taituvad. Sugisel,
peale vastuvdtu tulemuste selgumist, vaadatakse personalivajadus uuesti dle.

Opetajate tdé6koormuse planeerimisel arvestatakse ka tiiendusdppe l3biviimise mahuga ning
Opetajate enesetdiendamise vajadustega, nt Gppimisega erialases tasemedppes, sh kdérghariduse
Oppekaval voi vajadusega osaleda pedagoogilistel tasemekoolitustel. Tookoormuse planeerimisel on
eesmargiks jaotada tunnid aasta 18ikes vdimalikult Ghtlaselt, arvestades dpetaja vdimalust dpptddsse
panustada ja valtida &ppetdd kuhjumist mingisse perioodi. Kuna enamik hinnatavate OKRde
Opetajatest tootab lisaks Gpetamisele ka oma pdhierialal, siis arvestatakse nende puhul ka pdhit6o
korval 6petamise vdimalustega.

Opetajate ja juhtdpetaja todkoormust on eneseanaliiiisi p&hjal alates méartsist 2020 suurendanud kaks
valist tegurist: pandeemiast tingitud distantsGpe ja tUleminek uuele dppeinfosisteemile Tahvel. Need
on toonud kaasa muudatusi Gpetajate t66s seoses erinevate digikeskkondade kasutusele vdtmise ja
metoodika kohandamisega digidppeks.

SN ja LN OKRde t&6d veab sotsiaaltds ja iluteeninduse dppesuuna juhtdpetaja, kes asus dppesuunda
juhtima 2018. aastast. Juht3petajal oli varasem kogemus nendes OKRdes &ppe l3biviimisel.
JuhtBpetaja on kvalifitseeritud, omab kd&rgharidust (sotsiaaltdd) ja juhtimiskogemust (Paasteamet)
ning &pib Tartu Ulikooli tasemedppes kutsedpetajaks. Koolitusplaani andmetel on juhtdpetaja 2021.
aastal staZeerinud ning osaleb programmis “Opetaja — hariduse kd&neisik”. Vestlustest 3petajate,
Opilaste kui koostdopartneritega selgus, et dppesuuna juhtdpetaja on kdrgelt hinnatud nii juhi,
spetsialisti, dpetaja kui kolleegina.

2017.a struktuurimuudatuse kaigus tootab koolis referent, kes tegeleb lisaks uute Opetajate
toetamisele ka kooli dppekorralduse kiisimustega ja sellega seotud dokumentatsiooniga ning on toeks
rihmajuhatajatele dppeinfoststeemi osas. Samuti on referent juhtdpetajatele toeks Gppekavade
registreerimisel EHIS-esse ning vajadusel suhtleb selles osas HTMga.
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Opetajaid ja praktikajuhendajaid toetavad kantselei juhataja (toetab tddtajate sisseelamist
igapdevatoosse, praktikalepingute sélmimine), Oppesekretdr (igapdevane ndustamine) ja
haridustehnoloog (digiGppevara loomine, digivahendite kasutamine, e-dppe labiviimine).

Oppekavariihmade 3ppekavad on Bpetajatega kaetud, dppesse on kaasatud mitmeid praktikutest
Bpetajaid ja padevad praktikajuhendajad ning dpetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud. LN OKR
Bpet viivad labi vajaliku kvalifikatsiooniga petajad, SN OKRi dpetajatest veerandil vajalik
kvalifikatsioon puudub.

Hinnatavates OKRdes on rakendatud toimiv tulemusvestluste siisteem. Eneseanaliiiisi aruande pdhjal
on lahtuvalt kooli personalipoliitikast Gpetajate professionaalse arengu toetamiseks sisse viidud
tulemusvestluste sisteem. Vestlused toimuvad vastavalt tulemusvestluste labiviimise korrale kord
aastas ja need viib labi juhtOpetaja. Vestlustest Gpetajatega selgus, et dpetajate t66d analllsitakse ka
arengumappide koostamisel kutse taotlemisel ning arengumappi lisatakse juhtdpetaja hinnang.
Opetajate personaalse arengu tdhustamiseks ja kvalifikatsioonitaseme t&stmise motiveerimiseks on
personalipoliitikas alates 2017/18 dppeaastast sisse viidud kdrgendatud tootasu alammaar Gpetaja,
kutsedpetaja voi tdiskasvanute koolitaja kutset omavatele Opetajatele.

Dokumentide anallitsi pShjal on Gpetajate tdoalane koolitus siisteemne ja pidev, ldhtub dppekavades
ja Oppijate vajadustest ning Opetaja enese professionaalse arengu vajadustest ja eesmarkidest.
Toodalane  koolitus  koosneb  koolis  kehtestatud korra  kohaselt erialasest/kutsealasest
tdienduskoolitusest ja stazeerimisest ettevGttes. lga aasta alguses koostab juhtBpetaja koostoos
Opetajatega Gppesuuna koolituskava, mis on osa kooli koolituskavast. Koolituskavas tuuakse vélja
informatsioon ka stazeerimise kohta.

EneseanallUsi p&hjal on erinvate osapoolte tagasisidest ja tulemusvestlustest selgunud vajadus
aruandeperioodil kavandatud koolitustest, mis on suunatud moodulite rakenduskavade arendamisele
ja koostdd parendamisele Gppeprotsessi planeerimisel ning moodulite dpivaljundite hindamisel.
Rdhku on pandud praktilisele enesetdiendamisele. Koolituste teemad on olnud nt erinevad
Opetamismeetodid, digipddevused kutseGppes, HEV laste ja Oppijate teemad, tdiskasvanute
Opetamine jt erialaspetsiifilisemad teemad. Labi on viidud erinevaid sisekoolitusi, nt Gppijate arengu
toetamise vajadusest lahtuvad koolitusi “Rihmajuhataja kui liider”, “Arengut toetav juhendamine ja
tagasiside praktika protsessis”, “Oppijast |dhtuv &petamine”, “Anname vdimaluse dnnestuda”,
“Taiskasvanute dpetamine (ld- ja kutsehariduskoolis”. SN ja LN OKRde rithmajuhatajad on I&binud
erinevaid koolitusi jdustamise ja Gpilase toetamise teemal ning rakendavad saadud oskusi ja teadmisi

Opilaste voimestamisel. Lisaks on dpetajad osalenud erialaga seotud taienduskoolitustel.

Stazeerimise maht on tagasihoidlik, mille Gheks p&hjuseks on asjaolu, et paljud dpetajad tdodtavad
oma erialal ega vaja seetdttu stazeerimist. Kooli info pdhjal on Uks Opetaja kdinud stazeerimas
eraettevottes (lasteaias) ja Uks Opetaja SA Kuressaare Haiglas. Erasmus+ projektide raames on kaks
Opetajat staZeerinud 2016.a Saksamaal ja kolm Gpetajat vahemikus 2016-2018 erinevates valisriikides
(Taanis, Hollandis). Lisaks p&himoodulite Spetajatele on staZeerimas kadinud ka hinnatavate OKRde
valikmoodulite dpetajad, naiteks (ks dpetaja aastatel 2015 ja 2016 ettevdttes MTU Aadam ja Eva ning
2018 Eesti Korterithistute Liidus, Uks Gpetaja valisriigis aastal 2019 (Roc Horizon College), 2015.a
ettevdttes SA Ulikoolide Keskus Saaremaal ning 2018.a ettevdttes MTU Oesel Studium. Uks &petaja on
stazeerinud 2016.a ettevéttes Radisson Blu Olimpia. StaZeerimisel kogutud teadmised ja oskused on
leidnud kohest rakendamist dppetods ning kogemusi on jagatud regulaarsetel kokkusaamistel
mooduli- ja teemapdhistes toorihmades.

Opetajate erialaseks tadiendamiseks ja rahvusvahelistumiseks on igal aastal ette valmistatud véhemalt
Uks Ulekooliline Erasmus+ projekt, mis vGimaldab Opetajate osalust erinevates rahvusvahelistes
tegevustes, nagu Opirdanded ja stazeerimine. Aruande perioodil on toimunud vdi toimumas
hinnatavates OKRdes naiteks strateegilise koostéd projekt ,Preparing to Go Abroad Online Toolkit”;
Erasmus+ Leonardo Exchange ,Kuressaare Ametikool-Kolping Bildungswerk Paderborn gGmbH”;
strateegilise koostd6d projekt ,Digital VET 4 all”. Koostoos vilispartneritega on nende projektide
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raames valminud ja testitud valispraktikate jaoks Uhismoodulid (eakate t0o, lastetdd) ning
valispraktikate hindamismudel.

Eneseanaliilisi pdhjal on hinnatavad OKRd seadnud edasise arendustegevusena fookusesse dpetajate
kvalifikatsioonitaseme t&stmise ja Gpetajate jarelkasvu kindlustamise.

Oppe planeerimisel ja lIdbiviimisel eneseanalilisi aruande pdhjal on oluline roll Bpetajate
meeskondadel, kes Gpetavad samas moodulis v&i osaliselt kattuvaid/Uksteist toetavaid teemasid
erinevates Gppekavades. 2018 toimunud hindamisalase sisekoolituse tulemusel analtUsisid Uhe eriala
mooduli Gpetajad koostdos selle dppeprotsessi hindamisega seonduvat ning korrastasid ja muutsid
mooduli rakenduskava hindamise osa, lisades kompleksseid hindamistlesandeid. Erinevate dpetajate
koostdds on labi viidud komplekshindamisi. Koostédd on tehtud teiste OKRde &petajatega, nt
projektide (Urituste) planeerimisel ja labiviimisel, t66tubade korraldamisel. Koost6o koolivaliste
Opetajatega on toimunud peamiselt erialavGrgustike raames. Juhtdpetaja ja erialadpetajad osalevad
nii lapsehoidja, hooldustddtaja kui ka sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialisti Gppekavade
vorgustikes.

Kool on Gpetajate koostodd toetanud ja joustanud, nt rakendati eneseanallisi pShjal 2018/2019. Ga
nn koostoo teisipdevad ehk iganddalane kindel aeg Gpetajatele koostooks, mida vestlusel osalenud
Opetajate s6nul kasutati meeskonnana Oppekava moodulite OGppeprotsessi planeerimiseks ja
parendamiseks. Iga Oppeaasta eel, augustikuus, arutavad vaiksemad to6rihmad, nt
tervishoiuteemadega seotud Opetajad, laste teemadega seotud dpetajad jne, mida algaval dppeaastal
teisiti teha. Neis toorihmades toimub ka toimivate, uudsete, huvitavate Sppemeetodite jagamine.

Ettevotete praktikajuhendajate  professionaalseks arendamiseks on korduvat korraldatud
praktikajuhendajate koolitusi, neil on osalenud kd&ik vestlustel osalenud praktikajuhendajad.
Praktikajuhendajate sdnul on koolitustest olnud vaga palju abi &pilaste juhendamisel ja toetamisel
praktika labimisel.

OKRde Bpetajaid on igal &ppeaastal tunnustatud, nt panuse eest kooli igapdevaelu tdrgeteta
toimimisel (2015/16, 2016/17, 2017/18, 2019/20), markimisvaarse ja kooli jaoks tulemusliku koostoo
eest partnerettevotte ja -asutusega (2015/16, 217/18), riiklikel ja/vdi rahvusvahelistel kutsevdistlustel
auhinnalise (I-lll koht) koha saanud Gpilaste ettevalmistamise ja juhendamise eest (2018/19),
valjapaistvate tulemuste eest dpilaste juhendamisel ja motiveerimisel igapdevases Gppetdds ning
Opilaste kujundamisel aktiivseteks ja tookateks (2018/19), Gpilaste toetamise eest (2020/21). Mitmed
Opetajad on saanud tunnustusi valjaspool kooli, nt Parim lasteaiaBpetaja 2018, Saare maakonna aasta
sotsiaaltdéotaja nominent 2018 jne.

Arengukavas 2016-2021 on eesmargiks seatud, et to6tajate rahulolu juhtimise ja eestvedamisega on
2021.a hinnanguks 4 (5 palli skaalal). Eneseanaliitisi pdhjal on rahulolu juhtimisega SN OKRis olnud
tdusvas trendis (2017.a 3,56 ja 2019.a 3,9 viie palli skaalal), kuid jaanud madalamaks kui kooli
keskmine (2019.a KAK 4,22). Madalaim on hinnang kriteeriumi osas “Kooli nébukogu tegevus ja otsused
nditavad téétajatest hoolimist (2019.a SN OKR 3,7, KAK keskmine 4,18). Parendustegevusi
eneseanalllsi aruande p&hjal veel kavandatud ei ole.

Tootajate rahuolu arenguvdimalustega on hea, 2021.a oli see 4 (5 palli skaalal). Eneseanallisi p&hjal
on Uldine rahuolu SN OKRs markimisvaarselt tdusnud (2017.a 3,92 ja 2019.a 4,2) ning Uletanud kool
eesmargi, samas on see jaanud madalamaks kui kooli keskmine (2019.a KAK 4,41). Rahuolu-uuringu
pdhjal on SN OKRi tédtajad rahul oma tddga (2019.a 4,6), samas on see nditaja madalam kooli
keskmisest (2019.a 4,73). Taienduskoolituste v&imalustega on SN OKRi té6tajad rahul (2019.a 4,6),
mis Uletab ka kooli keskmise naitaja (2019.a KAK 4,51). SN OKR tooétajad on rahul oma
arenguvdimalustega koolis (4,6), rahulolu naitaja Uletab kooli keskmist (KAK keskmine 4,42).
Madalaim on rahulolu voimalustega vahetada kogemusi kolleegidega teistest koolidest (2019.a SN
4,0, KAK 4,06). Koostoo parendamiseks teiste koolidega on kavandatud Sppekaike teistesse koolidesse
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ja teiste koolide kolleegide vastuvdtmist oma koolis ning koostdds kutsemeisterlikkuse vdistluste
korraldamist.

Tootajad leiavad, et nende t66d peetakse oluliseks ja neid tunnustatakse. Rahulolu eesmark
motivaatoritega on Uletatud (arengukavas on sihttase 2021.a 4), rahuolu on markimisvaarselt
kasvanud (2017.a 3,75 ja 2019.a 4,23) ning on veidi kérgem, kui koolis keskmiselt (2019.a KAK
keskmine 4,21). Eneseanaliiiisi pdhjal on SN OKR todtajate soov tédtada samas koolis ka tulevikus
korge, kuid vorreldes varasemaga veidi vahenenud (2017.a 4,67, 2019 .a 4,4). To6stress on kusitluste
tulemuste pdéhjal olnud langevas trendis ning jadnud madalaimaks néitajaks. Rahuolu aspekt “Minu
t66 on stressivaba” on SN OKRs néitaja 2019.a 2,8, madalam kui koolis keskmiselt (2019.a KAK 3,14).
LN OKR &petajate rahulolu osas ei ole OKRde eneseanalliiisi aruandes andmeid esitatud.

Koolilt saadud info pdhjal on dppijate rahuolu Gpetajatega kdrge, sh kérgem kui vastavad néitajad
koolis keskmiselt. 2017 labi viidud rahulolukisitluse tulemuste pdhjal (hinnang 5 palli skaalal) on
labisaamine Bpetajatega SN OKRs 5,0; LN OKRs 4,0 (KAK keskmine 4,48); dpetajad on eeskujuks SN
OKRs 5,9; LN OKRs 4,0 (KAK keskmine 4,25). Opilaste rahulolu &petajate ja 8petamise tasemega oli
2018 kdrge, SN ja LN OKRdes 4,46 (KAK keskmine 4,0); 2019 SN OKRs 4,48; LN OKRs 4,45 (KAK
keskmine 4,0).

2019 HTMi poolt labi viidud Opilaste rahuolukisitluse tulemuste pd&hjal on rahulolu madalam
Bpetajate poolt antud tagasisidega (hinnangud on 5 palli skaalal) LN OKR 3,9 ja SN OKR 3,75 (KAK
keskmine 3,8); tunnustamisega 8petaja poolt LN OKR 3,67 ja SN OKR 4,03 (KAK keskmine 3,7);
motestatusega (Opetaja toob seoseid igapdevaeluga, naiteid elust, pdhjendab teadmiste vajadust,
kasutatavust) LN OKR 4,12 ja SN OKR 3,92 (KAK keskmine 3,8).

Kooli eneseanallisi pohjal andsid dpilased seni eelnevalt kasutusel olevas Sppeinfoststeemis dpetaja
toole hinnangu mooduli I6pus tagasisidekUsitluse kaudu. Tagasisidektsimustik h&lmas dpetust, sh
Opetaja selgitused, Oppevara, meetodid, hindamine sh tagasiside, Spetaja suhtumine, aga ka dppija
enese panust dppimisse ja Uldist rahuolu dppega. Tahvlis on hetkel tagasiside sisteem vidlja
arendamisel.

Komisjoni hinnangul &ppekavarihmade 0Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub
Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallusist.

Jareldused
e Tugevused

o Oppekavariihmades dpetavad motiveeritud ja uuendusmeelsed kutsedpetajad, kes on
oma tddga rahul ning kelle dpetusega on rahul nii 3ppijad ja kooli juhtkond. Opetajaid
iseloomustab koostoisus nii koolis sees kui valjaspool kooli, dppijakeskne ldhenemine ja
paindlikkus. Samuti on Gpetajad vaga kohanemisvdimelised muutuva keskkonnaga, mida
toendab edukas toimetulek Uleminekul distantsGppele. Mitmete eriala praktikute
kaasamine Opetajatena toetab aja- ja asjakohase Sppe pakkumist ning mitmekesistab dpet.

e Oppekavarihmade t56d veab nii juhtimisalase kui ka erialase kvalifikatsiooniga
kutsedpetajast juhtdpetaja, kelle t66d juhina, spetsilistina, Opetajana ja kolleegina
hindavad kdrgelt nii 8petajad, dppijad kui koostoopartnerid.

e Komisjoni hinnangul on Opetajaid igakilgselt toetatud juhtGpetaja, rihmajuhatajate,
haridustehnoloogi, referendi, kantselei juhataja ja Oppesekretéri poolt ning juhtkond
jOustab dpetajate koostood.

e Oppekavarithmades panustatakse sihipéraselt Bpetajate professionaalsesse arengusse.
Opetajate tévalane koolitus on sisteemne ja pidev ning lahtub nii kooli, ppekavade,
Oppijate kui Gpetaja enese professionaalse arengu vajadustest ja eesmarkidest. Mitu
Bpetajat on stazeerinud nii Eestis kui teistes riikides. Opetajate erialaseks tdiendamiseks ja
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rahvusvahelistumiseks viikase ellu rahvusvahelisi projekte. Opetajad on rahulolevad nii
tdienduskoolituse vdimalustega kui oma arenguvdimalustega ning leiavad, et nende t66d
peetakse oluliseks ja neid tunnustatakse.

e Arenguvdimalused

Sotsiaaltdd ja nodustamise Oppekavarihma Opetajate jdrelkasvu tagamiseks soovitab
komisjon md&elda uute Gpetajate otsimist, naiteks Gppekavarihma vilistlaste seast.

Sotsiaaltdéd ja ndustamise Gppekavarihma Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse
eesmargi saavutamiseks soovitab komisjon kaaluda joustamist toetamaks kutsedpetaja voi
andragoogi mistahes tasemel kutse omandamist ning tasemekoolitustes osalemist.

Komisjon soovitab kaaluda Opetajate rotatsiooni v@imaluste otsimist koostods teiste
samade erialade Oppekavu pakkuvate Oppeasutustega. Samuti distantsilt Opetamise
vBimaluste kasutamist, mis vdimaldaks kaasata Gpetajatena tooandjaid-spetsialiste ka riigi
teistest regioonidest.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
oppekavaruhmade sotsiaalt66 ja noustamine;
lastehoid ja teenused noortele osas

Peamised jareldused
e Tugevused

Oppekavarihmades on Bppijakeskne |d&henemine, mida iseloomustab individuaalne
|ahenemine alates Oppima asumisest, samuti pidevad tegevused Gpimotivatsiooni
tostmise ja hoidmise nimel Gppe alguses ning Oppeaja jooksul, grupiprotsesside
juhtimine, paindlikkus Gppe labiviimisel ning enesejuhtivuse toetamine dppeprotsessis.

Oppekavarihmades on paindlik praktikakorraldus ning rakendatakse iga 8ppija
individuaalsetest Opivajadustest |ahtuvaid praktikallesandeid. Praktikajuhendajad on
|abinud  vastava koolituse ning hasti  kursis ndutavate Opivaljundite ja
praktikadokumentatsiooniga. Kdik osapooled on rahul praktikakorralduse ja koostddga
selle labiviimisel ning praktikaettevétted on rahul Sppijate ettevalmistusega praktikaks.

Komisoni hinnangul G&ppekavarihmade nii fldsiline, sotsiaalne kui ka vaimne
Opikeskkond toetab igakilgselt dppimist. Loodud on erinevaid e-8ppe voimalusi, distants
ja hlbriiddppe labiviimiseks kasutatakse asjakohaseid keskkondi. Praktilise &ppe
keskkonnana kasutatakse kooli Gppeklasside kérval ka linnaruumi ja erinevate asutuste
pakutud v8imalusi.

Oppijad on kogu &ppe kestel histi toetatud nii rihmajuhataja, &petajate kui ka
tugirhma poolt, millesse kuuluvad erinevad spetsialistid. Kuna &ppijad on erinevate
digioskustega, on neile pakutud asjakohast toetust digi- ja pdimdppes osalemiseks.

Oppekavariihmades &petavad motiveeritud ja uuendusmeelsed kutsedpetajad, kes on ise
oma toéoga rahul ning kelle 8petusega on rahul nii dppijad ja kooli juhtkond. Opetajaid
iseloomustab koostdisus nii koolis sees kui valjaspool kooli, dppijakeskne |dhenemine ja
paindlikkus. Samuti on G&petajad kohanemisvdimelised muutuva keskkonnaga, mida
toendab edukas toimetulek Gleminekul distantsdppele. Mitmete eriala praktikute
kaasamine Opetajatena toetab aja- ja asjakohase Gppe pakkumist ning mitmekesistab
Opet.
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Oppekavarihmade t66d veab nii juhtimisalase kui erialase kvalifikatsiooniga
kutsedpetajast juhtGpetaja, kelle t66d juhina, spetsilistina, dpetajana ja kolleegina
hindavad kdrgelt nii 6petajad, dppijad kui koostodpartnerid.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekavarihmade dppekavade mdnede moodulite rakenduskavades ei ole hindamine
kirjeldatud piisava selgusega ning esineb sidususe probleeme Opivaljundite,
hindamiskriteeriumite ja hindamistlesannete vahel. Komisjon soovitab moodulite
rakenduskavad sidususe aspektist Ule vaadata, samuti kirjeldada detailsemalt
hindamisilesanded, eristatava hindamise hindekriteeriumeid ja moodulite kokkuv&tva
hinde kujunemist. Soovitame tuua moodulite rakenduskavades valja praktika maht. Kuna
hooldusttotaja, tase 3 moodulite rakenduskava on koostatud koolipdhise dppe jaoks,
kuid kool rakendab dpet tédkohapdhises dppes, soovitab komisjon koostada moodulite
rakenduskava todkohapdhise ppevormi jaoks, milles oleks dra toodud praktika osakaal
vahemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.

e Arenguvéimalused

Komisjon soovitab sotsiaaltod ja ndustamine Sppekavarihma arendamisel tihendada ja
sivendada  koostddd  tervishoiuasutustega, sh  erasektori ja  esmatasandi
tervishoiuteenuste pakkujatega, vOimaldamaks Opetajatel ja Oppijatel olla kursis
tervishoiuvaldkonna véimaluste arenguga.
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